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Kirsal Kalkinmada Kadin Emeginin Onemi: Konya Ili Derbent Ilcesi
Ornegi

0z

Kirsal alanda yasayan kadinlar, siirdiiriilebilir kirsal kalkinma i¢in gerekli ekonomik, ¢evresel ve sosyal degisimin
saglanmasinda rol oynarlar. Kirsaldaki kadinlarin giiglendirilmesi sadece kisilerin, ailelerin ve kirsal topluluklarin
refahi i¢in degil ayn1 zamanda ekonomik iiretkenligin ve toplumsal refahin artirtlmasi i¢in de oldukca 6nemlidir.
Bu aragtirmanin temel amact; kirsalda kadinin emeginin ve kadin isgiiciiniin kirsal kalkinmada etkilerini analiz
etmektir. Literatiirde “kirsalda Kadin emegi” iizerine yapilmis benzer ¢alismalar bulunmaktadir. Ancak Derbent
Ilgesi 6zelinde yapilan bu ¢alismanin literatiire 5nemli katkis1 olacaktir. Ciinkii Konya’da, Derbent lgesi kadinlari,
tarimsal tiretime aktif katilim saglamalari, ¢aliskan ve girisimci 6zellikleri ile bilinmektedir. Buna ragmen Derbent
ilgesi, tarimda ve turizmde beklenen gelisimi saglayamadigi gibi devamli gd¢ veren bir ilge konumundadir.
Arastirmanin ana materyalini, anket yoluyla elde edilen birincil veriler olusturmustur. Tabakali Tesadiifi
Ornekleme Yontemi ile Konya Ili Derbent lgesinde 72 kadin iiretici belirlenmis ve yiiz yiize anket gériismesi
yapilmistir. Caligma sonucunda arastirma bdlgesindeki kadinlar, tarimsal iiretime aktif katilim sagladigi
belirlenmigtir. Ancak kadmlarin potansiyellerinden yeterince yararlanilamadigi tespit edilmistir. Kadmlarmn 6rgiin
ve tarimsal egitime, tarimsal girdilere erigmekte zorluk ¢ektigi, miilk sahibi olamadigi ve cinsiyet ayrimeciligina
ugradiklar belirlenmistir. Kirsaldaki kadinlarin, iggiicii piyasasindaki Statiisiiniin biiyiik 6l¢iide licretsiz aile isgisi
olmaktan ileriye gidemedigi goriilmistiir. Kirsal kesimde kadinlara yonelik 6rgiin ve mesleki egitim programlari
diizenlenmesi, {irlin pazarlama konusunda kadin girisimcilere destek verilmesi, sosyal medya egitimi verilmesi, e-
ticaret yapilabilecek altyapinin olusturulmasi, dijital pazarlama egitimi ve kadin kooperatifleri i¢in finansal
okuryazarhik egitimi verilmesi uygun olacaktir. Ayrica kirsal kesime yonelik ¢alismalarda kurumlar arasinda
koordinasyon saglanmasi son derece 6nemlidir.

Anahtar kelimeler: Kirsal kalkinma, Kadin isgiicti, Kadin emegi, Istihdam

Importance of Women's Labor in Rural Development: The Case of Derbent District of Konya
Province

Abstract

Rural women play a role in bringing about the economic, environmental and social change necessary for
sustainable rural development. The empowerment of rural women is crucial not only for the well-being of
individuals, families and rural communities, but also for increasing economic productivity and social welfare. The
main purpose of this research is to analyze the effects of rural women's labor and women's labor force on rural
development. There are similar studies on “women's labor in rural areas” in the literature. However, this study
specific to Derbent District will make an important contribution to the literature. Because the women of Derbent
District in Konya are known for their active participation in agricultural production, hardworking and
entrepreneurial characteristics. Despite this, Derbent district has not achieved the expected development in
agriculture and tourism and is a district that constantly emigrates. The main material of the research was the
primary data obtained through questionnaires. With the Stratified Random Sampling Method, 72 women producers
were identified in Derbent District of Konya Province and face-to-face survey interviews were conducted. As a
result of the study, it was determined that women in the research region actively participate in agricultural
production. However, it was determined that women's potential could not be utilized sufficiently. It was determined
that women have difficulties in accessing formal and agricultural education, agricultural inputs, cannot own
property and are subjected to gender discrimination. It has been observed that the status of rural women in the
labor market does not go beyond being unpaid family workers. It would be appropriate to organize formal and
vocational training programs for rural women, support women entrepreneurs in product marketing, provide social
media training, create infrastructure for e-commerce, provide digital marketing training and financial literacy
training for women's cooperatives. In addition, coordination between institutions in rural areas is of utmost
importance.

Keywords: Rural development, Female labor force, Female labor, Employment
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1.GIRIS

Gecmigten beri kadimnlar iktisadi faaliyetlerin
icerisinde {iiretici olarak da yer almislardir. Ancak
bu genellikle aile igi iiretime katki bi¢iminde
degerlendirildiginden  bir  ¢alisma  olarak
gorilmemistir. Yiizyillardir erkegin gorevi gelir
elde edip evi gecindirmek olurken, kadinin ana
calisma ortami evi olmustur. Kadin ev isi ve cocuk
bakimi gibi islerle mesgul olurken, erkek ev
disinda calisarak ailesinin gecimini saglamistir.
Erkek kendisine verilen bu toplumsal rol ile
ekonomik olarak {iretken olup, ekonomik
ilerlemenin birincil akt6rii olmustur. Kadin ise,
yaptigi iglerin ekonomik bir degeri olmadigindan
ekonomik anlamda erkege bagimli hale gelmis ve
ikincil aktor konumunda kalmistir (Koray, 2000).
Oysa kadmlar hayvan firetimi ve 1slahina
iliskin bilgilere sahip olmalari, gida secimi,
tiretimi, yetistirilmesi, hazirlanmasi ve hasadinda
merkezi role sahip olmalari, tohumlan saklayip
korumalar1  ve biyogesitliligi saglamalar1  gibi
ozellikleri nedeniyle tarimsal iiretimin biriktirici,
koruyucu ve gelistirici beyni konumundadirlar
(Aysu, 2009).

Tarim sektoriinde kadin emegi aile iginde kayit
dis1, liretimde de ticretsiz aile is¢isi oldugundan,
gelir getirici bir faaliyet olarak goriillmemekte
ve istatistiklere Kadinlar
yiksek oranda isgiiciine katilmalarina ragmen
kendilerini caligmiyor kabul edip istatistiklerde ev
kadini olarak yer almaktadir (Lordoglu, 1990).

yansimamaktadir.

Tirkiye’de tarimsal istihdam, ozellikle 80’li
yillardan itibaren digsa agilma politikalariyla
birlikte sanayi ve hizmet sektorlerinin biiylimesi
ve kirsaldan kente gb¢iin artmasiyla yildan yila
diismesine ragmen; tarim sektorii, kadin niifusun
hizmetler sektoriinden sonra en ¢ok istihdam
edildigi sektor olma ozelligini siirdiirmiistiir.
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2020 yili
verilerine gore, tarimda ¢alisan 4 milyon 515 bin
kisinin 1 milyon 782 bini (%39.5) kadin ciftcidir
(Anonim, 2023). Tarim sektorii kadm istihdami
acisindan hizmetler sektériinden sonra en fazla
istihdam olusturan sektordiir. Kirsal alanda, tarim
disinda olusturulan istihdam alanlarinda genellikle
erkekler faaliyette bulunmaktadir.

Tarim sektoriinde yer alan ailelerin gelirleri diisiik
ve kadimlarin tarim dist is olanaklari sinirhdir.
Agirlikl olarak tarimda yer alan kadinlar, {icretsiz
aile iscisi ve mevsimlik is¢idir. Biiyiik Olglide
sosyal gilivenceden de yoksun olan kadinlarin
ekonomik ve toplumsal hayata katilimlar1 zor
olmaktadir. Bunun yani sira, kadinlarin ev, bahge
isleri ve cocuk bakimi gibi ailenin giinliik
gereksinimlerini  karsilayacak ~ faaliyetlerde
bulunmasi, zaman ve emek tiketimini de
hizlandirmaktadir (Giiresinli, 2015).

Kirsal
yogunlugu sadece tarimsal ugraglarda degil, ayni
zamanda hane i¢inde de ¢ok yiiksektir. Hane ici
istihdaminda ticretsiz aile is¢isi konumunda olan
kadinlar, agir bir is yiikiine sahiptirler. Kadinlar,
ev temizligi, yemek yapimi, camasir yikama ve su

alanda, kadinin {iretimdeki emek

tasima gibi gilinliik islerin yam sira tarla, bag-
bahge isleri, odun tagima, ekmek yapma, hayvan
bakimi gibi yiiksek gili¢ gerektiren ve bir hayli
zaman alan isleri de yapmak durumundadir
(Fazlioglu, 2003).

Kirsal alanda ¢alisan kadinlarin sosyo-ekonomik
durumlarindaki degisim ve kirsal kalkinmaya
etkileri sadece ekonomik, sosyolojik ya da
psikolojik acidan degil kirdan kente gogiin
onlenmesinde de kadin emeginin ne denli 6nemli
oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir. Cilinki, goc eden
ailelerde kadinlarin tarim disinda ¢alisamadiklari
ve is giicline katilamadiklari bilinmektedir.
Tarimda  ¢alisan  kadinlar, tarim  disina
ciktiklarinda veya go¢ ettiklerinde is giiciine
katilmakta zorluk ¢ekmektedirler. Is giiciine
katilan kadinlar ise daha ¢ok statiisii diisiik,
nitelikli olmayan islerde giivenceden yoksun bir
bigimde ¢aligmaktadir. Bu ise kadinin ¢alisma ve
toplum hayatinin diginda kalmasma neden
olabilmektedir. Bu nedenle tarimda yer alan
kadinlarin ¢alisma ve yasam kosullarinin
iyilestirilmesi hem siirdiiriilebilir tarirm hem de
toplumsal cinsiyete dayali kalkinma ilkeleri
acisindan 6nemlidir (Giilgubuk, 2015).

Gelismekte olan tilkelerde kadinlar, kirsal alanda
tarimsal iretim faaliyetlerine yogun bir bigimde
katildigindan, kirsal ekonomi ve kirsal
kalkinmanin en temel giiciinii olusturmaktadir.
Cogu aragtirmaci tarafindan kadinin isgiiciine
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katilmasi ile ekonomik kalkinma arasinda pozitif
bir iliskinin oldugu ileri siiriilmiistiir. Ozellikle
son 50 yilda kalkinma olgusunda kadin belirleyici
bir rol oynamigtir. Diger bir ifadeyle kadina yer
vermeyen herhangi bir ekonomik teorinin
¢okmeye mahkum oldugu belirtilmektedir (Tinker
vd., 2013).

Biitiin iilkelerde kirsal kadin, tarim ve tarim dis1
faaliyetlere katilim saglayarak kirsal ekonomide
onemli bir yere sahiptir (Quendler vd., 2017).
Ancak katilma orani iilkeler ve hatta bolgelere
gore farklilik gostermektedir ve ayni iilkede bile
yillara gdre Onemli bir degisim goriilmektedir
(Dixon, 1982). Bu farkliligin temelinde, basta
kiiltiir ve inang olmak tizere diger sosyo-ekonomik
etkenler yatmaktadir. Clark vd. (1991) kadinin
isgliniine katilminin Latin Amerika ve Islami
tilkelerde diisiik oldugunu, Misliiman olmayan
Afrika ve Marksist toplumlarda ise bu oranin
yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Kifle (2013)
benzeri sekilde Afrika’nin ¢ogu kabilelerinde gida
tretimiyle 1ilgili iglerin nerdeyse tamaminin
kadinlar tarafindan istlenildigini ifade etmistir.
Ayrica Tayland’da kadinlar, tarimsal faaliyetlere
katilmakla  birlikte

mekanizmasinda da

yonetim  ve  karar
onemli bir rol
1999). Fakat

konusu bu durum tiim diinya i¢in ayni1 oranda

oynamaktadirlar (Schultz, s0z
gecerli degildir. Diinyanin birgok tilkesinde kadin,
tarimsal yonetim ve karar mekanizmasinda 6nemli
bir pay almamakla birlikte tarimdaki rolii nerdeyse
tamamen ihmal edilmektedir (Dixon, 1982;
Ogunlela vd., 2009). Diinya genelinde yapilan
caligmalarda kadinin tarimsal faaliyetlere katilimi
lizerine yas, medeni durum, gocuk sayisi, gelir,
egitim, tecriibe, aile ve isletme biiyiikligi gibi
faktorlerin etkili oldugu ifade edilmektedir (Kutlar
vd., 2013; Mulugeta vd., 2014; Ochieng vd.,
2014).

Bu calismanin temel amaci; Konya ili Derbent
[lgesi kadinlari iizerinden Tiirkiye’de kirsal alanda
kadinin konumunu incelemektir. Ayrica kadinin
kalkinma siirecindeki roliiniin ve kadin emeginden
daha etkin  faydalanabilme
arastirilmasi amaglanmugtir.

olanaklarinin

2. MATERYAL VE YONTEM

Arastirmanin ana materyalini, Konya Ili Derbent
Ilgesi’nde yer alan toplam 72 kadim ile yapilan
anket yoluyla elde edilen birincil veriler
olusturmaktadir. Anket c¢alismas1 2022 yilinda
yapilmistir. Arastirmanin kavramsal ¢ergevesi ise,
kapsamli bir literatiir taramastyla olusturulmustur.
Kadinin kirsal kalkinmaya etkileri kapsaminda
daha 6nce yapilmis olan arastirmalar, yayimlanan
raporlar ve makaleler de calismaya 151k tutmustur.

Konya min Derbent ilcesi niifusu 2022 yilina gore
4.052°dir. Bu niifus, 1.963 erkek (%48.45) ve
2.089 kadindan (%51.55) olusmaktadir.

Isletmelerin dagilimina gore ana ¢ergeveden drnek
cekmede, Tabakal1 Tesadiifi Ornekleme Y6ntemi
kullanilmistir. Tabakali Tesadiifi
yonteminin iki temel amaci vardir. Birincisi,
popiilasyona ait verilerin dogrulugunu artirmak,
ikincisi ise popiilasyondaki farkli &zellikteki

Ornekleme

isletmelerin  iyi bigimde temsil edilmesini
saglamaktir (Glines vd.,1988). Tespit edilen 6rnek
hacminin tabakalara dagilimini saglamak igin
Neyman Yontemi kullanilmistir (Yamane, 1967).
Tabakalama isleminde ilgedeki CKS (Cift¢i Kayit
Sistemi)’ye kayitll isletme sayisi

biiyiikliikleri dikkate alinmistir. Ornek isletme

ve arazi

sayist ise %90 giiven araliginda, %5 hata pay1 ile
72 olarak Dbelirlenmistir. Tabakali Tesadiifi
Ornekleme yontemine gore calisilacak Ornek
say1s1 asagidaki formiil kullanilarak
hesaplanmistir. Bu hesaplamaya gore oOrnek
sayilari, 0-20 da araliginda 1. tabakada 7 kisi, 21-
50 da araliginda 2. tabakada 17 kisi, 51-100 da
araliginda 3. Tabakada 16 kisi, 101+ da araliginda

32 kisi olarak belirlenmistir.

[E(Nhexsh)]®

N = N DT+ D [NR(n)T]

Formiilde;

n: Ornek sayisi,

N: Popiilasyondaki igletme sayisi,

Nh : h’inc1 tabakadaki igletme sayisi,

Sh: h’inc1 tabakanin varyanst,

d: Popiilasyon ortalamasindan izin verilen hata pay1,
z: Hata oranmna goére standart normal dagilim
tablosundaki z degerini ifade etmektedir.
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Aragtirmanin materyalini toplamak i¢in Selguk
Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bilimsel Etik
Degerlendirme Kurulunun 08.06.2023 — E.533294
tarih ve sayili karan ile Etik Kurul Onay Belgesi
alinmustir.

3. ARASTIRMA BULGULARI

Tirkiye’de Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
(ADNKS) sonuglarina gore; 2022 yilinda, kadin
niifus 42 milyon 575 bin 441 kisi, erkek niifusu ise
42 milyon 704 bin 112 kisidir. Toplam niifusun
%49.9’unu  kadinlar, %750.1’ini ise erkekler
olusturmaktadir (TUIK, 2023). Derbent niifus
verileri, Tiirkiye ortalamasina gore biraz farklilik
gostermektedir. Derbent’in niifusu 2022 yilina
gore 4.052 kisi olup, toplam niifusun %48.44’{inii

erkekler, %51.56’s1m ise kadinlar
olusturmaktadir. Derbentte kadinlarin ortalama
yasam siiresi erkeklere gore daha uzundur. Ayrica
Derbent’teki erkekler kadinlara gore sehirlere
calisma amaciyla daha fazla go¢ etmektedir
(Cayct, 2020).

Arastirma bolgesinde yas gruplarina gore dagilim
Tablo 1°de verilmistir. Arastirma icin anketler 72
kadin ile yapilmis olup, kadinlarin %44.44°1 41-
55 yas araliginda, %31.94°1 56 yas ve iizeri iken,
%23.61°1 ise 26-40 yas araligindadir. Kadinlarin
yas ortalamalara bakildiginda ¢ogunlugun aktif
niifus olarak belirtilen 15-40 yasin iizerinde
oldugu goriilmekte olup, yorede geng¢ niifusun
yogun sekilde ilce disina gbc ettigi sonucuna
ulasabiliriz.

Tablo 1. Kadin niifusun yas gruplarina gore dagilimi (%)

Yas/da 0-20 21-50 51-100 101+ Isletmeler Ort.
26-40 28.57 35.29 6.25 25.00 23.61
41-55 71.43 41.18 62.50 31.25 44.44
56 + 0.00 23.53 31.25 43.75 31.94
Toplam 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Anket calismasina katilan kadinlarin egitim
Tablo 2’de
verilmistir. Arastirma alanindaki kadinlarin
agirlikli olarak ilkokul mezunu (%51.39) oldugu
goriilmektedir. Okuma-yazma bilmeyenlerin orani
ise %26.39’dur. Kadinlarin %15.28’1 ortaokul
mezunu, %6.94’{ lise mezunu olup lisans mezunu
Isletme  biiyiikliikleri
kadinlarin egitim seviyeleri arasindaki iligki

durumlarina gdére dagilimlart

bulunmamaktadir. ile
incelendiginde en yiiksek egitim seviyesi olan lise
egitim seviyesi, ti¢lincii ve dordiincii tabakadaki
blyiik  isletmelerde
diizeylerinin  diisiik

goriilmiistiir.  Egitim

oldugu goriilen yore

Tablo 2. Egitim durumu (%)

kadinlarina yonelik egitimlere 6nem verilmelidir.
Ciinkii kadmin aile i¢indeki yon verme giicii
yiiksektir. Bu nedenle kadmin egitilmesi demek,
toplumun egitilmesi demektir. Oyle ki kirsalda
kalkinmanin yollarindan birisi de egitime dnem
vermek, daha c¢ok kadin egitimine Onem
vermektir. Kadinlarin daha iyi egitim aldig1
toplumlar, yeterince egitim goérmeyenlere gore
¢ok daha hizli kalkinmaktadir. Arastirma
bolgesinde oldugu gibi kirsalda genel olarak kadin
egitim seviyesi ilkokul diizeyinde kalmakta ve
bir
engellenmekte, kadin emegi yok sayilmaktadir.

kadinin meslek  dalina  yonelmesi

Egitim / da 0-20 21-50 51-100 101+ Isletmeler Ort.
Okur Yazar Degil 14.28 17.64 12.50 40.62 26.39
[lkokul 57.14 52.94 68.75 40.62 51.39
Ortaokul 28.58 29.41 12.50 6.25 15.28
Lise 0.00 0.00 6.25 12.50 6.94
Toplam 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

TUIK’in 2022 yili verilerine gore Tiirkiye hane
halki biiytikliigii 3.17°dir. Arastirma bolgesinde

ise hane biiyiikliigi 4.32 olup (Tablo 3) Tirkiye
ortalamasinin {izerindedir. Ancak bolgede hane
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igindeki cocuk sayisinin (1.17) diisik olmast
diisiindiirticiidiir. Kirdan kente goc egiliminde

anlagilmaktadir. Bolgede ortalama
genigligi ise 49.24 da’dir (Tablo 3).

isletme

ozellikle gen¢ niifusunun agirhikli  oldugu
Tablo 3. Sosyo-ekonomik yapi
0-20 21-50 51-100 101+ Isl. Ort.
Hane Biiyiikligii 5.42 5.71 4.25 3.38 4.32
Ailedeki Cocuk Sayisi 1.71 2.00 1.13 0.63 1.17
Hanedeki Erkek Sayist 1.57 2.00 1.56 1.19 1.50
Hanedeki Kadin Sayisi 2.14 1.71 1.56 1.56 1.65
Ortalama Isletme Genisligi (da) 9.71 30.78 58.32 63.16 49.24
Ortalama Parsel Sayis1 (adet) 2.29 4.35 5.13 6.34 5.21

Derbent Ilgesinin arazi kullaniminda; tarim
arazilerinin %38.4’liik oranla en fazla alana sahip
oldugu goriilmektedir. Bunu orman ve diger
araziler takip etmektedir. Derbent yiiz6l¢iimiiniin
yaklasik tigte biri tarim arazisidir. Tarim arazileri
genellikle Derbent Deresi Vadisi’'nde
yogunlagsmaktadir. Bunda Derbent Deresi’ne bagh
olarak tesekkiil eden aliivyal ve yer yer koliivyal
topraklar etkili olmustur. Buralarda basta bugday
ile fasulye yetistiriciligi yaninda meyve ve sebze
yetistiriciligi de yapilmaktadir (Cayci, 2020).

Tablo 4. incelenen isletmelerde iiriin deseni

Isletmelerde yetistirilen iiriinlerin dagilimi icinde
bugday %46.8’lik oranla ilk sirada yer almaktadir.
Bugdayin toplam arazi igerisinde yariya yakin bir
paya sahip olmasmin sebebi iklim ve cografi
kosullarim  uygunlugunun yam
geleneksel  tarimin  disma  gikilamamasidir.
Bolgede son zamanlarda yeni iriin arayigina
girilmis ve %9.16’1ik bir payla fasulye, %9.76 ile
cilek Ttretimi yapilmaktadir. Bolgenin iiriin
desenine fasulye ve ¢ilegin girmesi ile kadinlarin

sira  bolgede

tarimdaki ¢alisma siireleri de artmaistir.

Isletme Gruplari 0-20 21-50  51-100 101+ Isletmeler Ortalamasi

Bugday da 421 9.35 33.38 37.92 25.14
% 43.38 29.46 49.74 62.61 46.80

Arpa da 0.00 3.24 12.38 13.22 8.78
% 0.00 10.79 25.58 19.86 15.95

Nohut da 0.00 0.18 0.00 2.34 1.01
% 0.00 0.60 0.00 3.84 1.73

yulaf da 0.00 1.18 2.50 0.00 0.78
% 0.00 3.95 5.17 0.00 1.95

Misir da 0.00 1.18 0.94 2.27 1.40
% 0.00 3.96 1.94 3.71 2.82

Fasulye da 1.29 476 4.69 494 4.20
% 13.24 16.02 9.69 5.78 9.16

Cilek da 3.64 6.71 1.56 1.03 2.56
% 37.50 22.54 3.23 1.69 9.76

Elma da 0.43 0.18 1.56 0.41 0.57
% 441 0.60 3.23 0.67 1.48

Kiraz da 0.00 0.82 0.00 0.31 0.31
% 0.00 2.78 0.00 0.51 0.83

Diger da 0.14 3.18 1.31 0.72 1.29
% 1.47 9.30 1.42 1.33 3.04

Toplam da 9.71 30.78 58.32 63.16 49,24
% 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
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Arastirma bolgesindeki kadinlar agirlikli olarak
calistig1 tarimsal faaliyet konular1 hasat (%70.83),
capalama (%58.33), toprak hazirlig1 (%55.56) ve
ekim islemleridir (%52.78) (Grafik 1).

Grafik 1. Kadinlarin c¢alistigi tarimsal faaliyet
alanlar

Oran (%)
100
80 70,83
60 58,33 55,56 5278
40
20
0
Hasat Capalama  Toprak _ Ekim
Hazirhgr  Islemleri

Anket calismast yapilan kadinlarin biiyiik bir
cogunlugu Tablo 5’te de gorildigi lizere kendi

hakkinda net bir bilgilerinin olmadigini, isletmede
ekonomik kararlarin ailedeki erkek (es, baba,
erkek cocuk) tarafindan alindigini belirtmislerdir.
daha ¢ok kendi
aile isc¢isi  olarak

Bu durum kadinlarin
isletmelerinde  {icretsiz

calistiklarin1 géstermektedir.

Arastirma sonucunda %29.79 ile kadinlarin bir
kismi farkli bir isletmede ‘“capalama ve c¢ilek,
elma, fasulye, kiraz ile nohut hasadinda” giinliik
yevmiyeli olarak ¢aligtiklar1 ortaya konmustur.

Arastirma kapsamindaki yore kadinlari, sadece
tarim ve ev isleri ile ugragmamaktadir. Aym
zamanda yazin tarimsal iiretimden elde ettikleri
triinleri ¢esitli sekillerde (bugdaydan tarhana,
cilekten regel gibi) degerlendirmekte,
hayvanciliktan elde ettikleri peynir, yogurt, siit,
yumurta gibi lirlinlerin satisin1 da yapmaktadirlar.
Ayrica kis aylarinda patik, paspas, yelek gibi
yoreye Ozgii elisi Urlinleri yapip satmaktadirlar.

isletmelerinde ~ c¢aligmaktadirlar.  Goriisiilen ~ Tablo 5°de goriildiigii gibi kadinlarin %14.89’u
kadinlarin  hemen hepsi isletme icerisinde tarim dig1 islerden de aile biitgesine katkida
calismalar1 sonucu elde ettikleri ekonomik kazang ~ bulunmaktadir.
Tablo 5. Kadinlarin ¢aligma durumu (%)
0-20 21-50 51-100 101+ Isl. Ort.
Kendi isletmesinde ¢alisanlar 64.97 59.55 53.85 57.14 59.32
Isletme disinda tarimda ¢alisanlar 15.38 27.27 26.92 34.29 31.79
Tarim Dig1 Calisanlar 21.66 18.18 19.23 8.57 14.89
Yore kadinlari ile yapilan goriismelerden bolgede ile ugrasma ve Ogrenme konusunda ¢ok

bir nesil 6nce (20-25 yil) yogun bir sekilde yapilan
halicilik faaliyetinin artik yapilmadigi
anlagilmaktadir. Gegmiste yapilan halicilik
faaliyeti ile onemli bir ek gelir elde edilebildigi
belirtilmistir. Ozellikle kis aylarinda kadinlar
tarafindan yogun bir ¢aba ve dayanigsma ile ¢eyiz,
giinliik ihtiyag, ticari satig vb. amagclarla hal
dokunmustur.

Hali satislarindan 6nemli gelir saglanmigtir. Bolge
evlerinde eski dokumalarin izleri olsa da
giiniimiizde yeni hali dokumasi yapilmamaktadir.
Bunun baglica nedeni, dokumanin ciddi emek
gerektirmesidir. Ozellikle yeni nesil hali dokuma

isteksizdir. Ayrica dokunan halilarin hak ettigi
degerde pazarlanamamasi da bu alternatif gelir
olanagindan vazgegilmesine neden olmustur.

Kadinlarin %98’i ¢ekirdek ailede ve ataerkil bir
yapidadir. Kadimlarin %93’ evlidir. Kirsal
kesimdeki ataerkil aile yapisinda genellikle erkek
aile reisi olarak kabul edilir. Calisma kapsaminda
erkegin  sosyo-ekonomik konulardaki karar
asamasinda kadima ne Olciide  danistigi
arastirilmistir. Arastirma bolgesinde kadmlarin
aile ile ilgili her tiirlii kararin i¢inde oldugu ancak
sosyal  kararlarda  daha  etkin  oldugu
anlagilmaktadir (Grafik 2).
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Grafik 2. Aile reisinin sosyo-ekonomik kararlarda kadina danigsma durumu
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Kadinlarin aile igindeki gorevleri ne oranda
istlendikleri Grafik 3’te besli likert Olcegiyle
verilmigtir. Kadinlarin gérevleri arasinda 4.21 ile
aile igindeki sosyal iliskilerin diizenlenmesi ilk
sirada yer almaktadir. Aileye manevi destek
saglama gorevi de 4.08 ile kadinin
sorumlulugundadir. Kadinlar her ne kadar ev
islerini kendilerinin yaptiklarini1 belirtseler de

(3.89) erkegin ev iglerinde yardim etmesi
gerektigini distinmektedirler. Digerlerine gore
daha az oOnemli gorev olarak “kadmin aile
biitcesine katkida bulunmasi” belirtilmistir. Bu
verilerden  kadmlarin  aslinda  emeklerinin
oneminin farkina varamadiklari, yogun c¢alisma
sonucu aile  biitcesine  biliylik  katkida
bulunduklarini fark edemedikleri anlasilmaktadir.

Grafik 3. Kadinin aile iginde iistlenmesi gereken asil gorevi

5,00

4,00
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0,00 - T .

Aile Aile i¢indeki Ev isi Ailede yagh Ailedeki
butgesine sosyal yapmak bakimi manevi
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Kadinlar ¢calisirken yasadiklari zorluklar1 daha ¢ok
yorenin  fiziki  kosullarina  baglamislardir.
Ozellikle hayvancilik faaliyetinin zorluklar1 ile
karsilasmaktadirlar (Grafik 4). Yoére kadinlar

ozellikle hayvancilik konusunda otlatma, siit
sagimi, siit driinlerinin degerlendirilmesi gibi
konularda zorluklar yasamaktadir.
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Grafik 4. Kadinlarin ¢alisirken karsilastiklar: problemler
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Kadinlara kirsal bolgede yasamaktan mutlu olup
olmadiklar1 soruldugunda, %48.61 ile memnun
olduklarini, sehirlerde yagamanin onlar1 daha ¢ok
zorlayacagini, daha ¢ok genglerin kent yasamina
Ozendikleri icin kirsalda yasamaktan mutlu
olmadiklarm belirtirken, %36.11 ile az memnun

Grafik 5. Kadinlarin kirsalda yasamaktan
memnuniyet durumu (%)

15.28

B Memnunum EAz Memnunum EMemnun Degilim

Kadinlarin %56.94 gibi bir ¢cogunlugu kente gog
etmek istememektedir. Kadinlar kirsal bolgede
yasamaktan olduklarini,  sehirlerde
yasamanin onlar1 daha ¢ok zorlayacagini, daha
cok genclerin kent yagsamina 6zendikleri i¢in gog
ettiklerini belirtmislerdir (Grafik 6).

mutlu

Grafik 7. Go¢ etmeyi diisiinme nedeni (%)
_ 417

\

16.67

20.83

olduklarini, %15.28 ile memnun olmadiklarini
gerek ekonomik durum gerekse ¢cocuklariin daha
iyi bir egitim almalan ve kirsalda sosyal yasamin
yetersiz  olmast  gibi  nedenlerle
olmadiklarini belirtmislerdir (Grafik 5).

mutlu

Grafik 6. Kadinlarin kente go¢ etme istekliligi
(%)

m Evet = Kismen

= Hayir

Kadmlarm  %23.61°1  kente go¢ etmeyi
istediklerini belirtmislerdir. GO¢ etmeyi isteme
sebebi  soruldugunda  %58.33’i  ekonomik
sebeplerden dolay1 go¢ etmeyi istedigini,
%20.83’1 saglik sebeplerinden, %16.67’si egitim,
%4.17’si ise sosyal yasam yetersizliginden dolay1
g6¢ etmek istemektedir (Grafik 7).

u Ekonomik nedenler
m Saglik
= Egitim
58.33
B Sosyal yasam yetersizligi
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Derbent Ilgesi'ne genel olarak bakildiginda, gog¢
olgusu O6nemli bir problem olarak goriilmektedir.
Derbent Ilgesi’nin 2022 yil1 verilerine gére, niifus
yogunlugu 9.1 kisidir. Bu deger 110 olan Tiirkiye
ortalamasinin ¢ok altindadir. Derbent’de niifus
yogunlugunun bu derece az olmasinda daglik ve
engebeli arazilerin varlifi, sanayi tesislerinin
olmayisi, is olanaklarinin yetersiz olmasi, saglik
ve egitim alanindaki yetersizlikler etkili olmustur.

Ankete katilan kadinlari %54.17’si herhangi bir
meslek egitimi ya da kursa katilmadigim
belirtmistir. Kadinlar egitimlerin ¢cok faydali ve
gerekli oldugunu diisiinseler de islerinin yogun
olmasi sebebiyle egitimlere katilacak vakitlerinin
olmadigimi belirtmislerdir. En ¢ok %31.94 orani
ile bitkisel iiretim konularinda egitim almak
istemislerdir (Grafik 8 ve 9).

Grafik 8. Kadinlarin yorede verilen mesleki egitim ve kurslara katilim durumu (%)

45.83

® Evet, Katildim

® Hayir,Katilmadim

Grafik 9. Kadinlarin egitim almak istedigi konular (%)

34.72

20.83 ‘

Anket ¢aligmasina katilan kadinlarin goziinden,
bolgede kadin emeginin nasil degerlendirildigi
sorulmustur. Grafik 10°da gorildiglh {izere
kadmlarin  %45.83’1 giiniimiizde artik kadin
emeginin  Onemi

anlagilmaya  baglanmigtir

demislerdir. Kadmlarin ¢ogunlugu eskiden

31.94
m Bitkisel Utretim

® Hayvansal Uretim
Ev Ekonomisi

m Saglik
12.50

emeklerinin hi¢ goriilmedigi hatta tarim islerinde
dahi eslerinin yardimc1 olmadiklarini, gliniimiizde
ise arttk daha fazla yardimlasarak birlikte
calistiklarini belirtmislerdir. Kadinlarin %25°1 de
olarak

kadin emeginin icretsiz aile isgisi

goriildiglint disiinmektedir.

Grafik 10. Kirsalda kadin is giiciine yonelik algi durumu (%)

45.83 ' 2500
29.17

Kadmlarm  %38.89°’u  orgiitlenmenin  faydali

olacagini ancak aralarinda birlik saglayabilecek

® Kadin emegi {icretsiz aile isgisi olarak
goriilmektedir

® Kadinin emegi hi¢ goriilmemektedir

Giiniimiizde kadin emeginin 6nemi
anlagilmigtir

oncii bir kisinin olmas1 gerektigini, bunun da ¢ok
miimkiin olmadig1 goriisiindedirler (Grafik 11).
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Grafik 11. Kadin iireticilerin orgiitlenmeye bakis1 (%)

8.33
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birincil ve

Aragtirma  kapsaminda ikincil
verilerden elde edilen bulgular derlenerek kadin
emegine yonelik bir SWOT analizi yapilmistir
(Sekil 1). Arastirma Derbent Ilgesi’ndeki kadin
emegine yonelik olsa da Tiirkiye kirsali agisindan
bir genelleme imkani sunmaktadir. Kadin emegine
yonelik giiclii yanlar ve firsatlar ile zayif yonler ve
tehdit  olabilecek  unsurlar  belirlenmistir.
Arastirma kapsaminda bolgenin kalkinmasini

16.67

m Kadinlar bir araya gelerek ekonomik kazang
getiren bir ortaklik kurup daha ¢ok kazang
saglayabilir.

m Orgiitlenme ile kadinlarin emekleri
degerlenecektir, fakat bu birlikteligi saglayacak
oncii kisilerin olmasi gerekmektedir.

Orgiitlenme faydali olacaktir, fakat kdyiimiizde
birlik olmadigi i¢in bu miimkiin olmayacaktir.

38.89

m Orgiitlenme faydali olmayacaktir.

saglamak i¢in kadinlarin 6nemi ve sorumluluklar:
da irdelenmistir. Kadinlarin biiylik ¢ogunlugu
gerek tarimsal islerde gerekse ev islerinde yogun
bir c¢aba sarfetmektedir. Ancak {iriinlerinin
degerlendirilmesinde ve ekonomik kazang elde
etme konusunda belirli bir ivme
yakalayamamiglardir. Kadmlarin sorunlart agma
konusunda sarfettikleri ¢abanin yeterli olmadigi
ve destege ihtiya¢ duyduklari anlasilmaktadir.

Sekil 1. Arastirma bolgesindeki kadin emegine yonelik SWOT analizi

GUCLU YONLER

e Calisma alanindaki
kadinlarin iiretime
yatkinlig1 ve
meraklari

*Kadin niifusunun
erkek niufusundan
fazla olmasi

*Kadinlarn tiretimde
aktif rol oynamalar1

*Kadinlarin egitim
konusundaki
istekliligi

eKadmlarin 6z
giiveninin yiiksek
olmast

4. SONUC ve ONERILER
kadin

Tirkiye
karsilastirildiginda,

genelindeki

*Niifus artis hizinin
diisiik olmasi

*Egitim seviyesinin
diisiik olmasi

*Kadimlarn tiretmis
oldugu tarim
iirtinlerini isleyecek
tesislerin olmamasi

*Kadmlarin hem ev
icinde hem de ev
disindaki yogun
calisma temposu

*Kadin emegine
kiymet verilmemesi

niifus
kesimdeki

kadin

TEHDITLER

*Yerel iiriinlere artan «Siirekli go¢lerin

ilgi yasanmast
*Bolgenin sinirl *Bolgede erkekler gibi
pestisit kullanimi kadinlarm da gé¢

nedeniyle organik
tarima elverisli
olmast

egiliminin artmasi

*Niifusun giderek
yaslanmast

*Derbent'in sehrin
giiriiltiisiinden uzak
olmast

*Geng niifusun
bolgeden go¢ etmesi

*Geng kizlarin tarimla

eKadmlarin giiclerini 9 . .
gue ugrasmak istememesi

birlestirme ve
orgiitlenmeye
egilimli olmalari

niifusun isgiiciine katilma oraninin daha yiiksek,
igsizlik diisiik oldugu
saptanmaktadir. Bunun en 6nemli nedeni ise bu
kesimdeki gizli igsizliktir.

oraninin ise daha
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Tarim, kirsal kesimdeki tarim dig1 is olanaklarinin
yetersizligi nedeniyle en 6nemli ig koludur. Tarim
sektoriindeki gelirlerin de diisiik olas1 nedeniyle
kirsal kesimde yoksulluk 6n plana ¢ikmaktadir.

Tirkiye’de kirsal kesimde kadin istihdami ele
almdiginda, bu kesimdeki kadinlarin kalifiye
olmadig1 ve sosyal giivenligi olan ig olanaklarinin
da az oldugu goriilmektedir. Kirsalda kadinlar
daha cok vasifsiz iglerde galigtirllmakta ve agir
calisma kosullarina maruz kalmaktadir. Orgiin ve
yaygin egitimden  kismen  veya  hig
yararlanamadiklar1 i¢in tarim dis1 sektorlerde
calisma olanaklar1 da olmamaktadir. Ayrica kirsal
kesimdeki kadinlar mesleki egitimlerden de
yeterince yararlanamamaktadir. Ataerkil yap1 ve
toplum baskisi, kirsal kadin istihdamim
sinirlandirmaktadir. Kirsal
girisimciligi yetersiz oldugu gibi, bu kesimdeki
kadmnlarin ig kurmak i¢in gerekli finans

kesimde kadin

kaynaklarina ulasmasi da gictiir (Peker vd.,
2012). Kadin
cogunlugunun oOnceden

girisimcilerin ~ biiyiikk  bir
iste deneyim
kazandiktan sonra kendi is yerlerini actiklari

goriilmektedir (Giileg, 2011).

ayni

Tiirkiye’de kirsal kesimde yasayan kadinlar

erkeklere gore dezavantajlidir ve kendisini
cevreleyen sosyo-ekonomik
kabullenmek durumundadir.
konuda atilacak en 6nemli adim, kirsal kesime
yapan
koordinasyon halinde c¢alismalarini ve bu

kapsamda politika olusturmalarini saglamak

kosullari
Bu nedenle, bu
kurumlarin

yonelik caligmalar

olacaktir. Kirsal kesimde kadinlara 6rgiin-mesleki
egitimler diizenlenmeli ve kadimnlarin istihdam
edilebilecegi kirsal bolgeleri
olusturulmalidir. Kirsal sanayi bolgelerinden
kadinlar da erkekler kadar yararlanmalidir. Kadin

sanayi

girisimcilere vergi indirimi saglanmali ve tesvik
edici hibe programlari agilmalidir. Ayrica kirsal
kalkinma projeleri ile kadinlara yeni is alanlar
Kirsal
triinler

kadinlarin
olanaklari

kesimdeki
icin

yaratilmalidir.
iirettikleri pazar
gelistirilmeli ve bu yolla ekonomik faaliyetlerini
sirdirmeleri  saglanmalidir. Bu  baglamda
kadinlara; e-ticaret altyapilarinin olusturulup e-
ticaret sitelerinin kurulmasi amaciyla, sosyal

medya egitimi, kadin kooperatifleri igin finansal

okuryazarlik egitimi, dijital pazarlama egitimi ve
kooperatif¢ilik egitimi gibi egitimler verilmelidir.
Bu sayede kirsaldaki kadinlar i¢in is olanaklari
olusturulacagi gibi, sosyal diglanmiglik baskilar

da azaltilacaktir. Kirsal kesimdeki kadinlara
yonelik  politikalar  olusturulurken  bolgesel
farkliliklarin g6z  Oniinde  bulundurulmasi
gerekmektedir.
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