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Oz

Isletme icindeki ve digindaki paydaslarin isletme hakkinda dogru karar verebilmeleri icin esitli
bilgilere ihtiyaglar1 vardir. Bu bilgilerden en 6nemlisi ise finansal raporlardir. Finansal raporlar hazir-
lanirken ve sunulurken genel kabul géormiis muhasebe ilkeleri, mevzuat hiikiimleri ile muhasebe/fi-
nansal raporlama standartlar1 esas alinmaktadir. Bu araglar ile raporlarin gercege uygun, giivenilir ve
seffaf hale gelmesi amag¢lanmaktadir. Finansal raporlardaki bilgiler ¢ogunlukla gerceklesen, bazi du-
rumlarda ise tahmine dayali veriler dikkate alinarak olusturulmaktadir. Tahmine dayali veriler, genel
olarak isletme yénetimi tarafindan kargiliklarin hesaplanmasinda kullanilmaktadir. Isletme ydnetimi-
nin aldiklar1 kararlar sonucunda ortaya ¢ikan karsiliklar, finansal raporlarin hazirlanmasinda énemli
bir rol oynamaktadir. Bu ¢alismada 6ncelikle kargiliklar, Tiirkiye Muhasebe/Finansal Standartlar: ger-
cevesinde ele alinmistir. Daha sonra ise TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Bor¢lar ve Kogullu Varliklar ve
TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar standartlari kapsaminda ele alinan kargiliklar konusunun BIST
30 endeksinde yer alan sirketlerin finansal tablolarinda ne sekilde ve hangi tutarda yer aldigy, yillar iti-
bariyle karsilik oranlari ve sektorlere gore dagilimi arastirilarak kargiliklarin kullanim diizeyinin tes-

pit edilmesi hedeflenmistir.
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Abstract

Internal and external stakeholders need a variety of knowledge to make the right decision about
the companies. The most important of these are financial reports. When preparing and presenting fi-
nancial reports, generally accepted accounting principles, legislation provisions and accounting/finan-
cial reporting standards are used. With these tools, it is aimed to provide a fair, reliable and transparent
presentation of the reports. The information in the financial reports takes the facts which are mostly
realized into account, in some cases based on the estimation. Estimation based data are generally used
by the business management to calculate the provisions. Provisions have a significant role in the pre-
paration of financial reports. In this study, first, provisions are reviewed in Turkish Accounting Stan-
dards framework. Then, by examining in which way and what amount the provision items that taken
in the scope of TAS 37 Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets and TAS 19 Employee
Benefits are disclosed in financial statements of companies quoted to BIST 30 index, provision ratios

by years, and distribution by sectors, it is aimed to determine the usage level of provisions.

Keywords: TAS 19, TAS 37, Provisions, Financial Reporting, BIST 30.

l. GiRi$

Isletme yénetiminin ve isletme ile ilgili tiim paydaslarin, isletmeler ile ilgili karar alma
stireglerinde yararlandig1 en 6nemli ara¢ finansal raporlardir. Finansal raporlar, isletme y6-
neticilerine isletme kaynaklarinin dénemler boyunca nasil yonetildigini gosteren ve bu do-
nemlerin sonunda isletmenin finansal durumu hakkinda bilgi saglayan araglardir (Palea,
2013, s.18). Bu 6zelligi ile finansal raporlar, finansal bilgi kullanicilarinin dogru kararlar al-
masinda énemli rol oynamaktadir (Ozden ve Ataman, 2014: 14). Bir bagka tanimla finansal
raporlar, isletmenin belirli bir siire¢ icinde tamamlanan ticari faaliyetlerine gore isletmenin
varlik ve ylikiimliiliiklerine dayanarak mevcut ekonomik durumunu gésteren ve bu konuya
Onem veren finansal dokiimanlardir (Aerts ve Walton, 2013: 383).

Finansal raporlamanin amaci, finansal tablo kullanicilari i¢in dogru, gergekei ve glivenilir
bilgileri saglamaktir. Bu amaca ulagmak i¢in, isletmeler ¢esitli muhasebe politikalar1 uygula-
maktadirlar. Dolayisiyla isletmeler finansal durumlarini gergekgi ve seffaf bir sekilde sunmak
i¢cin muhasebe politikalar1 arasindan dogru olanlar1 segmeli, secilen politikalar: da benzer is-
lemler, olaylar ve durumlarda tutarli olarak uygulamalidirlar (Akdogan ve Sevilengiil, 2007: 8).

Her ne kadar finansal raporlar olusturulurken muhasebe politikalar1 belirleyici olsa da fi-
nansal raporlarda sunulan bilgilerin bir kismi isletme yonetiminin aldig1 kararlar sonucu
olusmaktadir. Yonetimin aldig1 kararlarin finansal raporlardaki ¢iktilarindan biri de karsilik-
lardir. Karsiliklarin isletme tarafindan muhasebelestirilmesi ve finansal tablolar aracilig: ile
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raporlanip ilgililere duyurulmasi i¢in olasiliklarin, varsayimlarin ve belirsizliklerin yorumlan-
mast gerekmektedir. Bu nedenle karsiliklar ve bu kargiliklarin muhasebelestirilmesi siirecinde
isletme yonetiminin olaylari, yorumlamalari finansal raporlarin hazirlanmasinda 6nemli bir
rol oynayabilmektedir (Ster, 2014: 391). Bu noktada uluslararasi muhasebe/finansal raporlama
standartlari, kargiliklar konusunda hem igletmelere yol gostermekte hem de isletme ile ilgili
tiim paydaslara gerekli bilgilerin sunulmasini saglamaktadir (Siddiqua, 2013: 21).

Il. TURKIYE MUHASEBE/FINANSAL RAPORLAMA STANDARTLARI KAPSAMINDA
KARSILIK KAVRAMI

Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlar’'nda zamani veya tutar: belli olma-
yan yiikéimliliikler olarak tanimlanan karsiliklar, standart setinde temel olarak TMS 37 Kar-
siliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar standardinda ele alinmaktadir. Bununla beraber
bazi kargilik tiirleri ise TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar standardi kapsamina girmek-
tedir. Her iki standartta da bahsi gegen karsilik kalemleri, KGK’nin 2013 yilinda yaymladig:
“Finansal Tablo Ornekleri ve Kullanim Rehberi’nde kargiliklar sinifi altinda yer almaktadr.

TMS 37’nin amaci, uygun muhasebelestirme kriterleri ve 6l¢tim esaslarinin kargiliklar,
kosullu borglar ve kosullu varliklara uygulanmasini ve kullanicilarin bunlarin nitelikleri, za-
manlamalar ve tutarlarini anlamalarini saglamak tizere gerekli bilgilerin finansal tablo ek-
lerinde gosterilmesini saglamaktir (TMS 37, 2016: 2). Calismanin teorik kisminda arastirma
kapsami1 dogrultusunda TMS 37’nin ele aldig1 ti¢ konudan sadece kargiliklar konusu ele alin-

mistir.

Kaynagini ihtiyatlilik kavramindan alan ve TMS 37 kapsaminda diizenlenen konular-
dan biri olan karsiliklar, Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlar’nda “gercek-
lesme zamani veya tutari belli olmayan yiikiimliiliik” (KGK, 2017b: 3) olarak tanimlanmak-
tadir. Standartta gegen karsiliklar, gelecekteki bir olaydan degil mutlaka gegmis bir olaydan
kaynaklanmis olmalidir (Walton, 2011: 125). Cinkd, isletmenin gelecekteki eylemlerinden
dogan yiikiimliilikler ne kadar muhtemel olursa olsun mevcut yiikiimliiliik niteliginde de-
gildir ve dolayisiyla karsilik veya borg tanimina uymamaktadir. Ancak, standart isletmelerin
ekonomik a¢idan dezavantajli sozlesmeler yaptiklar: ve bunun sonucunda zarar etmelerinin
kaginilmaz hale geldigi durumlarda s6z konusu zarar i¢in karsilik ayrilmasini uygun gor-
mektedir. Bunun nedeni ilgili karsiligin gelecekte zarar getirecek kaginilabilir nitelikteki fa-
aliyetlerden degil, gecmis bir olaydan (yapilan baglayici bir sdzlesmeden) kaynaklaniyor ol-
masidir (Akbulut, 2015: 908).

TMS 37 kapsaminda ele alinan konulardan karsiliklar ve kogsullu borglar, bazi durum-
larda karistirilabilmektedir. Temel olarak bu iki unsur arasindaki fark: Karsiliklarin za-
mant ve tutart belli olmayan mevcut bir yiikiimliliigii kapsarken, kosullu borglarin muh-

temel bir yukimlalagt ya da tutar: giivenilir olarak 6l¢iilemeyen mevcut bir yiikimlalagi
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kapsamasidir (Collings, 2013: 211). Ayrica, karsilik finansal tablolara alinabilecek duruma
gelmis ylikiimliiliikler; kosullu borg ise heniiz finansal tablolara alinabilme kosullarini sagla-
mamug yiikiimliilitkler igin kullanilmaktadir. Ozetle kargilik, muhtemel yiikiimliilitk; kogullu

borg ise miimkiin yiikiimliiliktir (Orten vd., 2015: 535).

Bilindigi tizere karsiliklar bilangoda borglarin bir alt basligidir. Borglar TMS uyarinca
gecmiste meydana gelen olaylardan kaynaklanan ve ifas1 durumunda ekonomik fayda ige-
ren degerlerin isletmeden ¢ikisina neden olacak mevcut yiikiimliliklerdir (Akbulut, 2015:
906). Borg ve karsilik arasindaki en 6nemli fark: Borcun kesin olmasi, karsiligin ise muhte-
mel bir bor¢ olmasidir (Cetin ve Ogiiz, 2010: 412). Bununla beraber birbirine yakin kavram-
lar olan tahakkuklar ile karsilik tutarlarinin gosteriminde de farklilik s6z konusudur. Karsi-
liklar borglarin altinda ayri1 bir kalem olarak gosterilirken, tahakkuklar genellikle ticari veya

diger borglarin bir pargas: olarak gosterilmektedir.

Standartta gergeklesme zamani veya tutar: belli olmayan yiikiimliiliik olarak tanimla-
nan kargiliklar, mevcut bir yiikiimliilitk olduklarindan ve yiikiimliiliigiin ifas1 i¢in ekonomik
fayda igeren kaynaklarin isletme disina ¢ikmasi gerekeceginden, giivenilir bir tahmin yapi-
labilmesi kosulu ile yiikiimliiliik olarak muhasebelestirilmektedirler (Demir, 2009, s.215).
Ozetle, kargilik ayrilmast igin (karsiligin olugmasi ve finansal tablolara yansitilabilmesi igin)
gerekli ii¢ ana kosul su sekilde 6zetlenebilir (Bragg, 2010: 174):

[ Karsihk Ayrilabilmesi icin Gerekli Kosullar ]

Meveut Yitkimluliik Muhtemel Odeme Giivenilir Tutar Tahmini
(Gecmis Bir Olaydan) (Kaynak Cikist) (Olctilebilir)

Sekil 1. TMS 37’ye gore Karsilik Ayrilabilmesi i¢in Gerekli Kosullar

Sekil 1'de belirtilen kosullar yerine geldiginde, isletme tarafindan giivenilir sekilde tah-
min edilen tutar karsilik olarak ayrilmaktadir. Ancak, belirsizlik isletmenin gereginden fazla
karsilik ayirmasini veya yiikiimliiliiklerini kasti olarak yiiksek gostermesini hakli kilmamak-
tadir (Diindar, 2013: 188).

Karsiliklar, 6znel olmalar: ve nakdi olmamalarindan 6tiirii yonlendirmeye agiktirlar. Bu
nedenle isletmelerin fazla karsilik ayirarak kérlarini belirli amaglara uygun bir bigimde be-
lirlemelerinin 6niine ge¢mek icin standart, karsilik ayirma hususunda uyulmas: gereken
onemli kriterleri $ekil 1'de de goraldagii gibi ortaya koymustur. Bu kriterlerin saglanmadig:
durumlarda isletmelerin karsiliklar1 muhasebelestirmesi s6z konusu olmamaktadir (Antill
ve Lee, 2008: 129).
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Karsilik olarak muhasebelestirilen tutar, mevcut bir yikimlaligt yerine getirmek
icin raporlama donemi sonu (bilanco tarihi) itibariyle yapilmasi gereken harcamaya ilis-
kin en gercek¢i tahmin olmalidir (KGK, 2017b: 7). Karsilik tutarinin tahmin edilmesi ve
ol¢tilmesiyle ilgili TMS 37'de ti¢ yontemden bahsedilmektedir. Bahsi gegen yontemler:
Beklenen deger yontemi, gerceklesme olasiligi en muhtemel sonug yontemi ve bugtinkii
deger yontemidir (Ak¢a ve Gonen, 2015: 94). Isletmeler standartta gegcen bu yontemleri
kullanarak karsilik tutarini en gercgek¢i sekilde 6l¢iip finansal tablolarina yansitmakta-
dirlar.

Finansal tablolara yansitilan kargilik tutarlart mevcut durumu en iyi sekilde yansitmak
tizere her raporlama donemi sonu itibariyle gozden gecirilmeli ve diizeltilmelidir. Kaynak ¢1-
kis ihtimalinin ortadan kalkmasi durumunda ayrilan karsilik tutari, gelir yazilarak iptal edil-
melidir (Mirza ve Ankarath, 2013: 144).

Karsiliklar konusu TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar standardi kapsaminda incelen-
diginde bazi noktalar 6ne ¢ikmaktadir. Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartla-
rrnda ele alinan karsiliklar, TMS 194da sirketlerin ¢alisanlarina saglamis oldugu faydalar cer-
cevesinde ele alinmis olup s6z konusu faydalar, TMS 19'da kisa ve uzun vade ayrimina tabi
tutulmustur.

TMS 19’a gore ¢alisanlara saglanan kisa vadeli faydalar: Ucretler, maaglar ve sosyal gii-
venlik katkilari, ticretli yillik izin ve ticretli hastalik izni, kardan pay verilmesi ve primler,
mevcut calisanlar icin saglanan parasal olmayan faydalar, emeklilik faydalar: ve is iliskisi
sonrasinda saglanan hayat sigortasi ve saglik yardimi gibi diger faydalardir. Calisanlara sag-
lanan uzun vadeli faydalar ise: Kideme bagl izinler veya 6zel izin gibi uzun vadeli ticretli
izinler, jiibile veya kideme bagli diger faydalar ve uzun siireli is géremezlik nedeniyle sagla-
nan faydalardir (KGK, 2017a: 3).

Karsiliklar ile ilgili olarak TMS 19'da bahsi gecen en 6nemli konu kidem tazminatidir.
Standart, kidem tazminatini is¢inin ¢aligmasi karsilig1 oldugunu ifade ederek, ¢aligma son-
ras1 saglanan faydalar grubu icinde yorumlamaktadir. Bu nedenle de is¢i ¢alistik¢a kidem
tazminati ad1 altinda bir yikimlulik dogmaktadir (Kaygusuzoglu, 2010: 178). Ayrica, TMS
19’a gore kidem tazminaty, is¢inin isten ¢ikarilmasi nedeniyle 6denen bir tazminat olmayip,
is¢inin ¢alismasi karsilig1 6denen bir tazminat olarak tanimlanmaktadir. Buna gore, is¢iler
calistikca bu tazminati hak etmekte ve kidem tazminati karsilig1 calisan tarafindan hak edil-
dike¢e ayrilmaktadir (Parlakkaya, 2010: 284).

Bir isletmenin faaliyetleri sirasinda ortaya ¢ikabilecek kargilik konulari ve tutarlar: islet-
menin bulundugu iilkeye, sektore ve diger ¢esitli etmenlere gore farklilik gostermektedir. Be-
lirtilen unsurlar ¢ergevesinde meydana gelen genel karsilik tiirleri Sekil 2'de gosterilmektedir
(Dick ve Missonier-Piera, 2010: 106).
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Sekil 2. Muhasebe Standartlar1 Kapsamindaki Genel Kargilik Tiirleri

Sekil 2'de verilen genel karsilik tiirleri isletmelerin en ¢ok karsilastiklar: karsilik konula-
rin1 olusturmaktadir. Bahsi gecen genel karsiliklar diginda da igletmelerin bulunduklar: sek-
tore gore cesitli karsiliklar ortaya ¢ikabilmektedirler. Bu tiir karsiliklar en ¢ok banka, maden

ve enerji sektoriinde faaliyet gosteren isletmeler tarafindan kullanilmaktadir.

Bazi tilkelerde karsilik terimi amortismanlar, varliklarda deger diistikligii ve stipheli ala-
caklar i¢in de kullanilmaktadir. Sayilan unsurlar TMS 37 kapsaminda ele alinmamakta olup,
bunlar standart tarafindan varliklarin defter degerinde yapilan degisikliklere iliskin diizelt-
meler olarak tanimlanarak diger standartlarda (TMS 2, TMS 36 vd.) ele alinmaktadir (Gok-
cen vd. 2011: 471).

lI. LITERATUR TARAMASI

TMS/IAS 37 kapsamindaki karsiliklar hakkinda literatiir taramasi yapildiginda, Tablo 1de
yer alan goériinliim ortaya ¢ikmaktadir. Tablodan da goriilecegi gibi 2007-2016 arasindaki yillar:
kapsayan ve 6zel olarak 37 no’'lu muhasebe standard: gercevesinde ele alinan karsiliklar: konu
edinen 12 adet ¢alisma mevcuttur. S6z konusu ¢alismalardan 7 tanesinde TMS 37 Karsiliklar,
Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar standardindaki diizenlemeler ele alinmis, burada yer alan
hiikiimler diger mevzuatlar ile karsilastirilmis ve/veya bunlarin muhasebelestirilmesine dair
uygulamalar sunulmustur. Calismalarin 3 tanesi Borsa Istanbul'da yer alan sirketler tizerinde
gerceklestirilmistir. Bunlardan ikisinde karsilik kalemlerinde yer alan tutarlara ve dipnotlarda
yer alan agiklamalara iligkin degerlendirmelerde bulunulurken, bir tanesinde ise secili sirketle-
rin karsilik tutarlari ile karliliklar: arasindaki iliski analiz edilmistir. Son iki calismadan birinde
Dakka Borsasrnda yer alan bankalar ile ilgili aragtirma yapilirken, bir digerinde ise daha genis
bir cercevede 17 Avrupa tilkesindeki 388 sirkete ait kargilik veriler toplanarak, bunlarin s6z ko-
nusu iilkelerin muhasebe kiiltiirleri ile iliskisi analiz edilmistir.
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Tablo 1. TMS/IAS 37 Kapsamindaki Karsiliklar Hakkinda Literatiir Taramasi

Yil Yazarlar Caligma Hakkinda

Karsiliklar, SPK Tebligi ve TMS 37 kapsaminda degerlendirilmis olup, burada yer
alan hitkiimlere gore muhasebe kayit rnekleri sunulmustur.

2007 | Gersil ve Sonmez

Vildirm ve Mevcut yasal diizenlemelere ve TMS 37’ye gore kargiliklar ile garanti giderleri

2008 Karanlik incelenmis olup, standarda gore garanti karsiliklarinin muhasebelestirilmesi ele
alinmugtur.

TMS 37'nin incelenmesi, uygulamaya yonelik elestiriler ve 6nerilerde bulunulmustur.
Ayrica IMKB 30'da yer alan sirketlerin 31.12.2008-31.12.2009 tarihli finansal tablo
ve dipnotlari ele alinmig; bu gergevede sirketlerin kargiliklar ile ilgili yaptiklar:
aciklamalar ve bunlarin gosterimi hakkinda genel degerlendirmeler sunulmustur.

2010 | Getin ve Ogiiz

.| 17 Avrupa tilkesinden 388 isletmenin muhasebe verileri toplanarak, ulusal muhasebe
Feleaga, Dragomir

2010 kiltiirleri ile ayrilan karsilik-yiikiimliiliik oranlar1 arasinda bir iligkinin olup olmadig:
ve Feleaga T
analiz edilmistir.
2012 | Calis Karsiliklar, kosullu borglar ve varliklarin finansal tablolara nasil yansitildig: 6rnekler

yardimu ile agiklanmaya galigilmustur.

Genel hatlari ile kargiliklar, iilke uygulamalart ile uluslararas: muhasebe standartlar:
2011 | Ozkan ve Kocamis | agisindan kargilastirmali olarak ele alinmig olup, muhasebelestirme hiikiimlerinden
bahsedilmistir.

Dakka Borsasrnda yer alan 23 bankanin 2011 yilina ait finansal tablolar1 incelenmis
2013 | Siddiqua olup, karsiliklarin tutarlari, oranlar1 ve alt kalemleri analiz edilerek sektor hakkinda
genel bir degerlendirme yapilmustir.

TMS 37de yer alan kargilik, kosullu borg ve kosullu varlik kavramlarini ele alinarak,
2013 | Yiikgti ve Yasar standart kapsaminda nasil tanimlandiklar1 ve nasil muhasebelestirilecekleri 6rnek
olaylar ile anlatilmugtur.

BIST 100 endeksindeki finans dist sektérlerdeki 54 sirkete ait 2011 ve 2012

finansal tablolarinda yer alan kargilik tutarlar1 incelenmis olup, bunlarin tutarlari,

2014 | Stier nerelerden kaynaklandiklar1 hakkinda sektorel bazda muhtelif degerlendirmelerde
bulunulmustur.
TMS 37'ye gore karsiliklar standard ile uygulamasi incelenmis olup, Borsa Istanbulda
Esendemirli ve islem goren segilmis imalat sanayi sirketlerinin 2010-2013 yillar1 arasindaki finansal
2014 .. ; . . Sl
Yeginboy tablo dipnotlarindan yararlanilarak, garanti ve montaj giderleri ile sirket karliliklar
arasindaki iligki istatistiksel yontemlerle analiz edilmistir.
TMS 37 standards, vergi mevzuati ile kargilastirmali olarak incelenmis ve kargiliklar,
2015 | Akca ve Gonen kosullu borglar ve kogullu varliklara iligkin muhasebe uygulamalar1 6rnekler ile

agiklanmugtir.

TMS 37 standardindaki temel ilkeler incelenmis olup, sirketlerin karsilik ayirmasi

2016 | Usul ve Kege durumunda muhasebe kayitlarini nasil yapacagina dair 6rnekler verilmistir.

Bu ¢aligma, tablodan da goriilecegi gibi biri disinda daha 6nceki ¢aligmalarda aragtirma
konusu olarak ele alinmamigtir. 2014 yilinda Siier’in yaptig1 calismada, BIST 100de yer alan
finans dig1 sektorlerdeki 54 sirketin 2011-2012 yillarina ait verileri ile ortaya ¢ikan karsilik
kalemleri sadece 37 nolu standart kapsaminda (19 nolu standart kapsamindaki karsiliklar1

elimine edilmistir) incelenmis ve bunlar gruplandirilarak sektorel bazda degerlendirmelerde
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bulunulmustur. Bu ¢alismada ise, BIST 30 endeksinde yer alan tiim sektorlerdeki sirketlerin
2012, 2013 ve 2014 yilindaki hem 37 hem de 19 nolu standart kapsamindaki karsiliklara ait
tim veriler icerik analizi yontemi ile analiz edilmis olup, daha genis ve giincel bir ¢aligma
gerceklestirilmistir. Bu nedenle yapilan ¢alismanin konu hakkinda giincel bilgiler saglaya-
rak, kargiliklar konusu hakkinda bundan sonra yapilacak olan ¢aligmalara fikir vermesi ve
karsiliklar ile iliski kurulabilecek diger finansal tablo kalemlerinin neler olabilecegine dair
¢ikarimlarda bulunularak, hipotezler kurulmas: konusunda literatiire katki yapmasi beklen-
mektedir.

IV. TURKIYE MUHASEBE/FINANSAL RAPORLAMA STANDARTLARI KAPSAMINDA
KARSILIKLARIN BiST 30 SIRKETLERINDE KULLANIMI

IV.1. Aragtirmanin Amaci, Kapsami ve Yéntemi

Olasiliklari, varsayimlari ve belirsizlikleri igeren karsiliklarin dogrulugunun ve giive-
nilirliginin denetlenmesi 6nemlidir. Tespit edilecek karsilik kalemleri ve karsilik oranlari-
nin sirketlerin bagimsiz denetimi sirasinda denetgilere yol gosterecegi diisiintilmektedir.
Bu ¢ergevede ¢alismada, TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar ve TMS
19 Calisanlara Saglanan Faydalar standartlar: kapsaminda ele alinan karsiliklarin sirketle-
rin finansal tablolarinda ne sekilde ve hangi tutarda yer aldiginin ortaya konulmasi amacg-
lanmistir. Ayrica sirketlerin yillar itibariyle ayirdiklar: toplam karsilik tutarinin toplam
pasif icindeki orani ve kargiliklarin sektorlerdeki dagilimi da arastirmanin diger amagla-
rint olusturmaktadar.

Aragtirma, BIST 30'da yer alan sirketleri kapsamaktadir. Bu endeksin segilmesinin ne-
deni, borsada islem goéren hisse senetlerinden piyasa degeri ve islem hacmi yiiksek olanlarin
arasindan segilen sektorel temsil kabiliyetleri yiliksek hisse senetlerini igermesidir. S6z ko-
nusu sirketlerin 2012, 2013 ve 2014 yilina ait y1llik finansal tablolar1 aragtirmanin amaci dog-
rultusunda icerik analizi ydntemi kullanilarak, karsilagtirmali sekilde analiz edilmistir. Ige-
rik analizinde yapilan islem, birbirine benzeyen verilerin belirlenmis kavramlar kapsaminda
bir araya getirilmesi ve bunlarin anlasilabilir bigimde organize edilerek yorumlanmasi ola-
rak tanimlanmaktadir (Yildirim ve $imsek, 2006: 157).

Aragtirmanin amaci cergevesinde gerceklestirilen igerik analizi i¢in sirketlere ait veri-
ler, sirketlerin kamuoyuna sunduklar1 bagimsiz denetim raporlarindan elde edilmis olup,
ilgili raporlar da Kamuyu Aydinlatma Platformunun (KAP) internet sitesi olan www.kap.
gov.trden alinmigtir. Sirketlere ait KAP’ta yer alan bagimsiz denetim raporlar1 2012, 2013 ve
2014 yillari itibari ile incelenmis olup, karsilik tutarlarinin finansal durum tablolarinda yer
alan hesaplar1 ve bu hesaplarin detaylarinin bulundugu ilgili dipnotlar arastirma amaci ve

kapsami dogrultusunda igerik analizi yontemi ile ele alinmigtur.
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IV.2. Arastirmanin Bulgulari ve Degerlendirilmesi

Aragtirma dahilinde 2012, 2013 ve 2014 yili finansal tablolar1 incelenen BIST 30'daki sir-
ketlerin sektorel dagilimi su sekildedir: S6z konusu 30 sirketin %43,3’11 (13 sirket) mali ku-
rulus; %30’u (9 sirket) imalat sanayii; %13,4’i1 (4 sirket) ulastirma, haberlesme ve depolama;
%6,7’si (2 sirket) toptan ve perakende ticaret, otel ve lokantalar; %3,3’01 (1 sirket) insaat ve
bayindirlik; %3,3’ti (1 sirket) madencilik sektoriinde faaliyet gostermektedir.

Grafik 1'de, BIST 30'da yer alan sirketlerin 2012, 2013 ve 2014 yillar1 itibari ile ayirdiklar:
ortalama karsilik oranlar1 hem tiim sirketler hem bankalar hari¢ sirketler hem de sadece ban-
kalar bazinda yer almaktadir. Ortalama karsilik orani asagidaki formiilde gorilldagi tizere, sir-

ketlerin ayirdiklar: toplam karsilik tutarlarinin toplam pasif tutarlarina béliinmesi ile elde edil-

migtir:
Toplam Karsilik Tutari
Ortalama Kargilik Oran = -
Toplam Pasif
Grafik 1. BIST 30 Sirketlerinin Ortalama Karsilik Oranlari (2012-2014) (%)
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==O== T{im Sirketler  --®-- Bankalar Hari¢ Sirketler = —@=Bankalar

S6z konusu grafikte de goriildiigii gibi BIST 30'daki tiim sirketlerin ayirdiklari ortalama
karsilik oran1 2012 yilinda %2,37; 2013 yilinda %2,12 ve 2014 yilinda %2,07 olarak gergekles-
mistir. Bankalar harig sirketlerin ayirdiklar: ortalama karsilik oranlar1 2012°de %1,68; 2013’te
%1,61 ve 2014’te %1,51 seviyesinde gerceklesmistir. lgili yillar itibariyle, sadece bankala-
rin ayirdiklar: ortalama karsilik oranlar: incelendiginde ise 2012'de %2,68; 2013’te %2,33 ve
2014’te %2,31 oldugu tespit edilmistir. Her ii¢ veride de ortalama karsilik oranlari yillar ige-
risinde diigiis gostermektedir. Bunun nedeni sirketlerin aktif buytikliga artarken, ayrilan
kargiliklarin ayni oranda artmamasidir. Sirketlerin karsi karsiya oldugu risklerin yillar icinde
nispi olarak azaldig1 s6ylenebilir.
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Grafik 2. BIST 30 Sirketlerinin Kisa-Uzun Vadeli Ortalama Karsihik Oranlar
(2012-2014) (Bankalar Hari¢) (%)
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BIST 30 sirketlerinin kisa ve uzun vadeli ortalama karsilik oranlarinin yiizdesel olarak
gosterildigi Grafik 2'de, mali kurulus olan bankalar kapsam disinda birakilmigtir. Bunun
nedeni, bankalarin finansal durum tablolarinda kisa ve uzun dénem ayrimi olmamasidir.
Bankalar disinda kalan 24 sirketin ayirdiklar: kisa vadeli ortalama kargilik orani 2012 yi-
linda %0,73; 2013 yilinda %0,78 ve 2014 yilinda %0,69 olarak gerceklesirken, uzun vadeli
ortalama karsilik orani 2012 yilinda %0,96; 2013 ve 2014 yilinda %0,82 olarak gercekles-
mistir.

BIST 30 sirketlerinin ayirdiklari ortalama kargilik oranlarinin sektér bazinda dagilimi
incelendiginde Grafik 3’teki goriiniim ortaya ¢ikmaktadir. Grafik 3’te de gortldagi lizere
2012-2014 yillar: arasinda ortalama karsilik orani en yiiksek olan sektér madencilik (2012:
%4,51; 2013: %4,32; 2014: %4,29), en diigiik olan ise insaat ve bayindirlik (2012: %0,94; 2013:
%0,90; 2014: %1,20) sektoriidiir. Madencilik sektoriinde ortalama karsilik oraninin yitksek
¢ikmasinin nedeni, sadece bu sektore 6zgii olan Rodevans ve Devlet Maden Hakki Gider
Karsilig1 ile Cevre Rehabilitasyonu, Maden Sahalarinin Islahi ve Maden Kapama Kargiligidur.
Sektoriin hem g¢evre tahribati hem de devlete ait dogal kaynak kullaniminin olmasi oranin
yitksek ¢ikmasinda etkilidir. Insaat ve bayindirlik sektériinde ortalama kargilik oraninin dii-
stik ¢tkmasinin nedeni ise, diger sirketlere gore daha diisiik dava karsilig1 ayrilmas: ve ga-
ranti gider kargiliginin ise hi¢ ayrilmamasidir. Ortalama karsilik oranlari, imalat sanayii sek-
tortinde 2012de %3,31; 2013'de %3,48; 2014’te %3,28; ulagtirma, haberlesme ve depolama
sektoriinde 2012°de %3,65; 2013'de %2,77; 2014’te %2,74; toptan ve perakende, ticaret, otel ve
lokantalar sektoriinde 2012'de %2,26; 2013'de %2,20; 2014’te %2,34; mali kurulus sektoériinde
ise 2012'de %2,28; 2013de %2,03; 2014’te %1,99 olarak gergeklesmistir.
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Grafik 3. BIST 30 Sirketlerinin Sektor Bazinda Ayirdiklar: Ortalama Karsilik
Oranlan (2012-2014) (%)
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BIST 30da yer alan sirketlerin 2012-2014 yillar1 arasinda ayirdiklar: kisa ve uzun va-
deli kargilik tutarlar: ile oranlarinin (ilgili karsiliklarin toplam karsilik tutarlarina bolin-
mesi ile hesaplanmigtir) dagilimi Tablo 2'de yer almaktadir. Mali kuruluslardan olan ban-
kalarin finansal durum tablolarinda kisa ve uzun vade ayrimi yapmamasindan dolay: Tablo
2'deki kisa-uzun vade ayrimi bankalar hari¢ BIST 30 sirketlerini kapsamaktadir. Bankala-
rin 2012-2014 yillar1 arasinda ayirdiklari karsilik tutarlari da ayr1 bir kalem olarak Tablo 2°de

gosterilmistir.
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Tablo 2. BIST 30 Sirketlerinin Ayirdiklar Karsiliklarin Kisa-Uzun Vade Dagilimi
(2012-2014) (Tutar) (Yiizde)

Karsilik Tutarlar: (TL) Kargilik Oranlar1 (%)
Vade

2012 2013 2014 2012 2013 2014
Kisa (Bankalar Hari¢) |2.844.998.587 3.695.427.588 3.611.531.972 9,3 11,1 9,8
Uzun (Bankalar Harig) | 3.747.393.470 3.889.209.840 4.279.548.873 12,3 11,7 11,6
Bankalar 23.897.440.000 | 25.667.309.000 |29.027.006.000 §78,4 77,2 78,6
Toplam 30.489.832.057 |33.251.946.428 |36.918.086.845 §100,0 100,0 100,0

Tablo 2’de goriildiigii gibi son yil olan 2014 yili itibari ile bankalarin ayirdiklar: kar-
silik tutar1 29.027.006.000 TL (%78,6), bankalar hari¢ sirketlerin ayirdiklar: kisa vadeli
karsilik tutar1 3.611.531.972 TL (%9,8), uzun vadeli karsilik tutar1 ise 4.279.548.873 TL
(%11,6) olarak gerceklesmistir. Dagilim, 2012 ve 2013 yillarinda da benzer seviyelerde

seyretmistir.

BIST 30'da yer alan sirketlerin ayirdiklari kargiliklarin oransal olarak kisa ve uzun
vade ayrimi, bankalar hari¢ olarak ele alindiginda ise Grafik 4’te yer alan oranlar ortaya
¢ikmaktadir. S6z konusu oranlar, kisa vadeli karsilik ile uzun vadeli karsilik tutarlari-
nin toplam karsilik tutarina (bankalar hari¢) béliinmesi ile hesaplanmigtir. Son yil olan
2014 itibari ile ayrilan kisa vadeli kargilik oran1 %45,8 iken, uzun vadeli karsilik orani

%54,2 olarak gergeklesmistir. 2012 ve 2013 yillarindaki dagilimda yakin seviyelerde sey-

retmistir.
Grafik 4. BIST 30 Sirketlerinin Ayirdiklar Karsiliklarin Kisa-Uzun Vade
Dagilimi (2012-2014) (Bankalar Haric) (%)
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Tablo 3. BIST 30 Sirketlerinin Kisa Vadeli Karsilik Tutarlar1 (2012-2014)
(Bankalar Harig) (Tutar) (Yiizde)

. s Kisa Vadeli Karsilik Tiirii Tutar: (TL) Kisa Vadeli Kargilik Orani (%)
Kisa Vadeli Karsilik Tiirii
2012 2013 2014 Toplam 2012 | 2013 2014 Toplam
Dava Kargiliklar1 409.068.159 | 592.051.692 | 669.421.199 | 1.670.541.050 § 14,38 | 16,02 18,54 16,46
Maliyet Giderleri Karsihig1 | 566.834.197 | 388.210.165 | 515.094.247 | 1.470.138.609§ 19,92 | 10,51 14,26 14,48
Garanti Gider Karsiliklart 453.952.072 | 503.556.418 | 509.102.578 | 1.466.611.068 | 15,96 | 13,63 14,10 14,45
Prim Tahakkuklar1 357.001.572 | 231.835.018 | 379.801.963 | 968.638.553 12,55 6,27 10,52 9,54
Kullanilmamis izin
. 219.410.012 | 279.785.879 | 367.666.008 | 866.861.899 7,71 7,57 10,18 8,54
Kargiligi
Ceza Kargihigi 4.945.469 | 631.198.683 | 110.363.335 | 746.507.487 0,17 17,08 3,06 7,35
Dava, BTK Cezasi, Miisteri
. 241.013.000 | 233.938.000 | 241.259.000 | 716.210.000 8,47 6,33 6,68 7,05
lade Kargiliklart
Diger 196.920.301 | 263.914.676 | 244.548.428 | 705.383.405 6,92 7,14 6,77 6,95
Kredi Puan Kargiliklar 165.087.000 | 114.587.000 | 119.070.000 | 398.744.000 5,80 3,10 3,30 3,93
Caliganlara Saglanan
Faydalara {liskin Diger 52.816.000 | 82.713.000 | 105.549.000 | 241.078.000 1,86 2,24 2,92 2,37
Kargiliklar
Montaj Gider Kargiliklart 39.300.000 | 53.712.000 | 47.369.000 | 140.381.000 1,38 1,45 1,31 1,38
Gayrinakdi Krediler Ozel
21.715.000 | 52.027.000 | 66.434.000 | 140.176.000 0,76 1,41 1,84 1,38
Kargiliklar
Ekonomik Agidan
o 0| 80.920.000 | 34.000.000 | 114.920.000 0,00 2,19 0,94 1,13
Dezavantajli Sozlesmeler
Enerji Piyasast Diizenleme
Kurumu Katilma Pay1 30.373.152 | 33.083.120 | 34.847.403 98.303.675 1,07 0,90 0,96 0,97
Kargiligt
ithal LPGdeki OTV
. 0| 64.554.000| 33.542.000 98.096.000 0,00 1,75 0,93 0,97
Kargiligt
Rodevans ve Devlet Maden
. ) 18.444.000 | 15.293.000 | 14.757.000 48.494.000 0,65 0,41 0,41 0,48
Hakki Gider Kargiligi
Nakliye Gider Kargiliklar 9.686.000 9.748.000 |  14.688.000 34.122.000 0,34 0,26 0,41 0,34
Gider Tahakkuklar1 3.598.000 | 12.922.000 | 17.491.000 34.011.000 0,13 0,35 0,48 0,34
fade Kargiliklar1 13.105.363 | 11.991.884 8.471.000 33.568.247 0,46 0,32 0,23 0,33
Personele Odenecek
.. 6.804.078 | 15.843.650 9.216.369 31.864.097 0,24 0,43 0,26 0,31
Ucretler
Kidem Tazminat1 Kargilig: 412.000 5.734.000 | 17.321.000 23.467.000f 0,01| 0,16 0,48 0,23
Kideme Tegvik Primi
. 9.418.452 5.129.139 8.196.037 22.743.628 0,33 0,14 0,23 0,22
Kargiligt
Vadeli Doviz Alim Satim
. . 6.797.000 1.278.000 | 11.768.000 19.843.000 0,24 0,03 0,33 0,20
Sozlesmesi Kargiliklar
Sivil Savunma Fonu
. 0 3.341.000 | 10.099.000 13.440.000 0,00 0,09 0,28 0,13
Kargiligt
Idari Gider Kargiliklart 6.597.000 1.209.000 5.112.000 12.918.000§ 0,23| 0,03 0,14 0,13
Maden Sahasi Devlet
.. 3.643.868 2.642.000 4.484.000 10.769.868 0,13 0,07 0,12 0,11
Hakki I¢in Ayrilan Kargilik
Cevre Rehabilitasyonu,
Maden Sahalarinin Islaht 0 1.588.000 5.026.000 6.614.0004 0,00 0,04 0,14 0,07
ve Maden Kapama Karsilig1
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Teslim Bakim Kargiliklar: 3.510.519 921.067 0 4431.586f 0,12 0,02 0,00 0,04
Vakif SGK Igveren Payt
; 1.504.996 0 2.925.000 4.429.9964 0,05 0,00 0,08 0,04

Kargiligt
Lisans Giderleri Kargihg1 894.634 735.433 1.264.726 2.894.793 0,03 0,02 0,04 0,03
Thbar Tazminati Kargilig1 2.146.743 0 0 2.146.743 0,08 0,00 0,00 0,02
Yakacak Kargiliklart 0 934.764 944.679 1.879.443f 0,00 0,03 0,03 0,02
Vergi Incelemesi Uzlasma

. L 0 0 1.700.000 1.700.000 0,00 [ 0,00 0,05 0,02
Bedeli Kargilig:
Ikramiye Karsiliklary 0 30.000 0 30.000§ 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 2.844.998.587 | 3.695.427.588 | 3.611.531.972 | 10.151.958.147 § 100,00 | 100,00 100,00 100,00

BIST 30'da yer alan bankalar harig sirketlerin kisa vadeli olarak ayirdiklari karsilik kalem-

lerinin detay, tutar ve oran olarak Tablo 3’te verilmektedir. S6z konusu oran, ilgili kisa va-

deli kargilik tiirti tutarinin toplam kisa vadeli kargilik tutarina bolinmesi ile hesaplanmustir.

Bu tablodan hareketle ilgili sirketlerin kisa vadeli olarak ayirdiklari karsiliklarda en fazla

tutara ve orana sahip olan ilk ii¢ kalem; dava karsiliklari, maliyet giderleri karsilig1 ve garanti

gider karsiliklar1 olarak gozitkmektedir. Dava karsiliklar: kaleminin yiiksek tutar ve oranda

olmasinin ana nedeni, aragtirmaya konu 30 sirketin 25’inde bu karsilik kaleminin ayrilmasi-

dir. Ilgili sirketlerin ayirdiklari kisa vadeli kargilik kalemlerinde ise en az tutar ve orana sahip

olan kalemler; ikramiye kargiliklari, vergi incelemesi uzlasma bedeli karsilig1, yakacak kar-

siliklari, thbar tazminati karsiligy, lisans giderleri karsiligs, teslim bakim karsiliklar1 ve ben-

zeri karsilik kalemleridir. Tutar ve oran olarak diisiik olan bu karsilik kalemlerin ortak 6zel-

ligi, belli sektorler ya da belli durumlar i¢in meydana gelmis olmalaridir.

Tablo 4. BIST 30 Sirketlerinin Uzun Vadeli Karsilik Tutarlar1 (2012-2014)
(Bankalar Harig) (Tutar) (Yiizde)

Uzun Vadeli Kargihik Uzun Vadeli Karsilik Tiirii Tutar: (TL) Uzun Vadeli Karsilik Orani (%)
Tiirii 2012 2013 2014 Toplam 2012 | 2013 | 2014 | Toplam
Kidem Tazminati Kargih@: | 2.895.204.578 | 2.921.992.221 | 3.224.803.122 | 9.041.999.921) 77,26 | 7513| 75,35 75,88
Izin Karsihig 249.878.097 | 255.918.155 | 288.787.620 794.583.872 6,67 6,58 6,75 6,67
Garanti Gider Karsiliklar: 210.193.722 | 234.575.389 | 224.669.673 669.438.784 5,61 6,03 5,25 5,62
Dava Kargiliklart 156.285.762 | 172.438.947 | 181.311.564 510.036.273 4,17 4,43 4,24 4,28
Duran Varlik Sékiim,
Tasima, Restorasyon 116.100.000 | 133.762.000 | 117.093.000 366.955.000 3,10 3,44 2,74 3,08
Yitkiimliiliigii
Teslim Bakim Karsiliklar 24.786.593 59.558.259 | 118.912.191 | 203.257.043] 0,66 1,53 2,78 1,71
Cevre Rehabilitasyonu,
Maden Sahalarinin

45.102.000 58.203.000 58.680.000 161.985.000 1,20 1,50 1,37 1,36
Islah1 Ve Maden Kapama
Kargilig1
Kideme Tegvik Primi
Karsiliia 25.134.168 26.182.232 33.691.500 85.007.900 0,67 0,67 0,79 0,71
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Calisanlara Saglanan

Faydalara fliskin Diger 4.513.000 7.910.000 12.638.000 25.061.000f 0,12 0,20 0,30 0,21
Karsiliklar

UFRYK 12 Kapsaminda

Giderlestirilecek Yatirim 8.783.000 8.105.000 7.593.000 24.481.000 0,23 0,21 0,18 0,21
Karsiligt

Ust Yonetim Prim
3.527.550 5.103.637 4.978.203 13.609.390 0,09 0,13 0,12 0,11

Kargihig
Diger 2.644.000 4.442.000 6.391.000 13.477.000§ 0,07 0,11 0,15 0,11
Prim Karsiliklart 2.113.000 1.019.000 0 3.132.000 0,06 0,03 0,00 0,03
Gayrinakdi Krediler Ozel

3.128.000 0 0 3.128.000 0,08 0,00 0,00 0,03
Kargiliklart
TOPLAM 3.747.393.470 | 3.889.209.840 | 4.279.548.873 | 11.916.152.183 § 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00

BIST 30'daki bankalar harig sirketlerin uzun vadeli olarak ayirdiklar1 kargilik kalemleri-
nin detay1 tutar ve oran olarak ise Tablo 4’te yer almaktadir. S6z konusu oran, ilgili uzun va-

deli kargilik tiirti tutarinin toplam uzun vadeli kargilik tutarina boliinmesi ile hesaplanmaistur.

[gili girketlerin uzun vadeli olarak ayirdiklar: karsiliklarda en fazla tutar ve oran, 2012-
2014 yillar1 arasinda ortalama %75,88’lik orana ve bu {i¢ yilda da toplam 9.041.999.921 TLlik
tutara sahip olan Kidem Tazminati Karsilig1 kalemidir. Kidem tazminati kargiliginin bu denli
yiiksek ¢ikmasinin nedeni, tiim sirketlerin insan kaynaginin olmasi ve muhtemel isten ¢ikis-
lar i¢in karsilik ayrilmasi gerekliligidir. Dolayisiyla, kidem tazminati karsilig1 tutarinin yiik-
sek ¢ikmasi beklenen bir durumdur. Bu kalemden sonra gelen ve diger uzun vadeli karsilik-
lara nispeten daha fazla bir tutar ve orana sahip olan kalemler; izin karsilig1 ve garanti gider
karsiliklaridir. Uzun vadeli karsiliklarda %1’in altinda bir orana sahip kalemler ise gayri-
nakdi krediler 6zel karsiliklari, prim karsiliklari, tist yonetim prim karsiligi, UFRYK 12 kap-
saminda giderlestirilecek yatirim karsili1, caliganlara saglanan faydalara iliskin diger karsi-
liklar, kideme tesvik primi karsilig1 ve diger karsiliklardur.

Tablo 5. BIST 30'daki Bankalarin Karsilik Tutarlar1 (2012-2014) (Tutar) (Yiizde)

o Karsilik Tiirii Tutar (TL) Karsilik Orani (%)
Karsihik Tiirii
2012 2013 2014 Toplam 2012 |2013 |2014 |Toplam
Genel Kargihiklar 7.527.382.000 | 9.688.582.000 | 11.850.478.000 |29.066.442.000 § 31,50 |37,75 |40,83 |36,98
Sigorta Teknik Kargiliklar1 | 7.783.939.000 | 7.127.324.000 | 7.824.989.000 | 22.736.252.000 § 32,57 | 27,77 |26,96 |28,93
Diger 3.713.706.000 | 3.980.790.000 | 3.843.798.000 | 11.538.294.000 § 15,54 | 15,51 |13,24 |14,68

Kidem Tazminat: Kargihg: | 881.010.000 970.596.000 | 1.173.255.000 | 3.024.861.000 3,69 3,78 4,04 3,85

Caligan Haklar1 Karsiligr | 836.349.000 | 974.555.000 | 1.175.369.000 | 2.986.273.000 §3,50 |3,80 [4,05 |3,80

Muhtemel Riskler I¢in

1.024.617.000 | 610.700.000 | 900.216.000 2.535.533.000 4,29 2,38 3,10 3,23
Ayrilan Serbest Karsiliklar
Banka Sosyal Sandik

. 827.177.000 767.131.000 | 654.901.000 2.249.209.000 3,46 2,99 (2,26 |2,86

Kargihigt
Gayrinakdi Krediler Ozel

446.497.000 453.620.000 | 481.922.000 1.382.039.000 1,87 1,77 1,66 1,76
Kargiliklart
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Kullanilmamig {zin
Kargiligs 279.482.000 317.640.000 | 371.902.000 969.024.000 1,17 1,24 1,28 1,23

Kredi Kart: Promosyon
302.977.000  |269.979.000 | 316.453.000 889.409.000 1,27 | 105 [L09 |[L13

Gideri Karsilig1
Dava Kargiliklart 73.496.000 366.645.000 | 351.678.000 791.819.000 0,31 1,43 1,21 1,01
Yakin Izlemedeki Kredi

92.887.000 70.915.000 0 163.802.000 0,39 0,28 0,00 0,21
Kargiliklart

Ihracat Taahhiitlerinden
Kaynaklanan Ver. Fon. 38.106.000 41.007.000 44.489.000 123.602.000 0,16 0,16 0,15 0,16
Kar.

Cekler i¢in Ayrilan

8.185.000 27.825.000 37.556.000 73.566.000 0,03 0,11 0,13 0,09
Kargiliklar
Ceza Karsiligi 61.630.000 0 0 61.630.000 0,26 0,00 0,00 0,08
Karsilik Toplam1 23.897.440.000 | 25.667.309.000 | 29.027.006.000 78.591.755.000 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

BIST 30'daki bankalarin ayirdiklar: kargilik kalemlerinin tutar ve orani Tablo 5’te yer al-
maktadir. S6z konusu oran, ilgili karsilik tiirti tutarinin bankalarin toplam karsilik tutarina

boéliinmesi ile hesaplanmustir.

Bankalarin ayirdiklar: karsiliklarda en fazla tutara ve orana sahip olan ilk ti¢ kalem; genel
karsiliklar, sigorta teknik kargiliklar: ve diger karsiliklar olarak gozitkmektedir. Bankalarin
ayirdiklar: kargilik kalemlerinde en az tutar ve orana sahip olan kalemler ise; ceza karsilig,
gekler i¢in ayrilan karsiliklar, ihracat taahhiitlerinden kaynaklanan vergi ve fon karsiliklar:
ile benzeri karsilik kalemleridir. Kidem tazminati karsilig1, kullanilmamuis izin karsiligi, dava
karsilig1 ve ceza karsilig1 disinda kalan ve Tablo 5’te yer alan karsilik tiirleri sadece bankalar

tarafindan kullanilmigtur.

V. SONUC
Caligmada, TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar ve TMS 19 Calisan-

lara Saglanan Faydalar standartlari kapsaminda ele alinan kargiliklar konusunun BIST 30'da
yer alan sirketlerin finansal tablolarinda ne sekilde ve hangi tutarda yer aldig, kullanim dii-
zeyleri, yillar itibariyle karsilik oranlar1 ve sektorlere gore dagilimi analiz edilmigtir. Aras-

tirma sonucunda ortaya ¢ikan temel bulgular asagida sunulmaktadir:

+  Ortalama karsilik oranlar1 2012-2014 yillar1 arasinda diisiis egilimindedir. Bu oranlarin sek-
tor bazindaki seyri incelendiginde ise madencilik ile ulastirma, haberlesme ve depolama sek-

tort artis egilimi gosterirken, diger sektorlerde ayrilan karsilik oranlar: diistis egilimindedir.

+ 2012-2014 yillar: arasinda ayrilan toplam karsiliklarin i¢indeki en biiyiik pay bankala-
rin ayirdiklar: karsiliklardadir. Bankalarin ayirdiklar: kargiliklarin tutar olarak yiiksek

¢itkmasinin nedeni bankalarin bilango bitytiklitklerinden kaynaklanmis gibi goziikse de
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bankalarin kendi bilangolarinin i¢inde ayirdiklar: karsiliklar oransal olarak da diger sir-
ketlerden daha yukardadir.

Bankalar harig sirketlerin ayirdiklar: karsiliklarda ise, her ii¢ yilda da uzun vadeli karsilik
orani kisa vadeli karsilik oranindan daha fazla olarak gerceklesmistir. Bankalarin finan-
sal tablolar1 likidite esasina gore diizenlendiginden kisa-uzun vade ayrimi yapilmamak-
tadir. Bu nedenle kisa-uzun vade karsilastirmasi bankalar i¢in yapilamamugtir.

Her ii¢ yilda da sirketler oransal olarak kisa vadeli karsiliktan daha fazla uzun vadeli kar-
silik ayirmis olup, kisa vadeli ve uzun vadeli karsilik oranlari arasinda oransal olarak ok
buytik farklar goziikmemektedir.

Kisa vadeli karsiliklar igerisinde en ¢ok pay1 sirasiyla; dava karsiliklari, maliyet gider kar-
siliklar1 ve garanti gider kargiliklar: almigtir. Uzun vadeli karsiliklar icerisinde en ¢ok
payt sirasiyla; kidem tazminati karsiligs, izin karsili§1 ve garanti gider karsiligi almistir.
Bu kargiliklar icerinde kidem tazminati karsilig1 %75,88’lik oranla en bityiik pay1 almis-
tir. Bunun nedenlerinden biri, kidem tazminati disinda ayrilan karsilik tiirlerinin kulla-
niminin sirketten sirkete, sektorden sektore degisiklik arz etmesine ragmen kidem taz-
minati karsiliginin tiim sirketler icin ortak bir karsilik tiirii olmasidir. Bir diger neden ise,
kidem tazminati karsilig1 tutarinin isletmelerin sahip oldugu ¢alisan sayisi ve caliganlarin
sirketteki calisma siireleri ile orantili olarak artmasidir.

Bankalarin ayirdiklar: karsiliklarda en fazla paya sahip olan ilk ti¢ kalem; genel kargilik-
lar, sigorta teknik karsiliklar1 ve diger karsiliklar olarak gozitkmektedir. Ayrica bankala-
rin BIST 30'da yer alan diger sirketlere gore icinde bulunduklari sektérden dolay1 kendine
6zgi karsilik kalemlerinin oldugu tespit edilmistir.

Aragtirma sonucunda elde edilen bir diger temel bulgu ise, gider tahakkuklarinin sinif-
landirilmasina iligkindir. Standartta, “karsiliklar ayri olarak gosterilirken, tahakkuklar
genellikle ticari veya diger borglarin bir parcast olarak gosterilir” ifadesine ragmen BIST
30'da yer alan bir sirket gider tahakkuklarini, kisa vadeli kargiliklar altinda raporlamistir.

Caligma sonucunda ortaya konan hususlar ¢ercevesinde Uluslararasi Muhasebe/Finansal

Raporlama Standartlar’nin karsiliklar konusunda getirdigi ilkelerin BIST 30'da yer alan sir-

ketler tarafindan iyi bir sekilde uygulandigi, ayrilan karsiliklara dair bilgilerin dipnotlarda

yeterli diizeyde agiklandig1 gozlemlenmistir. Bu bilgilerin, tiim i¢ ve dig paydaslarin beklen-

tilerini kargilayacak diizeyde oldugu da tespit edilmistir.

Bununla beraber karsiliklar hakkinda dipnotlarda verilen bilgilerin tiim paydaslarin is-

letmeleri daha iyi degerlendirebilmesi i¢in asagidaki ek ag¢iklamalar1 yapmalar: yararli ola-

caktir:

Kargiliklar ile ilgili verilen bilgiler biraz daha detaylandirilmalidir. Ornegin, diger karsi-
liklar kaleminin hangi alt kalemlerden olustugu ve bunlarin tutarlar: ya da dava karsilik-
lar1 tutarinin hangi davalar icin ne tutarda ayrildig: belirtilmelidir.
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+  Bazi karsilik kalemlerinin igerigi anlagilmamaktadir. Ornegin, sivil savunma fonu karg1-
1181, kredi puan karsiliklari, sigorta teknik kargiliklar: ve benzeri karsilik kalemlerinin ta-
nimlar1 yapilarak, neden ayrildiklarina iligskin bilgi verilmelidir.
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