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Osmanl’dan Cumhuriyet'e Mesleki Egitimin Kadin istihdamina Katkilari

Contributions of Vocational Education to Women's Employment from Ottoman Empire to
Republic of Tirkiye

Siimeyra Cay Cakir!

Oz

Bir Glkenin gelismisligi ve kalkinmasi ile egitim sistemi arasindaki sosyo-ekonomik iliski oldukca belirgindir. EGitim sistemi, bir
(ilkenin insan kaynaginin kalitesini belilemede ve ekonomik, toplumsal ve teknolojik ilerlemenin sirdiiriilebilirliginde temel bir
dneme sahiptir. Egitim sistemi igerisinde yer alan ‘mesleki egitim’ ise, nitelikli insan gticiinii yetistirmek ve optimal fayda saglamasi
agisindan farkli bir 5nem ve role sahiptir. Ozellikle sanayilesme sonrasindaki gelismeler dogrultusunda ihtiyac duyulan nitelikli insan
glici intiyaci, bu dénemde sanayilesmig ilkelerin deneyimlerine benzer sekilde, Osmanli Devleti de isglictiniin yetkinligini artirmak
ve endiistriyel déniisimi desteklemek amaciyla mesleki egitim alaninda 6nemli degigiklikler yapma gerekliligini hissetmistir.
Mesleki egitim imkanlari sadece erkeklerle sinirli kalmayip, Tanzimat dénemiyle birlikte kadinlar igin de sunulmugtur. Bu dénemde
acilan kadinlar igin mesleki egitim okullari, bir yandan nitelikli is giici yetistirerek (lkenin kalkinmasina katki saglarken, diger
yandan mesleki ve kiiltiirel egitimler araciligiyla kadinlarin ¢alisma hayatinin yani sira toplumun diger alanlarinda da daha aktif rol
oynamalarini miimkin kilmistir. Tanzimat'tan Cumhuriyet'e agsama asama gergeklesen bu gelismeler, kadinin ¢alisma hayatindaki
evrimi ve mesleki egitimin kadinlara sundugu firsatlar konusunda zihniyet temellerinin atiimasinda biiyik bir 6nem tasimaktadir.
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Abstract

The socio-economic relationship between development process and education system in a country is quite evident. The education
system has a fundamental importance in determining the quality of a country's human resources and in the sustainability of
economic, social and technological progress. 'Vocational education’ within the education system has a different importance and role
in terms of training qualified manpower and providing optimal benefits. The need for qualified manpower, especially in line with the
developments in the post-industrialization period, similar to the experiences of industrialized countries in this period, the Ottoman
Empire felt the need to make significant changes in the field of vocational education in order to increase the competence of the
workforce and support industrial transformation. Vocational education opportunities were not limited to men but were also made
available for women in the Tanzimat period. Vocational training schools for women opened in this period not only contributed to the
development of the country by training a qualified labor force, but also made it possible for women to play a more active role in other
areas of society as well as working life through vocational and cultural training. These developments, which took place gradually
from Tanzimat to Republic of Tiirkiye, are of great importance in laying the foundations of the mentality about the evolution of women
in working life and the opportunities offered to women by vocational education.
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Girig
Calisma olgusu, insanlik tarihi kadar eski bir kavramdir; ancak modernlesme slirecinde yasanan ekonomik ve toplumsal
dinamikler bu olguyu yeniden sekillendirmistir. Calismaya atfedilen 6nem giderek artmig, hatta yasamin ana hedefi
haline gelmistir. Bu slrecte, "calisma" ve "emek" kavramlari, sadece bireysel ekonomik kazang saglama araglari
olmaktan ¢ikmis; ayni zamanda toplumsal statd, kisisel kimlik ve bireysel tatmin unsurlari olarak deger kazanmigtir.

Modern toplumda ¢alisma, bireyin sosyal hayattaki yerini ve topluma katkisini belirleyen en temel faktorlerden biri haline
gelmistir (Kocka, 2001: 8-13).

Emek odakli distincenin merkezi olan Bati Avrupa, zaman iginde iliskide bulundugu diger toplumlari da etkilemistir. Bati
ile yogun etkilesimde bulunan Osmanli toplumu, kendi ézgiin kiltiirel yapisina ragmen, Bati'daki bu gelismelerden
etkilenmis ve bu dogrultuda bir degisim sirecine girmistir. Osmanl'nin sanayilesme ya da modernlesme olarak
tanimlanan bu hamlesi, yeni bir zihniyet yapisi, kavramlar ve pratikler getirmistir. Bu degisim, toplumun yapisinda koklii
dénustimlere yol agan dogal bir sonug olarak ortaya gikmistir.

Nitelikli is glclne olan ihtiyacin arttigi bu dénemde, bu ihtiyaci karsilamak icin mesleki egitim konusunda politikalar
gelistirmek zorunlu hale gelmistir. Bu egitimler, Tanzimat dénemiyle birlikte erkeklerle sinirli kalmayip kadinlari da
kapsamaya baglamis ve boylece kadinlarin galisma hayatina katiimini saglamistir.

Egitimin bireysel ve toplumsal kalkinma Uzerindeki onemi, birgok arastirmada vurgulanmistir.2 Egitim, bireylerin
ekonomik refahini artirmanin yani sira sosyal stati kazandiran ve toplumsal doénusUmu sadlayan kritik bir aragtir.
O'Donoghue (1991) ve Barro (2002), egitim sayesinde bireylerin bilgi ve becerilerinin geliserek daha nitelikli hale
geldigini, bunun da ekonomik kalkinmanin getirdigi talebi karsilayarak yasam standartlarini yukselttigini belirtmistir.
Benzer sekilde, Kruger ve Lindahl (2001), egitimin ekonomik kalkinmaya katki saglarken bireylerin davraniglarini olumlu
yonde etkiledigini ve ulusal birligin guclendirilmesinde énemli bir rol oynadi§ini savunmusglardir. Ayrica, sosyal ve kultrel
farkliliklarin bulundugu toplumlarda, egitimin ekonomik ve siyasal istikrari saglamayi kolaylastirdigi ifade edilmistir.
Osmanli Devleti, gelisme ve kalkinmada egitimin énemini fark etmis ve 6zellikle Tanzimat'in ilanindan sonra bu ihtiyag
sikca vurgulanmistir. Tanzimat dénemi, ekonomiyi kapsayan yogun reformlarla dikkat cekerken, Sakaoglu (1991) ve
Akbulut (2003), mesleki egitime yonelik ilk yatirmlarin askeri alanda yapildigini belirtmistir. Clark (1992), Yildirm ve
Sahin (2015) ile Sisman (2008) ise Tanzimat sonras! bu yatirmlarin ekonomik hayatin geneline yayildigini ve ihtiyag
duyulan vasifi is gliciini yetistirme hedefi dogrultusunda genisletildigini vurgulamis, bu baglamdaki faaliyetlere detayl
bir sekilde deginmislerdir.

Tanzimat Donemi, her alanda kokli degisimlerin yasandigi bir siire¢ olmanin yani sira Osmanli kadinini da 6nemli
olglde etkilemistir. Kadinlarin sosyal yagama katilimi, egitim hakki elde etmesi ve meslek edinmelerine iligkin konular,
donemin dikkat geken degisimleri arasinda yer almis ve Zihnioglu (2013) tarafindan ayrintili olarak ele alinmigtir.
Osmanli kadinlarinin, gagdas pek ¢ok kadindan farkli olarak, ekonomik hayata ve geleneksel aile ekonomisine katki
sagladiklar ve ticari faaliyetlerde aktif rol oynadiklari, bazi arastirmalarda ortaya konulmustur (Jennings, 1975; Gerber,
1980). Ancak bu faaliyetler genellikle herhangi bir egitim almaksizin, ampirik ydntemlerle yuritilen mesleklerden ibaretti.
Tanzimat Donemi'nde ise kadinlarin mesleki egitim alarak daha sistemli ve kurumsal mesleklere yonlendirimesi
hedeflenmistir. Kurnaz (1992) ve Cakir (2013), kadinlarin Osmanli'dan Cumhuriyet'e uzanan siregte egitim alanindaki
gelismelerini incelemis ve 6zellikle mesleki egitimin sagladigi istihdam olanaklarinin, kadinlarin calisma hayatina aktif
katilimini destekledigini vurgulamistir. Bu dénemde egitim ve istihdam, kadinlarin toplumsal rollerinde dontstmu tegvik
eden baslica unsurlar olarak 6ne gikmistir.

Bu cgalisma, Osmanl’dan Cumhuriyet dénemine uzanan siregte mesleki egitimin kadinlarin calisma hayatina
katiimindaki etkisini incelemeyi amaglamaktadir. ilk olarak, kalkinma ile egitim arasindaki iligki ele alinacak ve egitimin
kalkinma (izerindeki etkileri degerlendirilecektir. Ardindan, tarihsel bir perspektifle Osmanli déneminde mesleki egitimin
gelisimine yonelik gerceklestirilen yatirnmlar ve kaydedilen 6nemli ilerlemeler ayrintili bir sekilde ele alinacaktir. Son
olarak, mesleki egitimin kadinin galisma hayatina katilmasindaki etkinligi ve sonuglari izerinde durulacaktir.

2 Konu ile alakali daha fazla bilgi edinmek icin bkz.; Dale W. Jorgenson, “Human Capital and the National Accounts”, Survey of Current Business,
Vol: 90, No: 6, 2010.; Barbara Sianesi, John Van Reenen, The Returns to Education: A Review of the Macro-Economic Literature, London LSE
Research Online, Discussion Paper, 2000.; Ozlem Cakmak, “Egitimin Ekonomiye ve Kalkinmaya Etkisi®, D.U: Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi,
Say: 11, 2008.; Robert J.Barro, “Economic Growth in a Cross Section of Countries”, The Quarterly Journal of Economics, Vol: 106, No: 2, 1991.;
Oytun Mecjk, “Turkiye'de Egitim-Ekonomik Buyuime fiskisi: 1923-2011 (Kantitatif Bir Yaklasjm), Yonetim Bilimleri Dergisi, Cilt: 11, Say:: 2, 2013,;
Nazim Oztiik, “Iktisadi Kalkinmada Egitimin Rolu”, Sosyoekonomi, Ocak-Haziran 2005-1, 2005.
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1.Kalkinma ve Egitim iligkisi

Kalkinma kavrami baslangigta yalnizca ekonomik blylimeyi ve ilerlemeyi ifade ederken, modern ¢agda insanin yalnizca
maddi ihtiyaglarini degdil ayni zamanda hayati ve toplumsal sartlarin gelisimini ve gelecege dair planlarinin
gerceklesmesini de igeren bir anlam kazanmistir (Cakmak, 2008: 36). Bu baglamda, kalkinma; ekonomik, kiiltlirel,
siyasal, sosyal ve bireysel gelismeyi kapsayan zengin bir kavrami icermektedir (GUmus ve Sisman, 2012: 117).

Bu noktada egitim ile kalkinma arasinda iliskiye odaklandigimizda, egitimin kalkinmanin esas bir unsurunu olusturdugu
gorllmektedir. Clnki bir Glkenin kalkinma sirecine katki sadlayan Ug¢ temel unsur olan dogal kaynaklar, sermaye ve
emek, bu faktorlerin merkezinde emegi barindirmaktadir. Ozellikle nitelikli emek giicti, bulundugu toplumun sosyal ve
ekonomik hayatina énemli diclide katki saglar. Sianesi ve Reenen (2000), yaptiklari ¢alismada, okula kayit oranlarinda
%1'lik bir artigin Kisi basina diisen GSYIH biiyiimesinde %1 ila %3 arasinda bir artis sagladigini ortaya koymustur.
Egitim seviyesindeki artis, bir yandan ekonomik blytimeyi desteklerken, diger yandan egitimli bireylerin is firsatlarinin
artmasina katki sadlamakta ve bu durum gelir dagiliminda esitligi olumlu yonde etkilemektedir. Verimli egitim
programlarinin devlet tarafindan sunulmasi, 6zellikle dezavantajli gruplara toplumsal olarak esit firsatlar saglarken, bu
olumlu gelisme sonucunda ekonomik yasamda verimlilik artacak, sirekli degisen ve yenilenen teknolojinin olusumu ve
kullanimi konusunda basari seviyesi yukselecektir. Egitim seviyesindeki artisla birlikte yikselen nitelikli insan potansiyeli,
yapmis olduklar segimler ve aldiklari kararlarla yasadiklari toplumun daha demokratik ve siyasi olarak istikrarli bir
yaplya kavusmasina onemli katki saglayacaktir. Ayrica, nitelikli egitim, bireyler arasinda toplumsal dengenin ve iyilikleri
sa@lamaya yonelik ¢cabalari destekleyebilir (Oztlirk, 2005: 35-40). Egitim seviyesindeki artisin tim bu sonuglari, bireyden
topluma dogru genis kapsamli bir gelisme sagladigini gdstermektedir.

Egitim, bireylerin gelir diizeyini yikselten en dnemli faktrlerden biridir. llave egitim, bireylerin is giicli piyasasinda daha
katma degerli is bulma olasihdini artirir. Nitekim pek ¢ok tlkede egitim seviyesinin yikselmesi, daha iyi is olanaklari ve
daha ylksek gelir saglayarak bireyleri egitime tesvik etmektedir. Tablo 1'deki verilere gore, lise egitimi gelir dlizeyini
%24, yuksekokul %47, Universite ise %89 oraninda artirmaktadir. Bu durum, egitimli nufusun Uretkenliginin ve gelir
seviyesinin, egitimsiz nifusa kiyasla daha yiksek oldugunu géstermektedir.

Tablo 1. Egitim ve Ekonomik Kazang iligkisi

Egitim Diizeyi Gelir Diizeyinde Yarattigi Artis (%)
Okuryazar 8-16
Lise 24
Yiksekokul 47
Universite 89

Kaynak: T. R. Breton, (2003), Education, Human Capital and National Income, EER 2003-115, George Mason University, March 10,
s.3.

Egitim, bireylerin yasam boyu elde edecekleri geliri belilemenin 6tesinde, yasam standartlarini da sekillendirir. Emek
guctinin beceri ve verimliligini artirarak, ulusal gelirin biylimesine dogrudan katki saglar. D. Wheeler'in 88 gelismekte
olan Ulke (izerinde yapti§ arastirmaya gére, okuryazarlik oraninin %20'den %30'a ¢ikmasi ulusal gelirde %8 ila %16
arasinda artis saglamaktadir (Psacharopoulos ve Woodhall, 1994:43-44). E.F. Denison (1985:9) ise ABD'de kisi basina
ulusal gelir artiginin begte birinin, is glictiniin egitim seviyesindeki iyilesmelere bagh oldugunu belirtmektedir.

Tablo 2. Egitimin iktisadi Biiyiimeye Ulkesel Katkilari

Ulkeler Yillik Biiyiime Oranina Katkisi (%)
ABD 12
Brezilya 214
Arjantin 7,6
Giiney Kore 15,5
Meksika 12,9
Sili 14
Tiirkiye 21

Kaynak: J. Temple, “Effects de I'Education et du Capital Social sur la Croissance dans les Pays de 'OCDE”, Revue Economique de
I'OCDE, no: 33, 2001/ 11, 2001, S. 99; H. Ergen, “Tirkiye'de Egitim Ekonomik Biliylimeye Katkisi”, Ekonomik Yaklagim, Cilt: 10, Sayi,
35,1999, s.21.
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Tablo 2'de cesitli Ulkelerde egitimin ekonomik biylmeye olan katkilari gdsterilmektedir. Diinya genelinde egitimin
ekonomik kalkinmaya katkisi %10,9 iken, OECD (lkeleri igin bu oran %8,7 olarak belilenmistir (Baro, 2000: 35-39;
Tansel, 1999: 457). Turkiye 6zelinde yapilan arastirmalar, i glictiniin ortalama egitim suresindeki bir yillik artigin, ulusal
gelir biyiime oraninda %21'lik bir yikselise neden oldugunu ortaya koymustur (Ergen, 1999: 54-55).

R.A. Eaterlin’in, dlinya genelinde 25 ilke Uzerinde yaptig arastirmalar, modern teknolojiye dayali ekonomik buyimenin,
orgin egitimde saglanan gelismelerin getirdigi motivasyon ve genis 6grenme potansiyeline bagh oldugunu
gostermektedir. Egitime yapilan yatirmlarin ekonomik kalkinmayi hizlandirdigina dikkat ¢eken Eaterlin, bu yatirimlarin
biyumenin temel taglarindan biri oldugunu vurgulamistir. R. Marris, 66 gelismekte olan tlkeye dair yaptigi calismada,
egitimin yalnizca ekonomik biylimeyi gliclendirmekle kalmayip, egitim yatirnmlari yapiimadid takdirde diger yatirimlarin
biyumeye olan etkisinin onemli Olclide azalacagini ifade etmistir. Egitim yatinmlari, fiziki sermaye yatirimlarini
tamamlayarak ulusal gelirde daha blyiik artislara yol agmaktadir (Psacharopoulos ve Woodhall, a.g.e. 39- 44). S. G.
Strumilin ise egitime yapilan her bir birimlik yatirimin milli geliri Gg birimden fazla artirdigina dikkat gekmektedir (Adem,
1977:2).

Egitim ile kalkinma arasindaki iliski, dzellikle "beseri sermaye" kavrami iizerinden anlasilabilir. Beseri sermaye, bireyin
bilgi, yetenek, deneyim ve saglik gibi niteliklerini ifade eder. Bu nitelikler, ekonomik retkenligi artirabilir ve bireylerin
toplumsal ve ekonomik hayatta daha etkili katkilar sunmalarina imkan tanir. Beseri sermaye ve egitim arasindaki bu
baglam, bireylerin kisisel gelisimini ve toplumsal kalkinmay! etkilerken, ayni zamanda ekonomik blyimeyi de destekler.
Egitim, toplumun genel refahini artirmada ve strdlrlebilir kalkinmanin temel tasi olan en gigli aractir (Yildirm ve
Sahin, 2015: 80). Onceki calismalar, Jorgenson ve Fraumeni, 1992 ve Mankiw vd. 1992, begeri sermayeye yapilan
yatinmlarin 1948 ve 1986 yillari arasinda ABD ekonomik biylmesinin %83'unu olusturmaktadir. Ozellikle isgici
girdisindeki buylime ekonomik biyimenin %61’ini olusturmaktadir ve bunun yarisindan azi (%42) isglcl kalitesindeki
artistan kaynaklanmaktadir (Sianesi ve Reenen, 2000:13).

Egitim ve vasif arasindaki iligkinin, Osmanli imparatorlugu déneminde de beseri sermayeyi sekillendiren ve ekonomik
kalkinmay| destekleyen temel bir faktor oldugu agikca gérilmustir. Nitelikli is guict ihtiyacinin farkindaligi bu dénemde
artmis ve kamuoyunda da bu gereklilik vurgulanmistir. Bu baglamda, devlet nitelikli is giicu yetistiriimesi icin gesitli
girisimlerde bulunmustur.

2. Osmanli'da Mesleki Egitimin Geligimi

insanlik tarihinde biiyiik bir déniim noktasini temsil eden Sanayi Devriminin iiretim, endustri, teknoloji ve toplumsal yapi
Uzerinde koklu etkileri olmustur. Geleneksel el isciligi ve ev Uretimi yontemlerinin yerini makine Uretimine ve fabrika
sistemine birakmasiyla, 6zellikle ingiltere éncliliigiinde Avrupa ekonomileri ile sanayi devrimini gergeklestiremeyen diger
llkeler arasinda belirgin bir "bilylk ayrisma" yasanmistir. Endistriyel devrimi bagaran (lkelerde ekonomik blyime hiz
kazanirken, bu gelismelerin gerisinde kalan tlkelerin ekonomileri ve toplumlari olumsuz etkilenmistir.

Osmanli Devleti, Sanayi Devrimi doneminde diger Bati Avrupa Ulkeleri kadar hizli ve etkili bir sekilde dénlstimin
etkilerini deneyimleyememistir. Ancak bu dénemden etkilenen bir aktér olarak, yerel pazarlarinda Avrupa mallarinin
belirgin bir artigla varligini strdirdigu bir ekonomik yapi gelistigi gortimustir. Bu farkindalik, Osmanli Devleti'nde
ekonomiyi de iceren koklu reformlar dénemini baglatmigtir (Yildirim ve Sahin, 2015: 83).

ik olarak devlet énciiliigiinde baslayan endistrilesme, dzel tesebbiislerin de katkisiyla yayginlasmaya basladi. Ancak
endustrilesme surecinde gerekli olan teknoloji ve makinelerin kullanimi igin nitelikli is gicine duyulan ihtiyag, Osmanli
icin sorun olusturan bir faktdrdd. Vasifli isci eksikligini gidermek amaciyla atilabilecek en pratik adimlardan biri, ddnemin
ihtiyaglarina uygun mesleki egitim okullarinin kurulmasiydi.

Tanzimat doénemine kadar, Osmanli Devleti'nde mesleki egitime yonelik girisimler, 1838'de Mekteb-i Maarif-i Adliye ve
1839'da Mekteb-i Ulum-u Edebiye gibi memur yetistirme amagh okullarin disinda askeri alanlarla sinirli kalmistir (Oztiirk,
1995: 429). Tanzimat dénemi, ekonomik hayatin cesitli alanlarini iceren mesleki egitim konusunda yatirmlarin
gerceklestirildigi bir ddnemdir. 1842 yili itibariyla Zeytinburnu-Bakirkdy bdlgesinde tarimsal ve sanayi tesisleri kurularak
bu alan bir tur "sanayi parki" haline getirilmistir. Bu bolgede sadece sanayi tesislerinin degil, ayni zamanda bu tesislerde
calisabilecek nitelikli isgiictini yetistirmek amaciyla bir teknik okulun da kuruldugu gériimektedir (Clark, 1992: 40-41).
1842 yilinda, Prusyali bir uzman getirilerek Askeri Baytar Mektebi adli veteriner okulu kurulmustur. Ayrica 1848 yilinda,
tarim alaninda mesleki egitim hedefiyle Yesilky'de uygulamali bir mesleki okul olan Ziraat Talimhanesi agilmigtir
(Sisman, 2008: 30).

1848 yilinda Yedikule'de pamuk uretimi igin bir bez fabrikasi kurma amaciyla Amerika'dan bir uzmanin tavsiyesi lizerine
Ziraat Mektebi agildi. Bu okul, tarimsal dretimi modernize ederek daha verimli hale getirme amacini tagiyordu. Fransa'da
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ziraat egitimi almis yerli 6grencilerin tercimanlik yaptigi bu okulda, dokuzu Musliman altisi gayrimislim olmak (izere
toplam on bes 6grenci maaslh olarak gorev aliyordu. Ancak bu girisim, uygulama ¢alismalarinin basarisizli§i ve mezun
olan dgrencilerin tagraya gitmemesi nedeniyle 1851 yilinda sona erdi (Gtiran, 1992: 221). Ulkenin cesitli bélgelerinde,
tarimsal karaktere uygun olarak belirli alanlarda hem teorik hem de pratik tarimsal egitim verilerek verimlilik artisi
amaglanmigtir. 1884 yilinda "istanbul Halkali Ziraat Mektebi", 1891 yilinda vilayetlerde Hamidiye Ziraat Mektepleri ve
1900'lerin baglarinda ise 12 farkli sehirde daha ziraat okulu kurulmustur® (Yildirim ve Sahin, 2015: 85).

Sanayi sektdriinin ihtiyaglarina yonelik teknik okullarin kurulmasi ise, baslangigta vizyon sahibi yerel yoneticilerin kisisel
girisimleriyle baglamis olup daha sonra tlke genelinde yayginlagsmistir. Bu konuda ilk 6nemli adim, Mithat Pasa'nin 1861
yilinda Nis valisi oldugu dénemde Misliiman ve gayr-i Mislim, yetim ve &ksiiz gocuklari meslek sahibi yapmayi
amaglayan "Islahhane" adini tagiyan kurumlarin kurulmasi olmustur. Bu okullarin temel hedefi, 1868 yilina ait Mekteb-i
Sanayi Nizamnamesi'de de ifade edildigi lizere devletin en fazla gereksinim duydugu meslekler icin nitelikli bireylerin
yetistirilmesi olmustur (“Mekteb-i Sanayi Nizamnamesi”: 268- 263). Diger taraftan bu gaba sayesinde aile desteginden
yoksun, sahipsiz ve sug isleme egilimli gocuklar, devlet himayesi altinda terzilik, demircilik, marangozluk, dericilik, iplik
yapimi gibi mesleklerle tanistirilarak topluma entegre edilmistir. Bu uygulamanin bir siire sonra devlet politikasina
donustigu ve benzer okullarin diger bolgelerde de acildig bilgisi, kaynaklarda belirtiimistir* (Yildirm ve Sahin, 2015: 84).

Bu dénemde, (lkede kalifiye memur yetistirmeye yonelik cabalara da blylik dnem verilmistir. Devletin reform siireci ve
bu sirecgte karsilagilan yeni zorluklar, yeni kurumlarin kurulmasini ve blrokrasinin daha fazla uzmanlagmasini gerekli
kilmistir. Bu degisimler sonucunda is yuku artmis ve dolayisiyla nitelikli bireylere olan talep daha da artmistir. Bu
baglamda, Osmanli birokrasisine nitelikli memur ve katipler yetistirmek amaciyla atilan ilk modern adim, 1838 yilinda
kurulan Mekteb-i Maarif-i Adliye’dir. Ardindan 1862 yilinda Mekteb-i Maarif-i Akldm adiyla yeni bir okul agiimis, kisa bir
stre sonra adi Mahrec-i Aklam olarak degistirilmistir. Buna ek olarak, yetistirilen memurlarin niteliklerini artirmak
amaciyla 1864 yilinda Lisan Mektebi kurulmustur (Oztlrk, 1995: 429). Bu okullar ve egitim faaliyetleri, Osmanli
imparatorlugu'nun kalkinma politkasi cergevesinde nitelikli isgiicii olusturma, modernlesme ve biirokratik gelisme
gabalarinin 6nemli bir bileseni olarak dne ¢ikmaktadir.

Sanayi, tarim, memuriyet gibi sektdrlerin yani sira, ticaret sektdriinde de mesleki ve teknik okullari kurulmustur. 1861
yilinda kurulan Ticaret Mektebi, 1884'te Hamidiye Ticaret Mektebi ve 1914’te kurulan Ticaret Mektebi, bu dénemdeki
girisimlere 6rnek olarak gésterilebilir. Bu girisimlerin ardinda yatan temel sebep, ticaretin gegmis dénemlere kiyasla ¢ok
daha genis bir 6lgege yayildig, uluslararasi ticaret iliskilerinin belirgin sekilde arttigi ve bir Glkede yasanan ticari ve siyasi
meselelerin artik diger (ilkelerde ekonomik krizlere neden olabilecek boyutlara eristigi gercegiydi (Yildirm ve Sahin,
2015: 84-85). Bu nedenle, ticaret diinyasinda basarili olabilmek icin matematiksel hesaplamalardan 6te, temel teorik
bilgilerle birlikte kiresel tretim egilimlerini, endustrideki gelismeleri ve siyasi olaylari anlayabilmek gerekmekteydi. Bu
eksikligi gidermek amaciyla ticaret okullarinin kurulmasi fikri ortaya gikmistir (Ceride-i Havadis, 1 Nisan 1861: 1). Ticaret
sektorinde mesleki egitim imkanlarinin genisletilmesi, bireyleri ticaret diinyasinda yetkin hale getirmeyi amaglarken es
zamanli olarak ekonomik blyiimeye de pozitif katki saglamayr amagclayabilir.

Osmanli Devleti, modern dénemin taleplerine cevap verebilmek amaciyla farkli alanlarda nitelikli isgiici gereksinimini
karsilamak lizere gesitli meslek okullari da kurmustur. Orman Ameliyat Mektepleri, Halkal Ziraat ve Baytar Mektebi,
Polis Mektebi, As¢l ve Garson Mektebi, Dar-Ulelham Adliye Mektebi, Belediye Cavusani Mektebi, Baytar Muavinleri
Mektebi, Simendifercilik Mektebi, Mekteb-i Evkaf bu meslek okullarindan bazilaridir (Sigsman, 2008: 40).

Tum bu faaliyetler, teknolojinin hizla geliserek donustigu dénemde ihtiyag duyulan nitelikli isglictine karsilik Osmanli
Devleti'nin mesleki alanlarda attigi 6nemli adimlari gostermektedir. Bu adimlar, devletin ¢agin gereksinimlerine uyum
sadlamak ve ekonomik kalkinmay! desteklemek amaciyla gerceklestirdigi 6nci c¢abalardir. Meslek okullarinin
yayginlastirimasi ve farkli sektorlerde nitelikli personelin yetistirilmesi, Osmanli toplumunun genel rekabet giiciini
artirmay! amaglayan bir strateji olarak dne ¢ikmaktadir. Bu yonde atilan adimlar, devletin modernlesme sirecindeki
cabalarini desteklemistir.

3. Mesleki Egitimden Galigma Hayatina Osmanl Kadini

Toplumlarin gelisimi ve 6zgin sartlari, kadinin ¢alisma hayatina katim deneyimini farkli bigimlerde sekillendirmistir. Her
bir toplumun evrimi, kiltlirel dinamikleri ve sosyal ihtiyaclari, kadinlarin is gictine katilimini farkli ve kendine 6zgu

3 Ulkenin tarima dayali ekonomisinin giiglendirmek ve tarim sektdriiniin modernlesmesi agisindan énemli bir adim olan ziraat mekteplerine dair
daha detayli bilgi igin bkz. Sisman, 5.39-40; Yildirm, Sahin, s. 85

4 Ulkenin hemen her bdlgesine yayilan sanayi mekteplerine dair daha fazla bilgi igin bkz. Yildirm, Sahin, s. 84; Sisman, s. 32- 35; Cemil Oztuitk,
(1995), “Turkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Dogusy I: Islahhaheler”, Prof. Dr. Hakki Dursun Yildiz Armagani, Turk Tarih Kurumu Basimevi,
Ankara, s. 430- 437).
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sekillerde etkilemistir. Bu baglamda, sosyal, ekonomik ve Kkiiltirel faktorlerin birlesimi, kadinlarin is dlinyasindaki
konumlarini belirleyici bir rol oynamaktadir. Aslinda kadinlar, tarih boyunca galisma hayatinin iginde yer almistir. Ancak
calisma kavraminin anlami, 6zellikle Sanayi Devrimi sonrasi donemde 6nemli 6lctide degismistir. Sanayi Devrimi 6ncesi
geleneksel donemde bireylerin hayatlarini strdirebilmelerinde bir arag olan ¢alisma hayati, Sanayi Devrimi sonrasinda
gelir getiren ve para kazandiran bir faaliyet olmustur. Kapitalist toplumlarda, her seyin para ile degerlendiriimesi,
kadinlarin yaptigi islerin maddi karsiliginin olmamasinin, emegi degersizlestiren ve ¢alisma kavramini dondstiren bir
gercektir. Bu donlstim, kadin emeginin siklikla g6z ardi edildigi ve ekonomik anlamda gérmezden gelindigi bir
perspektife yol agti (igli, 2020: ii).

Bu anlam gercevesinde incelenecek olan galisma hayati, Osmanli kadini igin de kapitalizmin kok salmasina paralel
olarak ilerlemistir. Geleneksel Osmanli ekonomisi, tarim ve kiguk olgekli imalat ile ticaret sektorlerine dayandigindan,
kirsal kesimdeki kadinlar tarim Gretiminde etkin rol oynamis, ayni zamanda el sanatlari ve hali dokuma gibi kiigiik 6lgekli
ekonomik faaliyetlerde aktif olarak yer almislardir. Sehirlerdeki kadinlar ise miitesebbis ya da isci olarak galisma
hayatinda bulunmuslardir. (icli, 2020: 34)

Osmanli toplumunda, diinya genelinde oldugu gibi, kadinin galisma hayatina katilimini sekillendiren bir dizi faktor
bulunmaktadir. Ekonomik gelismeler, savaslar ve egitim dizeyindeki degisimler, kadinin is hayatina déhil olmasinda
belirleyici unsurlar olarak 6ne gikmigtir. Bu faktorler, toplumun is yapisini ve ihtiyaglarini etkileyerek kadinlarin istihdam
olanaklarini belirlemistir. Ozellikle Tanzimat Fermanrnin ilani ile birlikte yasanan genis ¢apl toplumsal degisimler,
kadinlarin toplumsal rolind ve konumunu kakll bir sekilde dénistirmistir. Bu dénemde, kadinlarin egitimden calisma
hayatina kadar hayatin farkli alanlarina katilimi artmis ve toplumsal pozisyonlari lizerinde 6nemli etkiler yaratmistir.

Bu calismanin odak noktasini olusturan egitim, kadinin i hayatina katilimini etkileyen kritik bir unsur olarak 6ne cikar.
Tanzimat dénemiyle birlikte gergeklesen reformlar sonucunda kiz ¢ocuklari igin okullarin kurulmasi ve kadinlarin egitim
seviyelerinin yikselmesi, kadinin is glctine katiimini artirici bir etken olarak ortaya gikmistir.

Degisimlerin kokeni olarak kabul edilen egitim, Tanzimat dénemiyle birlikte sorun olarak degerlendirilmis ve egitim
sisteminde merkezilesme ile diinyevilesmeye dayali temel degisiklikler hayata gegirilmistir. Osmanli imparatorlugu'nda
kadinlarin egitim gegmisine bakildiginda, Tanzimat dncesi donemde kadinlarin egitim hakki oldukga sinirliydi; yalnizca
ilkokul seviyesinde egitim alabiliyorlardi. Ozel egitim imkanlarina sadece (st diizey ailelerin kizlar! erisebiliyordu. Ancak
Tanzimat reformlariyla birlikte, kadinlarin egitimine ydnelik ¢abalar artti. Bu gercevede, Sultanahmette bulunan Cevri
Kalfa Mektebi, ilk kiz rlstiye olarak 6 Ocak 1859 tarihinde agildi ve ilgili nizamnamede belirtildigi Uzere, hane sayisi
500U gegen blyuk sehirlerde rlstiye acilabilme sarti dngoérildi. Bu gelismelerin ardindan, kiz égrencilere yonelik
idadilerin ilk drnekleri 13 Mart 1880 tarihinde gortimUstur. 1906-1907 yillarina geldigimizde, tlke genelinde idadilerin
sayisi artmis ve kizlara lise seviyesinde egitim verme cabalarinin ilk ornekleri daha yaygin bir sekilde gorilmustir
(Kurnaz, 2013: 98-103). ilk kiz lisesi olan inas Sultanisi, 1913-1914 yillarinda agilmis ve bu okulu Erenkdy, Camlica ve
Kandilli Kiz Liseleri izlemistir (Yaraman, 2001: 34). Bu sireg, Osmanl kadinlarinin egitim ve ¢alisma hayatinda giderek
daha fazla firsata erigebilmelerinin bir gostergesi olarak dikkat ¢eker.

Tanzimat Donemi'nde, kiz gocuklari igin rlstiyeler ve ibtidai okullarinin yani sira mesleki egitim alabilecekleri okullarin da
kurulmasina izin verilmistir. Kadinlarin mesleki egitim sireci Tanzimat déneminde oncelikle saglik alaninda baglamis,
daha sonra egitim alaninda da devam etmistir. Bununla birlikte Il. Abdllhamid déneminde, sanayi sektoriinde mesleki
egitim veren okullarin agilmasina da énculik edilmistir. Il. Mesrutiyet dénemi ise, kadinlarin her alanda aktif bir rol
ustlenmesinin hedeflendigi ve bu dogrultuda farkli meslek alanlarinda egitim imkanlarinin sunuldugu bir dénem olarak
one ¢ikmaktadir.

3.1. Saglik Alaninda Mesleki Egitimler

Osmanl’'da kadinlarin mesleki egitimine yonelik ilk adim, ebelik alaninda atiimistir. 1826 yilinda agilan Tibbiye
Mektebi'nde dncelikli olarak erkek ebeler yetistiriimek (zere ebelik kurslari diizenlenmistir. Kadin ebelerin yetistirilmesi
amaclyla Hekimbasg! tarafindan 1842 yilinda hikimete sunulan talep sonucunda agilan ebelik kursu, 1843 yilinda
faaliyete gecmis ve 1845 yilinda tamamlanarak, ilk mezunlarini vermistir. Bu mezunlar arasinda 10 Misliman ve 26
Hristiyan kadin bulunmaktadir. Baslangicta mankenler tizerinde tatbikat yapilan ve teorik olarak verilen kadin hastaliklari
ve ebelik dersleri daha sonra 1862'de Gulhane Parkinda bulunan bir binanin dogum klinigi haline getirilmesi ile egitimler
pratije dokuldd. Il. Mesrutiyet'e kadar okur- yazarlik sarti aranmayan bu kurslar donemin sartlarindan dolay! tlke
geneline yayllamadi. Ancak vilayetlerin kendi imkanlar dogrultusunda istanbul’daki bu kurslara égrenci génderilmesi
teklif edilebildi (Cakir, 2013: 299; Kurnaz, 1992: 19-20). Bu durumda Ebe Mektebi mezunlarinin, Osmanli
imparatorlugu'nda mesleki egitim alan ilk kadinlar olarak kabul edildigini s6yleyebiliriz (Caporal,1982: 105).

Hemsirelik alaninda mesleki egitim ilk olarak Megrutiyet doneminde baglamistir. Bu girisime 1854 Kirim Harbi esnasinda
Fransiz askerlerin bakimi igin Tirk hikimeti tarafindan getirtilen Fransiz hemsireler ve Ingiliz askerleri igin Florence
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Nightingale tarafindan getirtilen ingiliz hemsireler ek olmustur. Kadinlara yonelik ileri diizeyde egitim verilmesinin
gerekliligi, 20. ylizyilin baslarinda giderek yaygin bir fikir haline gelmistir. Sivil tip egitiminin bir uzantisi olarak, 18 Kasim
1908 tarihinde Eczaci, Diggi, Ebe ve Hemsire Kadinlar Mektebi kurulmustur (Altintag, 1998: 378). Kadinlarin saglk
alaninda egitimesini énemseyen ve bu dogrultuda gaba gdsteren Dr. Besim Omer Pasa, katildigi yurt disi kongrelerde
saglik hizmetleri ve egitim modellerini incelemis ve Turk kadinlarinin bu alanlardaki mesleki egitimlerden yararlanarak
ilgili meslekleri icra etmelerinin gerekliligini vurgulamistir (Sari, 1996: 15; Atabek, 1997: 233; Délen, 1998: s.11). Dr.
Besim Omer ayrica ebelerin mesleki yeterliliklerini artirmak amaciyla hastabakicilik egitimi almasinin énemine vurgu
yapmistir. Bu dogrultuda, ebelik egitiminin ilk yilina hastabakicilik derslerini dahil ederek, bu alandaki egitim slrecine
yenilikgi bir yaklagim kazandirmistir. Bu diizenleme, hastabakiciligin bagimsiz bir meslek haline gelmesinde 6nemli bir
adim olusturmus. Trablusgarp (1911) ve Balkan Savaslari (1912) sirasinda ordunun saglik hizmetleri alanindaki
yetersizlikleri, agir kayiplara neden olmustur. Bu soruna ¢éziim bulma arayisiyla, bazi hekimlerin girisimleri ve Hilal-i
Ahmer Cemiyeti'nin destegiyle ilk olarak Kadirga Hastanesi'nde 6 aylik goniillii hastabakicilik kurslari baglatiimistir. 1911
yilinda organize edilen bu kurslara katilan gonulliler, programin tamamlanmasinin ardindan diploma almiglardir.
Egitimlerini tamamlayan goniilli hastabakicilar ve hemsireler, Balkan Savaglari, Canakkale Muharebeleri ve I. Diinya
Savas| sUresince hastanelerde erkek saglik calisanlariyla birlikte gorev yaparak kritik saglik hizmetlerinde yer almiglardir
(Sari, a.g.y.: 16; Délen, a.g.y.: 11). Bu bakimdan 1912 kadinlarin hemsirelik meslegine bagsladigi zaman olarak kabul
edilmistir. 1913-1914 yillarinda hasta bakimi konusunda universitede konferanslar verildi. Bu gelismelerin sonucunda
1916 yilinda, 26 hastabakicinin gérevlendirildigi bilinmektedir. Bu ilerlemelere ragmen, kadinlar igin ilk modern
hemsericilik okulu ancak 1925 yilinda agilabilmistir (Kurnaz, 1992: 54- 55).

1915 yilinda Istanbul Dariilfinunu, kiz égrenci kabul etmeye baslamis olsa da Tip Fakiiltesi kadin égrenci alimina
kapaliydi. Bu durum, tip alaninda egitim almak isteyen kiz 6grencilerin yurt disina gitmesini zorunlu kilmistir. Omegin,
1915 yilinda izmirli Suat ve Siieda Hanimlar, izmir Vilayeti idare-i Hususiyesi tarafindan desteklenerek ve masraflari
istanbul Vilayeti tarafindan karsilanmak iizere Cenevre Tip Okulu'na génderilmistir. Ayrica, Hatice Safiye Ali (Krekeler),
1916 yili Nisan ayinda Almanya Wiirzburg Universitesi Tip Fakilltesi'ne génderilmis ve 1922 yilinda Tiirkiye'ye donerek
(ilkenin ilk kadin hekimi olarak gérevine baslamistir. izleyen yillarda, bu érneklere daha pek gok kadin hekim katilarak
meslek yasaminda yer almislardir (Yildirim, 2006: 55). Ayni dénemde, Istanbul Amerikan Kiz Koleji Mdiirii Dr. Mary
Mills Patrick, kolejde bir tip fakiiltesi agimasini talep etmistir. ilk girisimi olumsuz sonuglanmakla birlikte, savas
kosullarinin getirdigi intiyaglar nedeniyle bu talep daha sonra makul bulunmus ve 1919 yilinda g¢alismalara baslanmistir.
1920 yilinda Department of Medicine, Constantinople Women’s College adiyla kurulan program egitime baslamis ve
New York Columbia University College of Physicians and Surgeons'in egitim modeli ornek alinmigtir. Bu kurum,
Tiirkiye'de kadin 6grencilerin tip egditimi almasini saglayan ilk akademik kurum olarak tarihsel bir éneme sahiptir (Mutlu,
1973: 8)

Kadinlarin tip, discilik ve eczacilik égrenim hakkini kabulli ise 1922'de gerceklesmistir. Tip fakiltesi 1927 yilinda ilk
mezunlarini vermistirs(Mutlu, 1967: 18-20). Sonug olarak, Mesrutiyet déneminde saglik alaninda gergeklesen mesleki
egitim faaliyetleri, kadinlarin bu alanlardaki meslek firsatlarini yaratma yolunda atilmis énemli adimlari temsil eder. Bu
donemde kadinlara tip, hemsirelik ve diger saglik mesleklerinde egitim verilmesi, onlarin toplum iginde daha aktif bir rol
oynamalarini ve saglik sektoriinde hizmet vermelerini miimkiin kildi. Bu gelismeler, Osmanli imparatorlugu'nda ve
sonrasinda Turkiye Cumhuriyeti'nde kadinlarin mesleki esitlik ve toplumsal katiim miicadelesinin énemli bir pargasini
olusturur.

3.2. Kiz Ogretmen Okulu (Dariilmuallimat)

Kadinlar igin bir diger dnemli gelisme, kiz 6gretmen okullarinin agilmasidir. 1869 Maarif Nizamnamesi'nde, kadin
ogretmenlerin yetistiriimesi gerekliligine vurgu yapilarak bu intiyacin karsilanmasi gerektigi belirtiimistir. Bu nizamname,
bir buguk yil sonra uygulamaya gegmis ve 8 Subat 1870 tarihinde sinavla 32 6grencinin katilimiyla kiz 6gretmen okullari
egitim hayatina baslamistir. 1873 yilinda ilk mezunlarini veren bu okuldan 17 mezundan 6'si inas Riistiyesinde
ogretmen olarak atanmistir. Fahriye, Zehra, Hatice, Fatma, Nigar ve Minire Hanimlar, Tirk tarihinde mesleki egitim
alarak dgretmenlik meslegini icra eden ilk kadinlar arasinda yer almis ve dikis-nakis 6gretmenligi disinda da tarihe
gecmislerdir (Ergin, 1977: 506-1; Cakir, a.g.y.: 300). Ayse Sidika Hanim ise 1891 yilinda Metod ve Pedagoji gibi bilimsel
alanlarda ders vermeye baslamis ve "Usul-i Talim ve Terbiye" isimli kitabi yazarak bu alanda bir ilki gerceklestirmistir.
Ayrica, Darilmuallimat’ta bir kadinin yonetici olarak gérev almasi da ilk kez 1879-1880 egitim yillarinda Fatma Zehra
Hanim'in midire olarak atanmasiyla mimkiin olmustur (Cakir, a.g.y.: 300-1).

5 Tip fakdltesinin ilk mezunu kadin doktorlari Mifide Kazim, Suat, Sabiha, Hamidiye, iffet Naim, Iffet ve Meliha hanimlardir. Bu kadin doktorlara ilk
resmi gdrev 1930 yilinda verildi. Oncesinde serbest galisabilmislerdi. Fakat bu karardan énce Avrupa'da Belkis Mahmut Hanim gibi dis hekimligi ve
Safiye Ali gibi tip egitimi alip llkeye ddnmiis kadin doktorlar da vardi. Kamile Mutlu, "Hekimlik Mesleginde Tiirk Kadini", Kadinin Sosyal Hayatini
Tetkik Kurumu Aylik Konferanslari (1953- 1964), Ank. 1967, s. 18-20.
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ilk dariilmuallimin (erkek 6gretmen okulu) 1848 yilinda istanbul'da faaliyete gecmis ve bu okulun sayisi 1909'da 29'a
ulasmistrr. ilk Dariilmuallimat ise 1870 yilinda agilmis olup, Tanzimat dénemi boyunca yalnizca bu kurum varligini
strdurmustar. Bu okulun temel amaci, kiz sibyan ve rlstiye mekteplerine kadin dgretmenler yetistirmek olmustur.
Darilmuallimat'in sibyan subesinin 8gretim slresi iki yil, rlistiye subesinin ise U¢ yil olarak belirlenmis, 6grenci
kontenjani ise 50 kisi ile sinirfandiriimigtir. Ayrica maddi destede ihtiyag duyan 6@rencilere, giinimuz 6grenci kredisine
benzer bir sekilde 30-50 kurus arasinda maas tahsis edilmistir. Bes yillik zorunlu hizmet karsihiginda saglanan bu
ddenek, hizmet yikimliiligini yerine getirmeyen dgrencilerden geri talep edilmistir (Oztiirk, a,g,y: 550). Il. Mesrutiyet
doneminde tagrada bazi vilayetlerde yeni Dartimuallimat okullari agilmistir. Tagrada agilan darilmuallimatlarin bir kismi
|. Dlinya Savasl sonrasi devlet sinirlari disinda kalirken bir kismi da Kurtulus Savasi sirasinda faaliyetine son verildi. Bu
nedenler Cumhuriyet déneminin ilkdgretim senesinde TUlrkiye’de yedi dariimuallimat bulunuyordu. Daha sonra bu
okullar kiz muallim mektebi adini almistir (Kodaman, 1991: 237; Oxztiirk, 1993: 550)

1923- 1924 yilinda Tlrkiye Cumhuriyetinde 1081 kadin ve 9121 erkek 6gretmen vardi. Bu dénemdeki 1081 kadin
ogretmenin Mesrutiyet doneminde dartimuallimatlarda yetistigi tahmininde bulunmak zor degildir (Kurnaz, a.g.y.: 58-9).
Darilmuallimatin agilmasi, Turk egitim tarihinde kadinlar icin énemli bir gelisme olarak kayda geger. Bu okul, kadin
ogretmenlerin yetistirimesini amagclayarak ve kadinlarin egitim olanaklarini genisleterek yeni bir calisma ortaminin
olusmasina katkida bulunmustur.

Zaman iginde artan egitim talebi ve ¢ogalan okul sayilari, kadinlara daha genis firsatlari sunmustur. Bu gelismelerden
biri, Ana Mektepleri olarak bilinen okullarin agiimasidir. Il. Mesrutiyet déneminde anaokulu ihtiyaci egitimciler tarafindan
dile getirilmis ve Ana Mektepleri, ilkokula hazirlik asamasi olarak diistiiniilmstiir. ilk Ana Mektep, Miizeyyen Cemal
Hanim tarafindan Beyazit'ta Subat 1909'da izin bagvurusunda bulunularak Ekim 1909'da agilmistir. Bu okullarin amaci,
4 ila 7 yas aras! erkek ve kiz ¢ocuklarini dini ve milli hikayeler, resim, el isi, hijyen ve ahlaki oyunlari iceren derslerle
ilkokula hazirlamaktir. Bu girisim, idarecilerinden kurucusuna, 6gretmeninden gdzetmenlerine kadar kadinlardan
olugsmasi agisindan biyik 6nem tagimaktadir. Ana Mektepleri, cocuklara temel bilgi ve becerileri kazandirarak toplumun
egitim seviyesini yikseltmenin 6tesinde, kadinlarin 6gretmenlik kariyerine daha fazla firsat sunmasi agisindan 6neme
sahiptir. Ayrica, artan kiz idadileriyle birlikte kadin &gretmen ihtiyaci, kadinlarin yiksekdgrenime olan ihtiyacini da
artirmis ve tiim bu gelismeler 12 Eylil 1914'te bir kiz Universitesinin (inas Dariilfinunu) agilmasina yol agmistir
(Ercoskun, 2021: 248; Cakir, a.g.y. 302-3).

Devlet politikalarinin yani sira toplumun talepleri ve gorusleri, egitimin bigim ve igerik yoninden dénlsuminde belirleyici
bir rol oynamistir. Bu donustim strecine kadinlarin dahil edilmesi ve kiz okullarinin yayginlagsmasi, kadinlarin sosyal ve
kiltirel yasamda daha etkin bir rol Ustlenmesine olanak saglamistir. Kadinlar, mesleki ve kultirel egitim sureglerini
tamamladiktan sonra, basin-yayin faaliyetleri ve sivil toplum &rgitleri araciligiyla toplumsal yapiya aktif bir sekilde
katkida bulunmuglardir. Boylelikle kadinlar, egitim yoluyla elde ettikleri birikimleri toplumsal gelisimle bitinlestirerek,
sosyal dontsumun dnemli aktorleri haline gelmislerdir.

3.3. Kiz Sanayi Mektepleri

19. ylzyilin ikinci yarisinda baglayan Endistri Devrimi'nin tetikledigi modernlesme ve makinelesme siireci, Osmanli
Devleti'nde sanayi alaninda teknik personel intiyacini 6nemli 6lgiide artirmigtir. Bu ihtiyaci kargilamak ve gelisen sanayi
sektdriine uyum saglayabilecek nitelikli is glicli yetistirmek amaciyla Sanayi Mektepleri kurulmugtur. Bu okullar yalnizca
erkekler icin degil, ayni zamanda kiz dgrenciler igin de agiimistir. Kiz Sanayi Mektepleri, kadinlarin mesleki egitim
almasini tesvik ederek, sanayi ve zanaat alanlarinda galisabilecek nitelikli elemanlar olarak yetismelerini saglamayi
amaclamigtir. Bu okullar, kadinlara pratik beceriler kazandirarak, onlarin ekonomik hayatta daha aktif bir rol
Ustlenmelerine olanak tanimistir.

Bu gercevede, kadinlarin mesleki egitimini hedefleyen ilk sanayi okulu olan Yedikule Kiz Sanayi Mektebi, 1869 yilinda
kurulmustur. Acildigi yil itibariyla 50 6grenciyle egitime baslayan bu okul, dzellikle Yedikule Fabrikas’nda istihdam
edilmek Uzere kadinlarin mesleki beceriler edinmesini saglamayi amaclamistir. S6z konusu egitim, ordu igin sargl bezi
ve kiyafet Gretiminde kullaniimak (izere dikis ve tekstil alanlarina odaklanmistir. (Ergin, a.g.y.: 573; Cakir, a.g.y.: 298).
Daha sonraki yillarda Istanbul'da 1882 yilinda yatili ve giindiizlii egitim veren bir Kiz Sanayi Mektebi, 1883 yilinda
Dersaadet Kiz Sanayi Mektebi ve 1890 yilinda Uskiidar Kiz Sanayi Mektebi faaliyete baslamistir. Uskiidar Kiz Sanayi
Mektebi'nin acildidi ilk yillarda, siniflarda 20 ila 30 égrenci dgrenim gormekteydi. 1898-1899 editim yilina ait kayitlarda,
tamami glinduz egitimi alan 156 dgrencinin mevcut oldugu belirtilmistir. 1913 yilinda, okulun egitim programi yeniden
duzenlenmis ve Dersaadet Kiz Sanayi Mektebi ile birlestirilerek egitim faaliyetleri daha kapsamli bir hale getirilmigtir
(Ergin, a.g.e: 689- 690). Bes yillik olan kiz sanayi mekteplerinde dikis, nakis, bigki, makinede fanila ve gorap drme,
asclilik gibi branslarda egitim verilmekteydi (Kodaman, 1991: 292).

Kadinlar iin agilan her yeni kurum, ayni zamanda bu kurumlarin isletimesi igin kadin galisanlara olan ihtiyaci dogurmus
ve bu durum, kadinlarin istihdam alanlarinin genislemesine 6nemli bir katki saglamistir. Bu baglamda, Uskidar Kiz
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Sanayi Mektebi'ne iliskin kayitlar, kurum personelinin maaslariyla ilgili bilgileri icermektedir. S6z konusu belgelerde,
okulda gorev yapan midire icin 800 kurus, resim ve nakis 6gretmenlerinin her biri igin 300'er kurus, ayrica iki hizmetli
icin 150’ser kurus maas odendigi ifade edilmektedir. (Ergin, a.g.e.: 690). Bu veriler, kadinlarin mesleki egitimle birlikte
istihdam sahasinda artan rollerini ve kurumsallasan yapilar igerisindeki yerlerini ortaya koymaktadir.

istanbul disinda da kadinlara yonelik mesleki egitim imkanlarini genisletmek amaciyla cesitli kiz sanayi mektepleri
aclimistir. Bu baglamda, ilkokul diizeyinde egitim veren Kastamonu ve Trablusgarp'taki Hamidiye Sanayi Mektepleri ile
iskodra'da kimsesiz kiz ocuklarina yonelik hizmet veren Islahhaneler dikkate deger érnekler arasinda yer almaktadir
(Kurnaz, a.g.y. s.22). Bu kurumlar, kadinlarin mesleki beceri kazanmasini sadlarken, ayni zamanda sosyal ve ekonomik
hayatta daha aktif roller (istienmelerine olanak taniyan énemli girisimlerdir.

Bunlarin haricinde kiz sanayi mektepleri igin 6zel tesebbiisler de olmustur. Bunlardan biri 1911 yilinda Osmanli ittihat ve
Terakki Inas Sanayi mektebi olup okulda ibtidai, riisdi ve valide bahgesi siniflari mevcuttur. Digeri ise Enise Hanim
talebiyle agilan ibtidai ve Riisdi Kiz Sanayi Mektebidir. Aylik Gicreti 30-40 kurus olan bu okulda dikis, nakis, bicki, miizik,
jimnastik ve Fransizca dersleri verilmekteydi. Okul, irk ve mezhep ayrimi gozetilmeksizin tim Osmanli kadinlarina egitim
sunmaktaydi (Ergin, C. IV. 1191- 1192).

Kiz Sanayi Mektepleri, Il. Abdilhamid doneminde kimsesiz kiz gocuklarina el becerileri kazandirarak onlari dretken
bireyler haline getirerek kimseye muhtag olmayan bireyler olarak yetistirmeyi amaglayan, tim ihtiyaglarinin devlet
tarafindan karsilandigi glndizii ve yatili olarak kurulan egitim kurumlariydi. Ancak, bu okullarin yatili bélimleri,
Megrutiyet doneminde yasanan ekonomik zorluklar nedeniyle kapatildi. Bunun ardindan, 6zel kiz sanayi okullarinin
aclimasina izin verilerek devletin yiikii azaltimaya calisildi. Daha sonraki yillarda, inas Sanayi Sultanisi adiyla ilkokul
seviyesinde meslek okulu olarak faaliyet gdsteren bu okullar, 1927 yilindan itibaren Kiz Sanat Enstitleri olarak yeniden
yapilandirildi ve giinimlzde kiz meslek liseleri olarak egitim vermektedirler (Kurnaz, a.g.y. s. 22-23).

Sonug olarak, birgok agidan oldugu gibi kadinin ¢alisma yasami konusunda da Osmanli Devleti ile Cumhuriyet Tirkiye'si
arasinda sureklilik ve gegcislilik gozlemlenmektedir. Bu nedenle, Cumhuriyet doneminde kadinin galisma hayatini
anlayabilmek icin Osmanli'ya uzanmak gerekmektedir. Ozellikle sanayi sektoriinde kadin emegi biiyiik bir dneme
sahiptir. Quataert'e gore, 19. Ylzyilda Osmanli imalat¢ihidinin en énemli pargasini kadin emegi olusturuyordu ve bu
olagan bir durumdu (Quataert, 1999: 304). 1913-1915 Sanayi sayimlarina gére calisanlarin yaklagik Ugcte biri
kadinlardan olusuyordu. Kadinlarin egitim firsatlarina erigimi ve bu sayede yetkin ve aktif bireyler haline gelmeleri, kadin
istihdaminin artmasinda 6nemli bir faktordu. Kisacasi, kadinlarin egitim imkanlarinin artmasi ve is glctine olan talebin
artmasi gibi faktorler, 19. ylzyilin sonlarindan itibaren kadinlarin ¢alisma hayatindaki rollini 6nemli élclide genisletmistir.

Sonug ve Degerlendirme

Sanayi Devrimi'nin ardindan olusan yeni dinya dizenine uyum saglama gabasiyla Osmanli Devleti, mesleki egitim
alaninda cesitli girisimlerde bulunmustur. Beseri sermayeyi gelistirmeye yonelik bu adimlar, donemin zorlu ekonomik
kosullari ve maliyetli savaslarinin yarattigi baskilar nedeniyle kesintiye ugramis ve bazi mesleki egitim kurumlarinin
kapatilimasina yol agmistir. Egitim sisteminin bir alt sistemi olan mesleki egitim, ekonomi, siyaset ve kultlr gibi toplumsal
yapinin diger unsurlarindan ayri degerlendirilemez. Bu dogrultuda, ge¢misteki mesleki egitim uygulamalarinin hem gugli
hem de zayif yonleri dikkate alinarak, ulusal potansiyelin en verimli sekilde kullanilimasini ve ekonomik kalkinmanin
desteklenmesini hedefleyen etkili politikalar ve stratejiler gelistiriimelidir. Bdylece, mesleki egitimin daha islevsel ve
surdurdlebilir bir yapiya kavusturulmasi saglanabilir.

Bu calismanin odak noktalarindan biri, Tlrk kadininin galisma hayatindaki evrimi ve haklarinin Cumhuriyet dénemine
kadar gegcirdigi asamalari incelemektir. Tanzimat'tan Cumhuriyet'e tedrici sekilde meydana gelen bu gelismeler, bu
alandaki fikirsel temellerin olusmasi agisindan buytk énem tagimaktadir. Diger bir 6nemli bulgu ise mesleki egitimin
kadinlar igin sundugu firsatlarla ilgilidir. Mesleki egitim, kadinlarin isguictine katiima ve kariyerlerini gelistirme konusunda
énemli bir rol oynamistir. Ozellikle meslek okullari ve iniversitelerde kadinlara yonelik egitim firsatiarinin artmasi,
kadinlarin cesitli mesleklerde daha fazla yer almasina olanak saglamistir. Sonug olarak, Tirk kadininin galisma
hayatindaki evrimi ve mesleki egitimin kadinlar igin sundugu firsatlar, 6zellikle 19. Yizyil sonlarindan itibaren dnemli
gelismeler kaydetmistir. Bu gelismeler, kadinlarin toplumsal rollerini ve ekonomik bagimsizliklarini giiglendirmistir.

Kadinlarin ekonomik bagimsiziigini ve toplumsal rollerini guglendirmede mesleki egitimin 6nemi, tarih boyunca ve
guniimiizde birgok 6rnekle desteklenmistir. Bu kapsamda, kadinlarin i giictine katilimini artirmak igin modern ekonomik
ihtiyaclara uygun, esnek ve yenilik¢i mesleki egitim programlarinin gelistiriimesi gerekmektedir. Devlet destekli burslar,
staj olanaklari ve istihdam garantili programlarin yayginlagtiriimasi, kadinlarin mesleki egitime erisimini kolaylastirarak
esit firsatlarin saglanmasinda kritik bir rol oynayacaktir. Ayrica, mesleki egitimin yalnizca dezavantajli gruplar veya
basarisiz bireyler i¢in bir ara¢ olarak gérilmesi, bu egitimin bireysel ve ulusal dizeydeki katkilarini gélgelemektedir. Bu
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alginin degistirilmesi igin mesleki egitim politikalarinin yeniden ele alinmasi, 6zellikle gelismis Ulkelerdeki basarili
uygulamalarin incelenerek uygun stratejilerin benimsenmesi gereklidir.

Tirkiye, nGfus artis hizinin azalmasi ile demografik dénlisim siirecindedir ve bu durumun dezavantajindan kurtulmak
icin mesleki egitime yonelik yenilik¢i yatirmlar énceliklendirilmelidir. Kadinlarin aktif sekilde dahil edildigi, kapsayici ve
etkili bir mesleki egitim sistemi, geng nifusun niteliklerini artirmanin yani sira mevcut is gicinin hizmet ici egitimlerle
desteklenmesini saglayabilir. Bu tir yatinmlar, Glkenin ekonomik potansiyelini en verimli sekilde kullanarak ulusal
kalkinma ve toplumsal ilerleme hedeflerine katkida bulunacaktir.

Sonug olarak, kadinlarin egitim ve ¢alisma hayatindaki dénGstimd, sadece bireysel 6zgurlik ve ekonomik bagimsizlik
acisindan degil, ayni zamanda surdrdlebilir kalkinma ve toplumsal cinsiyet esitli§i hedeflerine ulasmada da belirleyici bir
dneme sahiptir. Bu dogrultuda, egitim ve istihdam politikalarinin kadin odakli bir yaklagimla sekillendirilmesi, toplumsal
kalkinmayi destekleyen uzun vadeli bir strateji olarak benimsenmelidir.
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Extended Abstract
Aim and Scope

The aim of this study is to emphasize the importance of vocational education in the process of Turkish women's
participation in the labor force and career development from the Ottoman to Republic of Tirkiye. Within this framework,
educational institutions established in different fields and laws enacted increased women's educational opportunities and
strengthened their social roles and economic independence. The study aims to provide important information in the
context of historical development and socio-economic change by examining the effects of vocational education on
women's participation in working life.

Methods

In this study, the developments in the field of vocational education from the Ottoman period to Republic of Tirkiye have
been analyzed and the contribution of women's participation in these developments to women's employment
opportunities has been discussed in detail. For this purpose, data on women's participation in vocational training
processes and increasing employment opportunities were collected by utilizing the relevant institutions and press and
media organs of the period.

Findings

This study reveals the importance of the socio-economic relationship between the development of a country and its
education system. The importance of vocational education in the training of qualified manpower and in terms of providing
economic benefits has been identified. Vocational training schools for women have not only increased women's
participation in the labor force, but also strengthened their social roles. The vocational and cultural training provided
during this process has made it possible for women not only to integrate into working life, but also to take an active role
in other areas of society.

Conclusion

From the Ottoman Empire to Republic of Tirkiye, the expansion of vocational training opportunities, especially for
women, not only increased their participation in the labor force, but also triggered an important transformation in terms of
their social roles and economic independence. The opening of vocational schools for women since the Tanzimat period
has enabled women to participate more effectively in the world of work and social life, and has laid the foundations for a
change in mentality in this area. The contribution of vocational education to the evolution of women's working life is
considered a critical part of Turkiye's modernization process.
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