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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Work life is an important part of individuals' lives.
There are many factors affecting individuals' work
life. One of these factors is health literacy. Health
literacy is defined as the ability of individuals to
understand and apply health-related information

, Fatos Uncu?

Amag: Bu calismanin amaci {s Sagligi Okuryazarhg Olcegini Tiirkceye uyarlamaktir.

Metod: Metodolojik tipte olan bu ¢alisma Ocak-Temmuz 2024 tarihleri arasinda farkl
sektorlerde calisan 631 kisinin katilimiyla gerceklestirilmistir. Veri toplamak i¢in kisisel
bilgi formu ve s saghg okuryazarhg 6lcegi kullanilmistir. Olgegin gecerliligi kapsam
gecerliligi, yap1 gecerliligi ve yakinsak-iraksak gegerlilik ile degerlendirilmistir. Olgiim
degismezligini belirlemek icin cinsiyetler arasinda ¢oklu gruplarda dogrulayici faktor
analizi yapilmistir. Giivenilirlik icin cronbach alpha, diizeltilmis madde toplam
korelasyonu ve bilesik giivenilirlik analiz edilmistir.

Bulgular: Kapsam gegerlilik indeksi tiim maddelerde 0.78'in {izerinde oldugu
bulunmustur. Dogrulayici faktor analizi orijinal iki faktorlii yapiyr dogrulamistir. Uyum
iyiligi indeks degerleri kabul edilebilir ve miikemmel aralikta bulunmustur. Cinsiyetler
arasi 6l¢iim degismezligi sonuglari tatmin edicidir. Olgegin cronbach alpha katsayisi 0.87
olarak bulunmustur.

Sonug: s saglig1 okuryazarlig 6lgeginin Tiirkce versiyonu gecerli ve giivenilir bir 6l¢iim
araci olarak bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: s saglig), Saglik okuryazarhg, Gegerlilik, Giivenilirlik

Objectives: The aim of this study was to adapt the Occupational Health Literacy Scale into
Turkish.

Method: This methodological cross-sectional study was conducted with the participation
of 631 people working in different sectors between January and July 2024. Personal
information form and Occupational health literacy scale were used to collect data. The
validity of the scale was evaluated with content validity, construct validity and
convergent-divergent validity. Confirmatory factor analysis was performed in multiple
groups between genders to determine measurement invariance. For reliability, cronbach
alpha, corrected item-total correlation and composite reliability were analysed.

Results: The content validity index was found to be above 0.78 for all items. Confirmatory
factor analysis confirmed the original two-factor structure. Goodness-of-fit index values
were found to be in the acceptable and excellent range. Cross-gender measurement
invariance results were satisfactory. The cronbach alpha coefficient of the scale was found
to be 0.87.

Conclusion: The Turkish version of the occupational health literacy scale was found to be
a valid and reliable measurement tool.

Keywords: Occupational health, Health literacy, Validity, Reliability

and concepts. Itis stated that individuals with high
health literacy have high levels of skills and
welfare in their work life and also have a high
quality of life. In business life, occupational health
literacy should be taken as a basis rather than
individual health literacy. Occupational health
literacy is more valuable in the assessment of
health literacy in work life because it includes
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field-specific procedures and practices. There are
instruments that measure occupational health
literacy and many of them have been adapted to
the Turkish population. However, there are some
shortcomings in these tools. These include lack of
domain specificity, lack of conceptual frameworks,
lack of important concepts such as willingness,
responsibility and skills. Based on these
shortcomings, Friedrich et al. developed the
occupational  health The
occupational health literacy scale stands out with
its conceptual structure and inclusive aspect.

literacy  scale.

The purpose of this study is to evaluate the
Turkish validity and reliability of the Occupational
Health Literacy Scale developed by Friedrich et al.

Method

This research was conducted between January
and July 2024 in methodological type. Within the
scope of the research, it was aimed to collect data
5-10 times the number of scale items. Although
120 participants were sufficient for the twelve
items in the scale, data were collected from 631
employees to reveal the factor structure more
strongly. Data were collected through face-to-face
interviews.
Occupational Health Literacy Scale were used to
collect the data. The personal information form
included questions such as age, gender, marital
status, place of employment, and education level
of the employees.

Personal information form and

Occupational health literacy scale is a field-specific
measurement tool developed by Friedrich et al.
The scale consists of two sub-dimensions and 12
items. The scale is prepared in 4-point Likert type.
These sub-dimensions are knowledge and skill-
based approach to health (8 items) and
willingness and responsibility for health (4 items).
The cronbach alpha coefficient of the knowledge
and skills-based approach to health subscale is
0.88 and the cronbach alpha coefficient of the
willingness and responsibility for health subscale
is 0.74. For the language validity of the scale, the
steps in the good practices guide were followed.
Expert opinion was consulted to evaluate the
content validity of the scale. SPSS 25 and AMOS 21
programs were used to analyze the data. In the
evaluation of the validity of the Occupational
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Health Literacy Scale, confirmatory factor analysis
was used for construct validity and average
variance extracted, composite reliability, average
shared variance and heterotrait monotrait values
were used for convergent-divergent validity.
Confirmatory factor analysis was used to evaluate
the measurement invariance of the scale in
multiple groups across genders. In this context,
the statistical significance level of Ax2 difference,
ACFI, ARMSEA and ASRMR values were examined
in structural, scalar and metric invariance. The
reliability of the scale was evaluated with
cronbach alpha internal consistency coefficient
and item-total correlation.

Results

The participants were 67.5% male, 67.5%
married, 43.3% high school graduates, 48.5%
factory workers and the average age of the
participants was 35.73+8.61. Confirmatory factor
analysis was conducted to confirm the two-factor
structure of the occupational health literacy scale.
The standardized factor loads of the knowledge
and skill-based approach to health sub-dimension
were calculated between 0.83-0.86, and the
standardized factor loads of the willingness and
responsibility for health sub-dimension were
calculated between 0.80-0.84. As a result of
confirmatory factor analysis, Cmin/df= 3.978,
CFI= 0.973, GFI= 0.948, NFI= 0.964, TLI= 0.966
and RMSEA= 0.068 were calculated as goodness of
fit
Occupational

indices for the Turkish version of the
Health
determining  the
between genders, first, structural invariance
between genders was tested. According to the
results of the analysis (x2= 377.606,
RMSEA=0.064 (90% [C1], 0.057-0.071),
CFI=0.956, SRMR=0.023) fit index values were
calculated. Second, metric invariance was tested
by restricting the factor loadings to be the same
across genders. Goodness of fit indices for metric
invariance (x2=386.170, RMSEA=0.061 (90% [CI],
0.054-0.068), CFI=0.956, SRMR=0.024) were
calculated. On the other hand, compared to
structural invariance, the p value for Ayx2 was >
0.05, ARMSEA=0.003, ACF1=0.000, and
ASRMR=0.001. Third, the scalar invariance of the
Turkish version of the Occupational Health

Literacy  Scale. In

measurement invariance
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Literacy Scale was tested. For this purpose, factor
loadings and item intercepts were constrained
equally for both genders. Model goodness-of-fit
indices (x2=396.073, RMSEA=0.061 (90% [CI],
0.054-0.068), CFI=0.955, SRMR=0.032) were
calculated for scalar invariance. When compared
according to metric invariance, the p value for Ay2
was > 0.05, ARMSEA= 0.000, ACFI = -0.001, and
ASRMR= 0.008. Composite reliability and average
variance extracted values were analyzed to
determine the convergent validity of the Turkish
version of the occupational health literacy scale.
According to the results of the analysis; composite
reliability = 0.95 and average variance extracted =
0.74 for the knowledge and skill-based approach
to health sub-dimension; composite reliability =
0.92 and average variance extracted = 0.75 for the
willingness and responsibility for health sub-
dimension. The divergent validity of the scale was
evaluated with heterotrait monotrait and average
shared variance. For the Turkish version of the
occupational health literacy scale, heterotrait
monotrait = 0.023 and average shared variance =
0.001. Cronbach's alpha internal consistency
coefficient, corrected item-total correlation and
composite reliability were used to assess the
reliability of the scale. According to the results of
the analysis; cronbach alpha for the Turkish
version of the occupational health literacy scale
was found to be 0.875, 0.95 for the knowledge and
skill-based approach to health sub-dimension and
0.89 for the willingness and responsibility for
health sub-dimension.

Conclusion

This study revealed that the Turkish adaptation of
the occupational health literacy scale is a valid and
reliable assessing
occupational health literacy in employees. Since

measurement tool for
the occupational health literacy scale determines
individual-specific  health literacy the
workplace, it can be used in situation assessment,
health promotion and preparation of future

intervention programs.

1. GIRIS

in

Calisma hayati, bireylerin yasam ddngusii
icerisinde saglik ve esenliklerini etkileyen bir
faktordiir!. Bireysel diizeyde saglik okuryazarligi
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ylksek olan ¢alisanlarin sagliklarindan daha fazla
sorumlu olduklari, is becerilerinin ve refahlarinin
ylksek oldugu ve iyi bir yasam Kkalitesine sahip
olduklar1 belirtilmektedirz-4. Is hayatinda bireysel
saglik okuryazarligi ele alinsa da 6rgiitsel boyutun
da goz ard1 edilmemesi gerektigi belirtilmektedir.
Saglikla ilgili prosediirler, orgiitsel misyon ve
isyeri iklimi gibi sosyal ve Kkiiltiirel kosullarin
bireysel saglik okuryazarlign {izerinde etkisi
oldugu  belirtilmektedirs. @ Mesleki  saghk
okuryazarhgi, bireysel saglik okuryazarlhiginin
alana 6zgl bir sekilde degerlendirilmesini icerirs.
Mesleki saglik okuryazarligi, kisilerin c¢alisma
hayati kosullarinda saglikla ilgili bilgilere erisme,
bu bilgileri isleme ve uygulama konusundaki bilgi,
beceri ve istekliliklerini kapsamaktadir. Is saghig
bilgilerinin uygun bir saglik yaklasimi ile birlikte
isyerinde sagligi, siirdiiriilebilir
refah1 olumlu yo6nde
etkilemenin temelini olusturacagi
belirtilmektediré?. Alana o6zgii is saghgi
okuryazarhgini 6lgmek icin daha 6nce hazirlanmis
tic nicel 6lgek bulunmaktadir. Bunlardan ilki
Shannon ve Parker (2020) tarafindan gelistirilen
Saghk lletisimi Anketi, ikincisi Suthakorn ve ark.
(2020) tarafindan gelistirilen Tayland Kayit Dis1
Calisanlar icin Mesleki Saghk Okuryazarhig: Olgegi
ve uclinclisi Azizi ve ark. (2019) tarafindan
gelistirilen Calisanlar icin Saglik Okuryazarligi
Olgegidirs-10, Tayland Kayit Dis1 Calisanlar icin Is
Saghgi Okuryazarlig Olgegi 19, calisanlarin saghga
aktif olarak katilma istekliligini saghk
sorumluluk alma motivasyonunu
icermemekte ve kayith calisanlar goz ardi edildigi

islenmesinin,

calisma becerisini ve

ve
konusunda

icin calisan niifusun tamamina genellenemedigi
goriilmektedir. Ayrica oOlgekte yer alan madde
sayisinin fazla olmasi yanitlama stresini
etkilemektedir. Calisanlar icin Saglik
Okuryazarligi Olcegi'nin 8 kavramsal yap1 ve
spesifik odaktan yoksun olmasina ragmen karar
verme ve 0z yeterliligi icerdigi bildirilmektedir.
Saghk lletisimi Anketi 9 tek bir sektdér icin
tasarlanmistir ve saglhk okuryazarhiginin kritik
boyutunu vurgulamaktadir. Tayland Kayit Disi
Calisanlar icin Mesleki Saglhik Okuryazarhig:
Olgegi'nin Tiirkce uyarlama calismasi Uskun ve
arkadaslar1 (2022) tarafindan yapilmistir 11
Isciler icin Saghk Okuryazarhig1 Olcegi'nin Tiirkce
uyarlamasi Ezirmik tarafindan yapilmistiri2,
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Calisanlarin is saghgir okuryazarligini 6lgen bir
diger olclim araci ise Friedrich ve ark (2023)
tarafindan gelistirilen Is Saghgi Okuryazarhg
Olgegi (1S00)'diir. ISOO diger élgeklerden ayiran
farkliliklara bakildiginda; kapsayict  olmasi,
kavramsal yapiya sahip olmasi ve c¢alisanlarin is
saghigl okuryazarligi faaliyetlerine olan istek ve
sorumluluk durumlarini da degerlendirmesidir.
ISO0 ’niin kavramsal yapisina bakildiginda; bilgi
ve beceriler temelinde istek ve sorumlulukla
giiclendirilmis, is sagligi bilgilerini isleyen ve
mesleki ortamlara uygun saghk yaklasimini
benimseyen, is saghgl okuryazarligi modelinin
sonucunda siirdiirtilebilir c¢alisma becerisi ve
refah anlayisi yer almaktadir.

Bu calismanin amaci Friedrich ve arkadaslan
(2023) gelistirilen s  Saghg
Okuryazarligi  Olcegi'nin  Tiirkce (ISOO-TR)
uyarlamasini yapmaktir.

tarafindan

1.1. Arastirma hipotezleri
H1: 1SOO-TR gegerli bir 6l¢ciim aracidir.
H2: 1SOO-TR giivenilir bir él¢iim aracidur.

H3: ISOO-TR 6lgme degismezligine sahip bir
Olclim aracidir.

2. MATERYAL VE METOD
2.1. Calisma tasarimi ve katilimcilar

Bu calisma metodolojik tipte yiiriitiilmiistiir. Is

saghgt  okuryazarligt  Olgeginin  Tiirkceye
uyarlandigi bu calismada, 6l¢gme araci gelistirmeye
iliskin iyi uygulama rehberleri dikkate
alinmistir!3-15,

Friedrich ve digerleri (2023) tarafindan
gelistirilen ~ ISOO'nin  hedef kitlesi  farkh
sektorlerde c¢alisanlar olarak Dbelirlenmistir.

Mevcut calisma kapsaminda farkl sektorlerde
calisan bireyler calismaya dahil edilmistir. Ruhsal
sorunlart olan bireyler c¢alismaya dabhil
edilmemistir. Bu  c¢alismanin  6rneklemini
Tiirkiye'nin dogusunda yer alan bir ilde cesitli
sektorlerde calisan bireyler olusturmaktadir.
Literatiirde faktor analizi icin 300 kisinin yeterli
olacag belirtilmektedirte. Katilimei sayist ile ilgili
bir diger yaygin goriis ise madde sayisinin 5-10
kat1 kadar katilimci olmasinin yeterli oldugudur?s.
Bu c¢alismada da

literatiirdeki minimum
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degerlerin altinda kalmayacak sekilde 631 kisi ile
gerceklestirilmistir.

2.2. Veri toplama

Arastirma verileri, Ocak ve Temmuz 2024 tarihleri
arasinda yiiz ylze goriisme teknigi kullanilarak
bir anket aracilifiyla toplanmistir. Veri toplamak
icin kisisel bilgi formu ve 1SOO kullanilmstir.

2.3. Veri toplama araglari
2.3.1.Kisisel bilgi formu

Arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi
formunda yas, cinsiyet, egitim diizeyi ve ¢alisma
yeri ile ilgili bilgiler yer almistir.

2.3.2.1s Saghg1 okuryazarhg dlcegi

Friedrich ve arkadaslarn (2023)
calisanlarin is saghigi okuryazarlik diizeyini
belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgcek 12
madde ve iki alt boyuttan olusmaktadir. Alt
boyutlar, saghga bilgi ve beceri temelli yaklasim (8
madde) ve saglik icin isteklilik ve sorumluluktur
(4 madde). Sagliga bilgi ve beceri temelli yaklasim
alt boyutunda maddeler 1: Cok zor-4: Cok kolay
seklinde puanlanmaktadir. Saghk icin isteklilik ve
sorumluluk alt boyutunda maddeler 1: kesinlikle
katilmiyorum-4: kesinlikle katiliyorum seklinde
puanlanmaktadir. Sagliga bilgi ve beceri temelli
yaklasim alt dlceginin cronbach alpha katsayisi
0.88, saglik icin isteklilik ve sorumluluk alt
Olceginin cronbach alpha katsayisi ise 0.74'tiir.
Olgek puaninin hesaplanmasinda daha énceki
genel saglik okuryazarligi 6lceklerinin hesaplama
prosediirii izlenmistir!”. Bu baglamda, 6lcek
gelistiricileri  tarafindan ortalama puanlar
kullanilarak tam bilgi verisi ile tiim puani
hesaplamak icin k-en yakin komsu algoritmasinin
(k=10) kullanildig1 ve tiim degerlerin 0 ile 50
arasinda ortak bir metrige donustirildigi
bildirilmistir. Her katilimci i¢in birinci faktérde
yer alan 8 madde kullanilarak ortalama puan
hesaplanmis ve ortalama puan kullanilarak metrik
doniisimu Ayn1 islemin
faktorde yer alan maddeler icin de tekrarlandigi
bildirilmigtir. Olgek puaninin hesaplanabilmesi
icin bireylerin sorularin en az %75'ine cevap
vermesi gerekmektedir. 1ISOO puami asagidaki
formiil ile hesaplanmaktadir: (M-1)X50/318.

tarafindan

saglanmistir. ikinci
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2.4. ISOO-TR’ nin dil ve kapsam gecerliligi

ISOO-TR' nin Tiirkge dil ve kapsam gecerliliginin
degerlendirilmesinde Wild ve ark. (2005) iyi
uygulamalar kilavuzu takip edilmistir?®. Bu
dogrultusunda, ISOO-TR  hazirhk
asamasinda arastirmacilar tarafindan incelenmis
ve Tirk toplumuna uyarlanmasi igin 0lgek
sahibinden izin alinmistir. Ileri ceviri asamasinda,
her iki dile de hakim iki bagimsiz ¢cevirmen siireci

kilavuz

ylritmistiir. Uzlasma asamasinda ise uzman
dilbilimcilerden gelen ceviriler her iki dile hakim
arastirmacilar tarafindan incelenmis ve tek bir
Tiirkge form tUzerinde uzlasmaya varilmigtir. Geri
ceviri asamasinda ise arastirmacilar tarafindan
tizerinde uzlasilan Tiirkce form tekrar ceviriye
gonderilmistir. Geri c¢eviri, her iki dile de asina
olan ve orijinal 6lcege asina olmayan iki bagimsiz
saglanmistir. Geri ceviri
incelemesi arastirmacilar tarafindan yapilmis ve
cevrilen incelenerek goriis birligine
varilmistir. Uyumlastirma asamasinda ise orijinal
Olcek ile tlzerinde goris birligine varilan geri
ceviri formu karsilastirilmis ve maddelerin
anlamsal biitiinligiiniin korundugu goriilmistiir.

uzman tarafindan

form

Boylece ISOO-TR'nin dil gecerliligini sagladig
kabul edilmistir. Bilissel bilgilendirme
agamasinda, ISOO-TR'nin kapsam gegerliligi
tarafindan  degerlendirilmis
maddelerin anlasilabilirligi ve yanitlama siireleri
bir pilot calisma ile degerlendirilmistir.

uzmanlar ve
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[SOO-TR'nin kapsam gecerliliginin
degerlendirilmesinde doktora derecesine sahip,
her iki dile hakim ve o6lgek gelistirme-uyarlama
siireclerini bilen 5 uzman (dort halk saglig
hemsireligi akademisyeni, bir halk saglhigi hekimi)
bir gorev almistir. Kapsam gecerliligini
degerlendirmek icin madde kapsam gecerlilik
indeksi (M-KGi) ve 6lgek kapsam gecerlilik indeksi
(0-KGI) kullanilmistir. Polit ve ark. (2007) M-KGI
degerini 0,78 ve O-KGI degerini 0,90 alt sinr
olarak kabul etmistir2?. Uzmanlar 4'lii Likert 6l¢egi
kullanmistir (1: ilgili degil, 2: biraz ilgili, 3: ilgili, 4:
cok ilgili). ISOO-TR'deki tiim maddelerin M-KGi
degerleri 0.78'den yiiksektir ve 0-KGi degeri 0.95
olarak hesaplanmistir. ISOO-TR'nin maddelerinin
anlasilabilirligini ve yanit siirelerini gérmek igin
arastirmaci esliginde 20 isci ile bir pilot calisma
gerceklestirilmistir. Pilot ¢alismadaki ¢alisanlar
ana calismaya dahil edilmemistir.

ISOO-TR' nin Tiirkce' ye uyarlama siireci Sekil 1'de
Ozetlenmistir.
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Sekil 1.

[SOO’ niin Tiirkce adaptasyon siireci

is Saghg Okuryazarhg Olgegi Tiirkce Versiyonu

v

Is saghig1 okuryazarhgi 6lgeginin dil ve kapsam gecerliligi

Hazirhk ™= Ceviri == geri ceviri ™ geri ceviri incelemesi ™% ceviri mutabakat: ™# uyumlastirma == bilissel degerlendirme
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v
Gegerlilik Guvenilirlik
v
v b b } ! i 1
Yakinsak-iraksak Kapsam Yapi Olgiim Cronbach alfa Bilesik Madde toplam
gecerlilik gecerliligi gecerliligi degismezligi katsaysi giivenilirlik korelasyonu
v ¥ | — v v ! ¥
Bulgular iSO0- iSOO-TR’nin BUIgUIa{" ES.OO-VTR’nVin bu [SOO-TR’nin Alt boyutlarin Madde toplam
TR’nin bu gegerliligi KGi> 0.78 gegerliligi sagladlgml cronbach alfa: bilesik korelasyonu
sagladigin desteklemektedir. 0.87dir. Alt giivenilirlik degerleri >0.4
desteklemektedir. boyutlarin cronbach degerleri 0.92-
Dogrulayici faktoér analizi ISOO-TR’nin iki alfa degerleri>0.7 0.95 arasindadir.
faktorlii yapisini dogrulamistir.
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2.5. istatistiksel analiz

Veri analizi icin SPSS 25 ve AMOS 21 programlari
kullanilmistir. Tanimlayici verileri analiz etmek
icin sayl, yiizde ve ortalama kullanilmistir.

Yapr gecerliligini belirlemek i¢in dogrulayici
faktor (DFA) kullanilmistir. DFA'da
parametre tahminleri olabilirlik
tahmin yontemi kullanilarak gerceklestirilmistir.
Maksimum olabilirlik tahmin ydnteminin kosulu
olan ¢ok degiskenli normallik Mardia katsayisi ile
degerlendirilmistir?l. Verinin ¢ok degiskenli
normalligi sagladigi gorilmistiir. DFA
kapsaminda modelin uyum iyiligini
degerlendirmek icin  ki-kare istatistiginin
serbestlik derecesine boliinmesi (CMIN/DF),
yaklasik hatalarin ortalama karekokii (RMSEA),
karsilastirmali uyum (CFD),
normlastirilmis uyum indeksi (NFI), Tucker Lewis
indeksi (TLI) uyum indeksleri takip edilmistirté.22.
[SOO-TR'nin olclim degismezliginin
belirlenmesinde DFA coklu gruplarda
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda yapisal, skaler
ve metrik degismezlikte Ax2 farkinin istatistiksel
anlamhlik diizeyi, ACFI, ARMSEA ve ASRMR

analizi
maksimum

indeksi

degismezligi icin ASRMR < 0,01 kriterleri esas
alinmigtir 2324, Olgegin yakinsak ve 1raksak
gecerliligini  degerlendirmek  i¢cin  bilesik
giivenilirlik (CR), ortalama aciklanan varyans
(AVE), ortalama paylasilan varyans (ASV) ve
heterotrait-monotrait korelasyon orani (HTMT)
kullanilmistirts.25.26, Giivenilirligi degerlendirmek

icin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi, CR ve
diizeltilmis madde  toplam  korelasyonu
kullanilmistir.

2.6. Etik degerlendirme

[SO0" niin Tiirk toplumuna uyarlanmasi icin
gelistiren Friedrich'ten
alinmistir. Mus Alparslan Universitesi Bilimsel
Arastirmalar ve Yayin Etigi Kurulundan etik kurul
izni alinmistir (Karar no:

oncelikle olgegi

1-49). Calismanin

yuritilmesi i¢in ilgili kurumlardan g¢alisma izni
alinmistir. Calismaya katilanlardan
bilgilendirilmis onam alinmistir.

Helsinki Deklarasyonu standartlarina uygun
olarak yiiriitilmisttr.

3. BULGULAR

Calismaya katilanlarin %67,5'i erkek, %67,5'i evli,

degerleri incelenmistir. Onceki ¢alismalarin %43,3'l lise mezunu ve %48,5'i fabrika is¢isiydi.

onerilerine gore, ISO0 i¢in anlamli olmayan Ax2, Katiimcilarin yas ortalamasi 35,73+8,61'dir

ARMSEA < 0,050, ACFI < 0,004 ve olciim (Tablo1).

Tablo 1.

Katilimcilarin kigisel dzellikleri (n:631)
Ozellikler n %
Cinsiyet
Erkek 426 67.5
Kadin 205 325
Medeni durum
Evli 426 67.5
Bekar 205 32.5
Egitim durumu
Ilkokul 30 4.8
Ortaokul 192 30.4
Lise 273 43.3
Universite 136 21.6
Calisma yeri/alam
Fabrika 306 48.5
Tekstil atolyesi 217 344
Oto sanayi 59 9.4
Medikal/laboratuvar 49 7.7
Yas ort. 35.73+8.61 (20-63)
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Calismada ISOO' niin iki faktérlii yapisim
dogrulamak i¢in DFA yapilmistir. Saghga bilgi ve
beceri temelli yaklasim alt boyutunun standardize
edilmis faktor yiikleri 0,83-0,86 arasinda, saghk
icin isteklilik ve sorumluluk alt boyutunun

standardize edilmis faktor ytkleri ise 0,80-0,84

sekil 2.
ISOO-TR’ye ait yapisal esitlik modeli

MY T

Calismada, 1SOO-TR'nin farkli gruplarda aym

yaplyl gosterdigini ortaya koymak amaciyla

bilgi_beceriler

arasinda hesaplanmistir. DFA sonucunda [SOO-
TR'min uyum iyiligi indeksleri olarak Cmin/df=
3,978, CFI= 0,973, GFI= 0,948, NFI= 0,964, TLI=
0,966 ve RMSEA= 0,068 hesaplanmistir. Model
icin standardize edilmis faktor ytikleri Sekil 2'de
yer alan yapisal esitlik modelinde sunulmustur.

,01

metrik ve

asamada
degerlendirilmistir. Uyum iyiligi indeks degerleri

(vapisal, skaler)

cinsiyetler arasinda ¢oklu gruplarda DFA ve modeller arasindaki farklar Tablo 2'de

yapumistir. Bu kapsamda 6l¢iim degismezligi iic  sunulmustur.

Tablo 2.

ISOO-TR’nin cinsiyetler arasi 6lctim degismezligi

Model uyum indeksleri Model farklari

Model* X2 RMSEA RMSEA CFI SRMR A Model A x? ARMSEA  ACFI ASRMR
(%90 CI)

Yapisal 377,606 0.064 (0.057- 0.956 0.023
0.071)

Metrik 386.170 0.061 (0.054- 0.956 0.024 Metrik- 8.564 -0.003 0.000 0.001
0.068) yapisal

Skaler 396.073 0.061 (0.054- 0.955 0.032 Skaler- 9.093 0.000 -0.001 0.008
0.068) metrik

*Tiim A x2 icin p degerleri > 0.05
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Ilk olarak, cinsiyetler arasinda yapisal degismezlik
test edilmistir. Analiz sonuglarina gore (x2=
377.606, RMSEA=0.064 (%90 [CI], 0.057-0.071),
CFI=0.956, SRMR=0.023) uyum indeksi degerleri
hesaplanmistir.  ikinci olarak, faktér yiikleri
cinsiyetler ayni sekilde
kisitlanarak metrik degismezlik test edilmistir.
Metrik degismezlik i¢cin uyum iyiligi indeksleri
(x2=386.170, RMSEA=0.061 (%90 [CI], 0.054-
0.068), CFI=0.956, SRMR=0.024) hesaplanmistir.
Ote yandan, yapisal degismezlik ile
karsilastirlldiginda, Ax2 icin p degeri > 0.05,
ARMSEA=0.003, ACFI=0.000 ve ASRMR=0.001 idi.
Ugiincii olarak, ISOO-TR'nin skaler degismezligi
test edilmistir. Bu amacla, faktor yiikleri ve madde
kesisimleri her iki cinsiyet i¢in esit olarak
kisitlanmistir. Skaler degismezlik icin model uyum
iyiligi indeksleri (x2=396.073, RMSEA=0.061
(%90 [CI], 0.054-0.068), CF1=0.955, SRMR=0.032)
hesaplanmistir.  Metrik  degismezlige gore
karsilastirlldiginda, Ax2 icin p degeri > 0.05,
ARMSEA= 0.000, ACFI = -0.001 ve ASRMR=
0.008'dir.  ISOO-TR'nin yakinsak gegerliligini
belirlemek icin CR ve AVE degerleri incelenmistir.

arasinda olacak

Tablo 3.
[SOO-TR'nin giivenilirlik bulgular

Analiz sonuglarina gore; sagliga bilgi ve beceri
temelli yaklasim alt boyutu icin CR= 0,95 ve AVE=
0,74; saglik i¢in isteklilik ve sorumluluk alt boyutu
icin CR= 0,92 ve AVE= 0,75 olarak bulunmustur.
Olgegin 1raksak gecerliligi HTMT ve ASV ile
degerlendirilmistir. ISOO-TR icin HTMT= 0.023 ve
ASV=0.001 olarak hesaplanmistir.

Olgegin  giivenirligini  degerlendirmek icin
Cronbach alfa i¢ tutarlihik katsayisi, diizeltilmis
madde toplam korelasyonu ve CR kullanilmistir.
Analiz sonuglarina gore; ISOO-TR icin cronbach
alpha 0,875, saghga bilgi ve beceri temelli
yaklasim alt boyutu icin 0,95 ve saglik icin
isteklilik ve sorumluluk alt boyutu i¢in 0,89 olarak
bulunmustur. ISOO-TR'de yer alan maddelerin
diizeltilmis madde toplam korelasyon degerleri
0,40-0,73 arasinda hesaplanmistir. Saghga bilgi ve
beceri temelli yaklasim alt boyutu icin CR= 0,92 ve
saglik icin isteklilik ve sorumluluk alt boyutu i¢in
CR=0,95 olarak hesaplanmistir. ISOO-TR'de yer
alan maddelerin giivenilirlik bulgular1 Tablo 3'te

gosterilmistir

Maddeler Madde CR Cronbach
toplam alfa
korelasyon

Saghikta Bilgi ve Beceri Temelli Yaklasim Alt Boyutu 092 0.95

1- Isyerinde giivenlik ve saghkla ilgili bilgileri basit ve anlagilir 0.713

bir sekilde buluyorum

2- Isimin saghigim ve refahim iizerinde ne zaman kotii bir etkisi 0.738

oldugunu degerlendirebilirim.

3- Is saghg1 ve giivenligi hakkindaki bilgileri anliyorum. 0.732

4- Saghga zararli is durumlarina aktif olarak c¢oziimler 0.723

uygulayabilirim.

5- Bagkalarinin saghig iizerinde olumlu bir etki yaratmak icin 0.687

onlarla birlikte ¢alisma kosullarini degistirebilirim.

6- Isyerinde saglik ve esenlige yonelik riskler hakkinda 0.708

baskalariyla konusabilirim

7- Hangi is saghigini gelistirme hizmetlerinin benim icin uygun 0.701

oldugunu degerlendirebilirim.

8- Isyerinde beni etkileyen saglik riskleri hakkinda kendi basima 0.705

bilgi bulabilirim
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Tablo 3. (Devami)

Saglik i¢in isteklilik ve Sorumluluk Alt Boyutu

095 0.89

9- Is sagh@ ve giivenligi kurallar1 hakkinda kendimi 0.578
bilgilendirmenin ¢ok 6nemli oldugunu diisiiniiyorum

10- Isyerinde saghgim ve esenligim icin bilingli olarak 0.402
sorumluluk alirim.

11- Isyerinde saglik ve esenlikle ilgili bilgileri baskalariyla 0.624
paylasirim

12-Ben degisimin ¢cok 6nemli oldugunu disiiniiyorum 0.578

4. TARTISMA

Gegmisten giinlimiize yapilan arastirmalar, saghk
okuryazarhiginin bireysel ilgili
incelemeye
odaklanmistir. Tiirk toplumunda alana 6zgii bir
mesleki saglik okuryazarligt 6l¢lim aracinin
bulunmamas1 veya ISO0'niin
Tilirkgeye  uyarlanmasi ortaya
cikarmistir. Bu boliimde,
sonuglar literatiir 151g1nda tartisiimaktadir.

ozellikler ve

faktorler arasindaki sonugclarini

siirli  olmasi,
ihtiyacini

mevcut calismanin

[SO0'niin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasi siirecinde
Wild ve ark. (2005) uluslararas: kabul gormiis
standartlar1 kullanilmistir!®. Tiirkgeye c¢evrilen
[SOO'niin uzmanlar tarafindan yapilan kapsam
gecerliligi degerlendirmesi sonucunda M-KGI ve
0-KGI
bulunmustur?0. Maddelerin anlasilabilirligini ve

degerleri smir degerlerin iizerinde
yanitlama siiresini belirlemek amaciyla yapilan
pilot c¢alismada olumsuz bir geri bildirim
alinmamustir. Bu durum, ISOO-TR'nin basarili bir
ceviriye ve yeterli kapsam gecerliligine sahip

oldugu sonucunu desteklemektedir.

[SOO'niin orijinal 2 faktérlii yapist Tiirkce

uyarlamada da dogrulanmigtir. iSOO-TR'nin
DFA'sinda tiim faktor yukleri 0,50'nin lizerinde
hesaplanmigtir2.  ISOO-TR'nin  iki  faktorli

yapisinin model uyum iyiligi indeksleri orijinal
calismaya benzer sekilde kabul edilebilir sinirlar
icinde hesaplanmistiri827-29,

[SOO'niin Tiirkgeye uyarlandigi bu ¢alismanin
sonuglari, ISOO-TR'min iki faktérlii yapisinin
cinsiyete gore degismez oldugunu ve olcim
degismezligine iliskin kanitlarin (yapisal, metrik
dahil) bu psikometrik

hem kadin hem de erkek
gruplarinda esdeger oldugunu gostermistir23.24,
Orijinal formda 6l¢ciim degismezligine iliskin bilgi

ve skaler aracin

ozelliklerinin
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goriilmemistir'8. Bu sonug¢lar kapsaminda Hj3
hipotezi kabul edilmisgtir.

ISOO-TR'nin iki faktérlii modelinde aym faktérde
yer alan maddelerin yakinsamasini ve farkli
faktorlerde yer alan maddelerin iraksamasini
degerlendirmek iizere yapilan analizde; sagliga
bilgi ve beceri temelli yaklasim alt boyutu ile
saglik icin isteklilik ve sorumluluk alt boyutunda

CR  degerlerinin  0,7'nin  lizerinde, AVE
degerlerinin ise 0,5'in tizerinde oldugu ve her iki
alt boyutta da CR>AVE oldugu

hesaplanmistir!>2630, QOrijinal 6lgegin yakinsak
gecerliliginin belirlenmesinde faktor yiiklerinin
karesinin >0,5 olmasi 6l¢iitii esas alinmis ve sonug
olarak yakinsak gecerliligi sagladigr tespit
Iraksak gecerlilik icin yapilan
analizde HTMT degeri 0,85'ten diisik ¢ikmis ve
ASV>AVE olarak hesaplanmistir’s25. Bu sonuglar
dogrultusunda H; hipotezi kabul edilmistir.

edilmistir?s.

[SOO-TR'nin cronbach alpha katsayis1 0,87'dir ve
her bir alt boyutun cornbach alpha degerleri
0,70'in Uzerindedir. Ayrica tim maddelerin
diizeltilmis madde toplam korelasyon degerleri
0,40"1n lizerinde hesaplanmistir3. Benzer sekilde,
orijinal 6lgekte her bir alt boyutun cronbach alpha
degerleri 0,7'den yiiksek bulunmus ancak
diizeltilmis madde toplam korelasyon degerleri
rapor edilmemistir (Friedrich vd., 2023). Ayrica,
alt boyutlarin CR degerleri 0,7'nin tizerindedir?2.28,
Bu sonuclar I1SOO-TR'nin yiiksek giivenilirlige
sahip oldugunu desteklemektedir. H, hipotezi
kabul edilmistir.

Bu calisma, ISOO'niin Tiirkce uyarlamasinin
calisanlarda is saghgi okuryazarhigini
degerlendirmek i¢in gecerli ve glivenilir bir 6l¢iim
araci oldugunu ortaya koymustur. Bu 6l¢iim araci,
calisma ortaminda sagliga uygun davranma
konusunda bilgi, beceri ve istekliligi icermektedir.
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ISOO-TR, isyerinde bireye ozgii  saglk
okuryazarhgini belirledigi icin durum
degerlendirmesinde, sagligin gelistirilmesinde ve
gelecekteki miidahale programlarinin

hazirlanmasinda kullanilabilir.
Makale Bilgi Formu

Yazarlarin Notlari
Arastirmada yer alan tim katilimcilara tesekkiir
ederiz.

Finansman
Yazarlar bu calismanin arastirmasi, yazarlig1 veya
yayini i¢in herhangi bir mali destek almamistir.

Cikar Catismasi / Ortak Cikar Beyani
Yazarlar tarafindan herhangi bir c¢ikar catismasi
veya ortak cikar beyan edilmemistir.

Etik Kurul Onay Beyani

[SO0' niin Tiirk toplumuna uyarlanmas1 igin
oncelikle 6lcegi gelistiren Friedrich'ten e-posta
araciligiyla alinmistir. Mus Alparslan
Universitesi Bilimsel Arastirmalar ve Yayin Etigi
Kurulundan etik kurul izni alinmistir (Tarih/Karar
no: 04.01.2024/1-49). Calismanin yirutilmesi
icin ilgili kurumlardan ¢alisma izni alinmistir.
Calismaya katilanlardan bilgilendirilmis onam
alinmistir. Arastirma Helsinki Deklarasyonu
standartlarina uygun olarak yiirtutiilmustiir.

izin

Telif Hakki Beyani

Yazarlar dergide yayimnlanan ¢alismalarinin telif
haklarina sahiptir ve ¢alismalar1 CC BY-NC 4.0
lisansi altinda yayinlanmaktadir.
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