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ÖZ
Giriş ve Amaç: Bu araştırma meslek seçiminde toplumsal cinsiyet rol algısının akademik motivasyon ve kariyer 
iyimserliği ile ilişkisini ebelik öğrencileri perspektifinden incelemek amacıyla yapıldı. Gereç ve Yöntem: Kesitsel 
ve ilişki arayıcı nitelikte yapılan bu araştırmanın örneklemini, Türkiye’nin doğusunda bulunan bir üniversitenin 
Ebelik Bölümü öğrencileri oluşturdu. Veriler, “Kişisel Tanıtım Formu”, “Meslek Seçiminde Toplumsal Cinsiyetin 
Rolü Ölçeği” (MSTCRÖ), “Akademik Motivasyon Ölçeği (AMÖ)” ve “Kariyer İyimserliği Ölçeği (KİÖ)” aracılığıyla 
toplandı. Bulgular: Öğrencilerin meslek seçiminde eşitlikçi toplumsal cinsiyet rolünün etkili olduğu bulundu. 
Yapılan korelasyon analizi, GTCR puan ortalaması ile KİÖ puan ortalaması arasında negatif yönde zayıf düzeyde 
anlamlı ilişki olduğunu (p<0.001), ETCR puan ortalaması ile AMÖ puan ortalaması arasında pozitif yönde zayıf 
düzeyde anlamlı ilişki olduğunu (p<0.001) gösterdi. Ayrıca ETCR puan ortalaması ile KİÖ puan ortalaması arasında 
pozitif yönde zayıf düzeyde anlamlı bir ilişki olduğu (p<0.001) saptandı. Yapılan regresyon analizi ile, kurulan 
regresyon modelinin anlamlı bir model F=54.250, p<0.001olduğu, bağımlı değişkendeki varyansın %35’inin 
(R2adjusted=0.357) bağımsız değişken tarafından açıklandığı ve öğrencilerin eşitlikçi toplumsal cinsiyet rolü 
üzerinde akademik motivasyon,k ariyer iyimserliği ve geleneksel toplumsal cinsiyet rol algısının anlamlı birer 
yordayıcı olduğu bulundu (p<0.05). Sonuç: Öğrencilerin eşitlikçi toplumsal cinsiyet rol algı düzeyi arttıkça 
akademik motivasyon düzeyi ile kariyer iyimserliği düzeyinin de arttığı saptandı. Öğrencilerin meslek seçiminde 
etkili olan eşitlikçi toplumsal cinsiyet rolün üzerinde akademik motivasyon, kariyer iyimserliği ve geleneksel 
toplumsal cinsiyet rol algısının anlamlı birer yordayıcı olduğu bulundu.

ABSTRACT
Introduction and Objective: This study was conducted to examine the relationship between gender role perception 
in career choice and academic motivation and career optimism from the perspective of midwifery students. 
Materials and Method: The sample of this cross-sectional and correlational study consisted of midwifery students 
of a university located in the eastern of Turkey.The data were collected by means of “Personal Information Form”, 
“Role of Gender in Occupational Choice Scale (RGOCS)”, “Academic Motivation Scale (AMS)” and “Career 
Optimism Scale (COS)”. Results: Egalitarian gender role was found to be effective in students’ career choice.
The correlation analysis showed that there was a weakly significant negative correlation (p<0.001) between 
the mean TGR score and the mean COS score, and a weakly significant positive correlation (p<0.001) between 
the mean EGR score and the mean AMS score.In addition, there was a weakly significant positive correlation 
(p<0.001) between the mean EGR score and the mean COS score. With the regression analysis, it was found 
that the regression model established was a significant model F=54.250, p<0.001, 35% of the variance in the 
dependent variable (R2adjusted=0.357) was explained by the independent variable, and academic motivation, 
career optimism and traditional gender role perception were found to be significant predictors of students’ 
egalitarian gender role (p<0.05). Conclusion: It was found that as the level of egalitarian gender role perception 
of the students increased, the level of academic motivation and career optimism also increased. Academic 
motivation, career optimism and traditional gender role perception were found to be significant predictors of 
egalitarian gender role which is effective in students’ career choice.
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GİRİŞ

Introduction and Objective: This study was conducted to 
examine the relationship between gender role perception 
in career choice and academic motivation and career 
optimism from the perspective of midwifery students. 
Materials and Method: The sample of this cross-sectional 
and correlational study consisted of midwifery students 
of a university located in the eastern of Turkey.The 
data were collected by means of “Personal Information 
Form”, “Role of Gender in Occupational Choice Scale 
(RGOCS)”, “Academic Motivation Scale (AMS)” and 
“Career Optimism Scale (COS)”. Results: Egalitarian 
gender role was found to be effective in students’ career 
choice.The correlation analysis showed that there was 
a weakly significant negative correlation (p<0.001) 
between the mean TGR score and the mean COS score, 
and a weakly significant positive correlation (p<0.001) 

between the mean EGR score and the mean AMS score.
In addition, there was a weakly significant positive 
correlation (p<0.001) between the mean EGR score 
and the mean COS score. With the regression analysis, 
it was found that the regression model established was 
a significant model F=54.250, p<0.001, 35% of the 
variance in the dependent variable (R2adjusted=0.357) 
was explained by the independent variable, and 
academic motivation, career optimism and traditional 
gender role perception were found to be significant 
predictors of students’ egalitarian gender role (p<0.05). 
Conclusion: It was found that as the level of egalitarian 
gender role perception of the students increased, the 
level of academic motivation and career optimism also 
increased. Academic motivation, career optimism and 
traditional gender role perception were found to be 
significant predictors of egalitarian gender role which 
is effective in students’ career choice.

Tablo 1. Öğrencilerin Tanıtıcı Özelliklerinin Dağılımı (n=289)

Tanıtıcı Özellikler X± SS (Min - Max)

Yaş (Yıl) 21.06 ± 3.36 (18-49)
n                                  %

Sınıf
1 120 41.5
2 72 24.9
3 62 21.5
4 35 12.1
Anne Eğitim Düzeyi
İlkokul Mezunu 177 61.5
Ortaokul Mezunu 50 17.3
Lise Mezunu 36 12.5
Üniversite ve Üzeri 26 9.2
Baba Eğitim Düzeyi
İlkokul Mezunu 95 32.9
Ortaokul Mezunu 80 27.7
Lise Mezunu 84 29.1
Üniversite ve Üzeri 30 10.3
Anne Çalışma Durumu
Çalışıyor 28 9.7
Çalışmıyor/Ev Hanımı 261 90.3
Baba Çalışma Durumu
Çalışıyor 200 69.2
Çalışmıyor 89 30.8
Bugünü Kadar Yaşanılan Yer
İl 156 54.0
İlçe 83 28.7
Köy 50 17.3
Şu an Kalınan yer
Aile evi 101 34.9
Arkadaş evi 1 0.3
Akraba ile 3 1.1
Yurt 184 63.7
Ebelik Bölümünü İsteyerek Seçme Durumu
Evet 183 63.3
Hayır 106 36.7
Toplam 289 100.0
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Tablo 2’de kadın öğrencilerin MSTCRÖ alt boyutları ile 
AMÖ ve KİÖ’den aldıkları en düşük-en yüksek puanlar 
ile puan ortalamalarının ortalamaları verildiverilmiştir. 
MSTCRÖ’ünün “Geleneksel Toplumsal Cinsiyet Rolü” 
alt boyutundan en düşük puanın 10 ve en yüksek puanın 
38, “Eşitlikçi Toplumsal Cinsiyet Rolü” alt boyutunun en 
düşük puanın 7 ve en yüksek puanın 35, AMÖ’den en 
düşük alınan puanın 28 ve en yüksek alınan puanın 188, 
KİÖ’den ise  en düşük alınan puan 31 ve en yüksek alınan 
puanın 115 olduğu bulundubulunmuştur. Çalışmaya 
katılan kadın öğrencilerin MSTCRÖ “Geleneksel 
Toplumsal Cinsiyet Rolü ” alt boyutunu toplam puan 
ortalaması 16.35±6.51, “Eşitlikçi Toplumsal Cinsiyet 
Rolü” alt boyutu toplam puan ortalaması 27.96±5.86, 
AMÖ toplam puan ortalaması 123.95±25.76, KİÖ 
toplam puan ortalaması 91.90±15.66 olarak saptanmıştır.  

Tablo 2. Öğrencilerin Meslek Seçiminde Toplumsal 
Cinsiyetin Rolü Ölçeği Alt Boyutları ile Akademik 
Motivasyon Ölçeği ve Kariyer İyimserliği Ölçeklerinden 
Aldıkları En Düşük-En Yüksek Puanlar ile Puan 
Ortalamalarının Dağılımı (n=289)

Yapılan korelasyon analizi sonucunda kadın öğrencilerin 
“Geleneksek Toplumsal Cinsiyet Rolü” puan ortalaması 
ile KİÖ puan ortalaması arasında negatif yönde zayıf 
düzeyde anlamlı ilişki olduğu ve geleneksel toplumsal 

cinsiyet rol algı düzeyi arttıkça kariyer iyimserliği 
düzeyinin azaldığı belirlenmiştir (r=-0.305; p<0.001). 
“Eşitlikçi Toplumsal Cinsiyet Rolü” puan ortalaması 
ile KİÖ puan ortalaması arasında pozitif yönde zayıf 
düzeyde anlamlı bir ilişki olduğu ve eşitlikçi toplumsal 
cinsiyet rol algısı arttıkça kariyer iyimserliği düzeyinin 
arttığı bulundu (r=0.408; p<0.001). Öğrencilerin 
“Eşitlikçi Toplumsal Cinsiyet Rolü” puan ortalaması 
ile AMÖ puan ortalaması arasında pozitif yönde zayıf 
düzeyde anlamlı ilişki olduğu ve eşitlikçi toplumsal 
cinsiyet rol algı düzeyi arttıkça akademik motivasyon 
düzeyinin arttığı saptandı (r=0.323; p<0.001). Ayrıca 
“AMÖ puan ortalaması ile KİÖ puan ortalaması arasında 
pozitif yönde zayıf düzeyde anlamlı bir ilişki olduğu ve 
akademik motivasyon düzeyi arttıkça, kariyer iyimserliği 
düzeyinin arttığı saptanmıştır (r=0.466; p<0.001).

Tablo 4’de yapılan regresyon analizi sonucunda, kurulan 
regresyon modelinin anlamlı bir model F=54.250, 
p<0.001 olduğu, bağımlı değişkendeki varyansın 
%35’inin (R2adjusted=0.357 bağımsız değişken 
tarafından açıklandığı ve kadın öğrencilerin meslek 
seçimi üzerinde etkili olan eşitlikçi toplumsal cinsiyet 
rolü üzerinde akademik motivasyon, kariyer iyimserliği 
ve geleneksel toplumsal cinsiyet rol algısının anlamlı 
birer yordayıcı olduğu bulunmuştur (p<0.05).

Tablo 2. Öğrencilerin Meslek Seçiminde Toplumsal Cinsiyetin Rolü Ölçeği Alt Boyutları ile Akademik Motivasyon Ölçeği ve 
Kariyer İyimserliği Ölçeklerinden Aldıkları En Düşük-En Yüksek Puanlar ile Puan Ortalamalarının Dağılımı (n=289)

 Min. Max. Mean± Sd
MSTCRÖ 
Geleneksel Toplumsal Cinsiyet Rolü 10 38 16.35±6.51
Eşitlikçi Toplumsal Cinsiyet Rolü 7 35 27.96±5.86
AMÖ Toplam 28 188 123.95±25.76
KİÖ Toplam 31 115 91.90±15.66

MSTCRÖ: Meslek Seçiminde Toplumsal Cinsiyetin Rolü Ölçeği
AMÖ: Akademik Motivasyon Ölçeği
KİÖ: Kariyer İyimserliği Ölçeği

Tablo 3. Öğrencilerin Meslek Seçiminde Toplumsal Cinsiyetin Rolü Ölçeği Alt Boyutları ile Akademik Motivasyon Ölçeği ve 
Kariyer İyimserliği Ölçekleri Arasındaki Korelasyon Analizi (n=289)

Ölçekler *r p

GTCR-KİÖ -0.305 0.000**

ETCR- KİÖ 0.408 0.000**

ETCR -AMÖ 0.323 0.000**

AMÖ-KİÖ 0.466 0.000**

GTCR: Geleneksek Toplumsal Cinsiyet Rolü
ETCR: Eşitlikçi Toplumsal Cinsiyet Rolü
AMÖ: Akademik Motivasyon Ölçeği
KİÖ: Kariyer İyimserliği Ölçeği
* Pearson Correlation Korelasyon katsayısı (r=0.00-0.25 çok zayıf, r=0.26-0.49 zayıf, r=0.50-0.69 orta, r=0.70-0.89 yüksek, r=0.90-1.00 çok 
yüksek) **p=0.001 *** p<0.05
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TARTIŞMA

Bu bölümde meslek seçiminde toplumsal cinsiyet rol 
algısının akademik motivasyon ve kariyer iyimserliği ile 
ilişkisini ebelik öğrencileri perspektifinden incelemek 
amacıyla yapılan çalışmanın verileri ilgili literatürle 
tartışıldı. Çalışma kapsamına alınan kadın öğrencilerin 
meslek seçimi yaparken daha çok eşitlikçi toplumsal 
cinsiyet rollerine sahip oldukları görüldü (Tablo 2). 
Literatür incelendiğinde, öğrencilerde meslek seçiminde 
toplumsal cinsiyet rol algısının incelendiği araştırmada 
elde edilen sonuçların bizim çalışmamıza benzer olarak 
kadın öğrencilerin eşitlikçi toplumsal cinsiyet rol algısına 
sahip oldukları belirlendi (Dikmen & Öner, 2024; 
Gökçen & Kavas, 2018; Asa, 2023; Yudulmaz, 2022; 
Beşparmak, 2021, Gül, 2021). Yüksekokul ve fakülte 
öğrencilerinin meslek seçiminde toplumsal cinsiyet 
rollerine ilişkin görüşlerinin cinsiyet değişkenine göre 
karşılaştırmasının incelendiği çalışmalarda, geleneksel 
cinsiyet rolleri puan ortalamasının erkeklerin lehine 
yüksek olduğu, bizim çalışmamıza benzer olarak eşitlikçi 
cinsiyet rolleri puan ortalamasının kadınların lehine 
yüksek olduğu görülmektedir (Gül & Öcal, 2021; Asa, 
2023; Eser ve ark, 2018; Yıldırım, 2022; Beşparmak, 2021; 
Öngen, 2013). Bu açıdan değerlendirildiğinde; varılan 
sonuca göre erkeklerin geleneksel cinsiyet rollerinin 
kadınlara göre daha fazla tercih etmesinde, toplumdaki 
cinsiyet rollerinin erkekler tarafından kabul edilmiş 
olduğunu göstermektedir. Bizim çalışmamızda örneklem 
grubunu ebelik öğrencileri oluşturmasından dolayı 
cinsiyet bakımından kadın öğrenciler çalışma kapsamına 
alındı. Yapılan başka bir araştırmanın bulgularına göre, 
erkeksi rol üstlenen kadınların eşitlikçi bir bakış açısını 
benimsedikleri belirlenmiştir (Esen, 2017). Yapılan bir 
çalışmada kadınlara ve erkeklere yöneltilen cinsiyete 
özgü ayrımcılığın, toplumsal cinsiyet kalıp yargılarının 
ve dolayısıyla eşitsizlik ile geleneksel tutumların 
etkisiyle meydana geldiği görülmektedir. Bu bağlamda, 
kadınların kadınsı rolleri, erkeklerin erkeksi rolleriyle 
toplumsal cinsiyet kalıp yargıların devam ettirmesinde 
geleneksel tutumları desteklediği düşünülebilmektedir. 
Bu bağlamda, toplumsal cinsiyet kalıp yargılarının 
aksine erkeksi rolü benimseyen kadınlar daha çok 

eşitlikçi bir tutuma sahip oldukları görülmektedir 
(Altınova & Duyan, 2013).

Çalışma kapsamına alınan kadın öğrencilerin AMÖ 
toplam puan ortalaması incelendiğinde; öğrencilerin 
akademik motivasyonlar ının yüksek olduğu 
görülmektedir (Tablo 2). Akan ve arkadaşlarının 2021 
yılında hemşirelik öğrencileriyle yaptığı çalışmada, 
orta düzeyde olduğu belirlendi (Akan ve ark., 2021). 
Literatür incelendiğinde Korkmazer’in (2020) sağlık 
ile ilgili bölümlerde okuyan öğrencilerin akademik 
motivasyonlarını incelemek için yapmış olduğu 
çalışmada akademik motivasyon düzeyi yüksek olan 
öğrencilerin derslere karşı olumlu bir tutum içerisinde 
oldukları ve böylelikle başarı ve performanslarının 
yüksek olduğunu göstermiştir. Çalışmadan elde 
edilen diğer bulgulara göre, öğrencilerin akademik 
motivasyonlarının eğitim düzeyine, bölümüne ve not 
ortalamasına göre farklılık gösterdiği de görülmektedir 
(Korkmazer 2020). Bu bulgulara göre lisans düzeyinde 
öğrenim gören hemşirelik bölümü öğrencilerinin en 
yüksek akademik motivasyon puanı sıralamasına sahip 
olurken ön lisans düzeyinde öğrenim gören sağlık 
kurumları işletmeciliği öğrencilerinin ise  en düşük puan 
sıralamasına sahip olduğu görülmektedir (Korkmazer 
2020). Nye ve arkadaşlarının 2021 yılında yapmış olduğu 
çalışmada öğrencilerin mesleki ilgilerinin, motivasyon, 
memnuniyet ve akademik performans ile ilgili olduğu 
vurgulanmıştır (Nye, Prasad & Rounds, 2021). Yine 
yapılan çalışmalara bakıldığında; kadın ve erkek 
lisans öğrencilerinin motivasyon düzeylerinin anlamlı 
bir şekilde farklılaştığı ve bu farklılığın kadın lisans 
öğrencilerinin lehine olduğu görülmüştür (Karataş, 
2014; Arıogul, 2011; Spittle ve ark., 2009; Vallerand ve 
ark., 1992; Vecchione, 2014).

Çalışma kapsamına alınan kadın öğrencilerin KİÖ 
toplam puan ortalaması incelendiğinde; öğrencilerin 
kariyer iyimserliğinin yüksek düzeyde olduğu görüldü 
(Tablo 2). Literatür incelendiğinde, bizim çalışmamıza 
benzer olarak üniversite öğrencilerinin yüksek düzeyde 
kariyer iyimserliğine sahip oldukları belirlendi (Ertuğrul, 
Tekinyıldız, & Alamur, 2022; Siyez & Yusupu, 2015; Siyez 
& Belkıs, 2016; İlaslan ve ark., 2020; Karaman 2024). 

Tablo 4. Öğrencilerin Eşitlikçi Toplumsal Cinsiyet Rol ile Akademik Motivasyon Ölçeği ve Kariyer İyimserliği Ölçekleri Arasındaki 
Regresyon Analizi (n=289)

B Std. Error Beta t Sig.

AMÖ 0.045 0.012 0.197 3.673 0.000 R=0.603a 
R2=0.357
F=54.250
p<0.001

KİÖ 0.068 0.021 0.182 3.257 0.001

GTCR -0.396 0.045 -0.439 -8.839 0.000
Standartlaştırılmamış Regresyon Katsayısı, **p<0.001, *p<0.05, SE: Standart Hata,  𝛽: Standartlaştırılmış Regresyon Katsayısı,  R: İlişki düzeyi, 
R2: Belirlilik (Determinasyon) katsayısı, a: Dependent Variable: Eşitlikçi Toplumsal Cinsiyet Rolü Ort. b.Predictors:(Constant): Akademik 
Motivasyon Ölçeği, Kariyer iyimserliği Ölçeği, Geleneksel Toplumsal Cinsiyet Rolü



78  Sağ Aka Derg ● 2025 ● Cilt 12 ● Sayı 1

Altıparmak ve Kök: Meslek seçiminde toplumsal cinsiyet rol algısının akademik motivasyon ve kariyer iyimserliği ile ilişkisi

Yapılan çalışmalar ortaya koymaktadır ki; üniversite 
öğrencilerinin kariyer iyimserlikleri çeşitli stres yaratan 
faktörlerden etkilenmekle birlikte genellikle yüksek 
düzeydedir. Bu stres durumları; Covid-19 pandemisi gibi 
geniş ölçekli bir etken olabiliyorken yaş, kariyer hedefinin 
varlığı ve girişimcilik özelliğinin olması durumu gibi 
bireysel etkenlerden de etkilenmektedir (Ertuğrul, 
2022). Ayrıca istihdam olanağının olması, mesleğe olan 
ilginin yüksek olması (Çınar, Yılmaz, Arkan ve Arslan, 
2021; Karaman 2024), diğer insanlara yardım etme ve 
bakım yapma isteğinin varlığı (Yousef ve ark., 2017; 
Karaman 2024), olumlu mesleki tutumun da (Erenoğlu, 
2022; Karaman 2024) kariyer iyimserliğini artırabileceği 
yapılan çalışmalarla saptanmıştır. Ayrıca bu çalışma 
kapsamında yapılan ileri analizlerde; kariyer iyimserliği 
ile eşitlikçi toplumsal cinsiyet rolü arasında anlamlı bir 
ilişki olduğu ve eşitlikçi toplumsal cinsiyet rol algısı 
arttıkça kariyer iyimserliği düzeyinin de arttığı bulundu 
(Tablo 3). Siyez ve Belkıs’ın (2016) kariyer iyimserliği ile 
toplumsal cinsiyet algısı arasındaki ilişkiyi inceledikleri 
çalışmada, iki parametre arasında pozitif yönde anlamlı 
bir ilişki olduğu yani üniversite öğrencilerinin daha 
eşitlikçi toplumsal cinsiyet algısına sahip olmalarının 
kariyerleri ile ilgili de iyimser bir bakış açısına sahip 
olmasıyla ilişkili bulunmuştur (Siyez ve Belkız, 2016). 
Yine bu çalışmada yukarıdaki bulguyu destekler 
nitelikte olarak; geleneksel toplumsal cinsiyet rol algı 
düzeyi arttıkça kariyer iyimserliği düzeyinin azaldığı 
saptandı. Ayrıca yapılan regresyon analizi ile eşitlikçi 
toplumsal cinsiyet rolü üzerinde kariyer iyimserliğinin 
anlamlı birer yordayıcı olduğunun bulunması bu 
bulgumuzu desteklemektedir (Tablo 4). Literatür 
incelendiğinde Siyez ve Yusupu’nun 2015 yılında 
üniversite öğrencilerinde kariyer uyumluluğu ve kariyer 
iyimserliği düzeyinin cinsiyet rolü değişkenliklerine 
göre inceledikleri çalışmada, öğrencilerin kariyer 
iyimserliği düzeyi cinsiyet rollerine göre farklılaştığı 
sonucuna varılmıştır. Bundan ötürü, maskülen 
cinsiyet rolüne sahip üniversite öğrencilerinde kariyer 
iyimserliği düzeyinin gelecekteki kariyerinin gelişimiyle 
ilgili olumlu sonuçlar elde edebileceği beklentisinin, 
feminen cinsiyet rolüne sahip üniversite öğrencilerden 
daha yüksek olduğu görülmüştür (Siyez ve Yusupu, 
2015). Bizim çalışmamızın örneklem grubunu ebelik 
öğrencileri oluşturduğu için sadece kadın öğrencilere 
göre değerlendirilmiştir.

Öğrencilerin eşitlikçi toplumsal cinsiyet rolü puan 
ortalaması ile AMÖ puan ortalaması arasında pozitif 
yönde zayıf düzeyde anlamlı ilişki olduğu ve eşitlikçi 
toplumsal cinsiyet rol algı düzeyi arttıkça akademik 
motivasyon düzeyinin arttığı saptandı (Tablo 3). 
Literatür incelendiğinde; meslek seçiminde toplumsal 
cinsiyet rol algısı ile akademik motivasyon arasındaki 
ilişkiyi inceleyen çalışmaya rastlanılmamıştır. Bu bulgu, 

kadın öğrencilerin daha eşitlikçi tutumda toplumsal 
cinsiyet algılarına sahip olmaları, erkeklerle eşit 
pozisyonda bulunmak için güçlü talepleri (Kulik, 1999; 
Kodan Çetinkaya, 2013; Esen, 2017) ve buna bağlı olarak 
da akademik olarak motivasyonlarının güçlü ve yüksek 
olması ile açıklanabilir. Ayrıca yapılan regresyon analizi 
ile eşitlikçi toplumsal cinsiyet rolü üzerinde akademik 
motivasyonun anlamlı birer yordayıcı olduğunun 
bulunması bu bulgumuzu desteklemektedir (Tablo 4).

Öğrencilerin AMÖ puan ortalaması ile KİÖ puan 
ortalaması arasında pozitif yönde zayıf düzeyde anlamlı 
bir ilişki olduğu ve akademik motivasyon düzeyi 
arttıkça, kariyer iyimserliği düzeyinin arttığı saptandı 
(Tablo 3). Literatür incelendiğinde; kadın öğrencilerin 
akademik motivasyonları ile kariyer iyimserlikleri 
arasındaki ilişkiyi inceleyen çalışmaya rastlanılmamıştır. 
Yapılan bir çalışmada, içinde kadınların da bulunduğu 
akademisyenlerin akademik motivasyon ile kariyer 
başarıları arasındaki ilişki incelenmiş ve motivasyonu 
arttıkça kariyer başarısının da arttığı belirlenmiştir 
(Karadirek, 2022). Bozkurt ve arkadaşları tarafından 
(2020) yapılan bir çalışmada lisans öğrencilerin 
akademik motivasyonları arttıkça kariyerleri ile ilgili 
stres seviyelerinin azaldığı saptanmıştır. Yine aynı 
çalışmada kadın öğrencilerin yaşadığı stresin erkeklere 
göre daha az olduğu da belirlenmiştir (Bozkurt ve ark., 
2020).

Sınırlılıklar

Bu çalışma Türkiye’nin doğusundaki bir üniversitenin 
ebelik bölümünde öğrenim gören kadın öğrenciler ile 
sınırlıdır. Diğer sınırlılıklar ise çalışmanın tek merkezde 
yapılmış olması ve veri toplama formlarındaki sorulara 
verilen cevapların kadınların ifadelerine dayalı olmasıdır.

SONUÇ VE ÖNERİLER

Ebelik bölümündeki öğrencilerin meslek seçiminde 
toplumsal cinsiyet rol algısının akademik motivasyon ve 
kariyer iyimserliği ile ilişkisi değerlendirmek amacıyla 
yapılan bu araştırmanın sonucunda; kadın öğrencilerin 
eşitlikçi toplumsal cinsiyet rol algı düzeyi arttıkça 
akademik motivasyon düzeyi ile kariyer iyimserliği 
düzeyinin de arttığı saptandı. Kadın öğrencilerin meslek 
seçiminde etkin olan eşitlikçi toplumsal cinsiyet rolünün 
üzerinde akademik motivasyon, kariyer iyimserliği 
ve geleneksel toplumsal cinsiyet rol algısının anlamlı 
birer yordayıcı olduğu bulundu. Nitekim gelecekte 
toplumun tümüne ve özellikle anne ile çocuklarına 
hizmet verecek olan ebelik öğrencilerinin toplumsal 
cinsiyet rol algılarına ilişkin farkındalıklarını artırmak 
amacıyla aldıkları derslerin yeniden gözden geçirilmesi 
ve yeni eğitimlerin verilmesi planlanabilir. Ebelik 
eğitiminin sadece ders niteliğinde değil kültürel ve sosyal 
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etkileşimlerle beraberinde öğrencilerin beklentileri 
karşılayacak ve öğrenci merkezli bir görünümde 
olması sağlanmalıdır. Ayrıca kadın öğrencilerin, 
“kadın mesleği” diye nitelendirilen mesleklerle sınırlı 
tutulmaksızın, kendi potansiyellerinin farkına vararak 
ve bunun bilinciyle kendilerine uygun meslekleri hayal 
edebilmeleri ve en temelinde ise fırsat eşitliği açısından 
değerlendirilmeleri sağlanmalıdır. Politika yapıcıların 
ülke genelindeki toplumsal cinsiyet eşitliği temelli 
çalışmaları desteklemesi ve yaygınlaştırması önerilebilir. 
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