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Giris ve Amag: Bu arastirma meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet rol algisinin akademik motivasyon ve kariyer
iyimserligi ile iliskisini ebelik 6grencileri perspektifinden incelemek amaciyla yapildi. Gereg ve Yontem: Kesitsel
ve iligki arayici nitelikte yapilan bu arastirmanin érneklemini, Tiirkiye'nin dogusunda bulunan bir Gniversitenin
Ebelik Boliimi 6grencileri olusturdu. Veriler, “Kisjsel Tanitim_Formu”, “Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin
Rolu Olgegi” (MSTCRO), "Akademik Motivasyon Olcegi (AMO)” ve “Kariyer lyimserligi Olgegi (KIO)" aracihigiyla
toplandi. Bulgular: Ogrencilerin meslek se¢iminde esitlikgi toplumsal cinsiyet roliniin etkili oldugu bulundu.
Yapilan korelasyon analizi, GTCR puan ortalamasi ile KIO puan ortalamasi arasinda negatif yonde zayif diizeyde
anlamli iligki oldugunu (p<0.001), ETCR puan ortalamasi ile AMO puan ortalamasi arasinda pozitif yonde zayif
diizeyde anlamliiliski oldugunu (p<0.001) gésterdi. Ayrica ETCR puan ortalamast ile KIO puan ortalamasi arasinda
pozitif yonde zayif dizeyde anlamli bir iliski oldugu (p<0.001) saptandi. Yapilan regresyon analizi ile, kurulan
regresyon modelinin anlamli bir model F=54.250, p<0.001oldugu, bagimli dediskendeki varyansin %35'inin
(R2adjusted=0.357) bagimsiz degisken tarafindan agiklandigi ve dgrencilerin esitlikci toplumsal cinsiyet roli
lizerinde akademik motivasyon,k ariyer iyimserligi ve geleneksel toplumsal cinsiyet rol algisinin anlamli birer
yordayici oldugu bulundu (p<0.05). Sonug: Ogrencilerin esitliki toplumsal cipsiyet rol algr diizeyi arttikca
akademik motivasyon diizeyi ile kariyer iyimserligi diizeyinin de arttigi saptandi. Ogrencilerin meslek segiminde
etkili olan esitlikci toplumsal cinsiyet roliin iizerinde akademik motivasyon, kariyer iyimserligi ve geleneksel
toplumsal cinsiyet rol algisinin anlamli birer yordayici oldugu bulundu.

ABSTRACT

Introduction and Objective: This study was conducted to examine the relationship between gender role perception
in career choice and academic motivation and career optimism from the perspective of midwifery students.
Materials and Method: The sample of this cross-sectional and correlational study consisted of midwifery students
of a university located in the eastern of Turkey.The data were collected by means of “Personal Information Form”,
“Role of Gender in Occupational Choice Scale (RGOCS)”, “Academic Motivation Scale (AMS)” and “Career
Optimism Scale (COS)”. Results: Egalitarian gender role was found to be effective in students’ career choice.
The correlation analysis showed that there was a weakly significant negative correlation (p<0.001) between
the mean TGR score and the mean COS score, and a weakly significant positive correlation (p<0.001) between
the mean EGR score and the mean AMS score.In addition, there was a weakly significant positive correlation
(p=<0.001) between the mean EGR score and the mean COS score. With the regression analysis, it was found
that the regression model established was a significant model F=54.250, p<0.001, 35% of the variance in the
dependent variable (R2adjusted=0.357) was explained by the independent variable, and academic motivation,
career optimism and traditional gender role perception were found to be significant predictors of students’
egalitarian gender role (p<0.05). Conclusion: It was found that as the level of egalitarian gender role perception
of the students increased, the level of academic motivation and career optimism also increased. Academic
motivation, career optimism and traditional gender role perception were found to be significant predictors of
egalitarian gender role which is effective in students’ career choice.
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GIRIS

Introduction and Objective: This study was conducted to
examine the relationship between gender role perception
in career choice and academic motivation and career
optimism from the perspective of midwifery students.
Materials and Method: The sample of this cross-sectional
and correlational study consisted of midwifery students
of a university located in the eastern of Turkey.The
data were collected by means of “Personal Information
Form”, “Role of Gender in Occupational Choice Scale
(RGOCS)”, “Academic Motivation Scale (AMS)” and
“Career Optimism Scale (COS)”. Results: Egalitarian
gender role was found to be effective in students’ career
choice.The correlation analysis showed that there was
a weakly significant negative correlation (p<0.001)
between the mean TGR score and the mean COS score,
and a weakly significant positive correlation (p<0.001)

Tablo 1. Ogrencilerin Tanitic1 Ozelliklerinin Dagilim1 (n=289)

Tanitict Ozellikler

Yas (Yil)

Suf

1

2

3

4

Anne Egitim Diizeyi
ilkokul Mezunu
Ortaokul Mezunu

Lise Mezunu

Universite ve Uzeri
Baba Egitim Diizeyi
ilkokul Mezunu
Ortaokul Mezunu

Lise Mezunu

Universite ve Uzeri
Anne Calisma Durumu
Caligtyor

Caligmiyor/Ev Hanimi
Baba Calisma Durumu
Caligtyor

Caligmryor

Bugiinii Kadar Yasanilan Yer
il

flge

Koy

Su an Kalinan yer

Aile evi

Arkadas evi

Akraba ile

Yurt

Ebelik Boliimiinii Isteyerek Segme Durumu
Evet

Hayir

Toplam
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between the mean EGR score and the mean AMS score.
In addition, there was a weakly significant positive
correlation (p<0.001) between the mean EGR score
and the mean COS score. With the regression analysis,
it was found that the regression model established was
a significant model F=54.250, p<0.001, 35% of the
variance in the dependent variable (R2adjusted=0.357)
was explained by the independent variable, and
academic motivation, career optimism and traditional
gender role perception were found to be significant
predictors of students’ egalitarian gender role (p<0.05).
Conclusion: It was found that as the level of egalitarian
gender role perception of the students increased, the
level of academic motivation and career optimism also
increased. Academic motivation, career optimism and
traditional gender role perception were found to be
significant predictors of egalitarian gender role which
is effective in students’ career choice.

X+ SS (Min - Max)
21.06 + 3.36 (18-49)

n %

120 415
72 24.9
62 215
35 12.1
177 61.5
50 17.3
36 12,5
26 9.2
95 329
80 27.7
84 29.1
30 10.3
28 9.7
261 90.3
200 69.2
89 30.8
156 54.0
83 28.7
50 17.3
101 349

1 0.3

3 1.1
184 63.7
183 63.3
106 36.7
289 100.0
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Tablo 2'de kadin 6grencilerin MSTCRO alt boyutlar1 ile
AMO ve KiO'den aldiklari en diisiik-en yiiksek puanlar
ile puan ortalamalarinin ortalamalar1 verildiverilmistir.
MSTCROQ’tiniin “Geleneksel Toplumsal Cinsiyet Rolii”
altboyutundan en diisiik puanin 10 ve en yiiksek puanin
38, “Esitlik¢i Toplumsal Cinsiyet Rolii” alt boyutunun en
diisiik puanin 7 ve en yiiksek puanin 35, AMOden en
diisiik alinan puanin 28 ve en yiiksek alman puanin 188,
KiOden ise en diisiik alinan puan 31 ve en yiiksek alinan
puanin 115 oldugu bulundubulunmustur. Calismaya
katilan kadin 6grencilerin MSTCRO “Geleneksel
Toplumsal Cinsiyet Rolii ” alt boyutunu toplam puan
ortalamasi 16.35+6.51, “Esitlik¢i Toplumsal Cinsiyet
Roli” alt boyutu toplam puan ortalamasi 27.96+5.86,
AMO toplam puan ortalamasi 123.95+25.76, KiO
toplam puan ortalamasi 91.90+15.66 olarak saptanmustir.

Tablo 2. Ogrencilerin Meslek Se¢iminde Toplumsal
Cinsiyetin Rolii Olgegi Alt Boyutlar: ile Akademik
Motivasyon Olgegi ve Kariyer Iyimserligi Olceklerinden
Aldiklar1 En Diisiik-En Yiiksek Puanlar ile Puan
Ortalamalarinin Dagilimi (n=289)

Yapilan korelasyon analizi sonucunda kadin 6grencilerin
“Geleneksek Toplumsal Cinsiyet Rolii” puan ortalamasi
ile KIO puan ortalamasi arasinda negatif yonde zayif
diizeyde anlamli iligki oldugu ve geleneksel toplumsal

cinsiyet rol alg1 diizeyi arttik¢a kariyer iyimserligi
diizeyinin azaldig1 belirlenmistir (r=-0.305; p<0.001).
“Esitlik¢i Toplumsal Cinsiyet Roli” puan ortalamasi
ile KIO puan ortalamasi arasinda pozitif yonde zayif
diizeyde anlaml bir iliski oldugu ve esitlik¢i toplumsal
cinsiyet rol algisi arttikea kariyer iyimserligi diizeyinin
arttigi bulundu (r=0.408; p<0.001). Ogrencilerin
“Esitlik¢i Toplumsal Cinsiyet Rolii” puan ortalamasi
ile AMO puan ortalamas arasinda pozitif yonde zayif
diizeyde anlaml iliski oldugu ve esitlik¢i toplumsal
cinsiyet rol algi diizeyi arttik¢a akademik motivasyon
diizeyinin arttig1 saptandi (r=0.323; p<0.001). Ayrica
“AMO puan ortalamast ile KIO puan ortalamasi arasinda
pozitif yonde zayif diizeyde anlaml bir iliski oldugu ve
akademik motivasyon diizeyi arttik¢a, kariyer iyimserligi
diizeyinin arttig1 saptanmustir (r=0.466; p<0.001).

Tablo 4'de yapilan regresyon analizi sonucunda, kurulan
regresyon modelinin anlamli bir model F=54.250,
p<0.001 oldugu, bagimli degiskendeki varyansin
%35’inin (R2adjusted=0.357 bagimsiz degisken
tarafindan agiklandig1 ve kadin 6grencilerin meslek
secimi tizerinde etkili olan esitlik¢i toplumsal cinsiyet
rolii iizerinde akademik motivasyon, kariyer iyimserligi
ve geleneksel toplumsal cinsiyet rol algisinin anlamli
birer yordayict oldugu bulunmustur (p<0.05).

Tablo 2. Ogrencilerin Meslek Se¢iminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Ol¢egi Alt Boyutlar: ile Akademik Motivasyon Olgegi ve
Kariyer Iyimserligi Olgeklerinden Aldiklar1 En Diistik-En Yiiksek Puanlar ile Puan Ortalamalarinin Dagilimi (n=289)

MSTCRO

Geleneksel Toplumsal Cinsiyet Rolii

Esitlik¢i Toplumsal Cinsiyet Rolii

AMO Toplam

KiO Toplam
MSTCRO: Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi
AMO: Akademik Motivasyon Olgegi
KiO: Kariyer Iyimserligi Olgegi

Min. Max. Mean+ Sd
10 38 16.35+6.51
7 35 27.96+5.86
28 188 123.95+25.76
31 115 91.90+15.66

Tablo 3. Ogrencilerin Meslek Se¢iminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Ol¢egi Alt Boyutlari ile Akademik Motivasyon Olgegi ve
Kariyer Iyimserligi Olgekleri Arasindaki Korelasyon Analizi (n=289)

Olgekler

GTCR-KIO

ETCR- KiO

ETCR -AMO

AMO-KIO
GTCR: Geleneksek Toplumsal Cinsiyet Roli
ETCR: Esitlik¢i Toplumsal Cinsiyet Roli
AMO: Akademik Motivasyon Olgegi
KIO: Kariyer Iyimserligi Olgegi

r p

-0.305 0.000"
0.408 0.000"
0.323 0.000™
0.466 0.000"

* Pearson Correlation Korelasyon katsayis1 (r=0.00-0.25 gok zayif, r=0.26-0.49 zayif, r=0.50-0.69 orta, r=0.70-0.89 yiiksek, r=0.90-1.00 ¢ok

yiiksek) **p=0.001 *** p<0.05
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Tablo 4. Ogrencilerin Esitlikgi Toplumsal Cinsiyet Rol ile Akademik Motivasyon Olgegi ve Kariyer fyimserligi Olgekleri Arasindaki
Regresyon Analizi (n=289)

B Std. Error Beta t Sig.
AMO 0.045 0.012 0.197 3.673 0.000 R=0.603"
B R*=0.357
Ki® 0.068 0.021 0.182 3.257 0.001 F=54.250
<0.001
GTCR -0.396 0.045 -0.439 -8.839 0.000 P

Standartlastirilmamis Regresyon Katsayist, **p<0.001, *p<0.05, SE: Standart Hata, f3: Standartlastirilmis Regresyon Katsayis, R: {liski diizeyi,
R2: Belirlilik (Determinasyon) katsayisi, a: Dependent Variable: Esitlik¢i Toplumsal Cinsiyet Rolii Ort. b.Predictors:(Constant): Akademik

Motivasyon Olgegi, Kariyer iyimserligi Olcegi, Geleneksel Toplumsal Cinsiyet Rolii

TARTISMA

Bu bolimde meslek se¢iminde toplumsal cinsiyet rol
algisinin akademik motivasyon ve kariyer iyimserligi ile
iliskisini ebelik &grencileri perspektifinden incelemek
amaciyla yapilan ¢aligmanin verileri ilgili literatiirle
tartisildi. Caligma kapsamina alinan kadin 6grencilerin
meslek se¢imi yaparken daha ¢ok esitlik¢i toplumsal
cinsiyet rollerine sahip olduklar1 gorildi (Tablo 2).
Literatiir incelendiginde, 6grencilerde meslek se¢iminde
toplumsal cinsiyet rol algisinin incelendigi aragtirmada
elde edilen sonuglarin bizim ¢alismamiza benzer olarak
kadin 6grencilerin esitlik¢i toplumsal cinsiyet rol algisina
sahip olduklar1 belirlendi (Dikmen & Oner, 2024;
Gokeen & Kavas, 2018; Asa, 2023; Yudulmaz, 2022;
Besparmak, 2021, Giil, 2021). Yiiksekokul ve fakiilte
6grencilerinin meslek segiminde toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin goriislerinin cinsiyet degiskenine gore
kargilagtirmasinin incelendigi ¢alismalarda, geleneksel
cinsiyet rolleri puan ortalamasinin erkeklerin lehine
yiiksek oldugu, bizim ¢alismamiza benzer olarak esitlik¢i
cinsiyet rolleri puan ortalamasinin kadinlarin lehine
yiitksek oldugu goriilmektedir (Giil & Ocal, 2021; Asa,
2023; Eser ve ark, 2018; Yildirim, 2022; Begparmak, 2021;
Ongen, 2013). Bu agidan degerlendirildiginde; varilan
sonuca gore erkeklerin geleneksel cinsiyet rollerinin
kadinlara gore daha fazla tercih etmesinde, toplumdaki
cinsiyet rollerinin erkekler tarafindan kabul edilmis
oldugunu gostermektedir. Bizim ¢alismamizda 6rneklem
grubunu ebelik 6grencileri olusturmasindan dolay1
cinsiyet bakimindan kadin 6grenciler ¢aliyma kapsamina
alind1. Yapilan bagka bir aragtirmanin bulgularina gore,
erkeksi rol iistlenen kadinlarin esitlikg¢i bir bakis agisini
benimsedikleri belirlenmistir (Esen, 2017). Yapilan bir
caligmada kadinlara ve erkeklere yoneltilen cinsiyete
ozgi ayrimciligin, toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin
ve dolayisiyla esitsizlik ile geleneksel tutumlarin
etkisiyle meydana geldigi goriilmektedir. Bu baglamda,
kadinlarin kadinsi rolleri, erkeklerin erkeksi rolleriyle
toplumsal cinsiyet kalip yargilarin devam ettirmesinde
geleneksel tutumlar: destekledigi diisiiniilebilmektedir.
Bu baglamda, toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin
aksine erkeksi rolii benimseyen kadinlar daha ¢ok

Health Care AcadJ e 2025 e Vol12 e Issuel

esitlik¢i bir tutuma sahip olduklar: goriilmektedir
(Altinova & Duyan, 2013).

Galigma kapsamina alinan kadin égrencilerin AMO
toplam puan ortalamasi incelendiginde; 6grencilerin
akademik motivasyonlarinin yiitksek oldugu
gorilmektedir (Tablo 2). Akan ve arkadaslarinin 2021
yilinda hemsirelik 6grencileriyle yaptig1 ¢aligmada,
orta diizeyde oldugu belirlendi (Akan ve ark., 2021).
Literatiir incelendiginde Korkmazer’in (2020) saglik
ile ilgili boliimlerde okuyan 6grencilerin akademik
motivasyonlarini incelemek i¢in yapmis oldugu
calismada akademik motivasyon diizeyi yiiksek olan
ogrencilerin derslere kars: olumlu bir tutum icerisinde
olduklar: ve boylelikle basar1 ve performanslarinin
yiksek oldugunu gostermistir. Calismadan elde
edilen diger bulgulara gore, 6grencilerin akademik
motivasyonlarinin egitim diizeyine, boliimiine ve not
ortalamasina gore farklilik gosterdigi de goriilmektedir
(Korkmazer 2020). Bu bulgulara gore lisans diizeyinde
Ogrenim goren hemsirelik boliimii 6grencilerinin en
yiiksek akademik motivasyon puani siralamasina sahip
olurken 6n lisans diizeyinde 6grenim géren saglik
kurumlari isletmeciligi 6grencilerinin ise en diisiik puan
siralamasina sahip oldugu goriilmektedir (Korkmazer
2020). Nye ve arkadaglarinin 2021 yilinda yapmis oldugu
¢alismada 6grencilerin mesleki ilgilerinin, motivasyon,
memnuniyet ve akademik performans ile ilgili oldugu
vurgulanmistir (Nye, Prasad & Rounds, 2021). Yine
yapilan ¢alismalara bakildiginda; kadin ve erkek
lisans 6grencilerinin motivasyon diizeylerinin anlaml
bir sekilde farklilastigi ve bu farkliligin kadin lisans
ogrencilerinin lehine oldugu gortilmustiir (Karatas,
2014; Ariogul, 2011; Spittle ve ark., 2009; Vallerand ve
ark., 1992; Vecchione, 2014).

Galisma kapsamina alinan kadin égrencilerin KIO
toplam puan ortalamas: incelendiginde; 6grencilerin
kariyer iyimserliginin yiiksek diizeyde oldugu goriildi
(Tablo 2). Literatiir incelendiginde, bizim ¢aligmamiza
benzer olarak iiniversite 6grencilerinin ytiksek diizeyde
kariyer iyimserligine sahip olduklar1 belirlendi (Ertugrul,
Tekinyildiz, & Alamur, 2022; Siyez & Yusupu, 2015; Siyez
& Belks, 2016; Ilaslan ve ark., 2020; Karaman 2024).
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Yapilan ¢alismalar ortaya koymaktadir ki; iiniversite
6grencilerinin kariyer iyimserlikleri gesitli stres yaratan
faktorlerden etkilenmekle birlikte genellikle yiiksek
diizeydedir. Bu stres durumlary; Covid-19 pandemisi gibi
genis 6l¢ekli bir etken olabiliyorken yas, kariyer hedefinin
varlig1 ve girisimcilik 6zelliginin olmast durumu gibi
bireysel etkenlerden de etkilenmektedir (Ertugrul,
2022). Ayrica istithdam olanaginin olmasi, meslege olan
ilginin yiiksek olmasi (Cinar, Yilmaz, Arkan ve Arslan,
2021; Karaman 2024), diger insanlara yardim etme ve
bakim yapma isteginin varlig1 (Yousef ve ark., 2017;
Karaman 2024), olumlu mesleki tutumun da (Erenoglu,
2022; Karaman 2024) kariyer iyimserligini artirabilecegi
yapilan c¢alismalarla saptanmistir. Ayrica bu calisma
kapsaminda yapilan ileri analizlerde; kariyer iyimserligi
ile esitlikei toplumsal cinsiyet rolil arasinda anlamli bir
iliski oldugu ve esitlik¢i toplumsal cinsiyet rol algis
arttik¢a kariyer iyimserligi diizeyinin de arttig1 bulundu
(Tablo 3). Siyez ve Belkis'n (2016) kariyer iyimserligi ile
toplumsal cinsiyet algis1 arasindaki iligkiyi inceledikleri
caligmada, iki parametre arasinda pozitif yonde anlamli
bir iliski oldugu yani tiniversite dgrencilerinin daha
esitlik¢i toplumsal cinsiyet algisina sahip olmalarinin
kariyerleri ile ilgili de iyimser bir bakis acisina sahip
olmasiyla iligkili bulunmugstur (Siyez ve Belkiz, 2016).
Yine bu ¢alismada yukaridaki bulguyu destekler
nitelikte olarak; geleneksel toplumsal cinsiyet rol algi
diizeyi arttik¢a kariyer iyimserligi diizeyinin azaldig:
saptand1. Ayrica yapilan regresyon analizi ile esitlikei
toplumsal cinsiyet rolii tizerinde kariyer iyimserliginin
anlamli birer yordayict oldugunun bulunmasi bu
bulgumuzu desteklemektedir (Tablo 4). Literatiir
incelendiginde Siyez ve Yusupunun 2015 yilinda
tiniversite 6grencilerinde kariyer uyumlulugu ve kariyer
iyimserligi diizeyinin cinsiyet rolii degiskenliklerine
gore inceledikleri ¢alismada, 6grencilerin kariyer
iyimserligi diizeyi cinsiyet rollerine gore farklilagtig
sonucuna varilmistir. Bundan 6tirii, maskiilen
cinsiyet roliine sahip tiniversite 6grencilerinde kariyer
iyimserligi diizeyinin gelecekteki kariyerinin gelisimiyle
ilgili olumlu sonuglar elde edebilecegi beklentisinin,
feminen cinsiyet roliine sahip tiniversite 6grencilerden
daha yiiksek oldugu gorilmistiir (Siyez ve Yusupu,
2015). Bizim ¢alismamizin 6rneklem grubunu ebelik
ogrencileri olusturdugu i¢in sadece kadin 6grencilere
gore degerlendirilmistir.

Ogrencilerin esitlik¢i toplumsal cinsiyet rolii puan
ortalamasi ile AMO puan ortalamasi arasinda pozitif
yonde zayif diizeyde anlaml iligki oldugu ve esitlikei
toplumsal cinsiyet rol alg: diizeyi arttikca akademik
motivasyon diizeyinin arttig1 saptandi (Tablo 3).
Literatiir incelendiginde; meslek se¢iminde toplumsal
cinsiyet rol algisi ile akademik motivasyon arasindaki
iliskiyi inceleyen ¢aligmaya rastlanilmamustir. Bu bulgu,
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kadin 6grencilerin daha esitlik¢i tutumda toplumsal
cinsiyet algilarina sahip olmalari, erkeklerle esit
pozisyonda bulunmak igin giiclii talepleri (Kulik, 1999;
Kodan Cetinkaya, 2013; Esen, 2017) ve buna bagl olarak
da akademik olarak motivasyonlarinin giiglii ve yitksek
olmasi ile agiklanabilir. Ayrica yapilan regresyon analizi
ile esitlik¢i toplumsal cinsiyet rolii tizerinde akademik
motivasyonun anlamli birer yordayici oldugunun
bulunmasi bu bulgumuzu desteklemektedir (Tablo 4).

Ogrencilerin AMO puan ortalamasi ile KIO puan
ortalamasi arasinda pozitif yonde zayif diizeyde anlaml
bir iligski oldugu ve akademik motivasyon diizeyi
arttik¢a, kariyer iyimserligi diizeyinin arttif1 saptandi
(Tablo 3). Literatiir incelendiginde; kadin 6grencilerin
akademik motivasyonlari ile kariyer iyimserlikleri
arasindaki iligkiyi inceleyen caligmaya rastlanilmamigtir.
Yapilan bir ¢alismada, i¢inde kadinlarin da bulundugu
akademisyenlerin akademik motivasyon ile kariyer
basarilar1 arasindaki iliski incelenmis ve motivasyonu
arttik¢a kariyer basarisinin da arttig1 belirlenmistir
(Karadirek, 2022). Bozkurt ve arkadaglar1 tarafindan
(2020) yapilan bir caligmada lisans 6grencilerin
akademik motivasyonlar: arttik¢a kariyerleri ile ilgili
stres seviyelerinin azaldig1 saptanmistir. Yine ayni
caligmada kadin 6grencilerin yasadig stresin erkeklere
gore daha az oldugu da belirlenmistir (Bozkurt ve ark.,
2020).

Sinirhhiklar

Bu ¢alisma Tiirkiye'nin dogusundaki bir tiniversitenin
ebelik boliimiinde 6grenim goéren kadin 6grenciler ile
siirhidir. Diger sinirliliklar ise ¢caligmanin tek merkezde
yapilmis olmast ve veri toplama formlarindaki sorulara
verilen cevaplarin kadinlarin ifadelerine dayali olmasidir.

SONUC VE ONERILER

Ebelik bolumiindeki 6grencilerin meslek se¢iminde
toplumsal cinsiyet rol algisinin akademik motivasyon ve
kariyer iyimserligi ile iligkisi degerlendirmek amaciyla
yapilan bu arastirmanin sonucunda; kadin 6grencilerin
esitlik¢i toplumsal cinsiyet rol alg: diizeyi arttik¢a
akademik motivasyon diizeyi ile kariyer iyimserligi
diizeyinin de arttig1 saptandi. Kadin 6grencilerin meslek
seciminde etkin olan esitlik¢i toplumsal cinsiyet roliiniin
tizerinde akademik motivasyon, kariyer iyimserligi
ve geleneksel toplumsal cinsiyet rol algisinin anlaml
birer yordayici oldugu bulundu. Nitekim gelecekte
toplumun timiine ve 6zellikle anne ile ¢ocuklarina
hizmet verecek olan ebelik 6grencilerinin toplumsal
cinsiyet rol algilarina iligkin farkindaliklarini artirmak
amaciyla aldiklar1 derslerin yeniden gézden gegirilmesi
ve yeni egitimlerin verilmesi planlanabilir. Ebelik
egitiminin sadece ders niteliginde degil kiiltiirel ve sosyal
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etkilesimlerle beraberinde 6grencilerin beklentileri
karsilayacak ve 6grenci merkezli bir goériinimde
olmasi1 saglanmalidir. Ayrica kadin 6grencilerin,
“kadin meslegi” diye nitelendirilen mesleklerle sinirh
tutulmaksizin, kendi potansiyellerinin farkina vararak
ve bunun bilinciyle kendilerine uygun meslekleri hayal
edebilmeleri ve en temelinde ise firsat esitligi agisindan
degerlendirilmeleri saglanmalidir. Politika yapicilarin
tilke genelindeki toplumsal cinsiyet esitligi temelli
caligmalar1 desteklemesi ve yayginlastirmasi 6nerilebilir.
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