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Giimiishane ili Altin Madeni Calisanlarinin is Saghigi ve Giivenligi
Algisinin Degerlendirilmesi
Evaluation of Occupational Health and Safety Perception of Gold Mine
Employees in Gumushane Province
Ahmet GOKCAN "', Goksel DEMIR "/, Elif Celenk KAYA

OZET

Madencilik sektorii, faaliyetlerinin dogasi geregi is kazasi riski yiiksek bir sektérdiir. is kazalarina neden olan birgok faktér bulunmakla
birlikte bunlarin arasinda en 6nemli olan insan faktériiniin irdelenmesi gerekmektedir. Ozellikle ¢alisma ortamlarinda giivenlik kiiltiiriiniin
olusturulabilmesi i¢in ¢alisanlarin is saghgi ve giivenligine yonelik algilarinin degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu ¢alismada, Gii-
miishane ilinde bulunan altin madeni ¢alisanlarinin (n=217) is saghg: ve giivenligi algilarinin degerlendirilmesi amaciyla anket uygulan-
mustir. Elde edilen veriler SPSS 21.0 istatistik programinda analiz edilmistir. Calisanlarin is saghg ve giivenligi algilar ile secilen demogra-
fik degiskenler (yas, egitim durumu, ¢alisma alanlari, mesleki deneyim siireleri ve mevcut is yerindeki ¢alisma stireleri) arasinda yapilan
analiz sonucunda, ¢alisanlarin demografik 6zellikleri ile ankette yer alan giivenlik iklim 6l¢egi boyutlar arasinda istatistiksel olarak anlamh
farkhliklar tespit edilmistir. Calisanlarda yas, ¢alisma yillari, alanlar1 ve mevcut is yerlerindeki ¢alisma siirelerine bagli olarak kiigtik yastaki
(20 yas alt1) ¢alisanlarin ve ileri yas grubunun (60 yas iistil) kaderci bir anlayisa sahip olduklar dikkat ¢ekerken, tecriibe sahibi gen¢ ve
orta yas gurubunun is saghigi ve giivenligi algilarinin yiiksek seviye olduguy, iletisim ve giivenlik algilarinin pozitif yonde oldugu goriilmiis-
tir.

Anahtar Kelimeler: Giivenlik iklimi, Giivenlik Kiiltiiri, Is Giivenligi Algisy, Is Saghig1 ve Giivenligi, Maden.

ABSTRACT

The mining sector is a sector with a high risk of occupational accidents due to the nature of its activities. Although there are many factors
that cause occupational accidents, the human factor, which is the most important among them, should be examined. It is important to as-
sess employees' perceptions of occupational health and safety in order to create a culture of safety, particularly in the workplace. In this
study, a questionnaire was used to evaluate the occupational health and safety perceptions of gold mine workers (n=217) in Gumushane
province. The data obtained were analyzed using SPSS 21.0 statistical program. As a result of the analysis between employees' perceptions
of occupational health and safety and selected demographic variables (age, education level, field of work, length of work experience, and
length of work experience at the current workplace), statistically significant differences were found between employees' demographic
characteristics and the dimensions of the safety climate scale in the questionnaire. Depending on age, years of work, work areas and work-
ing hours in their current workplace, it is noteworthy that young employees (under 20 years old) and the older age group (over 60 years
old) have a fatalistic understanding, while young and middle-aged employees with experience have a high level of awareness of occupa-
tional health and safety, and their perception of communication and safety is positive.

Keywords: Safety Climate, Safety Culture, Safety Perception, Occupational Health and Safety, Mine.

Ahmet GOKCAN | ahmet.gokcan@sbu.edu.tr
Saglik Bilimleri Universitesi, Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi, is Sagligi ve Giivenligi Bolimdi, istanbul, Tirkiye
University of Health Sciences Tiirkiye, Hamidiye Faculty of Health Sciences Department of Occupational Safety and Health, Istanbul, Tiirkiye

Goksel DEMIR | goksel.demir@sbu.edu.tr
Saglik Bilimleri Universitesi, Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi, is Sagligi ve Giivenligi B6limd, istanbul, Tirkiye
University of Health Sciences Tiirkiye, Hamidiye Faculty of Health Sciences Department of Occupational Safety and Health, Istanbul, Tiirkiye

Elif Celenk KAYA | elif.celenkkaya@omu.edu.tr | Sorumlu Yazar/Corresponding Author

Ondokuz Mayis Universitesi, Havza Meslek Yiiksekokulu, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik B&liimii, is Sagligi ve Giivenligi Pr., Samsun, Tirkiye
Ondokuz Mayis University, Havza Vocational High School, Property Protection And Security Department, Occupational Health And Safety Pr., Sam-
sun, Tiirkiye

Bu ¢alisma Prof. Dr. Elif Celenk Kaya danismanliginda Ahmet Gékcan tarafindan 2021 tarihinde tamamlanan “Giimiishane ili Altin Madeni Calisan-
larinin is Saghg ve Giivenligi Algisinin Degerlendirilmesi ” baslikli ve 707841 tez no’lu yiiksek lisans tezinden tiiretilmistir.
Received/Gelis Tarihi : 21.10.2024
Accepted/Kabul Tarihi: 19.02.2025

51


https://orcid.org/0000-0002-2257-4668
https://orcid.org/0000-0002-7815-1197
https://orcid.org/0000-0002-7811-7669
https://doi.org/10.33720/kisgd.1571524

Abmet GOKCAN, Giksel DEMIR, Elif Celenk KAYA

I. GIRIS

Insanoglu varolusundan bu yana énemli ihtiyaglarint
kargilayabilmek icin tarim ve madencilik ile ugrasmistr. Bu
sebeple madenciligin tarihi, insanlik tarihi ile esdeger sayil-
maktadir [1]. Madenler neredeyse biitiin is kollarinin te-
melini olugturmaktadir. Tarih boyunca toplumlara ve uy-
garliklara yon veren ve onlari sekillendiren sektorlerin te-
melinde madencilik yer almaktadir. Giinlitk hayatta kulla-
nilan malzemelerin neredeyse %90’1t dogal kaynaklardan
olusmakta ve bu dogal kaynaklarin temelini de madenler
olugturmakradir. Insanlarin refah diizeylerindeki gelisme ile

madencilik sektorii arasinda ¢ok yakin bir iligki bulunmak-

tadir [2].

Giiniimiize kadar gelisen tarihsel siire¢ icerisinde biitiin
endiistriyel faaliyetlerde, caligmanin gerceklestigi ortam,
tiretimde kullanilan ekipmanlar ve c¢alisan insan siirekli
etkilesim icerisinde olmustur [3]. Bu etkilesim sonucunda
calisanlar, calisma ortami ve iiretim siirecinde kullanilan
ekipmanlar gibi giivensiz durumlardan veya egitim eksikli-
ginden kaynakli giivensiz hareketlerden dolay: birgok risk
ve tehlike ile kargilasmaktadir. Bu sebeplerden dolay: cali-
san kiside bedensel ve ruhsal bozukluklar meydana gelmek-
te, sosyal yasami olumsuz etkilemekte ve 6limla veya uzuv

kayipli is kazalari meydana gelmektedir [4].

Caligma ortaminda olusan tehlike ve riskler nedeniyle
calisanlar is kazalari ve meslek hastaliklar: ile kargt karsiya
kalmakrtadirlar. Ozellikle meydana gelen is kazalarinin ne-
denlerinin aragtirilmasi tizerine birgok ¢aligma yapilmakta-
dir. Calisma ortamlarindaki is kazalarinin nedenlerinin
aragtrilmasina yonelik yapilan caligmalarda is kazalarinin
%18’inin fiziki ve mekanik etkenlerden, %19’unun cali-
sanlardan, geri kalan %63’liik kisminin ise hem fiziki hem
de mekanik kosullarin birlikte etkilemesinden kaynaklandi-

g1 goriilmekeedir [3].
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[s kazalarini ve meslek hastaliklarini nlenmeye yonelik
birgok sayida teknik ve hukuki diizenlemeler olusturul-
makla birlikte yapilan incelemelerde meydana gelen is ka-
zalarindaki azalma oranlarinin ¢ok diisiik seviyelerde oldu-
gu gozlemlenmektedir. Bu durum bizlere sadece bu konu-
yu teknik agidan ele almanin yeterli olmayacagini, bununla
birlikte is kazalarinda en 6nemli faktdrlerden biri olan insa-

nin da irdelenmesi gerektigini gostermistir [5].

Yapilan calismalar goz oniine alindiginda meydana
gelen is kazalarinda, insan fakedriiniin etkili oldugu bilim-
sel veriler ile kanitlanmigtir. Calisma ortaminda alinan
saglik ve giivenlik tedbirlerinin, calisanlar tarafindan olum-
lu ya da olumsuz nasil algilandig degerlendirildigi takdirde
is kazalarina sebep olan ana faktdriin ortaya cikacag: diisii-
niilmektedir. Bu sebepten alinan saglik ve giivenlik 6nlem-
lerinin etkili olabilmesi icin ¢alisanlarin is sagligi ve giiven-
ligi algisinin detayl bir sekilde degerlendirilmesi gereklidir
[6].

Kiiltiir ve giivenligin kazalara ve felaketlere katkida
bulunabilecegine dair ilk fikir 1970’lerin sonunda Barry
Turner tarafindan “Insan Yapimi Afetler” adli ¢aligmasinda
ortaya konulmustur [7]. “Giivenlik Kiileiirii”, kavramsal
olarak ilk kez 1986 yilinda Cernobilde meydana gelen
niikleer faciadan sonra giivenlik bilimcileri, psikologlar ve
diger gruplar arasinda diizenli olarak kullanilmaya baglan-
mistir [8]. Cernobil felaketinden sonra meydana gelen,
King’s Cross’taki Londra Yeralti yangini ve Kuzey Deni-
zi'ndeki Piper Alpha sondaj platformunda meydana gelen
patlama gibi biiyiik felaketlerin nedenlerine yonelik aragtir-

malarin ¢ogunda giivenlik kiiltiirii ele alinmustir [9].

Bu olaylar sonucunda yapilan aragtirmalarda farkli bir
goriis acist ortaya cikarak artik kazalarin nedenleri tizerinde
durulmus ve kazalara sebep olan en énemli nedenin kotii

giivenlik kiiltiirii oldugu ortaya ¢ikarulmistir. Kétii giiven-



Karaelmas Is Saghg: ve Giivenligi Dergisi, Cilt 9, Sayr 2, 2025, ss. 51-64
Karaelmas Journal of Occupational Health and Safety, Vol. 9, No. 2, 2025, pp. 51-64

lik kiiltiirii, halk sagligi ve is sagligi tizerinde olumsuz so-

nuglar meydana getirmektedir.

Giivenlik kiiltiiriintin tanimlanmasina yonelik birgok
calisma olmasina ragmen giivenlik kiiltiirtini bir ara¢ hali-
ne getirebilmek i¢in cok az sayida calisma mevcuttur. Gii-
venlik iklimi ya da giivenlik kiiltiiri kavraminin dnemi
gogu yazar tarafindan vurgulansa da yapisinin gecerliligi ya
da dngoriicii gecerliliginin bir gostergesi olarak iddialarini
kanitlamaya calisan cok az sayida yazar bulunmaktadir

[10].

Tiim endiistri sektorlerinde is kazasi riski mevcut ol-
makla birlikte madencilik sektorii, faaliyetlerinin dogast
geregi belirgin zellikler arz eden bir sektordir [11]. Ma-
dencilik faaliyetlerinde iglerin birbirine zincirleme bir sekil-
de bagli olmasi, herhangi bir asamada yasanabilecek bir
aksakligin tiim siiregleri olumsuz etkileyebilmesine neden
olmaktadir. Bu baglamda, madencilik sektoriinde sik¢a
kargilagilan ve ciddi sonuglar dogurabilen is kazalari, sekto-
re Ozgii riskler ve tehlikeler icermektedir [12]. Hem iilke-
mizde hem de diinyada madencilik sektdriinde meydana
gelen ve biiyiik facialar ile sonuglanan is kazalari bulun-
maktadir [13]. Tablo 1’de madencilik sektdriinde meydana

gelmis is kazalarindan bazilari verilmistir.

Tirkiye’de ozellikle madencilik ve ingaat sektoriinde
meydana gelen is kazalari ve dliimler, ulusal ve uluslararast
endiistri alanlarinda ilgi odagi haline gelmistir. 13 Mays
2014 tarihinde Manisa’nin Soma ilgesindeki yeralti kdmiir
madeninde meydana gelen patlama sonucu 301 can kayb1
yasanmis ve bu kaza Tiirkiye’nin en kétii is kazast olarak

tarihe gecmistir.

Sekmen ve Zengin (2023) tarafindan yapilan bir ¢a-
lismada, madencilik alaninda faaliyet gosteren iilkelerdeki
Slimlii is kazasi oranlari incelenmis ve Tiirkiye’de meyda-

na gelen 6liim oranlarinin diger iilkelere kiyasla daha fazla

oldugu tespit edilmistir. Bu durum Sekil 1’de verilmistir

[12].

Tablo 1: Madencilik sektoriinde meydana gelmis is

kazalari
. Kazanin Meydana . Olen Kisi
Tarih .. 4 Kazanin Sebebi ¥
Geldigi Yer Sayisi
1906 Fransa- Courrieres KSmdr Tozunun 1.099
Patlamasi
Birlesik Krallik- Seng- Kémir Tozunun
1913 henydd Kémur Ocagi Patlamasi 439
1914 Japonya-Mitsubisi Hojyo Kémiir Tozunun 687 (Olenlerin %
Kémir Madeni Patlamasi 20’i Kadin)
1942 Cin-Honkeiko Maden Grizu ve Komir 1.549 (Tarihin en
Ocagl Tozu Patlamasi kotu is kazasi)
Japonya-Mitsui Miike Kémiir Tozunun
B Maden Ocagi Patlamasi a5
1972 Zimbabve-Wankie Gaz Patlamas 427
Komiir Madeni
Hindistan-Chasnala Grizu Patlamasi-
1975 . Cokme- Su Basma- 372
Maden Ocagi .
Turkiye-Zonguldak
1983 (Armutguk Maden Grizu Patlamasi 103
Ocagi)
Turkiye- Zonguldak .
1992 (Kozlu Maden Ocag) Grizu Patlamasi 263
2014 Trkiye-Soma KomUr Grizu Patlamas! 301
Madeni

Sekil 1: Ulkelere gore 6liim oranlart

20158 2016 017 2018 2019 2020
Yullar
—e— Tlrkiye —e—AB 27 Uye Ulke Almanya
=—g—[spanya = [talya Bulgaristan
—a—Portekiz

Cok sayida kimyasal, fiziksel ve psikososyal risk faktor-
lerini iginde barindiran maden sektériinde ok sayida cali-
sanin yer almasi, teknolojik ve mekanik ozelliklere sahip
cesitli arag, makine ve techizatlarin bulunmast, is sagligi ve
giivenligine iliskin tedbirleri zorunlu kilmakradir. s kazala-
r1 ve meslek hastaliklarinin en sik rastlandig1 sektdrlerden
biri olan maden sektdriinde ¢alisanlarin is saglig1 ve giiven-
ligi algilarinin degerlendirilmesini amaglayan bu ¢alisma bu

yoniiyle nem kazanmaktadir.
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ILYONTEM

A. Aragtirmanin Tipi

Maden galisanlarinin is sagligt ve giivenligi (ISG) algila-
rinin degerlendirilmesi amaciyla gerceklestirilen hem be-

timleyici hem de kesitsel bir ¢alismadir.
B. Aragtirma Yapilan Kurum Hakkinda Bilgiler

Giimiishane ilinde bulunan altin madeni 2009 yilinda
kurulmus ve halen aktif olarak caligmaya devam etmekte-
dir. Islermede hem acik ocak hem de yeraltr maden arama
caligmalari yapilmaktadir. 80 adet tageron firma calisani ile
biinyesinde toplam 340 adet calisan istihdam eden altin
madeni, bolgenin kalkinmasinda en onemli sektorlerden
birisi konumundadir. Biiyiik bir saha genigligine sahip olan
maden igletmesi, ofis ¢alisanlarinin bulundugu ana bina,
laboratuvar, acik ocak maden arama kismi, yeraltt maden
arama bolgesi, atik toplama bélgesi, ara¢ tamir istasyonu,

revir ve yemekhane kisimlarindan olusmaktadir.
C. Arasturmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evreni, ¢alismanin yiiriitiildiigii ddnemde
maden sahasinda bulunan biitiin ¢alisanlari kapsamaktadir.
Bu dénemde isletmede, kayitli 340 caliganin 86 tanesi kis-
mi siireli izne ¢ikarilmasindan dolayt 254 tane aktif caligan

bulunmaktadir.

Aragtirma tamamen goniillik esasina dayali olarak yii-
ritilmiis olup kendi arzulari ile 225 (%88,5) calisan anke-
timize kaulmisur. 225 calisana uygulanan anketimizden 8
adet anket formu hatali ve eksik doldurulmasi nedeniyle
degerlendirme kapsamina alinamamugtir. Bu sebepten 217
(%85,4) calisanin doldurmus oldugu anket degerlendirme-
ye alinmugtir. Bu say1, calisanlarin %85,4 oraninda katlim
sagladigint gostermesinden dolayr analizin temsil kuvveti
yiiksektir. Ayrica ¢aligmanin goniilliiliik esasina dayanmasi

bir 6rneklem grubunu ifade etmekeedir.
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D. Aragtirmanin Yéntemi

Maden calisanlarinin ISG algilarinin degerlendirilmesi
amaciyla kullanilan 6lgek sorulart Tiziiner ve Ozaslan’in
(2011) gelistirdigi “Giivenlik Iklim Olgegi” sorularindan
esinlenerek hazirlanmistir [14]. Kullanilan 6lcek yedi bo-
yuttan olusmakta olup ISG algsi bu boyutlar arasinda de-

gerlendirilmistir. Bu boyutlar;

= Giivenlik [letisimi Boyutu: s saglig1 ve giivenligine
yonelik calisma sahasi icerisindeki iletisim koordi-
nasyon diizeyinin tespit edilmesine yoneliktir. Bu
boyutta, isletme ierisinde ISG konusunda etkili bir
iletisimin olup olmadigina ydnelik betimleyici soru-

lar yer almaktadir.

= Giivenlik Yénetimi Boyutu: Genel itibari ile is sag-
lig1 ve giivenligi yonetim sisteminin degerlendiril-

mesine yonelik betimleyici sorular yer almakeadir.

= Bireysel Sorumluluk Boyutu: Calisanlarin, kendile-
rine ve diger ¢aligma arkadaglarinin saglik ve giiven-
liklerine karsi hangi derecede sorumluluk gésterdik-

lerine yonelik betimleyici sorular yer almaktadir.

= Giivenlik Standartlari ve Hedefleri Boyutu: Calisma
alanlarinda 1SG’nin gelistirilmis basari standartlari-
nin olup olmadigina ydnelik betimleyici sorular ile

ISG algsst igin 6nemli bir alt boyuttur.

=  Kisisel Kaulim Boyutu: Calisanlarin giivenlik kural-
lart ve talimatlarina uyma davranislari ile giivenlik
ile ilgili calisma kogullarinin iyilestirilmesine y6ne-

lik betimleyici sorular yer almaktadir.

=  Yonetim Bagliligi Boyutu: Yénetim kademesinin
pozitif ISG algisinin saglanmasinda 6nemli rol {ist-
lenmektedir. Burada yonetimin ¢alisma ortamlarin-
da ISG 6nlemlerini almada iizerine diisen sorumlu-

luklari belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir.
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= Kadercilik: Calisma ortamlarinda meydana gelen is
kazalariyla ilgili calisanlarin kaderci inanglarint de-
gerlendirmeye yonelik betimleyici sorularin  yer

aldig: fakedr boyutudur.
E. Verilerin Analizi

Anket sorular1 demografik bilgiler ve dlcek sorular: ile
toplamda 65 sorudan olusmaktadir. Anket caligmasinda
elde edilen bulgular SPSS 21.0 istatistik paket programi

kullanilarak analiz edilmistir.
F. Aragtirmanin Hipotezleri

HI1: Yas fakeorii ile giivenlik iklim dlcegi boyutlari ara-

sinda anlamli bir farklilik vardir.

H2: Egitim durumu ile giivenlik iklim dlcegi boyutlar:

arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H3: Caligma alani ile giivenlik iklim &lgegi boyutlar

arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H4: Toplam mesleki deneyimi ile giivenlik iklim 8lcegi

boyutlari arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H5: Mevcut isyerindeki caligma siiresi ile giivenlik ik-

lim dl¢egi boyutlart arasinda anlamli bir farklilik vardir.
H6: Is saglig ve giivenligi egitiminin faydast ile giiven-

lik iklim 8lgegi boyutlari arasinda anlamli bir farklilik var-

dir.

Aragtirma makalelerinde, buraya yontem kismi eklen-

meli ve agagidaki onerilere dikkat edilmelidir .

III. BULGULAR VE TARTISMA
Bu boliimde aragtirmanin amagclari dogrultusunda ma-
den sektoriindeki caliganlara uygulanan anket formunun
degerlendirilmesi sonucunda elde edilen bulgulara ve yo-

rumlara yer verilmektedir.

Aragtirmaya katilan altun madeni ¢alisanlarinin demog-

rafik 6zelliklerine gore dagilimlari incelendiginde arastir-
maya katlanlarin biiyiik bir cogunlugunun erkek calisan-
lardan (%93,5) olustugu goriilmektedir. Calisanlarin yas
araliklar1 incelendiginde %49,3’likk dilimle 30-39 yas gru-
bunun ¢ogunlukea oldugu gériilmektedir. Calisanlarin %
70’1 evlidir. Calisanlarin egitim diizeylerinin farklilik gds-
termesine ragmen ¢ogunlugun egitim seviyesi ortadgretim
(lise) diizeyindedir (%46,5). Calisanlarin %76’s1 kurum
calisani olarak gériinen yani ana igverene bagl olarak cali-
san iscileri temsil etmektedir. Caliganlarin gorev yapugi
lokasyonlar arasindaki incelemede, ¢ogunlugun (%30)
yeralti maden arama faaliyetinde calismakta oldugu gériil-
mekeedir. Calisanlar arasinda farkli gorev nitelikleri ince-
lendiginde %41’lik dilimle normal ¢alisan statiistiniin ¢o-
gunlukta oldugu goriilmekeedir. Calisanlarin toplam mes-
leki deneyimlerine bakildiginda %40,6 oranla 10-25 yil
arasinda caliguklarini gostermektedir. Mevcut isyerindeki
calisma siireleri incelendiginde biiyiik bir cogunlugun (%
63,6) 1-5 yil arasinda caliguklarini gstermektedir. Aragtir-
maya kaulan caliganlarin ¢alisma sekli incelendiginde %
57,6’s1 vardiyalt sistemde ¢alismaktadir. Calisanlarin igye-
rindeki ¢alisma siireleri incelendiginde %55,8’lik dilimle
biiyiik bir ¢cogunlugun 7,30 saat calistiklarini gostermekte-
dir. Calisanlarin yapmis olduklari meslegi %65’lik dilimle
egitim alarak 6grendikleri tespit edilmistir. Ankete katlan
calisanlarin bityiik bir cogunlugu (%96,3) temel is saglig
ve giivenligi egitimini faydali bulmustur.

Tablo 2: Maden calisanlarinin algi seviyeleri

Boyutlar N Ortalama S::):;a
iletisim Boyutu 217 4.30 0.64
Guvenlik Yonetimi Boyutu 217 4.35 0.62
Bireysel Sorumluluk Boyutu 217 4.39 0.70
Gt o am s
Kisisel Katilim Boyutu 217 4.15 0,71
Yonetim Baghhgi Boyutu 217 4.04 0,67
Kadercilik Boyutu 217 3.45 0.68
Toplam Ortalama ve Standart Sapma 4.16 0.66
55
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Tablo 2’de gosterildigi tizere aragtirmaya kaulan cali-
sanlarin is sagligi ve giivenligi algi diizeyleri iyi seviyededir
(4.16). Olgekte yer alan yedi boyut arasinda degerlendirme
yapildiginda ¢alisanlarin Giivenlik Standartlari ve Hedefleri
boyutuna yonelik algi diizeylerinin en yiiksek seviyede
(4.47) oldugu goriiliip maden igletmesinde is sagligi ve
giivenligine ciddi 6nem verildigi sonucuna ulagilmakrtadir.
Analiz sonuglarinda kadercilik boyutuna yonelik alg1 sevi-
yelerinin ise en disiik seviyede (3.45) oldugu gortilmekte-
dir. Buradan cikan sonugla maden calisanlarinin kaderci
anlayisa sahip olduklari disiiniilmektedir. Diger boyutlar
arasinda olciilen algi seviyelerinde ise iletisim, giivenlik
yonetimi ve bireysel sorumluluk boyutlari ortalamanin
tizerinde gézlemlenirken, “kisisel katlim ve yénetim bagli-

lig1” boyutlari ise ortalamaya yakin seyir gostermektedir.

Calisanlarin ISG algilart ile segilen demografik degis-
kenler yas, egitim durumu, ¢alisma alanlari, mesleki dene-
yim siireleri ve mevcut is yerindeki ¢aligma siireleri arasinda

yapilan analizler incelenmis ve agagida verilmistir.

Tablo 3’de ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi algilarinin
alt boyutlari ile yas degiskeni arasindaki analiz sonucunda,
iletisim boyutu (p=0,026<0,05), bireysel sorumluluk boyu-
tu (p=0,015<0,05) ve kadercilik boyutu (p=0,037<0,05)

anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

letisim boyutundaki anlamli farklilik (p=0,026<0.05)
incelendiginde, 40-49 yas grubunun siralamasi (119.73) en
yiiksek, 20 yas altr ise en diisiik (29.60) siralamaya sahiptir.
Yapilan analiz sonucunda, calisanlarin yaslari arttikga hem
is saglgt ve giivenligi (ISG) ile ilgili konularda hem de
genel is yeri iletisimlerinde daha etkin olduklari séylenebi-

lir.

Bireysel sorumluluk boyutundaki anlamli farklilik
(p=0,015<0.05) incelendiginde; yine orta yas grubu olan
40-49 yas grubunun ortalamast (127.64) en yiiksek sirala-
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Tablo 3: Calisanlarin ISG algilart ile yaslarinin

kargilastirilmast
Mean Ki-
Yas N Rank Kare Sd P
20YasAlm 5  28.60
20-29 52 104.34
o 30-39 107 113.27
'E'S;i't”: 40-49 43 11973 12705 5  0.026*
50-59 7 7343
60 Usti 3 100.83
Toplam 217
20YasAlm 5  59.50
20-29 52 9857
Giivenlik 30-39 107 111.10
Yénetimi 40-49 43 12550 8535 5  0.129
Boyutu 50-59 7 87.50
60 Usti 3 111.00
Toplam 217
20YasAln 5  30.20
20-29 52 101.55
Bireysel 30-39 107 110.29
Sorumluluk 40-49 43  127.64 14.16 5  0.015*
Boyutu 50-59 7 103.64
60 Usti 3 6867
Toplam 217
20YasAln 5  42.90
o 20-29 52 101.17
G”"e”':k 30-39 107 11451
323323;2: 40-49 43 11588 9.907 5 0.078
Boyutu 50-59 7 7857
60 Ustil 3 130.67
Toplam 217
20YasAln 5  33.10
20-29 52 106.63
- 30-39 107 107.92
Kisisel Katr- 40-49 43 12167 10243 5  0.069
lim Boyutu
50-59 7 105.29
60 Ustii 3 14217
Toplam 217
20YasAln 5  58.30
20-29 52 100.22
Yénetim 30-39 107 109.81
Baglilgi 40-49 43 12302 6527 5  0.258
Boyutu 50-59 7 111.14
60 Ustil 3 11067
Toplam 217
20YasAln 5 166.10
20-29 52 108.82
. 30-39 107 101.92
Kadercilik 40-49 43 11199 11.869 5 0.037*
Boyutu
50-59 7 122.29
60 Ustil 3 195.67

Toplam 217

maya sahipken, 20 yas alu calisan grubu en diisiik (30.2)

puana sahiptir. Puan farki incelendiginde calisan yast art-
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mastyla birlikte bireysel sorumluluk algisinin yiikseldigi ve Tablo 4: Calisanlarin ISG algilari ile egitim
buna bagli olarak is tecriibesi, egitimler ve yasin getirdigi durumlarinin kargilagtirilmas:
olgunlukla, calisanda bireysel sorumluluk bilincinin gelisti- Egitim Durumu N Mean K- oo
Rank  Kare
gi soylenebilir.
Okur Yazar 3 96.33

Kadercilik boyutundaki anlamli farklilik ilk Ogretim 12 87.17

(p=0,037<0.05 incelendiginde, 60 yas iistii ¢alisan grubu iletisim Boyutu Orta Ogretim 101 110.88 7243 4 0124

Yiiksekokul 71 119.57

(195.67) en yiiksek kadercilik algisina sahiptir, ardindan o
Lisanslstu 30 87.65

20 yas altr calisan grubunun (166.10) geldigi goriilmekee- Toplam 217

dir. Yasl caliganlarin kadercilik algisinin yiiksek olmasi, OkurYazar 3 102.33

caligma hayatinda alinan nlemlere ragmen kazalarin kagi- llk Ogretim 12 90.38

y « o1 . Giivenlik Yone- ~ Orta Ogretim 101 113.66
nilmaz oldugunu ve “kaderci” bir anlayis ile meydana gelen - 397 4 o041
timi Boyutu Yiksekokul 71 11271

kazalarin onlenemez olduklarini, kiiltiirel ve dini inancla- lisansiisti 30 92.63

rindan kaynakli “takdir-i ilahi” bir anlayisa sahip olduklar: Toplam 217

Okur Yazar 3 68.67
ilk Ogretim 12 8292

soylenebilir. 20 yas alu ¢alisan grubundaki kadercilik algisi-

nin yiiksekligi ise tecriibe eksikligi, is saglig1 ve giivenligi
v & & 518 8 & Bireysel Sorum-  Orta Ogretim 101 106.52

konularindaki egitim eksiklikleri veya caligma ortamindaki luluk Boyutu Viksekokul 71  121.35 6726 4 0151

yasl calisanlarin kaderci distincelerinin gen¢ ¢alisanlari Lisansiisti 30  102.60

etkiledigi soylenebilir. Toplam 217

Okur Yazar 3 90.50

Tablo 4’te calisanlarin ISG algilarinin alt boyutlari ile ilk Ogretim 12 72.08

Guvenlik Stan-

eel. . .. . Ogreti 101 113.
egitim durumlari arasindaki farklilik icin anlamlilik testi dartlari ve Orta Ogretim 10 3.93 7896 4 0.095

Hedefleri Boyu-  viiksekokul ~ 71 115.68
sonuglari yer almaktadur. t Lisansisti 30  93.23

Toplam 217

P anlamlilik degerlerine bakildiginda, 8lgekte yer alan
Okur Yazar 3 120.67

alt boyutlar ile egitim durumlar: arasinda istatistiksel olarak ilk Ogretm 12 114.58
Kisisel Katilim Orta Ogretim 101 116.38
Boyutu Yiksekokul 71 109.60

Tablo 4’te galisanlarin ISG algilarinin alt boyutlar: ile Lisanslstd 30  79.33
Toplam 217

anlamli bir farkliligin olmadig gorilmistiir 8478 4 0.076

calisma alanlari arasindaki farklilik icin anlamlilik testi
Okur Yazar 3 130.83

sonuglari yer almaktadir . ik Ogretim 12 117.00
Yénetim Baglili-  Orta Ogretim 101 112.13
g1 Boyutu Yiksekokul 71 111.39
ile calisma alanlart arasinda (p=0.001<0.05) %95 giiven Lisansistd 30  87.40
Toplam 217

P anlamlilik degerlerine bakildiginda, kadercilik boyutu 4516 4 0341

diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu gériilmektedir. Ka-

Okur Yazar 3 184.83

dercilik boyutundaki anlamli farklilik incelendiginde, ma- ik Ggretim 12 135.00

denlerin, yeralti tesislerindeki calisanlarinin kadercilik bo- Kadercilik Bo- Orta Ogretim 101 109.66 7646 4 0105
. . yutu Yiksekokul 71 10441 '
yutu ortalama puani en diisiik (50.39) siralamaya sahipken, Hiseiord
Lisansustu 30 99.67
actk ocak tesislerindeki calisanlarin en yiiksek puana Toplam 217
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Tablo 5: Calisanlarin ISG algilari ile galigma alan-

larinin kargilastirilmast

Mean Ki-
Cahisma Alani N Rank Kare Sd P

Yeralt 65 64,26

Agikocak 19 48,24

lletisim Tesis 18 61,92 5794 3 0,122
Boyutu
Tesis Mek. 15 46,33
Toplam 117
Yeralt 65 62,76
Agtkocak 19 47,89
Glvenlik
Yoénetimi Tesis 18 64,25 4,264 3 0,234
Boyutu
Tesis Mek. 15 50,47
Toplam 117
Yeralt 65 62,26
Agikocak 19 57,58
Bireysel
Sorumluluk Tesis 18 64,33 5,853 3 0,119
Boyutu
Tesis Mek. 15 40,27
Toplam 117
Yeralt 65 62,02
Guvenlik Acikocak 19 50,39
Standartlar Tesis 18 6436 3249 3 0,355
Ve Hedefleri ! ! !
Boyutu Tesis Mek. 15 50,37
Toplam 117
Yeralt 65 63,67
Acikocak 19 47,97
Kisisel Katihm .
Boyutu Tesis 18 62,42 4,964 3 0,174
Tesis Mek. 15 48,63
Toplam 117
Yeralt 65 61,39
Agikocak 19 53,11
Yonetim
Baglilig Tesis 18 61,14 1375 3 0,711
Boyutu
Tesis Mek. 15 53,53
Toplam 117
Yeralt 65 50,39
Agikocak 19 85,97
Kadercilik Tesis 18 6153 16638 3  0,001*
Boyutu
Tesis Mek. 15 59,1
Toplam 117
58

(85.97) sahip oldugu goriilmektedir. Elde edilen sonuglar
dogrultusunda acik ocak maden tesislerindeki calisanlarin
yeralti maden tesislerinde calisanlara kiyasla daha fazla ka-
derci bir anlayisa sahip olduklari goriilmektedir. Agtk ocak
tesislerindeki ¢alisanlarin tehlikeleri agik bir gekilde gérme-
lerine karsin meydana gelen kazalarin “6nlenemez” oldugu-
na yonelik kaderci bir diisiinceye sahip olduklari, yeralti
maden ocaklardaki calisanlarin kaderci anlayisinin disiik
olmasinin sebebi ise is sagligt ve giivenligine daha fazla
onem verdikleri, alinan giivenlik 6nlemlerine giiven duy-

duklar diigiiniilmektedir.

Tablo 6’te calisanlarin ISG algilarinin alt boyutlart ile
mesleki deneyimleri arasindaki farklilik icin anlamlilik testi

sonuglari yer almakradir.

P anlamlilik degerlerine bakildiginda, kadercilik boyutu
ile mesleki deneyimleri arasinda (p=0,007<0,05) anlamli
bir farklilik oldugu gériilmektedir. Kadercilik boyutundaki
anlamli farklilik incelendiginde, mesleki deneyim siireleri-
ne gore siralama ortalamalarinin en yiiksek oldugu grupla-
rin sirastyla 26 yil ve Uzeri deneyime sahip calisanlar
(154.45) ve 5 yildan az deneyime sahip calisanlar (119.74)
oldugu tespit edilmistir. Buna karsin, siralama ortalamast
en diisiik olan gruplar ise 6-9 yil deneyime sahip calisanlar
(90.14) ve 10-25 yil deneyime sahip calisanlarin (105.8)

oldugu belirlenmistir.

26 yil ve tizeri ¢alisanlar kadercilik anlayislarinin yiiksek
olmasinin sebebi yasa bagli olarak yasli calisan grubundaki-
lerin olmasi sebebiyle kaderci anlayisa sahip olduklari, 5
yildan az deneyime sahip olan ¢alisanlarin ise yine yas gru-
buna bagli oldugu ve tecriibe ve egitim eksikligi ya da yasl
calisanlarin diisiincelerinden etkilenmeleri sebebiyle kader-
ci anlayisa sahip olduklari diisiiniilmektedir. Mesleki dene-
yim siireleri 6-9 yil ve 10-25 yil olan ¢alisanlarin kadercilik

anlayislarinin daha diisiik olmasinin nedeni ise is sagligi ve
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Tablo 6: Calisanlarin ISG algilari ile mesleki deneyim- glivenligi egitimlerinin diger gruplara gore daha iyi olduk-

lerinin kargilastrilmast lar1 alinan is sagligi ve giivenligi 6nlemlerine giiven duy-

M i duklar: sdylenebilir.
. - ean i
Mesleki Deneyimi N Rank  Kare Sd P

Tablo 7’de calisanlarin ISG algilarinin alt boyutlari ile

5 Yildan Az 70 104,98 mevcut is yerlerindeki calisma siireleri arasindaki farklilik

6-9 Vil Arasi 49 12445 icin anlamlilik testi sonuglari yer almakeadir.

lletisim 10-25 Vil Arasi 88 106,22 4,829 3 0,185
Boyutu .
26Vilve Uzeri 10 86,05 Tablo 7: Calisanlarin ISG algilari ile mevcut is yer-
ool 17 lerindeki ¢aligma siirelerinin kargilastirilmast
oplam
5 Yildan Az 70 105,61 Mevcut is Yerindeki Mean .
Caligma Siresi N Rank Ki-Kare  Sd P
6-9 Yil Arasi 49 122,11
Giivenlik 5YildanAz 138 101,63
Yoénetimi 10-25 Yil Arasi 88 106,47 3,356 3 0,34
Boyutu ) iletisim 6-9 Yil Arasi 42 129,36
26Vilve Uzeri 10 908 Bowet 6558 2 0,037*
oyutu 10-25Yil Arasit 37 113,39
Toplam 217 Toplam 217
5 Yildan Az 70 97,8 SYildanAz 138 102,54
6-9 Yil Arasi 49 119,29 Guvenlik 6-9Yil Arasi 42 127,1
Bireysel Yénetimi 5112 2 0,078
sorumiuuk 1025V Arasi 88 11303 4175 3 0243 Boyutu 10-25YilArasi 37 112,54
Boyutu N Topl 217
26Vilve Uzeri 10 1015 opam
5Yildan Az 138 103,12
Toplam 217 .
Bireysel 6-9Yil Arasi 42 122,74
Sorumluluk 3,707 2 0,157
> Yildan Az 70 102,81 Boyutu 10-25Yil Arasi 37 115,32
Guvenlik 6-9 Yil Arasi 49 127,31 Too! 17
oplam
standartlan o 5o viiaras 88 106,84 6999 3 0,072
ve Hedefleri o SyidanAz 138 101,92
Boyutu 26 Yil ve Uzeri 10 81,65 Guvenlik
Toplam 217 Standartlari 6-9 Yil Arasi 42 127,05 5677 2 0059
veHedefleri 1025yl arasi 37 114,92 ’
5 Yildan Az 70 109,21 Boyutu
.. 6-9 Yil Arasi 49 118,96 Toplam 217
Kisisel
Katilim 10-25 Yil Arasi 88 102,99 2,1 3 0,552 5Yildan Az 138 103,2
Boyutu 26Yilve Uzeri 10 111,55 Kisisel 6-9YilArasi 42 126,67
Katilim 4,626 2 0,099
Toplam 217 Boyutu 10-25Yil Arasi 37 110,59
5 Yildan Az 70 103,91 Toplam 217
Yonetim 079 YilArasi 49 112,13 SYildanAz 138 102,46
gagllllgl 10-25 Yil Arasi 88 111,76 0,802 3 0,849 Yénetim 6-9 Vil Arasi 42 119,73
oyutu 26Yilve Uzeri 10 104,95 Bagliigi 4173 2 0124
Boyutu 10-25Yil Arast 37 121,22
Toplam 217
Toplam 217
5Yildan Az 70 119,74
69 Vil A 49 9014 5Yildan Az 138 114,08
-9 Yil Arasi 3
Kadercilik 10-25 Vil Arasi 23 105,8 12,18 3 0007 Kadercilik 6-9 Yil Arasi 42 98,42
Boyutu 8 ’ 2,602 2 0,272
26VilveUzeri 10 154,45 Boyuty 10-25VilArasi 37 102,07
Toplam 217 Toplam 217

59



Abmet GOKCAN, Giksel DEMIR, Elif Celenk KAYA

P anlamlilik degerlerine bakildiginda, iletisim boyutu
ile mevcut is yerlerindeki ¢alisma siireleri arasinda
(p=0.037<0.05) anlamlt bir farklilik oldugu goriilmekeedir.
Meveut is yerindeki calisma siireleri degiskeni ile iletisim
boyutundaki farkliliga yonelik siralama ortalamalari ince-
lendiginde, 5 yildan az siiredir calisanlarin diisiik diizeyde
(101.63) iletisim yetkinligine sahip olduklart ve bu sebeple
is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konularda iletisim sebebiyle
sorun yasadiklari séylenebilir. Mevcut is yerindeki caligma
stireleri 6-9 yil arasinda olan ¢alisanlarin diger guruplara
gore daha iyi bir ortalamaya (129.36) sahip olduklari gé-
riilmekte olup is yerinde 6-9 yil ve lizeri ¢alisanlarin daha
iyi iletigim sagladiklari, is sagligs ve giivenligi ile ilgili konu-
lardaki egitim ve bilinglerinin daha iyi olduklart disiiniil-

mektedir.

Ayrica mevcut is yerindeki ¢aligma siireleri 6-9 yil olan
calisan grubunun giivenlik yonetimi boyutu, bireysel so-
rumluluk boyutu, giivenlik standartlar1 ve hedefleri boyutu
ve kisisel katilim boyutlarinda en yiiksek siralama puanlari-
na sahip olduklari goriiliirken kadercilik boyutunda ise en
diisiik siralama puanina sahip oldugu dikkat ¢ekmektedir.
Bu baglamda mevcut is yerindeki calisma siireleri 6-9 yil
arasindaki calisanlarin is sagligi ve giivenligi algilarinin
daha yiiksek oldugu gozlemlenmekte olup is yerindeki ISG
konularina dair daha olumlu bir yaklagim sergiledikleri

diisiiniilmektedir.

IV. TARTISMA

Ulkemizde meydana gelen is kazalari ve meslek hasta-
liklarinin 6niine gegilebilmesi icin 2012 yilinda yiirtirliige
giren 6331 sayilt Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile son
derece 6nemli bir adim aulmistir. Fakat kanunun yiirtirli-
ge girdigi 2012 yilindan bu yana is kazalar1 ve meslek has-
taliklart sayisindaki artglar devam etmektedir. Devletin

onemli kuruluglarinin yayinladig: istatistik rakamlari da is
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kazalar1 ve meslek hastaliklarindaki artisi net bir sekilde
dogrulamaktadir. Bu baglamda hareket edildiginde sadece
kanunlar, yonetmelikler, yonergeler vb. devlet tarafindan
alinan tedbirler yeterli olmamakradir. Is saglig1 ve giivenli-
gi alanindaki en énemli sorun, tilkemizde giivenlik kiiltii-
riniin istenen seviyeye ulasamamasidir. Bir toplumda kiil-
tiiriin olusturulabilmesi icin insan faktdriiniin irdelenmesi
gereklidir. Bu nedenle is saglhg ve giivenligi alanindaki
temel sorunun ¢dziimiine ulagmak icin ilk olarak is saglig
ve giivenligi algisinin analiz edilmesi gereklidir. Yapilacak
olan bu analiz ile giivenlik kiiltiiriintin olusturulmasinda

biyiik bir yol alinacakur.

Yapmis oldugumuz bu ¢aligmada Giimiishane ilinde
bulunan bir altun madeninde calisan isciler yer almakeadir.
Madende aktif olarak calisan 254 is¢i bulunmakrtadir. Ca-
lismaya 225 calisan katlmigtir fakat sekiz adet anket verisi
hatali olmast sebebiyle 217 calisana ait anket formu deger-

lendirmeye alinmistr.

Yapmis oldugumuz ¢alismadan elde edilen sonuglar,

literatiirde yer alan ¢aligmalar 1s1ginda tartigilmisur.

Calismamizda yas fakedrii ile giivenlik iklim 6lcegi bo-
yutlari arasinda istatistiksel anlamli farkliliklarin oldugu
goriilmiistiir. Tiiziiner ve Ozaslan (2011) tarafindan yapi-
lan ¢alismanin sonuglari incelendiginde, calisanlarin giiven-
lik iklimi algilart ile yas gruplari arasinda istatistiksel an-
laml: farkliliklarin olmadig sonucuna ulagildig gériilmiis-
tiir [14]. Ozay ve Ugan (2021) tarafinda yapilan ¢aligmaya
gore yas fakeorii ile giivenlik algist arasinda anlamli bir
farkliligin olmadig sonucuna ulagilmigtir [15]. Literatiirde
yer alan bu caligmalar ile yapmis oldugumuz caligma farkli-

lik gostermektedir
Calismamizda egitim durumu ile giivenlik iklim 8lcegi
boyutlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga

ulagtlmamugtr. Tuncer (2018) tarafindan yapilan “Saglik
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Calisanlarinda Giivenlik Iklimi ve Kurumsal Baglilik Ara-
sindaki Iliskinin Degerlendirilmesi” isimli galismanin so-
nuglart incelendiginde, egitim durumu ile giivenlik iklimi
algist arasinda istatistiksel anlamli bir farkliligin olmadig;
sonucuna ulagtlmistir [16]. Calismamiz bu calisma ile ben-
zerlik gdstermekee ve literatiirii destekler niteliktedir. An-
cak literatiirde yer alan farklt bir caligmaya gore, Uslu
(2014) tarafindan yapilan, calismada, egitim fakedrii ile
giivenlik iklimi arasinda pozitif yénde anlaml: bir iligkinin
oldugu tespit edilmistir [17]. Calismamiz bu calisma ile

farklilik gostermektedir.

Calismamizda, giivenlik iklim dlgegi boyutlari ile calis-
ma alanlari arasinda istatistiksel yonden anlamli farkliliga
ulagilmistir. Tiiziiner ve Ozaslan (2011) tarafindan yapilan
calisma sonuglari incelendiginde, ¢alisanlarin giivenlik ikli-
mi algilarinin ¢aligmis olduklari departmana gore anlamli
farkliliklar gosterdigi sonucuna ulagilmistir [14]. Yine lite-
ratiirde yer alan bir calismaya gore, Aydin ve Seren (2021)
tarafindan yapilan calismada da giivenlik iklim algist ile
calisma alanlari arasinda anlamli farkliliklarin oldugu sonu-
cuna ulagilmistir [18]. Literatiirdeki belirtilen calismalar ile

yapmis oldugumuz calisma benzerlik gdstermektedir.

Calismamizda, mesleki deneyim siireleri ile giivenlik
iklim &lgeginin boyutlari arasinda istatistiksel olarak an-
lamli farkliliga ulagilmigtir. Alkis ve Tagpinar (2012) tara-
findan yapilan calisma sonuglari incelendiginde mesleki
deneyim siireleri ile giivenlik iklimi algist arasinda anlaml
farkliliklarin oldugu sonucuna ulagilmistr [19]. Literatiir-
deki belirtilen calismalar ile yapmis oldugumuz calisma
benzerlik gostermekte ve literatiirii destekler niteliktedir.
Yine literatiirde yer alan bir calismaya gore, Aydin ve arka-
daslar1 (2019) tarafindan yapilan ¢alisma sonuglari incelen-
diginde mesleki deneyim siireleri ve giivenlik iklimi algst
arasinda anlamli farkliligin olmadig sonucuna varilmistir

[20]. Calismamiz bu ¢aligma ile farklilik gdstermektedir.

Calismamizda mevcut isyerindeki caligma siireleri ile
giivenlik iklim olgeginin boyutlart arasindaki analizlerde
istatistiksel anlamli farkliliga ulagilmistir. Aydin ve Barin
tarafindan yapilan calismanin sonuglari incelendiginde,
mevcut iglerindeki calisma siireleri ile giivenlik iklimi algist
arasinda anlamli farkliliklarin oldugu sonucuna varilmistir
[21]. Literatiirde yer alan yine bircok calismada da belirti-
len calisma ile benzer sonuglara ulagildigi goriilmekeedir.
Literatiirdeki belirtilen ¢aligmalar ile yapmis oldugumuz

calisma benzerlik gostermekte ve literatiirii destekler nite-

liktedir.

V. SONUC

Maden endiistrisi hem iilke ekonomisine biiyiik katki-
lar sagladigt hem de yiiksek oranda istihdam kapist agtigt
igin en 6nemli sektorlerin basinda gelmektedir. Ulkemizde
madenlerde is saglig1 ve giivenligine yonelik ilk ¢aligmalar
Osmanli dénemine ait olan 1865 tarihli “Dilaver Pasa Ni-
zamnamesi” ile baslayip giiniimiizde 2012 yilinda yiiriirlii-
ge giren 6331 sayili ISG Kanunu'na degin siirekli devam
etmigtir [22] fakat gerek madenlerde gerek diger endiistri-
lerde meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar: siirek-
li arug gostermistir. 13 Mayis 2014 yilinda meydana gelen
ve Ttirkiye’nin en kara giinii olarak tarihe gecen Manisa ili
Soma ilgesindeki bir madende gerceklesen patlamadan
dolay1 301 calisanin hayaun: kaybettigi faciada alinan gii-
venlik 6nlemlerinin yeterli olmadigint gostermektedir.
Gegmiste yasanan kazalarda sebep olarak siirekli teknik ve
teknolojik eksiklikler hedef alinirken insan/calisan faktorii
hep goz ardi edilmekteydi fakat son zamanlarda yapilan
bilimsel calismalarda insan fakeériiniin is kazalarinda bii-

yiik rol aldig1 ortaya konulmustur.

Caligmamizda olugturulan altt hipotezden besi kabul

edilmistir.

Yapmis oldugumuz ¢alisma sonucunda ¢alisanlarin is
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sagligi ve giivenligi algisinin iyi bir seviyede (Sd=4,16) ol-
dugu sonucuna ulagilmisur. Calisanlara is sagligr ve giiven-
ligi hususunda verilen egitimlerin etkili oldugu, calisanlar
ile yonetim arasinda iyi bir iletisim ve koordinasyonun
olmasi, ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi 6nlemlerini alma-
ya 6nem verdikleri, yonetim kademesinin ISG 6nlemleri-
nin alinmasinda ve giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasinda
gerekli dzeni gosterdikleri goriilmekte olup is sagligi ve

giivenligi algilarinin iyi bir seviyede oldugu sdylenebilir.

Maden sektériinde is sagligi ve giivenligi algisinin daha
iyi seviyelerde olmasi ve is sagligi ve giivenliginin bir kiltir
haline gelmesini saglamak amaciyla yapugimiz bu caligma-
da giivenlik algisinin olusmasini engelleyen fakedrler deger-

lendirilmis ve bu degerlendirme sonucunda;

Yas fakeorii ile giivenlik iklim olcegi boyutlart arasinda
yapilan analiz sonucunda istatistiksel anlamli farkliligin
oldugu tespit edilmistir. Buradan ¢ikarilacak sonug ile yas
gruplart ile is sagligi ve giivenligi algist arasinda pozitif yon-
de bir egilim oldugu, geng yas gruplar olarak degerlendir-
digimiz caliganlarin orta ve ileri yas gruplarina gore saglikli
ve giivenli caligma ortamlarina verdikleri 6nemin daha az

oldugu sdylenebilir.

Calisma alanlari ile giivenlik iklim 6lcegi boyutlari ara-
sinda yapilan analiz sonucunda istatistiksel anlamli farklili-
gin oldugu tespit edilmistir. Elde edilen verilere gore deger-
lendirildiginde, 6zellikle maden sekedrii hem jeolojik yapi-
sindan kaynaklanan hem de yapilan isten kaynaklanan
bircok tehlike ve riski biinyesinde bulundurabilmektedir.
Calismamizda ozellikle yer altt maden ocaklarindaki cali-
sanlarin diger calisma alanlarina gore 1SG énlemlerine da-

ha fazla nem verdikleri sdylenebilir.

Toplam mesleki deneyim siireleri ile giivenlik iklim
dlcegi boyutlart arasinda yapilan analiz sonucunda istatis-

tiksel anlamli farkliligin oldugu tespit edilmistir. Mesleki
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deneyim siireleri ile is sagligi ve giivenligi algist arasinda
pozitif bir egilimin oldugu, tecriibe sahibi calisanlarin 6zel-
likle meslege yeni baslamis calisanlara gore daha tedbitli ve

ISG konusunda daha bilingli oldugu sylenebilir.

Mevcut isyerindeki caligma siireleri ile giivenlik iklim
olcegi boyutlar1 arasinda yapilan analiz sonucunda istatis-
tiksel anlamli farkliligin oldugu tespit edilmistir. Isletmede
uzun siiredir calisanlarin, calismaya yeni baglayanlara gore
yonetim kademesi ile ISG konusunda daha entegre olmus
bir yapida oldugu goriilmektedir. Bu sebeple isletmede
uzun stredir ¢alisanlarin giivenlik algisinin daha yiiksek

oldugu sdylenebilir.

ISG egitiminin faydasi ile giivenlik iklim 6lgegi boyut-
lart arasinda yapilan analiz sonucunda istatistiksel anlamli
farkliligin oldugu tespit edilmistir. Elde edilen veriler neti-
cesinde calisanlarin is sagligt ve giivenligi egitimini faydali
bulmalari yoniinde pozitif yonde bir egilim oldugu, ISG
egitimini faydali bulanlarda giivenlik bilincinin yiiksek

oldugu sdylenebilir.

Elde edilen sonuglardan yola c¢ikilarak su onerilerde

bulunulabilir:

Calisanlarin is saghig ve giivenligi algilarina yonelik
olumlu yénde tutum sergilemelerini temin eden ve giidii-

lenme diizeyleri artirict dnlemler alinmalidir.

Yénetim kademesi, calisanlar ile olan iletisimini artir-
mali, saglik ve giivenlik agisindan endigelerini dinlemeli ve
tehlikeli durumlarin bildirilmesi hususunda ilimli ve sami-

mi bir davranis sergilemelidir.

Yénetim calisma ortaminda giivenligi iistlendigine y§-
nelik tutumunu pozitif bir bicimde gostermelidir. Ciinkii
giivenlik konusunda giiclii bir ydnetim ve organizasyon
yapist, giiclii bir giivenlik kiiltiirtine dogru acilan ilk kapt

olacakuir.
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Calisanlara, giivenlik bilincinin siirekliliginin saglanma-
st yoniinde sik stk isbagt egitimleri verilmelidir. Kural ve
talimatlara uyuldugunun takibi siirekli saglanmalidir. De-
netimler sonucunda kurallara uyanlara iyi niyet gdstergesi
olarak 6diil verilmeli, kurallara uymayanlar ise ceza veril-

melidir.

Calisanlara verilen ISG egitimlerinin diizenli ve planlk
bir sekilde yapildigi kontrol edilmeli ve bu konuda geri

bildirimler alinmalidir.

Calisanlara verilen ISG egitimlerinin icerigi kontrol
edilmeli hem pratik hem de teorik egitimlerin kalitesi art-
rilmalidir. Bu hususta gerekirse devlet ve sivil toplum kuru-

luslarindan destek alinmalidir.

Calisanlarin dini inanglari gozetilerek, yasanan is kaza-
larmnin bir kader olmadig1 vurgusu egitimler ile anlaulmali

ve bu hususta ¢alisanlar aydinlaolmalidir.

Sonug olarak bu calismada, Giimiishane ilinde belirle-
nen bir alun madenindeki ¢aliganlarin is saghigi ve giivenli-
gi algilar1 degerlendirilmeye ¢aligilmisur. Elde edilen bulgu-
lar incelendiginde caliganlarda yas, calisma yillari, ¢aligma
alanlar1 ve mevcut is yerlerindeki ¢alisma siirelerine bagh
olarak kiigiik yastaki (20 yas alt) calisanlarin ve ileri yas
grubunun (60 yas tistii) kaderci bir anlayisa sahip olduklar:
gozlemlenmigtir. Bu baglamda elde edilen bu bulgular,
kiiltiirel ve dini inanglarin is saglig1 ve giivenligi tizerindeki
etkisini degerlendirmeye yoénelik daha fazla bilimsel calis-
manin yapilmasi gerekrirdigi gostermektedir. Madencilik
sektorii basta olmak iizere farkli sektorlerdeki igverenlerin
ve is glivenligi uzmanlarinin, is saglig1 ve giivenligine yone-
lik egitim planlamalarinda kiiltiirel ve dini inanglari gz
4niinde bulundurmalari gerekmekte, bu durumun ¢alisan-
larin egitimine yonelik farkli bir bakis acist katabilecegi

dikkatten uzak tutulmamalidir.

Ayrica yine yas, calisma yillart ve mevcut is yerlerindeki

caligma siirelerine bagli olarak is saglig1 ve giivenligi algilart
incelendiginde tecriibe sahibi geng ve orta yas gurubunun
ISG algilarinin yiiksek seviye oldugu iletisim ve giivenlik
algilarinin pozitif yonde seyrettigi goriilmiistiir. Ozellikle
bu yas grubunun calisanlar arasinda liderlik yapabilecegi
gdz oniine alinarak is saglig1 ve giivenligi ile ilgili caligma

ekiplerine dahil edilmeleri igletmelere katk: saglayacakuir .
Yazar KaTkiLarr: Yazarlarin katkilari esitc diizeydedir .

CikaR CATisMASI: Yazarlar herhangi bir ¢ikar catismast
olmadigini, makalede aragtirma ve yayin etigine uyuldugu-

nu beyan ederler.

FinansAL DEsTEK: Bu calismada herhangi bir kigi, kurum

veya kurulustan finansal destek alinmamustir.

Erix KomiTE ONAYI: Calisma icin Giimiishane Universi-
tesi Bilimsel Aragurma ve Yayin Etigi Kurulu'ndan etik
onay (Karar Tarihi: 15.10.2019; Karar Saysi: 2019/9) ve
aragtirmanin gerceklestirildigi kurumdan kurum izni alin-

mistir.

KAYNAKCA

(1] M. Turan, “Madenciligimizin tarihsel gelisimi”
Cumbhuriyet Dénemi Tiirkiye Ansiklopedisi, 5,
1324-1339, 1983.

(2] A. Gokean, ve E., C. Kaya,. “Madencilik Sektoriin-
de Yasanilan Is Kazalarinin Degerlendirilmesi: Gii-
miishane [li Ornegi,” Akdeniz 2. Uluslarast Uygula-
mali Bilimler Kongresi Bildiriler Kitab1, pp. 32-44,
2019.

[3]  A. Gokcan, F. Oluk, ve G. Demir, “Gece Calisma-
larinda Kullanilan Aydinlatma Kaynaklarinin s
Saglgi ve Giivenligi Uzerine Etkilerinin Degerlen-
dirilmesi; Metal Sektorii Ornegi",” Afet ve Risk Der-
gisi, vol. 5, no. 2, pp. 591-600, 2022. doi:
10.35341/afet.1095051

(4] N. Bilir, “1§ Sagligt ve Giivenligi,” 1. Baski, Ankara,
Giines Kitapevi, 2016.

63



Abmet GOKCAN, Giksel DEMIR, Elif Celenk KAYA

(5]

(12]

[14]

S. Dursun, 2011. “Guvenlik Kiltirtiniin Giivenlik
Performansi Uzerine Etkisine Yonelik Bir Uygula-
ma,” Doktora Tezi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Mligkileri Ana Bilim Dali, Sosyal Bilimler Enstitiisti,
Uludag Universitesi, Bursa, Tiirkiye, 2011.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi (CASGEM), “Tiirkiye'de s Sagligi Ve
Giivenligi Algisi: Aragurma Raporu,” Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Ankara, Tiirkiye, 2017.

Goncalves Filho, A. P., ve Waterson, P. (2018).
Maturity models and safety culture: A critical re-
view. Safety Science, 105, 192-211.

S. S Silbey, “Taming Prometheus: Talk about safety
and culture,” Annual Review of Sociology, vol. 35,
pp. 341-369, 2009. doi: https://doi.org/10.1146/
annurev.soc.34.040507.134707

S. Cox, and R. Flin, “Safety culture: philosopher's
stone or man of straw?,” Work ¢ Stress, vol. 12, no.
3, pp- 189-201, 1998.

F. W. Guldenmund, “The nature of safety culture:
a review of theory and research,” Safery Science, vol.
34, no. 1-3, pp. 215-257, 2000. doi: https://
doi.org/10.1016/50925-7535(00)00014-X

B. Bayraktar, H, Uygucgil and A. Konuk, “Tiirkiye
madencilik sektoriinde is kazalarinin istatistiksel
analizi,” Scientific Mining Journal, 57, 85-90, 2018.

M.Sekmen, and M. A. Zengin, “Ttirkiye madenci-
lik sektorii is kazalarinin analizi ve gelecek perspek-
tifleri,” International Journal of Advances in Enginee-
ring and Pure Sciences, 35(2), 246-258, 2023.

Yagar, S., Serkan, I. N. A. L., Yasar, O., & Serkan,
K. A Y. A. (2015). Gegmisten Glintimiize Biytk
Maden Kazalari. Bilimsel Madencilik Dergisi, 54
(2), 33-43, 2015.

V. Tiiziiner, and B. Ozaslan, “Hastanelerde is sagli-
g1 ve giivenligi uygulamalarinin degerlendirilmesine
yonelik bir arastrma,” Istanbul Universitesi Isletme
Fakiiltesi Dergisi, vol. 40, no. 2, pp. 138-154, 2011.

M. E. Ozay, and R. Ugan, “A Survey on Safety

Culture: Fire Fighters,” International Journal of

(16]

(18]

(19]

(22]

Advances in Engineering and Pure Sciences, vol. 33,
no. 1, pp. 83-89, 2021.

T. Tuncer, “Saglik calisanlarinda giivenlik iklimi ve
kurumsal baglilik arasindaki iliskinin degerlendiril-
mesi,” Yitksek Lisans Tezi, Isletme Béliimii, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Istanbul Arel Universitesi, Istan-
bul, Ttirkiye, 2018.

V. Uslu, “Isletmelerde Is Giivenligi Performanst ve
Is Givenligi Kiiltiirii Algilamalart Arasindaki iliski:
Eskisehir Ili Metal Sekt6riinde Bir Arastirma,” Yiik-
sek Lisans Tezi, Isletme Bolimii, Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Eski-
sehir, Tirkiye, 2014.

S. Aydin ve A. H. Seren, “Bir Kamu Hastanesinde
Calisan Hemsirelerde Giivenlik [klimi Algis’'nin
Belirlenmesi,” Fenerbahce Universitesi Saglik Bilim-
leri Dergisi, vol. 1, no. 3, pp. 241-255, 2021. doi:
hteps://dergipark.org.tr/en/pub/fbujohs/
issue/67478/1015875.

H. Alkis and Y. Tagpinar “Isci Sagligi ve Is Giiven-
liginde Yeni Yaklagimlar, Demir Celik Sektorii Ca-
lisanlarinin Is¢i Sagligr ve s Giivenligi Algisi: Kon-
ya Ornegi,” 11SS12 Uluslararast Demir Celik Sem-
pozyumu Bildiriler Kitabi, pp. 1190-1196, Kara-
biik, Ttrkiye, 2012.

A. Aydin, S. Tiryaki, K. Ugiincii, and 1. “Yildirim,
(2015). Orman Uriinleri Sanayinde Isyeri Giivenlik
[klimi Algis1,” Miihendislik Bilimleri ve Tasarim
Dergisi, vol. 3, no. 3, pp. 205-212, 2015. doi:
https://dergipark.org.tr/en/pub/jesd/
issue/20874/224024.

N. B. Aydin, and N. E. Barin, “Isyerindeki giiven-
lik iklimi algisinin psikososyal risk faktdrleri tizerin-
deki etkisi: Adana Biiyiiksehir Belediyesi'ne bagh
olarak calisan ozel giivenlik gorevlileri {izerine bir
arastirma,” Business & Management Studies: An In-
ternational Journal, vol. 8, no. 4, pp. 240-265, 2020.
doi: htep://dx.doi.org/10.15295/bmij.v8i4.1715

Cicek, O., and Ogal, M. Diinyada ve Tiirkiye'de is
sagligi ve is giivenliginin tarihsel gelisimi. Hak ? ulus-
lararasi emek ve roplum dergisi, 5(11), 106-129. 2016.



