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ÖZET 
Madencilik sektö rü , faaliyetlerinin döğ ası ğereğ i iş kazası riski yü ksek bir sektö rdü r. İ ş kazalarına neden ölan birçök faktö r bülünmakla 

birlikte bünların arasında en ö nemli ölan insan faktö rü nü n irdelenmesi ğerekmektedir. Ö zellikle çalışma örtamlarında ğü venlik kü ltü rü nü n 

ölüştürülabilmesi için çalışanların iş sağ lığ ı ve ğü venliğ ine yö nelik alğılarının değ erlendirilmesi ö nem arz etmektedir. Bü çalışmada, Gü -

mü şhane ilinde bülünan altın madeni çalışanlarının (n=217) iş sağ lığ ı ve ğü venliğ i alğılarının değ erlendirilmesi amacıyla anket üyğülan-

mıştır. Elde edilen veriler SPSS 21.0 istatistik pröğramında analiz edilmiştir. Çalışanların iş sağ lığ ı ve ğü venliğ i alğıları ile seçilen demöğra-

fik değişkenler (yaş, eğ itim dürümü, çalışma alanları, mesleki deneyim sü releri ve mevcüt iş yerindeki çalışma sü releri) arasında yapılan 

analiz sönücünda, çalışanların demöğrafik ö zellikleri ile ankette yer alan ğü venlik iklim ö lçeğ i böyütları arasında istatistiksel ölarak anlamlı 

farklılıklar tespit edilmiştir. Çalışanlarda yaş, çalışma yılları, alanları ve mevcüt iş yerlerindeki çalışma sü relerine bağ lı ölarak kü çü k yaştaki 

(20 yaş altı) çalışanların ve ileri yaş ğrübünün (60 yaş ü stü ) kaderci bir anlayışa sahip öldükları dikkat çekerken, tecrü be sahibi ğenç ve 

örta yaş ğürübünün iş sağ lığ ı ve ğü venliğ i alğılarının yü ksek seviye öldüğ ü, iletişim ve ğü venlik alğılarının pözitif yö nde öldüğ ü ğö rü lmü ş-

tü r. 

Anahtar Kelimeler: Güvenlik İklimi, Güvenlik Kültürü, İş Güvenliği Alğısı, İş Sağlığı ve Güvenliği, Maden.  

ABSTRACT 

The mininğ sectör is a sectör with a hiğh risk öf öccüpatiönal accidents düe tö the natüre öf its activities. Althöüğh there are many factörs 

that caüse öccüpatiönal accidents, the hüman factör, which is the möst impörtant amönğ them, shöüld be examined. İt is impörtant tö as-

sess emplöyees' perceptiöns öf öccüpatiönal health and safety in örder tö create a cültüre öf safety, particülarly in the wörkplace. İn this 

stüdy, a qüestiönnaire was üsed tö evalüate the öccüpatiönal health and safety perceptiöns öf ğöld mine wörkers (n=217) in Gümüshane 

prövince. The data öbtained were analyzed üsinğ SPSS 21.0 statistical pröğram. As a resült öf the analysis between emplöyees' perceptiöns 

öf öccüpatiönal health and safety and selected demöğraphic variables (ağe, edücatiön level, field öf wörk, lenğth öf wörk experience, and 

lenğth öf wörk experience at the cürrent wörkplace), statistically siğnificant differences were föünd between emplöyees' demöğraphic 

characteristics and the dimensiöns öf the safety climate scale in the qüestiönnaire. Dependinğ ön ağe, years öf wörk, wörk areas and wörk-

inğ höürs in their cürrent wörkplace, it is nötewörthy that yöünğ emplöyees (ünder 20 years öld) and the ölder ağe ğröüp (över 60 years 

öld) have a fatalistic ünderstandinğ, while yöünğ and middle-ağed emplöyees with experience have a hiğh level öf awareness öf öccüpa-

tiönal health and safety, and their perceptiön öf cömmünicatiön and safety is pösitive. 
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Tarih Kazanın Meydana 
Geldiği Yer Kazanın Sebebi Ölen Kişi 

Sayısı 

1906 Fransa- Courrieres Kömür Tozunun 
Patlaması 1.099 

1913 Birleşik Krallık- Seng-
henydd Kömür Ocağı 

Kömür Tozunun 
Patlaması 439 

1914 Japonya-Mitsubişi Hojyo 
Kömür Madeni 

Kömür Tozunun 
Patlaması 

687 (Ölenlerin %
20’i Kadın) 

1942 Çin-Honkeiko Maden 
Ocağı 

Grizu ve Kömür 
Tozu Patlaması 

1.549 (Tarihin en 
kötü iş kazası) 

1963 Japonya-Mitsui Miike 
Maden Ocağı 

Kömür Tozunun 
Patlaması 458 

1972 Zimbabve-Wankie 
Kömür Madeni Gaz Patlaması 427 

1975 Hindistan-Chasnala 
Maden Ocağı 

Grizu Patlaması- 
Çökme- Su Basma-

sı 
372 

1983 
Türkiye-Zonguldak 
(Armutçuk Maden 

Ocağı) 
Grizu Patlaması 103 

1992 Türkiye- Zonguldak 
(Kozlu Maden Ocağı) Grizu Patlaması 263 

2014 Türkiye-Soma Kömür 
Madeni Grizu Patlaması 301 



 

 

 

 

 

 



 

Boyutlar N Ortalama 
Std. 

Sapma 

İletişim Boyutu 217 4.30 0.64 

Güvenlik Yönetimi Boyutu 217 4.35 0.62 

Bireysel Sorumluluk Boyutu 217 4.39 0.70 

Güvenlik Standartları ve  
Hedefleri Boyutu 

217 4.47 0.61 

Kişisel Katılım Boyutu 217 4.15 0,71 

Yönetim Bağlılığı Boyutu 217 4.04 0,67 

Kadercilik Boyutu 217 3.45 0.68 

Toplam Ortalama ve Standart Sapma 4.16 0.66 



Yaş N 
Mean 
Rank 

Ki-
Kare 

Sd P 

İletişim 
Boyutu 

20 Yaş Altı 5 28.60 

12.705 5 0.026* 

20-29 52 104.34 

30-39 107 113.27 

40-49 43 119.73 

50-59 7 73.43 

60 Üstü 3 100.83 

Toplam 217   

Güvenlik 
Yönetimi 
Boyutu 

20 Yaş Altı 5 59.50 

8.535 5 0.129 

20-29 52 98.57 

30-39 107 111.10 

40-49 43 125.50 

50-59 7 87.50 

60 Üstü 3 111.00 

Toplam 217   

Bireysel 
Sorumluluk 

Boyutu 

20 Yaş Altı 5 30.20 

14.16 5 0.015* 

20-29 52 101.55 

30-39 107 110.29 

40-49 43 127.64 

50-59 7 103.64 

60 Üstü 3 68.67 

Toplam 217   

Güvenlik 
Standartları 
ve Hedefleri 

Boyutu 

20 Yaş Altı 5 42.90 

9.907 5 0.078 

20-29 52 101.17 

30-39 107 114.51 

40-49 43 115.88 

50-59 7 78.57 

60 Üstü 3 130.67 

Toplam 217   

Kişisel Katı-
lım Boyutu 

20 Yaş Altı 5 33.10 

10.243 5 0.069 

20-29 52 106.63 

30-39 107 107.92 

40-49 43 121.67 

50-59 7 105.29 

60 Üstü 3 142.17 

Toplam 217   

 
Yönetim 
Bağlılığı 
Boyutu 

  

20 Yaş Altı 5 58.30 

6.527 5 0.258 

20-29 52 100.22 

30-39 107 109.81 

40-49 43 123.02 

50-59 7 111.14 

60 Üstü 3 110.67 

Toplam 217   

Kadercilik 
Boyutu 

20 Yaş Altı 5 166.10 

11.869 5 0.037* 

20-29 52 108.82 

30-39 107 101.92 

40-49 43 111.99 

50-59 7 122.29 

60 Üstü 3 195.67 

Toplam 217   



Eğitim Durumu N Mean 
Rank 

Ki-
Kare Sd P 

İletişim Boyutu 

Okur Yazar 3 96.33 

7.243 4 0.124 

İlk Öğretim 12 87.17 

Orta Öğretim 101 110.88 

Yüksekokul 71 119.57 

Lisansüstü 30 87.65 

Toplam 217   

Güvenlik Yöne-
timi Boyutu 

Okur Yazar 3 102.33 

3.97 4 0.41 

İlk Öğretim 12 90.38 

Orta Öğretim 101 113.66 

Yüksekokul 71 112.71 

Lisansüstü 30 92.63 

Toplam 217   

Bireysel Sorum-
luluk Boyutu 

Okur Yazar 3 68.67 

6.726 4 0.151 

İlk Öğretim 12 82.92 

Orta Öğretim 101 106.52 

Yüksekokul 71 121.35 

Lisansüstü 30 102.60 

Toplam 217   

Güvenlik Stan-
dartları ve 
Hedefleri Boyu-
tu 

Okur Yazar 3 90.50 

7.896 4 0.095 

İlk Öğretim 12 72.08 

Orta Öğretim 101 113.93 

Yüksekokul 71 115.68 

Lisansüstü 30 93.23 

Toplam 217   

Kişisel Katılım 
Boyutu 

Okur Yazar 3 120.67 

8.478 4 0.076 

İlk Öğretim 12 114.58 

Orta Öğretim 101 116.38 

Yüksekokul 71 109.60 

Lisansüstü 30 79.33 

Toplam 217   

Yönetim Bağlılı-
ğı Boyutu 

Okur Yazar 3 130.83 

4.516 4 0.341 

İlk Öğretim 12 117.00 

Orta Öğretim 101 112.13 

Yüksekokul 71 111.39 

Lisansüstü 30 87.40 

Toplam 217   

Kadercilik Bo-
yutu 

Okur Yazar 3 184.83 

7.646 4 0.105 

İlk Öğretim 12 135.00 

Orta Öğretim 101 109.66 

Yüksekokul 71 104.41 

Lisansüstü 30 99.67 

Toplam 217   



Çalışma Alanı N Mean 
Rank 

Ki-
Kare Sd P 

İletişim  
Boyutu 

Yeraltı 65 64,26 

5,794 3 0,122 

Açıkocak 19 48,24 

Tesis 18 61,92 

Tesis Mek. 15 46,33 

Toplam 117   

Güvenlik 
Yönetimi 
Boyutu 

Yeraltı 65 62,76 

4,264 3 0,234 

Açıkocak 19 47,89 

Tesis 18 64,25 

Tesis Mek. 15 50,47 

Toplam 117   

Bireysel 
Sorumluluk 
Boyutu 

Yeraltı 65 62,26 

5,853 3 0,119 

Açıkocak 19 57,58 

Tesis 18 64,33 

Tesis Mek. 15 40,27 

Toplam 117   

Güvenlik 
Standartları 
Ve Hedefleri 
Boyutu 

Yeraltı 65 62,02 

3,249 3 0,355 

Açıkocak 19 50,39 

Tesis 18 64,36 

Tesis Mek. 15 50,37 

Toplam 117   

Kişisel Katılım 
Boyutu 

Yeraltı 65 63,67 

4,964 3 0,174 

Açıkocak 19 47,97 

Tesis 18 62,42 

Tesis Mek. 15 48,63 

Toplam 117   

Yönetim 
Bağlılığı  
Boyutu 

Yeraltı 65 61,39 

1,375 3 0,711 

Açıkocak 19 53,11 

Tesis 18 61,14 

Tesis Mek. 15 53,53 

Toplam 117   

Kadercilik 
Boyutu 

Yeraltı 65 50,39 

16,638 3 0,001* 

Açıkocak 19 85,97 

Tesis 18 61,53 

Tesis Mek. 15 59,1 

Toplam 117   



Mesleki Deneyimi N Mean 
Rank 

Ki-
Kare Sd P 

İletişim 
Boyutu 

5 Yıldan Az 70 104,98 

4,829 3 0,185 

6-9 Yıl Arası 49 124,45 

10-25 Yıl Arası 88 106,2 

26 Yıl ve Üzeri 10 86,05 

Toplam 217   

Güvenlik 
Yönetimi 
Boyutu 

5 Yıldan Az 70 105,61 

3,356 3 0,34 

6-9 Yıl Arası 49 122,11 

10-25 Yıl Arası 88 106,47 

26 Yıl ve Üzeri 10 90,8 

Toplam 217   

Bireysel 
Sorumluluk 
Boyutu 

5 Yıldan Az 70 97,8 

4,175 3 0,243 

6-9 Yıl Arası 49 119,29 

10-25 Yıl Arası 88 113,03 

26 Yıl ve Üzeri 10 101,5 

Toplam 217   

Güvenlik 
Standartları 
ve Hedefleri 
Boyutu 

5 Yıldan Az 70 102,81 

6,999 3 0,072 

6-9 Yıl Arası 49 127,31 

10-25 Yıl Arası 88 106,84 

26 Yıl ve Üzeri 10 81,65 

Toplam 217   

Kişisel  
Katılım 
Boyutu 

5 Yıldan Az 70 109,21 

2,1 3 0,552 

6-9 Yıl Arası 49 118,96 

10-25 Yıl Arası 88 102,99 

26 Yıl ve Üzeri 10 111,55 

Toplam 217   

Yönetim 
Bağlılığı 
Boyutu 

5 Yıldan Az 70 103,91 

0,802 3 0,849 

6-9 Yıl Arası 49 112,13 

10-25 Yıl Arası 88 111,76 

26 Yıl ve Üzeri 10 104,95 

Toplam 217   

Kadercilik 
Boyutu 

5 Yıldan Az 70 119,74 

12,18
8 3 0,007* 

6-9 Yıl Arası 49 90,14 

10-25 Yıl Arası 88 105,8 

26 Yıl ve Üzeri 10 154,45 

Toplam 217   

Mevcut İş Yerindeki  
Çalışma Süresi N Mean 

Rank Ki-Kare Sd P 

İletişim 
Boyutu 

5 Yıldan Az 138 101,63 

6,558 2 0,037* 
6-9 Yıl Arası 42 129,36 

10-25 Yıl Arası 37 113,39 

Toplam 217   

Güvenlik 
Yönetimi 
Boyutu 

5 Yıldan Az 138 102,54 

5,112 2 0,078 
6-9 Yıl Arası 42 127,1 

10-25 Yıl Arası 37 112,54 

Toplam 217   

Bireysel 
Sorumluluk 
Boyutu 

5 Yıldan Az 138 103,12 

3,707 2 0,157 
6-9 Yıl Arası 42 122,74 

10-25 Yıl Arası 37 115,32 

Toplam 217   

Güvenlik 
Standartları 
ve Hedefleri 
Boyutu 

5 Yıldan Az 138 101,92 

5,677 2 0,059 
6-9 Yıl Arası 42 127,05 

10-25 Yıl Arası 37 114,92 

Toplam 217   

Kişisel 
Katılım 
Boyutu 

5 Yıldan Az 138 103,2 

4,626 2 0,099 
6-9 Yıl Arası 42 126,67 

10-25 Yıl Arası 37 110,59 

Toplam 217   

Yönetim 
Bağlılığı 
Boyutu 

5 Yıldan Az 138 102,46 

4,173 2 0,124 
6-9 Yıl Arası 42 119,73 

10-25 Yıl Arası 37 121,22 

Toplam 217   

Kadercilik 
Boyutu 

5 Yıldan Az 138 114,08 

2,602 2 0,272 
6-9 Yıl Arası 42 98,42 

10-25 Yıl Arası 37 102,07 

Toplam 217   












