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MUTERCIM VE TERCUMANLIK BOLUMU AN  ANALYSIS OF THE FACTORS
OGRENCILERININ MOTiVASYONLARINI AFFECTING THE MOTIVATION OF
ETKIiLEYEN ETKENLER UZERINE BiR TRANSLATION AND INTERPRETING
INCELEME DEPARTMENT STUDENTS
OZET ABSTRACT

Ceviri egitiminde 6grenci motivasyonu oldukea biiyiik
dnem tasimaktadir. Ogrencilerin bdliim tercihlerinden
mezuniyetlerine kadar gegen siirede motivasyonlarini
etkileyen her etken profesyonel ¢evirmenler olmalari
yolunda Onem tasimaktadir. Egitim alaninda
motivasyon konusu siklikla ¢aligilirken, Miitercim ve
Tercimanlik Bolimii &grencilerinin - motivasyonu
iizerine yapilan aragtirmalar smirli kalmaktadir. Bu
konuda yapilan g¢alismalar 6grenci motivasyonunu
etkileyen etkenlerin tespit edilmesini saglayarak
Ogrenci motivasyonunun arttirilmasma  yonelik
faaliyete gegilmesine katkida bulunabilir. Bu da ¢eviri
egitiminin kalitesinin arttirilmas1 ve Ogrencilerin
yetkin ¢evirmenler olarak is hayatina atilmalari
noktasinda fayda saglayabilir. Egitimin ana hedef
kitlesi ogrenciler oldugu i¢in, birinci elden,
ogrencilerin goriislerinden yola ¢ikarak yapilan
caligmalar 6nem tasimaktadir. Bu diisiinceden yola
¢ikarak, bu ¢aligma Miitercim ve Terclimanlik Boliimii
Ogrencilerinin boliimii segmeden 6nce ve sectikten
sonraki motivasyonlarini etkileyen olasi etkenleri
ortaya koymayir amaglamaktadir. Bu amagla,
Tiirkiye’de bir devlet {iniversitesinde Miitercim ve
Terciimanlik Boliimiinde egitim alan 40 6grenciyle 5
acik uclu sorudan olusan bir gériisme yapilmistir. Elde
edilen veriler temalar ve kodlara ayrilarak icerik
analizi yapilmigtir. Calismanin sonuglar1 6grencilerin
boliimi segme sebeplerinin, hedeflerinin,
motivasyonlarint olumlu ya da olumsuz etkileyen
etkenlerin ve zorluklar karsisinda motivasyonlarimi
koruma yontemlerinin ¢ok yonliiliiglini ortaya
koymustur.

Anahtar kelimeler: ¢eviri egitimi, igerik analizi,
motivasyon, miitercim ve terclimanlik

Student motivation is significant in translation
education. Every factor affecting students’ motivation
from making their department choices until graduation
is essential in becoming professional translators.
While motivation is often studied in education,
research on Translation and Interpreting Department
students’ motivation remains limited. Studies on this
topic can contribute to the implementation of activities
aimed at increasing student motivation by identifying
factors affecting it. This can help improve translation
education’s quality and enable students to enter the
workforce as competent translators. Since the primary
target audience of education is students, studies
conducted first-hand and based on students’ opinions
are important. Based on this idea, this study aims to
reveal the possible factors affecting the motivation of
Translation and Interpreting Department students
before and after choosing the department. For this
purpose, an interview with 5 open-ended questions
was conducted with 40 students studying in the
Translation and Interpreting Department at a state
university in Tirkiye. The data was categorized into
themes and codes, followed by content analysis. The
results revealed the multi-faceted nature of students’
reasons for choosing the department, their goals, the
factors that positively or negatively affect their
motivation, and their methods for maintaining
motivation in the face of challenges.

Keywords: translation education, content analysis,
motivation, translation and interpreting
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Giris

Miitercim ve Terclimanlik Boliimii yabanci dil alaninda egitim veren lisans programlari
arasinda yer almaktadir. Bu boliimlerde egitim alan 6grencilerin sahip olmasi beklenen birtakim
yetkinlik ve beceriler bulunmaktadir. Cevirinin ¢ok yonlii dogast sebebiyle, bu yetkinlik ve
beceriler de genis kapsamlidir. Miitercim ve Terciimanlik Boliimi 6grencilerinin  dil
yeterliliklerinin ve artalan bilgisinin bulunmasi, kiiltiirel farkindaliklarinin ve iletisim
becerilerinin yiiksek olmasi olas1 beklentiler arasindadir. Diger yandan, analitik diisiinme,
zamana kars1 yarisma, stres yonetimi, etik ilkelere duyarlilik, teknolojik yeterlilik gibi birgok
noktada kendilerini gelistirmeleri de boliim 6grencilerinden beklentiler arasinda sayilabilir.
Cevirinin ¢ok yonliiliigi ve bu alanda egitim alan 6grencilerin sahip olmasi beklenen 6zellikler
de gbz oniinde bulunduruldugunda, ¢eviri egitimi yolculugunda her biri ¢evirmen aday1 olan
Ogrencilerin motivasyonlarini korumasinin da olduk¢a 6nem tasidigini sdylemek miimkiindiir.
Bu sebeple 6grencilerin motivasyonunu etkileyen etkenlerin hem 6grencilerin kendileri hem de
egitmenler tarafindan net bir sekilde anlasilmasinin ceviri egitimi lizerinde olumlu etkisi
olacaktir. Nitelikli ¢eviri egitiminin alinmasi ise, nitelikli, isini seven ve motive bir sekilde
calisan ¢evirmenler yetistirme noktasinda katki saglayacaktir.

Motivasyonun egitim tizerindeki etkisi yabanci dil 6gretimi de dahil olmak {izere bir¢ok
alanda siklikla ¢alisilmaktadir. Ceviribilim alaninda ise disiplinler aras1 ¢aligmalarin sayisi giin
gectikee artmakla birlikte, ¢eviri egitimi ve motivasyon konulu ¢aligmalar heniiz hak ettigi yeri
bulamamistir. Ceviribilim alaninda yapilan ¢alismalarin son donemde kazandigi ivme ve
ulastig1 genis kapsam gz Oniinde bulunduruldugunda, cevirmenlerin ve g¢evirmen adayi
Ogrencilerin motivasyonu {izerine yapilacak c¢aligmalarin arttirilmasinin da alana katki
saglayacagint sdylemek miimkiindiir. Bu tarz caligmalarin yapilmasi g¢eviri egitimine ve
bununla paralel olarak nitelikli cevirmenler yetistirilmesine katki saglayabilir. Tiirkiye 6zelinde
diisiiniildiiglinde, ¢eviri egitimi veren boliimlerin giderek artmasina paralel olarak ¢eviri egitimi
siirecine 151k tutacak ve katki saglayacak bu tarz calismalarin giderek daha fazla Snem
tastyacagi da sOylenebilir.

Bu diisiincelerden yola c¢ikarak ortaya c¢ikan bu calismanin amacit Miitercim ve
Terciimanlik Boliimii 6grencilerinin bolim se¢imi yapmadan Once ve yaptiktan sonraki
motivasyonlarini etkileyen olasi etkenleri ortaya koymaktir. Miitercim ve Terclimanlik Boliimii
ogrencilerinin motivasyonunu etkileyen etkenler incelenerek 6grencilerin motivasyonlarinin
kisa vadede egitim hayatlari, uzun vadede ise kariyerleri agisindan dnemini vurgulamak ve
cesitli oneriler sunmak hedeflenmektedir. Bu amagla, Tiirkiye’de bir devlet tiniversitesinde
egitim alan 40 Miitercim ve Terclimanlik Boliimii 6grencisine asagidaki agik uc¢lu sorular
sorularak motivasyonlarini etkileyen olas1 etkenleri belirlemek hedeflenmektedir:

1. Miitercim ve Terciimanlik Boliimiinii segmeniz konusunda size ne ilham verdi?

2. Miitercim ve Terciimanlik alaninda kendinize hangi hedefleri belirlediniz ve bu
hedefler sizi nasil motive ediyor?

3. Caligmalarinizda motivasyonunuzu dnemli dl¢iide olumlu etkileyen belirli bir an veya
deneyimi anlatabilir misiniz?

4. Calismalarinizda motivasyonunuzu 6nemli dl¢lide olumsuz etkileyen belirli bir an veya
deneyimi anlatabilir misiniz?
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5. Ceviri egitimi siirecinde karsilastiginiz zorluklar karsisinda motivasyonunuzu nasil
koruyorsunuz?

Motivasyon

Motivasyon kavrami karmasik ve ¢ok yonlii bir kavramdir (Wang vd., 2022). Bu sebeple,
psikolojiden egitime birgok bilim dalinin arastirma kapsamina girmektedir. Motivasyon
kavrami ele alinirken insan davraniglarini neyin harekete gegirdigi, bu davranislarina neyin yon
verdigi ve bu davranislarin nasil siirdiiriildigi géz 6niinde bulundurulmaktadir (Steers &
Porter, 1991). Bu kavram farkli kisi ve bilim insanlar1 tarafindan farkli sekillerde
tanimlanmistir. Amerikan Psikoloji Dernegi motivasyonu “davranisa amag¢ veya yon veren ve
insanlarda bilingli veya bilingsiz diizeyde faaliyet gdsteren itici gili¢” olarak tanimlamaktadir
(Amerikan Psikoloji Dernegi, t.y.). Motivasyon “Insanlari faaliyetleri yerine getirmeye, faaliyet
siirlarini ve bigimlerini belirlemeye ve bu faaliyete yon vermeye yonlendiren, belirli hedeflere
ulagsmaya odaklanan bir dizi i¢ ve dis motive edici gii¢” olarak da tanimlanabilir (Tarasova vd.,
2015, s. 190). Diger yandan, motivasyon kavramini “bir bireyde belirli davraniglari uyandiran,
stirdiiren ve diizenleyen ayri giidiilerin toplami” olarak da tanimlamak miimkiindiir (Fuchs,
2008, s. 967). “Motivasyon bir gdrevi basarmak i¢in duyulan 6zlemi ve bu gorevi yerine
getirmek i¢in duyulan cosku ve kararliligi temsil etmektedir” (Bandhu vd., 2024, s. 1).
Dolayistyla, “bir eylemi yerine getirmek amaciyla harekete gegen bir kisi motive olmus olarak
kabul edilirken harekete gegmek icin higbir diirti ya da ilham hissetmeyen bir kisi
motivasyonsuz olarak nitelendirilir” (Ryan & Deci, 2000, s. 54).

Motivasyon, egitim, meslek hayati ve sosyal hayat gibi insan hayatinin bir¢ok énemli
alaninda etkili olmaktadir. Insanlarin bu farkli alanlarda zorluklarla miicadele etmesine ve
potansiyellerini en {ist seviyede kullanmalarina katkida bulunmakta ve hedeflerine
ulagmalarinda 6nemli rol oynamaktadir. Bu kilit roliiyle motivasyon hayatin farkli alanlarinda
bireylerin ve bununla paralel olarak da toplumlarin daha aktif ve iiretken olmalarina katki
saglamaktadir.

Egitimde Motivasyon

Motivasyon, 6grencilerin 6§renme siirecine katilimini siirdiirmede kilit rol oynamaktadir
(Siregar vd., 2023). Bu sebeple, egitimde motivasyon egitimin farkli alanlarindan
aragtirmacilarin ilgi alanina giren bir konu olma 6zelligi tagimaktadir. Boliim tercihi siirecinden
baslayarak egitimin her asamasinda etkili olabilen motivasyon Ogrencilerin hem egitim
hayatlar1 hem de gelecekteki kariyerleri ile ilgili hedeflerini belirlemelerine, mesleki anlamda
aktif olmalarina, bir zorlukla karsilastiklarinda siireci iyi yonetebilmelerine, olumlu bir
geribildirim sonucunda ise daha fazlasin1 yapmak i¢in istekli olmalarina yardimer bir olgudur.
Ogrencilerin motive olmalar1 hem bireysel olarak kendilerine hem de egitim aldiklar1 kuruma
katki saglar. Ogrencilerin motivasyonlarini koruyarak derslerine ve mesleki gelisimlerine olan
ilgilerini siirdlirmeleri, kendilerini gelistirmeleri ve hem egitim hayatlarinda hem de is
hayatlarinda basarili olmalar1 yolunda &nemli bir etken olarak goriilebilir. Ogrencilerin
motivasyonlar1 verilen egitimin sonucunda elde edilmesi hedeflenen ¢iktilara ulagilmasinda da
etkili olmasi olasidir.

Yukarida da belirtildigi iizere, motivasyon kavrami oldukga genis bir yelpazeye sahiptir.
Ryan ve Deci’nin de belirttigi gibi, 6grencilerin motivasyon seviyeleri gibi onlar1 motive eden
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etkenler de farklilik gosterebilir. Bir 6grenci ddevini tamamen meraktan ya da ilgi alanina
girdiginden yapabilecegi gibi 6gretmeninin veya ebeveynlerinin onayini kazanmak amaciyla
da yapabilir. Bir 6grenci edindigi bilgilerin potansiyelini veya degerini anlamasi, iyi not almak
ve iyl notun saglayabilecegi ayricaliklardan faydalanmak istemesi gibi sebeplere dayali olarak
da motive olabilir (Ryan & Deci, 2000). Verilen ornekler 6grencilerin motivasyon
kaynaklarindan bazilarinin i¢sel motivasyon, bazilarinin ise dissal motivasyon kaynakli
oldugunu gostermektedir. i¢sel motivasyon ihtiyaglar, ilgi alanlar1 ve keyif alma gibi icsel
arzulan icermektedir (Li vd., 2024, s. 3). Digsal motivasyon ise toplumsal kabul, cezai
sonuglardan kag¢inma, onore edilme istegi, sosyal etkiler ve belirli bir faaliyeti {istlenmenin
degeri konusundaki algi gibi etkenleri igermektedir (Walker vd., 2006, akt. Li vd., 2024, s. 3).

Motivasyon kavraminin ilgi ¢ekici ve dikkat edilmesi gereken bir diger yonii de bireysel
farkliliklarin yaninda, zaman ve mekana gore de farklilik gosterebilmesidir. Teknolojinin
birgok alanda giderek artan Oneme sahip olmasiyla birlikte, egitimde de degisiklikler
yasanmaktadir. Heniiz teknolojinin olmadig1 bir ddonemde egitim alan 6§rencinin motivasyonu
ile dijital yerli olan 6grencileri motive eden etkenlerin farklilik gostermesi olasidir. Egitimin
her kademesinde yer alan yetkililerin hem bireysel hem de cevresel diizeyde degiskenlik
gosterebilecek etkenleri g6z Onilinde bulundurmasi egitimin kalitesine olumlu katki
saglayacaktir.

Ceviri Egitimi ve Motivasyon

Gliniimiiz diinyasinda teknolojinin giderek artan etkisi ve buna paralel olarak artan
iletigim ihtiyac1 nitelikli ¢cevirmenlere olan ihtiyacin ve talebin artmasina yol agmistir. Nitelikli
ceviri egitiminin énemi de bu ihtiyag ve taleple baglantili olarak her gegen giin artmaktadir.
Diger yandan, cevirmenlik mesleginin kapsami giinlimiizdeki gelismeler 1s1ginda yeniden
cizilmekte ve siirekli olarak giincellenmektedir. Meslegin is alanlar1 genislemekte ve
cevirmenlik aranan bir meslek olma 6zelligini siirdiirmektedir. Ceviri egitiminde de bu degisen
kosullarin g6z 6nilinde bulundurulmasi gerekmektedir (Yiiksel Bagdatli, 2022).

Ceviri egitimi, 6grencilerin gelecekteki ideal benliklerini resmetmeleri noktasinda biiyiik
onem tasimaktadir (Jabu vd., 2021). Ceviri egitimi alan 6grenciler kendilerini ilgili dil ve kiiltiir
alaninda gelistirmenin yani sira giiglii ve zayif noktalarini, hangi alanlarin ilgilerini ¢ektigini ya
da gekmedigini kesfetme ve potansiyellerini gorme firsati bulurlar. Ogrencilerin zihinlerinde
ideal benliklerine dair resim netlestik¢e tam olarak ne yapmak ve neyi basarmak istedikleri de
netlesmektedir. Dolayisiyla, ¢eviri egitiminin hem kisa hem de uzun vadede c¢iktilar1 6nem
tasimaktadir.

Ogrencilerin geviri egitiminden aldiklar1 fayday: etkileyen énemli etkenlerden biri de
motivasyondur. Tok ve Arslan’in da belirttigi gibi, 6grencilerin motivasyonu ¢eviri egitiminde
daha belirgin bir kazanim elde edilebilmesi amaciyla oOncelikli olarak goz Oniinde
bulundurulmalidir. Bunu saglamak i¢in ¢eviri egitimine baslandig1 andan itibaren 6grencilerin
goriis ve Onerileri alinarak ve uygulanabilirlik durumu da g6z ontinde bulundurularak devingen
miifredatlar hazirlanmasi olumlu anlamda katki saglayacaktir (Tok & Arslan, 2022). Arslan ve
Tok’un bir baska ¢aligmalarinda elde edilen sonuglar da motivasyonun c¢eviri egitimindeki
Oonemini dogrular niteliktedir. S6z konusu ¢alismanin sonuglar1 6grencilerin derse katilimlarini
etkileyen en 6nemli unsurlardan biri olarak motivasyon diisiikliigiinii gdstermistir. Elde edilen
sonuclar 151g1nda, Arslan ve Tok motivasyon diisiikliigliniin 6grenci basarisinda diisiikliige yol
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acacagini belirtmigler ve motivasyonu arttiracak birtakim onerilerde bulunmuglardir. Dersin
islenis siireciyle ilgili olarak &grencilerin goriislerinin alinmasi, derste eglenceli metinlerin
islenmesi, ¢eviri derslerinin ¢eviri atolyesi seklinde yapilmasi, derslerde rekabetin
olusturulmasi, kaygiya sebebiyet vermeyecek sekilde g¢eviri simavlarnin hazirlanmast ve
degerlendirme yapilmasi bu oneriler arasindadir. Diger yandan, ders disi g¢eviri egitimi
caligmalarinin da ¢eviri egitimine katkida bulunacagini belirtmislerdir (Arslan & Tok, 2022).

Ozellikle teknolojinin insan ¢evirmenlerin yerini alacagi yoniindeki soylenti ve
endiselerin ortaya c¢iktig1i giinlimiiz diinyasinda, g¢eviri egitiminin de motivasyonu
olumlu/olumsuz etkileyecek tiim etkenlerin g6z 6niinde bulundurularak giincel durum 1s18inda
hazirlanmasi1 ve sunulmasi giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Tiim etkenler gbz 6niinde
bulundurularak hazirlanan miifredatlar ve kullanilan egitim yontemleri ¢eviri egitimine olumlu
katk1 saglayacaktir. Ceviri egitimindeki olumlu gelismeler ve motive bir sekilde meslek
hayatina atilan ¢evirmen adaylar1 da nitelikli profesyonel ¢evirmenler yetismesi yOniinde
katkida bulunacaktir.

Yontem

Bu calisma nitel aragtirma niteligi tasimaktadir. Nitel aragtirma “gdzlem, goriisme ve
dokiiman analizi gibi nitel veri toplama tekniklerinin kullanildig1, algilarin ve olaylarin dogal
ortamda gergekei ve biitiinciil bir bigimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi
arastirma” olarak tanimlanabilir (Yildirim ve Simsek, 2008). Bu calisma kapsaminda elde
edilen veriler, yeni fikirler saglama, arastirmacinin belirli olgulara iligkin anlayisini arttirma
veya pratik faaliyetler hakkinda bilgi verme gibi katkilar saglayan (Krippendorft, 2004, s. 18)
icerik analizi yontemi kullanilarak incelenmistir. Bu ¢alismada, igerik analizi “belirli bir olguyu
tanimlamak ve 6lgmek amaciyla sozlii, gorsel veya yazili verilerden gegerli ¢cikarimlar yapmak
icin sistematik ve nesnel bir ara¢ saglayan bir arastirma yontemi” olarak ele alinmistir (Downe-
Wamboldt, 1992, s. 314). Calismanin 6rneklemini bir devlet iiniversitesinde okuyan ve
genelleme yapilabilir sonuglar elde etmek amaciyla rastgele yontemle secilen 40 Miitercim ve
Terctimanlik Boliimii 6grencisi olusturmaktadir. Segilen 6grenciler ile 01/10/2024-11/10/2024
tarihleri arasinda yar1 yapilandirilmis acgik uglu 5 sorudan olusan bir goriisme yapilmistir.
Ogrencilerin ¢alismaya katilimi géniilliiliik esasma dayanmaktadir. Sozii gegen sorularda
ogrencilerin Miitercim ve Terciimanlik Boliimiinde okumaya neden karar verdikleri,
kendilerine belirledikleri hedefler ve bu hedeflerin motivasyonlarina etkisi, ¢eviri egitimi
siiresince motivasyonlarin1 arttiran ve diisliren etkenler ve c¢eviri egitimi siirecinde
karsilastiklar1 zorluklarla miicadele yontemleri irdelenmistir. Hazirlanan goriisme sorulari
aragtirmanin gecerlilik ve gilivenilirliini saglamak adina uzman goriisiine sunulmus ve son
halini almistir. Ogrencilerin béliim segimlerinden ceviri egitiminde geldikleri noktaya kadar
motivasyonlarin1 kapsayacak genis bir yelpazede hazirlanan bu sorular araciligiyla,
ogrencilerin motivasyonunu etkileyen etkenleri kapsayici bir sekilde incelemek hedeflenmistir.
Goriismeler sonucunda elde edilen veriler ayrintili olarak incelenerek temalara ve kodlara
ayrilmis ve veriler icerik analizi yapilarak incelenmistir. Inceleme asamasinda, belirlenen
kodlarm ne siklikla ve hangi yiizdeler ile karsilagildig: tablolar halinde belirtilmistir. Sunulan
verileri somutlagtirmak ve desteklemek amaciyla, 6grencilerin verdikleri cevaplar arasindan
secilen temsili 6rneklere yer verilmistir. Bu 6rnekler secilirken ilgili kod ve temayi en agiklayici
ve kapsamli sekilde temsil edebilecek drneklerin se¢ilmesine dikkat edilmistir. Secilen 6rnekler
yalnizca yazim ve noktalama diizeltmeleri yapilarak oldugu sekilde sunulmustur. Elde edilen
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tiim verilere dayanarak ceviri egitimi alan dgrencilerin motivasyonunu arttiracak Onerilerde
bulunulmustur. Ogrencilerin demografik bilgileri bu calisma kapsamina girmediginden bu
bilgilere yer verilmemistir.

Veri Analizi: Miitercim ve Terciimanlik Béliimii Ogrencilerinin Motivasyonlari

Bu c¢alismada, Miitercim ve Terclimanlik Boliimii 6grencilerine yoOneltilen ¢eviri
egitiminde motivasyon konulu 5 soruya verilen cevaplar igerik analizi yoOntemiyle
incelenmistir. Analiz sonucunda, ogrencilerin bu bdliimii se¢gme nedenleri, hedefleri,
motivasyonlarmi etkileyen olumlu ve olumsuz deneyimler ile karsilastiklar1 zorluklar ve bu
zorluklarla nasil basa ¢iktiklar1 ile ilgili sorulara verdikleri cevaplar tema ve kodlar altinda
simiflandirilmistir. Bu temalar ve kodlarin neler oldugu, siklik oranlari ve yiizdelerine tablolar
kullanilarak yer verilmistir. Katilimc1 cevaplarinda birden fazla kodun kapsamina uygun
cevaplar oldugu durumlarda, verilen cevaplar her bir ilgili kod altinda ayr1 ayr
degerlendirilmeye alinmistir.

1. Miitercim ve Terciimanhk Boliimiinii Secme Nedenleri

Bu tema, 6grencilerin ceviri egitimi almaya karar verme siireclerini ele almaktadir. Bu
siireg, Ogrencilerin egitim hayatlarinin basladigi andan baglayarak meslek hayatlarini da
kapsayacak 6neme sahiptir. Ogrencilerin bu bdliimii segme nedenleri ile ilgili bu tema 4 ayri
kod altinda incelenmistir. Bu kodlar, siklik oranlari ve yiizdelikleri asagidaki tabloda
belirtilmistir:

Tablo 1. Ogrencilerin Miitercim ve Terciimanlik Boliimiinii Segme Nedenleri

Miitercim ve Terciimanlik Boliimiinii Secme Nedenleri Sikhik Yiizdelik
Dil ve Kiiltiire Duyulan Ilgi 21 %46.67
Kisisel Deneyimler ve ilham Kaynaklar1 13 %28.89
Kariyer Olanaklar1 9 %20.00
Yanit Yok 2 %4.44
Toplam 45 %100

« Dil ve Kiiltiire Duyulan Tlgi: “Dil, diisiincelerimizi yansittig1, iletisimi kolaylastirdig
ve kiiltiirel biiyiimeyi destekledigi icin yasam i¢in ¢ok onemlidir” (Geng, 2023, s. 83). Dil
sayesinde insanlar duygu ve diisiincelerini aktarma ve sosyal canlilar olarak yasamlarin
stirdiirme firsat1 bulurlar. Boylelikle, dil araciligiyla toplumsal kimligin olusmasina da katki
saglamis olurlar. Kiiltlir ise, “bir toplumun iiyelerinin duygularini, inanglarini, goriislerini,
fikirlerini, endiselerini ve yagam bigimlerini anlamamiza yardimei olur ve dile yeni kavramlar
kazandirir” (Ozcan Dost, 2018, s. 18). Dilin 6nemli bir parcas1 olan kiiltiir ¢evirinin de temel
bilesenlerinden biridir. Vermeer’in (1994) de belirttigi gibi, ¢eviri siireci ¢geviri isinin bagladigi
andan ¢evirinin erek kiiltiire ulastig1 ana kadar kiiltiirel degerlerle ¢evrilidir. Bu sebeple, bir
cevirmenin kaynak ve erek dil ile birlikte kaynak ve erek kiiltiire de hakim olmasi
beklenmektedir. Ogrencilerin biiyiik bir kism1 yabanci dil ve kiiltiirlere olan ilgilerinden dolay1
bu béliimii tercih ettiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin cevaplarindan dogrudan alman
asagidaki iki 6rnek dil ve kiiltiire duyulan ilginin 68rencilerin boliim tercihine olan etkisini agik
bir sekilde ortaya koymaktadir:

o “Yabanci dillere kars1 olusan ilgimden kaynaklaniyor.”

o “Kiiltiirler, insanlar aras1 el¢i olma diisiincesi beni ¢ok heyecanlandirdi.”
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Heniiz ¢eviri egitimi almamisken, bolim tercihi asamasinda dilsel ve kiiltiirel
farkindaliklarinin olmasi Ogrencilerin motivasyonlar1t ve alandaki basarilarini arttirmak
acisindan oldukca 6nem tagimaktadir.

« Kisisel Deneyimler ve Ilham Kaynaklar:: Ogrencilerin boliim segiminde
O0gretmenleri, aile iiyeleri veya kisisel deneyimlerinden aldiklar1 ilham da etkili olmustur.

o “Ilkokuldaki Ingilizce hocamiz siz Ingilizce 6grenip konustugunuz zaman insanlar size
bakip aaa acaba bunlar ne konusuyor diye merak edeceklerdir diye bahsederdi...”

o “Babamin tavsiyesi ile motive oldum ¢iinkii kendisi de 4 dil biliyordu.”

Gorildigii gibi gerek aile gerek egitim hayatinda 6grencilerin bilgisine giivendikleri ve
rol model aldiklar1 kigiler boliim se¢imlerinde motive edici olmustur.

 Kariyer Olanaklar1: Kariyer olanaklar1 boliim tercihinde dnemli etkenler arasindadir.
Miitercim ve Terciimanlik Boliimiiniin sagladig kariyer olanaklar1 da 6grencilerin bu bolimii
tercih etmesinde 6nemli bir etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kariyer olanaklarinin fazla ve
genis kapsamli olmasi1 yasam kalitesi ve mesleki tatmini arttirmada da 6nem tasimaktadir.
Asagida verilen cevaplar bu konunun 6grencilerin boliim tercihlerine etkisine drnek olarak
gosterilebilir:

o “Miitercim ve Terciimanlik Boliimiiniin Oniiniin agik olmasi...”
o“Is olanaginin olmasi...”

Verilen bu cevaplar, Ogrencilerin hem mevcut durumda ceviri alanindaki kariyer
olanaklarinin hem de gelecekteki kariyer olanaklarinin potansiyelinin fazla olmasinin 6nemli
bir etken oldugunu gdstermektedir.

e Yamit Yok: Bu kod altinda ele alinan cevaplar boliim tercihlerinde kendilerini motive
eden herhangi bir etkenin olmadigini belirten 6grenciler bulundugunu gostermektedir.

o “Hicbir sey.”
o “Yok.”
2. Hedefler ve Motivasyon Kaynaklar:

Ogrencilerin kendilerine hedefler belirlemeleri ve bu hedeflerle iligkili motivasyon
kaynaklarmin bulunmasit motivasyonlar1 iizerinde olduk¢a onemli bir role sahiptir. Diger
yandan, Ogrencilerin  hedefleri ve motivasyon kaynaklar1 bireysel farkliliklar
gosterebilmektedir. Bu boliimde, 6grencilerin belirledikleri hedefler ve bu hedeflerin onlar
nasil motive ettigi ele almmustir. Ogrencilerin hedefleri ve motivasyon kaynaklari ile ilgili bu
tema 4 ayr1 kod altinda incelenmistir. Bu kodlar, siklik oranlar ve yiizdelikleri asagidaki

tabloda belirtilmistir:
Tablo 2. Hedefler ve Motivasyon Kaynaklari

Hedefler ve Motivasyon Kaynaklari Sikhik Yiizdelik

Mesleki Basari ve Gelisim 24 %51.06

Uzmanlik ve Caligsma Alanlari 11 %23.40

Yanit Yok 7 %14.90

Yurtdis1 Deneyimi ve Kiiltiirel Deneyimler 5 %10.64

Toplam 47 %100
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« Mesleki Basar1 ve Gelisim: Ogrencilerin alanlarinda basarili olmay1 ve kendilerini
stirekli olarak gelistirmeyi hedeflemeleri motivasyonlarma etki eden etkenler arasinda yer
almaktadir.

o “Alanimda en iyisi olabilmek i¢in siirekli gelismeye ve Ogrenmeye acgik olmak
hedeflerim arasinda oldu.”

o “Iyi bir terciiman olma hedefi belirledim ve bu hedeflerin gerceklesecegi diisiincesi
beni motive ediyor.”

Yukarida verilen 6rnekler 6grencilerin kendilerine egitim hayatlar1 ve meslek hayatlari
ile ilgili hedefler koymalarinin mesleki gelisimlerinde itici bir gii¢ oldugunu ve bu hedeflere
ulasacak olma diislincesinin bile d6grenciler iizerinde olumlu etki yarattigin1 gostermektedir.

« Uzmanhk ve Calisma Alanlari: Ogrenciler belirli uzmanlik alanlarinda kendilerini
gelistirmeyi hedeflemektedirler. Ozellikle sozlii gevirinin farkli tiirleri ve akademisyenlik gibi
alanlarda uzmanlagmak ve ¢alismak 6grenciler tarafindan belirlenen hedefler arasindadir.

o “Ardil ¢eviri ve konferans ¢evirmenligi alanlarinda ilerlemek istiyorum.”
o “Akademisyen olmak, yurtdisinda yiiksek ve doktora yapma hedefleri belirledim.”

Ogrencilerin belirttikleri bu farkli uzmanlk alanlarina olan bireysel ilgileri ve bu
alanlarda kendilerini gelistirme hedefleri onlar1 motive etmektedir. Ayn1 zamanda, bu alanlarin
cesitliligi boliim mezunlarin kariyer olanaklarinin oldukga genis bir yelpazesinin oldugunu
da gostermektedir. Ogrencilerin farkli alanlara olan ilgilerini kesfetmelerinin hedeflerine
ulasmada 6nemli bir agama oldugunu séylemek miimkiindiir. Mesleki ilgi alanlarini kesfeden
Ogrencilerin bu alanlarda kendilerini gelistirme ve meslek hayatlarinda mesleki tatminlerini
arttirma olasiliklar1 da artacaktir.

¢ Yanit Yok: Bu kod altinda ele alinan cevaplar bazi 6grencilerin gerek egitimleri gerekse
mesleki hayatlar ile ilgili olarak kendilerine hedef belirlemediklerini gostermektedir.

o “Belirgin bir hedefim yok.”
o “Herhangi bir hedef belirlemedim.”

e Yurtdist Deneyimi ve Kiiltiirel Deneyimler: Yurtdisinda yasama ve ¢alisma hayali
ogrenciler i¢in Onemli bir motivasyon kaynagidir. Giderek kiiresellesen diinyamizda
ogrencilerin farkl yerler gorme ve farkl dil ve kiiltiirlere ulagma noktasinda ilgileri de arttigini
sOylemek miimkiindiir. Miitercim ve Terclimanlik Boliimii 6grencilerinin dil ve kiiltiir alaninda
yeterlilik ve farkindaliklarinin yiiksek olmasi da bu hedefe ulagsma noktasinda itici bir gii¢
olarak diistiniilebilir.

o “Yurtdisina ¢ikma fikri beni ¢cok motive ediyor.”
o “Yurtdis1 hayali beni motive ediyor.”

Ogrencilerin verdikleri yukaridaki cevaplardan da goriildiigii gibi, yurtdisi deneyimi ve
buna paralel olarak edinilecek kiiltiirel deneyimler 6grencilerin motivasyon arttirict hedefleri
arasinda yer almaktadir.
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3. Olumlu Deneyimler ve Motivasyon Kaynaklar:

Ogrencilerin motivasyonlarint olumlu ydnde etkileyen deneyimler ve motivasyon
kaynaklar1 bu tema kapsaminda ele alinmistir. Bu tema kapsamindaki veriler 3 ayr1 kod altinda

incelenmistir. Bu kodlar, siklik oranlar ve yiizdelikleri asagidaki tabloda belirtildigi gibidir:
Tablo 3. Olumlu Deneyimler ve Motivasyon Kaynaklari

Olumlu Deneyimler ve Motivasyon Kaynaklari Sikhik Yiizdelik
Mesleki Tatmin, Deneyimler ve Basarilar 25 %54.35
Takdir ve Destek 13 %28.26
Yanit Yok 8 %17.39
Toplam 46 %100

« Mesleki Tatmin, Deneyimler ve Basarilar: ilk is deneyimlerinde aldiklar1 olumlu geri
dontisler veya elde ettikleri bagsarilar 6grencilerin motivasyonlarini artirmaktadir.

o “Ilk yabanc1 firmamdan aldigim ¢eviri isinde olumlu geri déniis almistim.”

o “Ilk calisma deneyimimde ortamda bulunanlar arasinda Ingilizce bilen tek kisi olmam
ve bu sayede yiiklii miktarda satis yapabilmem...”

Verilen 6rneklerde de goriildiigii gibi, 6grencilerin egitim hayatlarinda edindikleri ilk is
deneyimleri ve bu deneyimlerinde elde ettikleri basarilar ve mesleki tatminleri motivasyonlarini
olumlu sekilde etkilemektedir.

« Takdir ve Destek: Ogrencilerin cevrelerinden gordiikleri takdir ve destek
motivasyonlarini olumlu etkileyen etkenler arasindadir.

o “Ailemin bana olan inanci ve beni desteklemeleri en biiyliik motivasyon kaynagim
olmustur.”

o “Yaptigim isin begenilmesi, takdir edilmesi ve ortaya cikan kaliteli {irliniin verdigi
hissiyat gayet motive ediyor.”

Verilen orneklerde de goriildiigii gibi, aile ya da is hayatinda karsilagilan kisilerin
ogrencilere inanip onlar1 desteklemesi, yaptiklar isi begenmesi ve takdir etmesi 6grencilerin
motivasyonunu olumlu yonde etkilemektedir.

eYanit Yok: Bu kod altinda ele alinan cevaplar baz1 6grencilerin motivasyonlarini
olumlu olarak etkileyen herhangi deneyim veya motivasyon kaynagi bulunmadigini
gostermektedir.

o “Yok.”
o “Oyle bir sey yok.”
4. Olumsuz Deneyimler ve Motivasyonu Diisiiriicii Etkenler

Ogrenciler geviri egitimi siiresince birtakim olumsuz deneyimler yasamakta ve
motivasyonlar1 diigmektedir. Bu tema kapsamindaki veriler 3 ayr1 kod altinda incelenmistir.
Bu kodlar, siklik oranlar1 ve ytizdelikleri agagidaki tabloda belirtildigi gibidir:

Tablo 4. Olumsuz Deneyimler ve Motivasyonu Diisiiriicii Etkenler

Olumsuz Deneyimler ve Motivasyonu Diisiiriicii Etkenler Sikhik Yiizdelik

Mesleki Zorluklar 23 %56.10

Elestiriler ve Onyargilar 12 %29.27

Yanit Yok 6 %14.63

Toplam 41 %100
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e Mesleki Zorluklar: Ceviri eyleminin dogasindan kaynaklanan ve g¢eviri siirecinde
karsilasilan zorluklar 6grencilerin motivasyonunu olumsuz yonde etkilemektedir.

o “Miisterilerin sagma sapan talepleri, pazarlifa girismeleri motivasyonumu olduk¢a
diisiiriiyor.”

o “Bir kis giiniiydii, hi¢ unutmuyorum. Birisinin ¢evirisinde minik bir hata yapmisim, o
kisi gelip kagidi yiiziime firlatt1 ve beni yoruyorsun, diizgiin yapsana isini ya diye bagirdi.”

Verilen o6rnekler, 6grencilerin ¢eviri egitimi alirken pratikte de kendilerini gelistirmek
amaciyla ¢eviri sektoriinde staj yaptiklar1 ya da ¢alistiklarin1 gostermektedir. Meslek hayatinda
ilk tecriibelerini yasamalariin da olasi etkisiyle, g¢eviri siirecindeki aktdrlerden kaynakli
zorluklarin 6grencilerin motivasyonlarini diistirdiigii goriilmektedir.

« Elestiriler ve Onyargilar: Ogrencilerin karsilastiklar1 elestiriler ve o6nyargilar
motivasyonlarini diistirmektedir.

o “Akademisyen hocalarimdan birinin bana ‘Ceviri piyasasina girmek i¢in yeterli dil
seviyesine ulastigin1 diislinmiiyorum. Nasil bu piyasaya gireceksin?’ demesi benim
motivasyonumu kotii etkiledi.”

o “Spor terciimanliginin benim alan dilimle yapilmasinin zor oldugunu ve kuliiplerin bu
alan i¢in kadin calisana sicak bakmadigini 6grenmis oldum.”

Hocalardan gelen elestirilerin ve meslek hayatinda karsilastiklar1 veya karsilasacaklari
birtakim onyargilarin 6grencilerin motivasyonunu olumsuz yonde etkiledigi goriilmektedir.

eYamt Yok: Bu kod altinda ele alinan cevaplar bazi 6grencilerin motivasyonlarini
olumsuz olarak etkileyen herhangi bir deneyim veya motivasyon diisiiriicli etken bulunmadigini
gostermektedir.

o “Yok.”
o “Olumsuz bir deneyimle hi¢ karsilasmadim.”
5. Zorluklarla Basa Cikma Yontemleri

Ogrencilerin geviri egitimi siirecinde karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢cikma yontemleri ile
motivasyonlar: arasinda onemli bir bag bulunmaktadir. Ogrencilerin motivasyonlart
degerlendirilirken zorluklarla basa ¢ikmak amaciyla gelistirdikleri yontemler de ©nem
tasimaktadir. Ogrenciler motivasyonlarmi yiiksek tutmak igin bireysel 6zellikleri ve mevcut
kosullarma uygun sekilde zorluklarla basa ¢ikma ydntemleri gelistirebilmelidir. Ogrencilerin
gelistirdikleri bu yontemlere yer verilen bu tema 4 ayri kod altinda incelenmistir. Bu kodlar,
siklik oranlar1 ve yiizdelikleri asagidaki tabloda belirtildigi gibidir:

Tablo 5. Zorluklarla Basa Cikma Yontemleri

Zorluklarla Basa Cikma Yontemleri Sikhik Yiizdelik

Pozitif Diigiinme ve Dayaniklilik 17 %42.50

Motivasyon Kaynaklarin1 Hatirlama 9 %22.50

Yanit Yok 9 %22.50

Destek Arayisi 5 %12.50

Toplam 40 %100
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o Pozitif Diisiinme ve Dayamkhhk: Ogrencilerin zorluklarla karsilastiklarinda
basvurduklart yontemlerden biri de pozitif diisinmek ve dayanikli olmak icin g¢aba sarf
etmektir.

o “Her giizel seyin biiyiik bir emek ve zorlukla elde edildigini bildigimden dayanmaya
calistyorum.”

o “Pes etmemem gerektigini biliyorum ve bu motivasyonumu korumami sagliyor”.

Ogrenciler ceviri egitimi siiresince pozitif diisiinmenin zorluklarla basa cikmada
kendilerine yardimci oldugunu belirtmistir. Diger yandan, dayanikli olmaya ¢alismanin da
kendilerine gii¢ vererek motivasyonlar1 lizerinde olumlu etkisini gordiiklerini ifade etmislerdir.

« Motivasyon Kaynaklarim Hatirlama: Ogrenciler gelecekteki hedeflerini ve
mesleklerinin 6nemini hatirlayarak motivasyonlarin1 korumaya ¢alismaktadirlar.

o “lleride basarili bir terciiman olacagimi kendi kendime tekrar ediyor ve buna
odaklantyorum.”

o “Isimin 6nemini ve degerini biliyorum, bu yeterli oluyor.”

Ogrencilerin verdikleri cevaplar hem mevcut durumla ilgili hem de gelecege yonelik
motivasyon kaynaklarini hatirlamanin zorluklarla basa ¢ikma noktasinda kendilerine yardimci
oldugunu gostermektedir.

eYamit Yok: Bu kod altinda ele alinan cevaplar bazi Ogrencilerin zorluklarla
karsilagmadiklarini/karsilastiklarinda  kullandiklari  herhangi bir yontem olmadigim
gostermektedir.

o “Zorlukla karsilagmiyorum.”
o “Koruyamiyorum.”

« Destek Arayisi: Ogrenciler, zorluklarla basa cikarken arkadaslarindan, hocalarindan ve
cesitli kaynaklardan destek ve yardim almaktadirlar.

o “Sorunlar1 ¢6zmek i¢in arkadaslardan ve 6gretmenlerden yardim istemek...”

o “Dogru ¢eviriyi olusturmak i¢in ceviri kitaplarini aramak ve dili daha derinlemesine
aragtirmaya devam etmek...”

Verilen cevaplar 6grencilerin zorluklarla karsilastiklarinda kendilerine destek olacaginm
diistindiikleri kisilerden ya da alanla ilgili kaynaklardan destek alma gibi yontemler izledigini
gostermektedir.

Sonug¢

Bu c¢alisma, Miitercim ve Terciimanlik Boliimii 6grencilerinin bu boliimii segme
motivasyonlarina, kendilerine koyduklar1 hedefler ve motivasyonlar1 arasindaki iliskiye, ¢eviri
egitimleri siiresince motivasyonlarini1 olumlu/olumsuz etkileyen etkenlere ve motivasyonlarini
nasil koruduklarina 151k tutmay1 amaglamaistir.

Calismanin sonucunda Ogrencilerin dil ve kiiltiire duyulan ilgi, kisisel deneyimler ve
ilham kaynaklar1 ve kariyer olanaklar1 gibi etkenlerden etkilenerek boliim tercihi yaptiklar
goriilmiistiir. Mesleki basar1 ve gelisim, uzmanlik ve galisma alanlari, yurtdisi deneyimi ve
kiltiirel deneyimler gibi etkenlerin ise 6grencilerin hedefleri ve motivasyon kaynaklar1 arasinda
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oldugu belirlenmistir. Ceviri egitimi siiresince Ogrencilerin motivasyonunu arttiran olumlu
deneyimler ve motivasyonlarini diigiiren olumsuz deneyimler yasadiklar1 goriilmiistiir. Mesleki
tatmin, deneyimler ve basarilar ile takdir ve destek gérmenin 6grencilerin yasadiklar1 olumlu
deneyimler ve motivasyon arttirici etkenler oldugu goriilmiistiir. Diger yandan, mesleki
zorluklar ile elestiriler ve Onyargilarin &grencilerin yasadiklar1 olumsuz deneyimler ve
motivasyon diisiiriicii etkenler oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin motivasyonunu incelerken
gdz oOniinde bulundurulmasi gereken oOnemli bir nokta da zorluklarla basa ¢ikmalar
gerektiginde gelistirdikleri yontemlerdir. Calismanin sonuglar1 6grencilerin bireysel 6zellikleri
ve i¢inde bulunduklar1 kosullarla paralel olarak birtakim yontemler gelistirdiklerini
gostermistir. Pozitif diisiinme ve dayaniklilik, motivasyon kaynaklarmi hatirlama ve destek
arayis1 0grencilerin zorluklarla basa ¢ikma yontemleri arasinda yer almigtir. Diger yandan, ilgili
temalarda yer verilen “Yanit Yok” kodu ise bazi 6grencilerin motivasyonlar ile baglantili
olarak ilgili tema altinda yer verilebilecek etkenler bulunmadigini ortaya koymustur.

Ogrencilerin motivasyonu arttirmada atilacak ilk ve en énemli adim 6grenci profilini iyi
bir sekilde analiz etmektir. Farkli kiiltiirlerde, farkli zaman ve sartlarda egitim alan 6grencilerin
motivasyonlarin1 etkileyen etkenlerin degisiklik gosterecegi Ongoriilebilir. Bu etkenlerin
dikkatli bir sekilde analiz edilmesinden sonra, egitim miifredati mevcut sartlar géz oniinde
bulundurularak Ggrencinin motivasyonunu arttiracak sekilde diizenlenmelidir. Egitim
miifredatlarinin sadece kuramsal bilgilerin verildigi bir sistem olarak tasarlanmasi1 6grencilerin
uygulama yapma olanaklarin1 azaltabilir ve sektoriin giincel kosullarina uygun bir egitim
almalarinin  Oniine gecebilir. Bu durum &grencilerin  motivasyonunu olumsuz olarak
etkileyebilir. Bu sebeple, miifredatlar kuramsal bilgiler sunmanin yaninda uygulamaya ve
dolayistyla da sektore yonelik sekilde de tasarlanmalidir. Ayni1 zamanda, miifredatlarin stirekli
degisen kosullara uyum saglayacak sekilde esnek olmasi da 6nem tagimaktadir. Diger yandan,
Ogrencilerin bireysel Ozellikleri de motivasyonlar1 iizerinde etkili olmaktadir. Egitim
miifredatlar1 hazirlanirken bireysel farkliliklarin da olabilecegi goz dniinde bulundurulmalidir.
Ornegin, baz1 6grenciler gdrsel 6grenmeye yatkinken bazi dgrenciler isitsel yontemlerle daha
1y1 6grenebilmektedir. Bu nedenle, egitim miifredatlar1 farkli 6grenme tarzlarimi destekleyecek
sekilde cesitlendirilmelidir.

Ogrencilerin motivasyonlarmi arttiracak bir geviri egitimi sadece sinif ici etkenler
tizerinden degerlendirilmemelidir. Genis bir yelpazede sunulan sinif i¢i ve smf disi
etkinliklerin 6grencilerin motivasyonu arttirma yoniinde olumlu katkisi olacagi soylenebilir.
Ogrencilerin dil yeterliliklerini ve kiiltiirel farkindaliklarini arttiracak her tiirlii etkinligin
olumlu etkisi goriilebilir. Hem &grencilerin dil ve kiiltiire duyduklar: ilgi hem de yurtdist
hedefleri géz oniinde bulunduruldugunda, yurtdisina ¢ikmalar1 veya yabanci katilimcilarla
etkilesim halinde olabilecekleri her tiirlii etkinligin de motivasyonlarina olumlu katkida
bulunmasi olasidir. Diger yandan, Ogrencilerin hocalar tarafindan yeteneklerine ve ilgi
alanlarina uygun olarak yonlendirilmeleri de hem o alanlarda kendilerini gelistirmelerini
saglayabilir hem de motivasyonlari olumlu yénde etkileyebilir. Ogrencilerin ortaya
koyduklar1 caligmalarda takdir edilmesi ve destek gérmelerinin de olumlu katkisi olabilecegi
ongoriilebilir. Ogrencilerin geviri egitiminde edindikleri bilgileri pratige dokmeleri de énem
tagimaktadir. Farkli ortamlarda ¢ok cesitli ¢eviri gorevlerini yerine getirmelerinin streslerini
daha rahat kontrol altina almalari, ¢evirmenlik meslegine karsi hissettikleri aidiyetlerinin
artmasi ve pratik yaparak kendilerini gelistirmeleri yoniinde olumlu etkisi olacagi diisiiniilebilir.
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Bu amagla, 6grencilerin iiniversite iginde gerceklestirilen etkinliklerde gorev almalarinin ve
meslekleri ile dogrudan veya dolayli olarak ilgili olan 6grenci topluluklarina katilmalarinin
olumlu etkisi goriilebilir. Diger yandan, sektdrde aktif calisan cevirmenlerle goriismeler
yapilmasi sektorle ilgili merak ettiklerini sorabilmeleri, kariyer olanaklarin1 daha iyi analiz
edebilmeleri ve kendilerini sektordeki ihtiyacglara daha uygun sekilde gelistirmeleri yoniinde
katki saglayabilir. Tim c¢eviri egitimi siliresince ise Ogrencilerin pozitif diistinmelerini
saglayacak, zorluklar karsisinda dayanikliliklarini arttiracak her tiirlii destek 6nem tagimaktadir.
Ogrencilerin motivasyonunu artirmaya yonelik tiim adimlarin kapsamli bir sekilde belirlenmesi
ceviri egitiminin kalitesini arttirmasina, Ogrencilerin motivasyonlarinin olumlu yonde
etkilenmesine ve profesyonel hayata daha iyi hazirlanmalarina katki saglayabilir.

Caligmanin sonuglarinin ¢eviri egitiminde 6grencilerin motivasyonlarini anlama, arttirma
ve koruma yoniinde katkisinin olmasi hedeflenmistir. Diger yandan, ¢alismada sorulan sorular
araciligiyla ogrencilere de kendi motivasyonlarint degerlendirmeleri agisindan katkida
bulunuldugu umulmaktadir. Calismanin sonuglar1 Tiirkiye’de bulunan bir devlet
tiniversitesinde okuyan Miitercim ve Terciimanlik Boliimii 6grencileri ile sinirlidir. Farkli bir
tiniversitede okuyan Ogrenciler iizerinde ve/veya farkli iiniversiteler/dillerdeki Miitercim ve
Terciimanlik Boéliimlerinde okuyan ogrencilerin katilimiyla daha biiyiik bir drneklem ele
aliarak karsilastirmali ¢alismalar yapilabilir. Diger yandan, benzer ¢alismalar ¢eviri egitimine
yeni baslayan birinci smif 6grencileri ve lisans diizeyinde ¢eviri egitimini bitirmek ve is
hayatina atilmak iizere olan 6grenciler arasinda karsilastirmali olarak gerceklestirilebilir.

Extended Abstract

Motivation plays a pivotal role in shaping students’ educational and professional lives.
For this reason, research on student motivation is a widely studied topic in different disciplines.
However, studies on motivation remain relatively limited in the field of translation and
interpreting. Such studies can help develop methods to increase motivation and the quality of
education and raise more competent students to enter professional life. Based on this thought,
this study aims to reveal the possible factors affecting the motivation of Translation and
Interpreting Department students before and after choosing the department.

In the study, students’ motivation was analyzed extensively, considering the factors
affecting their choice of department until graduation. For this purpose, 40 Translation and
Interpreting students were selected randomly as the sample of this qualitative study. They were
asked 5 open-ended questions to explore the factors that led them to choose the department,
their targets and how they motivate them, factors/experiences that affect their motivation
positively and negatively, and how they motivate themselves in the face of challenges. The data
was analyzed using the content analysis method by establishing themes and codes. Then the
figures were provided in tables to show the number and frequency of students who gave the
related answer. Representative examples from the students’ responses were provided to
illustrate and support the data. Then the data was interpreted based on these figures.

The results indicated different reasons for students’ choice of department. One of the
reasons was students’ interest in languages and cultures (46.67%). Personal experiences and
sources of inspiration constituted another important reason (28.89%). Career opportunities also
played a role in their choices (20.00%). On the other hand, some students stated that there was
no specific reason for their choice of department (4.44%).
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When students’ targets and related sources of motivation were analyzed, the results
showed that one of the key points was professional success and development (51.06%).
Moreover, some students targeted specializing and working in specific fields of translation and
interpreting (23.40%). Some students expressed that they did not have any specific target or
source of motivation (14.90%). Besides, some students declared that they targeted having
overseas experience and cultural experiences (10.64%).

It was found that students had positive experiences that increased their motivation.
Professional satisfaction, experiences, and achievements (54.35%) were among the pivotal
factors that affected students’ motivation positively. Appreciation and support (28.26%) also
had a positive effect on students’ motivation. Some students stated that they did not have any
positive experience or source of motivation (17.39%).

It was observed that students also had negative experiences and faced demotivating
factors. Professional challenges (56.10%) were a significant factor that impacted students’
motivation negatively. Students also stated that criticisms and prejudices (29.27%) demotivated
them. Some students, on the other hand, asserted that there were no demotivating factors or
experiences (14.63%) that they could mention.

In the face of all these motivating and demotivating factors, it was found that students
determined their methods to cope with challenges. Positive thinking and resilience (42.50%)
were among the methods students used. Recalling sources of motivation (22.50%) was another
method students preferred. Equally, some students expressed that they did not have any specific
methods (22.50%) to overcome the challenges. Finally, some students mentioned seeking
support (12.50%) was a method they employed.

The study's results revealed the diversity of factors affecting the motivation of students
in the Translation and Interpreting Department. Curricula that are prepared considering all these
factors can enhance the quality of translation education, affect students’ motivation positively,
and better prepare them for professional life.
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