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Dijitallesen egitim ve yonetim kapsaminda son donemlerde onplana ¢ikan mikro
ve makro ogrenme yontem ve unsurlarinin kendi baslarina halihazirda yetersizlik
ve eksikliklerinin bulundugu ve bunlarin birlikte harmanlanip sentezlenmesinin bu
eksiklik ve yetersizliklerin giderilmesine imkan saglayip topluma daha faydali
olacagi ve ileriye yonelik yenilik¢i bir yoruma katkr saglayacag diisiiniilmektedir.
Bu kapsamda dijit-al yonetim (hands-on experience-based management) ve egitim
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icin mezo/orta 6grenme kavrami bir sentez olarak onerilmektedir. Ortaya konulan
bu kavramsal ve deneyimsel yaklasim genel olarak Oyunlastirma ve geleneksel
Tiirk Orta Oyunu ile de iliskilendirildiginde, katki ve katilim saglayicilart Orta
Oynayict ve Ogrenicileri olarak degerlendirilebilirler. Ogrenme ile elde edilen
bilginin kaynagi da Islam Felsefesi ile iligkili bir katki olarak Amel-il Yakin
olarak éne siiriilebilir. Kazanarak/Kazamirken Ogrenme ya da Ogrenirken
Kazanma (learning by earning) olarak da ele alinabilecek bu yaklagimin pratikte
bir ornegi olarak, popiiler Kripto Para iliskili, Telegram tabanl tiklama
oyunlarindan biri olan Hamster Kombat uygulamas ele alinabilir. Biitiin bunlar
birlikte, halen iyilestirilmeye ve gelistirilmeye acik olsalar da, teknolojinin dijit-al
(ve dijit-all, herkes icin dijitallesmeye uygun) egitim ve yonetime yonelik olarak
venilik¢i bir kullanim tiiriinii ya da yaklasimint ilerisi i¢in ortaya koyabilirler.

Anahtar Kelimeler: Mikro, Makro ve Mezo Osgrenme; Orta Oynayici ve
Ogrenicileri; Dijit-al Yonetim ve Egitim, Hamster Kombat

Alan Tanimi: Yonetim

MESO-LEARNING FOR DIGITAL TRAINING AND MANAGEMENT,
MEDIUM PLAYERS AND LEARNERS: THE HAMSTER KOMBAT
EXAMPLE

Abstract

It is thought that the micro and macro learning methods and elements that have
come to the fore in recent times within the scope of digitalized education and
management already have inadequacies and deficiencies on their own.
Accordingly blending and synthesizing these two together will enable the
elimination of these deficiencies and inadequacies, will be more beneficial for
society, and will contribute to an innovative interpretation for the future. In this
context, the concept of digit-al management (hands-on experience-based
management) and meso/medium learning for education is proposed as a
synthesis. When this conceptual and experiential approach is generally associated
with Gamification and traditional Turkish Orta Oyunu, the contributors and
participants can then be considered as Orta Oyunu Players and Learners, as well.
The source of knowledge gained through this learning can also be put forward as
Amal-ul Yakin as a contribution related to Islamic Philosophy. As a practical
example of this approach, which can also be considered as Learning by Earning
or Earning by Learning, the Hamster Kombat application, one of the popular
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Cryptocurrency-related, Telegram-based clicker games, can be considered. All of
these together, although still open to improvement and development, may present
an innovative type or approach to the use of technology in digit-al (and digit-all,
suitable for digitalization for all) education and management.

Key Words: Micro, Macro and Meso Learning; Medium Players and Learners;
Digital Management and Education, Hamster Kombat

JEL Code: M10
1.GIRiS

Gilinlimiizde ve yakin gelecekte yonetim bilisim sistemleri (YBS) ana ve alt bilim
dallar1 ile uygulama alanlarinda (6rnegin, e-devlet) egitim calismalarinin daha
genis ve genel anlamda ¢ok yonlii dijital doniisim c¢ergevesinde ele alinmasi
kaginilamaz bir durum olmustur. Mevcut durumda sunulan ilgili akademik egitim
ve aragtirma programlarr ile bunlarin sosyo-ekonomik hayata somut etki ve
katkilar1 agisindan halen 6nemli sikinti ve kisitlar mevcuttur. Sunulan egitim
programlarinin, akademik yayin ¢aligmalarinin ya da arastirma projelerin 6nemli
bir kismi gercek etki ve siirdiiriilebilir katki sunmaktan uzak, yiizeysel seviyede
kalmaktadir, bu kapsamda diinyada ve Tiirkiye'de ¢ok daha iyisi yapilabilecekken
bosa harcanan Onemli bir kapasite oldugu distiniilmektedir. Yine 0&zellikle
tilkemizde, YBS ve e-devlet caligsmalarinin temsil ettikleri coklu-disiplin
anlayisinin bir yansimasi olarak bagli bulunduklar1 akademik alanlarin tekil
yaklagimlarina konumlandirilma ile karst karsiya kalip sikinti yasamakta, bu
durum da ilgili akademik idari birimlerce deger ve katkilarinin nispeten goz ardi
edilmelerine sebebiyet verebilmektedir. Yine 6grenci farkindaligr ve ilgisi kisitl
diizeyde kalabilmektedir. Ne yazik ki yasanan pandemi, deprem gibi felaketler ve
sonrasinda siirdiiriilen uzaktan ve hibrit egitim uygulamalarinda yasanan
aksakliklar da bu ilgili hususlarin olumsuz etkilerini artirmigtir.

Bilgi (ve Bilgelik) Toplumu ¢aginda kamuda dijital doniisiimiin ve bu baglamda,
ilgili kurumsal ve bireysel bilgi varliklarinin ydnetiminin ve gelistiriminin
yeniden degerlendirilmesi 6nem tasimaktadir. Bu baglamda, daha onceki Bilgi
Toplumu Strateji ve Eylem Plan1 belgeleriyle uyumlu olarak, akademi ve
uygulama c¢aligmalarinin birbirini destekleyip biitiinlemesi ve bu karsilikli
igbirligini yonetmeye yonelik 06zel merkezler gibi idari yapilanmalarin
gelistirilmesi; egitici, arastirmaci ve istihdam edilebilir 6grenci ve mezun istihdam
kaynaklariin gii¢lendirilmesi; ilgili dil egitimleri de dahil uluslararasi
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deneyimlerin kazanilmasinin desteklenmesi Onem tasimaktadir (Medeni ve
Medeni, 2016).

Yapay zeka, obekzincir, artirilmig ya da sanal gerceklik uygulamalar1 gibi yeni
nesil teknolojiler de ilgili ortak egitim, arastirma ve proje ¢alismalarinda dnemli
firsatlar ve iyi yonetilmesi gereken belirsizlikler (riskler ya da tehditler) de
sunmaktadir. Ornegin mezun ve isveren eslesmesi saglamaya yonelik egitim ve
kariyer platformlar1 ve bunlarla ilgili bilgi mahremiyeti hususlari, bu baglamda
degerlendirilebilir.

2.MAKRO VE MiKRO OGRENME

Yine bu kapsamda, birey ve kurum ihtiyaglarinin (bilgi-sonrasi, bilgelik-Otesi)
dijital diinyada belli bir genel ¢ercevede eslestirilmesi (6rnek, TBD, 2022) énem
tasimaktadir. Son donemlerde 6n plana ¢ikan mikro ve makro 6grenme yontem ve
unsurlarinin  harmanlanip sentezlenmesinin de olduk¢a faydali olacagi
diistiniilmektedir. Bu boliimde de, makro ve mikro 6grenme ile ilgili unsurlar ele
alinarak, bunlarin bir sentezi olarak mezo 6grenme yaklasimi bir Oneri olarak
getirilmeye ¢alisilacaktir.

Makro 6grenme daha geleneksel ve daha genel kabul goren 6grenme unsurlart ile
iligkilendirilirken okuyucunun bu konularda genel bir bilgisi oldugu
varsayilmaktadir. Daha yenilik¢i olarak degerlendirilen mikro 6grenme ile ilgili
detayli bilgiler ise yine bu calisma kapsaminda ele alinmamakta olup bagka
kaynaklardan elde edilebilir (Sosyal Garaj, 2017; Zavvy by deel, 2024). Bu
calismada iki 6grenme yaklagimi karsilastirmali olarak ele alinip incelenecektir.

Genel olarak makro 6grenme prensip temelli, biiyiik 6l¢ekli 6grenme siirecleri ve
bunlara dayali degisim ve doniisiim sonugclar ile ilgiliyken, mikro 6grenme daha
kiigtik, problem ¢6zme tekniklerine odaklanmaktadir. Buna bagh olarak, bireysel
Olgekte toplanan wverilerin birikim seviyesi ve etkin Ogrenme stratejileri
gelistirmeye yonelik 6n kabuller ve sonuglari agisindan da bu iki 0grenme
yaklagimi farklilik gostermektedirler. (Consensus sentez alintisi)

Uygulamada, makro 6grenme olarak degerlendirilebilecek daha geleneksel olarak
anlasilan, kalin kitap gibi egitici nesneler, egitim kurslar1 gibi faaliyetler, igerik
agirlikli e-6grenme gibi egitim ortamlarnin karsisinda; daha yenilik¢i ve dijital
yaklagimlartyla mikro 6grenme, daha basit, sinirli hedefe yonelik igeriklerin
(birbirine baglanabilen veya tek baslarina olabilen 6grenme unsurlar1 olarak) daha
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kiigiik dozlarda ve kisa siirelerde Ogrenicilerce alinabilme imkani sunar.
(Gacaloglu, 2019)

Bu farkli iliskili unsurlar birlikte degerlendirildiginde,mikro 6grenme makro
ogrenmenin alternatifi degil, tamamlayicisi olarak ele alinabilir. Bir konuyu
O0grenmenin ve kavramanin baslangi¢ asamalarinda, 6grenme temelini i¢in makro
yaklagimlar (daha uzun ve derinlikli 6grenme deneyimleri), siirekliligi saglamak
icin de mikro (ve mobil) yontemler kullanilabilir. “Mikro 6grenme paketleri,
ozellikle karma egitim yapisinda, yiliz yiize egitimi destekleyecek ve
tamamlayacak sekilde kullanima son derece uygundur.” (Hanger, 2020, s.484)

Ozellikle, yetigkin egitimi icin mikro ve makro Ogrenme unsurlar1 birbirini
tamamlamaktadir (Ozarslan, 2017 bknz tablo 1). “Yeni mezun olup sirketlere
katilanlara ilk olarak, makro O0grenme; yani genel ve kapsamli bilgilendirme,
sonrasinda ise mikro 6grenme; yani ¢alisanin oldugu yerde, hizli, ihtiyaca yonelik
icerik sunma” kurumsal egitimin gelecekteki temel ipuglar1 olarak
vurgulanmaktadir. (TEGEP, 2017, s.12; Yavuz Elkin Roportajinda Josh Bersin
kaynagindan alintilanmis ancak buna referans verilmemis)

Mikro Ogrenme Makro Ogrenme
* Yardima su an ihtiyacim var » Yeni birseyler 6grenmek istiyorum
* 2dk. ya da daha az » Birkag saat ya da giin
« Konu ya da sorun odakh » Tanimlar, kavramlar, ilkeler ve
» Soru sorarak arama uygulamalar
» Video ya da metin » Baskalar tarafindan degerlendirilen
» Siniflanmig ve aranabilir abstrmalar o
« Igerigin kalite ve islevseliginin » Konusabileceginiz, 6grenebilecediniz
degerlendirildigi insanlar o
» ierik dogru ve kullamgh mi? * Kogluk ve destek ihtiyaci
« Ders, sinif, program, MOOC « Sunan yetkili ve egitici mi?
» Video, makale, drnekler aracglar

Tablo 1. (Ozarslan, 2017)

Yine Albayrak (2021) tarafindan mikro 6grenmenin daha biitiinciil, makro etkileri
desteklemesinin 6nemi {iizerinde durulmaktadir. Bu baglamda giiniimiizde bir
makro-mikro 0grenme sentezi, ¢esitli ihtiyaglara karsilik sunabilecek 6nemli bir
acilim olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ornegin makro &grenme ile yaygin kitlelere erisim saglanabilirken mikro

ogrenme ile de bireysel ve kurumsal ihtiyag, tercih ve isteklere gore egitim
deneyimi uyarlanip 6zellestirilebilmektedir. Bu kapsamda - bu yeni teknolojilerin
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de destegiyle - hem mikro hem makro 6gretim yontemlerinin olumlu yonlerini bir
araya getirmeye calisan yeni (kesisim ve birlesim) yaklasimi ve bunu destekleyici
yontemler ve teknikler gelistirilebilir. (Acktechnologies,2024;  Quora, t.y.;
Shiftelearning, 2024).

Bu yeni sentez yaklagima "mezo 6grenme" yontemi adi da verilebilir. Bir sonraki
bolimde bu yaklagim, mevcut baska kullanimlarindan farkli olarak ele alinip
(6rnek, Javorcik ve Polasek, 2019; Center for Education and Learning, 2018; The
Seda Blog, 2023) biraz daha saglam ve yenilik¢i temellere oturtulmaya
calisilacaktir.

2.1.Mezo Ogrenme

Makro ve mikro seviyesinin ortasinda yer alan Mezo Ogrenme gibi yeni
kavramlar veya mevcut kavramlara yeni yorum ve acilimlar getirme yOniinde
degerlendirmelerimiz biraz daha acilacak olursa, Ozellikle giiniimiizde dijital
O0grenme ve yoOnetim yontemlerine yoOnelik temel unsurlardan baglanmasinin
faydal1 olacag: diisiiniilmektedir.

e Dijital (digital) kelime kokeni olarak (el ve ayaklar i¢in) parmak (digit)
anlamina da gelmektedir, ancak gilinlimiizde bu anlami ¢ok da hatirlanip
onemsenmemektedir. (Vocabulary.com, t.y)

e YoOnetim (management) ise yine ¢ok bilinip dikkate alinmamakla birlikte
el (-man) kokeninden gelmektedir (manuel, el kitab1 kelimesinde oldugu
gibi), ancak yine zamanla bu anlam bagi kaybolmaya yiiz tutmustur
(Etymonline.com, t.y.).

Bu baglamda, yonetmek ele almay1 (handle) 6ne ¢ikartirken; (daha genel, 6zel,
sektorel ve fonksiyonel anlamlarinin da yaninda), Ozellikle uygulama ve
yiiriitmeyi (execute), liderlik etmeyi (lead) de vurgulamaktadir; ancak daha ziyade
ozellikle kamuda idare etme (administration) ve 6zel sektdrde isletme (business)
anlamlar1 ve ilgili alt yorumlar1 6ne ¢ikartilmaktadir.

Metaforik anlamda dijital yonetimin cogu zaman geri plana itilen, unutulmaya yiiz
tutmus anlamlarinin da burada altin1 ¢izecek olursak; bu hem tek tek parmaklara
hem de elin biitiiniine hakim olabilmeye ve ayaklar1 kullanmaya ve bu baglamda
harekete geg¢ip eylem almaya odaklanabilen bu yonetim, bunun grenimi ve bunu
destekleyen teknoloji anlayisinin, bu mezo seviyeli 6grenme kavramina uygun bir
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karsilik sundugu diisiiniilmektedir. Boylece, Ornegin, hem c¢esitli, onceden
coziilemeyen sorunlarin ele alinarak bireysel nokta vuruslu ¢ézliimler ve sonuglar
iiretebilme hem de biitiine hakim olarak aksiyon alabilme saglanabilecektir; yine
bu sayede akademik egitim ve arastirma calismalari ile gercek is ve yasam
uygulamalar1  arasindaki  karsilikli  (giivene  dayali)  iliskilerin  de
giiclendirilebilecegi diisiiniilmektedir.

Uygulamada, bu ilgili kavramsal unsurlar1 desteklemek iizere, dijital yontemler ve
mobil araglar vasitasiyla egitim aktivitelerinin zaman ve mekandan bagimsiz
olarak siirekliliginin saglanmasinin da 6nemli ve faydali oldugu diistintilmektedir.
Bu baglamda bir uygulama deneyimi, gérev yaptiklari Universitede sunulan
Sosyal Bilimler Enstitiisti dersleri kapsaminda, ayni1 zamanda derslerin egitmeni
olan 2 ortak yazar tarafindan gercgeklestirilmeye calisilmistir. 2022-2023 Giiz
Doneminde yiiriitiilen derslerin 6grencileri i¢in bir Whatsapp grubu olusturulmus,
ders kapsaminda verilen calismalar, daha uzun yasam vadeli bir proje calismasi
kapsamina dahil edilmis, boylece ilgili ¢alismalarin 2022-2023 Bahar ve Yaz
Doéneminde de siirdiiriilmesi saglanmistir. Yine iiniversitemiz tarafindan saglanan
bir ¢alisma ofisi bilinyesinde Digital Magic 0grenci grubu olarak akademik
calisma ve proje gelistirme ve uygulama faaliyetlerinde bulunulmustur. Bu
kapsamda ytiriitiilen ¢aligmalara katki ve katilim saglayan dgrencilere, yaptiklari
caligmalarla ilgili siire¢ igerisinde, proje calismalarinin biitiinligli ve somutlugu
icerisinde, ¢evrimi¢i ve yiiz yiize etkilesim olanaklarinin sundugu iletisim ve
coklumedya unsurlarindan yararlanilarak birebir geribildirimde bulunularak ilk
elden yaparak Ogrenme ve Ogrenerek yapma olanagr sunulmustur. Normal
sartlarda, tek bir doneminde ilgili faaliyetler tamamlanmis olsaydi, s6z konusu
egitim deneyiminin ayni etkiyi yaratmayacagi, ortak yazar da olan egitmenler
tarafindan gozlemlenmistir. Keza, pratikte bu yorumsal yaklagimin 6rnegin, 12.
Kalkinma Plant (KP) kapsaminda oOnerilen yeni e-devlet ve dijital yOnetime
yonelik cesitli yenilik¢i senaryo yaklagimlari ile de uyumlu nitelikte bir yaklagim
sergiledigi diistintilmektedir. (12. KP E-Devlet Calisma Grubu Raporu
Calismalar1)?

Ortaya konulan bu kavramsal ve deneyimsel yaklasimlarin biraz daha agilip
gelistirilerek literatiirde =~ oyunlastirma konusunda bulunan c¢aligmalar ile

2 [lgili cahsmaya calismanin yazarlarindan olan Prof. Dr. Tung Medeni ve Prof. Dr. 1. Tolga
Medeni katkida  bulunmustur. Yazarlar 20.12.2022 tarihinde On ikinci Kalkinma Plani
gergevesinde T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanlig tarafindan gergeklestirilen On
Ikinci Kalkinma Plan1 Ozel Ihtisas Komisyonu Calisma Grubu toplantisina katihm saglamistir.)
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(kapsamli bilgi i¢in, drnegin, bknz. Soylu, 2022) ve ozellikle Tiirk Kiiltiiriinde
yer alan Orta Oyunu gelenegi ile de iliskilendirilebilecegi diistintilmektedir.

2.2.Mezo/Orta Oynayici ve Ogrenicileri

Orta oyunu, kamuya agik alanda halkin ortasinda dogaglama, sozlii gelenege bagl
kalarak oynanan Tiirk halk tiyatro oyunudur. Toplumsal sorunlar1 yansitarak
elestiriden komediye yonelen oyunda, dekor ve kostiim en aza indirilmistir.
(Vikipedi, t.y.)

Mezo 6grenimi de hem kelime anlami olarak hem de yaklagim olarak boyle bir
orta 0grenme faaliyetine karsilik gelerek ele almabilir. Boylece, kamuya agik
olarak, gerektiginde elestirel yaklagip toplumsal sorunlara ¢oziim bulmayi da
kapsayan, aktif oyunlastirma unsurlar ile destekli ve kullanilan araglar olarak
goreceli yalinlik yansitan bir 6grenme metodolojisi tanimlanip uygulamak
miimkiin olabilir. Bu 6grenim faaliyetine katilim sunanlar da daha genel olarak
Orta Oynayic1 ve Ogreniciler olarak ifade edilebilirler.

Mevcut Orneklerden farkli olarak, bu Orta Ogrenme yaklasimi cercevesinde,
kisiye ve kamuya somut olarak maddi ya da manevi fayda saglayacak bir netice
almaya yonelik eylemde bulunmanin o&zellikle onemli oldugu vurgulanmak
istenmektedir. islam Felsefesinde 3 farkli bilgi kaynagi bulunmaktadir: 1. Ilm-al
Yakin, 6grenerek okuyarak bilme; 2. Ayn-il Yakin, gorerek bilme, gézlemleyerek
bilgiye erigsme; 3. Hakk-l Yakin, deneyimleyerek ikinci kaynak olmadan bilme
(Atilla Tirk Kiitiiphanesi, 2018 ya da iliskili daha farkli bir yorum icin bknz.
Dinimiz Islam, 2024). Orta Ogrenme yaklasimindan yararlanarak bu 3 bilgi
kaynagi 4. bir kaynakla desteklenebilir: Amel-Gl Yakin (Metis, Karar ve Eylem ya
da Bilginin Yenilik¢i Nitelikte Kullanilmasi anlaminda) (Soylu ve Medeni, 2018).

Amel burada anlam itibariyle neticeye varma hedefli eylem anlamina gelmekte
olup, bu bilgi kaynagi da Orta Ogrenme sayesinde miimkiin olabilecek bu somut
sonug alici, kazang saglayici eyleme dayali 6grenmeye karsilik gelmektedir.

Kazanarak/Kazanirken Ogrenme ya da Ogrenirken Kazanma (learning by earning)
giiniimiizde tartisilan bir kavram ve uygulama olarak karsimiza g¢ikmaktadir
(Ornegin, Quora, 2024). Burada dgrenirken elde edilen kazang, motivasyon ve
fayda teorileri ile iligkili olarak farkli acilardan ele alinabilecek olmakla birlikte
elde edilen somut gelir unsuru daha 6n plana ¢ikmaktadir.
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Bu yaklasima Ornek olarak verilebilecek cesitli uygulamalar ortaya c¢ikmaya
baslamis olmakla birlikte, halihazirda en uygun olarak, Ortak yazarlar tarafindan
da kullanilmakta olan Hamster Kombat’in 06rnek olarak verilebilecegi
diisiiniilmektedir (Detayli bilgi i¢in ornek: bknz. Bitrue, 2024a). Diger
iliskilendirilebilecek Orneklerden ve muadili olarak goriilebilecek Kripto Para
iliskili, Telegram tabanl tiklama oyunlarindan (bir 6rnek liste i¢in: bknz. Bitrue,
2024b) daha farkli olarak hem uluslararasi hem de ulusal ve yerel seviyede
karsilig1 olacak sekilde yaygin ve popiiler Hamster Kombat uygulamasinin egitici
ozellikleri ile 6ne ¢iktig1 diisiiniilmektedir. Ornegin, diizenli olarak cesitli egitici
videolar yayinlanarak bunlarin genis bir kitle tarafindan izlenmesini saglanacak
ve kazanca temel teskil edecek basari kriterleri ile iligkilendirilmektedir, diger
yandan genel olarak tanimlanan bu basar1 kriterleri kisiye 6zel tercihlerle
sekillendirilebilecek cesitlilige de sahiptir (Sekil 1), ancak oyuncularca tam olarak
neye gore hesaplandig1 gecikmeli olarak sezon sonu gelir hesaplamasi ve dagitimi
yapilmasi ile anlagilabilmistir.

AirDrop allocation points o
OR[:7

Points Withdrawal

Passive income

® TBA

Earn tasks
® TBA

®

AirDrop

Sekil 1: Kazang Kriterleri (Sakarya Gazetesi, 2024).

Kripto ekosistemi ilgili ortak paydaslari ve siirecleri ile tanitilip oyuncularin
katilim1 tesvik edilerek hi¢ bilmeyenler nezdinde dahi giiven tahsis edilerek ilgi
duyanlar i¢in dogrudan ve ilk elden ilgili konularin basit ve eglendirici
yontemlerle deneyimlenerek Ogrenilmesi (hatta arada Mors Alfabesi dahi
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ogreterek) saglanmaya calisiimaktadir (Bknz. Sekil 2). Igerik giincellemesi siirekli
yapilarak, ilgili konularda toplumsal mesajlar da verilmektedir.

Minigames

- : -i y ™
i LA -
Merge Away Stone Age

2 o R o

- o,
sl

Mow and Trim Chain Cube 2048 Fluff Crusade

R on 2 o ® s

AR

Polysphere Twerk Race Zoopolis

2 on 2 o 2 o

()

Playground

Sekil 2. Hamster Kombat Kazang Kriterlerini Yerine Getirmeyi Saglayan Ornek
Oyunlar (Sakarya Gazetesi, 2024)

Hamster Kombat, 26 Eyliil tarihinde gerceklestirilen ilk (1. Sezona ait) “Airdrop”
neticesinde (GCM Yatirim, 2024), belirlenen performans kriterlerine dayali
olarak, katilimci oyunculara gelir getirici nitelikte bir 6diil dagitiminda
bulunmustur, secenekli olarak oOnerilen dijital clizdanlara aktarimi yapilan
$HMSTR miktarlar1 (toplam tutarlari ve piyasa degerleri genelde yiiksek tutarlar
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olmasa da) gercek paraya cevrilebilir durumdadir. Bu sirada bu kazang getirici
oyunda hile yapan oyuncular da elenmeye ¢alisilmis, boylece yine egitici bir
yaklagimla, etik davranisin 6neminin de deneyime dayali pekistirilmeye calisildigt
degerlendirilebilir.

Bu calismanin ii¢ ortak yazar1 da, Deneyimsel/Deneysel Arastirma Metodolojisine
uygun bir yorumla, dogrudan katilimeci olarak oyuna dahil olup bu calisma
konusuna katkida bulunmuslardir. (Kisiler {izerinde yapilan bir arastirma tiiri
olarak) Deneyimsel/Deneysel Arastirma Metodolojisi kapsaminda katilimci
aragtirmacilar, yalnizca arastirmanin igerigine katilimda bulunmakla kalmaz, ayni
zamanda arastirma neticesinde yaratici diisiinceye ve akademik iiretime de katkida
bulunurlar; bu calismada da arastirmaci yazarlarca Hamster Kombat oyunu
deneyimlenerek Mezo Ogrenme kavrami daha somut temellere oturtulmus ve Orta
Oynama ve Oynayicilar kavramlarinin gelistirilmesi miimkiin hale gelmistir.
(Heron, 1981). Ug ortak yazarin her biri kendi i¢inde rol paylasiminda bulunarak
bir en alt, iki en iist ve li¢ orta seviyede bir katilim gostermiglerdir. Bu sirada
stirekli Hamster Kombeat ile ilgili glincel gelismeleri takip edip kendi aralarinda da
diizenli etkilesimde bulunarak bu seviyelere uygun sinirlarda ilerlemeye
caligmiglardir. Sonucta da her ii¢ seviye efor i¢in de birbirinden ¢ok da farkli bir
kazan¢ sonucunun ortaya c¢ikmadigr degerlendirilebilmistir. Bu baglamda,
Hamster Kombat oyununun bir deneyimleyerek 6grenme yaklagimi olarak gelir
getirici Ozelligi teyit edilmis, ancak gelir getirici Ozelliginin ¢ok fazla One
cikarilmamasi gerektigi, aksine Ogrenme, oynayarak eglenme ve kazanma
unsurlarmin (sadece bunlardan birisi ya da ikisi degil de {igii) birlikte bir biitiin
icerisinde ele alinmasi gerektigi, bu baglamda da Mezo/Orta Ogrenme ve Oynama
yaklagimlari ile uyumlu oldugu kanisina varilmistir.

Halihazirda, @ Hamster Kombat Oyunu’nun, bu caligmada Onerilen Mezo
Ogrenme, Orta Oynayict ve Ogrenici yaklasimmim — giiniimiizdeki  ilk
temsilcilerinden biri sayilabilecegi ve ileride bu yonde gerceklestirilecek daha
gelismis girisim ve atilimlara 6rnek olabilecek, yol gosterici bir yenilikei nitelik
tasidigr degerlendirilmektedir. Her ne kadar dagitilan kazan¢ miktarlarinin
beklenenden diisiilk olmasina dayali oldukca agir ithamlar da (Coinkolik, 2024)
olsa yazim tarihi itibariyle olumlu yonlerinin daha agir bastig1 ve tim bu olumlu
olumsuz yonlerinden ileriye yonelik Onemli dersler ¢ikarilabilecegi
degerlendirilmektedir (6rnegin referans sisteminin ne kadar 6diil kazandiracaginin
bastan agikca belirtilmesi ve diger kazang getirme basar1 kriterlerine gore denge
saglanacak sekilde sinirlandirilmast).
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Cesitli baska konularda elestiriye (teknik aksakliklar ya da taahhiit edilen kazang
saglama siirecinde yasanan gecikmeler) ve iyilestirmeye a¢ik unsurlart (sunulan
oyunlardan bazilariin kendi i¢lerinde ve aralarinda asir1 tekrarli, finali olmayan
bir nitelikte olmasina dayali olarak deneyim kalitesinde diislikliige sebebiyet
vermesinin Oniine gecilmesi, oynatilan oyunlardaki ¢ok fazla reklam izlemeye
dayali, kullanicilar1 bunaltabilen gelir modeli uygulamasi ve daha genel olarak is
modelinin siirdiiriilebilirligi konusunda soru isaretleri gibi) da olsa, akademik ve
pratik anlamda Hamster Kombat gibi uygulamalar giinlimiizdeki misenformasyon
ortami ve giliven arayislarina bir karsilik olarak dahi degerlendirilebilirler
(Lemieux, 2022).

3.SONUC

Bu caligmada ele alindigi iizere, makro 6grenme, Ogrenme kiiltiiriinde ilkeye
dayali, biiyiik olgekli degisiklikleri igerirken, mikro 6grenme daha kiiclik capl
problem ¢6zme yontemlerine daha vurgu yapmaktadir. Makro 6grenme ile mikro
ogrenme arasindaki temel fark, bireysel diizeyde toplanan verilerin toplanma
diizeyidir ve bu iki 6grenme yontemi, etkili stratejiler olusturmak igin farkli
sonuglara sahip farkli varsayim kiimelerinden tiiretilir.’

Bu gibi farkliliklar, mikro ve makro 6grenme kavramsal yaklasimlari ile sistemsel
unsurlarmin birlikte kullanilmasinin 6nemini ortaya koymakla birlikte halen bu
onemli acilima karsilik gelebilecek teorik ve metodolojik cergeveler yeterince
bulunmamaktadir. Ornegin, bu metinde &rnegi verilen makro {izerine mikro
parcalarin  eklenlendirilmesi  gibi  yaklasimlarin da  yeterli olmadigi
diistiniilmektedir. Genel olarak daha uzun siireli ve siirekliligi olan, hem biitiine
hem de bireysel detaylara gereken dengeli dikkati ve ilgiyi sunabilen bir orta kesit
yaklasim ve kavramsal cercevenin faydali olacagi degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda ortaya konulan dijital 0grenme yoOnetimi destekli mezo Ogrenme
yaklagiminin boyle bir ¢ergeve olusturulmasinda faydali bir ileriye yonelik adim
olmas1 umulmaktadir. Glinlimiizde eticaret nasil dl¢cek ve kapsam ekonomilerinin
(Kobitek, t.y.) artilarin1 birlikte sunabilme olanagi sagliyorsa (istendiginde
siirimden toptan kazandiracak sekilde kisiye 6zel iiriin tasarimlar1 gibi), olumlu
mikro ve makro unsurlarini birlikte ortaya koyabilen mezo yaklagimini esas alan
edgrenme uygulamalar1 da "6lcek ve kapsam bilgi kaynaklar1" dinamiklerinden

3 Tlgili paragraftaki ifadeler olusturulurken Consensus sentez ve Google Translate yapay zeka
programindan destek alinmistir.
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yararlanarak kisiye Ozel egitim hizmetleri ve Ogrenme olanaklarini yaygin
kitlelere sunabilmelidir. Ozellikle Mezo Ogrenme yaklasimmnin Orta Ogrenme,
Orta Oynayicilar1 ve Ogrenicileri olarak yorumlanarak gelistirilmesi gelecekteki
caligmalar i¢in olduk¢a yararli olabilir. Bu cergevede Hamster Kombat gibi
yenilik¢i uygulamalar akademik ve pratik olarak 6nemli katki sunabilir.

Mezo Ogrenimi agik ve halka agik olmali, kisisellestirilmis ¢ozliimler ve
secenekler sunmali, sonu¢ odakli eyleme dayali, 6grenme ve kazang arasinda
denge kurmali, yalnizca 6zel degil ayn1 zamanda kamusal faydalar sunmali ve
sonuncusu ama bir o kadar da Onemlisi eglenceli olmalidir. Burada maddi
kazan¢in sadece maddi gelir ile smnirli olmamamasi gerektigi, diger maddi
unsurlarla da birlikte degerlendirilebilecegi (6rnegin egitim kapsaminda yerine
getirilen isin maddi ve somut bir ¢iktiya doniigmesi) ve bu baglamda genel maddi
ve manevi motivasyon ve tatmin Ogeleri ile iligkileri de dikkate alinmalidir.
Mevcut teknoloji, tim bu zenginlestirici ve birbirini tamamlayan (geliskili olmasa
da dengeli) yonleri miimkiin kilabilmeli, ancak yine de basit/yalin olmay1
stirdiirebilmelidir.

Hamster Kombat uygulamasi, yenilik¢i Web3 oyun platformu olma yoniinde
ilerlemesiyle ve kendini iyilestirmesiyle, mezo/orta 6grenme ve oynamanin ilk
orneklerinden biri olabilir. Uygulamanin, kendileri de oyuncu olarak katilim
saglayan ortak yazarlarca, minimum eforla oynandiginda ozellikle ilk defa
kullananlar icin dijital para birimlerinin kripto piyasalarda degerlendirilmesini
ogrenmek agisindan iyi bir egitim deneyimi oldugu diisiiniilmektedir.

Giiniimiizde ve gelecege yonelik olarak Kazanarak Ogrenme yaklasimlar1 6nem
kazanmakta olup akademik ve pratik anlamda daha fazla dikkate almay1
gerektirmektedirler (Forbes, 2023). Bu (learning by earning) uygulamalarin maddi
kazang olarak sunduklarinin yaninda mutlaka Ogretici, egitici bir yanm1 da
olmaldir, Ogrenme ve kazang saglama birbirini dengelemelidir. Dogal
ozelliklerine uygun olarak oyunlar veya oyunlagtirllmis uygulamalar
(edutainment, serious games gibi) bu noktada onemli yarar saglayabilir. Biitiin
bunlar hep birlikte teknolojinin dijit-al (ve dijit-all, herkes icin dijitallesmeye
uygun) egitim ve yonetime yonelik olarak farkli bir kullanim tiirii ya da yorumu
sunabilirler.

Hamster Kombat kullanicilarinin deneyimlerini 6grenmeye yonelik ek ¢alismalar,

s6z konusu uygulamanin veya muadillerinin kullanim deneyiminin
tyilestirilmesine (6rnegin daha dinamiklik ve dogaclamalik nasil kazandirilabilir)
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yonelik ileride yapilacak c¢aligmalar, ilgili yol haritasiin da sekillenip
gerceklesmesine girdi getirebilecektir. Ornegin, bu geribildirimler kullanict profili
ve tipolojisinin daha iyi ortaya konulmasini saglayabilir, gelir odakli beklentiye
sahip kullanicilar ile oynama ve 6grenme odakli kullanicilar birbirlerinden daha
somut olarak ayirt edilebilir; buna gore s6z konusu beklentilere daha
ozellestirilmis karsiliklar verilmesi saglanabilir.

Daha somut olarak ifadelendirilecek olursa; Hamster Kombat, esasen siireli,
deneyimsel bir uygulama olarak degerlendirildiginde halihazirda iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi gereken ©nemli hususlart bulunsa da tiiriiniin ilk kayda deger
orneklerinden biri olarak ileriye yonelik dnemli oneriler ve dersler sunmaktadir.
Bunlar arasinda 6zellikle kullanicilarin profilinin ve beklentilerinin daha iyi
anlagilarak yonetilmesinin dncelikli 6nem tasidig1 diisiiniilmektedir. Boylelikle, 1.
Sezon sonunda, bir alt kullanici segmenti olarak daha deneyimli olan oyuncu
kitlesi nezdinde yaratilan yiiksek beklentinin kargilanamamasinin olumsuz
sonuclar1 kendi 2. Sezonu ile daha ilerisi ve digerleri i¢in ¢éziimlenebilir.

YAZARLARIN BEYANI
Katki Oram Beyani: Yazarlar, ¢aligmanin tiimiine ortak katki saglamistir.

Destek ve Tesekkiir Beyani: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan
destek alinmamustir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar catismasi séz konusu
degildir.
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