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Bu calisma, 6gretmenlik mesleginin statiisiinii, 6gretmenlerin bakis agistyla incelemekte ve 6gretmenlerin

mesleki statii algilarimin  mesleki motivasyon ve performanslart iizerindeki etkilerini ortaya koymay
amaglamaktadir. Calismada nicel arastirma ydontemine dayali olarak tarama modeli segilmistir. Arastirmada,
Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine Yonelik Algi Olcegi kullanilmis ve Sivas ilinde kamuda gérev yapan 530
ogretmene yiiz yiize uygulanmistir. Elde edilen veriler, SPSS paket programi kullanilarak analiz edilmistir.
Aragtirmaya katilan Ggretmenlerden elde edilen bulgular analiz edildiginde, 6gretmenlik meslek statiisii ile
kattlimcilarin gelir diizeyleri ve kadro durumlar: arasinda istatistiksel olarak anlamii bir iligkiye rastlanirken,
cinsiyet, 6grenim durumu ve ¢ocuk sahibi olma gibi degiskenler arasinda anlaml bir farklilik goriilmemigtir. Elde
edilen verilere gore 6gretmenlerin mesleki statiilerine dair algilarimin diisiik oldugu ve bu durumun mesleki tatmin
ve motivasyonlarint olumsuz yonde etkiledigi goriilmiistiiv. Ayrica, ogretmenlerin mesleki statiilerinin
yiikseltilmesi i¢in oneriler sunulmustur. Bu dneriler arasinda, dgretmenlerin mesleki gelisim firsatlarinin
artirtlmast, maag ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve toplumsal sayginliklarimin artirldmast vb. oneriler yer

almaktadwr. Yapilan ¢calismada, 6gretmenlik mesleK statiistiniin iyilestirilmesinin, egitim kalitesinin artirllmasinda
onemli bir rol oynayacagi vurgulanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Meslek, Toplumsal degisme, Egitim, Statii, Ogretmen.

Examining the Status of the Teaching Profession on the Basis of Teachers' Opinions
Abstract

This study examines the status of the teaching profession from the perspective of teachers and aims to
reveal the effects of teachers' professional status perceptions on their professional motivation and performance.
In the study, the screening model was chosen based on the quantitative research method. In the research, the
Perception Scale on the Status of the Teaching Profession was used and applied face to face to 530 teachers
working in the public sector in Sivas. The data obtained was analyzed using the SPSS package program. When the
findings obtained from the teachers participating in the research were analyzed, a statistically significant
relationship was found between the teaching profession status and the income levels and staff status of the
participants, while no significant difference was observed between variables such as gender, education level and
having children. According to the data obtained, it was seen that teachers' perceptions of their professional status
were low and this negatively affected their professional satisfaction and motivation. Additionally, suggestions are
presented to increase the professional status of teachers. These suggestions include increasing teachers'
professional development opportunities, improving their salaries and working conditions, and increasing their
social prestige, etc. suggestions are included. The study emphasizes that improving the teaching profession status
will play an important role in increasing the quality of education.
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1. Giris

Toplumsal yapinin dinamiklerinden biri olan ‘meslek’, toplumsal hayatin isleyiginde
vazgecilmez bir 6neme sahiptir. Toplumsal hayatin sekillenmesinde, Orgiitlenmesinde, hiyerarsik
diizenin olugmasinda ve toplumun kendini yeniden iiretmesinde olduk¢a Onemli islevleri yerine
ettirmektedir. Ayrica toplumsal hayatin diizenine ve uyumana yaptigi katkidan dolay1 meslek, toplumsal
yasamin merkezindedir (Atalay, 2013). Bilindigi gibi meslek, uzun erimli ve yasam boyu bireyi kusatan
kimlik gdriinlimiindedir. Ayrica bireyin yasam tarzini dogrudan belirleyen bir yani oldugunu séylemek
gerekir. Meslek sadece ekonomik boyutuyla ele alinmamalidir, diger boyutlar1 da dikkate alinmalidir.
Meslek, ekonomik katkilarinin yani sira statii kaynagi olmasi, kisinin biyolojik, zihinsel ve psikolojik
gelisimine katki sunmast, hayata bakis acisini etkilemesi, bireyin tutum ve davranislarim sekillendirmesi
ayrica topluma katilimi ve biitiinlesmeyi saglamasi agisindan da toplumsal hayat i¢in oldukca 6nemlidir
(ilhan, 2008).

Toplumsal diizende hayati bir yere sahip olan meslek tanimlar1 genel de ekonomik ve statii
boyutlarinda ele alinmistir. Meslek tanimlarina bakilacak olunursa, TDK’ ya gore (2005) Bir kimsenin
gecimini saglamak i¢in yaptigi siirekli is olarak tanimlanmustir. Kizilgelik ve Erjem (1996: 376) ise “Bir
ekonomik rol tizerinde yogunlasan ve genellikle gecim saglamakla ilgili faaliyetler biitiiniine meslek
denir” demislerdir. Meslege daha genel bir acidan bakan Atalay ise Meslegi, insanin yasamini
stirdiirebilmek i¢in icra ettigi ve genellikle yogun bir egitim, ¢aligma, bilgi birikimi, secilen meslege
bagli olarak, yetenek gelistirmeyi gerektiren ve tiim bu siirecin sonunda kisilerin kazandig1 unvan olarak
nitelemigstir (Atalay, 2013).

Sosyolojinin kurucu isimlerinden biri olan E. Durkheim, meslek kavraminin ahlak ile iliskili
oldugunu belirterek, 6zellikle sanayilesme ile birlikte toplumsal yapida meydana gelen degisimlerin
birincil iliskileri (aile, akrabalik, din gibi) zayiflattigin1 vurgulamaktadir. Bu toplumsal ¢oziilmeden
baska bir anlatimla normlarin etkisizlesmesinden kurtulmanin yolu ancak mesleklerden yararlanilarak
yapilabileceginden s6z etmektedir. Modern toplumun meslekler tarafindan sekillendirildigini diisiinen
Durkheim i¢in meslek; sirketlerin kendi ¢ikarlart dogrultusunda hareket ederken, toplumsal hayatin
zarar gormesini engelleyecek baska bir deyisle toplumsal yapinin ¢dziilmesinin 6niine gegecek seyin
“ahlaki denge mekanizmasi” oldugunu belirtmistir. Sosyolojinin diger énemli isimlerinden biri olan
Talcott Parsons, mesleklerin toplumda 6nemli ve 6zel bir isleve sahip oldugunu, meslegi icra eden
kisinin kendi alani ile ilgili karar ve yetki kullaniminda otorite sahibi oldugunu belirtmekte ve ayrica
basari kriterini mesleki taninma ve alaninda yiikselme olarak degerlendirmektedir. Ayrica meslekler;
tarafsizlignt merkeze koyan, baskalarina yardimei olma konusunda profesyonel davranan ve maddi
kazang pesinde kogmayan birlikler olarak degerlendirilmektedir. Kisacasi meslekler sanayilesme ve
buna dayali olarak serbest piyasa iliskilerinin getirmis oldugu birtakim olumsuzlarin karsisinda
toplumsal entegrasyonu ve diizeni artiran bir 6ge olarak goriilmektedir (Sunar, 2020).

Giliniimiizde meslekler, sinifsal derecelendirmeyi etkileyen ya da belirleyen en Onemli
gostergelerden biridir. Bireyin toplum igindeki konumunu, sayginligimi ve oOnemlilik derecesini
etkilemektedir. Ayrica meslekler, kisinin gelirini, yetenegini, toplumsal statiisiinii ve prestijini yansitan
6nemli bir 6l¢iidiir (Karakag, 2003).

Bir¢ok meslek grubunda oldugu gibi, 6gretmenlik meslegi de (mesleki uygulamalari ve
meslegin toplumsal statiisii) déonemin toplumsal, ekonomik ve siyasi atmosferinden etkilenmektedir.
Ogretmenlik mesleginin yeniden yapilandirilmasin da piyasa kosullarinin belirleyici bir rol iistlendigini
sOylemek hi¢ de abartil1 bir ifade olmayacaktir. Literatiir incelendiginde dgretmenlik meslek statiisiine
dair (Akyiiz, 2012; Bozbayindir, 2019; Ertiirk, 2019; Karabay, 2023; Olgum, 2016; Piskin & Parlar,
2021; Sunar, 2020; Unsal, 2018) farkli degiskenler baglaminda birgok ¢alismanin yapildigi
goriilmektedir.
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Performans yonetim teknikleri, verimlilik ve odiil-basar1 (performansa bagli iicret) vb.
uygulamalar ile 6gretmenlik meslegi, yeniden inga edilmeye ¢alisilmigtir (Maguire, 2002). Kosullara
bagli olarak degisen donemler, kendine 6zgii 6gretmen tipolojilerini 6ne ¢ikarir. Nitekim giintimiiziin
one ¢ikan 6gretmen tipolojisi de smava hazirlayici teknisyen dgretmendir. Bu 6gretmen tipolojisi,
toplumsal sorumluluklarindan styrilmis, gérevi 6grencileri merkezi sinavlara hazirlamaya indirgenmis,
mekanik bir igerik aktaricisi teknisyen-ogretmen olarak betimlenebilir. Hatta bu tipolojinin, onu
onceleyen ve bugiin goriinmez kilinan “idealist-toplumcu” 6gretmenin tam karsisinda yer aldigi da
soylenebilir (Yildiz, 2013).

Sanayilesme, kiiresellesme ve bilisim teknolojilerindeki gelismelerle birlikte ortaya cikan
degisim egilimleri, insanlarin giinliik yasam aligkanliklarinda goriilen bir doniisiimiin 6tesinde, i¢inde
egitimin de yer aldig1 birgok yapi i¢in paradigma degisikliklerini de beraberinde getirmistir (MEB
ogretmen strateji Belgesi, 2017). Ozellikle 1980 ve sonras1 uygulanan neo-liberal ekonomik politikalar
ile birlikte kamu hizmetlerinin piyasalastirildigini gérmekteyiz. Boylece, toplum tamamiyla piyasaya
donistiiriilmekte ve hayat, piyasa kurallarina bicimlenmektedir. Bundan dolay1 kiiresellesmenin etkisi
yalnizca iiretim, tiiketim ve ticaretle sinirli kalmamakta ve bir “homojenlestirilmis uluslararasi kiiltiir”
olusturma ¢abasi igerisine girmektedir (Unal 2005). Kamu hizmetlerinin piyasalastirilmasiyla birlikte
ozellikle egitim alaninda yapilan reformlar, okullarin ve dgretmenlerin islevselligini, kimliklerini ve
rollerini donistirmistiir. Egitim ve 6gretim siirecine 6zel bir yatirnm alam olarak bakan neoliberal
yaklagim sadece egitim hizmetlerinin ve Ogretmenlerin emeginin nesnelestirilmesini mesru hale
getirmekle kalmadi, bunun yaninda piyasa kurallarini okullarin yénetimi dahil egitim-6gretim siirecinin
her alanina uygulayarak, yani “yeni igletmeciligin” yolunu agtigin1 sdyleyebiliriz (Ertiirk, 2019).

Ulkenin kalkinmasi ve nesillerin ¢agm kosullarina uygun olarak yetistirilmesinde 6gretmenin
niteliginin 6nemli oldugu sdylenilebilir. Bilindigi gibi egitim sistemi ancak 6gretmenler kadar iyidir. Bu
baglamda 6gretmenlik mesleginin sayginligini, imajin1 ve statiisiinii asagiya ¢eken faktorlerin bilinmesi
gerekmektedir. Ogretmenlik meslegini asag1 ceken faktdrler ogretmenli mesleginin degisimi ve
doniisiimii konusunda da etkili olmaktadir. Ogretmenlik mesleginin statiisii ile ilgili birgok arastirma
yapilmis olsa da degisen sartlarin ve konjonktiiriin meslek {izerindeki etkisini 6l¢gmek i¢in bu ¢aligmanin
O6nemini ortaya koymaktadir.

Ogretmenlik, toplumlarin gelisiminde ve bireylerin egitiminde kritik rol oynayan bir meslektir.
Bir toplumun gelecekte hangi seviyede olacagi ya da hangi seviyeye ulasabilecegi konusu dgretmenlere
verilen degerle iliskili oldugu soylenebilir. Ancak, 6gretmenlerin mesleki statiisii, bir¢ok iilkede oldugu
gibi Tiirkiye’de de tartisma konusu olmaktadir. Ogretmenlerin mesleki statiisii, onlarin toplum igindeki
saygimliklarini, mesleki tatminlerini ve motivasyonlarini dogrudan etkilemektedir. Bu ¢alismanin amaci,
ogretmenlerin mesleki statiilerine iligskin algilarin1 ve bu algilarin mesleki motivasyon ve performans
iizerindeki etkilerini incelemektir. Arastirma, Ogretmenlerin mesleki statiilerine dair goriislerini
derinlemesine anlamak ve bu goriislerin mesleki yasamlarina nasil yansidigini ortaya koymak igin nicel
arastirma yontemleri kullanilarak gerceklestirilmistir.

1.1. Arastirmanin Amaci ve Varsayimlari

Diinyada ve lilkemizde degisen toplumsal yapilar, ekonomideki doniisiimler, egitim sitemindeki
reformlar sonrasi 6gretmenlerin iistlendikleri rollerde ve sorumluluklarda ciddi degisimler yasandigini
sOyleyebiliriz. Bu baglamda bu ¢aligmanin amaci Sivas ilinde kamuda gorev yapan 6gretmenlerin
toplumsal gelismelere bagli olarak 6gretmenlik mesleki statiilerine iligskin degisimleri ve bu degisim
nedenlerini 6gretmen gdziinden agiga ¢ikartmaktir.

Arastirmanin amaci goz 6niinde bulundurularak asagidaki hipotezler olusturulmustur.
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Temel Varsayim: Sosyo-ekonomik yapida meydana gelen degisimler meslekler izerinde etkili
olmaktadir. Ozellikle sosyo-ekonomik faktérlerin etkisiyle uygulanan egitim politikalari dgretmenlik ve
ogretmenlik meslek statiisiinii olumsuz etkilemektedir. Bu baglamda giinimiizde 6gretmenlik meslek
statiisii gecmise oranla anlamli bir farklilik gostererek degismistir.

Sosyo-ekonomik faktorler; 6gretmenin sayginligi, mesleki statii, gelir durumu, sosyal yasantisi
ve sahip oldugu imkanlara vurgu yapmaktadir.

Egitim politikalari; 6gretmen alimlari, 6gretmen yetistirme siiregleri, 6gretmen kariyer
basamaklar1 gibi 6gelerden olugmaktadir.

Alt Varsayimlar
Arastirmada test edilmek tizere asagidaki varsayimlar olusturulmustur.

H; Ogretmenin ve 6gretmenlik mesleginin degeri ve dgretmenlik mesleginin degerinde,
ogretmenlik meslegini isteyerek segme durumunun anlamli etkisi vardir.

H,: Ogretmenlik meslegini etkileyen hususlarda medeni durumun anlamli etkisi vardir.
Ha: Ogretmenlik meslegini etkileyen hususlarda, kidemin anlaml etkisi vardir.

Ha: Ogretmenlik meslegini etkileyen hususlarda, yasin anlaml etkisi vardir.

Hs: Ogretmenlik meslegini etkileyen hususlarda, gelir diizeyin anlaml etkisi vardir.

He: Ogretmenlik meslegini etkileyen hususlarda 6gretmenlik meslegini isteyerek segme
durumunun anlaml etkisi vardir.

H7: Ogretmenlik meslegini etkileyen hususlarda, ¢alisilan statiiniin anlaml etkisi vardir.

Hs: Ogretmenlik mesleginin orta tabakada yer almasinda cinsiyet, gelir diizeyi ve ¢alisilan
statiiniin anlaml1 bir etkisi vardir.

2. Yontem

Bu ¢alisma, Sivas ilinde kamuda gorev yapan 6gretmenlerin toplumsal gelismelere bagli olarak
ogretmenlik mesleki statiilerine iliskin degisimleri ve bu degisim nedenlerini 6gretmen goziinden agiga
cikartmak amaciyla tasarlanmistir. Arastirma, 6gretmenlik mesleginin statiisiine yonelik algi dlgeginin
kullanildig1 nicel bir aragtirmadir. Nicel arastirmalar, sayisal olarak Slgiilebilen degiskenler arasindaki
iligkilerle ilgilenen ve iliskileri inceleyebilme gibi avantajlari barindiran bir arastirma yaklagimidir
(Biiytikoztiirk vd., 2010; Saunders vd., 2016).

2.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada nicel arastirma yontemine dayali olarak tarama modeli segilmistir. Bu model
“Evrenden ya da siklikla evreni temsil eden oOrneklemden evrenin yetenekler, goriisler, tutumlar,
inanglar ve/veya bilgi gibi bazi ézelliklerini belirlemek amaciyla uygun verilerin toplandigi (sorular ile)
aragtirmalarda kullanilan yontem tarama (survey) yontemi olarak adlandirilir.” (Selguk, 2019, 5.140).
Tarama modelleri, gegmiste ya da giiniimiizdeki herhangi bir olay1 veya bir olguyu oldugu sekliyle tasvir
etmeyi amaglayan bir modelleme tiiriidir (Karasar, 2009, s. 77).

2.2. Evren ve Orneklem

2023-2024 egitim 6gretim yilinda Sivas il merkezinde kamuya ait temel egitim ve orta 6gretim
kademelerinde gérev yapan 9476 ogretmen (Sivas 11 Milli Egitim Miidiirliigii, 2023) arastirmanin
evrenini olusturmaktadir. Yazicioglu ve Erdogan (2004) “+ 0.05 6rnekleme hatasi” temel alindiginda
(p=0.5; g=0.5 olmak iizere) 5.000 kisilik bir evrenden 357 kisinin se¢iminin &rneklem grubunu
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belirlemede yeterli oldugunu ifade etmislerdir. Olasiliga dayal tesadiifi drnekleme yonteminde, evreni
olusturan her birimin &rneklem igerisinde yer alma olasiligi aymdir. Diger bir anlatimla, birimler
birbirinden bagimsiz olarak esit secilme sansina sahip olmaktadir (Ural ve Kilig, 2005:32). Bu
arastirmanin 6rneklem grubu, olasiliga dayali tesadiifi orneklem teknigi kullanilarak segilen 530
ogretmenden olugsmaktadir. 23 temel egitim ve 25 orta 6gretim kurumunda galisan 530 6gretmene yiiz
ylize anket uygulanmistir. Fakat anketlerde yer alan bazi sorularin yanitlanmak istenmemesi, anketi
yarida birakma gibi birtakim sebeplerden dolay1 28 anket gecersiz sayilmis, 228 kadin 274 erkek toplam
502 katilimeinin anketi degerlendirmeye alinmistir.

2.3. Arastirma Siireci

Arastirma, Sivas il merkezinde kamuda gorev yapan ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerini
kapsamaktadir. 26 Subat 2024 ile 27 Mart 2024 tarihleri arasinda tesadiifi 6rneklem teknigine gore
secilen 6rneklem grubuyla goriismek igin okullara gidilmis ve goniillii olarak ankete katilmak
isteyen ogretmenlerle yiiz yiize gergeklestirilmistir.

2.4. Veri Toplama Araglari

Ogretmenlerin toplumsal gelismelere bagli olarak &gretmenlik mesleki statiilerine iliskin
degisimleri ve bu degisim nedenlerini 6gretmen goziiyle aciga ¢ikartmak icin “Ogretmenlik Mesleginin
Statiisiine Yonelik Algi Olcegi” kullanilmistir. Ogretmenlik Meslek Statiisiine Yonelik Alg1 Olgegi,
2021 yilinda Aida Meirkulova tarafindan gelistirilmistir. “Ogretmenlik Meslek Statiisiine Yénelik Alg
Olgegi” nde 25 madde yer almaktadir. Olgegin ii¢ tane alt boyutu bulunmaktadir. 1. Alt boyut: Ogretmen
ve Ogretmenlik Mesleginin Degeri: ‘9, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 30, 31, 35, 48’ maddelerinden
olugmaktadir. 2. Alt boyut: Ogretmenlik Meslegine Verilen Onem: ‘1, 2, 5, 6, 7, 20, 29, 47’ maddeler
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 3. Alt boyut: Ogretmenlik Meslegini Etkileyen Unsurlar. ‘8, 11, 12, 41,
42, 43° maddelerinden olugsmaktadir. 5°1i likert tipi olusturulmus ve 5 segenek puana doniistiigiinde
"tamamen katiliyorum" 1, "katiliyorum" 2, "orta diizeyde katiliyorum" 3, "katilmiyorum" 4, "kesinlikle
katilmiyorum" 5, degerleri atanmistir. Tiim 6lg¢egin giivenirlik katsayisi oo = 0.823 olarak belirlenmistir.
Olgegin alt boyutlarindan Ogretmen ve Ogretmenlik Mesleginin Degeri, Cronbach Alpha giivenirlik
katsayisinin, o = 0.824, ikinci faktdriin Ogretmenlik Meslegine Verilen Onem o = 0.725 ve iigiincii
faktdriin Ogretmenlik Meslegini Etkileyen Hususlar a = 0.757 oldugu tespit edilmistir.

2.4.1. Arastirmada Kullanilan Ol¢egin Giivenirlik Analizi
Tablo 1

Arastirmada Kullamilan Olcegin Giivenirlik Analizi Sonuglar

Olcek ve Boyutlar Cronbach's Alpha
Ogretmenin ve Ogretmenlik Mesleginin Degeri 0.834
Ogretmenlik Meslegine Verilen Onem 0.725
Ogretmenlik Meslegini Etkileyen Hususlar 0.757
Olgek geneli 0.823

Aragtirmada kullanilan dlgegin giivenirlik analizi sonuglar1 Tablo 1’de gésterilmistir ve iyi
derecede giivenilirlige sahip oldugu tespit edilmistir. Cronbach Alfa degerlerinin 0.50’den biiylik
olmasi, kullanilan 6lgegin giivenilir oldugunu gostermektedir. Bu da ¢alismada kullanilan 6lgegin igsel
tutarliliklarinin iyi oldugunu géstermektedir (Ozdamar., 2015).
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2.4.2. Arastirmada Kullanilan Ol¢egin Normallik Analizi
Tablo 2
Arastirmada Kullanilan Olgegin Normallik Analizi Sonuclar

Olgek ve Boyutlar Carpikhk Basikhik Durum
Ogretmenin ve Ogretmenlik Mesleginin Degeri -0.624 1.032 Normal
Ogretmenlik Meslegine Verilen Onem .230 0.073 Normal
Ogretmenlik Meslegini Etkileyen Hususlar -0.981 1.983 Normal
Olgek geneli -0.292 0.508 Normal

Arastirmada kullanilan degiskenlerin normallik analizi sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.
Verilerin carpiklik ve basiklik degerlerinin +3 arasinda olmasi normal dagilima sahip oldugunu
gostermektedir.

2.4.3. Arastirmada Kullanilan Olgegin Tanimlayici Istatistik Analizi
Tablo 3

Arastirmada Kullamilan Olgegin Tammlayici Istatistikleri

Olcek ve Boyutlar Minimum Maksimum Ortalama g;e;)r:gzrt
Ogretmenin ve Ogretmenlik Mesleginin Degeri 131 5.00 3.90 0.57
Ogretmenlik Meslegine Verilen Onem 2.00 4.79 3.22 0.48
Ogretmenlik Meslegini Etkileyen Hususlar 111 5.00 4.08 0.56
Olgek geneli 1.67 4.70 3.55 0.45

Arastirmada kullanilan dlgegin tanimlayici istatistikleri Tablo 3’te erilmistir. Ogretmenin ve
ogretmenlik mesleginin degeri ortalamasinin 3.90, 6gretmenlik meslegine verilen énem ortalamasinin
3.22, ogretmenlik meslegini etkileyen hususlar ortalamasinin 4.08 ve 6lgek geneli ortalamasinin 3.55
oldugu goriilmektedir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler free trial version of SPSS Statistics (Statistical Package for
Social Sciences) for Windows 25.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verileri degerlendirilirken
(say1, yiizde, ortalama, standart sapma) tanimlayici istatistiksel metotlar kullanilmistir. Kullanilan
verilerin normal dagilima uygunlugu test edilmistir. Normal dagilima uygunluk Q-Q Plot ¢izimi ile
incelenebilir (Chan, 2003). Ayrica, kullanilan verilerin normal dagilim gdstermesi ¢arpiklik ve basiklik
degerlerinin £3 arasinda olmasina baglidir (Shao, 2002). iki bagimsiz grup karsilastirilmasinda bagimsiz
t testi, ikiden fazla bagimsiz grup karsilastirilmasinda ise tek yonlii varyans analizi kullanilmistir.

2.6. Arastirma Etigi

Bu arastirma Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirma Onerisi Etik
Degerlendirme Kurulu 25.12.2023 tarihli etik kurul onay belgesi alinarak yapilmis olup arastirmada
“Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi” kurallarina bagh kalinmistir.

3. Bulgular

Kisisel bilgi formunda, aragtirma katilimcilarinin 6gretmenlik meslek statiisiinii etkileyebilecegi
diisiiniilen demografik degiskenlere (cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma, kidem, yas, 6grenim
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diizeyi, gelir diizeyi, brans, 6gretmenlik meslegini segme durumu ve ¢alisilan statii) iligskin sorulara yer
verilmistir,

Tablo 4

Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilim

Degiskenler N %
Cinsiyet Kadin 228 54.6
Erkek 274 89.8
Medeni durum Evli 451 10.2
Bekar 51 81.3
Cocuk sahibi olma durumu Evet 408 18.7
Hayir 94 23.1
Kidem 0-10 y1l 116 39.0
11-20 y1l 196 321
21-30 y1l 161 58
31 yil ve lizeri 29 11.6
Yas 21-30 58 30.9
31-40 155 424
41-50 213 15.1
51 ve lizeri 76 66.1
Ogrenim diizeyi On lisans / lisans 332 33.9
Yiiksek lisans / doktora 170 22.3
Gelir diizeyi 10-20 bin 112 68.1
21-30 bin 342 9.6
31 bin ve lizeri 48 1.8
Brang Almanca 9 1.2
Arapca 6 3.2
Beden Egitimi 16 1.6
Bilisim Tek. 8 2.0
Biyoloji 10 2.4
Cografya 12 7.0
Din Kiiltiira 35 7.4
Edebiyat 37 2.4
Felsefe 12 3.2
Fen bilimleri 16 2.6
Fizik 13 7.2
Ingilizce 36 18
Kimya 9 10.0
Matematik 50 2.2
Miizik 11 6.2
Okul dncesi 31 3.8
Rehberlik 19 2.2
Resim 11 16.9
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Sinif Ogretmeni 85 2.2
Sosyal Bilgiler 11 2.4
Tarih 12 1.4
Teknoloji ve Tasarim 7 5.8
Tiirkge 29 3.4
Diger (muhasebe, biiro yonetimi, grafik, vb.) 17 82.1
Ogretmenlik meslegini Evet 412 17.9
isteyerek se¢me durumu Hayir 90 104
Calisilan statii Basogretmen 52 65.7
Uzman 6gretmen 330 20.5
Ogretmen 103 34
Ucretli 6gretmen 17 34
Toplam 502

Ogretmenlerin demografik &zelliklerine goére dagilimi Tablo 4’te verilmistir. Tablo 4
incelendiginde, katilimcilarin  %45,4’liniin  kadin, %54,6’sinin  erkek oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin cinsiyet dagilimina bakildiginda erkek oranin, kadin oranindan %9,2 fazladir.
Katilimeilarin %89,8’inin evli, %10,2’sinin bekar oldugu goriilmektedir. Ogretmenlik meslek degerini
etkileyen hususlarda yas ve medeni durumun Onemli bir degisken oldugunu sdylemek gerekir.
Katilimeilarin %81,3’1li ¢ocuk sahibi, %18,7’si ise ¢ocuk sahibi ise degildir.

Katilimeilarin kidemlerine gore dagilimlari incelendiginde, %23,1’inin 0-10 y1l, %39’unun 11-
20 yil, %32,1’inin 21-30 yil ve %5,8’inin 31 yil ve iizeri oldugu goriilmektedir. Kidemin 6gretmenlik
meslegini etkileyen hususlarda 6nemli bir degiskendir. Katilimcilarin yaglarina gore dagilimlar
incelendiginde, katilmecilarin %11,6’sinin 21-30, %30,9’unun 31-40, %42,4’{iniin 41-50 ve %15,1’inin
51 ve lizeri oldugu goze ¢arpmaktadir.

Katilimcilarin 6grenim diizeylerine gore dagilimlari incelendiginde, %66,1’inin 6n lisans /
lisans ve %33,9’unun yiiksek lisans / doktora oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin gelir diizeylerine
gore dagilimlart incelendiginde, %22,3’tiniin 10-20 bin, %68,1’inin 21-30 bin ve %9,6’smin 31 bin ve
iizeri oldugu goriilmektedir. Sunu da belirtmek gerekir ki 6gretmenlik meslek statiisiinii etkileyen
hususlarda gelir diizeyi 6nemli bir degisken olarak durmaktadir.

Katilimceilarin branglarina gére dagilimlart incelendiginde, %1.8’inin Almanca, %1.2’sinin
Arapca, %3.2’sinin Beden Egitimi, %1.6’sinin Biligim Tek., %2’sinin Biyoloji, %2.4’linlin Cografya,
%7’sinin Din Kiiltiirii, %7.4 tiniin Edebiyat, %2.4’iilinlin Felsefe, %3.2’sinin Fen bilimleri, %2.6’sinin
Fizik, %7.2’sinin 1ngilizce, %1.8’inin Kimya, %10’unun Matematik, %2.2’sinin Miizik, %6.2’sinin
Okul Oncesi, %3.8’inin Rehberlik, %2.2’sinin Resim, %16.9’unun Simif Ogretmeni, %2.2’sinin Sosyal
Bilgiler, %2.4’linlin Tarih, %1.4’linliin Teknoloji ve Tasarim, %5.8’inin Tiirkge ve %3.4’linlin diger
(muhasebe, biiro ydnetimi, grafik, vb.) oldugu goriilmektedir. Ogretmenlik ve dgretmenlik meslek
degerinde bransin anlamli bir degisken oldugunu séylemek gerekir.

Katilimeilarin %82,1’inin 6gretmenlik meslegini isteyerek sectigi, %17,9’unun ise isteyerek
secmedigi goriilmektedir. Ogretmenlik ve 6gretmenlik meslek degeri, dgretmenlik meslegine verilen
onem ve o0gretmenlik meslek statiisiinii etkileyen hususlarda 6gretmenlik meslegini segme durumunun
onemli bir degisken oldugunu sdylemek gerekir. Katilimcilarin ¢alistiklar statiiye gore dagilimlari
incelendiginde, %10,4’liniin Bagégretmen, %65,7’sinin Uzman 6gretmen, %20,5’inin 6gretmen ve
%3,4’liniin iicretli 6gretmen oldugu goriilmektedir.
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Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine Yonelik Algi Olgegine iliskin Ogretmenlerin  algi
diizeylerinin belirlemesi igin Olgegin tiimiine ve alt boyutlarina ait analiz sonuglari Tablo 5’te

sunulmustur.

Tablo 5

Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Gore Olgek ve Boyut Puanlarimn Karsilastirilmast

Ogretmenin ve Ogretmenlik Mesleginin Degeri

Ogretmenlik Meslegine Verilen

Onem
Degiskenler - -
= est . = est
X SS Degeri p Bonferroni X SS Degeri
Cinsiyet Kadm 3.93 058 320 0.49
0.904**  0.366 -0.912**  0.362
Erkek 3.88 0.57 324 047
Medeni Evii 3.1 0.58 322 047
durum 0.459%*  0.646 -0.606**  0.545
Bekar 3.87 0.53 326 055
Cocuk Evet 3.90 0.57 322 047
Sahibi Olma 0.224**  0.823 -0.149**  0.882
Kidem 0-10 yil 3.89 0.58 320 0.49
1120 yil 3.88 055 320 046
2130 yil 3.94 056 0.346™ 0.792 327 046 089%™ 0442
31 yil ve 3.89 0.76 321 058
uzerl
Yas 21-30 3.90 0.58 321 054
31-40 3.87 0.58 317 045
0.640%**  0.589 1.039%**  (.375
41-50 3.90 0.54 326 047
S1veiizeri  3.98 0.66 323 050
Ogrenim  Onlisans/ 4 g4 058 324 048
diizeyi lisans
Yiiksek 1.410**  0.159 1.380**  0.168
lisans / 3.85 0.56 318 0.46
doktora
Gelir diizeyi  10-20 bin 3.01 0.57 321 0.49
21-30 bin 3.89 056 o cicimn 055 323 047 | geswer (938
31 bin ve 3.99 0.70 322 052
uzeri
Brang Almanca (1) 3.92 0.63 3.36 0.44
Arapea (2)  4.12 0.40 312 0.16
Beden
Eaitmi 3) 383 0.52 336 042
a‘)hs‘m Tek. 4 08 0.46 321 043
*k*k * *kk
Biyoloji (5) 384 063 1635 0.033* 19>16 201 o050 1061 0.386
Cografya (6)  3.91 0.36 336 053
?7‘)“ Kaltiri 5 0.41 331 037
Edebiyat (8)  3.93 0.51 329 0.39
Felsefe (9)  3.46 0.75 299 0.62
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Ogretmenlik
meslegini
isteyerek
secme
durumu

Caligilan
statii

Fen bilimleri
(10)

Fizik (11)
Ingilizce
(12)

Kimya (13)

Matematik
(14)

Miizik (15)

Okul oncesi
(16)

Rehberlik
(7)

Resim (18)

Sif
Ogretmeni
(19)

Sosyal
Bilgiler (20)

Tarih (21)

Teknoloji ve
Tasarim (22)

Tiirkge (23)
Diger
(muhasebe,
biiro
yonetimi,
grafik, vb.)
(24)

Evet

Hay1r

Bagogretmen

Uzman
O0gretmen

Ogretmen

Ucretli
O0gretmen

3.61

4.14

3.82

4.01

3.80

3.88

3.62

3.94

3.92

4.07

3.80

4.16

4.01

3.97

3.97

3.97

3.61

3.94

3.89

3.95

3.81
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0.83

0.48

0.74

0.33

0.54

0.81

0.60

0.55

0.79

0.49

0.72

0.45

0.68

0.47

0.49

0.54

0.63

0.69

0.55

0.60

0.48

5.515%*

0.466***

0.000*

0.706

3.02

3.48

3.22

3.22

3.12

3.44

3.19

3.18

3.28

3.17

3.36

3.30

3.22

3.28

3.13

3.27

2.99

3.17

3.24

3.16

3.48

0.42

0.62

0.46

0.47

0.46

0.76

0.54

0.36

0.62

0.45

0.50

0.50

0.55

0.49

0.58

0.46

0.50

0.52

0.47

0.44

0.64

5.216**

2.629***

0.000*

0.051

*p<0.05, **Bagimsiz t testi, ***Tek yonlii varyans analizi
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Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Gore Olgek ve Boyut Puanlarimin Karsilastirilmasi (devami)

Ogretmenlik Meslegini Etkileyen Hususlar Olcek geneli
Degiskenler _ -
X SS Tes:t . p Bonferroni X SS Tesit .
Degeri Degeri
Cinsiyet Kadin 411 0.55 3.55 0.46
1.078**  0.282 0.054**  0.957
Erkek 4.06 0.56 355 0.44
Medeni durum Evli 4.06 0.56 3,55 0.45
-3.046**  0.002* -0.051**  0.959
Bekar 431 0.44 355 0.44
Cocuk sahibi Evet 4.07 0.56 L3gE 0125 3.55 0.45 0.200%%  0.826
olmadurumu 416 052 ' 356 047 '
Kidem 0-10 y1l (1) 4.22 0.53 353 0.45
1120yl (2)  4.11 0.53 3.53 043
21-30y1l (3)  3.94 0.58 6.404*** 0.000* 1>3,2>3 359 043 0.781***  0.505
Slyilve 416 062 354 063
iizeri (4)
Yas 21-30 (1) 4.36 0.46 3.54 0.49
31-40 (2) 4.10 0.52 3,51 043
6001+ 0000+ 1517 0.799%** 0,495
41-50 (3) 402 056 > 357 043
51 ve iizeri 4.02 0.64 359 051
Ogrenim diizeyi ICi);lasllssans / 406 058 357 046
Yiiksek -1.430**  0.153 1.627**  0.104
lisans / 4.13 0.51 3.50 043
doktora
Gelir diizeyi 10-20 bin (1) 4.25 0.50 3,55 0.45
21-30bin (2) 4.04 0.54 6.423%*  0.002% 152, 153 3,55 043 0.210%** 0811
31 bin ve 399 071 359 055
iizeri (3)
Brang Almanca 4.26 0.48 3.63 0.44
Arapca 3.96 0.27 3.60 0.24
Beden 394 053 359 034
Egitimi
Bilisim Tek.  4.06 0.35 3.63 0.37
Biyoloji 401 0.76 341 0.49
Cografya 411 0.35 3.62 042
Din Kijltﬁrii 4.13 059 1.091*** 0.350 361 033 1.270%** 0.182
Edebiyat 3.94 0.74 3.60 0.35
Felsefe 4.06 0.81 3.22 057
Fen bilimleri  4.02 0.48 3.31 0.58
Fizik 4.15 0.39 3.79 0.48
Ingilizce 4.08 0.57 3,51 0.54
Kimya 4.30 0.50 3.60 0.28
Matematik 4.03 0.45 345 041
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Miizik 415 058 365 0.73
Okul 6ncesi 4.25 0.56 340 0.52
Rehberlik 388  0.56 355 0.38
Resim 403 0.30 359 0.61
Smf 446 061 360 0.40
Ogretmeni
Sosyal 422 051 357 058
Bilgiler
Tarih 429 047 371 038
Teknolojive o5 (59 360 054
Tasarim
Tiirkge 382 050 361 0.42
Diger
(muhasebe,
biiro 427 045 354  0.47
yOnetimi,
grafik, vb.)
Ogretmenlik Evet 404 055 3.61 042
meslegini
! H -3.506**  0.000* 6.327**  0.000*
asteyerek seeme M 427 057 329 0.49
urumu
Calisilan statii }(3]356gretmen 3908 068 354 054
Uzman 404 055 355 043
Ogretmen (2) 4>1, 3>2
N 54T 0.001% 7, T 0271%**  0.846
g%retme“ 422 050 354 044
Ueretli 446 045 364 052

Ogretmen (4)

*p<0.05, **Bagimsiz t testi, ***Tek yonlii varyans analiz

Katilimcilarin  demografik o6zelliklerine gore oOlgek ve boyut puanlarinin karsilagtirilmasi
incelendiginde, katilimcilarin branslarina gore 6gretmenin ve 6gretmenlik mesleginin degeri arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir fark oldugu goriilmektedir (p<0.05). Fark yaratan grubu bulmak i¢in
Bonferroni uygulanmigtir. Brans1 Simif Ogretmeni olan katilimcilarin 6gretmenin ve gretmenlik
mesleginin degeri puanlarinin, branst Okul Oncesi olan katilimcilara gore daha fazla oldugu
anlasilmaktadir.

Katilmeilarin - 6gretmenlik meslegini isteyerek se¢me durumuna goére Ogretmenin ve
ogretmenlik mesleginin degeri ve 6gretmenlik meslegine verilen 6nem arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<0.05). Ogretmenlik meslegini isteyerek secen katilimcilarm
Ogretmenin ve Ogretmenlik mesleginin degeri ve 6gretmenlik meslegine verilen énem puanlarinin,
isteyerek segmeyen katilimcilara gore daha fazla oldugu ¢ikan sonuglar arasindadir.

Katilimeilarin medeni durumlarina gore 6gretmenlik meslegini etkileyen hususlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<0.05). Bekar katilimcilarin 6gretmenlik
meslegini etkileyen hususlara dair ortaya ¢ikan puanlarinin, evli katilimcilara gore daha fazla oldugu
c¢ikan sonuglar arasindadir.

Katilimcilarin kidemlerine gore 6gretmenlik meslegini etkileyen hususlar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<0.05). Fark yaratan grubu bulmak i¢in Bonferroni
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uygulanmugtir. Kidemi 0-10 y1l ve 11-20 y1l olan katilimcilarin 6gretmenlik meslegini etkileyen hususlar
puanlarinin, kidemi 21-30 y1l olan katilimcilara gére daha fazla oldugu anlasilmaktadir.

Katilimcilarin yaslarina gore 6gretmenlik meslegini etkileyen hususlar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<0.05). Fark yaratan grubu bulmak igin Bonferroni
uygulanmustir. Yas1 21-30 olan katilimcilarin 6gretmenlik meslegini etkileyen hususlar puanlarinin, yasi
31-40, 41-50 ve 41 ve lizeri olan katilimcilara gére daha fazla oldugu goze carpmaktadir.

Elde edilen sonucglara gore, katilimcilarin gelir diizeylerine goére Ogretmenlik meslegini
etkileyen hususlar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark oldugu ortaya ¢ikmistir (p<0.05). Fark
yaratan grubu bulmak icin Bonferroni uygulanmistir. Gelir diizeyi 10-20 bin olan katilimcilarin
ogretmenlik meslegini etkileyen hususlar puanlarimin, 21-30 bin ve 31 bin ve lizeri olan katilimcilara
gore daha fazla oldugu goriilmektedir.

Katilmecilarin 6gretmenlik meslegini isteyerek segcme durumuna gore dgretmenlik meslegini
etkileyen hususlar ve Olcek geneli puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
goriilmektedir (p<0.05). Ogretmenlik meslegini isteyerek secen katilimcilarin dgretmenlik meslegini
etkileyen hususlar ve 6lgek geneli puanlarinin, isteyerek segmeyen katilimcilara gore daha fazla oldugu
anlasilmaktadir.

Aragtirma sonuglarina gore, dikkat ¢eken sonuglardan biri de katilimcilarin ¢aligtiklan statiiye
gore dgretmenlik meslegini etkileyen hususlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugudur
(p<0.05). Fark yaratan grubu bulmak icin Bonferroni uygulanmistir. Calisilan statii ticretli 6gretmen
olan katilimcilarm 6gretmenlik meslegini etkileyen hususlar puanlariin, ¢alisilan statii bag6gretmen,
uzman dgretmen ve 6gretmen olan katilimcilara gore daha fazla oldugu goriilmektedir.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirma, 6gretmenlik meslek statiinii ¢esitli degiskenler baglaminda 6gretmen goziiyle
degerlendirmeyi amaglamistir. Bilindigi gibi toplumsal yapinin degisimine paralel olarak mesleklerde
degisime ugramaktadir. Bu degisimden etkilenen mesleklerin baginda 6gretmenlik meslegi gelmektedir.
Sosyal, siyasal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik alanlarinda meydana gelen degisimler 6gretmenlik
meslegini de kugkusuz etkilemektedir. Buna bagli olarak kamusal niteligi ve 6nemi olan dgretmenlik
mesleginin sorunlarinin tespiti ve bu sorunlarin giderilmesine yonelik ¢6ziim arayislar1 6nemli bir olgu
olmaya devam etmektedir. Ciinkii 6gretmenlik meslegine giris kosullarindan, 6gretmen yetistiren
universitedeki boliimlere giris kosullari, ekonomik durumlar, deger yargilari, meslegin statiisi,
toplumsal sayginlik, farli statiide calistirilan 6gretmenler, elde edilen haklar siirekli degismekte ve
giincellenmektedir. Ogretmenlik mesleginin statiisii ile ilgili bircok arastirma yapilmis olsa da degisen
sartlarin etkisini gérebilmek i¢in bu konu her zaman arastirilmas: gereken giincel konular arasinda yer
aldigin1 sdylemek miimkiindiir. (Unsal, 2018). Bu aragtirmada 6gretmenlik meslek statiisiinii olumlu ya
da olumsuz yonde etkileyen faktorler belirlenmeye ¢alisilmis, aragtirmanin sonuglart agiklanmais, benzer
calisma ve ilgili literatiir ile karsilastirma yapilarak yorumlanmis ve 6nerilerde bulunulmustur.

Meirkulova ve Geligli (2021) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslek Statiisiine Y®6nelik
Alg1” olgegi 3 alt boyuttan olusmaktadir. Bu ¢alismaya katilan 6gretmenlerden alinan veriler analiz
edildiginde en yiiksek ortalamaya sahip alt boyutun 4.08 ile 6gretmenlik meslegini etkileyen hususlar
oldugu, en diisiik ortalamaya sahip alt boyutun ise 3.22 ile 6gretmenlik meslegine verilen nem oldugu
goriilmektedir.  Olgek geneli ortalamanin ise 3.55 oldugu goézlenmistir. Unsal’a (2018) gore,
ogretmenlik meslek statiisiiniin diisilk olmasimin nedenleri, 6gretmen yetistiren kurumlar, ¢alisma
kosullar1, ekonomik nedenler, medya, toplum, 6gretmenin niteligi, yoneticiler ve uygulanan egitim
politikalar1 oldugunu sdylemektedir. Yine Bozbaymdir’a (2019) gore, 6gretmenlik meslek statiistini
olumsuz etkileyen hususlar, maddi getirisinin az olmasi, 6gretmenin olumsuz tutum ve davraniglari,
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Ozlik haklarinin yetersizligi, calisma arkadaslar1 ile yasadiklar1 sorunlar, siyaset¢ilerin olumsuz
sOylemleri, 6gretmenden daha ¢ok veli ve 6grenciye deger verilmesi gibi nedenler 6gretmenlik meslek
statiistine zarar verdigini belirtmektedir. Karabay (2023), Piskin ve Parlar (2021), tarafindan
gergeklestirilen aragtirma bulgularinda 6gretmenlik meslek statiisiiniin yillar i¢inde azaldig1 konusunda
bizlere bilgi vermektedir. Elde ettigimiz aragtirma bulgularinin literatiirde yer alan diger ¢alismalarla
uyumlu oldugu sonucuna gotiirmektedir.

Aragtirma siirecinde katilime1 gretmenlerin, 6gretmenlerin meslek statiisii yonelik algilarinin
cinsiyet, 6grenim durumu ve ¢ocuk sahibi olma gibi degiskenlere gore anlamli bir farklilik gostermedigi
gorlilmektedir. Sensoy ve Kose (2023), tarafindan yapilan ¢alismada 6grenim durumu degiskenine gore
ogretmenlik meslegi lizerinde anlamli bir farklilik goriilmemistir. Yine Kiyak (2022), tarafindan
gerceklestirilen arastirma bulgularinda cinsiyet, yas ve ¢ocuk sahibi olma degiskenlerinin 6gretmenlik
meslek statiisii algilarinda anlamli bir farklilik olusturmadigi ve bu durumun arastirma bulgulari ile
ortiistiiglinii sdyleyebiliriz.

Calismaya katilan 6gretmenlerden elde edilen veriler analiz edildiginde, katilimcilarin gelir
diizeylerine gore 6gretmenlik meslegini etkileyen hususlar puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark oldugu goriilmektedir. Pigkin ve Parlar (2021), tarafindan yapilan arastirma sonuglarina gore de,
meslegin statiisiiniin belirleyen temel degiskenlerden birinin ekonomik getirisi oldugu ve dgretmen
maagslarinin azhiginin egitim kalitesini olumsuz etkiledigini belirtmiglerdir. Sunar (2020) gore,
ogretmenlik meslegi radikal bir sekilde deger ve itibar kaybina ugradigini bunun nedeni olarak da iicret
ve caligma kosular1 oldugunu belirtmistir. Yine Bozbayindir (2019), yapmis oldugu ¢alismaya gore
ogretmenlik mesleginin maddi getirisinin az ya da yetersiz olmasinin 6gretmenlik meslek statiisiinii
diisiiren 6nemli bir faktor olarak gérmiistiir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerden elde edilen bulgular analiz edildiginde, katilimcilarin
calisilan statiiye gore 6gretmenlik meslegini etkileyen hususlar puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark oldugu goriilmektedir. Ozellikle {icretli dgretmenlerin diger statiideki (basogretmen,
uzman Ogretmen ve 6gretmen) 6gretmenlerden daha diisiik maag almalari, giivencesiz ¢alistirilmalari ve
gecici olmalar1 nedeniyle meslegin saygmligi ve statiistinii olumsuz etkilemektedir. Ertiirk (2010),
MEB’in farkli statiide 6gretmenleri istihdam etmesi yoluyla 6gretmenler arasinda hiyerarsik statii
olusturdugunu bu durumun 6gretmenlik mesleginin kararsizlastirdigin1 ve esneklestirilmesine neden
oldugunu belirtmektedir. Yine Ayna ve Deniz (2022), tarafindan yapilan calismaya gore, iicretli
ogretmelerin geliri, kadrolu 6gretmenlerin geliri ile karsilastirildiginda aralarinda 6nemli bir farkin
oldugu, bu durumun da 6gretmenler arasinda iicret adaletsizligi olarak goriildiigii, ticretli 6gretmenlerin
0zliik ve sosyal haklarinda ciddi adaletsizlikler oldugu, mesleki ve sosyal giivencelerinin olmadigi, SGK
primlerinin eksik yattig1, gelecek kaygisi yasadiklari, emeklerinin karsiligini alamadiklari, 6gretmenlik
meslegini ihtiyag ve mecburiyetten yaptiklari anlagilmaktadir. Ayrica, géreve yeni baglayan bir {icretli
Ogretmenin gorevini kisa siirede biraktigi, ticretli 6gretmenlerin okulda idareyle, kadrolu 6gretmenlerle
ve velilerle iletisim sorunu yasadiklari, ticretli 6gretmenlik uygulamasinin 6gretmenlik mesleginin
itibarin1 ve niteligini diislirdiigii, bu uygulamanin bir istihdam sorunu yarattig1 bu durumun arastirma
sonuglari ile Ortiistiiglini sdyleyebiliriz.

Oneriler

e Arastirmanin bulgu ve sonuglari itibariyle aragtirmacilar ve uygulayicilara yonelik oneriler;
e Ogretmenlik mesleginin sayginhigi ve itibarini arttirmak igin ekonomik, 6zliik ve demokratik
haklariin arttirtlmasi faydali olacaktir

e Ogretmenlik meslek statiisiiniin deger kaybmi engellemek igin {icretli gretmenlik
uygulamasina sonlandirmak son derece yararli olacaktir.
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e Ogretmen atamalarin sistemli ve diizenli bir sekilde yapilmasi ve buna uygun ongoriilebilir
politikalarin olusturulmasi 6gretmenlik mesleginin sayginligi i¢in son derece yararli olacaktir.

e Ogretmenlerin basaris1 merkezi sinavlarindaki dgrenci basarisina endeksleme bu durumun
Ogretmenler {izerinde olusturdugu stres ve baski durumu sonlandirmalidir. Sonugta bu durum
iyl 6gretmen, kotii 6gretmen algisi olusturdugu sdylenebilir.

e Ogretmenlik meslek statii algisinim iyi bir noktaya tasinmasi igin politikacilarin, biirokratlarin
ve medyanin sorumlu davranmasi faydali olacaktir.
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