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GALISMANIN YAPAY ZEKAYLA DONUSUMUNE DAIR ANLATILAR: GELECEK
SOSYOLOJiSi CERCEVESINDE BiR iNCELEME

Anlam Filiz!, Nese Voyvoda Keskin?

0z

Bu makalenin amaci yapay zekayla beraber calismanin donistiimiine dair kiiresel alanda olusturulan
gelecek tahayydullerini incelemektir. Makale bu incelemeyi Tirkiye’de sosyolojinin bir alt alani olarak
heniiz varlik gostermeyen gelecek sosyolojisi cercevesinde yaparak alana katki saglar. Boylece Turkiye
sosyolojisine hem yapay zeka ve ¢alisma hayatinin déniisiimi konularinda uluslararasi diizeyde
yapilan arastirmalari hem de gelecek sosyolojisi alanini tanitmayi hedefler. Bu sayede, yapay zeka
konusunda son zamanlarda olusmaya baslayan literatiire katki yapmayi hem de Tirkiye
sosyolojisinde gelecek sosyolojisine bir giris niteligi saglamayi amaclar. Makalede kiiresel kurumlarin
raporlarinda yapay zekanin ¢alisma hayatina gelecekte getirecegi degisikliklerin nasil tartisildigi
incelenecek, bu baglamda is glicliniin donlisim Gzerine olusturulan gelecek tahayyiilleri gelecek
sosyolojisi literatlirli cercevesinde degerlendirilecektir. Bunun icin kiiresel alanda yapay zeka
konusunda séylem yaratma glicl olan ti¢ kurum ve grup secilmistir. Bunlar, Uluslararasi Para Fonu
(IMF), Diinya Ekonomik Forumu (WEF) ve Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD) ev
sahipliginde calismalar yiriiten ve farkli alanlardan uzmanlardan olusan Yapay Zeka Kiresel Ortakligi

(GPAI)'dir. Makalenin kullandigi metodolojik yaklasim kiiresel kurumlar tarafindan olusturulan
gelecek senaryosu ¢alismalarini metin analizi yoluyla yapisokiime ugratmaktir.
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NARRATIVES ON THE TRANSFORMATION OF WORK THROUGH ARTIFICIAL
INTELLIGENCE: AN EXAMINATION IN THE FRAMEWORK OF THE SOCIOLOGY
OF FUTURE

Abstract

The purpose of this article is to examine the future imaginations regarding the transformation of
work through artificial intelligence created in the global arena. The article contributes to the field by
making this analysis within the framework of the sociology of future, which does not yet exist as a
subfield of sociology in Turkey. Thus, it aims to introduce the international research on artificial
intelligence and the transformation of working life as well as the field of the sociology of future to
Turkish sociology. In this way, it aims to contribute to the literature on artificial intelligence that has
recently begun to form and to provide an introduction to the sociology of future in Turkish sociology.
The article will analyze how the reports of global institutions discuss the changes that artificial
intelligence will bring to working life in the future, and in this context, future imaginations focusing
on the transformation of the workforce will be evaluated within the framework of the literature on
the sociology of the future. For this purpose, three institutions and groups that have the power to
create discourse on artificial intelligence in the global arena were selected. These are the
International Monetary Fund (IMF), World Economic Forum (WEF) and Global Partnership on
Artificial Intelligence (GPAI), which is hosted by the Organization for Economic Cooperation and
Development (OECD) and which consists of experts from different fields. The methodological
approach used in the article is the deconstruction of future scenario studies created by global
institutions through text analysis.

Keywords: Artificial Intelligence, Working Life, Future of Work, Sociology of the Future, Future
Narratives
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1. GIiRIS

Yapay zekayla beraber ¢alisma hayatinin gelecekte nasil sekil alacagi hem kamusal
tartismalarda hem de calisma ekonomisi ve calisma sosyolojisi alanlarinda gittikce daha fazla
incelenen bir soru haline gelmistir. Tlrkiye’de de “otomasyon ve dijitallesmenin yayginlasmasiyla”
beraber 2030 yilina kadar 7.6 milyon civarinda bir is glict yitimi ihtimali 6ngdrilmektedir (Adas ve
Erbay, 2022, s. 330). Yapay zeka konusu Tirkiye sosyolojisinde henliz yeni yeni ele alinmaya baslamis;
arastirmacilar bu yeni alana literatiir degerlendirmeleri ve gelecek dngoriileriyle dnemli katkilar
sunmuslardir (Adas ve Erbay, 2022; Bozkurt ve Girsoy, 2023; Derin, 2023; Diktas, 2023; Erso6zIQ,
2023; Gezgin, 2023; Ozbey, 2023; Uyanik, 2022). Bu yeni ortaya ¢ikan sosyolojik arastirmalar arasinda
yapay zekayla ¢alisma hayatinin doniisimi henliz merkezi olarak ele alinmis bir konu degildir. Bu
makale, bu yeni olusmakta olan sosyolojik yazina yapay zekayla beraber ¢alisma hayatinin
dontsimiini gelecek sosyolojisi cercevesinde inceleyerek katki saglamayi amaglar. Makale,
Tirkiye'de ve Tlrkge yazinda heniiz kendisine yer edinememis olan gelecek sosyolojisi alanini da
Turkiye sosyolojisiyle tanistirmayi amaglamaktadir. Makale bunu yapay zekanin ¢alisma hayatina ve
isglicll piyasasina etkisi Gzerinden kurulan gelecek tahayydllerini inceleyerek yapmayi hedefler.

Gelecek sosyolojisi; iklim krizi, dijitallesme, akilli kentler, is hayatindaki donlstimler gibi
toplumsal iligkileri gelecekte yeniden sekillendirecegine inanilan konulara odaklanan bir alan olarak
uluslararasi sosyoloji yazininda énemli bir yer almaya baslamistir. Alan son yillarda gelecege dair
anlatilarin incelenmesinin 6nemine dikkat ¢cekmis (Bazzani, 2023); bu anlatilari olusturabilmenin
kendisinin aktorlerin iktidar iliskileri icindeki konumlariyla baglantil oldugunu goéstermistir. Bu
baglamda aktorler gelecege dair dngoriilerde bulunarak ve bu sayede gelecegin sekillendirilmesi igin
stratejiler gelistirerek toplumsal giic elde edebilirler (Urry, 2016). Makalede gelecek sosyolojisi
alaninda gelistirilmis olan “geleceksizlik” (Tutton, 2023) kavrami kullanilarak, kiiresel kurumlarin
gelecek anlatilarinin hangi toplumsal aktorlerin gikarlarini, gereksinimlerini ve arzularini, hangi
aktorlerin pahasina gozettigi yorumlanacaktir. Bu cercevede yapay zekanin yol actigi donistimle
olusacagi varsayilan biyik issizlik dalgasina ve “blyik bilinmeyen” olarak kavramsallastirilan,
otomasyona ugrayip ugramayacagl heniz kesin olmayan ve bu nedenle de gelecekleri bugiin alinacak
kararlara bagli olan meslek gruplarina (GPAI, 2023, s. 5) vurgu yapilacaktir.

Gelecegi sekillendirecek en 6nemli yenilikler arasinda sayilan yapay zekanin ¢alisma hayatina
etkisine dair uluslararasi kuruluslar tarafindan yazilan raporlar dnemli anlati kaynaklari olarak ortaya
¢ikar. Bu anlati kaynaklari kiiresel giig iliskileri icinde dnemli noktalarda konumlanmis bu kurumlarin
kiresel gelecegi nasil tahayyil ettiklerini gbzler 6nline serer. Boylece de hangi yaklasimlarla, hangi
tur degerleri gbzeterek gelecek imgeleri olusturduklarini gésterirler. Bu nedenle uluslararasi diizeyde
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6nemli ¢ olusum olan Uluslararasi Para Fonu (IMF), Diinya Ekonomik Forumu (WEF) ve Ekonomik
Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD) ev sahipliginde calismalar yiiriiten Yapay Zeka Kiiresel
Ortakhgr’'nin (GPAI) yapay zeka ve ¢alismanin donlisimiine odaklanan raporlari segilmis, bu raporlarin
gelecege dair nasil anlatilar sunduklari incelenmistir. Bu raporlar sirasiyla sunlardir: “Gen-Al: Yapay
Zeka ve Calismanin Gelecegi” (IMF), “islerin Gelecegi 2023” (WEF), “Calismanin Gelecegi Calisma
Grubu Raporu 2023” (GPAL).

Makalenin kullandigi metodolojik yaklasim kiiresel kurumlar tarafindan olusturulan gelecek
senaryosu ¢alismalarini (scenario studies) metin analizi yéntemiyle ele almaktir. 20. ylzyilda
sosyoloji, felsefe ve antropoloji gibi disiplinlerde etkili olmaya baslayan dilsel donemeg (linguistic
turn) insani anlamaya yonelik cabada dilin rollinii analize dahil etmektedir (Steiner, 1998). Dilsel
doénemeg sosyolojik analizde 6rnegin Peter Berger ve Thomas Luckmann’in toplumsal gergekligin nasil
kurgulandigina dair sorusturmalarinda cinsiyet rollerinde, irk kavraminin tGretiminde, ekonomik
sistemlerde ve glindelik hayatta dilin rolline verilen dikkatte kendisine yer bulmustur (Berger ve
Luckmann, 1991). Michel Foucault’'nun (2014) da dile yonelttigi dikkati sdylem analiziyle (discourse
analysis) iliskilidir. S6ylem analizi metinlerin yalnizca nasil yorumlandigiyla alakal degildir; dil ve
iktidar arasinda kurulan iliskide iktidara uyumlu 6zne, nesne ve bilgi pratiklerinin nasil sistematik
olarak insa edildigini ortaya cikarmayi icermektedir (Foucault, 2014). Foucault’nun bilgi tGretiminde
sdylem ve iktidar arasindaki iliskiye yaptigi vurguda da oldugu gibi metin analizi, dili yalnizca iletisim
araci olarak ele almanin 6tesinde, toplumsal hakikatin/gercekligin ve anlamin dilde nasil
kurgulandigini, yayildigini ve bu kurgularin iktidar yapilariyla nasil i¢ ice gectigini anlamaya yonelik bir
yaklasimdir. Norman Fairclough, dili elestirel soylem analizi yoluyla (critical discourse analysis)
sosyolojik analize dahil etmesinde iki nedenden bahsetmektedir: ilki dilin “iktidar iliskilerinin
insasinda, slirdirilmesinde ve degisiminde dilin hafife alinan giiciine” dikkat cekmektir (Fairclough,
1989, s. 1). ikincisi ise, “dilin bazi insanlarin digerleri tarafindan tahakkiim altina alinmasina nasil katki
sagladigina yonelik farkindaligin artirilmasina yardim etmektir” (Fairclough, 1989, s. 1). Bu
farkindahgin artirilmasi Fairclough igin “6zgiirlesme yolundaki ilk adimdir” (1989, s. 1).

Bu makalenin metin analizine yaklasimi Jacques Derrida’nin (2011) yapisdkiim yaklasimindan
onemli 6l¢tide etkilenmistir. Derrida, metinlerin sabit ve tekil bir anlam tasimadigini, aksine icerdigi
celiskiler ve varsayimlar yoluyla stirekli olarak anlamin yeniden uretildigini tartismaktadir. Derrida’ya
gore dilin kendisi istikrarsizliktan, cogul anlamlardan muaf degildir. Metne yonelik boylesi bir
yaklasimda Derrida, analizinde metnin hiyerarsik olarak kurulmus anlamlarini, anlamin geliskili ve
baglamsal kurgusunu; teknik-doga, gecmis-gelecek, Gtopik-distopik, s6z-yazi gibi ikili karsitliklarin
(binary oppositions) nasil kurgulandigini agiga ¢ikarmaya, yapisini sdkmeye calisir (Derrida, 2011;
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teknigin yapisokimi konusunda daha ayrintih bilgi icin bkz. Ertugrul, 2023). Derrida’nin ikili
karsikliklara dair vurgusu bu ikililigin her zaman “siddetli bir hiyerarsi” iliskisi icerisinde olmasina
yoneliktir (Derrida, 1981, s. 41, aktaran Royle, 2000, s. 5). Yapisokiim bu hiyerarsiyi de
sorunsallastirir. Ancak Derrida’nin yapisokiim yaklasimi, hedef odakli, sonuca, ileriye, yarina ve
gelecege gotiren bir metodolojiden, bir uygulamadan ziyade bugtin olan ve olmakta olandir:
“Yapisokiim ne bir teori ne de bir felsefedir. Ne bir okul ne de bir yontemdir. Hatta ne bir sdylem ne
bir eylem ne de bir pratiktir. O, toplum, politika, diplomasi, ekonomi, tarihi gerceklik olarak
adlandirilanda bugin olan ve olmakta olan seydir” (Derrida, 1990b, s.85, aktaran Royle, 2000, s. 10).

Yapisokimiin kapsayiciligi, anlamin cok katmanliligi ve sirekli olarak yeniden {iretimi
Derrida’da her seyin bir metin gibi analiz edilebilme imkanina dogru agiimaktadir (Royle, 2000, s.7).
Boylece yazil dilden baska, toplumsal, politik, ekonomik, tarihsel olan her seyde bir metin gibi
okunabilecek, celiskileri ve anlam hiyerarsileri ortaya cikarilabilecek imkanlar mevcuttur. Boylesi bir
metin analizi gelecegi ve gelecek tahayydillerini analiz etmeyi de miimkin kilmaktadir.

Bu baglamda yukarida bahsi gecen uluslararasi kurumlarin gelecege dair anlatilari, gelecegin
buglinden nasil kurgulandiginin, hesaplandiginin, 6n gorildiginin ve programlandiginin
sorusturulmasinda 6nemli kaynaklar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Gelecek sosyolojisi perspektifinden
yapilandirilabilir, planlanabilir bir gelecek fikrinin kimin geleceginin oldugunun sorusturulmasi,
kiresel raporlar s6z konusu oldugunda kiresellik ve herkesin geleceginin tahayydli iddiasini da
sorunsallastirmaktadir. Tahayydilin nasil kavrandigina daha yakin bir bakis, onun yapisékiimiyle
iliskisini de ortaya cikarir: “Tahayyil”, koken olarak hayal kelimesiyle iliskilidir ve bu kavram
filozoflarin ele aldigi haliyle, insan zihninin kuvvetlerinden hayal gliclyle iliskilidir. Anlam suretlerine
bir sekil vermek bu kuvvetin 6zelligidir (hayal, 1805-1810, KamUsu’l Mubhit ¢evrimigi sozllk iginde). Bu
makale anlama sirekli bir kalip ve sekil verme iddiasinda, onu kat kat giydiren insanin gelecek
tahayydllerini yapisokiimiine tabi tutarak, metinlerin hiyerarsik anlamlarina ve kurulan ikili
karsitliklara dikkat cekerek, gelecek sosyolojisi perspektifinden bu tahayyilin kimin oldugunu
sorunsallastirir. Bu gelecege yon verme, onu tasarlama ve planlamadan ¢ok; henliz gelmemis olana,
programlanmamis bir gelecek olarak 6zglrlige ve siyasete, “imkansizin deneyimi” olarak
yapisokimine agilmaktadir (Derrida, 1990b, s. 85, aktaran Royle, 2000, s. 6). Yer kiireyi kapsayan,
hicbir canl hayati disarida birakmayan “kiresel”, gelecek tahayyuliinde kendisine yer bulabilmekte
midir?
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Boylece yalnizca kiresel kurumlarin raporlari degil, yapay zeka ve calismanin gelecegine dair
alanyazindaki kiiresel dngoriler ve ikili karsitliklar da sorunsallastirilir. Kiiresel kurumlarin gelecek
tahayyuli ve bu tahayyiliin anlamlari kat kat soyularak hangi toplumsal aktorlerin ne surette arzu
ettigi bir gelecek olduguna dair sorusturulmasi, metnin anlatilarinda, ayrintilarinda, tercih edilen
kelimelerden gramere boylesi bir gelecegin dilde nasil kurulduguna dikkat cekmektedir. Gelecegin
planlanmasinda, tahayyilin sinirlarinin nerede, nasil ve kimler tarafindan cizildigi metnin ikili ve
hiyerarsik anlamlarinda ortaya gikmaktadir. ilerleyen kisimlarda dncelikle gelecek calismalari ve
gelecek sosyolojisi tanitilacak, bunun ardindan s6z konusu raporlar incelenecek, sonug olarak da bu
raporlar cercevesinde ve elestirel literatlirden yararlanilarak yapay zeka ve c¢alismanin dontsiimuyle
ilgili anlatilar, gelecek sosyolojisi yaklagimindan degerlendirilecektir.

2. Gelecek Calismalari

Gelecegin nasil sekillenecegi, insanlarin uzun siredir Gzerine distindikleri bir konudur.
Thomas More, Jules Verne gibi yazarlardan Jean-Jacques Rousseau ve Karl Marx gibi distinirlere
kadar gelecek hakkinda edebi ve felsefi anlatilar tGretmis isimler gelecek ¢alismalarinin kokenleri
olarak isaret edilir. Yine Platon’un Devlet’i gibi iyi yonetim tasavvurlarini iceren eserler de bugliniin
gelecek tahayydullerinin beslendigi kaynaklardir. Gelecek sosyologu Wendell Bell (1996), gelecek
Gzerine diisiinen ve plan yapan orgitli bilgi Gretiminin koklerini ise 1. Diinya Savasi ve Blyik Buhran
sirasindaki ulusal planlama cabalari; Sovyetler Birligi, Fasist italya ve Nazi Almanya’sindaki planlama
politikalari ile 2. Dlinya Savasi sonrasinda kurulan devletlerin ulus-devlet insa sireclerine kadar
gotirdr (s. 40). Eleonora Masini (2006) de gelecek ¢alismalarinin kdklerinden biri olarak Gaston
Berger, Pierre Masse gibi 2. Dlinya Savasi sonrasi devlet kurumlarinda, 6zellikle de planlamayla ilgili
gorevlerde yer almis Fransiz gelecekgilerini (fitdristleri) isaret eder (s. 1159).

Akademik alanda ise gelecek bilimi ya da gelecek ¢alismalarinin bir disiplin olarak ortaya ¢ikisi
19. Yazyil'in ortalarinda gerceklesmistir. John Urry (2016), 20. Yizyil 6ncesinde gelecekgi diisiincenin
sosyal bilimlerle i¢ ice ge¢mis oldugunu gosterir. 20. Yiizyil ile birlikte bu iki alan birbirinden
ayrilmistir. Gelecekgi diisiince, gelecege dair yargilar vasitasiyla kurgular olusturan deger odakli bir
alan olarak ortaya cikarken sosyal bilimler deger yargilariyla degil gerceklik odaginda hareket eden bir
alan olarak konumlanir. Bu nedenle de sosyal bilimciler spekilatif bir alan olarak gérdikleri
gelecekgilikten kaginma egilimi gostermislerdir (Urry, 2016).
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Gelecek calismalari son elli yilda ise bu tir elestirileri dikkate alarak kendisini donistirmis,
gelecegi tahmin edip, bu dogrultuda planlama yapma ¢abalarinin 6tesine ge¢mis ve konuya
sorgulayici yaklasimlar getirmistir. Alanin dnemli kdse taslarindan birini olusturan ve akademisyenler,
is insanlari gibi farkli gruplardan meydana gelen “Club of Rome” (Roma Kuliibii) isimli uluslararasi
organizasyon ve bu organizasyonun yayimladigi “The Limits to Growth” (Bliylimenin Sinirlari)
(Meadows vd., 1972) baslikli rapor bu sorgulayici yaklasimlara bir 6rnek olarak alinabilir. Bu raporda
ekonomik blylimenin sirdirilebilir olmadigi ve gelecegin ekonomik blylime hedefiyle
planlanamayacagi savunulmustur. Bunun nedeni de kullanilan kaynaklarin yerine ayni hizda
yenilerinin konulamiyor olmasidir (Meadows vd., 1972).

Gelecek calismalarinin dontisimiine isaret eden bir diger gelisme de alanin 6nceleri daha
ziyade gelecege dair tahminlerde bulunmaya (forecasting) odaklanmasi, yakin zamanda ise gelecegi
tahmin etme pratiginin yerini gelecege dair 6ngoriilerde bulunmaya (foresight) birakmis olmasidir (Di
Zio vd., 2023, s.1). Bu donlisiim, tek bir gelecek oldugu varsayimi ve bu gelecegin ne oldugunun
tahmini yerine “coklu” ve “arzu edilen” geleceklerin neler olabilecegine dair 6ngoriler gelistirme
cabasinin yerlestigine isaret etmektedir (Sardar, 2010, aktaran Di Zio vd., 2023, s.1). Bu ¢ercevede
gelecek calismalari ingilizcede bugiin siklikla cogul geleceklere isaret edecek sekilde “futures studies”
seklinde ifade edilir.

Simone Di Zio ve meslektaslari (2023) gelecek ¢alismalari alaninin bugiink( odak noktalarini
tespit etmek icin yaptiklari calismada bu cesitliligi ve parcaliligl ortaya koymuslardir. Alanin 6nde
gelen alti dergisini inceleyen yazarlar gelecek ¢alismalari alaninin 6zellikle de son 32 yilda oldukga
genisledigini gbzlemlemislerdir. Scopus veri bankasindan yararlanarak European Journal of Futures
Research, Foresight, Futures, Futuribles Analyse Et Prospective, Journal of Futures Studies ve
Technological Forecasting and Social Change dergilerindeki icerikleri inceleyen yazarlar, “kamu
politikalarinda stratejik 6ngori”, “iklim degisiklikleri (kiiresel senaryolar)”, “yenilenebilir enerjiler”,
“akill kentler (hareketlilik ve altyapi1)” gibi yirmi bir adet tema saptamislardir (Di Zio vd., 2023, s. 11).
Bu cesitlilik, alanin gelecekle ilgili farkli senaryolarin ¢alisiimasina imkan sagladigina isaret etmektedir.

Bu cesitlilik kendisini gelecek sosyolojisi alaninda da gosterir.
2.1. Gelecek Sosyolojisi

Sosyoloji icinde gelecek sosyolojisi alt disiplininin ortaya ¢cikmasini saglayan en énemli
isimlerden biri olan Wendell Bell (1996), bireylerin buglinki tercih ve eylemlerinin gelecegi
sekillendirdigine dikkat ¢cekerek gelecek sosyolojisi alaninin Gnemine vurgu yapar. Toplum “demir
kafes” ya da “sadece zihnin modelleri degil[dir], her glinlin her saniyesi, dakikasi ve saati boyunca
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hareket eden insanlarin toplam gercek eylemleri tarafindan insa edil[ir] ve yeniden yapilandiril[ir]”
(Bell, 1996, s. 51). Benzer sekilde Barbara Adam (2023) da insanlarin toplumsal eylemlerini gelecekte
“ne olacagi, ne olabilecegi ve ne olmasi gerektigi” hakkindaki tasavvurlari cercevesinde
gerceklestirdigini vurgular (s. 279). Bu nedenle toplumsal eylemler gelecek algilarina bagh olarak
sekillenir. Toplumsal eylem ve gelecek fikri arasinda bdyle bir iliski kurmak, toplumun “gelecege dair
bir firsatlar potpurisi” seklinde dislintilmesini saglayacaktir (Bell, 1996, s. 51). Bu da disiplinin
arastirma nesnesinin gecmis ve simdiki zamanin 6tesinde gelecegi de icerecek sekilde yeniden
tanimlamasina imkan verecektir. Farklh toplumsal, ekolojik etmenlerle sekillenen ve dogrusal olmayan
gelecegin bugiiniin toplumsal kosullariyla iliskili olarak ortaya cikabilecek olasi versiyonlarinin
sosyolojik bilgisi, ginimiiz toplumlari Gizerine elestirel yaklasimlar gelistiriimesini ve boylece arzu
edilecek geleceklerin imkanh kilinmasini da saglayabilir.

Bu nedenlerle Wendell Bell, James A. Mau ile birlikte editorligini yaptigi The Sociology of
the Future (1971) kitabinda gelecek sosyolojisinin sosyolojinin ana alt alanlarindan biri olarak kendini
kabul ettirmesi gerektiginin altini ¢izmistir. Fakat bunun hentiz gerceklesmedigini 1996 tarihli “The
Sociology of the Future and the Future of Sociology” makalesinde belirtmistir. Bu vurguyu ¢ok daha
yakin bir tarihte ingiliz sosyolog John Urry, What is the Future? (2016) baslikl kitabinda da yapmustir.
Kisacasi, gelecek aslinda toplumsal iliskilerin merkezindedir fakat heniiz sosyolojinin 6nemli bir
arastirma nesnesi olarak kabul gormemistir.

Gegmisteki planlama cabalarinin yarattigl sorunlar bu mesafenin bir nedenidir. Nedenlerden
bir digeri ise gelecege dair 6ngorilerin yalnizca gegmisin bilgisine dayanilarak yapilabiliyor olmasi ve
gelecegin bilinemezliginin metodolojik sorunlar yaratiyor olusudur (Adam, 2023). Bell’in bu soruna
getirdigi ¢6ziim gelecek imgelerine odaklanmaktir (Aligica, 2011, s. 610). Giacomo Bazzani (2023) de
gelecek sosyolojisinin odaklanabilecegi alanlardan biri olarak gelecek anlatilarini ortaya koyar.

Son yillarda ise sosyoloji disiplininde gelecek konusuna ilgi giderek artmaktadir. Bu gelisme,
alanda yayimlanan kitaplarin ve 6zel sayilarin artisinda kendini géstermektedir. Ornegin British
Sociological Association’in dergisi Sociology, 2023 yilinda “Sociologies of the Future and the Future of
Sociology” temali bir 6zel sayi yayimlamistir. Bu cercevede gelecek sosyolojisi alaninda yapilan yeni
calismalar gelecek hakkinda Uretilen anlatilari, bu anlatilarin tGretiminde etkin olan aktoérleri, bu
anlatilar ve planlamalarin hangi tiir esitsizlikleri ve adaletsizlikleri yeniden (rettigi gibi konulari
inceleyerek gelecek calismalarindaki planlama odaginin 6tesine gecer ve gelecegi toplumsal baglami
icinde ele alir. Boylece gelecek lGizerinden bugiiniin toplumlarinin da bir elestirisi yapilmis olur.
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Bu cercevede hem toplumsal hayatin bugiinii hem de gelecegiyle en yakindan iliskilendirilen
toplumsal grup olan genclerin gelecek algilari ve onlarin gelecege nasil hazirlanmalari gerektigiyle
ilgili sdylemler sosyolojik calismalarin énemli bir konusu olmustur. Ornegin Avustralya’da yapilan bir
arastirma genclerin gelecekteki calisma hayatlarini tahayytl ederken “girisimci” ve “istekli” olmalari
konusunda yonlendirildiklerini ortaya koymaktadir (Goring vd., 2023). Danimarkali genclerle yapilan
bir diger arastirma da geng bireylerin geleceklerini garantiye alabilmek i¢in olabildigince gesitli
yetkinlikler biriktirmeleri konusunda bir baski oldugunu gostermistir (Pors ve Kishik, 2023). Fakat bu
gencler, akademik ve mesleki performansi dnceleyen bu bireysellestirici neo-liberal baskilara bir
oranda direnebilmekte ve geleceklerinin insasini baskalariyla beraber sekillendirebilmektedir (Pors ve
Kishik, 2023, s. 398).

Gelecegi tahayyiil edebilmek ve tahayyiil edilen gelecegi gergek kilabilmek aktorlerin
toplumsal giig iliskilerinde konumlandiklari yerlerle dogrudan iliskilidir (Urry, 2016). Ornegin Morgan
ve Tutton (2024) gelecegin tahayyil edilis bicimlerinin engellilerin dezavantajli konumlarini daha da
keskinlestirme egiliminde oldugunu gosterir. Hatta engellilik distopik bir 6ge olarak ortaya cikar.
Utopyalar ise engellilerin toplumun bir parcasi oldugu gercegini gérmezden gelerek, anlatilarda onlari
yok sayar (Morgan ve Tutton, 2024).

Bu baglamda gelecek tahayydilleri, var olan hiyerarsileri yeniden Ureten ve yeni hiyerarsiler
yaratan bir zemindir. Ornegin lvana Milojevi¢ ve Sohail Inayatullah (2003), Bati bilim kurgu
literatlrine odaklanan makalelerinde bu literatlrin alanda kurdugu hegemonyayi elestirirler.
Yazarlara gore Bati bilim kurgu gelenegi bir evrensellik iddia etmesine ragmen aslinda yereldir. Bati
bilim kurgu literatiri gelecegi “ileri zaman” (forward time) olarak kabul eder. Fakat gelecek, cizgisel
bir zaman algisi icinde sekillenmek zorunda degildir. Hatta gelecegin donguisel bir zaman algisi icinde
anlasildigi kilturel ve dini baglamlar mevcuttur. Bati bilim kurgusunun evrensellik iddiasi hem
Asya’daki bilim kurgu geleneklerini yok sayar hem de Bati toplumlarinin ¢eperlerindeki aktorleri dislar
(Milojevic¢ ve Inayatullah, 2003, s. 493).

Wendell Bell’e gore (1996) sosyoloji gelecege odaklanmasi sayesinde yalnizca tiim bu
meseleleri arastirma konulari arasina almayacaktir; ayni zamanda bu birlesme sayesinde
epistemolojik agidan kazanacaklari da vardir. Ornegin, Bell’e gére gelecek calismalarinin gerceklige
dair bilgi edinme istegi, sosyolojide “elestirel gercekgilik” (critical realism) yaklasiminin gliclenmesini
saglayabilir. Bu yaklasim, tim bilimsel bilginin 6n kabullere dayandigini ve toplumsal ve tarihsel
baglam icinde sekillendigini kabul ederek post-pozitivist elestirinin kazanimlarini tanir. Fakat post-
pozitivizmden farkli olarak gergegin “insanin duyusal ve entelektiiel limitleri icinde” bilinebilecegini
savunur (Bell, 1996, s. 44-45). Bu baglamda Bell’e gore gelecek ¢alismalari ile sosyoloji arasinda bag
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kurulmasi sosyolojinin post-pozitivizmin krizini asmasini saglayabilir. Bunun yani sira gelecek
calismalarinin gelecek kusaklarin iyilik halini 6nemsemesi ve arzulanan, adil ve etik geleceklere
ulasmanin yollarini aramasi da sosyolojik bilginin gelecek ¢alismalarinda 6nemli uygulama alanlari
oldugunu gostermektedir (Bell, 1996).

Gelecek sosyologlari gelecegin yorumlanmasi konusunda akademi disinda calisan aktérlerle
isbirlikleri yapmanin 6nemli olduguna ve bu isbirliklerinin sosyolojinin uygulama alanlarinin
gérunirligl acisindan faydali olacagina dikkat cekmislerdir. Ornegin John Urry (2016) bir yandan
akademide gelecek (izerine ¢alismalarin artmasi gerektigine diger yandan da gelecek planlayicilarin
sosyolojik analizleri dikkate almalarinin faydal olacagina dikkat ¢gekmistir. Boylece, planlama
cabalarinin elestirel sosyolojik yaklasimlar sayesinde toplumsal gereksinimleri gézeten pratiklere

doéntsmesi mimkin olabilir.

Diger yandan Tutton (2023) gelecek tahayydullerinin varligini verili sayan anlatilarin aksine
kendilerine bir gelecek tahayyil edemeyen aktorlere ve gelecek yoklugu duygusuna odaklanir.
“Geleceksizlik” (futurelessness) algilari aktorlerin toplumsal hiyerarsiler icinde nasil konumlandigiyla
birebir iliskilidir. Bu baglamda hangi aktorlerin gelecegi tahayyiil edebildigi ve edemedigi ve aktorlerin
bu tahayyiiller vasitasiyla gelecekte toplumsal degisme yaratip yaratamayacaklari toplumsal hayatin
bugliniine dair ¢dziimlemeler sunar. Bu geleceksizlik algilari Holokost, nikleer tehdit, iklim krizi,
tirlerin soylarinin tilkenmesi gibi tarihsel ve ekolojik olgularla yakindan baglantilidir. Bu bag,
geleceksizlik duygusunun toplumsal ve siyasi iklim icinde sekillendigini gostermektedir (Tutton, 2023,
s. 440).

Bu cercevede Richard Tutton’a gore gelecegi tasarlama ve gelecege dair baskalari tarafindan
da kabul goérecek anlatilar ve imgeler yaratma giicline sahip olmayan aktorler, “bir gelecekleri
olmadigina” ve “deger verdikleri ya da arzuladiklari geleceklerin [bugiinden] yasaklanmis olduguna
dair bir his” deneyimlerler (2023, s. 443). Tutton, Urry’nin (2016, s. 189 aktaran Tutton, 2023, s. 443)
iktidarin “esas olarak bir esitsiz gelecek yapma meselesi” olduguna dair saviyla Foucault’'nun
“iktidarin toplumsal degisme yaratma becerisi” (Heller, 1996, s. 87 aktaran Tutton, 2023, s. 443)
olduguna dair argiimanini bir araya getirir (Tutton, 2023, s. 443). iktidar ve gelecek tasarlayabilme
yetisi arasindaki bu birebir baglanti, neoliberalizmin kiresel egemenliginin disina ¢ikacak gelecek
tahayydillerinin imkansizhigina da isaret etmektedir (Tutton, 2023, s. 446). “Kapitalizm, diisinulebilir
olanin sinirlarini” kontroll altinda tutar (Fisher, 2009, s. 8 aktaran Tutton, 2023, s. 446).
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Tutton, geleceksizligi aktorlerin duygulanimsal deneyimleri Gizerinden tanimlar (2023, s. 443).
Bu baglamda geleceksizlik hissi glincel sosyo-ekonomik ¢ikmazlara bir tepki olarak anlasilabilir
(Tutton, 2023, s. 447). Diger yandan geleceksizlik hissinin evrensel olduguna dair varsayimlar da
yanilticidir (Tutton, 2023, s. 448). Gelecege dair kiyametvari anlatilar, Avrupa merkezli yasam
sekillerinin korunamayacagina dair endiseler barindirir; oysa bunlar evrensel endiseler degildir
(Chaudhury, 2020, s. 319 aktaran Tutton, 2023, s. 448).

Geleceksizlik ayrica cikarlari, gereksinimleri, arzulari ve hayalleri iktidar sahibi aktorlerin
gelecek tahayyiilleri icinde yer bulamayan bireylerin ve toplumsal gruplarin gelecekten dislanma
hallerini kavramsallastirmak icin de bir arag olarak islev gorebilir. Bu gelecekten dislanma durumu,
bugilin hayat bulan anlatilar ve tahayydiller vasitasiyla gergeklesir. Gelecek ve geleceksizlik ikili
karsithginda, planlanabilir bir gelecek tahayyiili, geleceksizligi hiyerarsik olarak bir kenara iter. Bu
hiyerarsik yapilanmada, iktidar sahibi kiiresel kurumlarin gelecek anlatilarinin incelenmesi bu
anlatilarin hangi varsayimlar ile hazirlandigi, hangi aktorleri gozettigi ve hangi aktérleri disladigina ve
boylece hangi geleceksizlik anlamlari yarattigina isik tutabilir.

3. Yapay Zeka ve Calisma Hayati Literatiiriinde Gelecek Anlatilari

Acemoglu ve Restrepo (2018), yapay zeka ve makinelesmenin emek, maaslar ve istihdam
Gzerinde yaratacagini dngordikleri etkileri tartistiklari makalelerinde yapay zekanin emek piyasasi
Gzerine etkisinin kacinilmaz olarak diinya ¢apinda olacagini ve bu kiiresel etkinin ayni anda hem
olumlu beklentilere hem de endiselere sebep oldugunu vurgulamaktadirlar. Acemoglu ve Restrepo’ya
gore bu beklenti ve endiseler “yanhs bir ikiligin” (false dichotomy) olusmasina yol agmaktadir
(Acemoglu ve Restrepo, 2018, s. 1). Bu ikiligin bir tarafinda yapay zekdnin “insan tarafindan
gerceklestirilen islerin [ve dolayisiyla da emek piyasasinin] sonunu getirecegine” dair olumsuz bir
gelecek tahayyilii bulunurken, diger tarafta ise “tarihteki teknolojik gelismelerin sonuglarina bakarak
is gliciine talebin ve [bununla iliskili olarak da] maaslarin nihayetinde artacagina” dair olumlu bir
gelecek beklentisi vardir (Acemoglu ve Restrepo, 2018, s. 1). Yapay zekanin insanin isini elinden
almasi, “yerinden etme etkisi” (displacement effect) olarak ele alinirken; bu etkinin bir sonucu olarak
insan emeginin Gretimdeki payinin ve maaslarin azalacagi, dolayisiyla da “milli gelirde emegin payinin
disecegi” 6ngorilmektedir (Acemoglu ve Restrepo, 2018, s. 1). Bunun karsisinda ise makinelesmenin
Gretim maliyetlerini distrecegi beklentisi bulunmakta; bu dengeleyici etki de “lretkenlik etkisi”
(productivity effect) olarak ele alinmaktadir. Bu etkinin “makinelesmeyen islere yonelik is glicli
talebini artiracagl” 6ngoérilmektedir (Acemoglu ve Restrepo, 2018, s.1). Acemoglu ve Restrepo’ya
gore (2018) insan emeginin makineyle yer degistirmesinin sermaye birikimini artiracagi, sermaye
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artisinin nihayetinde makinelesmeyi derinlestirerek makinelesmeyen alanlarda is giici talebi
yaratacagi beklenmektedir (s. 1).

Acemoglu ve Restrepo (2018) bu ikilik karsisinda tarihten ornekler vererek kendi gelecek
tahayydillerini ortaya koyarlar. Yerinden etme ve Uretkenlik etkisi arasinda sikisan gelecek
tahayydillerine yeni bir bakis agisi getiren tarihsel bir gelecek tahayyli, yapay zekanin gelismesi
sonucunda “yeni islerin yaratilacagin” 6ngérmekte; bu nedenle de “yeniden yerles(tir)me etkisi”
(reinstatement effect) kavraminin kullanimini 6nermektedir (Acemoglu ve Restrepo 2018, s. 2). Buna
gore, bu tiir devrimler yeni is alanlari ortaya cikartabilirler. Ornegin, 19. yiizyilda ingiltere’de Sanayi
Devrimi’nden sonra “yeni teknolojilerin tanitimini ve yirticiligiini yapan miihendisler, makinistler,
tamirciler, konduktorler, arka biro calisanlari ve yoneticiler gibi” yeni meslek gruplari ortaya ¢cikmistir
(Landes, 1969, Chandler, 1977 ve Mokyr, 1990, aktaran Acemoglu ve Restrepo, 2018, s. 9). 20.
YiizyillI'da Amerika’da da “tarimin makinelesmesi yeni endistrilerde ve fabrikalarda istihdamin artmasi
donemine denk gelmistir” (Kuznets, 1966, aktaran Acemoglu ve Restrepo, 2018, s. 9). Yazarlara gore,
“yeni islerin ve unvanlarin ortaya ¢ikmasi ve genislemesi 1980’lerden 2010’lara kadar gergeklesen
istihdamdaki bliyiimenin de” 6nemli agiklayicilarindandir (Acemoglu ve Restrepo, 2016, aktaran
Acemoglu ve Restrepo, 2018, s. 9). Benzer sekilde yapay zeka teknolojisinin de “yapay zeka egiticisi
(Al sistemlerini egiten), yapay zeka aciklayicisi (yapay zeka giktilarini misterilere agiklayan) ve yapay
zeka slirdirliclist (yapay zekanin performans izleyicisi ve etik standartlara uygunlugunun takipgisi)”
gibi tamamen yeni isler yaratmasi beklenmektedir (Accenture PLC, 2017, aktaran Acemoglu ve
Restrepo, 2018, s. 10).

Fakat teknolojik gelismelerin istihdam yaratma sireci sorunsuz degildir. Teknolojik
gelismelerin hizi ve yeni ortaya ¢ikan islere emek piyasasinin uyum saglamasi siireci, “nihayetinde
emege olan talebi ve maaslari arttirsa da bu durum ancak sabit maaslar, biiyliyen yoksulluk ve
zorlasan hayat sartlarinin oldugu siirlincemeli bir slire¢ sonucunda gerceklesmistir” (Acemoglu ve
Restrepo, 2018, s. 12). Dolayisiyla “kusursuz, bedelsiz ve hizli” bir dontisiim beklemek gelecegin ne
getirecegi konusunda bizi yaniltabilir (Acemoglu ve Restrepo, 2018, s. 13). Bunun yaninda teknolojik
gelismelere uyum saglama konusunda da énemli handikaplar bulunabilir. Bunlardan bazilari
halihazirda var olan mesleklerin becerileriyle yeni yaratilan islerin talep ettigi beceriler arasindaki
uyumsuzluk ve hizl makinelesmenin getirdigi tiretkenligin ilk etapta yavas olma ihtimalidir (Acemoglu
ve Restrepo, 2018, s. 13).
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Acemoglu ve Restrepo’nun yapay zekayla calismanin donistimiine dair gelecek tahayydilleri,
kiiresel bazda olusan olumlu-olumsuz ikilikleri asmaya calissa da, 6nerilen gelecek tahayyili hala
ekonomik olarak sinirlandiriimis bir gelecektir. Yapay zekanin etkisinin kaginilmaz olarak kiiresel
olacagi iddiasi (Acemoglu ve Restrepo, 2018) yerkireyi kapsamasi baglaminda kireselin anlamini bir
kez daha glindeme getirmektedir. Kiiresel is gliclinin stirdirilebilir, planlanabilir, programlanabilir
gelecegi, “yeniden yerlestirme etkisinde” (Acemoglu ve Restrepo 2018, s. 2) kendisini
gostermektedir. Yapay zekanin etkisini yeniden yerlestirme tzerinden dislinmeye kosullayan bir
gelecek tahayyiilQ, kapitalizmin sinirlari icerisinde kalmakta; bunun 6tesinde ¢calismanin anlamini ve
geleceksizlik sorunsalini ele almadan distndlebilir, arzu edilebilir, planlanabilir bir ekonominin
sinirlarini belirlemektedir.

Acemoglu ve Restrepo (2018) gibi Willcocks (2020) da yapay zekanin ¢alisma hayatini nasil
donustirecegiyle ilgili anlatilardaki basit ikilikleri yapisokiimiyle asmayi amaglar. Willcocks medyada,
akademide ve piyasada siregelen “abartili olumlama-ve-korku anlatilarini” (hype-and-fear narratives)
yapisokimine ugratir (Willcocks, 2020, s. 286). Buna gore abartili olumlama anlatilari, yapay zekanin
insanla kurdugu iliskinin “cogunlukla iyi olacagl,” teknolojiklesmis bir diinyada herkes icin “yeterli is,
hizmet ve bos zaman” olacagini 6ngérmektedir (Willcocks, 2020, s. 287). Willcocks’un Automotopia
olarak adlandirdigi boylesi bir gelecek tasavvurunda teknolojinin insanligin her derdine deva olacagi
inanci yatmaktadir. Bu iyimser anlatinin karsisinda “robo-kiyamet” (robo-apocalypse) anlatisi yer
almaktadir (Willcocks, 2020, s. 287). Bu korkulu senaryoya gore teknolojik gelismenin ve
otomasyonun hizi karsisinda insan emegi yerinden edilecek; yeni is imkanlarinin az olmasi sebebiyle
de gelecegin islerinde insan ¢ok kiicik bir rol oynayacaktir. Medya, akademi ve is diinyasi, genellikle
robo-kiyamet senaryolari Gizerinde durmaktadir. Bu anlati insanin emeginin neyle karsilasacagi
konusunda karmasa ve korku yaratmaktadir (Willcocks, 2020, s. 287-288). Veysel Bozkurt ve Dogan
Gursoy (2023) da yapay zekanin insanlar tarafindan nasil anlamlandirildigini inceledikleri
arastirmalarinda yapay zekanin “hem bir firsat hem de bir tehdit olarak algilandigini,” bu alginin da
(Willcocks’a benzer bir sekilde) bir karmasaya isaret ettigini belirtmislerdir (s. 1).

Yapay zekanin ¢alisma hayatini nasil donistirecegine dair yapilan arastirmalari metodolojik
olarak elestiren Willcocks (2020), 6ncelikle yapay zekanin neyi yapip neyi yapamayacaginin daha iyi
anlasilmasi gerektigini belirtmekte, insan ve yapay zekanin yapabileceklerinin esitlenmesine karsi
cikmaktadir. Aslinda insan emeginin yapay zeka tarafindan yok edilecegi 6ngorisii insanin bugiin
calisma hayatinda kullandigi niteliklerini gormezden gelmektedir. Halbuki bu elestiriye gore, insanin
algisinin karmasikligi ve yaratici ve sosyal zekasl, yapay zeka tarafindan yerinden edilemeyecektir
(Willcocks, 2020, s. 288).
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Willcocks’in kendi arastirmalarindan yola ¢ikarak ongérdigi anlati (2020), cok daha detayli
ve nuanshidir. Willcocks, is/meslek sayisinin donlsiimiine bakmaktansa gérev/aktivite bazli yaklasimi
onemsemektedir. Buna gore, islerin niceligindeki donisiimden ¢ok niteligindeki donlisiime vurgu
yapmak gerekmektedir; zira onun gelecek tahayyduliinde islerin stirekli yeniden yapilandiriimasi is
glici piyasasinda yeni normal olacaktir (Willcocks, 2020, s. 289). Ancak bu is glicli kaybinin
olmayacagi anlamina da gelmez. Lacity ve Willcocks’in dngorusiine gore, yapay zeka ve otomasyon
“6nimizdeki en az 10 yil icinde ortadan kaybolan her 20 is icin 13 yeni is yaratacaktir” (Lacity ve
Willcocks, 2018, aktaran Willcocks, 2020, s. 290). Bu da yapay zekanin insanin isini elinden tamamen
alacagi varsayimini degillemekte; onun yerine yapay zekanin insanin gliclint artiracag bir
tamamlayicilik saglayacagini gostermektedir. Willcocks’a gbre otomasyon her zaman “insan
miidahalesine ve gézetimine” ihtiyac duymustur ve duymaktadir; yapay zekad da bundan muaf
degildir (Willcocks, 2020, s. 290). insanin galisma hayatindaki niteliklerine duyulan ihtiyag, yeni isler
yaratacaktir (Willcocks, 2020, s. 290-291).

Yapay zeka ve otomasyon distik beceri gerektiren ve tekrar eden isleri olumsuz etkileyecek;
ancak orta ve yiiksek beceri talep eden isler yaratacaktir (Willcocks, 2020 s. 292). Bu ¢ercevede
Willcocks is giici fazlasinin degil; 6zellikle orta ve yiksek beceri gerektiren islerde is glicti agiginin
ortaya ctkmasini beklemektedir. 2030’a dair dngorilerde “kiresel is gliciinlin %14’e kadarlik bir
kisminin meslek degistirecegi; islerin %9’unun da daha dnce var olmayan ve yeni beceri
kombinasyonlari gerektiren isler olacagl” beklenmektedir (MGI, 2018a, 2018b, 2018c; Willcocks vd.,
2019; World Economic Forum, 2018a, 2018b, aktaran Willcocks, 2020, s. 295). Willcocks’a gore yakin
zamanda bir “robo-felaket” olacaksa bunun nedeni insanlarin ve insanhgin kolektif olarak bu gerekli
becerileri edinememesi olacaktir. Dolayisiyla robo-felaket tahayyiillerinin gercege donuslip
doénidsmeyeceginde insanin “mali destek, egitim, otomasyonun hizi gibi konularda yaptiklari tercihler
etkili olacaktir” (Willcocks, 2020, s. 297).

Willcocks (2020) automotopia ve robo-kiyamet tizerinden ikili karsithk Gzerinden kurulmus
gelecek tahayyili anlatilarini ¢dzlimlerken, insanin isini kaybedecegi endisesini bosa ¢ikarmak ister
gibidir. Ona gore insanin ¢alismayla kurdugu tarihsel iliskiyi yerinden edebilecek bir otomasyon siireci
s6z konusu degildir; yapay zekanin getirecegi dénisiim de bundan muaf degildir. Yeniden yerlestirme
etkisinde oldugu gibi, insani geleceksizlik endiselerinden kurtarabilecek olan onun yeniden beceri
elde etme, piyasanin ihtiyaglarina siirekli olarak kendisini adapte edebilme kabiliyetidir. insanin
gelecegini stirdirebilmesi, tahayyil edebilmesi ve hayatta kalmasi icin calismasi zorunlulugu onu
surekli degisme tehdidiyle bas etmesi gereken piyasa kosullarina karsi bugtinden hazirlikli olmaya
zorlamaktadir. Willcock’a gére (2020), insanin geleceginde, her tiirlii otomasyona karsi ¢calisma her
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daim kendisine yer bulacaktir. Burada otomasyonun ¢alisma hayatina donustlirtcu etkisinin, isin ve
calismanin sinirlarinda kalacagi tahayyli, itopyaya yaklasan automotopik bir tahayylilde herkes icin
(karesel) “yeterli is, hizmet ve bos zaman” vadeder (Willcocks, 2020, s. 287). Ancak boylesi bir
tahayytlde bile, insanlik kiiresel olarak bu yeni becerileri elde etmeyi istemelidir. Aksi takdirde
sonuglari distopik kiiresel bir robo-kiyamettir.

Yapay zekanin is glicli Gzerindeki dondstiricl etkisini anlamada her isin kendi pratikleri,
calisma aliskanliklari ve yapay zeka arasindaki baglam 6nem kazanmaktadir (Jarrahi vd., 2023, s. 304).
Bu baglamda saglik sektdriinde yapilan calismalar 6ne ¢ikmaktadir. Avustralya’da saglk sektériinde
cesitli alanlarda ¢alisan 72 uzmanla yapilan yari-yapilandiriimis milakatlarda yapay zekanin endise
verici ve gelistirici etkileri Gzerine yapilan ¢alisma bunlardan bir tanesidir (Aquino vd., 2023). Bu
¢alisma, yapay zekanin saglik sistemi tGzerindeki etkisini “ltopik ve distopik” tahayydller Gizerinden ele
almaktadir. Yapay zekanin ¢alisma hayatindaki donistiiriict etkisini anlamada ortaya ¢ikan ikilikler bu
calismada da takip edilebilmektedir. Buna gére yapay zekanin saglik sektériindeki Gtopik etkisi, saghk
sektoriinde klinik becerilerin gelistirilmesi, tekrara dayali ve sikici islerin yapay zeka tarafindan
yapilmasinin sonucu insan emeginin daha karmasik ve tatmin edici islere ydonelmesi, yapay zekanin
kisisellestirilmis bir egitim programi sunarak beceri gelistirme olanaklarinin artirilmasi, yeni rollerin ve
uzmanlasma alanlarinin yaratilmasi olarak sunulmaktadir (Aquino vd., 2023). Bunun karsisinda
distopik tahayydller ve endiseler, yapay zeka kullaniminin yayginlagsmasiyla saglik ¢alisanlarinin
becerilerini kaybetmesi, insani sezgi ve kararlarin zayiflamasi, yapay zeka tarafliligi sonucu yapay
zekaya fazla-baglihk ve saglik hizmetinin insansizlasmasi olarak ortaya konulmaktadir (Aquino vd.,
2023).

Yapay zekayla isin donlisiimiine dair yapilan ¢alismalardaki Gtopik ve distopik tahayydllerin
ele alindigi bir baska 6rnek “beklentiler sosyolojisi” (sociology of expectations) alanyazinindan
yararlanarak yapay zekayla isin gelecegini tartisan Vicsek’in ¢alismasidir. Vicsek, Weber’in “ideal tip”
yaklagimini benimseyerek yapay zeka ve ¢alismanin gelecegi izerine yapilan ¢alismalarin “pozitif etki”
(utopik) ve “negatif etki” (distopik) ikiligi lizerinden teknolojik determinizme yol acgtigini
tartismaktadir (Vicsek, 2021). Bu ikiligin yapay zekanin galisma tizerindeki etkilerinin tam olarak
anlasilmasinin 6nline gectigini savunan Vicsek, bu ikilik karsisinda daha niansli bir yaklasimin gelecek
beklentilerini donistliirmede ve politika Gretmede daha etkili olacagini ortaya koymaktadir (Vicsek,
2021).

Jarrahi ve meslektaslarina gore, yapay zeka sistemlerinin is pratikleri ve veri ile olan
etkilesimi, bu teknolojilerin nasil sekillendigini ve is glicli piyasalarini nasil sekillendirebilecegini
anlamamizda kritik bir rol oynar. Jarrahi ve digerleri bu baglamda ofis i¢i gii¢ iliskilerinin potansiyel
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doénltsimini de yapay zeka ve calismanin gelecegi tartismalarina dahil etmektedirler (Jarrahi vd.,
2023, s. 307). Ornegin algoritmik takip gibi uygulamalar isveren ve calisan arasindaki iliskide kontrol
ve Ozerklik dengesini bozabilmekte (Boyd ve Andalibi, 2022, aktaran Jarrahi vd., 2023, s. 307),
gozetleme ve veri toplama uygulamalarinin yayginlasmasi etik sorunlari beraberinde getirmektedir.
Kontrol-6zerklik gibi alanlardaki “sinirlarda muglaklasmayla” iliskili olarak yapay zeka kullanim etiginin
surekli gindemde bulunmasi 6nerilmektedir (Jarrahi vd., 2023, s. 307).

Makalede, yapay zeka modellerinin isleyisine dikkat cekilmekte; yapay zekanin “gecmiste
elde edilmis veriler izerine kuruldugu” fakat degisen bir calisma ortamiyla etkilesime girdigi
belirtilmektedir (Jarrahi vd., 2023, s. 305). Dolayisiyla da yapay zekanin veri toplama uygulamalarinin
genislemesi, karar verme mekanizmalarina etkisi, verilerin seffafligi, glivenilirligi ve tarafsizligi
konusunda siiphe uyandirmaktadir. Verilerin gesitlilik ve kapsayicilik degerlerine bagh gelistirilmesi
gibi galisanlarin hak ve 6zgurliklerinin korunmasi ve gliglendirilmesi yoniinde de adimlar atilmahdir.
Yapay zekanin tarafli veri Gretmesi karsisinda “cesitlilik, esitlik, kapsayicilik ve erisim olanaklar”
degerlendirilmelidir (Jarrahi vd., 2023, s. 307).

Ofis ortami, ¢alisma gruplari ve yapay zeka iliskisinde yapay zekanin “takim arkadasi
yanilgisina” (teammate fallacy) yol actigi iddiasi dikkat cekicidir (Jarrahi vd., 2023, s. 306). insanlar ve
bilgisayarlarin bir ekip olarak galisabilecegi beklentisi, insan ve bilgisayarlar arasindaki iliskileri
diizenleme ihtiyacini da ortaya ¢ikarmaktadir (Jarrahi vd., 2023, s. 306). Yapay zekanin her isin kendi
baglaminda farkli ve spesifik etkileri olacaktir. Bu etkileri anlamak Gzere yalnizca is gliciinln
dontsimiine degil; yapay zekanin isyerlerinde etkisine de bakilmalidir (Jarrahi vd., 2023).

4, Kiiresel Raporlarda Yapay Zekayla Caligmanin Doniigsiimiine Dair Gelecek Anlatilar

Yapay zekayla ¢alismanin doniistiim, kapitalist birikim siireglerinin teknolojik gelismelerle
birlikte nasil yeniden sekillendigine dair ipuclari barindirir (Huato, 2024). Bu nedenle bu iliski,
kapitalist aktorlerin ilgi alaninda yer alir. IMF, WEF ve OECD gibi kurumlar kapitalizmin
kiresellesmesinde ve kapitalist iliskilerin diinya ¢apinda yerele nifuz etmesinde dnemli rol
oynamaktadir. Chimni (2004) bu tir kurumlarin yeni olusmakta olan kiresel, emperyalist bir devlet
sistemi agini olusturduklarini 6ne sirer. Bu kurumlar, madun siniflarin ¢ikarlari karsihginda “ulusasiri
kapitalist bir sinifin ¢ikarlarina” hizmet ederler (Chimni, 2004, s. 1). Bu baglamda bu uluslararasi
kurumlar kiresel kapitalist siniflarin olusumu igin birer aygit gérevi gorurler (Carroll ve Carson, 2006).
Bu nedenle bu kurumlarin yapay zeka ve ¢alisma ekseninde gelisen gelecek anlatilarinin
¢6zimlenmesi 6nem tasir.
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Nitekim yapay zekdanin emek piyasasina etkisi ve islerin gelecegi sorunsali; IMF, WEF, OECD
gibi kiiresel kurumlarin gindemindedir. Kiresel kurumlar yapay zekayi 4. Sanayi Devrimi® olarak
gormektedir (Cazzaniga vd., 2024, s. 2). Bu kisimda bu kuruluslarin “Gen-Al: Yapay Zeka ve Calismanin
Gelecegi” (IMF), “islerin Gelecegi 2023” (WEF) ile “Calismanin Gelecegi Calisma Grubu Raporu” (GPAI)
baslikli metinlerinde bu dénlisimin nasil ele alindigi incelenecektir.

Birinci olarak, IMF’in “Gen-Al: Yapay Zeka ve Calismanin Gelecegi” (Gen-Al: Artificial
Intelligence and the Future of Work), baslikli raporuna (Cazzaniga vd., 2024) gére yakin ve orta
gelecekte kiiresel istihdamdaki is gliclinlin %401 yapay zekdadan etkilenecektir. Hatta yapay zeka ve
teknolojik uyumluluga dikkat ceken bu rapor, gelismis (ilkelerde “bilissel gorev odakli islerin”
(cognitive-task oriented jobs) manuel islere gére daha yaygin olmasi sebebiyle gelecekte is gliciinlin
%60’Inin yapay zekddan etkilenecegini d6ngérmektedir (Cazzaniga vd., 2024, s. 2). Boylesi bir etkinin
olumlu ve olumsuz yanlari s6z konusudur. Yapay zekdadan etkilenecek is gliclinlin yarisinin yapay zeka
ve insan emegi arasindaki yeni is bolimiinden, verimlilik ve tretkenlik artisi sayesinde faydalanacagi
duslintlurken; diger yarisinin bu degisim karsisinda ya yerinden edilecegi ya da baska islere
yerlesecegi ongorulmektedir. Bununla beraber orta vasifli ve gelirli is gliclinii etkileyen “daha 6nceki
otomasyon slreclerinden farkl olarak” yapay zekanin yiksek vasifli ve yliksek gelirli is gliciini
etkilemesi de beklenmektedir (Cazzaniga vd., 2024, s. 2).

Teknolojik altyapi yetersizlikleri gibi sebeplerden dolayi Tirkiye gibi gelismekte olan tlkelerin
emek piyasalarinin %40’ inin; dislk gelirli Glkelerin piyasalarinin ise %26’sinin yapay zeka kaynakli
doénistmlerden etkilenecegi diisiinlilmektedir. Buna gore, gelismekte olan ve diistk gelirli Glkelerin
yapay zekanin emek piyasasina dogrudan ve olumsuz etkilerinden yakin gelecekte muaf oldugu
Ongorisl; bu Ulkelerin verimlilik ve Gretkenlikteki artistan yeterli pay alamayacagi anlamina da
gelmektedir (Cazzaniga vd., 2024, s. 2). Bu ayni zamanda Ulkeler arasinda var olan esitsizliklerin
devam etmesine ve hatta derinlesmesine yol acacaktir (Cazzaniga vd., 2024, s. 2-5).

IMF raporu yapay zekanin is ve ¢alisma hayatindaki gelecegini, “tamamlayicilik”
(complementarity) ve “maruz kalma” (Al exposure) etkisiyle beraber incelemektedir (Cazzaniga vd.,
2024, s. 5). Buna gore yapay zeka ve insan arasindaki yeni is béliminde tamamlayiciliga, yani yapay
zeka ve insan tarafindan yapilan islerin birbirleriyle ne kadar biitiinlestigine bakilmalidir. islerin ve
mesleklerin donlisimi “mesleklerin toplumsal, etik ve fiziki baglamlariyla” iliskili olarak yapay
zekdnin tamamlayici potansiyeliyle beraber ele alinmalidir (Cazzaniga vd., 2024, s. 4). IMF raporu,

8 Birinci Sanayi Devrimi Giretimin makinelesmesini, ikinci Sanayi Devrimi “elektrik giicii ve otomasyon” ile birlikte gelisen “seri
tiretimi,” Uglincii Sanayi Devrimi ise “bilgi teknolojilerinin” iiretime dahil edilmesini tanimlamaktadir (Sheikhi, 2022, s. 103).
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boylece, “yalnizca gorev odakli yaklasima” (purely task-based framework) (Acemoglu and Restrepo
2018, 2022; Gmyrek, Bert, ve Bescond 2023, aktaran Cazzaniga vd., 2024, s. 4) elestirel bir katkida
bulunur.

Mesleklerin “yapay zekdya maruz kalma etkisi,” “her meslekte insanin yetenekleriyle yapay
zeka uygulamalarinin ortisme derecesi” olarak tanimlanmaktadir (Felten, Raj ve Seamans, 2021,
2023, aktaran Cazzaniga vd., 2024, s. 6). Bir meslek icin gerekli insan yetkinlikleri yapay zekanin
yapabildikleriyle ne kadar ylksek oranda ortlisliyorsa maruz kalma etkisi o kadar yliksektir. Buna gore
meslekler ¢ gruba ayrilabilir: “ylksek maruz kalma, yliksek tamamlayicilik” (high exposure, high
complementarity); “yiksek maruz kalma, diisik tamamlayicilik” (high exposure, low
complementarity) ve “diisiik maruz kalma” (low exposure) (Cazzaniga vd., 2024, s. 6). Ornegin,

VI N{}

“cerrahlar, avukatlar ve hakimler” “yliksek maruz kalma ve yliksek tamamlayicilik” grubundadir
(Cazzaniga vd., 2024, s. 6-7). Tibbi ve yasal kararlarin tamamen yapay zeka tarafindan alinmasi
toplumsal olarak heniiz kabul gormemektedir; ancak yapay zekanin analiz becerilerindeki son
gelismeler g6z 6niinde bulunduruldugunda, hukuki ve tibbi mesleklerde bu analizlerin kullanilabildigi
gorilmektedir (Cazzaniga vd., 2024, s. 6). Bu meslek gruplari yapay zekanin lretkenlik ve verimlilik

faydalarindan da daha fazla yararlanabilecektir.

Diger yandan “yiiksek maruz kalma ve distik tamamlayicihk” 6zellikleri bulunan meslek
gruplarinda nihai olarak yerinden edilme ve “yapay zekanin insan emeginin yerini almasi”
ongorilmektedir (Cazzaniga vd., 2024, s. 7). Bu ayni zamanda daha 6nce otomasyondan muaf oldugu
disindlen manuel, rutin, masa basl islerin yapay zeka tarafindan yerinden edilecegi 6ngorisudur.
Telepazarlamacilik bu grupta ilk anilan mesleklerdendir (Cazzaniga vd., 2024, s. 7). Son olarak “distk
maruz kalma” grubuna hizmet sektériinden ornekler verilmektedir (Cazzaniga vd., 2024, s. 7) ¢Unki
yapay zekanin hizmet sektériinde ylz yiize iletisim gibi insan becerilerinin yerini almasinin zor olacagi
ongorilmektedir. Raporun dikkat ¢ektigi noktalardan bir tanesi, “yapay zekanin potansiyel
tamamlayiciliginin gelirle olan pozitif iliskisidir” (Cazzaniga vd., 2024, s. 2). Buna gore yapay zekanin

”n u.

“gelir esitsizligine etkisi,” “ylksek gelirli calisanlari ne 6l¢lide yerinden edecegi ve tamamlayacagi ile
iliskilidir” (Cazzaniga vd., 2024, s. 2). Yiksek tamamlayicilik ve yiiksek gelir, sermaye birikimini
derinlestirecek ve is glicli agisindan “servet ve gelir adaletsizligini” gliclendirecektir (Cazzaniga vd.,

2024, s.2).

ikinci olarak, Diinya Ekonomik Forumu’nun (WEF) islerin Gelecegi 2023 Raporu (Future of
Jobs 2023 Report) yapay zekanin yakin gelecekte yaratabilecegi yeni is alanlarina ve isverenlerin
onumuzdeki bes yil icindeki beklentilerine yer vermektedir. Buna gore emek piyasasindaki islerin
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%23’ calkantiya girecektir (WEF, 2023, s. 6). Rapora gore teknolojik adaptasyon, yapay zekanin
calisma hayatinin dénisiimiinde isletmeler acgisindan is yaratiminin ve biyliimenin dncelikli alanidir.
“iklim degisikligi ve cevre yonetimi” istihdam yaratmasi beklenen en énemli alanlar arasindadir (WEF,
2023, s. 5-6). Teknoloji egitimi ve istihdam teknolojileri (ise alim karar mekanizmalarina yapay
zekanin adaptasyonu gibi) yeni is yaratacak diger alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir (WEF, 2023).

Yalnizca uzak gelecekte degil yakin gelecekte dahi insanlarin kitlesel olarak issiz kalabilecegi
korkusu ile bu korkunun karsiti olarak ortaya ¢ikan yapay zekanin yeni is alanlari yaratacagi beklentisi
insanin yeni beceriler kazanmasi gerekliligine yol agmaktadir. Raporun dikkat ¢ektigi noktalardan bir
digeri ise “isverenlerin 6nliimizdeki bes sene icerisinde calisan becerilerinin %44’(intin altist olacagi
Ongorisitdir”; “2027’den dnce her 10 galisandan 6’sinin” yapay zekanin is hayatinda kullanimi
Gzerine “egitime ihtiya¢ duyacagl” beklenmekte; fakat egitim alanlardan yalnizca yarisinin gerekli
formasyona ulasabilecegi distintilmektedir (WEF, 2023, s. 7). Yeni olusmakta olan ya da olusacak
islerde en ¢ok ihtiya¢ duyulan becerinin “analitik” ve “yaratici diisiince” oldugu belirtilmektedir (WEF,
2023, s. 6). Calisma hayatinda ihtiya¢ duyulan diger beceriler arasinda “direnc, esneklik ve ceviklik;
motivasyon ve kendine dair farkindalik; merak ve yasam boyu 6grenme” ile “baskalariyla ¢alisabilme
— empati ve aktif dinleme ve liderlik ve sosyal etki” bulunmaktadir (WEF, 2023, s. 6).

isletmelerin %42’sinin beceri egitimine yatirim yapma arayisi icinde olacagi da raporun dikkat
cektigi bir diger noktadir (WEF, 2023, s. 7). Pandemi’nin kiiresel is glicline etkisi baglaminda
kadinlarin ve genglerin istihdam oranlarindaki disiiklige vurgu yapan rapor (WEF, 2023, s. 12),
ozellikle genclerin egitilmesi gerektigine dikkat cekmekte ve genclerin gelecegin is ve mesleklerine ve
teknolojiye uyum saglamalarina imkan verecek 6zelliklerinin is glicti piyasasina olumlu etkisi olacagini
one sirmektedir (WEF, 2023).

Uciincii olarak OECD (2024), yapay zeka politikalarini gdzlemlemek ve “potansiyel yapay zeka
geleceklerini inceleyerek hikiimetlerin onlari bugiinden aktif olarak sekillendirmelerine yardim
etmek” hedefi tasimaktadir. Uzmanlar, “taraflilk, ayrimcilik, gbzetleme, hesap verilemezlik, kritik
altyapilarda gilivenilmez yapay zeka sistemlerinin kullanimi, is kaybi ve kitlesel manipiilasyon” gibi
yapay zekanin yol acabilecegi potansiyel gelecek risklerine dikkat cekmektedir (OECD, 2024). Bu
riskler karsisinda yapay zekanin “insani degerlere uyumunun” gézetilmesi ve “suistimal edilebilecek
kullanimlarinin engellenmesi,” yapay zekanin; érnegin “egitim ve saghk ciktilarinin iyilestirilmesi” gibi
faydalarini artiracaktir (OECD, 2024). Bu baglamda OECD’nin ev sahipliginde calismalar yuriten ve
farkh alanlardan uzmanlarin olusturdugu “Yapay Zeka Kuresel Ortakhg)” (the Global Partnership on
Artificial Intelligence) (OECD, t.y.), “Calismanin Gelecegi Calisma Grubu Raporunu” (Future of Work
Working Group Report) (GPAI, 2023) yayimlamistir. Bu rapor, yapay zekayla ¢alismanin dénisiimiine
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elestirel bir bakis agisi getirip; “yapay zekanin hassasiyetle gelistirilmesi ve uygulanmasi” gerektigine
isaret etmekte; “insan haklari, icerme, cesitlilik ve demokratik degerlere” vurgu yapmaktadir (GPAI,
2023, s. 4). Is yerinde yapay zekanin adil kullanimi (fair work project) desteklenmekte, iilkeler arasi
farklari ortaya cikarmak tizere ¢alisma gruplari olusturulmaktadir (GPAI, 2023, s. 6). Ozellikle yapay
zekanin nasil ¢alistiginin ve karar verme siireglerinin agiklanabilirligi konusunda egitimlerin 6nemine
dikkat ¢eken rapor, yukarida bahsedilen beceri kazanma ve sirekli 6grenme konularini acil olarak
glindemine almaktadir. Yapay zeka okuryazarliginin artirilmasi yapay zekanin isgiiciine olumlu etki
edecegi beklentisiyle 6rtismektedir (GPAI, 2023, s. 9).

Rapor is gliclinde yapay zekanin tamamlayacagi isler ve yapay zekanin etkisinden muaf isler
disinda olusan “Blyik Bilinmeyen” (the Big Unknown) kategorisine de dikkat cekmektedir (GPAI,
2023, s. 10). Bu kategorinin ana akim yapay zeka ve isin gelecegi tartismalarinda bulunmamasini
elestiren rapor (GPAI, 2023), isin gelecegini ve nasil donlsecegini anlamada yerinden edileceklerle
ilgili calismalarin yetersizligine vurgu yapmaktadir. Bu tir ¢alismalarin yapilmasinin elzem olmasinin
nedenlerinden biri yapay zekanin sektorleri ve meslek gruplarini etkileme sekillerinin evrensel
olmamasi; bu etkilerin yerel sosyo-ekonomik kosullara gére degisecek olmasidir (GPAI, 2023, s. 10).
Ayrica “buyik bilinmeyenin” gelecekteki tezahiirlerini belirleyecek olan bugliniin karar vericilerinin
alacagi kararlardir (GPAI, 2023, s. 5). Bu nedenle raporu OECD ev sahipliginde kaleme alan
Calismanin Gelecegi Calisma Grubu, gelecegi belirsiz olan bu meslek gruplariyla ilgili yerel, ampirik
bilginin Gretilmesini ve kararlarin bu ¢ercevede verilmesini tesvik etmektedir (GPAI, 2023, s. 10).

5. Sonug ve Degerlendirme

Gelecek sosyolojisi alaninin gosterdigi Uzere gelecege dair Uretilen anlatilar hem halihazirda
toplumun hangi g iliskileriyle sekillendigini gézler 6niline serdigi icin hem de bu anlatilar
cercevesinde ortaya ¢ikan ongoriler, beklentiler ve imgeler gelecegi sekillendirecegi icin dikkate
degerdir (Bazzani, 2023; Urry, 2016). Yapay zekanin ¢alismanin ve isin gelecegine dair kurdugu
olumlu ve olumsuz anlatilar bulunmakta (Acemoglu ve Restrepo, 2018; Willcocks, 2020); yapay
zekanin nasil etkileyecegi heniiz belli olmayan “biyik bilinmeyen” (GPAI, 2023) alani ise bu
doénlsimin tahayydlindn sinirlarina isaret etmektedir. Geleceginin nasil sekillenecegi kesin olmayan
bu gruplar “geleceksizlik” (Tutton, 2023) tehlikesiyle karsi karsiya bulunmaktadir.

IMF, WEF, GPAI'In 6nceki bollimlerde incelenen raporlari yapay zekanin gelecek yillarda
calisma hayatinda 6nemli donlisiimler yaratacagini ngdérmektedir. Bu raporlarda yapay zekanin
¢alisma hayatini dénistlrirken insan igin yeni isler ortaya ¢ikaracagi 6ngorusi ve insanin isini
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tamamlayarak Uretkenlik ve verimlilikle beraber ekonomik blylime getirecegi beklentisi (WEF, 2023)
olumlu olarak ele alinmaktadir. Diger yandan insanlarin issiz kalacagi, yeni ortaya cikan isler icin yeni
beceri edinme zorunlulugu ve bunun zorlugu gibi olumsuz anlatilar da raporlarda (Cazzaniga vd.,
2024; WEF, 2023) yer almaktadir. Gelecek anlatilarindaki bu tir ikilikler yapay zekanin getirecegi
dontsimlerin karmasikligini tam olarak ortaya koyamama konusunda bir risk olusturmaktadir
(Acemoglu ve Restrepo, 2018; Willcocks, 2020).

Diger yandan bu anlatilar bllylik oranda sermayenin ¢ikarlarini g6z 6ntinde bulundurma ve
baska aktorlerin tahayydllerini cerceve disinda birakma riskini de tasimaktadir. Ornegin raporlardaki
anlatilarda verimlilik, tretkenlik, sermaye birikiminin derinlesmesi ve ekonomik bliylimenin 6nemi
(Cazzaniga vd., 2024; WEF, 2023) vurgulanmaktadir. Fakat gelecek sosyolojisi alaninin da 6nemle
belirttigi Gzere gelecegi yalnizca ekonomik planlamayla tahayyil etmek toplumsal, ekolojik baska
faktorlerin gbz 6niine alinmasini engelleyebilir. Ekonomik bliyiimenin siirdiirilebilirligi de gelecekgiler
arasinda bir tartisma konusudur (Meadows vd., 1972).

Benzer sekilde raporlarda Pandemi ve iklim degisikligi gibi dezavantajli kesimler i¢in hayati
sikintilar yaratan olgular yeni yatirim alanlari olarak gérilmekte (WEF, 2023), bu baglamda da
gelecekle ilgili korkular sermaye icin bir yatirim alani olarak yeniden formiile edilmektedirler. Halbuki
Tutton’un da vurguladigi tzere iklim krizi 6rnegin gengler igin bir firsat olmanin ¢ok 6tesinde
“geleceksizlik” hissi yaratmaktadir (2023, s. 443). Her ne kadar bu raporlarda issizligin kontrol altinda
tutulabilmesi icin beceri egitimleri gibi ¢esitli coziimler aransa da verimlilige ve yatirim olanaklarina
yapilan bu vurgu, kiiresel kurumlarin gelecek anlatilarinin her kesimin ¢ikarlarini ayni sekilde goz
etmedigine isaret etmektedir. Bu senaryolarda gozetilen kesimler olarak ulusasiri sermayeder siniflar
one ¢ikmaktadir. Bu nedenle bu raporlar, bu kurumlarin kiresel kapitalizmin isleyisindeki merkezi
yerini (Carroll ve Carson, 2006; Chimni, 2004) dogrulayan gelecek anlatilari olarak yorumlanabilir.

Ayrica, yapay zekanin calismayi gelecekte nasil donlstirecegi tartismalarinda verimlilik ve
Uretkenligin artisi yukarida bahsedilen olumlu-olumsuz etkiler ikiliginde olumlu etkiler arasinda
konumlandirilmaktadir. Bu iliskilendirilis de raporlardaki gelecek anlatilarinda tam olarak agik
olmayan fakat etkili oldugu gozlemlenebilen sermayedar perspektifinin yansitildigini géstermektedir.
Emegin bu verimlilikten ve liretkenlikten nasil pay alacagi yeterince tartisma konusu haline
gelememektedir. Bunun yaninda yapilan verimlilik ve tretkenlik vurgularinda calismanin kendisi,
calisanlarin is memnuniyetleri ve calisma hayatlarinin niteligi yeterince sorgulanmamaktadir. Ornegin
bu verimliligin ve Uretkenligin calisma saatlerine, glinlerine ve maaslara etkisi ele alinmamaktadir.
Ekonomik bliyiime, sermayenin derinlesmesi, gelir ve servet adaletsizliginin de blylmesi anlamina
gelmektedir.
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Bunun yani sira raporlarda istihdamin nasil doniisecegi de yeterince farkli perspektiflerden
g6z 6ninde bulundurulmamaktadir. Bu donilisiim de yine sermayenin cikarlarina uyacak sekilde
ortaya cikan yeni is sahalari cercevesinde tartisilmakta (6rnegin genclerin teknolojiyle olan
iliskilerinden dolayi yeni ortaya ¢ikacak islere daha fazla uyum saglamasinin istihdami olumlu
etkileyecegi gibi) ve insanlarin yapay zekayla donlismis ¢alisma hayatina uyum saglayabilmek icin
yeni yetkinlikler edinmeleri (teknoloji okur-yazarligina ve orta ve yiiksek beceri gerektiren islere
yapilan vurgu gibi) (WEF, 2023) bir ¢6ziim olarak sunulmaktadir.

Uluslararasi diizeyde gli¢ sahibi bu kurumlarin gelecek anlatilarinda daha ziyade sermaye
sahiplerinin perspektifinin yer almasi; isciler, gencler, emekliler ve ¢alismayan kesimler gibi diger
aktorlerin perspektiflerinin bu raporlarda lretilen anlatilarin disinda kalma riski tasidigini
gostermektedir. Boylece gelecege, yapay zekaya ve ¢alismaya dair daha farkli dngéruleri ve talepleri
olabilecek gruplarin tahayydilleri, gelecegin yaratim siirecinde marjinallesme tehlikesiyle karsilasirlar.
Bu tehlike, John Urry’nin (2016) isaret ettigi gibi gelecegi sekillendirebilme yetisinin toplumsal gii¢
iliskilerinin bir yansimasi oldugunu gostermektedir.

Buglinlin kiiresel giig iliskileri icinde sekillenen bu gelecek anlatilarinin iginde hangi
yaklasimlarin yer aldiginin yani sira hangi yaklasimlarin disarida kaldigi da 6nem tasimaktadir.
Ozellikle de gelecegi sekillendirme giicii olan kiiresel kurumlarin anlatilarinin disinda kalmak
bugilinden tasarlanan gelecegin disinda kalma riskini de yaratir. Kiiresel kurumlarin gelecek
anlatilarinin disinda kalan aktorler de Tutton’un toplumsal ve ekonomik sorunlara karsi ortaya ¢ikan
duygulanimsal bir durum olarak kavramsallastirdigi geleceksizlik hissine (2023, s. 443) sahip
olabilirler. “Geleceksizlik” kavrami bu aktorlerin ihtiyaglari gozetilmeden tasarlanan bir gelecegin
icinde kendilerini bulma ihtimalini tarif etmek igin de kullanilabilir.

Buna iyi bir 6rnek literatiirde kendisine yeterli yeri bulamayan, biyik bilinmeyen (GPAI,
2023), yerinden edilme potansiyeli olan kisiler ve meslekler kategorisi, bir baska deyisle potansiyel
issizlik meselesidir. Gelecekte islerin yeniden yapilanmasinin is piyasasinin yeni normali olacagi
Ongorusil insanin issiz kalmamak lzere yeni islere uyum saglamada gerekli becerileri zorunlu olarak
edinmesi anlamina gelmektedir. Ancak gerekli becerilerin egitim sireclerine (WEF, 2023) vurgu
yapilsa da yasanacak issizlik siirecine yeterli 6nem verilmemektedir. issiz kalacaklarin istihdama
yeniden entegre edilme siireci ve bu kisilerin ve toplumun refahi gdz éniine alinarak atilabilecek
sosyal politika adimlari glindem disi kalma riski tasimaktadir.
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Bu durum, ozellikle de kiiresel kapitalist sistemin Urettigi gelecek anlatilarinin disinda kalan
“baylk bilinmeyen” alaninin gelecekte nasil sekilleneceginin belirsizligine (GPAI, 2023) isaret eder. Bu
belirsizlik, yapay zekanin calisma hayatina entegre edilmesiyle sekillenen donistiimlerde ulusasiri
kapitalist siniflarin gikarlarina uyum saglayamayan aktorleri de geleceksizlik riskiyle karsi karsiya
getirir. Yok olacagi kesin olarak 6ngoriilen meslek gruplarinin aksine biiylk bilinmeyen alanindaki
aktorler, belirsizlige yapilan bu vurgu nedeniyle geleceksizligi bir gergeklikten ziyade bir kaygi kaynagi
olarak yasama riskini tasirlar. OECD ev sahipliginde Uretilen fakat elestirel 6geler tasiyan GPAI (2023)
raporu da bu alanda yeterince ¢alisma olmamasini vurgulayarak, arastirmacilari bu alana
yonlendirmektedir.

Ote yandan yapay zekayla ilgili anlatilar tiim insanligin esit diizeyde bir dijital altyapiya ve
internet erisim olanaklarina sahip oldugunu ve herkesin bu dénisiimiinden benzer sekillerde
etkilenebilecegini varsayma riskini barindirir. Bu riske karsin raporlarda etik bir yapay zekanin
imkanlari da sorgulanmaktadir. Ornegin, GPAI (2023) raporunda yapay zekanin ¢alisma hayatina
entegrasyonu saglanirken esitlik, adalet, cogulculuk gibi ilkeleri g6z 6niinde bulundurmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. OECD ev sahipliginde yapilan bu ¢calismanin gelecege dair bu temkinli yaklagimi
umut vericidir. Bu yaklasim geleceksizlik riskinin tistesinden gelinmesine dair bir caba olarak
okunabilir.

Yapay zeka uygulamalarinin iyilestiriimesine odaklanan bu tiir yaklasimlar bugiine dair
elestirel bir bakis da saglayabilir. Gelecek ile buglin arasindaki derin baglantiya (Bell, 1996; Adam,
2023) dikkati ceken bu durum ve gelecege dair bu temkinli bakis yapay zekanin, icinden ciktig
diinyanin esitsizliklerinin ve adaletsizliklerinin bir tasiyicisi olma riskine isaret eder. Bu baglamda
yapay zekayla ortaya c¢ikacak donistiime iliskin gelecek anlatilari bugiiniin elestirisini miimkin kilan
bir alan olarak da ortaya ¢ikar. Bugiiniin elestirisini yapmak ¢alismanin 6znesi olan emegin
¢ikarlarinin, arzularinin ve gereksinimlerinin gelecek tasarilari olusturulurken merkezi bir noktada

konumlandirilmasinin 6nini acilabilir.

Bu cercevede gelecek sosyolojisi alaninin ve bu alanda Uretilmis “geleceksizlik” kavraminin
(Tutton, 2023) toplumsal hayatin egitimden iletisime, sagliktan ¢alisma hayatina kadar bir¢ok alanini
etkileyecegi dlstinilen yapay zeka gibi teknolojilerin dinamiklerinin anlasilmasindaki Gnemi ortaya
cikmaktadir. Bu etkileri anlamaya yonelik bir caba gelecek tahayydllerinin adil ve esit olmadigini
acikca ortaya koyabilir. Gelecegi derinden sekillendirecek olgulardan biri olarak konumlandirilan
yapay zeka ve yapay zekanin simdiden radikal bir sekilde dontstirdugi ¢alisma hayati gelecek
sosyolojisi perspektifinden incelenmeye degerdir. Bu baglamda gelecek sosyolojisi, gelecege dair
tahminlerde bulunup toplumu sekillendirmeye degil, gelecek anlatilarinin yapisékiimiine dikkat
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cekebilir. Anlama sekil veren, onu giydiren insan becerisi olarak gelecegi tahayyiil etmeye yonelik
elestirel bir yaklasim, gelecegin planlanisinda ve simdide, bugiinde kurgulanisinda kimlerin icerilip,
kimlerin disarida birakildigini sorgular. Yapisékiim toplumda, siyasette diplomasi ve politikada bugiin
olandir ve tahayyil edilemeyen gelecegin, imkansizin deneyimi olarak “6zgiirlige, sorumluluga,
karara, etige ve siyasete” acilir (Derrida, 1990b, s. 85, aktaran Royle, 2000, s. 11). Bu sayede gelecek

anlatilarinin yapisokiim yoluyla analizi, gelecegin buglnin iktidar iliskileri icinde nasil kurgulandigini
ortaya koyar.
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ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI BEYANI

Yazarlarin galismadaki katki oranlari esittir.
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