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Din Egitimi Akademisyenlerinin ilahiyat Fakiiltelerindeki Pedagojik Formasyon Egitimi Uzerine
Gorisleri

Senanur Kanat?, Siimeyye Can?, ipek Hasancik®, Umut Kaya*
0z

Bu calismanin amaci, ilahiyat fakiiltelerinde verilen pedagojik formasyon egitiminin, bu egitimi
veren din egitimi akademisyenleri gozliyle degerlendirilmesidir. Arastirma verileri, gérlisme yontemi ile
toplanmistir. Gorisme esnasinda agik uglu alti sorudan olusan yari yapilandirilmis goériisme formu
kullanilmistir. Arastirmanin evrenini Marmara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, istanbul Universitesi ilahiyat
Fakdiltesi, istanbul 29 Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ve istanbul Medeniyet Universitesi islami ilimler
Fakultesi’nde Din Egitimi Anabilim Dali’'nda gorev yapan 6gretim uyeleri olusturmaktadir. Calisma grubunda
adi gegen Uliniversitelerde pedagojik formasyon egitiminde gorev alan ve arastirmaya gonlli olarak katilan
sekiz akademisyen bulunmaktadir. Arastirma, din egitimi akademisyenlerinin ilahiyattaki pedagojik
formasyon egitimine dair bakis agilari, 6grencilerin bu egitime karsi tutumlari, bu egitimin kimler tarafindan
verilmesi gerektigi, egitimin niteligini artirmaya yénelik éneriler gibi hususlari konu edinmektedir. ilahiyat
fakiltelerinde verilen pedagojik formasyon egitimi ile ilgili bugline kadar gesitli ¢alismalar yapiimakla
beraber bu ¢alisma bizzat bu derslere giren din egitimi akademisyenlerinin gorislerini icermesi bakimindan
diger calismalardan ayrismaktadir.

Anahtar kelimeler
Din egitimi, ilahiyat, 68retmen, 6gretmen yetistirme, pedagojik formasyon egitimi.

The Views of Religious Education Academics on Pedagogical Formation Education in the
Faculties of Theology

Abstract

The aim of this study is to evaluate the pedagogical formation education given in the faculties of
theology from the perspective of religious education academicians who provide this education. The
research data were collected by interview method. During the interview, a semi-structured interview form
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consisting of six open-ended questions was used. The population of the research consists of faculty
members working in the Department of Religious Education at Marmara University Faculty of Theology,
Istanbul University Faculty of Theology, Istanbul 29 Mayis University Faculty of Theology and Istanbul
Medeniyet University Faculty of Islamic Sciences. In the study group, there are eight academicians who are
working in pedagogical formation education in the mentioned universities and participated in the research
voluntarily. The evaluation study focuses on the perspectives of religious education academics on
pedagogical formation education in theology, students' attitudes towards this education, who should
provide this education, and suggestions for improving the quality of education. Although there have been
various studies on pedagogical formation education given in the faculties of theology, this study differs from
other studies in that it includes the views of religious education academicians who personally teach these
courses.

Key words
Religious education, theology, teacher, teacher training, pedagogical formation education.
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Glinimizde her toplumda egitim 6nemsenmekte ve bu toplumlarin egitimi yetkin bir sekilde
gerceklestirmek igin ¢abaladiklari goriilmektedir. Egitim; bireylerin bilgi, beceri ve degerler kazanmalari,
ayni zamanda bu kazanilan degerlerin gelistirilmesi ve kullaniimasi siirecidir. Bunun yani sira egitim; kisinin
yasadigi dlinyayi tanimasini saglayan ve kisiye hayati anlamlandirma konusunda gesitli secenekler sunan bir
rehberdir. Okul, egitim siirecinde 0Ogrenciye sosyal ve kiltlrel deneyimler kazandiran kurum olarak
karsimiza cikmaktadir. Ogretmenlik mesleginin, bu kurumlarin gelismesinde aktif rol aldigini séylemek
miimkiindir. Bundan dolayi 6gretmenlik meslegi, toplumun gelecegine yon veren énemli bir meslek olarak
kabul edilmektedir. Ogretmenler; ders materyalleri olusturma, miifredattaki ders programina uyma gibi
sorumluluklarinin yaninda 6grencinin ihtiyaglarini anlamak ve onlarla saglikli iletisim kurabilmek gibi farkli
sorumluluklar Gstlenmektedir. Bu sorumluluklari 6grenciye etkili bir sekilde sunmak igin 6gretmenlerin
gereken yeterlige sahip olmalari gerekmektedir.

Ogretmenlik, gecmiste din adami veya filozoflarin, kendi temel ugraslari yaninda siirdiirdiikleri
ikincil bir gorevken zaman igerisinde Ogretme isinin belirli bir hazirliga sahip kisilerce yapilmasi
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yayginlasmistir. 19. yuzyil itibariyle 6gretmenler, 6gretmenlik meslegine hazirlayan 6zel kurumlarda
yetistirilmektedir.> Tirkiye’de de 6gretmenlik 14 Haziran 1973 tarihinde yurirlige giren 1739 sayili Temel
Egitim Kanunu’'na gore, “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gérevlerini Gzerine alan 6zel bir
ihtisas meslegi” olarak kabul edilmistir. Ogretmen yeterligi ise, 6grencilere nitelikli bir egitim ortami sunmak
icin gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlarin bitiiniidiir. Ogretmen yetistirme siirecinde bir 8gretmenin ihtiyag
duyacag iletisim becerilerini, kime, ne kadar ve nasil egitim yapmasi gerektigini 6greten egitimlerin
verilmesi hedeflenmektedir. Ogretmenlik bilgi ve becerilerinin 6gretmen adaylarina kazandirilmasinin
hedeflendigi bu egitime “Pedagojik Formasyon Egitimi” denilmektedir. Genel gergevesiyle bu egitim,
ogretmen adaylarinin mesleki yeterlik kazanmalarini, 6gretmenlik meslegine hazir hale gelmelerini ve
nitelikli 6gretmen olmalarini saglamak amaciyla hazirlanmis bir egitim programidir.®

Tirkiye’de ilahiyat fakiltelerinin yiksek din egitimi alaninda kayda deger bir boslugu doldurdugunu
soylemek mimkundir. Tevhid-i Tedrisat Kanunu’ndan sonra kurulan bu fakiltelerin kurulus amaci, ylksek
diniyat mitehassislari (yiksek din uzmanlan) yetistirmek olmustur.” Tarihi siirecte ilahiyat fakiltelerinin bu
kurulus amaci gesitlenerek devam etmistir. Zamanla ilahiyat fakulteleri, devlet biinyesinde dini degerlerin
yasatilmasi ve aktarilmasi, ahlaki ve yasamsal faaliyetlerin strdirilmesi ve din adamlari ve 6gretmenlerinin
yetistirilmesi gibi cesitli gorevler Gstlenmistir. Cumhuriyetin ilanindan giinimiize kadarki siirecte ilahiyat
fakdlteleri, toplumun ihtiyaglarina cevap verebilmek amaciyla hem egitim anlayisini hem de istihdam
sahasini gesitlendirerek gelistirmeye calismaktadir.

Bu istihdam alanlarindan bir tanesi de 6gretmenliktir. Hali hazirda ilahiyat fakdltesi mezunlari hem
ilkogretim ve ortadgretimde DKAB 6gretmeni hem de imam hatip liselerine meslek dersi 6gretmeni olarak
gorev alabilmektedir. ilahiyat fakiiltelerinde pedagojik formasyon egitiminin tarihi seyrini bilmek hem
buglini daha iyi anlamak ve degerlendirmek igin hem de bu egitimlerin tarihi gelisimini gdzlemlemek igin
bizlere 6nemli bir gergeve sunacaktir.

Cumbhuriyetin ilanindan sonra Tevhid-i Tedrisat Kanunu'nun o6ngérdiigii sekilde, istanbul
Universitesi'ne bagli bir ilahiyat fakiiltesi kurulmustur. 1924 yilinda acilan bu fakiilte, yiiksek din égretimi
alanindaki tek kurum olmustur. Bu kurumda yiiksek din 6gretimi yapilmakla birlikte din egitimi alaninda
O0gretmen yetistirecek baska bir kurum bulunmamasindan 6tiri 6gretmen yetistirme islevini de dogal
olarak Ustlendigi soylenebilir. 1924 yilinda agilip 1933 yilina kadar hizmet veren ilahiyat fakiltesinde din
egitimcisi olacak herhangi bir 6gretim Gyesine ve herhangi bir mesleki egitim ya da pedagojik formasyon
egitimine yer verilmemistir.® 1933'ten 1949 yilina kadar gecen surede din egitimi ve 6gretimi, ilkogretim,
ortadgretim ve yiksekdgretim kurumlarinda uzun sireli bir kesintiye ugramistir.’ Uzun yillar sonra, 1949
yilinda Ankara Universitesi biinyesinde tekrar bir ilahiyat fakiltesi acilmistir. Fakiilte ilk yillarinda 8gretmen
yetistirme amaciyla agilmadigi igin egitim programinda o6gretmenlige dair herhangi bir derse yer
vermemistir.’® Ancak, 1953-1954 egitim-6gretim yilinda program icerisinde 4. siniflarda haftada 2 saat
okutulmak tzere bir pedagoji dersinin konuldugu gérilmektedir.!

5 Ayla Oktay, “Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmenin Nitelikleri”, Marmara Universitesi Atatiirk E§itim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi
3/3(2013), 187-193.

6 Mevliit Kaya - Bayramali Naziroglu, “ilahiyat Fakiiltelerinde Pedagojik Formasyon Derslerinin Tarihi Gelisimi” Modern Dénemde
ilahiyat Egitimi, Miifredati ve Yéntem Tartismalari(Calistay) (2010), 126.

7 Tevhid-i Tedrisat Kanunu (Tevhid-i Tedrisat Kanunu), 430 (03 Mart 1340), Kanun No. 637, 229-230.

8 Mahmut Zengin, “Tiirkiye’de Din Egitimi Alanina Ogretmen Yetistirme: Prof. Dr. M. Sevki Aydin’in Gériisleri Uzerine Bir inceleme”,
Prof. Dr. Muhammet Sevki Aydin ve Din Egitimi Bilimine Katkilari, ed. Sileyman Akytrek (Kimlik Yayinlari, 2022), 497.

9 Halis Ayhan, Tiirkiye’de Din Egitimi (Degerler Egitimi Merkezi Yayinlari, 2014), 64.

10 Nurullah Altas, Din Egitimi (Ankara: Nobel, 2022), 378.

11 Miinir Kostas, “Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi”, Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 11 (1989), 128.
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Tirkiye’de din egitimi alanina mutehassis 6gretmen yetistirecek bir egitim kurumunun eksikligi her
ne kadar hissedilse ve dile getirilse de uzun yillar boyunca bu eksikligi giderecek bir kurum kurulamamistir.
1959 yilina gelindiginde ise; bu 6nemli noktayi dolduracak ve din egitimi alaninda miitehassis 6gretmenler
yetistirecek istanbul Yiiksek islam Enstitiisi kurulmustur. Milli Egitim Bakanlig’na dogrudan bagli olarak
kurulan bu enstitii, egitim enstitiilerinin din egitimi alanindaki mukabili kabul edilmekteydi.?? ilk defa
istanbul’da agilan ve daha sonraki yillarda sayilari sekize ulasan yiiksek islam enstitiileri; kurulus amaclarinin
din egitimi verecek 6gretmen ve din gorevlileri yetistirmek oldugunu ifade etmesine ragmen bu enstitllerin
egitim mufredatlarinin, hedefledikleri amaglara ulastiracak sekilde planlanmadigi gézlemlenmistir. Buna ek
olarak uzun yillar bu enstitllerde pedagojik formasyon okutacak yeterli 6gretim elemani bulunamamis ve
Ogretmen yetistirmeyi hedefleyen bu enstitiiler, 6grencilerine ancak 1972 yilindan itibaren pedagojik
formasyon dersleri ve 6gretmenlik uygulamasi egitimi verebilmistir.’® 1972 yilindan itibaren enstitiilerde
ikinci siniftan itibaren zorunlu olarak okutulan olan pedagojik formasyon dersleri su sekildedir: “Egitim
Psikolojisi, Ruh Saghgi ve Rehberlik, Olcme ve Degerlendirme, Egitim Sosyolojisi ve Ogretim Bilgisi.” Bdylece,
pedagoji derslerinin toplam saati haftada 10 saat olmustur. Haftada 10 saat verilen pedagojik formasyon
derslerinin diger derslere orani %7,8 olarak tespit edilmistir.2* 1970'li yillar, din egitimi alaninda yavas yavas
bir kipirdanmanin olduguna, dogrudan din egitimini ilgilendiren ¢alismalarin yapildigina ve bu alanda ilk
akademisyenlerin yetistigine tanik olunan yillardir.*>

Yiiksek islam enstitiileri, 1979-1980 6gretim yilinda tekrar bir degisime giderek pedagojik
formasyon derslerinde bazi ekleme gikarmalar yaparak ders programini glincellemistir. Dersler su sekildedir:
“Egitim Psikolojisi, Genel Ogretim Metotlari, Olgme ve Degerlendirme, Egitim idareciligi ve Egitim Sosyolojisi
ve Arastirma Teknikleri”. Bu derslerle birlikte pedagojik formasyon derslerinin diger derslere orani %9,4’e
yukseltilmistir.'6

1971-1972 yilinda yiiksek din &gretimi alaninda bir yenilik daha yasanmis ve Atatiirk Universitesi'ne
bagh bes yillik yeni bir din egitim kurumu olan islami ilimler Fakiiltesi agilmistir. Bu fakiiltede de pedagojik
formasyon derslerine yer verilmemistir. Burada dini egitim alan 6grencilerden 6gretmen olmak isteyenler
Atatiirk Universitesi Edebiyat Fakiltesi'nden "Pedagoji Ogrenimi Gérmistiir" diye bir belge almaktaydilar.t’
Bu kurumlar 1982 yilina kadar degiskenlik gosteren mifredatlariyla gesitli dini hizmetlerde bulunmuslardir.
1982 yilina gelindiginde ise yiiksek islam enstitiileri ile islami ilimler fakiltesi bulunduklari illerdeki
tiniversitelere baglanarak ilahiyat fakiltelerine dénistirilmistir. Yiksek islam enstitiilerinden yalniz
Yozgat Yiiksek islam Enstitiis ilahiyat fakiiltesine donistiiriilmemis ve kapatilmistir. Erzurum’da ise yiiksek
islam enstitiisi ile islami ilimler fakiiltesi birlestirilerek ilahiyat fakiltesine cevrilmistir.1® Bunun sonucunda
din egitimi alaninda 6gretmen yetistirme gorevi de ilahiyat fakiiltelerine devredilmistir.

Pedagojik formasyon egitimi agisindan ilahiyat tarihinin en parlak dénemi 1982-1998 yillari arasi
olmustur. Bu yillarda ilahiyat fakiltelerinde haftalik toplam 21 saatten olusan zorunlu pedagojik formasyon
dersleri yer almistir. 1982-1998 yillan arasinda toplam 21 kredi/saat zorunlu pedagojik formasyon egitimi
alarak mezun olan ilahiyat fakiltesi 6grencileri, Milll Egitim Bakanhgi'na bagh ilkdgretim ve ortadgretim

12 Altas, Din Egitimi, 378.

13 Muhammet Sevki Aydin, “Ogretmen Yetistiren Kurumlar Olarak ilahiyat Fakiilteleri”, Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi 6 (1995), 65.

14 Tayyip Duman, Tiirkiye’de Ortadgretime Odretmen Yetistirme Problemi (Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi,
1998), 209.

15 Kaya - Naziroglu, “ilahiyat Fakiiltelerinde Pedagojik Formasyon Derslerinin Tarihi Gelisimi’ Modern Dénemde ilahiyat Egitimi,
Mifredati ve Yontem Tartismalari( Calistay)”, 130.

16Muhammet Sevki Aydin, Cumhuriyet Déneminde Din Egitimi Odretmeni Yetistirme ve istihdami (Ensar Nesriyat, 2016), 161.

17 Aydin, “Ogretmen Yetistiren Kurumlar Olarak ilahiyat Fakiilteleri”, 66.

18 Aydin, “Ogretmen Yetistiren Kurumlar Olarak ilahiyat Fakiilteleri”, 67.
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kurumlarinda Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi gretmeni veya imam-Hatip Liseleri meslek dersleri dgretmeni
olarak gorev almislardir.

1998 yilina gelindiginde ilahiyat fakiiltelerinde ilk defa program cesitliligi ortaya ¢ikmistir. Buna gore
1998-1999 6gretim yilindan itibaren ilahiyat fakiltelerinde "ilkégretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi Programi" ile “ilahiyat Lisans Programi” olmak (zere iki farkli gretim programi uygulanmaya
baslanmistir. Birinci programda pedagojik formasyon dersleri verilmeye devam ederek 6grenciler ilkdgretim
okullarinda Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni olabilmekteydi. ikinci program olan “ilahiyat Lisans”
programinda ise pedagojik formasyon dersleri kaldirilarak egitim siiresi bes yildan dért yila indirilmisti.’® Bu
ikinci programdan mezun &grenciler ise Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde 1,5 yil
suren tezsiz yiiksek lisans programini bitirmeleri halinde “lise Din Kultird ve Ahlak Bilgisi 6gretmenligi” ile
“Imam Hatip meslek dersleri dgretmenligi” yapabilme imkani taniniyordu. Buna ek olarak imam hatip
liselerinde gorev almak isteyenlere pedagojik formasyon egitiminin yaninda mesleki bir ek egitiminin de
verilecegi belirtilmistir.2°1998’deki bu diizenlemeyle ilahiyat fakiiltelerinde ilk defa tek tip program
uygulamasi disinda istihdam alaniyla 6rtiisen bir alternatif program denenmistir.?! Bu siirecte yaklasik 12
yillik bir stire zarfinda ilahiyat fakultelerinde herhangi bir pedagojik formasyon dersine yer verilmemistir.
2010 yilindan itibaren Yiiksekégretim Kurulu’nun (YOK) getirdigi yeni pedagojik formasyon uygulamalariyla
ortadgretime Ogretmen vyetistiren tezsiz yilksek lisans programlari pedagojik formasyon sertifika
programina donistiirtilmistiir. Pedagojik formasyon egitim sertifika programlari, lisans egitiminden ayri
olarak YOK tarafindan izin verilen (iniversitelerde agilmis ve lisans egitimine devam eden 6grenciler
isterlerse bu silrecte sertifika programina katilabilmisledir. Bu baglamda 6grencilerin en az iki yariyili
kapsayacak bicimde almasi gereken dersler belirlenmistir. Bu sertifika programi, Yiksekogretim Kurulu
tarafindan izin verilen yuksekogretim kurumlarinda verilmeye baslanmis ve 0Ogretmenlige kaynak
olusturacak boliimlerde okuyan lisans programinin 6grencileri ve mezunlari belli bir Gcret karsiliginda bu
kurumlara giderek bu sertifikayl almaya hak kazanmigladir.

Kisacasl; imam hatip okullarinda gérev yapmak isteyen meslek dersleri 6gretmenleri ile din kltird
ve ahlak bilgisi 6gretmenleri 6zel alan egitimlerini ilahiyat fakiltelerinden, pedagojik formasyon egitimlerini
ise egitim fakultelerinde agilan Pedagojik Formasyon Sertifika Programlarindan almislardir.

Millt Egitim Bakanhgi Talim ve Terbiye Kurulu’nun 20.02.2014 tarih ve 9 sayili karariyla 6gretmenlige
kaynaklik eden fakiiltelere devam eden 6grencilerin de 2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren lisans
diizeyinde pedagojik formasyon egitim sertifika programina katilabilecekleri kabul edilmistir.22 Universiteler
programlarin yirittlmesinde kendi imkanlarina veya 6grencilerin ¢ogunlugunun talebine gore hafta sonu,
gindiiz, aksam gibi alternatifler sunabilmislerdir. Bu sertifika programi; mezun, 3. ve 4. sinif 6grencileri igin
2 yariyil, 2. sinif 6grencileri icin 4 yariyil, 1. sinif 6grencileri igin 6 yariyil siirecek sekilde planlanmistir.
Acikogretim ve uzaktan lisans egitimi alan 6grenciler de oOrglin egitim programlarina devam eden
ogrencilerle ayni kosullara sahip olmus ve Universitelerde pedagojik formasyon programi agilmissa bu
programlara basvurabilme imkani kendilerine verilmistir.23

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) 07.06.2017 tarihli karari ile ilahiyat fakiltelerinin mevcut lisans
programlarinin igine 25 kredi degerinde pedagojik formasyon derslerinin yerlestirilmesine karar vermistir.

19Ahmet Kog - Umut Kaya, “imam Hatip Okullarina Ogretmen Yetistiren ‘Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Program/’ Uzerine Bir
Arastirma”, ed. ilhan Erdem vd. (Malatya: inénii Universitesi Yayinevi, 2017), 209; Kaya - Naziroglu, “ilahiyat Fakiiltelerinde Pedagojik
Formasyon Derslerinin Tarihi Gelisimi’ Modern Dénemde ilahiyat Egitimi, Mifredati ve Yontem Tartismalari( Calistay)”, 135.

20 Ayhan, Tiirkiye’de Din Egitimi, 451.

21 7Zengin, “Turkiye’de Din Egitimi Alanina Ogretmen Yetistirme: Prof. Dr. M. Sevki Aydin’in Gériisleri Uzerine Bir inceleme”, 500.
2“pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Usul ve Esaslar” (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, 2014).

23 “pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Usul ve Esaslar” 2014/ 09 sayili karar.
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2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren s6z konusu fakiltelerde birinci siniflardan baslamak {izere yeni
ders programlarinin uygulamasina; diger siniflardaki 6grencilerin de pedagojik formasyon derslerini
alabilmelerine iliskin diizenlemeler yapilabilmesi karari alinmistir.2* Ogretmenlik programlarinda yeniden
giincelleme yapilmak suretiyle 2017 yilinda Yiiksekégretim Kurulu (YOK) karariyla lisans egitimine entegre
edilen formasyon dersleri 25 kredi iken 2023’te alinan bir karar ile 27 krediye ¢ikarilmistir. Pedagojik
formasyon belgesine sahip olmak isteyen yahut 6gretmenlik meslegi yapmak isteyen adaylarin bu dersleri
alarak gerekli ders kredilerini saglamalari gerekmektedir. Bu derslerin isimleri ve kredileri su sekildedir:?®

Tablo 1: Pedagojik Formasyon Ders ve Kredi Dagilimlari

DERSIN ADI T U K AKTS
Egitime Giris 3 0 3 4
Ogretim ilke ve Yontemleri 3 0 3 4
Sinif Yonetimi 2 0 2 3
Ozel Ogretim Yéntemleri 3 0 3 4
Rehberlik ve Ozel Egitim 3 0 3 4
Egitimde Olcme ve Degerlendirme 3 0 3 4
Egitim Psikolojisi 3 0 3 4
Ogretim Teknolojileri 2 0 2 3
Ogretmenlik Uygulamasi 1 8 5 10
GENEL TOPLAM 23 8 27 40

Goruldigu Gzere pedagojik formasyon egitiminin ilahiyat fakiltelerindeki serencami hayli inisli
¢ikish olmustur. Bu kesintili stireg ilahiyat fakiltelerinde pedagojik formasyon egitiminin belli bir standarta
oturmasini geciktirmis ve kalite yoniinden ilerleme kaydetmesini zorlagtirmistir.

Aragtirmanin Problemi

Bilindigi lizere pedagojik formasyon egitimi, 2017 yilinda tekrar ilahiyat fakiltelerinin programina
dahil edilmistir. Fakiiltelerde bu egitim kapsaminda verilen derslere imkanlar gercevesinde farkli brang
hocalari girmektedir. Bazi ilahiyat fakiltelerinde bu derslere egitim fakiltesinden gelen 6gretim Uyeleri
girmekte iken, bazi ilahiyat fakiltelerinde din egitimi anabilim dali 6gretim Uyeleri girmekte, bazi ilahiyat
fakiltelerinde ise ilahiyat fakiiltesi biinyesinde calisip ders programi muisait olan 06gretim (Uyeleri
girmektedir. Bu agidan ilahiyat fakiltelerinde verilen pedagojik formasyon egitimi; niteligi, kimler tarafindan
verilecegi, islevi gibi pek ¢ok yonden tartismalara konu olmus ve olmaya devam etmektedir. Tim bu
tartismalar, verilen egitimin bazi problemler barindirdigina ve iyilestiriimesi gereken hususlar olduguna
isaret etmektedir. Bu agidan ¢alismanin ana problemi yiiksek din 6gretimi kurumlarinda verilen pedagojik
formasyon egitimidir.

Bu arastirma kapsaminda ilahiyat fakiiltelerinde pedagojik formasyon egitimi veren din egitimi
akademisyenleri ile yapilan yari yapilandiriimis goériismeler sonucu asagidaki sorulara cevap aranmistir;

1-Pedagojik formasyon egitiminin 6gretmen adaylarina kazandirdig1 beceriler nelerdir?

2- Pedagojik formasyon egitimi ilahiyat 6grencilerini 6gretmenlik meslegine motive ediyor mu?
3-ilahiyat fakiiltesinde pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin derse karsi tutumlari nasildir?
4-ilahiyat 6grencilerinin hepsi pedagojik formasyon egitimi almali midir?

5-Pedagojik formasyon egitimi ilahiyat fakultelerinde kimler tarafindan verilmelidir?

24 “l|ahiyat Formasyon Programlar”, ts.
2> “pedagojik Formasyon Egitimi Dersleri” (Yuksekogretim Kurulu Bagkanhgi, 21 Mart 2023).
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6-ilahiyat fakiiltelerinde verilen pedagojik formasyon egitiminin niteligi nasil artirilabilir?

Arastirmanin Onemi ve Amaci

Pedagojik formasyon egitiminin, 6gretmen adaylarini ¢esitli ders ve uygulamalarla 6gretmenlik
meslegine hazirlayan bir egitim siireci oldugunu ve bu egitimin, ilahiyat fakiltelerinde belli dénemlerde
kesintiye ugramakla birlikte glinimuzde tekrar ilahiyat programina dahil edildigini ifade etmistik.

ilahiyat fakiiltelerinde verilen pedagojik formasyon egitiminin, bu derslere giren din egitimi
anabilim dali 6gretim dyeleri tarafindan olumlu ve olumsuz yénleriyle degerlendirilmesi, egitiminin niteligi
ve gelecegi acisindan buyik bir 6neme haizdir. Bu 6nemden hareketle arastirma, ilahiyat fakiltelerinde
verilen pedagojik formasyon egitiminin, bu egitimi veren din egitimi anabilim dalina bagli akademisyenlerin
goziyle degerlendirilmesini amaclamistir. Bu agindan arastirma, din egitimi akademisyenlerinin pedagojik
formasyon egitimine dair bakis agilarini, 6grencilerin bu egitime karsi tutumlarini ve bu egitimin kimler
tarafindan verilmesi gerektigi gibi hususlari konu edinmektedir. ilahiyat fakiiltelerinde verilen pedagojik
formasyon egitimi ile ilgili bugiine kadar gesitli galismalar yapilmakla beraber bu g¢alisma bizzat bu derslere
giren din egitimi akademisyenlerinin gorislerini icermesi bakimindan diger ¢alismalardan ayrismaktadir.
Ogrencilerin 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerileri ne derece kazandigi, 6grencilerin bu
derslere karsi motivasyon ve tutumlari, derslerin hangi brans hocalari tarafindan verilmesinin daha verimli
olacagi, 6gretmen meslegini yapip yapmama konusunda kararli-kararsiz bitin 6grenciler tarafindan bu
derslerin alinmasinin gerekli olup olmadigi ve son olarak bu derslerin niteliklerinin nasil arttirilabilecegi ile
ilgili hususlarin bizzat dort yil boyunca pedagojik formasyon derslerine giren akademisyenlerin
degerlendirilmesi de elde edilen verilerin niteligi agisindan 6nemlidir.

Arastirmanin Yontemi

Arastirma nitel yontemin kullanildigi bir ¢alismadir ve olgubilim deseninde gergeklestirilmistir.
Olgubilim deseni farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz
olgulara odaklanir. Timuyle yabancisi olmasak da tam anlamiyla kavrayamadigimiz olgulari arastirmayi
amaclayan calismalar icin uygun bir arastirma zemini olusturmaktadir.?® Olgubilim (fenomenoloji)
¢alismalarinda genellikle 10 ya da daha az katihmci ile galismalar yiritildigiinden bu ¢alismada da buna
uyulmustur. Ayni sekilde ¢alismada P. Sanders’in olgubilim arastirma slreglerinde tavsiye ettigi takip
edilmesi gereken slirece uyulmustur. Buna gore dncelikle neyin ve kimin arastirilacagina karar verilmis, daha
sonra veriler toplanmis ve sonunda da toplanan verilerin analizi yapilmistir.?’

Arastirmada amagh 6rnekleme yéntemlerinden tipik durum 6rneklemesi ve maksimum gesitlilik
drneklemesine basvurularak Marmara Universitesi ilahiyat Fakiltesi, istanbul Universitesi ilahiyat Fakiltesi,
istanbul 29 Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ve istanbul Medeniyet Universitesi islami ilimler
Fakiltesi’'nde pedagojik formasyon derslerine giren ve Din Egitimi Anabilim Dali’'nda gorev yapan 6gretim
Uyelerinden 8 akademisyen ile gorisilmistiir. Amacgh o6rnekleme galismanin amacina ulasmak igin
arastirmacinin en dogru veriyi kimden saglayacagina iliskin yargilarini iceren bir 6rnekleme tiridir. Bu
dogrultuda calismaya katilan akademisyenler tipik durum 6rneklemesi ile evrendeki fazla sayida benzer
durumlar arasindan, incelenmek istenen olguyu acgiklamaya yetecek diizeyde bilgiye sahip kisilerden

26 Hasan Simsek, Ali Yildirim, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri (Ankara: Segkin Yayinlari, 2005), 25.
27 Berna Karakog, “Olgubilim (Fenomenoloji) Arastirmasi”, Egitimde Arastirma Yéntemleri, ed. Sedat Sen - ibrahim Yildirim (Ankara:
Nobel Yayincilik, 2022), 268-276.
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arasindan ve maksimum cesitlik 6rneklemesi ile de farkli Giniversite ve unvanlardan secilmistir.2® Kendileriyle
gorisme yapilan akademisyenlere ait bazi demografik 6zellikler asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 2: Calisma grubuna ait bazi demografik 6zellikler

Demografik Degiskenler Toplam
Prof. Dr.
Akademik Unvani Dog. Dr.
Dr.
1-10 Yil Arasi
10-20 Yil Arasi
21-25 Yil Arasi
26-30 Yil Arasi

Akademisyenlikteki Hizmet Siresi

N P N WN U

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri gériisme yontemi ile toplanmistir. Gérlisme esnasinda agik uglu alti sorudan
olusan yari yapilandirilmis gériisme formu kullanilmistir. Gériisme formundaki sorularin hazirlanmasinda
literatlir taramasindan yararlanilmis ve bir soru havuzu olusturulmustur. Daha sonra bu sorular alan uzmani
iki akademisyene gonderilerek degerlendirmeleri alinmis ve soru sayisi altiya distriilmistiir. Son olarak
akademisyenlerle gériisme yapmadan dnce Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne etik kurul izni
icin bagvurulmus ve izin alindiktan sonra akademisyenlerle gériismeler gerceklestirilmistir.?® Gérusmeler
her bir akademisyen ile yiz ylize gerceklestirilmis ve kayit altina alinmistir. Daha sonra ise s6z konusu
kayitlar desifre edilmistir.

Verilerin Analizi

Uygulama sonucunda elde edilen veriler betimsel analiz yoluyla ¢6ziimlenmeye ve yorumlanmaya
calisilmistir. Betimsel analiz yaklasimina gore elde edilen veriler ya daha 6énceden belirlenen temalara gore
ya da arastirma sorularinin ortaya koydugu temalara gore ozetlenir ve yorumlanir.3® Bu calismada
gorismelerde kullanilan sorular arastirmanin temalari olarak belirlenmis ve veriler bu temalar altinda
diizenlenmis, 6zetlenmis ve yorumlanmistir. Verilerin analizi yapilirken dogrudan alintilara yer verilmistir.
Kendileri ile gériisme yapilan sekiz akademisyene birden baslayarak sekize kadar A1, A2, ..., A7, A8 seklinde
kodlar verilmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda bulgularin niteliginin net bir 6lglisii yoktur. Ancak yine de gecerlik ve glivenirlik
icin cesitli yollar 6nerilmektedir. Ayni sekilde nitel arastirmalarda gecerlik ve glivenirligin saglanmasi igin
aktarilabilirlik (dis gecerlik), inandiricilik (i¢ gegerlik), tutarlik (glivenirlik) ve teyit edilebilirlik (nesnellik) gibi
bazi kriterler vardir. Bu agidan ¢alismada benzer baglamlarda ilgili sonuglarin gegerli olabilecegine iliskin
anlayis gelistirme anlaminda kullanilan aktarilabilirlik (dis gegerlik) kriterinin saglanmasi icin de ¢alismada
amagcli érneklem kullanilmistir. Verilerin nitelikli toplanmasi, ayni konuya iliskin farkli veri kaynaklari ile veri
cesitlendirilmesi olarak tanimlanabilecek “inandiricilik (i¢ gecerlik) kriterinin saglanmasi icin de elde veriler

28 Mesut Yildirim, “Orneklem ve Ornekleme Tiirleri”, Egitimde Arastirma Yéntemleri, ed. Sedat Sen - ibrahim Yildirim (Ankara: Nobel
Yayincilik, 2022), 77-78.

29 Arastirma igin Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Arastirma Etik Kurulu 29/8/2024 tarih ve 2024/70 sayili kararina gore gerekli
izinler alinmistir.

30 Hasan Simsek, Ali Yildirim, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri, 28.
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tekrar akademisyenlere génderilip kontrol ettirilmistir. 3 Ayni sekilde arastirma siirecinde arastirmanin
yontem ve asamalarinin agik ve anlasilir bir bicimde ifade edilmesi, arastirmanin ham verilerinin baskalari
tarafindan incelenebilecek bicimde saklanmasi bu arastirmanin dis giivenirligini saglayan hususlar olarak
degerlendirilmekteyken arastirma sorularinin agik bir bicimde ifade edilmesi, arastirma verilerinin sorularin
gerektirdigi bicimde ayrintili ve amaca uygun bir bicimde toplanmaya calisiimasi ise bu arastirmanin ig¢
glivenirligini saglayan nitelikler olarak degerlendirilmektedir.3?

Bulgular

ilahiyat fakiiltesinde gorevli din egitimi akademisyenleri ile pedagojik formasyon egitimi hakkinda
yapilan gortismeler sonucunda elde edilen veriler, bu bashk altinda c¢esitli temalar altinda
degerlendirilecektir. Bu temalar yukarida zikredilen sorular gbz 6niinde bulundurularak belirlenmis olup bes
tema bashgi lzerinden ele alinmistir. Tema basliklarinin icerigi genel olarak akademisyenlerin verdikleri
cevaplar lizerine olusturulmustur.

1. Pedagojik Formasyon Egitiminin Ogretmen Adaylarina Kazandirdigi Beceriler

Bu baslik altinda “Pedagojik formasyon egitiminin 6gretmen adaylarina daha ¢ok hangi becerileri
kazandirdigini distinllyorsunuz?” sorusuna iliskin gorisler ele alinmistir. Akademisyenlerin goérislerine
bakildiginda genel olarak ilahiyatgilarin toplum igindeki egitimci rollerine vurgu yaptiklari gériilmis ve bu
egitimci rollerinin orglin ya da yaygin egitimle sinirlandirilamayacagi onemle dile getirilmistir. Pedagojik
formasyon derslerinin glinlik hayattaki iletisim siireglerine katki sagladigi, bu derslerin mezuniyetten sonra
o0gretmenlik yapacaklar basta olmak tizere din gorevlilerine ve Kur’an kursu 6greticilerine fayda saglayacagi
hatta bir ilahiyatcinin toplum iginde egitimci olarak kabul gérmesinden dolayi biitiin mezunlarin farkinda
olarak ya da olmayarak bu egitimden istifade edecekleri belirtilmistir. Bu konuda (A8) séyle demektedir: “Bu
egitimi hocamiz iyi verdiginde, alan kisi de bu egitimi i¢sellestirdiginde ve onun neminin farkinda oldugunda
bu editimin hem meslek hayatinda hem ailevi hayatinda hem de giinliik hayatinda faydasi olacadini kesin
olarak diisiiniiyorum.” (A3) ise bu gorisi su s6zlerle desteklemistir: “Bizim sahanin egitimci rolii okulla sinirh
degil. Sadece meslek hayatimizda dedil, tiim hayatimizda kullanabilecedimiz beceriler kazaniyoruz aslinda.”

Akademisyenler, pedagojik formasyon egitiminin 6gretmen adaylarina kazandirdigi becerilere dair
gorislerini ifade ederken genel olarak su bes hususa dikkat cekmislerdir:

insani Tanima ve iletisim Becerisi: Akademisyenler, éncelikle pedagojik formasyon egitimi ile
O0gretmen adaylarina kazandirmaya ¢alistiklari, ayni zamanda bunun 6gretmenlik mesleki becerilerinin de
basinda gelen 6gretmenin 6grenci, meslektas, aile ve egitimin diger paydaslari ile etkili iletisim kazanimina
dikkat cekmislerdir.33

Bu konuda (A4) soyle demektedir: “Bence 6ncelikli beceri, iletisim becerisi. Bizim mesledimizin
temeli aslinda; karsimizda bir insan var ve bu insanla biz bir iliski kuruyoruz ve bu iliskinin de saglkl bir
zemini olmasi gerekiyor. Karsi tarafi tanimak, karsi tarafa deder vermek, onun anlayacadi bir dil
kurgulamak. ihtiyaci neyse bunu dikkate almak. Bunlarin hepsi aslinda iletisimle alakali siireclere karsilik
geliyor. O ylizden kazandirmaya calistigimiz en temel seyin ben iletisim becerisi oldugunu diisiiniiyorum.”

31 Sevilay Cirak Kurt, “Nitel Veri Analizi”, EGitimde Arastirma Yéntemleri, ed. Sedat Sen - ibrahim Yildirim (Ankara: Nobel Yayincilik,
2022), 479-480.

32 Hasan Simsek, Ali Yildirim, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri, 30.

33 T.C Milli Egitim Bakanligi, Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterlilikleri (MEB, 2017), 16.
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Akademisyenler, pedagojik formasyon egitimi icerisinde verilen egitim psikolojisi ve diger baz
derslerin, insani daha iyi tanima ve ihtiyaclarinin farkina varma noktasinda kisiye farkindalk katarak
muhatapla daha etkili bir iletisim becerisine katki sundugunu belirtmistir.

Kisi 6n plana ¢ikardigi rolliniin yaninda farkl bircok role sahiptir. Fakiltedeki bir 6grenci, sinifta bir
arkadas, disarida bir vatandas, apartmanda bir komsu, evde bir evlattir. Kisi bu rollerin farkina vardiginda
ise muhatabin yasina, konumuna, diistincelerine gére hangi ihtiyaglari oldugunu daha dogru tespit edebilir.
Tum bunlar daha saglikli ve huzurlu bir iletisim ortami saglar. Bu konuda (A8) soyle demistir: “Nihayetinde
bizim mezun ettigimiz ilahiyat¢r degil editimci oluyor. Egitimcinin illaki siniflarda égrencilere égretmenlik
yapmasi gerekmiyor. Bu insanlarin ¢ocuklari, yegenleri, akrabalarinin, komsularinin ¢ocuklari olacak. Bu
insanlar onlara bilen kisi olarak soru soracak. Dolayisiyla orada bu sorulara dogru cevap verebilmesi, dogru
tavir gésterebilmesi icin burada aldigi bu pedagojinin ¢cok 6nemli oldugunu diisiintyorum.”

Yontem ve Teknik Becerisi: Pedagojik formasyon, genel anlamiyla alan egitimi almis kisilere
alanlarini nasil 6greteceklerine dair pedagoji egitimi vermeyi kapsamaktadir.3* Bilginin muhatabi etkileme
gicl, onu naslil bir ydntem ve igerikle sundugunuzla yakindan iligkilidir. Egitimde (6zelde din egitiminde)
kullanilan farkl yontem ve teknikleri 6grenmek etkili bir egitim i¢in olmazsa olmazdir. Farkli yéntemleri
kullanmak, 6grencilerin farkl ihtiyaglarini karsilamaya yardimci olabilir. Bununla birlikte tek tip bir egitim
yontemi sikici olabilir ve 6grencilerin motivasyonunu disirebilir.

Akademisyenler, pedagojik formasyon egitimi sayesinde 6grencilerin egitimde kullanilan farkli
yontem-teknikleri 6grenerek egitim becerilerini arttirdiklarini ifade etmislerdir. Bununla birlikte katihmcilar,
dgrencilerin “Ozel Ogretim Yéntemleri” dersinde din 6gretiminde kullanilabilecek yéntem teknikleri
0grenmesinin, 6érnek anlatimlar tGzerinden uygulamalar yapmasinin ilahiyat 6grencisinin mesleki becerisini
gelistirmesine de yardimci olacagini belirtmislerdir. Farkli yontem ve teknikleri kullanmanin 6grencinin
konuyu daha derinlemesine anlamasina ve farkli agilardan ele almasina olanak tanidigina dikkat
cekmislerdir. Bu konuda (A1) sdyle sdylemektedir: “insanlarin ¢odu dodru (bircok) bilgiye sahip olur ama bu
bilgiyi muhataba etkili yollarla nasil iletecedini ancak bu tiir bir formasyonla kazanabilir. Yani hangi
yontemleri hangi teknikleri, hangi materyalleri, hangi etkinlikleri planlayabilirim gibi sorular; egitim
6gretimde 6grenci 6gretmen iliskisini diizenleyecek, tutum ve davranislarinin diizenlenmesi icin 6grenciye
dogru rehberlik etme, dgrenciyi motive etme, dgrenciyle saghkli iletisim kurma, 6grenciyi ders katma,
6grencinin ders icerisindeki disiplinligini saglama gibi ¢cok énemli islevleri vardir.”

Bunlara ek olarak “Materyal Tasarimi” dersi ile 6grenci dersini planlarken gerekli olacak etkinlikleri
ve sunumlari hazirlamayi, “Sinif Yonetimi” dersi ile ders esnasinda sinif atmosferini verimlilik agisindan en
tist diizeyde tutmayi ve olasi sorunlari ¢dzmeyi, “Olcme ve Degerlendirme” dersi sayesinde ise dgrencilerinin
0grenme dizeylerini kontrol etme ve yonetme becerilerini kazanir. Dolayisiyla pedagojik formasyon
egitiminin O6gretmen adaylarina hem bilissel hem davranissal (duyussal) olmak lizere pek ¢ok beceri
kazandirdigini séylemek miimkiindiir. Bu konuda (A5) séyle demektedir: “Ogrenciler bu derslerden
hareketle 6Grendidi bircok yeni yontem ve teknidi uyguluyor. Yeni stratejilere kapi araliyor. Olgme ve
dedgerlendirme dersi ézelinde dgrendigi bircok yeni 6lcme aracini gelistirerek kullanmaya basliyor degil mi?
Materyal dersi 6zelinde grendidi bircok materyali hem kendisi etkin kullanmayi égreniyor hem de dijital
olanlari ézellikle 6grencisine de 6gretiyor. Dolayisiyla bunun hem bilissel hem de davranissal meslegin bu iki
ayagina bakan tarafi acisindan faydasi oldugunu diisiintiyorum. Gerek sinifi ve 6grenciyi idare etme gerekse
6dgretme ve égrenme siireglerini idare etme. Bu egitimden gecmemis bir 6gretmenle ge¢mis bir 6Gretmen
arasinda derse baslangictan dersin sonuna kadar ki biitiin siireclerde ¢ok bariz farkhliklar olacagini

34 ibrahim Yildirim - Omer Faruk Vural, “Tirkiye’de Ogretmen Yetistirme ve Pedagojik Formasyon Sorunu”, Journal of Teacher
Education and Educators 3/1 (2014), 80.
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diistintiyorum. Hatta dersinin sonunda yapacadi sinavlar, verdigi 6devler, onlarin dederlendirilmesi ve
devamindaki siirecler hepsi 6gretmene c¢ok bliytik katkilar sunuyor.”

Egitim Sistemini Tanima: Pedagojik formasyon egitiminin esas amaci 6gretmenlik meslegi icin
gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Bunun ilk agsamasi ise teorik bilgilerin idrak edilmesi ve bu sayede
egitim silireclerinin taninmasidir. Egitim hakkinda bilgi diizeyinde temel ne kadar saglam atilirsa pratige
uygulanmasindaki basari da o derece iyi olacaktir. Bu konuda disiincelerini (A3) “Kavramsal olarak egitimi,
egitim sistemini, 6grenme nasil gergeklesir bunu taniyorlar. EGitim siirecinde dikkat edilmesi gereken bazi
esaslari, hatta kurumsal isleyisi bu tip hem teoride islerine yarayacak hem de pratikte isleyecek bilgiler
aliyorlar. Yani teoride islerine yaramalarindaki kastim; tanididiniz bir siire¢ igin ¢dziim d(retebilirsiniz,
tanimadiginiz takdirde ¢6ziim lretemezsiniz. EGitimi, egitim slirecini ve 6gretmenlik meslegini ¢ok yénlii
tanima imkéni kazandiklarini diisiiniiyorum.” seklinde ifade etmistir.

Teknolojiyi Kullanma Becerisi: “Teknoloji Cag1” olarak isimlendirilen 21.yy. diinyasinda teknoloji,
insan hayatinin birgok alanina girerek bazi 6nemli degisimlere sebep olmus ve bu degisimler de her gegen
giin yeni ihtiyac ve gerekliliklere sebebiyet vermistir. Egitimde kaginilmaz olarak bu gelisim ve yeniliklerin
takip edilmesi, yeni teknolojik arag ve gereglerin kullanimive kullanim alanlarinin 6grenilmesini 6gretmenler
icin gerekli kilmaktadir.3°

Akademisyenler, pedagojik formasyon derslerinden “Ogretim Teknolojileri” dersi ve sunum
yaptirilan diger bazi derslerin 6grencinin teknolojiyi kullanma becerisini gelistirdigini ifade etmistir. Din
egitiminde teknolojinin kullanimi, 6grenme siirecini daha etkili, ilgi ¢ekici ve erisilebilir hale getirebilir.
Konuyla ilgili gbrsel, animasyon, ses vb. materyal kullanimi 6grencinin derse ilgisini gozle gorulir bir sekilde
arttirmaktadir. Teknolojik cihazlari kullanma becerisi son derece iyi olan 6grenciler karsisinda cihazlari yahut
uygulamalari kullanmada yetersiz kalan egitimci muhatap kitle tarafindan yadirganabilir ve bu durum bir
eksiklik olarak gorilebilir.

(A4) bu konuda soyle demistir: “Bugiiniin gencleri teknolojiyi kullanamayan bir égretmen
gordiiklerinde yadirgiyorlar. Ogretmenin bu yetersizligi 6g§rencinin géziinde o égretmenin deder kaybi
yasamasina sebep oluyor.”

Ogretmenlik Uygulamasi imkani: Akademisyenler, pedagojik formasyon egitiminde yer alan
“Ogretmenlik Uygulamasi”nin 6grencilerin 6gretmenlik meslegini deneyimlemesine imkan sagladigini ve bu
uygulamanin o6grencilerin 6gretmenlik meslegine bakis acilarini ciddi seviyede etkilediklerini ifade
etmislerdir. Bu uygulama dersi, aday 6gretmenlerin hem pedagojik formasyon derslerinde edindikleri
bilgileri uygulamaya dénustirmeleri hem de yeni mesleki bilgi ve beceriler kazanmalarini agisindan 6nem
arz etmektedir.3®

ilahiyat fakiiltesinde uygulanan staj egitimi, din egitimcisinin mesleki becerilerine 6nemli katkilarda
bulunmaktadir. Ogretmen adaylari bu ders sayesinde dini bilgi ve mesleki becerilerini sinifta 6grencilere
aktarma sansi bularak anlatim becerilerini gézlemleme imkanina sahip olmaktadirlar. Ayni sekilde bu
deneyim, &grencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine de yardimci olmaktadir. Ogrenci bu derste
uygulama imkani buldugu icin her uygulamada kendini daha fazla gelistirerek ders isleme becerilerini de
kesfedebilmektedir. Stajlar, ayrica 6gretmen adaylarinin gergek ¢alisma ortaminda 6grenciyle muhatap
olmasini saglayarak onlara yapacaklari meslegin ciddiyetini de gostermektedir. (A3) stajin 6grenci igin

35 Ridvan Can vd., “Ogretmenlerin Egitimde Teknoloji Kullanimina Yénelik Gorisleri”, Cihansiimul Akademi Sosyal Bilimler Dergisi 3
(2022), 1.
36 [zzet Gorgen vd., “Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Ogretmen Adaylari, Uygulama Ogretmenleri ve Uygulama Ogretim Uyeleri

wep

Agisindan islevselligi”, Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 28 (2012), 58.
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6nemini su sekilde ifade etmistir: “Staj uygulamasi, égrencilerin tereddiitlerini, tedirginliklerini azaltarak
kendilerine olan 6z giivenlerini artiriyor. Bu sayede égrenci 6gretmenlik mesleki becerilerine daha hdkim
olmaya baslyor.”

Yiksek din 6gretimi géren 6grencilerin pedagojik formasyon egitimi alip almamalari konusunda
farkli gdrisler bulunmaktadir. Bir grup akademisyen, pedagojik formasyon egitiminin ilahiyat / islami ilimler
fakiltesi 6grencilerine yalnizca 6gretmenlik meslegine hazirlamakla kalmayip, ayni zamanda hayat boyu
karsilasacaklari cesitli roller ve sorumluluklar icin gerekli bilgi ve beceriler sagladigini savunmaktadir. Bu
goriise gore, pedagojik formasyon dersleri, mezunlarin sadece 6rgiin egitimde degil, farkh alanlarda da
basarili olmalarina katkida bulunabilmektedir. iletisim, egitim sistemini tanima, yéntem ve teknik bilgisi
kazanma, 6gretmenlik meslegini icra etme firsati bulma, teknolojiyi egitimde kullanmayi 6grenme gibi
beceriler, hayatin her alaninda 6gretmen adaylarina faydali olabilecek becerilerdir. “Bilen o6gretir”
anlayisinin artik giinimizde gecerligini yitirmeye basladigini kabul ettigimizde, 6gretmen adaylarinin s6z
konusu bilgi ve becerileri edinmelerinin farkinda olmadan dahi olsa onlarin “6greticilik” kabiliyetlerine
olumlu etki yapacagi asikardir.

2. Pedagojik Formasyon Egitiminin Ogretmenlik Meslegine Motive Etmede Etkisi

Bu baslik altinda “Pedagojik formasyon egitimini, 6grencileri 6gretmenlik meslegine motive etme
konusunda basarili buluyor musunuz?” ve “Pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin derse karsi
motivasyonlarini nasil buluyorsunuz?” sorularina iliskin akademisyenlerin gorusleri ele alinmistir. Genel
olarak bu konuda akademisyenlerin pedagojik formasyon egitimindeki dersleri, 6grencileri 6gretmenlik
meslegine motive etme konusunda baslangicta basarisiz bulduklarini, 6grencilerin bu dersleri almada istekli
olmadiklarini ve motivasyonlarinin disiik oldugunu ifade ettikleri sdylenebilir.

Bununla birlikte akademisyenlerden birkagi (A3, A5, A7) ilerleyen sireglerde 6grencilerin bir
kisminin derse bakis agilarinin degistigi ve 6gretmen olmak istemeyenlerin bu dersleri alip staj yaptiktan
sonra 6gretmenlik meslegine bakislarinin olumlu yonde farkhlastigini ifade etmislerdir.

Bu konu hakkindaki gérislerini (A5) su sekilde ifade etmistir: "Bu dersi hic almamis birisinin, icerigini
hi¢ gérmemis birisinin égretmenlige bakisiyla, dersin siizgecinden veya formasyon slirecinden ge¢mis bir
insanin bakisi kesinlikle farkli oluyor."

Akademisyenlerden (A7)’ nin 6grenci motivasyonu ile ilgili gérislerine 6rnek olabilecek ifadeler su
sekildedir: "Kendi fakiiltem 6zelinde séyleyebilirim, égretmenlik uygulamasi bu istedi daha fazla arttiriyor.
Yani égrenciler teorik kismi son sinifa kadar almis, ama hala dgretmenlik diisiinmiyor. Ama son sinifta
égretmenlik uygulamasinda bir okula gidiyor, sinifa giriyor, ders anlatiyor ve tecriibe ediyor. Bir de
génderdigimiz okullar da genelde proje okulu oluyor. Bu uygulamadan sonra gelip bize aslinda ben
égretmenlik yapabilirim diyen epey 6grencimiz oldu. Yani bu istek é§retmenlik uygulamasindan sonra biraz
daha artiyor."

Benzer bir calismada pedagojik formasyon programinda alinan dersler icinde “Ogretmenlik
Uygulamasi” ile ilgili 6grencilerin bu konudaki gorislerini yansitmaktadir. S6z konusu ¢alismada 6grenciler
“Uygulama dersi faydaliydi. Birinin anlatmasindan ziyade gérmek daha 6nemli, cok faydasini gérdiim. O an
hocaya neyi neden yaptiginin sorup geri bildirim de alabiliyorsunuz.”, “Uygulama dersinde en azindan derse
girdik; ben olsam nasil yapardim, hoca bunu nasil yapti gibi disaridan gézlemlemek iyi oldu.” gibi ifadelerle
dgretmenlik uygulamasinin faydalarindan bahsetmislerdir. Ogrencilerin ifadelerinden de anlasilacag tizere,
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bu derslerin daha verimli algilanmasinin sebeplerinin “Ogretmenlik Uygulamasi” dersinde uygulamaya
gecirebilecekleri bilgi ve beceriler kazanmalari oldugu gériilmektedir.3?

Akademisyenler ayni zamanda, ilahiyat fakultelerinde 6grencilerin yogun bir ders programiyla karsi
karsiya olduklari ve mevcut ders programlarina pedagojik formasyon egitimi derslerinin eklenmesinin
O6grencinin motivasyonunu dislrebilecegine vurgu yapmislardir. Konuyla ilgili (A7) nin goérusleri su
sekildedir: “Bizde 6grenciler birinci siniftan baslayarak son sinifa kadar her dénem bir veya iki ders aliyor.
Bu ekstra bir paket. Zaten llahiyatta yogun bir ders programi var. Béyle ders icerigi yogun bir paketi almak
onlari ekstra yoruyor.”

Benzer bir calismada, bu egitimi lisans 6grenimleri sirasinda alan 6grencilerin lisans derslerine ek
olarak yogun bir programla karsi karsiya kalmalarindan dolayr motivasyonlarinin ve verimlerinin disttuga
akademisyenler tarafindan ifade edilmistir.3®

Akademisyenlerden birkagi ise pedagojik formasyon egitiminde istihdam probleminin 6grencilerin
meslekle ilgili motivasyonlarini diisirmede etkili bir faktor oldugunu belirtmistir. (A3) bu konu ile ilgili
disuncelerini su sekilde ifade etmistir: “Ben 6gretmenligi motive etme meselesinin pedagojik formasyon
cercevesinin de disinda bir etkene bagli oldugunu diisiiniiyorum. O da istihdam problemi. Yani 6grencilerin
istihdam sorunu oldugu miiddetge siz burada ne anlatirsaniz anlatin, 6grencinin tam verim almasi ¢ok
miimkiin olmayabilir. Ben, 6grencinin motivasyon diisiikliigiinii esasinda buna da baglyorum, diyebilirim.”

Bu gorislerden hareketle; pedagojik formasyon egitiminin 6grencileri 6gretmenlige motive etme
hususunda, 6grencilerde gelecek kaygisinin 6n planda oldugu ve bu durumun 6grencinin motivasyonunu
olumsuz anlamda etkiledigi ifade edilebilir. Pedagojik formasyon egitiminin, 6gretmenlik meslegine giris icin
onemli bir adim oldugunu séylemek miimkiindiir. Ancak, akademisyenlerden (A6, A7, A8) 6grencilerin bu
konuda motivasyonunu arttirmak igin yetkin akademisyenlerin 6grencilere destek olmasi gerektigini,
pedagojik formasyon egitimini veren 6gretim elemaninin 6gretmenlik tecriibesi olmasinin gerekli oldugunu
ve dersin dneminin, o dersi veren 6gretim elemaninin derse verdigi degerle dogrudan iliskili oldugunu
belirtmislerdir.

Bu konuya iliskin akademisyenlerin gorisleri su sekildedir: “Pedagojik formasyon alan 6grencilerin
derse karsi motivasyonlarina gelecek olursak, bu tabii hocaya badli. Eger hoca, katiimci ydntemleri
benimsiyor olsa ya da yapilandirmaci 6grenme modeline gére hareket ediyorsa dgrenci katilimi iist seviyeye
¢cikiyor. Fakat bizim bahsettigimiz klasik, geleneksel usulde dersler isleniyor ve sadece teorik baglamda
isleniyor ise 6grenci katiliminin niteligi agik¢asi diismiis oluyor ve bu da 6grenmenin kalicihgini dogrudan
etkiliyor. Yani negatif manada etkiliyor.” (A6)

Pedagojik formasyon egitimi veren hocanin égretmenlik tecriibesi yoksa, sadece liniversite
tecriibesi varsa séyledikleri biraz daha havada kalabiliyor. Ortaokulu, liseyi bilmiyor, verecedi érnekler
anlaminda zorlanabilir." (A7)

“Basarih bulma konusu ile ilgili burada sunu séylemeliyim ki motivasyon o dersi veren hocayla
dogrudan iliskilidir. Derse giren 6gretim elemani o dersin gerekliliine gercekten inaniyor ve buna 6grencileri
inandirabiliyorsa burada bir motivasyon olusur.” (A8)

37 Giilay Dalgi¢ vd., “Ucretli Ogretmenlerin Katildiklari Pedagojik Formasyon Programina iliskin Deneyimleri”, Akdeniz Egitim
Arastirmalari Dergisi 11 (2012), 47.

38 Akif Kose, “Pedagojik Formasyon Egitiminde Gorevli Akademisyenlere Gore Pedagojik Formasyon Uygulamasi: Sorunlar, Cozim
Onerileri”, Ahi Evran Universitesi Kirsehir E§itim Fakiiltesi Dergisi 18/2 (2017), 717.
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Genel olarak, pedagojik formasyon egitiminin 6gretmenlik meslegine yoénelik motivasyonu
arttirmada 6nemli bir rol oynadigi ifade edilebilir. Ancak bu etkinin, 6grencilerin istihdam kaygilari,
akademisyenlerin 6grencilere yaklasimi ve ders icerikleri gibi faktorlerle sekillendigi de gorilmektedir.
Akademisyenlerin kisilik 6zelliklerinin de bu motivasyon Uzerinde onemli bir etkiye sahip oldugu
soylenebilir. Olumlu kisilik 6zelliklerine sahip bir akademisyen, cocugun derse daha fazla motive olmasina
ve okula yonelik olumlu tutumlar gelistirmesini saglarken; olumsuz kisilik 6zelliklerine sahip bir akademisyen
ise cocugun bir dersten ya da timiyle okuldan uzaklasmasina yahut akademik agidan basarisiz olmasina yol
acabilir.3° Bu nedenle, 6gretim elemanlarinin dgretmenlik meslegini icra ederken, 6grencilerle daha
yakindan ilgilenmeleri, etkili bir 6gretim ortami olusturmalari ve 6grencilere karsi sorumluluk hissederek
daha etkili bir 6gretim siirecinin yuratilmesi beklenebilir.4

Bu konu ile ilgili benzer bir ¢calismada; 6grencileri motive etmek icin 6ncelikle hocanin istekli olmasi
gerektigini ve bazi hocalarin bu noktada dersi vermede isteksiz oldugu ifade edilmistir.*!

Ayni sekilde bu derslere not odakli yaklasildigini belirten akademisyenler de bulunmaktadir. (A8,
A3) Bu akademisyenlerin goruslerine 6rnek olabilecek ifadeler ise su sekildedir:

“Ogrencilerin codu pedagojik formasyon editimine ders ve sinav odakli yaklasiyor. (A8)

“Pedagojik formasyonun dederlendirme bicimini daha c¢cok bizim fakiiltede not ¢ergevesinde
oldugunu gériiyorum.” (A3)

Ogrencilerin pedagojik formasyon derslerine karsi olan motivasyonlarindan memnun olan
akademisyenlerden (A4)’lin ifadeleri ise su sekildedir: "Benim sahsi tecriibem derslerle iliskili genelde ¢ok
énemli oranda bir memnuniyet oldugunu, derslere yénelik motivasyon oldugunu gésteriyor. Odrencilerin
genel motivasyon durumundan memnun oldugumu séyleyebilirim."

Yapilan benzer bir arastirmada, formasyon programi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin yiksek oldugu belirlenmistir. Yiurutilen formasyon egitiminin de 6gretmen adaylarinin
dgretmenlik meslegine iliskin tutumlarina katki sagladig ifade edilmistir.*> Bu durumun, calismamizdaki
bulgularin sonuglariyla benzestigini séylemek mimkinddr.

Pedagojik formasyon egitiminin 6gretmenlik meslegini motive etmedeki etkisine yonelik
akademisyenlerin sdylediklerinden hareketle, oncelikle 6grencilerin bu derslere diisiik bir motivasyonla
yaklastiklari ancak uygulamali derslere gecildiginde 6grencilerin somut deneyimler kazanarak 6gretmenlik
meslegine olan bakis acilarinin degistigi ve motivasyonlarinin da arttigi sdylenebilir. Ayni zamanda,
Ogrencilerin egitim sirecinde deneyim kazanmasinin 6gretmenlik meslegiyle ilgili somut bir bakis agisi
gelistirmesi yoniyle 6nemli oldugunu séylemek mimkuindr.

3. ilahiyat Ogrencilerinin Tiimiiniin Pedagojik Formasyon Egitimi Almasi

Bu baslik altinda “ilahiyat 6grencilerinin hepsi pedagojik formasyon egitimi almali midir?” sorusuna
iliskin gorusler ele alinmistir. Bilindigi Gizere ilahiyat fakilteleri 6gretmen yetistiren kurumlar olmakla birlikte

39Taner Altun, Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Odretmen Adaylarinin Oz-Yeterlik inanglari, Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlari
ve Kaygi Diizeyleri Arasindaki iliskinin incelenmesi (Antalya: Akdeniz Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi, Yiiksek Lisans Tezi, 2015),
12.

40 Esin Giirbiiz Kaptanbas, Pedagojik Formasyon Programi Ogrencilerinin Bilissel Esneklik ve Ozyeterlik Diizeyleri (Bolu: Abant izzet
Baysal Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans, 2017), 68.

41 Giircii Erdamar - Ozlem Tengilimoglu, “Pedagojik Formasyon Sertifika Programina Ydnelik Sorunlar ve Céziim Onerileri: Ogretim
Elemanlarinin Bakis Agisi”, Asya Ogretim Dergisi 9/1 (2021), 71.

42 Tuba Sengiil Bircan, “Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Tarih Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlari”,
Kastamonu Egitim Dergisi 27/2 (2019), 597.
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klasik bir egitim fakiiltesi degildir. Sundugu ¢ok yonli egitim sayesinde mezunlarina ¢ok farkl istihdam
alanlarinda kariyerlerini strdirme imkani taniyan bir yapiya sahiptir. Dolayisiyla ilahiyat fakiltesi
Ogrencilerinin kariyer planlari ve g¢alismak istedikleri alanlar cgesitlilik gdstermektedir. Bununla birlikte
pedagojik formasyon egitiminin 0Ogrencilerin neredeyse tamami tarafindan alindig bilinmektedir.
Gorusmeler neticesinde din egitimi akademisyenlerinin bu konu hakkinda ne disindikleri Gzerinde
durulmustur. Blyiik ¢cogunlugu bu durumdan memnun olmakla birlikte iki akademisyenin farkli goris ve
onerilerde bulundugu tespit edilmistir.

Bu duruma olumlu bakan akademisyenler genel olarak pedagojik formasyon egitiminin yalnizca
O0gretmenlik meslegine hazirlamakla kalmayip ¢ok yonli ve hayata donik katkilari olan dersler olmalarindan
dolayr 6grencilerin timinin bu dersleri almasinin faydah olacagini belirtmislerdir. Bu konuda (A8) soyle
demektedir:

“Pedagojik formasyon dersleri zorunlu dersler olmamasina ragmen &grencilerin ¢ogunlugu bu
dersleri segiyorlar. Yani 6grenciler de zihinlerinde bu dersleri biraz zorunlu gériiyorlar. Bence olmasi gereken
de budur. Clinkii biz ilahiyatgi yetistiriyoruz. Buradan mezun olan bir 6grenci Resulullah’in makamini temsil
ediyor. Peygamberimiz diyor ki ben muallim olarak génderildim. Ya da anne babalara bakalim, onlarin da
iletisim ve ¢ocuk yetistirme anlaminda ciddi eksikleri, problemleri oldugunu gériiyoruz. Buradan mezun olan
bir 6grenci ticaretle ugrasmis olsa bile orada insanlarla muhatap olacak. Onlara yeri geldiginde bir seyler
anlatacak, 6gretmeye ¢alisacak. Dolayisiyla editim sadece 6rgiin sekilde yapilan degil, ¢esitli sekillerde de
yapilan bir ¢alismadir. Camilerde, okullarda, cesitli mekanlarda egitim yapiliyor. Dolayisiyla pedagojik
formasyon dersinde 6grendidi ilkeler bunlarin hepsinde gecgerli. Mesela imamlar, yaz Kur'an Kursu hocalari,
bunlar cogunlukla ¢cocuklarla muhatap oluyorlar. Hepsi egitim yaptiriyor. Hatta 4-6 yas grubu icin pedagojik
formasyon egitimi sertifikasi yeterli olmuyor, Diyanet farkl bir egitim sertifikasi aldiriyor. Dolayisiyla bu
egitimi sadece 6rgiin DKAB dersleri baglaminda diisiinmemek lazim. Bu egitimi mezunlarimizin her alanda
isine yarayacak kilometre taslari olarak gérebiliriz.”

(A1) ise su ifadelerle bu gériisii su ifadelerle desteklemektedir: “illahiyat okuyan bir 6Grenci hangi
mesledi icra ederse etsin tamaminda formasyon editimi onlarin daha etkili bir meslek icra etmesi igin bir
intiyactir.”

Tirkiye’deki istihdam politikalarinin degiskenligi ve 6grencinin mesleki tercihlerinin zamanla
degisebilme ihtimali de gdz 6niinde bulunduruldugunda bu dersleri almis olmanin 6grenciye gilivence
saglayacagi da (A3) tarafindan su sézlerle ifade edilmistir:

“Meslegi mesela bastan diisiinmese dahi égrenci belki bir siire gectikten sonra ise ilgi duyabilir, bir
farkindalik yasayabilir, ihtiyag hissedebilir, fikir de degistirebilir. istek gelebilir, bir sey olabilir. Yani hepimizin
hayat tecriibesi farkh. Oyle oldugu zaman da elinde bu birikimin olmasi 6nemli. Dolayisiyla ben bunu
isteseler de istemeseler de almalarini destekliyorum.”

Ancak bazi akademisyenler genel kaninin aksine formasyon egitiminin tim 6grenciler tarafindan
alinmasinin derslerin niteligini ¢esitli yonlerden etkileyerek diistirdigiini 6ne stirmistir. Bu konuda yapilan
baska bir arastirmada da 6gretmen yetistirmeye yonelik cesitli formasyon programlarinda ve Milli Egitim
Bakanligi'nin istihdam politikalarinda nitelikten ¢ok nicelik kaygisinin 6ne ¢iktigl ve bu durumun egitimi
olumsuz ydnde etkiledigine dikkat cekilmistir.*® (A6) ise bu konuda, &grencilerin hepsine pedagojik
formasyon egitimi vermek yerine tercih ettikleri istihdam alanina yoénelik sertifika programlari sunmanin
daha faydali olacagini su sozlerle dile getirmistir:

43 Dalgig vd., “Ucretli Ogretmenlerin Katildiklari Pedagojik Formasyon Programina iliskin Deneyimleri”, 39-54.
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“Pedagojik formasyon siirecinin en biyiik hatali isi herkese bu egitimi vermeye ¢alismak. Birinci
siniftan itibaren de bu ders verilmeyecek, bu derslere baslanmayacak. Ugiincii sinifa kadar o temel dersleri
aldiktan sonra bu ¢ocuklarin gergekten isteyip istemedigini, talep edip etmedidgine gére bu derslerin agiimasi
gerek. Simdi siz herkesin bu dersleri almasina alan agtiginizda o sinif icerisinde yogun, kalabalik bir 6grenci
kitlesiyle karsilastiginizda verdiginiz derslerin niteligi, kalitesi de diisiiyor ve ¢ocuk zaten istemiyor ki onu.
Soyle diisiiniiyor “formasyon sertifikasi bedava, bir kenarda bulunsun yarin bir giin hani iste olur da ben
baska bir meslegi diisiintiyorum diye taahhiit alamazsak iste bu sertifikayi da kullaniriz. Simdi bu sertifikayi
kullanalim diyor ama mevcut égretim siirecinin kalitesinin niteligini sinif icerisinde bostan korkulugu gibi
durarak negatif olarak etkiliyor. O yiizden herkese verilmesi hi¢ dogru bir politika degil agik¢as:.”

Ozellikle uygulama derslerinde siniflarin kalabalik olmasinin niteligi diisirdiigiinii ifade eden
(A2)’nin konu ile ilgili gorlsleri su sekildedir: “Pedagojik formasyonda siniflarin kalabalik olmamasi
gerekiyor. Haydi diyelim teorik derslerde bir dereceye kadar. Ama uygulamali derslerde 40 kisiyi asmayan
siniflarimizin olmasi gerekiyor. Uygulamalarin hakkinin verilebilmesi icin.”

(A7) ise pedagojik formasyon derslerini paket halinde vermek yerine isteyen 6grencinin istedigi
dersten istifade edebilecegi sekilde segip almasi yoniindeki fikrini su sdzlerle beyan etmistir:

“Oncelikle ben pedagojik formasyon derslerinin hepsinin bu paketi almak istemeyen égrenciler
tarafindan da alinabilmesi gerektidi taraftariyim. Bir grenci 6gretmen olmak istemiyor dolayisiyla bu paketi
de almak istemiyor. Ama diyor ki ben Egitim Psikolojisi dersini merak ediyorum. Ben se¢meli ders olarak
baska bir ders yerine Egitim Psikolojisini almak istiyorum. Bu olabilmeli. Genel olarak 6grencilerin
secebilecegi dersler olabilmeli diye diisiiniiyorum. Onun disinda égretmen olmak istemeyenlerin almamasi
taraftariyim. Ciinkii derse karsi motivasyonlari ¢ok diisiik. Ve bu da ders anlatan hocayi ¢ok etkiliyor. Dersi
bir sekilde ge¢cme derdindeler, 6Grenme kaygisi yok. Yani gercekten 6gretmen olmak istemiyorsa dersi
almasin ve 6gretmen de olmasin. Alayim da yine bulunsun belki ileride 6gretmen olurum diyen birisi de
6gretmen olmasin zaten. Mesela ileride &gretmen dedil de anne-baba olarak, ilahiyat¢r olarak
sorumluluklari var diyelim bdyle birisinin rehberlige giris ya da sinif yéntemi dersini almasina gerek yoktur.
Belki onlar igin de ayrica 6zellikle yénlendirme yapilabilir. Mesela gelisim psikolojisi, egitim psikolojisi dersi
alsin. Bunlar énemlidir. Mesela materyal dersi almasi yine nemlidir. Belki ileride farkl yerlerde, STK larda
calisir. Yani biitiin paketi almak 6grenciye ciddi kiilfet. Ve bu da formasyona karsi ilgiyi azaltiyor. Ogrenciler
bazi dersleri alabilecegini bilse égretmen olmak istemeyen égrenci de belki bu dersleri tercih eder.”

Kaya’nin dort farkli ilahiyat fakiltesinde yapmis oldugu arastirmasinda, 6grencilerin yaklasik %60’
kariyer planlamalarinda 6gretmenlik meslegini istediklerini ifade etmislerdir. Baska bir deyisle 6grencilerin
yaklasik %401 ise, 6gretmenlik meslegini en azindan ilk secenek olarak diisinmemektedirler. Kaya,
calismasinda daha oOnce literatiirde yer alan ¢alisma sonuglarini da paylasmis ve genel olarak ilahiyat
fakiltesi ogrencilerinin kariyer planlamalarinda 6gretmenlik mesleginin 6n planda yer aldigini ifade
etmistir.** Bununla birlikte ilahiyat / islami ilimler fakiiltelerinde pedagojik formasyon dersini secen
ogrencilerin orani, 6gretmenlik meslegini tercih etmeyi diisiinen 6grencilerin ¢ok ¢ok istiindedir.

Buna gore ilahiyat / islami ilimler fakiltelerinde 6grencilerin hemen hemen hepsi pedagojik
formasyon derslerini alirken, hepsi ayni oranda 6gretmenlik meslegini secmek istememektedir. Bunun ise
ortaya c¢ikardigi iki farkli sonug vardir. Bu sonuglardan birincisi 6grencilerin ilk baslarda pedagojik formasyon
derslerine yonelik olumsuz tutumlarinin kariyer planlamalari ile celismesidir. ikincisi ise hemen hemen
bltlin 6grencilerin pedagojik formasyon derslerini almasinin hem dersin niteligini hem de dersi veren
akademisyenin motivasyonunu disiirmesidir. Bu iki durum ile ilgili, éncelikle ilahiyat / islami ilimler

4 Umut Kaya, Ogrenci Gériislerine Gére llahiyat Fakiilteleri (istanbul: Camlica Yayinlari, 2020), 183-190.
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fakultelerinde 6grencilerin kariyer planlarina yénelik (6gretmenlik, din gorevliligi, akademisyenlik vb
meslekler ile ilgili) bilgilendirme toplantilari yapilmasi; ayni sekilde pedagojik formasyon derslerinin de bu
bilgilendirmeler 1s1giInda tamamen se¢meli hale gelmesi, bu siirecte 6grenci-akademisyen icin motive edici
bir unsur olacag gibi pedagojik formasyon derslerinin niteligine de olumlu etki edecek bir faktor olacaktir.

4. ilahiyat Fakiiltelerinde Pedagojik Formasyon Egitiminin Kimler Tarafindan Verilmesi Gerektigi
Meselesi

Bu baslik altinda formasyon derslerine giren din egitimi akademisyenlerinin, “ilahiyat fakiiltelerinde
pedagojik formasyon egitimi kimler tarafindan verilmelidir?” sorusuna iliskin gorislerine yer verilmistir.
Yapilan goriismede pedagojik formasyon egitimini kimin vermesi gerektigine dair agirlikh olarak iki gériisiin
ortaya ciktig1 gbzlemlenmistir. Katihmci akademisyenlerden (A3, A5, A8) ilahiyattaki bu egitimin (alanindaki
yetkinlik gbz 6niinde bulundurularak) oncelikli olarak din egitimi akademisyenleri tarafindan verilmesi
gerektigini ifade etmistir. Bunun boyle olmasi gerektigi ise su gerekgelere baglamislardir:

- Pedagojik formasyon literatliriiniin ilahiyat literatlirinden ¢ok farkl olmasi sebebiyle ortaya
¢ikabilecek kavram kargasasini ve anlamlandirma zorlugunu, din egitimi akademisyenlerinin daha iyi
anlayarak ders isleyis bicimlerini buna gore sekillendirmeleri.

- Din egitimi akademisyenlerinin pedagojik formasyon ders icerikleri ile din egitimi alanindaki
ornekleri birlestirme konusunda daha basaril ve etkili olmalari.

- Din egitimi akademisyenlerinin fakdlte igerisindeki 6gretim lyeleri olmasi sebebiyle 6grenci ile
onceden kurdugu bagin 0grencinin pedagojik formasyon derslerine karsi bakisini da olumlu yonde
etkileyecegi dislincesi.

ilahiyat fakiiltelerinde pedagojik formasyon derslerini verecek kisilerin gerek diisiince yapisiyla
gerek alan bilgisi hakimiyetiyle din egitimi akademisyenleri olmasi gerektigini ifade eden (A8) bu konudaki
goristni su sekilde ifade etmistir: "Bu derslerin éncelikli olarak ilahiyat misyonuna sahip, ilahiyatin ne
oldugunu bilen ve buradan mezun ettigimiz kisinin ne 6gretecedinin farkinda olan égretim elemanlari
tarafindan verilmesinin éncelikli oldugunu diistiniiyorum. Buradan yola ¢ikarak bu derslerin ilahiyatei kimligi
6n planda olan din egitimcileri tarafindan verilmesinin énemli oldugu kanaatindeyim." (A8) bu goérisine
ilaveten formasyon derslerine egitim fakiltesinden 6gretim Ulyelerinin girmesinin bazi dezavantajlari
olacagini da su sekilde ifade etmistir: “Derslere tamamen ilahiyatgi hocalarin disinda egitim bilimi
hocalarinin girmesi mezun edecedimiz égrencilerin aldiklari Temel islam Bilimleri ya da Felsefe ve Din
Bilimleri dersleriile egitimi tam bulusturamama sorununa yol agabilir. Sadece “Ozel Ogretim Yéntemleri”’nde
verilen bir dersin bunun igin yeterli olmayacagini diisiiniiyorum. Ozel éGretim dersinde hoca bir DKAB
dersinde 6gretim yéntemlerinin nasil kullanilacagini anlatir ama sadece 2 saat yeterli degildir.”

(A5) bu konudaki gorislinii su ifadelerle dile getirmistir: “Metafizik bir alandaki bilginin alimi
dogrudan egitim fakiiltesinden gelen bir hocanin yapabilecedi bir is degdil. O yiizden ilahiyat fakiiltesinde bir
din egitimi hocasinin formasyon dersini vermesi dinf bilginin bu metafizik dedigim kisminin nasil verilecegine
dair araya serpistirecedi bilgileri cok dederli hale getiriyor. ilahiyat, dini bilgiyi konu ediniyor, dini bilginin
verilmesinin kendine gére bir cercevesi var.” Ogretim Yéntem ve Teknikleri dersine giren (A5) dersi islerken
nasil bir ydntem benimsedigini bir 6rnekle su sekilde aciklamistir: “Ogretim ilke ve yéntemlerini anlatirken
sadece ilke ve yontemlerin bilimsel olarak tarifini yapmakla yetinmiyorum. Bu ilke ve yéntemler peygamber
(a.s) tarafindan nasil uygulanmis? Kur'an-1 Kerim'de, diger peygamberlerde veya bizim gelenegimizde
ornekleri var mi? Giiniimiiz derslerinde konular ele alinirken hangi yéntem ne sekilde kullanilabilir? Bunlara
yer yer atiflar yapiyorum” Din egitimi soyut kavramlarin yogunlukta oldugu bir alan olmasi hasebiyle,
O0gretmen adaylarinin din egitiminde kullanabilecekleri farkli yontem ve teknikler 6grenmeleri etkili bir din
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egitim-0gretimi icin olmazsa olmazdir. Bu yontem ve tekniklerin din derslerinin konulari ile uyum iginde
uygulanmasinin ise hem ilahiyat alanini hem de ilgili yontem ve teknikleri bilen kisiler tarafindan mimkiin
olacagi ifade edilebilir.

Bununla beraber (A8) formasyon egitimi konusunda din egitimi akademisyenlerinin kendilerine
glvenmeleri ve teknik bazi konularda kendilerini gelistirmeleri gerektigini de su sozlerle dile getirmistir: “Din
editimi hocalari genelde kendilerini o dersin brans hocasi olmadigini dile getirip biz bu isin uzmani degiliz
diyorlar. Evet, uzmani degiliz ama kendimizi bu konuda gelistirebiliriz.”

Gorusulen akademisyenlerden (A1, A2, A3, A6, A7) ilahiyat fakiltelerinde verilen pedagojik
formasyon derslerinin paylasilarak bazi derslerin din egitimi akademisyenleri tarafindan, bazi derslerin ise
egitim fakiltesinde alaninda uzman akademisyenler tarafindan verilmesi gerektigini ifade etmistir. Bu
gorisu destekleyen akademisyenler, pedagojik formasyon egitiminde verilen 6gretim yontemlerinin ve
tasarlanacak materyallerin din egitimi alanina uyarlanabilmesi agisindan “Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Tasarimi” ile "Ozel Ogretim Yontemleri" dersine din egitimi akademisyenlerinin girmesinin daha dogru ve
etkili olacagini savunmustur. Ayni akademisyenler, “Olcme ve Degerlendirme” gibi daha cok teknik
meseleler barindiran ve alaninda uzmanlik gerektiren derslerin ise egitim fakiltesinden alaninda uzman
Ogretim Gyeleri tarafindan verilmesinin daha dogru olacagini vurgulamislardir. Bu goriist destekleyen (A7)
ve (A2)'nin bu konudaki gorusleri su sekildedir:

“Ben bu egitimin, ilahiyattan din egitimi hocalari ile egitim fakdiltesi hocalarinin birlikte yiiriitmesi
gerektigi bir program oldug§unu diisiiniiyorum. Olcme degerlendirme teknik bir mesele oldudu icin bu alanda
uzman bir hocanin ya da ¢calismalari olan bir hocanin vermesi daha dogru olur.” (A7)

“Hoca bulunmasi faktériine de baglh ama isin dogrusu 6gretim teknolojileri ve materyal tasarimi
dersiyle 6zel égretim yéntemleri dersine din egitimcileri girmeli diye diisiiniiyorum. Onun disindaki dersler
eger miimkiinse, editim fakiiltesindeki egitim bilimcileri tarafindan verilmesi gereken dersler. Ama imkanlar
farkli sekilde gelistigi icin burada din egitimcileri olarak bu derslerin her birine yetismeye ¢alisiyoruz.” (A2)

Formasyon derslerinin iki fakiiltenin 6gretim Uyeleri arasinda bolinerek verilmesi gerektigi
goristni destekleyen (A2) ilahiyat fakiltelerinde verilen pedagojik formasyon egitimi derslerinin sadece
din egitimi akademisyenlerine verilmesinin kendi branslarina ek olarak ciddi bir ders ylki getirdigini ifade
etmis ve bu sorumlulugun sadece din egitimi akademisyenlerine birakilmamasi gerektigini su cimlelerle dile
getirmistir: “Bahsettigim derslerin din egitimcileri tarafindan geri kalan derslerin ise egitim fakdiltesi hocalari
tarafindan verilmesi ¢ok daha saglikli. Neden béyle? Ciinkii bu ilahiyat fakiiltesindeki 6gretim (yelerine asiri
bir ders ylikii bindiriyor. Kendi alaniyla irtibatlandirarak bu dersleri verirse performansi daha fazla olacaktir.
Ve tabiatiyla diger derslerde egitim fakiiltesinden destek alinmasi hem is yiikiiniin azalmasi hem de
dogrudan ézel alan derslerinin egitim bilimcilerine verilmesi bu alanin hususiyetlerini géz éniinde
bulundurarak égretim yapilmasina katki saglayacaktir.”

Din egitimi akademisyenleri bu derslere girerken uygulama bigcimlerindeki eksiklikler, ders yiku,
alan hakimiyeti, 6grencinin 6gretim Ulyesine bakis acisi gibi cesitli problemlerle karsilastiklarini ifade
etmislerdir.

Gorus bildiren akademisyenlerin tamami pedagojik formasyon egitiminin uzmanlik gerektirdigini
ifade ederek bu derslere din egitimi 6gretim Uyeleri ile egitim fakiltesi 6gretim lyeleri disinda diger 6gretim
Uyelerinin girmelerinin dogru olmadigini kesin bir dille beyan etmislerdir. Bununla birlikte bazi din egitimi
akademisyenleri, fakiiltede pedagojik formasyon derslerini verecek alaninda uzman yeterli sayida 6gretim
Uyesi bulunmamasi durumunda din bilimleri alani (Din Psikolojisi, Din Sosyolojisi) 6gretim Uyelerinden de
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destek alinabilecegini belirtmislerdir. (A7)'nin bu konudaki gorusi su sekildedir: “Mesela yetkin ders verecek
hicbir hoca yok. Egitim fakiiltesinden de hoca alma imkdni yok. O zaman égretmenlik tecriibesi olan, din
bilimlerinden baska bir hoca da olabilir. Yani édretmenlik tecriibesi vardir, sonra akademisyen olmustur. Bu
hoca da daha verimli ders anlatabilir sahayi bildigi icin.”

Erdamar ve Tengilimoglu’'nun calismasi da bu gorusi desteklemekte, pedagojik formasyon
egitiminin uzman akademisyenler tarafinda verilmesi gerektigini ve derslere giren 6gretim lyelerinin dersi
vermede istekli olmalari gerektigini ortaya koymaktadir.*®

ilahiyat fakiiltelerinde pedagojik formasyon egitiminin kimler tarafindan verilmesi gerektigi
konusunda akademisyenler arasinda farkli gérigler ortaya ¢ikmaktadir. Ana tartisma, bu derslerin tamamen
din egitimi akademisyenleri tarafindan mi yoksa egitim fakdltesiyle is birligi icinde mi verilmesi gerektigi
Uzerinedir.

Din egitimi akademisyenlerinin bu dersleri vermesi gerektigini savunanlar, din egitiminin ilahiyat
fakiltesinin misyonu cercevesinde sekillendigini ve bu alandaki kavramlarin ancak ilahiyat kékenli
akademisyenler tarafindan dogru bir sekilde aktarilabilecegini belirtmektedir. Ayrica, 6grencilerle kurulan
bagin, pedagojik formasyon derslerine karsi olumlu bir algi olusturacag ifade edilmektedir.

Egitim fakiltesinden uzmanlarin da bu siirece dahil edilmesini éneren diger gorus ise, dzellikle
teknik bilgi gerektiren “Olgme ve Degerlendirme, Rehberlik ve Ozel Egitim” gibi derslerin bu alanda uzman
akademisyenlerce verilmesinin daha etkili olacagini savunmaktadir. Bu yaklagim, din egitimi
akademisyenlerinin is ylikiinl hafifletirken, her iki alanin uzmanlklarindan yararlanilarak daha kapsamli bir
egitim verilmesini mimkiin kilmaktadir. Ayrica, her iki grup arasinda bir is birligi saglanmasinin 6gretim
yontem ve materyallerin daha etkili bir sekilde tasarlanmasina katkida bulunacagi diisinilmektedir.

5. ilahiyat Fakiiltelerinde Pedagojik Formasyon Egitiminin Niteligini Artirmaya Yonelik Oneriler

Bu baslk altinda pedagojik formasyon derslerine giren din egitimi akademisyenlerinin, “ilahiyat
fakiltelerinde pedagojik formasyon egitiminin niteligini artirmaya yonelik 6nerileriniz nelerdir?” sorusuna
yonelik goriis ve onerilerine yer verilmistir. Konu cercevesinde belirtilen goriis ve oneriler, “ilahiyatta
Pedagojik Formasyona Bakis”, “Egitimi Veren Ogretim Uyeleri”, Ogrenme-Ogretme Siireci”, “Ders icerikleri
ve Sayisi”, “Ogretmenlik Uygulamasi” seklinde bes konu etrafinda yogunlasmaktadir. Formasyon egitiminin
niteligi ile ilgili yapilan ¢alsmalar incelendiginde Erdamar ve Tengilimoglu’'nun, Kdse’nin yaptigl alan
calismasinda elde edilen bulgularla bu calismada elde edilen bulgularin benzerlik gosterdigi

g6zlemlenmistir.%®

Gorusme yapilan din egitimi akademisyenleri, ilahiyat fakiltelerindeki formasyon derslerinin gerek
fakiltede derse girmeyen akademisyenler tarafindan gerekse 6grenciler tarafindan ¢ok 6nemsenmedigini
belirterek, derslerin tabiri caizse livey evlat muamelesi gordiigiini ifade etmislerdir. Fakilte ortaminda bu
derslerin 6neminin akademi tarafindan kabul gérmesi ve bu dnemin ilahiyat 6grencilerine tim 6gretim
Uyeleri tarafindan topyek(n bir sekilde anlatilmasinin biyik bir 6nem arz ettigi belirtilmistir.

Din egitimi akademisyenleri, pedagojik formasyon egitiminin fakilte imkanlari ¢cergevesinde cesitli
o0gretim Uyeleri tarafindan verildigini ve genel anlamda fakiltelerde bu dersleri her egitimci verebilir gibi
yanlis bir alginin da olduguna dikkat ¢ekmislerdir. Pedagojik formasyon derslerinin, 6gretmenlige bakis
acisini etkileyen énemli dersler oldugunu ifade etmisler ve bu dersleri alaninda yetkin ve liyakatli hocalarin

45 Erdamar - Tengilimoglu, “Pedagojik Formasyon Sertifika Programina Yénelik Sorunlar ve C6ziim Onerileri”, 71.
4 Erdamar - Tengilimoglu, “Pedagojik Formasyon Sertifika Programina Yénelik Sorunlar ve Céziim Onerileri”, 68; Kése, “Pedagojik
Formasyon Egitiminde Gorevli Akademisyenlere Gére Pedagojik Formasyon Uygulamasi: Sorunlar, Coziim Onerileri”, 715.
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vermesinin bir gereklilik oldugunu 6nemle vurgulamislardir. Yapilan bir alan arastirmasinda Universite
Ogrencisinin formasyon egitimi veren bir 6gretim Uyesi icin “Merak ediyorum... Hocanin pedagojik
formasyonu var mi?”# yorumu dikkate alinmasi ve buna benzer bircok vakiayla karsilagildigi bilinmesi
gereken bir hakikattir. Dersin icerigini isleyen ve onu karsi tarafa aktaran 6gretim Uyesi alaninda yetkin
olmadigi takdirde verilen dersin bir hiikmi kalmayacak, aksine bazen olumsuz sonuglar dahi olusturacaktir.

Dersi veren ogretim Uyeleri ile ilgili yapilan diger bir oneri ise dersi veren egitimcinin dersini
sevmesi, dersinin 6nemli oldugunun bilincinde olmasi ve bunu 6grencilerine hissettirmesidir. (A8)’in bu
konudaki gériisii su sekildedir: “Oncelikle bu dersi veren hocalarimizin bu dersi iyi ki ben veriyorum demesi
lazim. Sonugta biz muallim yetistiriyoruz. Once bizler génle dokunan birer hoca olmaliyiz. Bu sayede Nurettin
Topcu, Mahir iz gibi hocalarimiz yetisebilir.” Kiraz ve Dursun’un konu ile ilgili arastirmasinda da bazi
O0gretmen adaylarinin formasyon derslerinin verimsizligini direkt 6gretmenlerle bagdastirdiklari, formasyon
derslerine giren akademisyenlerin dersleri kendilerinin islemek yerine siirekli 6grencilere sunum
yaptirdiklarini ifade edilmistir.®® Bu durum pedagojik formasyon derslerinin amacina ters diisen temel
problemlerin de basinda gelmektedir.

Gorus bildiren akademisyenlerden bazilari, pedagojik formasyon egitiminin her 6grenciye verilerek
O0gretmenlik meslegini bir alternatif olarak gorenlere bu sekilde kolaylastiriimasinin bu meslege ve sahip
olunmasi gereken yetkinliklere ciddi zararlar verdigini ifade etmistir. Pedagojik formasyon egitiminin, is
alternatifi olusturmak amaciyla alanlara degil, 6gretmenlik meslegini hedefleyen 6grencilere verilmesi
gerektigi belirtilmistir. Bu konuda (A6) sunlari ifade etmistir: “Herkese verilmesi yerine gercekten
égretmenligi diisiinenlere verilmesine déniik bir sistem gelistirilebilir.”

Uygulama asamasinda karsilasilan diger bir problem ise birbirinin dnkosulu olan derslerin arasina
dénemsel olarak uzun zamanlarin girmesidir. Ornek olarak teorik anlatimi olan bir dersten sonra, o derste
0grenilen yontem ve tekniklerin uygulama alanini iceren dersin hemen sonraki donem degil de bir yil sonra
verilmesi gosterilebilir. Nihayetinde isleyisin bu sekilde olmasi 6grenilen bilgilerin pratik hayata yansimasini
geciktirerek alinacak verimi diistirmektedir. Bu konuda (A5) gérislerini sdyle ifade etmistir: "Ogrenci aldidi
bilgiyi neredeyse unutacak hale geldiginde ondan uygulama yapmasini istiyoruz. Yine “Ogretim Teknolojileri
ve Materyal Tasarimi” dersi icin de hemen hemen ayni sey gegerli. Teoriyi ¢ok erken veriyoruz.
Uygulamasiyla teorisi arasinda ¢ok bliyiik zaman farki var. Bu da o derste 6grenilen seylerin hemen pratige
gecilmesini engelliyor.” Bu derslerin uygulanis bigcimine yonelik diger bir 6neri ise siniflardaki mevcut 6grenci
saylilarinin etkinlik calismalarinin daha etkili olabilmesi amaciyla azaltilarak formasyon egitiminin daha kiiglik
gruplarla yapilmasi seklinde olmustur.

Akademisyenlerden (A5), derslerin ¢ok teorik oldugunu ve bu durumun hem 6grenciyi siktigini hem
de verimli olmadigini dile getirmistir. Ornegin "Egitime Giris" dersinin iceriginin gereginden fazla teorik
konular etrafinda yogunlastigi ifade edilmis ve igeriginin 6grenciye faydasi agisindan biraz daha
sadelestirilmesi gerektigine dikkat cekilmistir. (A5), dersin teorik bazi konularinin faydasiz bir yogunlukta
verildigine deginerek, "Egitime Giris" dersinin bu yogun icerikle 6grenciye verilme zamanin ilk yil olmamasi
gerektigini su sekilde ifade etmistir: “Birinci sinif 6grencisi icin “Egitime Giris” dersinde gereksiz konularin
oldudunu diisiiniiyorum. Hatta o dersin dogru sinif seviyesinde verilmedigini diisiinliyorum. Eger Egitim
Bilimine Giris dersi illa verilecekse formasyonda biraz daha sonraki dénemlere ve biraz daha igi
sadelestirilerek verilmesi kanaatindeyim.” (A7), pedagojik formasyon egitim paketi icerisinde verilen
derslerin fazla ve yogun oldugunu ifade ederek bu derslerden teorik bazi derslerin birlestirilebilecegini

47 Mehmet Yapici - Senay Yapici, “Ogretmen Adaylarinin Pedagojik Formasyona iliskin Metaforlari”, Turkish Studies 8 (2013), 1426.
48 7afer Kiraz - Fevzi Dursun, “Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarinin Aldiklari Egitime iliskin Algilari”, Mersin
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 11/3 (2015), 1025.
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goristint su sekilde ifade etmistir. “Birka¢ ders bir ders altinda verilebilir. Daha dogrusu konular
birlestirilebilir. Pedagojik formasyon editimi icerisinde su an 9 ders var. Bu dersler daha az olsa, mesela
égretmenlik uygulamasini hari¢ tutarak séyliilyorum 8 ders dedil de 5 ders olsa. Belki su dersler
birlestirilebilir: “Egitime Giris, Sinif Yénetimi, Rehberlik ve Ozel EGitim dersi.” Ozel EGitim dersi &nemli bir ders
ama bu derste égrenciye verebilecegimiz, “Bu ders nedir, 6grenciye ne verebiliriz gibi temel bilgiler olabilir.
Onun disinda ben tek dénemde gérme engelli, down sendromlu bir cocuga din egitimi nasil verilir konusuna
giremem. Ciinkdi stire yetmez, bir siirii 6zel egitim durumu var. Onu disinda verilen temel bilgiler 5,6 haftada
bitiyor. Ben dért yildir girdigim icin biliyorum. Mesela ben editimin devaminda 6zel egitimle ilgili filmler
lizerinden sunumlar yaptirtyordum. Oradaki karakterlerden lizerinden analiz yapip nasil yénlendirme
yapilabilir, nasil bir destede ihtiyaci vari konusuyoruz.” Yapilan cesitli ¢alismalarda akademisyenlerin teorik
ders yogunluguna yénelik gériislerini 6gretmen adaylari da dile getirmekte, bu durumdan rahatsizliklarini
ifade etmektedirler.#

Akademisyenlerden (A4) ve (A6), 6gretmenlik disinda farkh alanlarda gorev almak isteyen ilahiyat
ogrencilerine yonelik de formasyon egitimi olusturularak 6grencinin almak istedigi sertifika tlriine yonelik
bir ders havuzu olusturulabilecegi ve 6grencinin brans 6gretmenligi ya da Diyanet alaninda sertifika alma
imkani saglanabilecegi diisiincesini paylasmistir. ilahiyat dgrencilerinin gesitli alanlarda calisma imkanlari
g6z 6niine alindiginda formasyon egitiminin sadece 6gretmenlik tizerinden verilmesinin 6gretmenlik disinda
din egitimi verecek kisilerin alanlarinda yetkinlesmesini geciktirerek zorlastirdigina dikkat ¢ekilmistir. Bu
konuda (A4) kodlu 6gretim Uyesi gorisini su sekilde belirtmistir: "Formasyon deyince biz 6gretmenlik
formasyonu anliyoruz. Bizim hedef kitlemizin yani ilahiyat mezunlarinin gérev yapacadi alanlarin gesitliligi
dikkate alindiginda burada bunu artik se¢meli olarak mi olur bilmiyorum ama farkli formasyonlar da
verilmeli 6grencilere. Mesela 4-6 yas formasyonu da verilmeli. Clinkii bu alanda ¢alisacak 6grencilerimiz
oluyor bizim." Cesitli kademelere ve alanlara egitimci yetistirmek i¢cin ayni formasyon egitiminin verilmesini
elestiren (A6) su ifadeleri kullanmistir: "imam hatip lisesindeki meslek derslerini hatirlarsaniz bircok meslek
dersivar o meslek derslerinin hepsine 6gretmen yetistirmeye calisiyoruz. Yine tek bir pedagojik formasyonla!
Ondan sonra iste manevi danismanlik dedigimiz saha var. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi égretmenligi,
ilkégretim var, orta 6gretim var ya bunlarin hepsini tek bir programla yetistirmek agikgcasi ¢ok zor bir sey."

Din egitimi akademisyenleri, derslerin verimliligi agisindan ders icerisinde uygulama yapilmasi
gereken bazi derslerin ders saatleri bakimindan yetersiz oldugunu belirterek uygulamali ders saatlerinin
artirlmasi gerektigini de ifade etmistir. Ayrica bazi teorik derslerin (6rnegin “Egitime Giris” dersi)
uygulamasi olmadigi halde uygulamasi olan derslerle ayni ders saati imkani verilmesinin mantikli olmadigi
soylenerek elestirilmistir. Dersin uygulamali islenmesinin 6grenciler tarafindan olumlu karsilandigini ve
ogrenciler icin verimli oldugunu (A4) tarafindan su sekilde ifade etmistir: "Teknikleri size verecedim ve her
teknigi iki lg¢ tane arkadas derste bize teknigin ne oldugunu anlatacak ama bir de uygulayacak. Yani
uygulamasini da yapacak. Bu oldugunda 6grencinin zihninde égrenme ¢ok daha kalici hale geliyor ve ders
daha keyifli bir ortama déniisiiyor. Bunu ben iki yildir yapiyorum ve iki yildir da anket aliyorum. Aldigim
dénlitler ¢cok olumlu hocam. O uygulamalar ¢ok faydali oldu." Yine (A4) uygulama derslerinin 6grenciler
tarafindan teorik derslere oranla daha ¢ok talep edildigini ve bu derslerin teorikte 6grendiklerine bir
uygulama alani verdigini su ciimlelerle ifade etmistir: "Ogrenciden gelen talepler sunlar oluyor, "Hocam
daha cok pratik érnekler tizerinden gidelim teorik olmaktan ¢ikartalim dersi, teorik oldugunda biz bunun ne
oldugunu ne ise yaradigini tam olarak anlamiyoruz" oluyor. Ben derslerin iceriginin biraz béyle uygulamaya
déniik hale getirilmesi gerektigini diisiiniiyorum."

49 Hasan Demirtas - Metin Kirbag, “Pedagojik Formasyon Sertifika Programi Ogrencilerinin Pedagojik Formasyon Egitimine iliskin
Gorisleri”, Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 6/2 (2016), 149.
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Bazi uygulamali derslerin ders saatinin dusurilmesi Gzerine (A4) gorlusiinG su sekilde ifade etmistir:
"Uygulama derslerimiz var bizim Ozel Ogretim Yéntemleri dersimiz var mesela. Bu daha éncesinde 2+2
seklinde 4 saatlik bir dersti. 2 teorik, 2 uygulamayd.. Biz 4 saatlik bir ders isliyorduk haftada ve uygulamaya
daha ¢ok imkén kalyordu. Simdi bu 3 saate inmis oldu. Ug saate inince bizim uygulama imkénimiz kisalmis
oldu. Yani ders saatlerinde bir diizenleme yapilabilecegini diisiiniiyorum."

(A3) 6grencilere verilen pedagojik formasyon ders igeriklerinin glincel egitim meseleleriyle olan
baginin glicli olmasi gerektigini dile getirerek bu derslerin glincelliginin daima korumasi gerektigine dikkat
cekmis ve bu konudaki goriisiiniin su sekilde ifade etmistir: “Pedagojik formasyonda giincelle bagini kurarak
dgrenciye konuyu aktarmak ¢ok gerekli diye diisiiniiyorum. Ogrenci bunun farkinda olsun veya olmasin fark
etmez, kulak dolgunlugu vermek bile yeter. Ciinkii eninde sonunda karsilasiyor bu problemlerle. Hicbir sey
olmasa o ders esnasinda anlamasa da sonra “hocayla bunu konusmustuk”, béyle bir seyi deme imkéni olur.
Dolayisiyla, konularin giinceli takip ederek de verilmesini 6nemli gériiyorum.” Bilginin sik¢a giincellendigi,
etkili bir egitim icin 6gretim yontem tekniklerinin siirekli gelistirilmeye calisildigl teknoloji ¢caginda verileri
glncel egitim meseleleri ile iliskilendirmek 6gretmen adaylari igin elzem bir konudur. Dijital ¢agin egitime
nasil etki ettigini, 6grencileri nasil problemler bekledigini, 6gretmenlerin 6zellikle hangi yetkinliklere sahip
olmasi gerektigini bilmeyen 6gretmen adaylarinin ileride ciddi zorluklar yasamasi kaginilmaz olacaktir.
Pedagojik formasyon dersleri ile ilgili 68retmen adaylari Gzerinde yapilan bir arastirmada adayin su sozleri
bu duslinceyi destekler mahiyettedir: “Bir égretmenden ¢ok yol gdsterici oomamalilar. Tartismalara daha
cok yer vermeliler. Odretim (iyesinin ders (alan) bilgisinden ¢ok deneyiminin yiiksek olmasi ve bizlerle onlari
paylasip tartisarak editim vermeli diye diisiiniiyorum.”>°

Ogretmenlik uygulamasi siiresinin 6gretmen aday! icin yetersiz oldugu tiim ogretim Uyeleri
tarafindan ifade edilmis, en az iki donem olacak sekilde uygulanmasinin daha verimli olacagi belirtilmistir.
Bu konuda (A4) gérisiini su sekilde ifade etmistir: "Ogretmenlik uygulamasi iki dénemdi tek déneme
diisiiriildii. Bir ara bu yapildi, sonra terk edildi. Odrenci okulda iki dénem bulunmali. Bu uygulama birinci
dénemde ders saati itibariyle daha az ve daha cok gézleme dayali bir icerikle yiiriitiilebilir. ikinci dénem ise
yine normal uygulama seklinde devam edebilir."

Pedagojik formasyon egitimine dair yapilan diger alan calismalari da 6gretmenlik uygulamasi
siiresinin dgrenciler tarafindan yetersiz bulundugunu ortaya koymustur. Ogretmen adaylari, 6gretmenlik
uygulamasinda 6grenci ile iletisime gegme, sinif yonetimi, 6gretmenlik deneyimi kazanma, ders anlatma,
0gretim yontem teknikleri kullanma ve gelistirme gibi olumlu deneyimler kazandiklarini ifade etmisler ancak
uygulama siiresinin kisalig sebebiyle bunun yeterli olmadigini ifade etmislerdir.>?

Ecer, ilahiyat fakiltesinde gerceklestirilen 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik 6grenciler
Uzerinde gerceklestirdigi calismada bu tespiti dogrulamaktadir. Yapilan arastirmada 2022-2023 egitim
ogretim yilinda iki donem seklinde uygulanan 6gretmenlik uygulamasi 6grenciler tarafindan daha islevsel
bulunmakla birlikte bu uygulamanin daha faydali olmasi agisindan iki donemde farkli okul tirlerinde
uygulama yaptiriimasi 6nerisinde bulunulmustur. ilgili calismada gretmen adayinin uygulamaya yonelik
gorisi su sekildedir: “Bence uygulamanin iki dénem olmasi giizel. Ama her dénem farkli tiirlerden okullarda
olmali. Ornedin birimiz bir dénem ortaokul, baska bir dénem lise tiiriinden okullarda uygulama yaparsak
daha iyi olur. Farkli yas, égrenim diizeyi, algi yapisindaki égrencileri gérmiis oluruz. Kisacasi farkliliklari
tecriibe ederiz. Ama iki dénem de ayni okulda veya ayni tiirden okullarda uygulama yaparsak sadece staji

50 pervin Oya Taneri, “Ogretmen Adaylarinin Pedagojik Formasyon Sertifika Programinin Niteligi Hakkindaki Gériisleri (Cankiri ili
Ornegi)”, Kastamonu Egitim Dergisi 24/3 (2016), 1005.

51 Meltem Siinkiir Cakmak, “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Derslerine iliskin Gorisleri”, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi 13 (2019), 223.
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biraz daha uzun tutmus oluruz. Baska bir katkisi olacagini diisiinmiiyorum.” 5> Uygulama siiresi arttikca ve
O0gretmen adaylari staj deneyimini farkh okul tiri ve oOgretim kademelerinde gerceklestirme imkani
buldukg¢a hangi okul tirt ve kademelerinde daha etkin ve faydal olacaklarini da daha iyi gbzlemleme
imkanlari bulacaklardir.

Formasyon egitiminin niteligine dair yapilan 6nceki c¢alismalar incelendiginde, yillar icerisinde
sistemsel bazi degisimler olmakla birlikte egitimcilerin formasyon egitiminde tespit ettikleri ve
iyilestirilmesini istedikleri noktalarin gecmisle hala benzerlik gésterdigi ve ¢6ziim noktasinda da benzer
tespitler yaptiklari gérilmdstar.

Sonug

Bu calismada ilahiyat fakiltelerindeki pedagojik formasyon egitiminin bizzat bu dersi veren din
egitimi akademisyenleri tarafindan degerlendirilmesi amaclanmistir. ilahiyat fakiiltelerindeki pedagojik
formasyon egitiminin gesitli boyutlarini tartismak tzere kurgulanmis alti soru lizerinden yari yapilandiriimis
gorismeler gergeklestirilmistir. Arastirma sonucu elde edilen bulgular bes tema seklinde sunulmustur.

Arastirma sonucunda din egitimi akademisyenlerine gore, pedagojik formasyon egitiminin
O0gretmen adaylarina kazandirdig becerilerin son derece hayata doniik ve islevsel olduklari tespit edilmistir.
Oyle ki onlara gére bu becerilerin bir kismi yalnizca mesleki bir yetkinlik olmayip hayatlarinin tiim alanlarinda
kullanabilecekleri birer kazanimdir. Orgiin ya da yaygin fark etmeksizin hayatin iginde egitimci rolinii
Ustlenecek olan bu 6grencilere pedagojik formasyon egitiminin kazandirdigl becerilerin en basinda iletisim
ve insani tanima becerisi gelmektedir. Bunun yaninda daha profesyonel olmalarini saglayacak ve mesleki
sayllabilecek beceriler olarak; yontem ve teknik becerisi, egitimi sistemini tanima, teknolojiyi kullanma ve
o0gretmenlik uygulamasi imkani siralanabilir.

Pedagojik formasyon egitiminin 6grencileri, 6gretmenlik meslegine motive etmede basarili bulup
bulmadiklari ve bu egitimi alan 6grencilerin derslere karsi motivasyonlarini nasil bulduklari sorulmustur.
Yapilan arastirmalar, pedagojik formasyon egitiminin 6grencilerin bu dersleri aldik¢a 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarini olumlu yonde etkiledigini ve bu egitimin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarini
artirdigini géstermektedir.

Akademisyenler; baslangicta 6grencilerin pedagojik formasyon derslerine karsi ilgisinin dusik
oldugunu gozlemlediklerini ifade etmislerdir. Ancak onlara gore bu durumun asil sebebi 6grencilerin yogun
ders programi arasinda bu dersleri yalnizca not ve sinav odakli gérmelerinden kaynaklanmaktadir.
Arastirmaya katki saglayan akademisyenlerin ¢ogunlugu ilerleyen sireglerde 6grencilerin pratik
deneyimlerini arttirmaya yonelik olan derslerle karsilastiklarinda, motivasyonlarinda belirgin bir artis
oldugunu ifade etmislerdir. Ozellikle “Ogretmenlik Uygulamasi” gibi pratige yonelik dersler bir yoniiyle
ogrencilerin, mesleki kimliklerini gliclendirirken diger bir yoniiyle de 6gretmenlik meslegine olan ilgilerini ve
motive olma dizeylerini artirmaktadir. Bununla beraber galismada edilen sonuglardan birisinin de
formasyon derslerinin hem 6grenciler hem de genel olarak fakilte icinde yeterince 6nemsenmedigidir.
Zaman gectikce 6grencilerin bu derslere karsi motivasyonlari olumlu yonde degisse de s6z konusu olumsuz
alginin ilahiyat fakdltelerinin 6gretmen yetistiren kurum olduklari gbz 6niine alinarak fakdlte icinde de
olumlu yonde dizeltilmesinin elzem oldugu unutulmamalidir.

Ayni sekilde 68rencilerin motivasyonunu arttirmada, dersin icerigi ve 6gretim lyesinin tutumu gibi
faktorler de 6nem arz etmektedir. Bu dersleri alan 6grencilerin pedagojik formasyon egitimine yonelik
motivasyonunu arttirmak icin ders igeriginin ve 6gretim yontemlerinin gézden gegirilmesi ve 6grencilerin
pratik deneyimlerle daha fazla bulusturulmasi gerekmektedir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlarinin

52 Minir Ecer, “ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine iliskin Beklentileri”, I§dir Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi 35 (2024), 166-167.
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derslere olan yaklasimi ve 6gretmenlik deneyimleri de Ogrencilerin motivasyonunu etkileyen onemli
faktorler arasindadir. Bu baglamda, pedagojik formasyon egitiminde yer alan 6gretim elemanlarinin
yetkinliginin ve tutumunun, 6grencilerin mesleki motivasyonlarini sekillendirmede onemli bir etken
oldugunu séylemek mimkinddr.

ilahiyat fakiiltelerindeki 6grencilerin tiimiiniin pedagojik formasyon egitimi almalari konusunda ise
gortisme yapilan din egitimi akademisyenlerinin blyik ¢cogunlugu tim 06grencilerin almasi gerektigini
belirtse de aksi yonde goris bildiren ve onerilerini sunan akademisyenler de bulunmaktadir. Olumlu
beyanda bulunan akademisyenler genel olarak ilahiyat fakiltesi mezunlarinin meslek olarak 6gretmenlik
yapsin yapmasin aldiklari egitimin tabiati geregi toplumda egitimci roll Ustlendiklerini ve dolayisiyla bu
formasyonun onlara faydali olacagini dile getirmislerdir. Olumsuz goriis beyan eden akademisyenler ise
herkesin bu egitimi almasinin nicelik artisindan kaynakl nitelik kaybina sebep oldugu ve dolayisiyla verimi
distrdugi icin yalnizca isteyenlerin bu dersleri almalari gerektigini ifade etmislerdir.

ilahiyat fakiiltesinde pedagojik formasyon egitiminin kimler tarafindan verilmesi gerektigi
meselesinde 8 akademisyenden 5 tanesi bu derslerin paylastirilarak teknik bilgiler gerektiren derslerin egitim
fakultesi akademisyenleri tarafindan, diger derslerin ise alanla baglantisinin daha iyi kurulmasi amaciyla din
egitimi akademisyenleri tarafindan verilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Diger 3 akademisyen ise dncelikli
olarak bu egitimi din egitimi akademisyenleri tarafindan verilmesinin daha dogru ve faydal olacagini
belirtmislerdir. Bu gorisi ifade eden akademisyenler 6zellikle ilahiyat alaninin kendine has bir literatiirii
oldugunu dile getirerek bu alani anlatacak kisilerin ilahiyat kiltirine ve inancina vakif egitimciler olmasi
gerektigine dikkat c¢ekmislerdir. Derslerin anlatimi esnasinda alandan o&rnekler verilmedigi takdirde
0grencinin kafasindan derslerin oturmadigi tim akademisyenler tarafindan dile getirilmistir.

Cogu akademisyen, Ogrencilerin pedagojik formasyon egitimi almalari hususunda magduriyet
yasamamalari icin bu derse girdiklerini ifade etmislerdir. Bu konudaki sorumlulugun yalnizca din egitimcisi
olarak kendilerine birakilmasinin dogru bir bakis agisi olmadigini dile getirmislerdir. Egitim esnasinda gerek
fakiiltenin gerekse 6grencilerin derslere bakis agisinin genel anlamda pek olumlu olmadigini belirtmigler ve
bu konunun ¢alisma performanslarini olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir. Bu ¢alisma sartlari géz 6niinde
bulunduruldugunda bu dersleri iyi bir sekilde vermeye ¢abalayan fedakar akademisyenlerin de sistemsel
olarak bazi magduriyetler yasadigi ifade edilmistir.

ilahiyat fakiiltelerinde pedagojik formasyon egitiminin niteligini artirmaya yénelik énerilerde din
egitim akademisyenleri genel olarak su bes noktaya dikkat cekmislerdir: "ilahiyatta Pedagojik Formasyona
Bakis", "Egitimi Veren Ogretim Uyeleri", Ogrenme-Ogretme Siireci", "Ders icerikleri ve Sayisi", Ogretmenlik
Uygulamasi". Ogretim lyeleri, pedagojik formasyon egitiminin &neminin ¢ogu ilahiyatci akademisyen ve
Ogrenci tarafindan hala fark edilmedigini ifade etmis ve bu bakis agisinin ilahiyat misyonuna ciddi zararlar
verdigine dikkat cekmislerdir. Diger 6nemli bir husus, bu dersleri verecek 6gretim Gyelerinin alaninda yetkin
ve dersi vermeye istekli 6gretim lyeleri olmasi gerektigidir. Her 6neri ayri bir 5nem arz etmekle birlikte bu
oneri ¢ok 6nemli bir noktaya parmak basmaktadir. Meslegini seven ve kaliteli ders isleyen bir 6gretim
Uyesinin girmis oldugu pedagojik formasyon dersinin, 6grencide 6gretmenlik meslegi ile ilgili olumlu
izlenimler uyandirmasi muhtemeldir. Yapilan bir 6neri de pedagojik formasyon egitiminin 6gretmenlik
meslegini hedefleyen ve hedeflemeyen her 6grenciye veriimemesi gerektigi yoninde olmustur. Her
Ogrenciye verilmesinin 6gretmenlik mesleginin bir alternatif olarak gorilmesine sebebiyet verdigi ifade
edilmistir. Bu durum ayni zamanda istekli 6grencilerin motivasyonunu distrmekte, hatta dersi veren
O0gretim elemaninin da dersi hevesle islemesine engel olmaktadir. Zorunlu derslerle segmeli derslerin isleyis
seklinin ne kadar farkli oldugunu neredeyse tiim egitimci ve dgrenciler tarafindan bilinmektedir. Ogrenme
ve 0gretme siirecine dair baska bir 6neri de birbirinin dnkosulu olan derslerin arasina uzun zaman girmesi,
bazi derslerin muhtevasinin ihtiyagtan fazla yogun olmasi ve bazi derslerin fazla teorik konu barindirmasi
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problemlerine dair olmustur. Bu konuda bazi akademisyenler bazi ders iceriklerinin sadelestiriimesi ve
uygulamaya donuk hale getirilmesi gerektigi yoninde fikir 6ne stirmustar.

ilahiyat fakiltelerinden mezun olan 6grencilerin 6gretmenlik disinda farkl alanlarda da calistiklarin
ifade eden bazi akademisyenler, bu alanlara 6zel fakiiltede sertifika egitimi agilmasinin ve segmeli olmasinin
ogrenciler icin 6nemli bir adim olacagini ifade etmistir. Boyle bir sertifika programinin olmasi 6gretmenlik
meslegini disinmeyen 0Ogrenciler icin glizel bir alternatif secenegi olusturarak pedagojik formasyon
egitimine zorunlu yonelimin de dnline gececegi diisiiniilmektedir. En ¢ok lizerinde durulan konulardan birisi
de uygulamali ders saatlerinin yetersiz oldugu gérusiidir. ilahiyat derslerinin biyik ¢ogunlugunun teorik
oldugu bilinen bir gercektir. Formasyon derslerinden birkag¢ derste uygulama imkani bulacak 6grencilerin
zaman yetersizligi yliziinden yeterince uygulama imkaninin olmamasi 6grenciler icin olumsuz bir durumdur.
Ogretmenlik uygulamasi, istisnasiz tim akademisyenlerin (izerinde durdugu ve siiresinin artirilmasi
gerektigini ifade ettigi bir konu olmustur. Ogrencilerin siirece dahil oldugu ve okullarda 6gretmenligi
deneyimleme imkani buldugu bu uygulamanin iki donem olmasi gerektigini israrla ifade etmislerdir.

ilahiyat alaninin muhteva derinligi, soyut kavramlarinin fazlaligi, muhatap kitlenin ve kiiltiirel
farkliliklarin cgesitliligi g6z 6nlinde bulunduruldugunda, bu alanda egitimci olacak kisilerin pedagojik
formasyon bilgi ve becerisine sahip olmasinin ne kadar elzem oldugu glinimiizde yadsinamaz bir gercektir.
Arastirma sonucunda elde edilen sonuglar 1siginda su oneriler gelistirilmistir:

- Her ders dénemi basinda fakiilte yonetimi ve pedagojik formasyon egitimi veren din egitimi
akademisyenleri tarafindan 6grencilere bu egitimin énemi, islevi ve hayatlarina katkilari hakkinda
bilgilendirici bir konferans yapilmasi yahut giris derslerinin bu yonde planlanmasi 6grencilerin
alacaklari egitim konusunda bilinglenmesi ve derslere yaklasimlarinin iyilestiriimesi yoniinde etkili
olabilir ve gerekli motivasyonu saglamalarina katki sunabilir.

- Hem ilahiyat fakdltelerinde hem de egitim fakdiltelerinde ders vermis/veren egitim bilimi uzmanlari

ile gérisme yapilarak ilahiyat fakilteleri ile egitim fakiltelerinde verilen pedagojik formasyon

egitiminin karsilastirilmasi seklinde bir calismalar yapilabilir.

ilahiyat fakiltelerinde verilen pedagojik formasyon egitiminin niteligini artirmak igin éncelikle bu

egitime bakis acisinin degistirilmesi gerekmektedir. “Bilen 6gretir” anlayistan ziyade, bilginin
muhatap kitleye nasil aktarilacaginin yani 0gretmenin G&gretilmesi Uzerinde durulmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda ilahiyat fakiltelerindeki pedagojik formasyon egitiminin niteliginin
arttirilmasi ve 6neminin fark ettirilmesine yonelik ¢alistay ya da seminerler diizenlenebilir.

Pedagojik formasyon egitimi alan 6grencileri icin belli okullar belirlenerek 3. siniftan itibaren
gbzleme dayali 6devler verilmeli ve 6grencilerin 6gretmenlik meslegi ile tanisikhigl daha erken bir
doéneme gekilmelidir.

Sinif yonetimi gibi alanda tecriibe gerektiren dersler icin sahada gorev yapan 6gretmenler derslere

davet edilerek bu derslerin verimliligi artirilabilir. Bu sayede 6grenciler sinif ortamina dair daha
gercekgi tespitler 6grenerek derse karst ilgilerini daha canli tutabilirler.

Bu calismadan hareketle, ilahiyat fakiltesi 6grencilerine, "Pedagojik formasyon derslerinde din
egitimi akademisyenlerinin mi yoksa egitim fakiltesi akademisyenlerinin mi derslerini daha faydali
buluyorsunuz?" sorusu yoneltilerek bu konuda bir alan ¢alismasi yapilabilir.

Kaynakga

Altas, Nurullah. Din Egitimi. Ankara: Nobel, 2.Baski., 2022.

Altun, Taner. Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlik inanclari, Ogretmenlik Meslegine
iliskin Tutumlari ve Kaygi Diizeyleri Arasindaki iliskinin incelenmesi. Antalya: Akdeniz Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitlisi, Yuksek Lisans Tezi, 2015.

Aydin, Muhammet Sevki. Cumhuriyet Déneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve istihdami. Ensar Nesriyat, 3.
Basim, 2016.

206



Aydin, Muhammet Sevki. “Ogretmen Yetistiren Kurumlar Olarak ilahiyat Fakiilteleri”. Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti Dergisi 6 (1995).

Ayhan, Halis. Tiirkiye’de Din Egitimi. Degerler Egitimi Merkezi Yayinlari, 3. Basim, 2014.

Can, Ridvan vd. “Ogretmenlerin Egitimde Teknoloji Kullanimina Yénelik Gorisleri”. Cihansiimul Akademi Sosyal Bilimler
Dergisi 3 (2022), 1-12.

Cakmak, Meltem Siinkiir. “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Derslerine iliskin Goriisleri”. Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi 13 (2019), 207-226.

Dalgig, Gilay vd. “Ucretli Ogretmenlerin Katildiklari Pedagojik Formasyon Programina iliskin Deneyimleri”. Akdeniz
Egitim Arastirmalari Dergisi 11 (2012), 39-54.

Demirtas, Hasan - Kirbag, Metin. “Pedagojik Formasyon Sertifika Programi Ogrencilerinin Pedagojik Formasyon
Egitimine iliskin Gorisleri”. Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 6/2 (2016), 138-152.

Duman, Tayyip. Tiirkiye’de Ortadgretime Odretmen Yetistirme Problemi. Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Doktora Tezi, 1998.

Ecer, Miinir. “ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine iliskin Beklentileri”. I§dir Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi 35 (2024), 160-177. https://doi.org/10.54600/igdirsosbilder.1387964

Erdamar, Giircii - Tengilimoglu, Ozlem. “Pedagojik Formasyon Sertifika Programina Yénelik Sorunlar ve Céziim
Onerileri:  Ogretim  Elemanlarinin  Bakis Agisi”.  Asya Odretim Dergisi 9/1 (2021), 58-79.
https://doi.org/10.47215/4aji.834650

Gorgen, izzet vd. “Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Ogretmen Adaylari, Uygulama Ogretmenleri ve Uygulama Ogretim
Uyeleri Agisindan islevselligi”. Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 28 (2012), 56-72.

Hasan Simsek, Ali Yildirim. Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri. Ankara: Seckin Yayinlari, 2005.

Kaptanbas, Esin Giirbiiz. Pedagojik Formasyon Programi Ogrencilerinin Bilissel Esneklik ve Ozyeterlik Diizeyleri. Bolu:
Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi, Yiiksek Lisans, 2017.

Karakog, Berna. “Olgubilim (Fenomenoloji) Arastirmasi”. Editimde Arastirma Yéntemleri. ed. Sedat Sen - ibrahim
Yildirim. 263-282. Ankara: Nobel Yayincilik, 2022.

Kaya, Mevliit - Naziroglu, Bayramali. ““ilahiyat Fakiiltelerinde Pedagojik Formasyon Derslerinin Tarihi Gelisimi’ Modern
Dénemde ilahiyat Egitimi, Miifredati ve Yontem Tartismalari( Calistay)”.

Kaya, Umut. Ogrenci Gériislerine Gére llahiyat Fakiilteleri. istanbul: Camlica Yayinlari, 2020.

Kiraz, Zafer - Dursun, Fevzi. “Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarinin Aldiklari Egitime iliskin Algilarr”.
Mersin Universitesi E§itim Fakiiltesi Dergisi 11/3 (2015), 1008-1028. https://doi.org/10.17860/efd.37544

Kog, Ahmet - Kaya, Umut. “imam Hatip Okullarina Ogretmen Yetistiren ‘Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programi’ Uzerine Bir Arastirma”. ed. ilhan Erdem vd. 209-235. Malatya: inénii Universitesi Yayinevi, 2017.

Kostas, Miinir. “Ankara Universitesi ilahiyat Fakiltesi”. Ankara Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi 11 (1989), 1-128.

Kose, Akif. “Pedagojik Formasyon Egitiminde Gorevli Akademisyenlere Goére Pedagojik Formasyon Uygulamasi:
Sorunlar, Céziim Onerileri”. Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi 18/2 (2017), 709-732.

Kurt, Sevilay Cirak. “Nitel Veri Analizi”. Egitimde Arastirma Yéntemleri. ed. Sedat Sen - ibrahim Yildirim. 461-485.
Ankara: Nobel Yayincilik, 2022.

Oktay, Ayla. “Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmenin Nitelikleri”. Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi EGitim
Bilimleri Dergisi 3/3 (2013), 187-193.

Sengiil Bircan, Tuba. “Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Tarih Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin
Tutumlar”. Kastamonu Egitim Dergisi 27/2 (2019), 590-598.

Taneri, Pervin Oya. “Ogretmen Adaylarinin Pedagojik Formasyon Sertifika Programinin Niteligi Hakkindaki Gérisleri
(Cankiri ili Ornegi)”. Kastamonu Egitim Dergisi 24/3 (2016), 997-1014.

T.C Milli Egitim Bakanlhigi. Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterlilikleri. MEB, 2017.

Yapici, Mehmet - Yapici, Senay. “Ogretmen Adaylarinin Pedagojik Formasyona iliskin Metaforlar”. Turkish Studies 8
(2013), 1421-1429.

Yildirim, ibrahim - Vural, Omer Faruk. “Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme ve Pedagojik Formasyon Sorunu”. Journal of
Teacher Education and Educators 3/1 (2014), 73-90.

Yildirim, Mesut. “Orneklem ve Ornekleme Tiirleri”. Egitimde Arastirma Yéntemleri. ed. Sedat Sen - ibrahim Yildirim. 61-
93. Ankara: Nobel Yayincilik, 2022.

Zengin, Mahmut. “Tiirkiye’de Din Egitimi Alanina Ogretmen Yetistirme: Prof. Dr. M. Sevki Aydin’in Gérisleri Uzerine
Bir inceleme”. Prof. Dr. Muhammet Sevki Aydin ve Din Egitimi Bilimine Katkilari. ed. Siileyman Akyiirek. 494-
536. Kimlik Yayinlari, Erciyes Universitesi ilahiyat Fakiltesi., 2022.

“llahiyat Formasyon Programlari”, ts.

“Pedagojik Formasyon Egitimi Dersleri”. Yiksekdgretim Kurulu Baskanhgi, 21 Mart 2023.

“Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Usul ve Esaslar”. Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi, 2014.

Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Tevhid-i Tedrisat Kanunu (Kanun No. 637). 430 (03 Mart 1340).

207



