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OZET

Calisma hakki, herkesin arzu ettigi bir is ve insan onurunu koruyacak bir gelir ile yasa-
mini stirdiirmeyi giivence altina alan bir temel insan hakkidir. Calisma hakki emegiyle
gecinmeye calisan emekgi kesimin yasama hakkiyla dogrudan baglantilidir. Dolayisty-
la ¢alisma hakk: herkesin yasamini stirdiirmeye yetecek bir is ve gelire, onurunu koru-
yacak ve kisiliginin gelisimine olanak saglayacak bir toplumsal diizen iginde yasama-
sini ve 6zglirlesmesini esas alan bir hak arayisidir. Bu bakis cevresinde bu ¢alismada,
calisma hakki uluslararast insan haklart hukuku kapsaminda bir temel insan hakki
olarak ele alinmistir. Dolayisiyla éncelikle insan haklart kavrami ve tarihsel gelisim
stireci iizerinde durulmugstur. Daha sonra ¢alisma hakkinin insan haklar icindeki yeri
ve dnemine dikkat cekilmistir. Bu kapsamda istihdam edilmeyi isteme hakki, 6zgtirce
is secme hakki, feshe karst korunma hakki ve sendika é6zgiirltigii ve hakki tartisiimaya
calisilmigstir.

Anahtar Kelimeler: Calisma hakki, insan hakki, istihdam edilmeyi isteme hakki, ser-
bestge is secme hakki, feshe karst korunma hakki, sendika 6zglirliigii ve hakki.
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ABSTRACT

Right to Work in International Human Rights Law

The right to work is a fundamental human right ensuring that every individual shall be
able to continue their lives with a desired job and an income allowing the protection of
human dignity. The right to work is directly related with the right to live of the working
class that tries to live on their labor. Therefore, the right to work is the quest for a right
based on life under a social order allowing every individual to have a job and income
for continuing their lives in addition to protecting their dignity while allowing personal
development and individual freedom. In this view, this study is based on the right to
work which is a fundamental human right has been taken into consideration from
the international human rights law perspective. Because of that firstly the concept of
human rights and its historical development have been underlined. After then, it wants
to take attention to emphasize of work right in concept of human rights. In this context,
demand right to be employed, working right at a job which freely gained, the right to
protection against the termination of labour contract and the right to use of freedom
of association and union rights have been discussed.

Keywords: The right to work, Human right, Gain job freely, Right to be employed, job
security, freedom of association, ECHR Decisions.

GIRIS

Calisma hakki, herkesin arzu ettigi bir is ve insan onurunu koruyacak bir
gelir ile yasamini stirdiirmeyi giivence altina alan bir temel insan hakkidir.
Calisma hakki emegiyle gecinmeye ¢alisan emekgi kesimin yasama hak-
kiyla dogrudan baglantilidir. Dolayisiyla ¢calisma hakki herkesin yasamini
stirdiirmeye yetecek bir is ve gelire, onurunu koruyacak ve kisiliginin geli-
simine olanak saglayacak bir toplumsal diizen i¢cinde yasamasini ve 6zgiir-
lesmesini esas alan bir hak arayisidir.

Insan haklar1 “insan” ve “hak” kavramlari tizerine insa edilmistir. Insanin
maddi ve manevi gelisimiyle insan onurunun korunmasini esas alir. Insanin
salt insan olmast nedeniyle dznesi oldugu ve dogustan kazandigi; vazge-
cilmez, dokunulmaz ve devredilmez temel hak ve ézgtirliiklerin tiimiidiir.
Insan haklan bir biitiinsellik arz eder: Insan haklari, evrensel, birbiriyle
bagimli, evrimci, karsilikli iligkili ve biittinseldir. Insan haklart arasinda
hiyerarsi s6z konusu olamaz. Belirtelim ki ¢calisma hakki bu biitiinselligin
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bir pargasidir. Ayni zamanda diger insan haklarini etkileyen sosyal ve eko-
nomik temelli bir haktir. Calisma hakkiyla yasama hakki arasinda stki bir
iliski s6z konusudur. Issizlige karst korunma, insan haysiyet ve onurunu ko-
ruyacak bir gelir ile hayatini idame ettirmek her insan i¢in vazgegilmez bir
temel haktir.

Yukarida belirtilen niyet temelinde bu ¢alismada bir temel insan hakki
olan ¢alisma hakki, uluslararasi insan haklart hukuku perspektifinde
(6zellikle AIHM karalari perspektifinde) ele alinmistir. Bu kapsamda, én-
celikle insan haklar: kavrami ve tarihsel gelisim siireci vurgulanmigs, daha
sonra ¢alisma kavrami aciklanmaya ¢alisiimistir. Ayrica ¢alisma hakkinin
insan haklari icindeki yeri lizerinde durulmus ve ¢alisma hakkinin uzan-
tist olan; istihdam edilmeyi isteme hakki, 6zgiirce edinilen bir iste calisma
hakki, is sézlesmesinin sona ermesine karsi korunma hakki ile sendikal
hak ve ézgiirliiklerden yararlanma hakki AIHM kararlari ¢ercevesinde
tartisilmaya calisilmistir.

1) insan Haklar1 Kavramu ve Tarihsel Gelisim Siireci

1.1 insan Haklar1 Kavram

insan haklar, insanin salt insan olmasi nedeniyle 6znesi oldugu ve do-
gustan kazandig1 temel hak ve ozgiirliiklerin tlimiini, ayrica onun tiim
yonleriyle kisiligini korumay1 ve gelistirmeyi amaclayan evrensel ilke ve
kurallar biitiiniini ifade eder (Adalet Bak., 2001, s. 1). Belirtelim ki Insan
haklar1 kavrami hukuk ve siyaset alaninin her daim giincel konularindan
biri olagelmistir. Dolayisiyla insan haklari ile ilgili genel gecer bir tanim
yapmak zordur. Clinkl insan haklar1 meselesi ayn1 zamanda bir stireg-
tir ve bu siire¢ devam etmektedir (Kaboglu, 1992, s. 125). Ancak, glinii-
miizde insan haklari denince dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inang, din, ekonomik veya sosyal ya da sosyal statii ayrimi gozetmeksizin
tlim insanlara taninan, insanin insan olmasindan dogan, insan onurunun
bir geregi olarak sahip olduklar1 vazgecilmez, devredilmez ve devlet dii-
zeni tarafindan korunmasi gereken haklara denilmektedir. Bu cercevede,
insanin insan olmaktan kaynaklanan haklarin tiimii genis anlamda bizi
insan haklar1 tanimina goétiirmekte, sadece temel haklari isaret eden in-
san haklar1 anlayisi ise, bizi dar anlamda insan haklar1 tanimina gotiir-
mektedir. Hangi sekilde insan haklarinin tanimi yapilirsa yapilsin, insan
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haklar1 insanin maddi ve manevi gelisimini ve insan onurunu korumay1
amaglayan insanin insan olmasindan kaynaklanan haklaridir. Bu nedenle
insan haklar1 evrenseldir, insan onurunun geregi olarak insanin sahip ol-
dugu vazgecilmez, dokunulmaz ve devredilmez haklarin timitidiir (Engin,
s. 1-2).

Belirtelim ki insan haklary; “insan” ve “hak” kavrami lizerine insa edil-
mistir. Hak kavrami; degisik kuramsal goriislere gore farkh sekillerde
ifade edilebilmektedir. Ornegin irade kurami, hakki hukuk diizeninin ki-
silere tanidig1 irade kudreti biciminde tanimlarken, ¢ikar kurami, hakki
hukuk diizeninin korudugu ve tanidig: ¢ikar seklinde tanimlamaktadir.
Bu her iki kurami birlestiren karma kurama gore ise hak, hukuken koru-
nan ve yararlanilmasi hak 6znesinin iradesine birakilan ¢ikar bigimin-
de tanimlanmaktadir (Turhan, 2013, s. 361). Hak hangi kurama gore
tanimlanirsa tanimlansin, hak hukukun temelidir ve her hak kendisi-
ne saygi gosterilmesi yukiumliligiini de beraberinde getirir. Bir hak-
kin yasalarda tanimlanmis olmasi hakkin varligi icin 6nemlidir. Ancak
yeterli degildir. Bir hakkin varliginin anlamli olabilmesi i¢cin hak ile
birlikte hak 6znesine yetki, talep ve saygi gosterilme zorunlulugunun
bulunmasi gerekir. “Yetki, hakkin 6zi olan bir seyi yapabilmektir. Ta-
lep, her hak sahibine olumlu veya olumsuz bir talepte bulunma yetkisi
vermektir. Saygi gosterilmesi ise, hakkin konusundan yararlanma yetki-
sinin genel olarak veya bir kisiye baglh olarak taninmasini istemek, ona
saygl gosterilmesini mesru olarak belirlemek demektir.” (Turhan, 2013,
s. 362; Kaboglu, 1991, s. 37 vd.). Hak verili bir toplumda ister kaynagi
ulusal yasalar olsun, ister uluslararasi antlasmalar olsun veya toplum-
sal bir teamiile dayansin, ayn1 zamanda bireye her tiirlii otoriteye kar-
s1 taninan ozgiirlik ve ayricalik alanidir. Bu baglamda hak kavramini
ele aldigimizda hak kavraminin yeni anlamlar1 karsimiza ¢ikar. Bunlar
dort baslik altinda toplamak miimkiindiir. Birincisi ahlaksal anlami olup
belli eylem ve faaliyetleri baskalarina zarar vermeden gergeklestirebil-
mektir. [kincisi siyasi anlami olup vatandaslik, secme ve secilme hakla-
ridir. Uglinciisti hukuki anlami olup, hukuk sistemi icerisinde savunma,
iddia, yasalar 6niinde esitliktir. Dordiinctisi ise, ekonomik anlami olup
is ve meslek sahibi olma, miilk edinme, ticaret yapma haklaridir (Tur-
han, 2013, s. 262).
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1.2 insan Haklarinin Tarihsel Gelisim Siireci

insan haklar1 meselesi biitiin zamanlarda hukuk ve siyasetin giincel bir
sorunu olma 6zelligini korumustur. Belirtelim ki insan haklarinin tarih-
sel gelisimi insanlik tarihinin hak, 6zgtirlii ve adalet lizerine evrildigi do-
nemlerde ciddi bir gelisim gdstermistir. Bu yiizden insan haklar1 mese-
lesi ayn1 zamanda bir siirectir ve uygarligin siirecine paralel gelismistir.
Bireye taninan hak ve 6zgiirliiklerin kapsami zaman i¢inde genislesmis-
tir. Artik gliniimiizde insan haklariyla ilgili kabul edilen temel tez haklar
karsisindan sinirlandirilmis bir devlet ve haklarin boliinmezligi ilkesidir.
Haklar arasinda hiyerarsi yoktur.

Dolayisiyla insan haklari, insanin dogumla kazandigi haklar olup bireyin
insan olarak varligini, sayginligini ve insanca yasamini 6ngoéren haklar-
dir. Bu ylizden demokratik tllkelerde insan haklarinin korunmasi dev-
letin varliginin temel nedenlerinden biri olarak kabul edilmektedir. Bu
niyet temelinde devlet otoritesi sinirlandirilmis ve devletin bazi haklara
miidahale edemeyecegi bir alan olusturulmustur. Devletin insan hakla-
r1 karsisindaki durumuyla ilgili bazi siniflandirmalar yapilmistir. Bunlar;
negatif-pozitif-aktif statii haklari, bireysel-kolektif haklar ayrimi veya
haklarin kabul tarihselligi dikkate alinarak kusaklara gore yapilan ayrim
seklinde tasnif edilmektedir (Turhan, 2013, s. 361). Bu ¢alismada insan
haklarinin tarihsel gelisimi ¢alismanin amaci agisindan kusaklar tasnifi
ekseninde degerlendirilmistir.

Birinci kusak haklar (Kisi Ozgiirliikleri ve Siyasi Haklar) klasik haklar
olarak da adlandirilan bu haklar; kisi 6zgiirltigii ve siyasal haklari icer-
mektedir. Bu haklar 17. ve 18. yiizy1l disiintirleri tarafindan dile geti-
rilmistir. Amerika ve Fransiz devrimleriyle birlikte bu haklar yazili hale
getirilerek glivence altina alinmaya ¢alisilmistir. Bu haklarin kaynaginda
burjuvazinin aristokrasiye karsi zenginlesmelerine ragmen can ve mal
glivenliklerinin olmamasi ve tiim yetkilerinin aristokrasinin elinde ol-
masindan dolay1 aristokrasiye kars: verilen miicadele neticesinde elde
edilmistir. Fransiz Insan ve Yurttas Haklar Bildirgesinde ifadesini bulan
ozgurliik, miilkiyet, giivenlik ve baskiya karsi direnmenin vurgulanma-
sinin nedeni budur. Bu haklar1 sdyle siralayabiliriz; yasam hakki ve kisi
dokunulmazhgi, kisi 6zgiirligi ve kisi giivenligi, diisiince ve diistlinceyi
aciklama ozglrligil, inang¢ ve ibadet 6zglrligl, konut dokunulmazhgi,
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miilkiyet hakki, esitlik hakki, dernek kurma hakki, toplanti ve gosteri yii-
riytisi hakki, calisma hakki, dilekge hakki, segme ve segilme hakki, kamu
hizmetine girme hakki, tarafsiz bir yargi¢ 6niinde yargilanma hakki (Ka-
boglu, 1997, s. 2).

Ikinci kusak haklar (Ekonomik ve Soysal Haklar) ekonomik, sosyal ve
esitlik haklari olarak ifade edilen ikinci kusak haklar, birinci kusak hakla-
rin kullanilmasina yonelik devlete pozitif yiikiimliiliikler yiikleyen sosyal
devletin anayasal haklara donlistimiinii saglayan haklardir. Bu haklar 19
ve 20. yiizyilda ortaya cikmistir. Ozellikle birinci kusak haklar dénemin-
de yoksullukla bogusan hi¢bir 6zgiirliigii olmayan biiytik halk kitlelerinin
birinci kusak haklardan yararlanmadigi, buna karsin sinirl sayida zen-
ginlige ulasmis burjuvazinin ise birinci kusak haklarin saglamis oldugu
ozgiirliik ve miilkiyet hakkindan yararlandigi bir doneme karsi tepki ola-
rak ortaya ¢ikmistir. 19. yiizyilda yasanan toplumsal sefalet, is¢i sinifinin
icinde bulundugu gii¢ kosullar, 19. ytizyilin ikinci yarisindan itibaren isgi
smifinin siyasal ve iktisadi haklarinin miicadelesini tetiklemistir. Ozellik-
le se¢cme ve secilme hakki, siyasal haklar, 6rgiitlenme hakki, ¢alisma ko-
sullarinin duzeltilmesi, is olanaklarinin yaratilmasi ve toplumsal giivenli-
gin saglanmasi talepleri 6n plana cikmistir (Kaboglu, 1997, s. 2-3). ikinci
kusak haklar1 soyle siralayabiliriz; ¢calisma hakki, sendika kurma hakki,
grev ve toplu sozlesme hakki, isyeri yonetimine katilma hakki, dinlenme
hakki, sosyal giivenlik hakki, parasiz 6grenim ve egitim gérme hakki, kiil-
tlirel yasama katilabilme hakki, saglik hakki, beslenme hakki, konut hak-
ki, anne, ¢ocuk, sakat, yash gibi korunmaya veya desteklenmeye muhtag
kesimlerin korunmasiyla ilgili haklar.

Uciincii kusak haklar (Dayanisma Haklar1) Bu haklar ikinci diinya sa-
vasindan sonra ortaya atilmistir. Klasik ve sosyal haklardan farkhdir.
Uciincii kusak haklar, yurttaslarin katilma haklari olarak kendini gosterir
(Kaboglu, 1991, s. 47). Bu haklarda insancil bir toplum yasami tahayytili
s6z konusudur. Hem bireylere, hem de toplumun tiimiine haklarin talebi
s6z konusudur. Bu haklarin gerceklesmesi veya korunabilmesi i¢cin hem
devletin miidahalesi hem de birey ve gruplarin da yani toplumda yasayan
herkesin etkin bicimde katilimi ve ¢abasini talep eden haklardir. Ugiincii
kusak haklar tiim insan haklarinin korunmasi i¢in ortak gézetim, isbir-
ligi ve dayanisma onceligini belirgin bir bicimde ortaya koyan haklardir.
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Uciincii kusak haklar séyle siralanabilir; cevre hakki, insanligin ortak
malvarligina saygi hakki, gelisme hakki, baris hakki, yiyecek hakki, insani
yardim alma hakki, self determinasyon hakki. Kisaca ifade edecek olursak
tctincu kusak haklar sdyleminde insan haklari, birey, devlet ve toplum
iliskileri yeniden tanimlanmaktadir. Insan haklarinin yeniden yapilanma-
s1stirecinde ¢ok boyutluluk ve insan onurunun biitiinltigiiniin korunmasi
one cikmaktadir (Kaboglu, 1991, s. 48).

Doérdiincii kusak haklar (Bilimin Kotiiye Kullanilmasina Kars1 Bireyin
Korunmasi Haklar1) Uciincii kusak haklardan sonra ortaya atilan dér-
diincii kusak haklar, bilim ve teknolojik gelismelerin kotiiye kullanilmasi
olasiligina karsi insanin temel 6zelligini olusturan insan onurunun ko-
runmasini iceren haklardir. Ornegin, genetik sifre, genlerin yapisiyla oy-
nanmasli ve bunun neticesinde ortaya ¢ikabilecek yeni sorunlar, insanin
kopyalanmasi, insanlarin ayiklanmasini hedefleyen nesil 1slahi uygulama-
lary, insan bedeninin ve onun organlarinin mali kazang haline getirilmesi,
insanlarin klonlanmasi gibi alanlar1 kapsadigini séylemek mimkiindiir
(Turhan, 2013, s. 359-360).

2) Cahsma Hakki Kavram ve Calisma Hakkimin insan Haklar
icindeki Yeri

2.1 Calisma Hakki Kavrami ve Hukuki Dayanaklari

Calisma hakki, temel bir insan hakkidir. Bu niteligi ile insan hak ve 6z-
gurlikleri icinde 6nemli bir yer tutar. Calisma hakki emegiyle gecinen
calisan kesimin dogrudan yasama hakki ile yakindan baglantilidir. Dola-
yisiyla herkesin yasamini stirdiirmeye yetecek bir is ve gelire, onurunu
koruyacak ve kisiliginin gelismesine olanak saglayacak bir toplumsal dii-
zen i¢cinde yasamasi esastir. Bu cercevede “calisma hakki; calisma giiclin-
de ve isteginde bulunan herkesin ¢alisarak kendisine insanlik onuruna
yarasir bir gelir saglayabilme hakki” olarak tanimlanabilir (Talas, 1991,
s. 408-409). Belirtelim ki ¢alisma hakki, bir ise sahip olmakla sinirli de-
gildir. Calisma ortami ve kosullari bu hakki tamamlar; is giivenligi hakki,
isyerlerinin ¢calisma ve saglik kosullarina uygun olmasini isteme hakki,
calisma siirelerinin uygun olciilerde tutulmasini isteme hakki, adil ticret
hakksi, ticretli tatil hakki, dinlenme hakki, bos zaman bulabilme hakki, ya-
sina, glcline ve cinsiyetine uygun islerde ¢alistirilmay1 isteme hakki ve
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sosyal giivenlik hakkini da kapsar (Kaboglu, 2010, s. 46). Ayrica ¢alisma
hakki, 6zgiirce is edinmeyi, adil calisma kosullarini giivenli ve saghikl ya-
sami, orgiitlenme 6zgiirliigiini, ayrimcilik yasagini ve feshe karsi korun-
ma hakkini kapsamaktadir (Kiligogluy, s. 1).

insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'nin 23. maddesine gore, “1-Her sahsin
calismaya, isini serbestce secmeye, adil ve elverisli calisma sartlarina ve
issizlikten korunmaya hakki vardir. 2-Herkesin, hicbir fark gozetilmek-
sizin, esit is karsiliginda esit ticrete hakki vardir. 3-Calisan her kimsenin
kendisine ve ailesine insanlik haysiyetine uygun bir yasayis saglayan ve
gerekirse her tirli sosyal koruma vasitalariyla da tamamlanan adil ve el-
verisli bir licrete hakki vardir. 4-Herkesin menfaatlerinin korunmasi i¢in
sendikalar kurmaya ve bunlara katilmaya hakk: vardir” Avrupa Sosyal
Sart’’'nin ¢alisma hakki kenar basligi altinda diizenlenen ikinci bolimii-
niin birinci maddesine gore; “1-Tam istihdami ger¢eklestirmek amaciyla
olabildigince ytiksek ve istikrarli bir istihdam diizeyine ulasmay1 ve bu
diizeyi korumay1 basta gelen amag ve sorumluluklarindan biri saymayi;
2-Calisanlarin 6zglirce edindikleri bir isle yasamlarini saglama haklarini
etkili bir bicimde korumayi; 3-Tiim ¢alisanlar i¢in tcretsiz is bulma hiz-
metlerini kurmay1 ya da siirdiirmeyi; 4-Uygun meslege yoneltme, egitim
ve rehabilitasyon hizmetlerini saglamay1 ya da tesvik etmeyi; taahhiit
ederler” AS$’'nin 24. maddesinde is sozlesmesinin sona erdigi durum-
larda ¢alisana feshe karsi korunma hakki taninmistir (Kiligoglu s. 1).
ASS md.24’e gore; “-Akit Taraflar, calisanlarin is akdinin sona erdigi du-
rumlarda korunma hakkinin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak
amaciyla; a) tiim ¢alisanlarin, yetenekleri ya da davranislariyla baglantili
olarak ya da isletmenin, kurulusun ya da hizmetin isleyisinin gereklerine
dayanarak, is akitlerinin gecerli nedenler olmadan sona erdirilmemesi
hakkini; b) is akitleri gecerli bir neden olmaksizin sona erdirilen ¢alisan-
larin yeterli tazminat ya da diger uygun yardimlar alma hakkini tanimay:1
taahhiit ederler.- Bu amagla Akit Taraflar, is akdinin gecerli bir neden ol-
maksizin sona erdirildigini diisiinen ¢alisanin bagimsiz bir organa bas-
vurma hakkini giivence altina almayi taahhiit ederler.”.

Calisma hakki sadece felsefi degeri olan bir ilke degil, hukuksal ytikiimlii-
liikler yiikleyen bir haktir. Calisma hakki, diger insan haklarinin kullanimi
icin kaginilmazdir; insan onurunun bir parc¢asidir (Giilmez, 2014, s. 95).
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Belirtelim ki insan haklari1 belgelerinde ve anayasalarda ifadesini bulan
herkese taninan ¢alisma 6zgiirliigii ve hakki olumlu ve olumsuz yonleriy-
le, isciler icin oldugu kadar memurlar ve diger kamu gorevlileri icin de
gecerlidir. Hi¢ kuskusuz, kamu hizmetini yerine getirmek de ¢alisma hak-
kini kullanmaktir (Giilmez, 2014, s. 85-86). Calisma hakki kural olarak
bir tilkede yasayan yurttaslara ve yabancilara, yas ve cinsiyet farki gozet-
meksizin her zaman ve her durumda taninan bir haktir. Yabancilar, kadin-
lar, kiiciikler ve gencler icin getirilen 6zel hiikiimler istisnai niteliktedir.
Ciinkii calisma hakki, sahibinin dogal ve sosyal durumunu korumaya ya-
rayan kisiye bagl bir haktir. Belirtelim ki kisiye bagli haklar baskalarina
devri kabil olmayan ve miras yoluyla gegmeyen haklardir. Dolayisiyla bu
hakkin kisiye bagli olmasinin iki sonucu s6z konusudur. Bunlardan biri
kisinin bu hakkini kullanip kullanmamakta serbest olmasidir. Digeri ise,
calismanin bizatihi hakkin sahibi tarafindan yerine getirilmesidir (Demir,
2014, s.148-149).

2.2 Calisma Hakkinin insan Haklan i¢indeki Yeri

Calisma hakki bir temel insan hakkidir (Eren, 2013, s. 82). Calisma hakki,
sosyal ve ekonomik temelli bir haktir. Calisma hakki ayn1 zamanda diger
haklar etkileyen bir haktir. Dolayisiyla insan haklar1 arasinda hiyerarsi
s6z konusu olamaz, insan haklari bir biitiinsellik arz eder. insan haklari
birbirine baglanmis bir zincirin halkalari gibi esit ve bagimli bir durumu
ifade eder. Nasil ki bir zincirin bir halkas1 koptugunda zincir zincir olmak-
tan ¢ikiyorsa, insan haklarindan birinin eksikligi veya goz ard1 edilmesi
hak zincirinin biitiintinli etkiler. Bu baglamda insan haklar1 da bir zin-
cirin halkalar1 gibi birbirine bagimli olmay1 zorunlu kilar. Bu bagimlilik,
insan haklarinin evrensel, birbiriyle bagimli, evrimci, karsilikl iliskili ve
dolayisiyla biitiinsel olmasidir. Bu durum Birlesmis Milletler insan Hak-
lar1 Genel Meclisi'nin 1950 tarihli ve 421 (v) sayili kararinda soyle ifa-
de edilmistir; “Medeni ve siyasal haklar ile ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
haklar karsilikli iligkili bagimhidirlar (...) ekonomik, sosyal, kiiltiirel hak-
lardan mahrumiyet, insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinde éngoriilen
ideal 6zgiir insanin gerceklesmesine engel olacaktir” (Sirin, 2014, s. 344).
Insan haklarinin bu minvalde anlasilmas: hususunda Birlesmis Milletler
Genel Kurulu’'nun sonraki kararlarinda ve yayimlanan kimi bildirgelerin-
de de ifadesini bulmustur. 1993 yilinda yayimlanan Viyana Bildirgesinde
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“Insan haklan (...) béliinmez, karsilikl iligkili ve bagimhdirlar, uluslara-
rasi toplum, insan haklarini ayni diizeyde ve ayni énemle (...) kiiresel ola-
rak adil ve esit bicimde gerceklestirmelidir” (md. 5) (Sirin, 2014, s. 345).
insan haklarina iliskin kabul edilen béliinmezlik ilkesi Avrupa Birligi Te-
mel Haklar Sartinin dibacesinde de ifadesini bulmustur. Dibaceye gore;
“Birlik, insan onurunun, 6zgiirliigiin, esitligin, dayanismanin béliinmez-
ligi ve evrenselligi lizerine kuruludur” Avrupa Konseyinin “Temel Sosyal
Haklara Iliskin Insan Haklar1 Avrupa Sézlesmesine Ek Protokol” baghgi
ile kabul etmis oldugu 1999 tarihli 1415 sayili kararinda “Ekonomik ve
sosyal haklar, insan onurunun dogasinda bulunmaktadir ve medeni ve
siyasal haklar gibi agik¢a insan haklarindandirlar. Bu iki kategori birbiri
ile bagimhdir ve farkli bigcimde ele alinamaz.” (Sirin, 2014, s. 345) denile-
rek insan haklari arasinda herhangi bir hiyerarsinin olamayacagi, biitiin
haklarin birbirini tamamlayici nitelikte oldugu giiclii bir bigcimde vurgu-
lanmistir.

Kisaca ifade edecek olursak, insan haklarinin merkezinde insan haysiyet
ve onuru yer alir. Hangi hak ihlal edilirse dncelik sirasi o hakka gecer. Ba-
zen ekonomik ve sosyal nitelikli bir hak medeni ve siyasi haklarin 6niine
gecebilir. Insan haklar1 séylemi agisindan negatif statii haklar ile pozitif
statii haklar1 arasindaki ayrim pek anlaml gelmemektedir. Gliintimiizde
insan haklarini kategorilestirerek altlik-uistliik iliskisi i¢cinde ele almak
makul karsilanmamaktadir. Artik “holistik” bir bakis ile insan haklar
birbirine bagli, birbirini tamamlayic1 ve ayrilmaz bir biitiinlin pargalari
olarak ele alinmaktadir. Daha agik bir ifade ile ekonomik ve sosyal hak-
lar medeni ve siyasi haklar olmadan bir anlam ifade edemeyecektir. Ayni
sekilde medeni ve siyasi haklar da ekonomik ve sosyal haklar olmadan
anlamsiz kalacaktir (Kilickaya, 2017, s. 129). Dolayisiyla insan haklarin-
dan biri olan ¢alisma hakki diger insan haklarinin gerceklesmesi i¢in vaz-
gecilmez bir hak olup insanlik ailesinin biitiin iiyelerinin dogustan sahip
olduklar1 insanlik onurunun' ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilmek-
tedir (Sen, 2013, s. 18).

! [nsan onuru: insanin tinsel bir varlik olarak &zgiirlitk ve biling iginde bagimsiz karar vermesi ve
cevresine etkili olmasi amacina yéneliktir. insan onurunun korunmasti ilkesi ile insana, insan olusu
nedeniyle tinsel ve sosyal bir deger verilmesini ve saygl gosterilmesini isteme hakki tanimaktadir.
insanin onuru, insanin kisilik degerini ve bagimsizigini kapsamaktadir. insanin maddi ve manevi
varhginin btlnlugu ve gelisimi igin kaginilmazdir. Bu yiizden insan onuru dokunulmazdir (Goren,
2007, s. 21 vd.).
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3. Calisma Hakkinin Uzantis1 Olan Haklar

3.1 istihdam Edilmeyi Isteme Hakki

AHIM ¢alisma hakkina iliskin kararlarinda Avrupa Sosyal Sarti’nin birin-
ci maddesini esas almaktadir. ASS m.1/f.1’e gore; akit taraflar “(1) Tam
istihdami gergeklestirmek amaciyla olabildigince yiiksek ve istikrarl bir
istihdam diizeyine ulasmay ve bu diizeyi korumay1 basta gelen amac ve
sorumluluklarindan biri saymay1 taahhiit ederler” hiitkmiinden de agik-
ca anlasildigl iizere akit taraflara tam istihdami hedefleyen bir istthdam
politikasinin hayata gecirilmesi ytikimliligu getirilmektedir. Bu diizen-
lemeye gore; ASS’ye taraf olan devletlerin, tam istihdami hedefleyen bir
ekonomi politikasi ytirtirliige koymalari bir yiikiimliiliik olarak ortaya ko-
nulmaktadir. Ayrica bu diizenleme devletlere tam istihdami saglama hu-
susunda “caba gosterme ytukimliligi” getirmektedir (Kilickaya, 2017, s.
131).

Calisma hakkinin Birinci Diinya Savasi’'ndan sonra uluslararasi insan
haklar1 metinlerinde yer almasi bir tesadiif degildir. Ger¢ekten, Birinci
Diinya Savasi kosullarinda ortaya ¢ikan issizlik, yoksulluk ve kotii calisma
kosullari, uluslararasi diizeyde, devletleri kimi edimleri ortak antlasma
metinleri ile diizenlemek, bir zorunlu ihtiya¢ olarak ortaya ¢ikmistir. Ni-
tekim 1919 yilinda Milletler Cemiyeti'ne baglh kurulan ILO Anayasasi’nin
girizgahinda “Milletler Cemiyeti tliyeleri adil ve insancil ¢alisma kosullari
saglamaya ve bunlari siirdlirmeye ¢aba gostereceklerdir” (Talas, 1991, s.
109). Bu girisim, ikinci Diinya Savasi’'ndan sonra revize edilen ILO Ana-
yasasi’'nda “yoksulluga, issizlige karsi savasin, uygun bir licretin giivence
altina alinmasi ve uygun ¢alisma kosullarinin saglanmasi, kalici bir diinya
barisinin saglanmasi ve insanlik ve adalet duygularinin bir geregi olarak”
ortaya konulmaktadir (ILO AY giris). 1944 yilinda kabul edilen Philadelp-
hia Bildirgesi'nin md.1/f.3’te “Yoksulluk nerede olursa olsun refah i¢in
bir tehlike olusturur.” F.2’de “Yoksulluga karsi savasin her ulus tarafindan
... ortak bir caba ile yiiriitiilecektir” Md.2 /f.1’e gore; “Tiim insanlarin 1rki,
inanci veya cinsiyeti ne olursa olsun, 6zgiirliik ve onur, ekonomik giivenlik
ve firsat esitligi kosullarinda maddi refahini ve manevi gelismesini gozet-
me hakki vardir” denilerek maddi refah ve manevi gelisme ile ekonomik
glivenlik, 6zgiirlik ve onur arasindaki iliskiyi ortaya koymustur. A¢ikca
ekonomik giivenligi olmayan birisinin maddi ve manevi gelismesini sag-
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layamayacag1 ve ayn1 zamanda onurunu ve 6zgiirliigiinii de koruyamaya-
cagl da vurgulanmistir. Bu durumun bilincinde olarak md.3/f.1’de “tam
calistirma ve yasam diizeyinin ylikseltilmesi” bir hedef olarak ortaya ko-
nulmus, f.6’da ise “korunmaya gereksinim duyan herkes i¢in bir yeterli
gelirin saglanmasi1” devletin gorevi olarak sayillmistir.

Gergekten istihdam edilmeyi isteme hakki, ¢alisma hakkinin énemli bir
unsurudur. Ciinkii “Calisma hakki, ayni zamanda herkesin ¢alisarak yasa-
mini stirdlirebilecegi gerekli kaynaklara sahip olma hakkidir”. Dolayisiy-
la galisma hakki ile yasama hakki arasinda siki bir iliski s6z konusudur.
Issizlige karsi korunma, insan haysiyet ve onurunu koruyacak bir gelir
ile hayatin1 idame ettirmek, her insanin vazgecilmez bir temel hakkidir
(Demir, 2014, s. 146-147). O halde istihdam edilmeyi isteme hakki bo-
yutuyla calisma hakki “Herkese devlet tarafindan asgari sartlar1 olustu-
rularak istege bagh olarak taninan ve insanlik onuruna yarasir bir gelir
saglamaya dayanan herhangi bir faaliyette bulunma hakki” olarak ifade
edilebilir (Sen, 2013, s. 19). Devletin ¢alisma (is) imkanlarinin gelisimini
saglamasi ve gerekli tedbirleri almasi ¢alisma hakkindan dogan bir yii-
kiimluliugudir (Karagiilmez, s. 3 vd.). Bu niyet temelinde devletin, her is
arayanin is bulmasini kolaylastirmasi, istemeden issiz kalanlara yardim
etmesi ve belli zorunlu isleri yaratmak icin gerekli 6nlemleri almasi gere-
Kkir (Sen, s. 19).

3.2 Ozgiirce Edinilen Bir iste Calisma (Calisma Ozgiirliigii) Hakki

Calisma ozgurligl veya ozgiirce edinilen bir iste ¢alisma hakki ¢alisan-
larin, herhangi bir ayrimc1 muameleye veya zorlastirici bir engele maruz
kalmaksizin tam bir serbestlik icinde se¢mis olduklari bir isle hayatlarini
idame ettirme hakkini kasteder. ASS md.1/f.2’ye gore akit taraflar, “cali-
sanlarin 6zgurce edindikleri bir isle yasamlarini saglama haklarini etkili
bir bigcimde korumay1” taahhiit ederler. Bu noktada ¢alismanin iki daya-
nagi ileri siirtiilebilir. Bunlardan biri irade 6zerkligi yani sézlesme 6zgiir-
ligidiir. Digeri ise, ise erisim hakkidir. irade 6zerkligi hukuk diizeninin
kisilerin istedikleri hukuki sonuglara ulagsmalarin1 saglamasi, kisilerin
belli hukuki sonuglara yonelen iradelerini gecerli olarak tanimasi ve on-
larin iradelerinin yoneldigi hukuki sonuglarin benimsenmesi ve glivence
altina alinmas1 demektir (Karagiilmez, s. 2). Ise erisim hakki ise, hem ise
erisme firsatlarini, hem de ise erismede birer merhale olarak ortaya ko-
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nulan egitim, meslege yoneltme ve is bulma hizmetlerinden yararlanma
hakkini kasteder. Nitekim ASS md.1/f.3’e gore akit taraflar; “Tiim ¢alisan-
lar icin licretsiz is bulma hizmetlerini kurmayi ya da siirdiirmeyi” , f.4’e
gore ise; “uygun meslege yoneltme, egitim ve rehabilitasyon hizmetlerini
saglamayi ya da tesvik etmeyi; taahhiit ederler.”.

Avrupa Sosyal Haklar Komitesi ve AIHM kararlarinda da gériildiigii tizere
calisma ozgulrligi “Kisinin bir is iliskisine kendi 6zgiir iradesiyle taraf
olmasina ya da bir isi 6zgiirce segcmesine engel olabilecek tiim halleri ige-
risinde barindirmaktadir” (Kiligkaya, 2017, s. 132). Avrupa Sosyal Haklar
Komitesi, calisma 6zgiirliigiinii, ¢calisma yasamindaki ayrimcilik yasagiyla
iliskilendirmektedir. Komite ayrimci uygulamalari ¢calisma yasaminin eri-
sim hakkinin kullaniminda 6nemli bir engel olarak gormektedir (ECSR,
2008, s. 20 vd.). AIHM ise vermis oldugu kararlarda zorla ¢alistirmay:?
iscinin isyerindeki 6zel yasamin gizliliginin korunamamasi ve galisma
ozgurligunun ihlali olarak degerlendirmektedir (Kiligkaya, 2017, s. 131-
132).

AIHM 26.07.2005 tarihinde SILIADIN/French (Appl. No.7331601) kara-
rinda 1994 yilinda 15 yasinda iken Togo kokenli bir Fransiz vatandasi
kadinin go¢gmen statiisiinii almak amaciyla, beraberinde Fransa'ya ge-
tirdigi Togolu kadinin Sivu-Akofa Siliadin’in pasaportunu elinden alarak
fiilen licretsiz calisan bir hizmetgi haline getirmistir. Ayrica ev hizmetle-
rinde yardimci olmasi ve kii¢iik ¢ocuklarina bakmasi i¢in arkadaslarina
odiing verilmistir. Siliadin’in licretsiz ¢alisma durumu 1998 yilina kadar
stirmiistiir. Temmuz 1998’de i¢cinde bulundugu durumunu giivendigi bir
komsuya anlatmistir. S6z konusu komsunun Modern Koélelik Komitesine
basvurmasiyla, Siliadin’in i¢cinde bulundugu durum Fransiz yargisina ta-
sinmistir. Fransiz Ceza Yasasi'nin 225-13 ve 225-14 uyarinca korumasiz
bir kimseden licretsiz olarak yararlanma ve insan onuruyla bagdasmayan

2 AIHM zorla galisirmayi ILO’nun 29 No’lu sézlesmesindeki tanima dayanarak tanimlamaktadir.
Bu cergevede zorla galistirma veya zorunlu galisma terimi 28 Haziran 1930'da kabul edilip, 1
Mayis 1932’de ylrirlige giren 1946’da son hikimleri degistirilen 29 No’lu ILO Sozlesmesi’'nde
tanimlanmistir. Bu sozlesmenin 2(1) fikrasina gore “zorla ¢alishrma veya zorunlu galisma”; “Bir
kimseden ceza tehdidi altinda yapmasi istenen ve bu kimsenin kendi iradesiyle yerine getiremedigi
her tirli ¢alisma veya hizmet” anlamina gelir. Buna gore bir eylemin zorla galishrma veya
zorunlu galisma sayilabilmesi igin: i) kisinin isi kendi iradesine aykiri olarak yapmasi; ii) isi yapma
yukimlultgunin “haksiz” veya “baskici” olmasi veya yapilmasinin katlanilmaz sikintilara yol agmasi
gerekir (Dogru-Nalbant, 2012, s.319 vd.).
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kosullar altinda ¢alistirmak ve yasatmak sucundan dolayi Siliadin’i calisti-
ranlar hakkinda dava agilmistir. Dava yerel mahkemeden, temyiz mahke-
mesine, temyiz mahkemesinden de Versay Ust Mahkemesine tasinmistir.
Versay Ust Mahkemesi 15 Mayis 2003 tarihinde vermis oldugu kararda
korumasiz ve bagimh bir durumdaki kisinin ticretsiz ¢alistirilmasi sebe-
biyle 15.245 Euro’luk bir manevi tazminata hiikmetmis ancak s6zlesme
ve yasam kosullarinin insan onuruyla bagdasmaz olarak nitelenemeye-
cegi sonucuna varmistir. Bunun tizerine Siliadin, AIHS md.4 (Kélelik ve
zorla ¢alistirma yasag) ihlali gerekgesiyle AIHM’ye basvurmustur. AIHM
Siliadin’in durumunu kulluk olarak degerlendirmistir. Mahkemeye gore
“kulluk”; bir kimsenin baskiyla hizmet sunma yiikiimliiliigii olarak
degerlendirilmelidir ve “kélelik” kavramiyla baglantili bir durum-
dur (Dogru-Nalbant, 2012, s. 345 vd.). Ayrica ayn1 kararda mahkeme
sozlesmenin 4. maddesinin Avrupa Konseyi’'ni olusturan demokratik top-
lumlarin temel degerlerinden birisi oldugunu, konseye tliye devletlerin
kolelik ve kullugu sug olarak diizenleme yiikiimliiliigliniin bulundugunu,
zorla ¢alistirmaya karsi devletin pozitif ylikimliiliigliniin oldugunu ileri
surmusgtuir.

AIHM 19.10.2010 tarihinde Ozpinar v./ Turkey (Appl. No. 20999/04)
kararinda Tirkiye’de hakim olarak g¢alisan kadin basvurucunun giyim,
makyaj ve 6zel yasaminda arkadaslik ettigi kisilerden dolay1 miifettis so-
rusturmasi neticesinde meslekten ¢ikarilmasini 8. madde kapsaminda
incelemis ve 6zel yasama saygi hakkinin ihlal edildigi sonucuna varmistir.
Mahkeme vermis oldugu kararda oncelikle 6zel yasama saygi hakkinin
kapsamina iligkin ilkeleri hatirlatmistir. Mahkemeye gore sézlesmenin 8.
maddesinin giivence altina aldig1 “6zel yasam” genis bir kavram olup, bi-
reyin sosyal kimligini gelistirme imkan1 buldugu “sosyal 6zel yasam”da
hareket etme hakkini da igerir. Dolayisiyla konu ile ilgili i¢tihatlar diger
insanlarla iliskiler kurmak ve gelistirmek icin baskalariyla iliskide bulun-
may1 da kabul etmektedir. Ozel yasamin mesleki faaliyetleri icermedigini
kabul etmek i¢in bir sebep yoktur. Calisma yasami tizerindeki kisitlamalar,
bireyin baskalariyla iliskiler gelistirmesi yoluyla sosyal kimligini olustur-
masi sirasinda ortaya ¢ikmasi halinde, s6zlesmenin 8. maddesi kapsami-
na girebilir. Insanlarin bilyiik cogunlugu is yasamlar sirasinda dis diinya
ile baglarini giiclendirme firsati bulurlar. Mahkeme bu olayda basvurucu-
nun sadece mesleki nedenlerle meslekten ¢ikarilmadigini gézlemlemis-
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tir. Mahkemeye gore disiplin sorusturmasi ve meslekten ¢ikarilma kararyi,
basvurucunun sadece mesleki yasami baglamindaki eylem ve iliskileriyle
degil, fakat ayn1 zamanda dogrudan 6zel yasamindaki eylemleri ve ilis-
kileriyle iliskilidir. Dahasi sorusturma sirasinda basvurucuya yoneltilen
elestiriler, bagvurucunun itibarini tehlikeye sokacak niteliktedir. Bireyin
itibarii koruma hakki s6zlesmenin 8. maddesindeki 6zel yasama saygi
hakkinin bir parcasidir. Bu itibarla is ve yasam hakkindaki sorusturma
stireci ve meslekten ¢ikarma bicimi 6zel yasama saygi hakkina bir miida-
hale olusturdugu kanaatini olusturmustur. Mahkeme olayin sartlarini goz
ontlinde tutarak, bireyin temel haklarindan biri olan 6zel yasama saygi
hakki ile demokratik bir toplumda s6zlesmenin 8(2) fikrasindaki mesru
menfaatler arasinda adil bir dengenin kurulmasi gerektigi, davacinin 6zel
yasamina yapilan miidahalenin izlenen mesru amagla 6l¢iilii olmadig so-
nucuna varmistir (Dogru-Nalbant, 2013, s. 113 vd.).

AIHM c¢alisanlarin yasam tarzyla ilgili verdigi bircok kararinda, calisanin
yasam tarzi ve davranislariyla isverenin yonetim hakki arasinda makul
bir denge aramistir. Calisanin aile yasami, duygusal ve cinsel yasami sek-
linde isimlendirilebilecek yasam alaninin 6zel yasamin en gizli alanim
olusturdugunu ve ¢alisanin isyeri disindaki yasam alanina ilkesel olarak
isverenin ilgi ve yonetim hakkinin kapsami disinda kaldigini ileri siir-
miustir (Cetin, 2015, s. 99 vd.; Koksal, 2015, s. 61 vd.).

3.3 Is Sézlesmesinin Sona Ermesine Kars1 Korunma Hakk (is Gii-
vencesi)

Calisanin isini korumasi hakki, hem kendisinin menfaatlerinin korunmasi
acisindan hem de toplumun menfaatlerinin korunmasi agisinda 6nemli-
lik arz etmektedir (Celik, Caniklioglu, Canbolat, 2016, s. 375). Ucretinden
baska bir geliri olmayan calisanin isini kaybetmesi neticesinde i¢ine dii-
sebilecegi ekonomik durum, sadece onun refah diizeyini etkilemez. Ayni
zamanda toplumsal hayat1 olumsuz etkileyen sosyal sorunlarin yasanma-
sina da neden olabilir. (Siizek, 2013, s. 556; Celik, Caniklioglu, Canbolat,
2017, s. 447). Dolayisiyla, Is giivencesi, bir calisanin ¢alisma hakkinin
isveren tarafindan sona erdirilmesine karsi korunmasidir. Is giivencesi
hukuku ile amaglanan igverenin is iliskisini (hizmet iliskisini) “makul,
hakl veya gecerli” bir neden olmaksizin “keyfi” olarak sona erdirmesi-
nin engellenmesidir (Siizek, 2016, s. 591). isverenin tek tarafli fesih ira-
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desinin oniine kimi engeller konulmak suretiyle is iliskisinin stireklilik
arz etmesini saglamaktadir. Boylece keyfi feshi, tazminat veya ise iade
gibi bir yaptirinma baglanarak temel insan hakki olan ¢alisma hakkinin
korunmasi s6z konusudur. Ciinkii is glivencesi; ¢alisanin isini kaybetme,
geleceginden giivence duymamasi, kendisinin ve ailesinin gecim kaynagi
olan licretinden yoksun kalma endisesini tasimasi gibi ¢alisma hayatinin
bir¢ok sorunundan dolay1 onurlu bir yasam i¢in vazgecilmez bir haktir
(Celik, Caniklioglu, Canbolat, 2017, s. 447 vd; Candan, 2001, s. 5). Bu ne-
denle is glivencesi, basta ILO'nun s6zlesme ve tavsiye kararlari olmak
lizere, uluslararasi insan haklari belgelerinde ¢alisma hakkinin korunma-
s1 agisindan 6nemli bir teminat olarak goriilmektedir. 158 No’lu ILO S6z-
lesmesi’'ne gore isveren tarafindan (md. 3), “Is¢inin kapasitesine veya isin
ylriitiimine veya isyeri gereklerine dayali gecerli bir son verme nedeni
olmadikea hizmet iliskisine son verilemez. (md. 4)”, “Isverenden makul
Olctilere gore beklenmeyecek haller hari¢ hakkindaki iddialara karsi sa-
vunma firsati verilmeden bir iscinin hizmet iliskisi o is¢inin tutumu ve
verimiyle ilgili nedenlerle sona erdirilemez. (md. 7)". Benzer sekilde, ASS
md. 24’e gore akit taraflar “a) Tim c¢alisanlarin yetenekleri ya da dav-
ranislariyla baglantili olarak ya da isletmenin, kurulusun ya da hizmetin
isleyisinin gereklerine dayanarak, is akitlerinin gecerli nedenler olmadan
sona erdirilmemesi hakks;”; “b) Is akitleri gecerli bir neden olmaksizin
sona erdirilen calisanlarin yeterli tazminat ya da diger uygun yardimlar
alma hakkini tanimay1” ve “.. is akdinin gecerli bir neden olmaksizin sona
erdirildigini diisiinen c¢alisanin bagimsiz bir organa basvurma hakkini
glivence altina almay1 taahhiit ederler”

Iscinin isini koruyabilmesi, kendisi, ailesi ve kisilik haklarinin korunma-
s1 agisindan 6nemli sonuglar1 s6z konusudur (Aras, 2015, s. 430). Clin-
ki is¢inin isini koruyabilmesiyle onurlu bir yasam siirdiirmesi arasinda
siki bir iliski s6z konusudur. Bu durumu géz éniinde bulundurarak, AIHM
vermis oldugu kararlarda, kisinin ¢alismasinin ve yasamini kazanmasi-
nin engellenmesini, ailenin ge¢imini saglamasinin 6ntinde ciddi bir engel
teskil etmesinden dolay1 bireylerin 6zel yasamlar tizerinde ciddi olum-
suzluklara sebebiyet vermesi nedeniyle ¢alisma hakkinin engellenmesini
0zel yasama miidahale olarak gormektedir (Kilickaya, 2017, s. 137). Be-
lirtelim ki AITHM’in haksiz feshe kars1 oldukca genis bir i¢tihad1 s6z konu-
sudur. Olayin olus bicimine gére AIHS’de yer alan haklar1 yorumlamak-
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tadir. Bazi hallerde haksiz isten ¢ikarmalar ifade 6zgurligu kapsaminda
degerlendirmekte, bazi hallerde ise 6zel yasama saygi hakki kapsaminda
degerlendirmektedir. Bu konuda vermis oldugu kararlar1 konu itibariyle
kategorilestirmek oldukg¢a zordur. Ancak genelde kisinin AiHS tarafindan
korunan bir hakkin kullanilmasi sebebiyle isten ¢ikarildigi durumlara ya
da bireyin isten ¢ikarilmasinin 6zel yasama saygi hakkinin ihlal edilmesi
durumlarina yoneliktir (Kiligkaya, 2017, s. 140).

AIHM, 20.10.2009 tarihli Lombardi Vallauri / Italy (Appl. No. 39128/05)
kararinda sézlesmenin feshini AIHS md.10 kapsaminda degerlendirmis-
tir. Bu davada bir mezhep lniversitesinde gorev yapan basvurucunun
liniversitenin goriisleri ile bagdasmadigi ve farkl bir goriise sahip oldu-
gu gerekgesiyle sozlesmesi yenilenmemistir. Basvurucu 6zellikle hi¢bir
gerekce sunulmadan ve gercek anlamda karsilikli herhangi bir tartisma
yapilmadan alinan bu kararin ifade 6zgiirliigii hakkinin ihlaline neden ol-
dugunu ileri stirmustiir. Bagvurucu, ayrica fakiilte kurulu kararinin gerek-
celere dayandirilmamasi nedeniyle yerel mahkemelerce de herhangi bir
kararin verilmemesi sebebiyle s6z konusu karara itiraz etme imkaninin
azaldig1 ve ayn1 zamanda fakiilte kurulunun karsilikli bir tartisma yapil-
maksizin alinan cemaat kararini dikkate alarak bir sonuca varmis olmasi
nedeniyle sikdyette bulunmustur. Mahkeme, bu olayda sézlesmenin 10.
maddesinin (ifade 6zgilirliigii) ihlal dildigine karar vermistir. Mahkeme
tiniversitenin Katolik 6greti temelinde egitim verilmesinden saglayaca-
g1 menfaatlerin, s6zlesmenin 10. maddesiyle basvurucuya saglanan usu-
li glivencelerin 0zline zarar verecek kadar agir basamayacagi kanaatine
varmistir. Mahkeme, bagvuranin ifade 6zgurliigiine yonelik miidahalenin
“demokratik bir toplumda gerekli” olmadigina karar vermistir. Mahkeme
ayni gerekcelerle basvurucunun etkin yargilama hakkindan faydalana-
mamasl sebebiyle adil yargilama hakkini diizenleyen AIHS md.6/f.1'in
de ihlal edildigine hiikmetmistir. Bu olayda AIHM vermis oldugu kararda
hem ifade 6zgiirliigiin{, hem de adil yargilanma hakkini gerekce yapmis-
tir (ECHR, Press, 2016, s. 1 vd.).

AIHM, 02.12.2014 (finally 02.03.2015) tarihli Emel Boyraz / Turkey
(Appl. N0.61960/08) kararinda cinsiyet nedeniyle isten ¢ikarmada s6z-
lesmenin 8. maddesi ile baglantili olarak 14. maddenin de ihlal edildigine
karar vermistir. Olay devlet tarafindan isletilen bir elektrik sirketindeki
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gorevine (isine) cinsiyeti nedeniyle son verilmesine iliskindir. Bagvuru-
cu isten ¢ikarilmadan 6nce s6z konusu isyerinde ¢ yila yakin giivenlik
gorevlisi olarak calistigini, erkek olmadig1 ve askerligini tamamlamadigj,
dolayisiyla cinsiyeti nedeniyle isine son verildigini ileri stirmuistiir. Ayrica
i¢ hukuktaki yargilamalarda hakkinda verilen kararlarin cinsiyet teme-
linde “ayrimcilik”® teskil ettigini ve isten ¢ikarilmasina iliskin hakkinda
tesis edilen idari islemlerin asir1 uzun sirdigunt ileri siirmistiir. Bu
davada mahkeme, giivenlik gorevlilerin gece vardiyasinda ve kirsal bol-
gelerde calismak ve belirli kosullarda atesli silah ve fiziksel gii¢ kullani-
mina bagvurmak zorunda olduklar1 ger¢egi, kadin ve erkekler arasindaki
herhangi bir muamele farkliligini hakh kilmayacagini, ayrica basvuranin
isten cikarilmasinin nedeni, bu tiir risk veya sorumluluklar tistleneme-
yecek olmasindan ziyade, Tiirkiye'deki idari mahkemelerin verdikleri
kararlar oldugunu ileri siirmtuistiir. Mahkeme, s6z konusu kurumun, bas-
vurucunun gorevini yerine getiremedigini kanitlayacak herhangi bir delil
sunmadigini belirtmistir. Mahkeme, idari mahkemelerin devlet tarafin-
dan isletilen bir sirkette sadece erkek personelin giivenlik gorevlisi ola-
rak calistirilmasi kosulunu, hakli gerekgelere dayandiramadiklar:1 kana-
atine varmistir. Sonug olarak mahkeme sézlesmenin 8. maddesiyle (6zel
hayata ve aile hayatina saygi hakki baglantili 14. maddesinin ayrimcilik
yasagi) ihlal edildigine karar vermistir. Ayrica sézlesmenin 6/1 (makul
bir siire igerisinde adil yargilanma hakki) maddesinin de ihlal edildigine
hiikmetmistir (ECHR, Case of Emel Boyraz v./Turkey s. 8 vd.).

3.4 Sendikal Hak ve Ozgiirliiklerden Yararlanma Hakki

Calisma hakkinin korunmasinda orgitlenme hakki ve o6zgirligiiniin
onemli bir islevi s6z konusudur. Ozellikle toplu is s6zlesmesi marifetiyle
bir grup ¢alisan adina is iliskisinden dogan hak ve menfaatlerin yeniden
diizenlenebiliyor olmasi, sendikal haklarin ¢alima hakki iizerindeki et-
kisini artirmaktadir. Ornegin ASS adil ticret hakkini diizenleyen md.4’te
calisanlarin kendileri ve aileleri icin onurlu bir yasam diizenin saglanma-
sinda tespit edilecek tlicret diizeyinin saptanmasinda toplu is s6zlesmesi
basvurulacak yollardan biri olarak ileri striilmtstiir. Dolayiyla ¢alisanla-
rin Ucret, calisma kosullar, is giivencesi, isin diizenlenmesi gibi konular

3 AiHM’e gére ayrimallik; sézlesmenin 14. maddesi bakimindan objektif ve makul hakli bir sebebe
dayanmayan yani mesru bir amaca sahip olmayan ve kullanilan aragla amag arasinda makul bir
oranti bulunmayan farkli muameledir (Dogru-Nalbant, 2012, s. 344).
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basta olmak tizere is iliskisinden dogan haklarin kendi lehlerine yeniden
diizenlenmesinde sendikal hak ve 6zgiirliikler belirleyici bir role haizdir.

Sendikal hak ve 6zgirliiklerden anlasilmasi gereken, sendika kurma, ki-
sinin kendi tercihine gore diledigi bir sendikaya liye olma, dikkate alin-
ma, mesleki ¢ikarlarini koruma, toplu is sozlesmesi akdetme, orgiitlen-
mis bir topluluk olarak tiyelerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi i¢in
faaliyetlerde bulunma hakki ve 6zgiirliigiidiir (Dogru-Nalbant, 2013,
s.446). Sendika 6zgurligi ilkesinin korunmasinda mesleki menfaatlerini
korumak icin bir araya gelerek bir topluluk olusturan tyelerin 6rgiitle-
rine karsi ve orgiitlerinin de devlete karsi bagimsizliklar1 esastir (Kutal,
1962, s. 100). Sendika hakki ve 6zglirliigliniin uluslararasi insan haklari
hukukundaki dayanag ASS, ILO sézlesmeleri, AIHS ve AIHM kararlaridir
(Sur, 2017, s. 32-33). ASS md.6/f.1’e gore; “Akit taraflar, calisanlarin ve
calistiranlarin ekonomik ve sosyal ¢ikarlarini korumak icin yerel, ulusal
ve uluslararasi orgltler kurma veya bu orgltlere lye olma o6zgiirligi-
ni saglamak veya gelistirmek amaciyla ulusal mevzuatin bu 6zgiirligu
zedelemesini veya zedeleyici bigcimde uygulanmasini énlemeyi taahhiit
ederler”. Md.6’ya gore, “akit taraflar toplu pazarlik hakkinin etkin bigim-
de kullanilmasini saglamak tizere: 1. calisanlar ve ¢alistiranlar arasinda
ortak goriismeleri gelistirmeyi; 2. gerekli ve uygun oldugu durumlarda,
toplu s6zlesme yoluyla is kosullarinin diizenlenmesi amaciyla ¢alistiran-
larin ve calistiran orgiitlerinin ¢alisanlarin orgiitleriyle 6zgiirce goris-
meleri yontemini gelistirmeyi; 3. is uyusmazliklarinin ¢6ztimi icin uygun
uzlastirma ve istege bagh hakem sisteminin kurulmasini ve isletilmesini
gelistirmeyi; taahhiit ederler ve 4. menfaat uyusmazligi durumunda ¢ali-
sanlarin ve c¢alistiranlarin bir énceki toplu sézlesmelerden dogabilecek
yuktmliiliikler sakli kalmak iizere grev hakki dahil toplu eylem hakkini
tanir”. ILO’nun 87 No’lu S6zlesmesi’'nin 2. maddesine gore; “Calisanlar ve
isverenler herhangi bir ayrim yapilmaksizin énceden izin almadan iste-
dikleri kuruluslari kurmak ve yalniz bu kuruluslarin tiiziiklerine uymak
kosuluyla bunlara iiye olma hakkina sahiptirler”. AIHS md.11/f.1’e gore;
“Herkes bariscil olarak toplanma ve dernek kurma hakkina sahiptir. Bu
hak, ¢ikarlarini korumak amaciyla baskalariyla birlikte sendikalar kurma
ve sendikalara liye olma hakkini da icerir” Yukardaki diizenlemelerde de
acikca gorildigi tizere orgitlenme hakki ve 6zgurligi uluslararasi in-
san haklar1 belgelerinde glivence altina alinan bir haktir ve bu hak tiim
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calisanlara ve isverenlere taninmistir.

AIHM’in sendika hakki ve 6zgiirliigiiniin korunmasi ile ilgili s6zlesmenin
10.ve 11. maddeleri cergevesinde vermis oldugu bir¢ok karar1 mevcuttur.
AIHM vermis oldugu kararlarda uluslararasi insan haklar1t hukukunu bir
biitiin olarak degerlendirmektedir. Ozellikle kararlarinda Avrupa Sosyal
Haklar Komitesi'nin (ASS'nin 5 ve 6. maddesiyle ilgili) ILO Sendika Oz-
glirliik Komitesi'nin (87 sayili sendika 6zgtirligii ve sendikal haklarin ko-
runmasi ile ilgili) vermis olduklar1 kararlar1 dikkate almaktadir. AIHM’e
gore; AIHS md.11/f.1'deki sendika 6zgiirliigii, 6rgiitlenme 6zgiirliigiiniin
bir sekli ve 6zel bir yoniidir (ECHR, Case of National Union of Belgium
Police v, Belgium; Appl. No: 4464 /70). Her ozgiirliik, 6zgiirligi kullani-
lirken, belirli bir 6l¢ciide segme unsurunu da icerir. Orgiitlenme 6zgiirlii-
glinlin amaclarindan birinin s6zlesmenin 9 ve 10. maddelerinde glivence
altina alinan kisisel diistincelerin korunmasi hakki oldugunu géz 6ntinde
bulundurmak gerekmektedir. Bu koruma negatif orglitlenme 6zgiirligu
ve pozitif orgiitlenme 6zgiirliigliniin birlikte giivence altina alinmasiyla
saglanabilmektedir (ECHR, Case of Chasagnou and the others v. France;
Appl. No: 25088/94, 28331/95, 28443 /95). Bu baglamda kisisel 6zerklik
kavrami, s6zlesmedeki glivencelerin yorumlanmasinin altinda yatan bir
ilkedir. Bu kavram, 11. maddede ortiilii olarak kabul edilen kisinin secim
yapma hakkinin 6nemli bir sonucu ve bu maddenin negatif yoniinii orta-
ya koyan onemli bir unsurudur (ECHR, Case of Sorensen and Rasmussen
v.,Danimark; Appl. No: 52562/99 and 52620/99). Ayrica sézlesmenin 11.
maddesi sendika icinde ortak hareket edilmesi yoluyla sendika iiyeleri-
nin mesleki ¢ikarlarini koruma ilkesini icermektedir. S6zlesmeci devlet-
ler ortak harekete izin vermeli, hareketin seyrini ve gelisimini miimkiin
kilabilmelidirler. S6zlesmenin 11(1) fikrasinda gegen “cikarlarini koru-
mak icin” deyimi sozlesmenin sendikal faaliyetler yoluyla sendika tiyele-
rinin mesleki menfaatlerini koruma 6zgirligiinii giivence altina almak-
tadir. S6zlesmeci devletler bu sendikal faaliyetlere hem izin vermeli, hem
de imkan tanimalidir. Bu nedenle sendikalar, {liyelerinin menfaatlerini
koruyabilmek i¢in sendikanin goriisiiniin dinlenmesi hakkina sahiptirler
(ECHR, Case of National Union of Belgium Police v., Belgium; Appl. No:
4464/70)
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AHIM’in vermis oldugu kararlar icinde Demir ve Baykara Karari, 6rgiit-
lenme oOzgiirliigl ve toplu is s6zlesmesi hakki agisindan ¢ok 6nemli ve
tarihi bir karardir. AIHM,12.11.2008 tarihli Demir and Baykara v./Tur-
key (Appl. No: App No. 34503/97), kararinda, AIHS md.11’de diizenlenen
sendika hakkini, ILO’nun 87 sayili sozlesmesi ve ASS md.5 ve 6’da dii-
zenlenen sendika hakki ve 6zgiirliigiiniin kapsamina dayanarak yorumla-
mistir. AIHM, bu yorum yéntemine bagvururken iki temel gerekgeyi ileri
stirmiistiir. Bunlardan biri AIHSyi yasayan norm olma 6zeligini koruma
cabasi, digeri ise uluslararasi insan haklar1 hukukunu bir biitlin olarak
gérme ¢abasidir. AIHM’in kararina konu olan olayda basvurucular K. De-
mir Tim Bel-Sen sendikasinin bir tiyesi, V. Baykara ise bu sendikanin ge-
nel baskanidir. Tiim Bel Sen sendikas1 1990 yilinda, 657 sayili Devlet Me-
murlar1 Kanunu’na tabi devlet memurlar tarafindan kurulmustur. 1993
yilinda Tiim Bel-Sen ile Gaziantep Biiytiksehir Belediyesi arasinda, 1 Ocak
1993 tarihinden gecerli olacak sekilde iki yillik bir toplu is s6zlesmesi im-
zalanmistir. Bu sozlesme, Gaziantep Bliyiiksehir Belediyesi'ndeki ¢alisma
sartlarini ve ticretle ilgili konular1 kapsamaktadir. Gaziantep Biiytliksehir
Belediyesi s6z konusu toplu is s6zlesmesini uygulamayacagini ileri siir-
mistir. Bunun lizerine basvurucu sendika temsilci sifatiyla toplu is soz-
lesmesinin uygulanmasi i¢in 17 Haziran 1993 tarihinde Gaziantep Asliye
Hukuk Mahkemesi'nde dava agmistir. Mahkeme sendikay1 hakli bulmus-
tur. Ancak Yargitay, devlet memurlarinin sendika kurmalar1 konusunda
herhangi bir engel olmadigin1 buna mukabil ytrirliikteki pozitif hukuka
gore toplu is s6zlesmesi imzalama yetkilerinin bulunmadig: gerekgesiyle
ilk derece mahkemenin kararin1 bozmustur. ilk derece mahkemesi Tiir-
kiye'nin de onaylamis oldugu ILO Anayasasi ve sozlesmeler 1s181inda bu
eksikligini giderebilecegini belirterek ilk kararinda direnmistir. Ne var ki
Yargitay ilk derece mahkemesinin bu kararini da yeniden bozmustur. I¢
hukuk yollarinin tiiketilmesi iizerine basvurucular davay1 AlHM’ne tasi-
mislardir. Bu davada AIHM, vermis oldugu karar ile AIHS md. 11’de dii-
zenlenen sendika hakkinin kapsamini genisletmistir. Mahkeme sendika
ozgurliigii hakkinin 6zline dokunacak sinirlamalari ret etmistir. Mahke-
me bu karariyla sozlesmenin lafzina gore degil yasanan toplumsal hu-
kuki ve siyasi gelismeleri dikkate alarak karar vermistir. AIHM, 6teden
beri, basvurdugu gelistirici yorum yonteminin kurumsallasmasi yoniin-
de 6nemli bir adim atmigtir. AIHM, bu kararinda Avrupa Konseyi Sosyal
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Sarti’'nin ilgili maddelerine bir devletin ¢ekince koyup koymamasina bak-
maksizin gerekce yapmus, ayrica AIHS’de yer alan hak ve ézgiirliiklerin
yorumunda, s6zlesmenin tek dayanak olmadigini belirtmis, devletlerin
onayina bakilmaksizin uluslararasi insan haklar1 normlarini bir biitiin
olarak ele almistir Mahkeme uyusmazlig: incelerken, konuyla ilgili daha
once vermis oldugu kararlarin yaninda, ILO ve BM'nin sendikal haklar-
la ilgili so6zlesme ve denetim organlarinin kararlarina da yer vermistir.
(ECHR, Case Of Demir Baykara v. Turkey, Appl. No. 34503 /97).

SONUC

Calisma hakki bir temel insan hakkidir. Calisma hakkinda insan onuru-
nun korunmasi esastir. Calisma hakki diger insan haklarinda oldugu gibi
“insan” ve “hak” kavramlar: lizerine insa edilmistir. Calisma hakki sos-
yo-ekonomik temelli bir hak oldugu i¢in diger insan haklarin etkileyen
bir haktir. Belirtelim ki; “ekmek-sogan” kaygisini tasiyan birisinin politik
bir bilingle diistince 6zgiirligiinden yararlanmasi beklenemez. Dolayisiy-
la 1950 tarihli BM insan Haklar1 Genel Meclisinin 421 (v) kararinda ifade
edildigi tizere “medeni ve siyasi haklar ile ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
haklar karsilikli iliskili ve bagimhidir” Bireyin 6zgiirlesmesi icin haklarin
biitinselligi kacinilmazdir.

Ote yandan ¢alisma hakkinin giivence altina alinabilmesi i¢in bu hakkin
uzantisi olan haklarin da giivence altina alinmasi gerekir. Bunlardan bi-
rincisi, istihdam edilmeyi isteme hakkidir. istihdam edilmeyi isteme hak-
ki, calisma hakkinin énemli bir unsurudur. istihdam edilmeyi isteme hak-
ki; herkesin ¢alisarak yasamini stirdiirebilecegi bir gelire sahip olmasini
kasteder. Issizlige karsi korunma, insanin haysiyet ve onurunu koruyarak
yasamasl, bu hakkin esasini olusturur. ikincisi calisma dzgiirliigiidiir. Ca-
lisma 6zgiirliigi, bireyin herhangi bir ayrimci muameleye veya zorlastiri-
c1bir engele maruz kalmaksizin tam bir 6zgiirliik icinde se¢mis oldugu bir
isle hayatini idame ettirmesidir. Calisma 6zgurligiinde, irade 6zerkligi ile
ise erisim hakki bu hakkin merkezinde yer alir. Irade ézerkligi sozlesme
yapma 0zgurliigiin{, ise erisim hakki ise egitim, meslege yoneltme ve is
bulma hizmetleri basta olmak tizere bir isi elde etme firsatlarini kasteder.
Ugiinciisii feshe karsi korunma hakkidir. Calisanin feshe kars1 korunmasi
bizatihi kendi ¢alisma hakkinin korunmasidir. Calisanin feshe karsi ko-
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runmasindan anlasilmasi gereken makul, hakli veya gecerli bir neden
olmaksizin is sézlesmesinin keyfi olarak sona erdirilmesinin engellen-
mesidir. Boylece ¢alisanin isini kaybetme, kendisinin ve ailesinin gecim
kaynagi olan ticretinden yoksun kalma endisesinin ortadan kaldirilmasi-
dir. Dérdiinctsti ise, sendikal hak ve 6zgiirliiklerden yararlanma hakkinin
korunmasidir. Calisma hakkinin korunmasinda érgiitlenme hakki ve bu
hakkin parcasi olan miizakere, sozlesme akdetme, grev ve lokavtin etki-
li bir rolii s6z konusudur. Calisanlarin ekonomik ve sosyal ¢ikarlarinin
korunmasinda ve ¢alisma kosullarinin insan onurunu koruyacak sekilde
yeniden diizenlenmesinde orgiitlenme 6zglirliigii cercevesinde ortaya ¢i-
kan kolektif iradenin etkisi, ¢alisma iliskilerini yeniden sekillendirmek-
tedir. Ozellikle bagitlanan toplu is sézlesmeleriyle hem ¢alisanlarin refah
diizeyi arttirilmakta, hem de ¢alisma kosullar1 daha fazla insanilestiril-
mektedir.

Kisaca ifade edecek olursak calisma hakki sosyo-ekonomik temelli bir
temel insan hakkidir. Calisma hakki diger haklar etkileyen bir haktir. Ca-
lisma hakkinda bireyin onurunu koruyarak yasamini siirdiirmesi esastir.
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