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Ogretmen egitimi konusunda uluslararasi alanda bir takim standartlar mevcuttur. Ogretmen standartlarimin temel amaci
ogretmenlik meslegini hizmet 6ncesi ve hizmet igi siirecte gdzlemlenebilir, 6lgiilebilir ve seffaf bir yapiya kavusturmaktir. Bu
sayede dgretmenlik mesleginin daha nitelikli hale getirilmesi amaglanmaktadir. Ogretmen standartlarinin niteligi ve kaynag
iilkeden iilkeye farklilik gostermektedir. Farkli {ilkelerde yayimlanan &gretmen yeterlik belgelerindeki farkliligin temelinde
iilkelerin gelecege doniik ihtiyaglari, egitim politikalar1 ve stratejileri yatmaktadir. Bunun yani sira genel kabul goren
pedagojik ilkeler de 6gretmen yeterlik belgelerini olusturan bir diger durumdur. Ogretmenlik mesleginin standartlarmin
belirlendigi glinimiiz diinyasina paralel olarak Tiirkiye’de de bu alanda g¢alismalar yapilmistir. Bu ¢alismada Tirkiye’de
resmi olarak yaymlanmis olan dgretmen yeterlik belgeleri karsilastirmali olarak incelenerek degerlendirilmistir. Inceleme
siirecinde nitel arastirma desenlerinden durum ¢alismasi kullanilmig olup veri toplama araci olarak dokiiman analizinden ve
verilerin analizinde ise icerik analizinden yararlanilmistir. Calismada bagvurulan temel dokiimanlar 1998-1999 yilinda YOK-
Diinya Bankasi, 2002, 2006 ve 2017 yillarinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yaymlanmis olan &gretmen yeterlik
belgeleridir. Tiirkiye’de yayinlanan dgretmen yeterlik belgeleri barindirdig: felsefi alt yapi, ileriye doniik amaglar1 ve igerik
yoniiyle ele alinarak degerlendirilmistir. Bu {i¢ ana esas 6gretmen yeterlik belgelerinin siire¢ igerisinde ne gibi degisimlere
ugradigr ve ne gibi benzerlikleri giiniimiize dek siirdiirdligii yonleriyle ele alinmistir. Bu baglamda 6gretmen yeterlik
belgelerinin felsefesinde derin bir degisimin izlerine rastlanirken, amaclarinin ana hatlariyla benzerlik tasidigi tespit
edilmistir. Belgelerin igerikleri konusunda ise degisim ve siirekliligin ¢ok daha komplike bir siire¢ seyrettigi goriilmiistiir.
Dolayisiyla yeterliklerin dnem kazanma, dneminin azalmasi, yeni igerigin ¢atisi altinda toplanmasi veya birkag igerige
ayrilmasi siireg igerisinde farklilik arz etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen yeterlikleri, Milli Egitim Bakanlig1, 6gretmen

Evaluation of Teachers’ Standard Documents Published in Tiirkiye

ABSTRACT

There are a number of international standards in teacher education.The main purpose of teacher standards is to provide the
teaching profession with an observable, measurable and transparent structure in the pre-service and in-service processes. In
this way, it is aimed to make the teaching profession more qualified.The quality and source of teacher standards vary from
country to country.The basis of the differences in teacher’ standard documents published in different countries lie in the
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future needs, education policies and strategies of the countries. In addition, generally accepted pedagogical principles are
another factor that constitutes teacher’ standard documents. Similar to today's world, where the standards of the teaching
profession are determined, studies have been carried out in this field in Tiirkiye. Inthis study, teachers’ standards documents
officially published in Tiirkiye were examined and evaluated comparatively. Case study, one of the qualitative research
designs, was used in the analysis. Document analysis was used as a data collection tool. Content analysis was used to analyze
the data.The basic documents referenced in the study are teachers’ standards documents published by YOK-World Bank in
1998-1999 and by the Republic of Tiirkiye Ministry of National Education in 2002, 2006 and 2017. In the literature research
conducted in this field, it was noticed that there are few studies on the subject. The philosophy, aims and content of teacher
qualification standards published in Tiirkiye were evaluated. These three main principles show what changes the teacher
standards have undergone in the process and what similarities they maintain until today. In this context, while there are traces
of a deep change in the philosophy of teacher standards, it has been determined that their aims are similar in outline.
Regarding the content of the documents, it has been observed that change and continuity follow a much more complicated
process. Therefore, the process of standards gaining importance, decreasing importance, gathering under the umbrella of new
content, or being divided into several contents varies throughout the process.

Keywords: Teachers’ Standards, Republic of Tiirkiye Ministry of National Education, Teacher

GIRIS

Tiirkiye’de yeterlikler olarak ifade edilen kavramin yabanci literatiirde ¢ogunlukla
standartlar olarak anildig1 goriilmektedir. TDK’ya gore yeterlilik yeterli olma durumu,
yeterlik, bir isi yapabilmeyi saglayan beceri seklinde ifade edilmektedir. Ogretmen yeterlikleri
kavrami standartlar adiyla Avrupa ve ABD’de 1970°li yillardan itibaren yayginlasmaya
baslamistir (TED, 2009). Ogretmenlik mesleginin standart bir cergeveye oturtulabilmesi ve bu
sayede Ogretmenlerin becerilerinin arttirilmast ve bu becerilerin ortak bir zeminde
tartisilabilmesi, 0gretmenlerin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimlerinin nitelikli olarak
yiiriitiilebilmesi, 6gretmen se¢iminde bu standartlarin baz alindig1 objektif bir sistemin
gelistirilebilmesi, 6gretmenlerin degerlendirilmelerinde daha nesnel ve OSlgiilebilir kriterlerin
esas alinabilmesi, mesleki kariyerde terfi veya maas artis1 gibi durumlarin bu standartlara
dayanarak gerceklestirilebilmesi gibi gerekceler dgretmen yeterlikleri kavraminin ortaya
cikmasindaki en 6nemli sebeplerdendir (MEB, 2017). Bu amaglarin hayata gecirilmesinde
ogretmenlerin sahip olduklan yeterliklerin rolii ve derecesi dnem tasimaktadir. Nitekim bu
kapsamda diinyanin farkli bolgelerinde yayinlanan 6gretmen yeterlik belgelerinin igeriklerine
ve amaglarina bakildiginda bu temel anlayisin varliina sahit olunmaktadir (BCT, 2019;
Department for Education, 2021; National Board, 2010; NCSS, 2018; NSW, 2018; OCT,
2024; SACE, 2018).

Diinyadaki gelismelere paralel olarak resmi zeminde Tiirkiye’de de Ogretmen
yeterlikleriyle ilgili ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda 1998-1999 yilinda YOK Diinya
Bankasi, 2002, 2006 ve 2017°de ise Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan 6gretmen
yeterlik belgeleri yaymlanmistir. Bu temel belgelere ek olarak 2006 yeterliklerine bagh
2008’de ilkdgretim branslar1 ve 2011°de ortadgretim branslari icin Ozel Alan Yeterlikleri
paylasilmistir. 2010 yilinda 6gretmen yeterliklerini gelistirmek i¢in Okul Temelli Mesleki
Gelisim Kilavuzu yayimlanmigtir. Tirkiye’de 6gretmen yeterliklerinin bir kavram olarak
resmiyet kazanmas1 1998’de YOK ve Diinya Bankasi’nin Milli Egitimi Gelistirme Projesi
Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi kapsaminda ortaya konan Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminde
Standartlar ve Akreditasyon (TOESA) ¢alismas ile olmustur. Bu ¢alismada 6gretmen egitimi
ve bu isi lstlenen fakiiltelerin akreditasyon sisteminin olusturulmasi hedeflenmistir. Bu
girisimle 6gretmen niteliginin arttirilmasi ve 6gretmen egitimi siirecinin seffaf, gelistirilebilir
ve denetimli olarak siirdiiriilebilmesi amaglanmistir (YOK, 1999). TOESA, baslangig, siirec
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ve lirlin standartlar1 olmak {izere 3 baslik etrafinda sekillenmistir. Baslangi¢ standartlarinda
Ogretmen yetistirmek i¢in ihtiyag duyulan girdilerle, siire¢ standartlarinda Ogretim
elemanlarinin uygun 6gretmen standartlarina sahip 6gretmenler yetistirebilmelerini saglamak
icin yapmalar1 gereken gorevler, {irlin standartlarinda ise programda ulasilmasi istenen
diizeyle ilgili igerikler yer almaktadir. Bu standartlarin degerlendirilmesinde gdostergeler,
kanitlar ve derecelendirme olmak {izere ii¢ temel esas belirlenmistir. Gostergeler 6gretmen
egitimindeki ilgili kisilerin standartlarin karsilanmasi i¢i yaptiklar1 faaliyetleri, kanitlar
fakiiltenin standartlar1 yakaladigimi tespit etmek icin gosterdigi ¢iktilari, derecelendirme ise
performansin nasil olduguna iliskin verilen karar1 ifade etmektedir. Standart gostergeleri,
kanitlar ve degerlendirme egitim fakiiltelerinin akredite edilme siirecinin Olgme ve
degerlendirme kriterlerini meydana getirmektedir (YOK, 1999).

Akreditasyonun saglanmasi icin uyulmasi istenen Tiirkiye’de Ogretmen Egitimi
Standartlar1  sablonuna bakildiginda “alan” bagligt altinda 7 maddenin siralandigt
goriilmektedir. Bunlar “6gretimin planlanmasi, uygulanma51 ve degerlendirilmesi”, “6gretim
elemanlar1”, “6grenciler”, “fakiilte-okul isbirligi”, “tesisler, kiitiiphane ve donanim”,
“yonetim”, “kalite giivencesi’dir. Bu 7 alan baslangig, siire¢ ve iirlin standartlar1 olarak 3
baslikta degerlendirilmektedir. 7 alan igerisindeki baslangi¢ standartlar 15, siire¢ standartlar
15, iirlin standartlart ise 10 basliktan olusmaktadir. 7 alanin her biri i¢in ayr1 ayr1 tanimlanan
baslangig, siire¢ ve lriin standartlarinin gosterge, kanit ve derecelendirme olmak iizere 3
olgme degerlendirme basligina ayrildig1 goriilmektedir. Dolayisiyla 7 alan toplamda 40 baslik
altinda toplanmis baslangig, siire¢ ve {irlin standartlari, 150 gdsterge ve bu gostergelere bagl
32 alt baslik, 218 kanit ve 152 derecelendirme kriteriyle ifade edilmistir (YOK, 1999). Tiim
bu bilesenler kapsaminda YOK ve egitim fakiilteleri arasinda hazirlik, siireg ve degerlendirme
olarak tanimlanabilecek bir dizi ziyaret siireci organize edilmektedir. Bir takim kriterler
gozetilerek olusturulan ziyaret heyeti, ziyaret edecegi iiniversite ile koordineli bi¢cimde siire¢
icin gerekli hazirliklar1 tamamlar ve ardindan belirlenen standartlar cergevesinde egitim
fakiiltelerini ziyaret ederek degerlendirme yapar. Bu siirecin tamamina YOK ve iiniversitede
dahildir. Bu ziyaretin bir pargasi olarak heyet, egitim fakiiltesinde okumakta olan 6gretmen
adaylarmi1 da incelemelerine dahil etmektedirler. Ogrenimlerini siirdiiren &gretmen
adaylarinin ziyaretin bir pargasi olarak degerlendirilmelerindeki hedef adaylarin 6gretmen
olarak goreve bagladiklarinda ihtiya¢ duyacaklar: yeterlikleri gelistirme olanagina sahip olma
ve yaptiklar1 calismalarin bu yeterlikleri gelistirebilme, 6gretim elemanlarinin 6gretmen
adaylarina yeterli doniit saglayabilme ve yeterli diizeyde degerlendirme yapabilme
durumlarindan emin olmalar1 beklentisidir (YOK, 1999). Siirecin bu noktasinda ziyaret
ekibinin degerlendirmelerini daha gercekgi yapabilmelerini saglamak amaciyla bir “Ogretmen
Yeterlikleri Listesi” olusturulmustur. Dolayisiyla tiim bu projenin 6gretmen yeterlikleri ile
ilgili en somut kismini bu liste olusturmaktadir. Bu listede 4 ana baslik, ona bagl 18 alt baslik
ve bu alt baslklarm altinda sirali 38 bashk yer almaktadir. Ogretmen adaylarinin
etkinliklerinin dgretmen yeterlikleri listesine uygun olup olmadigmin tespiti igin “Ogretmen
Adaylarinin Ogretme Etkinliklerinin Gézlenmesinde Kullanilacak Ogretmen Yeterlikleri Ozet
Listesi” ve eksigi var, kabul edilebilir, iyi yetismis opsiyonlarindan olusan “Ogretmen
Yeterlik Gostergeleri” olusturulmustur. Ozet liste ve yeterlik gdstergeleri muhteva agisindan
ogretmen yeterlik listesinin degerlendirilmeye daha uygun hale getirilmis seklinden
olusmaktadir.
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TOESA projesinin bir pargasi olarak ele alinan dgretmen yeterliklerinden sonra 2002
yilinda MEB, “Ogretmen Yeterlilikleri” adiyla miistakil bir metin yayinlamistir. Burada 1739
sayilt Milli Egitim Temel Kanunu’nun 45. maddesine isaret edilerek 6gretmen yeterliklerini
hazirlama sorumlulugunun MEB’e ait oldugu ve Ogretmen nitelikleriyle ilgili bir takim
caligmalar yapilsa da diinyadaki gelismelere paralel olarak iilkemizde de Ogretmen
yeterliklerinin belirlenmesinin “zorunluluk ve gereksinim” oldugu belirtilmistir. 1999°da
MEB ve 6gretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlari temsilcilerinden olusan bir komisyon
ogretmen yeterlikleri kapsaminda yurt i¢ci ve yurt dis1 ¢alismalar1 inceleyerek bir cergeve
olusturmuslardir. Ardindan “ozel alan bilgisi ve genel kiiltiir boyutlari bir kenara birakilacak
olursa, ogretmen ana gorev olarak neleri yapmalidwr? Hangi ana yeterliliklere sahip
olmalidir?” (MEB, 2002, s. 11-13) sorusu {izerine komisyon {iiyeleri beyin firtinast yaparak
bu soru iizerinden yeterlikleri tespit etmislerdir. Bu yeterlikler ilgili kurum ve kuruluslarla
paylasilarak fikir ve elestirileri alinmistir. 1 Kasim 2000’de hazirlanan yeterlikler MEB
merkez orgiitiine tamitilmis ve 12 Temmuz 2002°de “Ogretmen Yeterlilikleri” adiyla
ylrtrliige girmistir. Bu yeterliklerle 6gretmen yetistirme politikalarinin, hizmet Oncesi
egitimin, 6gretmen secimi, denetlenmesi ve degerlendirilmesinin, hizmet i¢i egitimin ve
ogretmenlerin kendileri gelistirmelerinin sistemli bir bicimde saglanabilecegi ve bu amaglarla
kullanilacagi belirtilmistir (MEB Tebligler, 2002). Belirlenen yeterliklerin o6l¢iilebilirlik,
genellik, biitlinliik, tekrarlanabilirlik ve islevsellik gibi ilkelere dayandigi ve yeterliklerin
stire¢ icinde Oncelik, yigilabilirlik, kullamilma sikligi ilkeleri gozetilerek siralandigt
vurgulanmigtir. 2002 yilinda yaymlanan Ogretmen Yeterlilikleri belgesi 3 alan, 14 ana
yeterlik, 218 alt yeterlik alanindan olusmaktadir (MEB, 2002). Ogretmen yeterligini
kullanacak kurumlarm Milli Egitim Bakanlig1 ve ona bagli kurumlar ile Ogretmen Yetistirme
Tiirk Milli Komitesi, 6gretmen yetistiren yiiksek okullar oldugu ifade edilmistir.

MEB, 2002’de yaymladig: “Ogretmen Yeterlilikleri” belgesinden sonra 2006’da yeni
bir Ogretmen yeterligi belgesi olusturup yayinlamistir. 8 Subat 2000 yilinda Tiirkiye
Cumhuriyeti 57. hiikiimeti ile Avrupa Komisyonu arasinda yapilan Finansman Antlagmasi
sonucu giindeme alinan “Temel Egitime Destek Projesi” (TEDP) kapsaminda 6gretmen
yeterlikleri yeniden ele alinmistir. Projenin genel amagclart arasinda egitimin kalitesini ve
seviyesini arttirmak, dezavantajli gruplarin egitime ulasimini kolaylastirarak kirsal ve
gecekondu bolgelerindeki hayat sartlarini gelistirmek, egitim disinda kalan kimseleri temel
egitim kapsamina almak ve dgretmen arzini iyilestirmek gibi ilkeler yer almaktadir (MEB,
2017). 2002 yilinda baslayan TEDP, 6gretmen egitimi, egitimin kalitesi, yOnetim ve
organizasyon, yaygin egitim ve iletisim olmak iizere 5 kategoriden olusmaktadir. Ogretmen
egitimi kismu MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii uhdesinde
degerlendirilerek “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” (OMGY) olusturulmustur (MEB,
2006,). 2006 yilindaki yeterliklerin olusturulmasi siirecine 2004’te Ankara’da diizenlenen bir
seminerde bu alandaki yurt i¢i ve yurtdisi ¢alismalar taranarak ve akabinde bir calistay
organize edilerek baslanmistir. Egitimin farkli alanlarinda gorev alan katilimcilardan olusan
bu ¢alistay sonucunda 6 ana yeterlik alani, 39 alt yeterlik ve 244 performans gdstergesi olmak
iizere genel bir yeterlik taslagi olusturulmustur. Ayni yil igerisinde bu taslak 6gretmenlerden
olusturulan bir komisyon tarafindan incelenerek 6 ana yeterlik alani, 31 alt yeterlik ve 221
performans gostergesi olarak giincellenmistir. Daha genis bir paydas kitlesine ulasmak i¢in
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Anketi olusturulmus ve bu anket toplamda 3197
kisiye uygulanmistir. Katilimcilarin tamaminin alt yeterlik alanlarinda kendilerini yeterli
bulduklar1 bu anketten elde edilen veriler 1s13inda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
Taslag1 tlizerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. 2005°te 6z degerlendirme, gozlem ve
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gorisme formlar1 gelistirilerek 2129 6gretmene uygulanmis ve katilimcilarin ¢ogunlugu
kendilerini yeterli ve oldukca yeterli bulmuslardir. Bu bulgular dogrultusunda 6 ana yeterlik,
31 alt yeterlik ve 219 performans gostergesinden olusan taslak 2005°te diizenlenen seminerde
6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesi olarak son seklini almistir. Talim
ve Terbiye Kurumu Baskanlhigi ve Bakanligin oluru ile “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri” adiyla 2006 tarihinde yiiriirliige girmistir. 2006 6gretmen yeterliklerinin
ogretmen yetistirme politikalarinin tayinine, goreve atanacak ogretmenlerin se¢imine, hizmet
oncesi Ogretim programlarinin hazirlanmasma, Ogretmenlerin  hizmet i¢i egitimine,
Ogretmenlerin is basarilar1 ve performanslarinin degerlendirilmesine, 6gretmenlerin kisisel ve
mesleki gelisimlerine hizmet edecegi ifade edilmistir. Ayrica milli egitim hedeflerinin
desteklenmesine, ulusal is birligi ve bilgi paylasiminin gergeklestirilmesine, 6gretmenlerin
nitelik ve kalitesi i¢in bir karsilastirma sistemi olusturulmasina, 6gretmenlik mesleginin statii
ve kalitesi i¢in beklentilerin karsilanmasina, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini esas alacak
bir kaynak olmasina, Ogretmenlik seviyesinin tartisilmasinda ortak bir ulusal kriter
saglamasina, Ogrencilerin Ogrenmeyi Ogrenmesi ig¢in firsatlar sunmasina, Ogretmen
gorevlerinin seffaflagtirillarak toplum icin kalite gilivencesinin olusturulmasimna katki
saglamasinin hedeflendigi belirtilmistir (MEB, 2006).

Temel Egitime Destek Projesi kapsaminda 2006’da hazirlanan OMGY ’ye bagl olarak
2008 yilinda Tiirkge, fen ve teknoloji, gdrsel sanatlar, Ingilizce, bilisim teknolojisi, smif
ogretmenligi, okul Oncesi, miizik, matematik, sosyal bilgiler, din kiiltlirii ve ahlak bilgisi,
teknoloji tasarimi, 6zel egitim ve beden egitimi olmak iizere 14 ilkdgretim bransini iceren ve
2011 yilinda Tiirk dili ve edebiyati, tarih, kimya, biyoloji, fizik, matematik, cografya ve
felsefe iizere 8 ortadgretim bransini iceren Ozel Alan Yeterlikleri olusturulmustur (MEB,
2017). 2010 yilindaysa oOgretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek ve
ogretmen yeterliklerini gelistirmek i¢cin “Okul Temelli Mesleki Gelisim Kilavuzu” (OTMG)
hazirlanmistir. OTMG ile yonetici ve Ogretmenlere 6z degerlendirme ve performans
degerlendirme imkani sunularak bireysel ve mesleki yeterlikleri hakkinda bilgi edinebilme ve
mesleki gelisim hedefleri olusturabilmelerine uygun zemin hazirlandig1 ifade edilmistir
(MEB, 2010). Dolayistyla OTMG’nin 6gretmen yeterliklerinin daha islevsel ve denetlenebilir
bir hale getirilmesi amacina hizmet ettigi sOylenebilir. Zira 6gretmen yeterliklerinin hizmet
oncesi Ogretmen egitimi, hizmet i¢i egitim, 0gretmen ve ydnetici se¢imi, performanslarin
degerlendirilmesi, mesleki gelisim ve odiillendirme gibi kriterlerde belirleyici olmasinin
hedeflendigi kaydedilmistir. Tiim bunlar1 gergeklestirmek i¢in “yeterlik ¢evrim sistemi”
olarak adlandirilan OTMG uygulamalarinin kullanilmast gerektigi aktarilmistir (MEB, 2010,
s. 6-7). OTMG okullarin kendi igerisindeki gorevliler eliyle uygulanmaktadir.

2014-2018, 10. Kalkinma Planinda “égretmen yetistirme ve gelistirme sisteminin
veterlikleri esas alan bir sekilde yeniden yapilandirilmas:” (Kalkinma Plani, 2013, s. 31)
ihtiyacindan s6z edilmektedir. 2017°de Resmi Gazete’de yayinlanan “Ogretmen Strateji
Belgesi’nde  (2017-2023)”,  “Ogretmen  Yeterlikleri'nin  Ihtiyaclar — Dogrultusunda
Giincellenmesi” baglikli 15. eylem maddesi ve 6gretmen yetistirme-gelistirme faaliyetlerinde
ogretmen yeterliklerini esas alma anlayis1 kabul edilmistir (MEB, 2017a, s. 16-18). 19. Milli
Egitim Surasi’nda “genel ogretmen yeterlilikleri ve ozel alan yeterliklerinin, tiim paydaglarin
geri bildirimleri ve teknolojik pedagojik alan bilgisi de dikkate alinarak giincellenmesi”
(MEB, 2014, s. 5) yoniinde tavsiye karar alinmigtir. 2015-2019 MEB Stratejik Plani’'nda da
“ogretmenlik meslegi genel ve oOzel alan yeterlilikleri belirlenecek” (MEB, 2015, s. 58)
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ifadesiyle Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesi hedefine yer ayrilmistir. Bu ihtiyaclar
dogrultusunda farkli kurumlarin goriisleri alinip yurt i¢i ve yurt disindaki yeterlik belgeleri ve
ilgili caligmalar1 incelendikten sonra paydaslarin katildigr toplantilar diizenlenmis ve 3
yeterlik alani, 11 yeterlik ve 65 yeterlik gostergesinden olusan “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri” belgesi 2017 tarihinde yiiriirliige girmistir (MEB, 2017a). Ogretmenlerin mesleki
gelisim, meslege kabul, adaylik siirecindeki ihtiyaclarinin ve Ogretmen yetistiren yiiksek
ogretim kurumlarmin programlarinin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
faaliyetlerinde bu yeterliklerin kullanilacag: ifade edilmistir. Ogretmen yeterliklerinin
kullanilacagi alanlar olarak oOgretmen istihdami, aday Ogretmen yetistirme siireci, 0z
degerlendirme, performans degerlendirme, kariyer gelisimi ve ddiillendirme, siirekli mesleki
gelisim, hizmet Oncesi 0gretmen yetistirme (kendi i¢inde akademik derslerin igerikleri ve
ogretmenlik uygulamasi olarak ikiye ayrilmaktadir) siralanmistir (MEB, 2017). Tiirkiye’de
resmi olarak yayimlanan ve yukarida aktarilan 6gretmen yeterlik belgelerinin sahip oldugu ana
hatlar asagidaki tabloda verilmistir. Bu tabloda 6gretmen yeterlik belgelerinin tiimiiniin i¢ ice
geemis 3 ana bolime ayrilarak sekillendirildigi goriilmektedir. Ancak icerik tasnifine
bakildiginda bazi yeterlik belgelerinde bu boliimlerin isimlendirilmedigi biiyiik ¢ogunlugunda
ise kiigiik farkliliklar olsa da ayr1 adlandirmalara sahip olduklari gériilmektedir. Bu durumun
belgelerin karsilastirilmasi sirasinda kafa karigikligina yol agabilecegi diisiiniildiigiinden tiim
yeterlik metinlerinde bulunan 3 ana béliimiin isimlendirilmesinde 2017 OMGY metnindeki
yeterlik alani, yeterlikler ve yeterlik gostergeleri seklindeki siniflandirma esas alimis ve
ortak bir kullanim dili olusturulmaya calisilmistir. Ayrica 2002 belgesinde O6gretmen
yeterlilikleri seklinde ifade edilen igerik diger belgelerde 6gretmen yeterlikleri seklinde ele
alinmistir. Yeterlik belgelerinin bagliklarinda yer alan orijinal ifadelerin aynilar1 bu ¢aligmada
kullanilarak korunmustur. Bu durum Tablo 1’de aktarilmistir.

Tablo 1. Tiirkiye’de resmi anlamda yaymlanmis olan 6gretmen yeterlik belgelerinin igerikleri

BELGE ADI YETERLIK YETERLIKLER YETERLIK EK BELGELER  ICERIGIN
ALANI GOSTERGELERI SUNUMU
1998-1999 4 baslik 18 baslik 38 baslik 1. Ogretmen -
YOK Diinya Adaylarinin
Bankasi Ogretme
Tiirkiye’de Etkinliklerinin
Ogretmen Gozlenmesinde
Egitiminde Kullanilacak
Standartlar ve Ogretmen
AKkreditasyonu Yeterlikleri Ozet
Ogretmen Listesi
Yeterlikleri
2. Ogretmen
Yeterlik
Gostergeleri
2002 MEB 3 baslik 14 baslik 218 baglik - Alan
Ogretmen
Yeterlilikleri Ana
Yeterlilikler
Alt
Yeterlilikler
2006 MEB 6 baslik 31 bashik 233 baslik 1. llkdgretim Ozel  Yeterlikler
Ogretmenlik Alan Yeterlikleri
Meslegi Genel Alt
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Yeterlikleri 2. Ortadgretim Yeterlikler
Ozel Alan
Yeterlikleri Performans
Gostergeleri
3. Okul Temelli
Mesleki Geligim
Kilavuzu
2017 MEB 3 baslik 11 baslik 65 baslik - Yeterlik
Ogretmenlik Alani
Meslegi Genel
Yeterlikleri Yeterlikler
Yeterlik
Gostergeleri

Tiirkiye’de yapilan 6gretmen yeterlikleriyle ilgili caligmalara bakildiginda igerik olarak genis
bir cesitlilik gosterdigi goriilmektedir. Ornegin 6gretmen adaylarinin goziiyle (Seferoglu,
2004; Akpinar, Turan ve Tekatas, 2004; Bektas, Aydin ve Ayvaz, 2015; Yesilyurt, 2011;
Yal¢in incik ve Akay, 2015; Numanoglu ve Bayir, 2009; Ozer ve Acar, 2011; Atik Kara,
2012; Giirler ve Tekman, 2020; Mutlu, 2016; Kayran ve Tung Sahin, 2021; Atakisi, 2022);
ogretmen adaylar1 ve 6gretmenlerin goziiyle (Ozer ve Gelen, 2008; Tasgin ve Sénmez, 2013;
Kogyigit, Erdem ve Egmir, 2020; Celik, Yorulmaz ve Cokgaliskan, 2019; Eti ve Karaduman,
2020); dgretmenlerin gdziiyle (Karacaoglu, 2008; Oztiirk, 2009; Yilmaz, Kog, Gonen ve
Ustiin, 2010; Aygiines, 2023; Tilegi, 2014; Coklar, 2012; Yenen ve Kiling, 2018); dgretim
elemanlarinin goziiyle (Yurdugiil, Erdem ve Seferoglu, 2010); miidiir ve bakanlik yetkilileri
goziiyle (Koksal, 2008; Borekci, 2018); tiniversitedeki egitim programlarinin yeterlikleri
kazandirma diizeyi (Ayan, 2011) konularinda ogretmen yeterliklerini degerlendirildigi
caligmalar mevcuttur. Bu ¢aligmalar her ne kadar 6gretmen yeterlik belgeleri esas alinarak
sekillendirilmis olsalar da higbirisi 6gretmen yeterlikleri iceriklerinin birbirleriyle kargilikli
olarak degerlendirilmesi gibi bir ama¢ benimsememistir. Bunlarin yani sira 6gretmen
yeterlikleriyle ilgili yapilmig ¢aligmalarin toplu olarak degerlendirildigi (Saykal ve Uluginar
Sagir, 2021); 6gretmen yeterlik belgeleri arasinda bir veya bir kagmi spesifik bir konu
etrafindan ele alan (Yilmaz Ozelgi, 2020); 6gretmen veya dgretmen adaylarinin yeterlik ve 6z
yeterlik algilarinin tespit edilmeye ¢alisildig1 (Agirman, 2016; Akdag, 2011; Arpaci, 2004;
Astan, 2017; Askin ve Demirel, 2012; Atasoy, 2010; Ates, 2016; Bahsi, Turan ve Emre, 2009;
Bag ve Ceviker Ay, 2017; Bagci, 2007; Benzer, 2011); denet¢ilerin yeterlikler hakkindaki
goriigleriyle (Akbash, 2010) ilgili arastirmalar da mevcuttur. Ancak bu arastirmalarin
ogretmen yeterlikleriyle ilgili farkli dlgekler kullandiklar1 ve dolayisiyla bu ¢aligmaya konu
olan Ogretmen yeterlik belgelerindeki yeterlik alani, yeterlik ve yeterlik gostergelerinden
olusan igerikleri biitiinliyle yansitmadigi sodylenebilir. Ayrica bu c¢aligmalarin hi¢ birisi
ogretmen yeterlik belgelerindeki yeterlik alani, yeterlik ve yeterlik gostergelerinde yer alan
icerikleri madde madde degerlendirme gibi bir amaca sahip degillerdir.

Tiirkiye’de yayimnlanan Ogretmen yeterlik belgelerinin yeterlik alani, yeterlik ve
yeterlik gostergelerinden olusan igeriklerin maddelerini ve birbiriyle olan iligkilerini ele alan
caligmalar sinirhdir. Bu caligmalarin da Tiirkiye’de yayinlanan toplamda 4 adet yeterlik
belgesinin tiimiinii kapsamadigi goriilmektedir. Bu arastirmalarda 2006 ve 2017 yillarinda
yaymlanan 6gretmen yeterliklerinin ve bunlara ek olarak 2017-2023 Ogretmen Strateji
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Belgesinin karsilastirildigi goriilmektedir (Ocake1 ve Kilig, 2018; Tosuntas, 2020; Tugluk ve
Kiirtmen, 2018; TED, 2009). Dolayisiyla bu ¢alismalarin 6gretmen yeterlikleri kapsaminda
Tiirkiye’de yaymlanmisg resmi belgelerin biitiinlinii igermedigi belirli yeterlik belgeleri
iizerinde inceleme yaptiklar1 goriilmektedir. Bununla beraber her yeterlik belgesinde farkli
isimlerle olsa da 3 ana baslik altinda ele alinan 6gretmen yeterlikleri degerlendirilirken ana
bagliklardaki isim farkliliklar1 ¢ogu zaman goz ardi edilmistir. Ayrica dgretmen yeterlik
belgelerinin amaglar1 ve felsefesi konusunda da literatiirde bosluk oldugu goriilmektedir. Bu
calismada Tiirkiye’de resmi anlamda yiiriirliige alinmis olan 6gretmen yeterliklerinin ortaya
konulus siire¢lerinin, felsefelerinin, amaglarinin ve igeriklerinin incelenmesi amag¢lanmustir.
Tiim bunlar goz Oniine alindiginda ¢aligmanin problem climlesi Tiirkiye’de resmi anlamda
yaymlanmis olan 0gretmen yeterlik belgelerinin karsilastirmali sekilde degerlendirilmesiyle
ortaya c¢ikan sonuclar nelerdir? sorusudur. Buna bagli olarak olusturulan alt problem climleleri
ise sunlardir; 1.Tirkiye’de resmi anlamda yayinlanmis olan 6gretmen yeterlik belgelerinin
felsefeleri nelerdir?, 2. Tiirkiye’de resmi anlamda yayinlanmis olan &gretmen yeterlik
belgelerinin amaglar1 nelerdir?, 3. Tiirkiye’de resmi anlamda yaymlanmig olan Ogretmen
yeterlik belgelerinin igerikleri nelerdir?

Yontem
Arastirma Modeli

Bu arastirmada Tirkiye’deki resmi kurumlar tarafindan yaymlanmis olan 6gretmen
yeterlik  belgelerinin igeriklerinin  birbirleriyle kiyaslanmast ve degerlendirilmesi
hedeflenmistir. Bu sebeple calismada nitel arastirma yontemi benimsenmistir. Nitel
aragtirmada arastirmact ele aldig1 konuya iliskin bilgi, veri ve belgeleri toplayarak bunlar
kaydeder. Elde ettigi bilgileri degerlendiren arastirmaci sistematik olarak genelleme, kuram
ve Orlintiilere ulagarak tema ve kategoriler halinde anlamli bulgular ortaya koyar (Bogdan ve
Biklen, 2007; Denzin ve Lincoln, 2018; Patton, 2015). Calismada nitel arastirma
desenlerinden durum c¢alismasi kullanilmistir. Durum c¢alismasinda incelenen olay veya
duruma iligkin var olan tablonun bir agiklamasi ve tasviri yansitilmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica
arastirmaya konu olan belgelerin belirli bir siire¢ icerisinde birbiriyle ilk anda anlagilmayacak
sekilde iliskiye sahip olmasi ile durum ¢alismasinin olaylar1 kronolojik bir ¢cer¢evede sunmasi
arasinda benzerlikler yer almaktadir (Stake, 1994). Durumun tanimlanmasi ve bunun analiz
edilme cabasi igerisinde icsel bir tartismanin yiiriitiilmesi ile 6gretmen yeterlik belgelerinin
iceriklerinin bu sekilde ele alinmasi arasindaki yakinlik durum g¢aligmasinin benimsenmesini
saglamistir. Ayrica durum calismasinin belge ve dokiimanlarin tanimlanmasi seklinde bir
amaca sahip olmasi da arastirmanin bu desene sahip olmasinin gerekgelerindendir (Bogdan ve
Biklen, 2007).

Veri Toplama Araclar

Arastirmaya esas teskil eden verilerin derlenmesi ve incelenmesinde veri toplama araci
olarak dokiiman analizinden yararlanilmistir (Yildirrm ve Simsek, 2011; Ozkan, 2023).
Dokiiman analizi, arastirmanin belirlenmis olan amaglarina yonelik olarak cok genis
spektrumla betimlenebilecek olan belge, metin ve materyalleri bulup inceleme ve
degerlendirme siirecini ifade etmektedir. Buna ek olarak goriisme ve gozlem yapma sansinin
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oldukg¢a zor olugu durumlar i¢in de kullanilmaya elverislidir. Her ne kadar farkli kaynaklarda
ufak degisiklerle aktarilmis olsa da dokiiman analizi, incelenen konuya iliskin belgeleri
bulma, bunlarin orijinalliginden emin olma, bu dokiimanlar1 sistematik olarak kodlama ve
anlamli bir biitiin olusturma, ortaya cikan verileri analiz etme siireglerinden olusmaktadir
(Merriam, 2018; Sak, Sahin Sak, Oneren Sendil, Nas, 2021). Konunun aydimlatilmaya
calisilmasinda alanda yayinlanmis olan resmi belge, metin ve dokiimanlara basvurulmustur.
Yayinlanan resmi dgretmen yeterlik belgelerine bakildiginda 1 tanesinin YOK, 3 tanesinin ise
MEB tarafindan ¢ikarildigi goriilmektedir. Bu sebeple calismanin dokiimanlarini olusturan
belgeler1998-1999 YOK-Diinya Bankasi Milli Egitimi Gelistirme Projesi Hizmet Oncesi
Ogretmen Egitimi kapsaminda Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminde Standartlar ve Akreditasyon,
2002 MEB Ogretmen Yeterlilikleri, 2006 MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ve
2017 MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’dir. Bu belgeler Tiirkiye’de resmi
kurumlar tarafindan yaymlanmig ve farkli zaman dilimlerinde uygulamaya konulmus
dokiimanlardir. Dolayisiyla bu belgeler Tiirkiye’de dgretmen yeterlikleri anlaminda yapilmis
ve sahada uygulanmis caligmalar konusunda en kapsamli bilgileri sunan veri setleridir. Bu
nedenle amacli orneklem kapsaminda bu metinler arastirmanin temel inceleme kiimesini
olusturmaktadir.

Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin anlamli bir biitiin haline getirilip yorumlanmas: ve bunlarin
cozlimlenmesi gerekmektedir. Bu amagla arastirmaya kaynak olusturan O0gretmen yeterlik
belgelerinin igerikleri degerlendirilerek birbirleriyle olan iliskileri bir biitiin etrafinda
yorumlanmaya calisilmistir. Bu anlamlandirma c¢abasi betimsel analiz ile daha anlagilir ve
acik bulgular cercevesinde sunulmustur. Dolayisiyla ¢alisma verileri analiz edilirken nitel
tekniklerden olan betimsel analiz kullanilmigtir (Merriam, 2018; Creswell, 2017). Boylece
aragtirma kapsamindaki dokiimanlarin sahip olduklar icerikler degerlendirilerek birbirleriyle
karsilagtirilmiglardir. Bu degerlendirmede betimsel analizinin esasina uygun olarak verilerin
olabildigi kadar objektif olarak ele alinmasina dikkat edilmeye caligilmistir. Ayrica verilerin
sistematik olarak incelenmesi gerekmektedir. Ayrica yeterlik belgelerindeki icerikler
birbirleriyle kiyaslandiginda degisim ve siireklilikleriyle siirecin anlamli bir tanimlayici haline
geldigi de anlasilmaktadir. Dolayisiyla ¢alismada ortaya ¢ikan bu durum betimsel analizin
genellik ilkesinin de gdzetilmesi gerektigini gdstermektedir.

Bulgular

Bulgular kisminda 1998-1999, 2002, 2006 ve 2017 yillarinda Tiirkiye’de yayinlanmis
olan Ogretmen yeterlik belgelerinin felsefesindeki, amag ve iceriklerindeki degisimler ve
stireklilikler ayr1 ayri ele alinarak degerlendirilmistir. Yeterlik belgelerinin felsefesi ve
amaclar1 degerlendirilirken biiyiik ol¢iide belgelerin giris kisimlarinda yer alan agiklama
boliimlerinden yararlanilmigtir. Belgelerin icerikleri degerlendirilirken ise dgretmen yeterlik
belgelerinin sundugu yeterlik alani, yeterlik ve yeterlik gostergesi kisimlarindan
yararlanilmigtir. Tirkiye’de resmi olarak yaymnlanan 4 O&gretmen yeterlik belgesine
bakildiginda toplam 16 yeterlik alani, 74 yeterlik ve 554 yeterlik gostergesi olmak iizere
toplamda 644 madde yer almaktadir. Bunlar yeterlik belgelerine ek olarak yayinlanan belgeler
harig tutularak hesaplanmistir.
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Ogretmen Yeterlik Belgelerinin Felsefesi

Tiirkiye’de resmi boyutta yayimlanan 6gretmen yeterliklerinin sahip olduklar felsefi
anlayista biiyiik bir degisim ve doniisiim yasandig1 goriilmektedir. 1998-1999 YOK ve Diinya
Bankasi’nin ortaklasa yiiriittiigii TOESA’ya ait metin incelendiginde felsefi boyutun pek
belirgin olmadigi teknik boyutun daha 6n plana c¢iktigr goriilmektedir. 2002 yilinda
yayimlanan MEB “Ogretmen Yeterlilikleri” metninin sunus kisminda Atatiirkgii ¢izgilerin &n
plana ¢iktig1 goriilmektedir. Metnin devaminda 6gretmenlik mesleginden, mesleklerin en
onurlusu, gururlusu ve yiicesi seklinde bahsederek 6gretmenlerin insanlari bilgi ve demokratik
degerlerle biitiinlesmis sekilde egitmeleri istenmistir. Ogretmenlerin ise egitimin cagdas
ilkelerine uygun, Atatiirk’iin belirttigi gibi ulusal, ¢agdas, laik, demokratik ve bilimsel egitim
esaslarina dayali bir bi¢imde yetigsmeleri gerektigi belirtilmistir (MEB, 2002, s. 7-8). 2006
yilinda yeniden ele alman “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”ne bakildiginda
2002°deki  “Ogretmen Yeterlilikleri” metnindeki Atatiirkcii vurgunun aksine metnin
felsefesine iliskin belirgin bir ifadenin yer almadigi goriilmektedir. Sadece “milli egitim
hedeflerinin desteklenmesi” seklinde kisa 6zet ifadelerin yer aldig1 goriilmektedir. 2006°daki
metne bagl olarak hazirlanip2008 ve 2011°de yayimlanan Ozel Alan Yeterliklerinin felsefi
arka planinda da buna benzer bir sessizlik ve belirsizlik bulunmaktadir.

Ancak 2017°de yayimlanan OMGY metni incelendiginde 6gretmen yeterliklerinin
felsefi altyapisina dair sessizligin bozuldugu goriilmektedir. Bu metin digerlerinin igerisinde
ogretmen yeterliklerinin felsefesinin en yogun olarak ifade edildigi yer olmustur. Metnin giris
kisminda diger tiim yeterlik belgelerinin tersine dini ve maneviyat¢i unsurlarin yogun bigimde
aktarildigi, Kur’an’dan (“bilenlerle bilmeyenlerin aymi olmadiklarimin  vurgulandig
kiiltiiriimiizde”) ve diger dini referanslardan (“bana bir harf ogretenin kirk yil kélesi
olurum”) alintilar yapildig1 goriilmektedir (MEB 2017a, s. 1-3). Ayrica ilim ifadesi de diger
metinlerin aksine siklikla kullanilmaktadir. Bu ifadenin irfan, ariflik gibi bir icerige sahip
oldugu diisiiniilebilir. Bu girizgahtan sonra bilginin 6nemi, degisim ve doniisiim ¢agi, rekabet,
elestirel diistinme, yenilikgilik, kiiltlirel farkliliklara saygi, problem ¢ézme gibi beceri temelli
kavramlara deginilmistir. Ardindan milli degerlerini, milli benlik ve bilincini koruyup
yiiceltecek nesillerin 6neminden s6z edilmistir. Dolayisiyla 6gretmen yeterlikleri metni felsefi
anlamda ilim ve bilim kavramlarinin yer aldig1 diialist bir ¢izgide oldugu anlasilabilir. Ancak
geleneksel tartismada zit kavramlar olarak algilanmaya alisitk olunan kabaca milli ve
maneviyatgi ¢erceveyi temsil eden ilim ve yine kabaca giincel bilgi ve beceri odakli, objektif
cerceveyi temsil eden bilim kavramlar1 burada sentezlenerek 6gretmen yetistirme felsefesinin
en temel girdisi haline getirilmeye ¢aligilmigtir. Metinde egitimin modernlesme seriivenine de
kisaca deginilmistir. Metnin bu kisminin insa sekli aslinda 6gretmen yeterliklerinin felsefesine
dair temel doneleri tasimaktadir. Bu bdliimde egitim ve 6gretmen ile ilgili felsefi altyapi
Eflatun, Diyojen, Farabi, ibni Sina gibi Ortacag bilginlerinin gériisleri iizerinden aktarilmustir.
Ancak Osmanli son doneminden baglayarak Cumhuriyet ile devam eden siiregte egitimin
modernlesme seriiveni daha ¢ok kararnameler, agilan okullar ve yapilan yenilikler iizerinden
okunmustur. Metnin bu kisminda baslangic kisminin aksine egitimin degisen deger ve
felsefesiyle ilgili bir bilgi aktarilmamigtir (MEB, 2017a, s. 4). Her ne kadar modern oncesi
donemde, ilgili belgelere erisim imkanlarinin yetersizliginden 6tiirii egitimle ilgili diizenleme
ve kararname benzeri bilgiler aktarmak gii¢c olsa da bunun aksine modern sonras1 donemde
egitim felsefesiyle ilgili belgelere ulasmak gorece daha kolay oldugundan bilgi aktarimi da bir
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o kadar miimkiindiir. Dolayisiyla modern Oncesi donemde egitim felsefesine yonelik bilgi
aktarimi biraz zorunlu gibi goriinse de modern sonrasi donemde egitim felsefesine iliskin
hi¢bir bilgi aktarilmamasi bir zorunluluktan ziyade tercih gibi anlagilmaktadir. Bu durum
degisim ve beceri temelli egitim anlayisinin dini ve maneviyatg¢1 bir temelde ele alinmasinin
somut bir tarihsel okumasi olarak degerlendirilebilir.

Tiirkiye’de Ogretmen yeterlikleri metinlerinin felsefi arka planina bakildiginda
2002’de Atatiirkg¢ii, cagdas ve demokratik gibi ifadelerle baslayan maceranin 2006 ve 2011°de
sessizlestigi, ogretmen yeterliklerinin felsefesine dair bir netligin olmadig1r goriilmektedir.
Aslinda bu sessizlik Ogretmen yeterliklerinin 2002 belgesinde yer alan felsefesindeki
Atatiirkgiiliik ifadelerinin ¢ikartilmasi siirecini ihtiva etmektedir. Bu siirecin ardindan 2017°de
yaymlanan ilgili metin 6gretmen yeterlikleri felsefesinin yeniden inga siirecini agik bigimde
ortaya koymustur. Son yeterlik belgesiyle Ogretmen yeterliklerinin felsefesi milli ve
maneviyat¢1 unsurlarla donatilmis buna ek olarak teknik anlamda bilgi ve beceri temelli bir
yapiya kavusturulmaya ¢alisilmistir.

Ogretmen Yeterlik Belgelerinin Amaclari

1998-1999 YOK ve Diinya Bankasinimn ortak yiiriittiigii TOESA calismasinda egitim
fakiiltelerinden istenen akreditasyonun saglanmasinin, Ogretmen niteliklerinin gelistirilip
denetimli ve seffaf bir yapiya kavusturulmasinin amaglandigr belirtilerek 6gretmen
yeterliklerinin de bunun bir adimi oldugu agiklanmistir. 2002°de yayimlanan “Ogretmen
Yeterlilikleri” belgesindeki amaclara bakildiginda dgretmenlerin yetistirildigi programlarin
yeterlikler dikkate alinarak olusturulacagi vurgulanmistir. Bu baglamda “ogretmen yetistirme
politikalarinin belirlenmesi” ve “Ogretmenlerin hizmet oncesi egitimi” amaglar1 belgede yer
almuistir. “Ogretmenlerin secimi” ifadesiyle ogretmenlerin goreve baslama durumlarinin
2002°de yayinlanan yeterliklere uygun olacagi belirtilmistir. Ogretmenlerin bu yeterliklere
sahip olup olmadiklarinin saptanmasi i¢in “Ogretmenlerin denetlenmesi ve performanslarmnin
degerlendirilmesi” amacmin da belgede yer aldigi goriilmektedir. Yeterliklere iliskin
eksiklerin telafi edilmesi, gelistirilmesi ve buna kars1 6gretmenlerin 6z yeterliginin farkinda
olmalar1 belgenin amaclar arasinda zikredilmistir. “Ogretmenlerin hizmet ici egitimleri” ve
“ogretmenlerin kendilerini gelistirmesi” bu hedefe yonelik ifadelerdir.

2006 “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” belgesinde ise yeterliklerin amaglarina
bakildiginda bunlarin  1999°daki belgeyle bazi acilardan benzerlikler teskil ettigi
anlagilmaktadir. 2006’daki belgede yer alan “égretmenlerin nitelik ve kalitesi igin bir
karsilagtirma sistemi olusturulmasina” ve “ogretmenlik seviyesinin tartisiimasinda ortak bir
ulusal kriter saglamasina “yonelik ifadeleri 1999°daki belgede yer alan ulusal kriterlerin
olusturulmasi hedefiyle benzer 6zellikler tasimaktadir. 2006 yilindaki belgede bulunan “ulusal
is birligi ve bilgi paylasiminin gerceklestirilmesine “yonelik ifade yine ulusal standartlarin
belirlenmesi sayesinde Ogretmenlik niteligiyle ilgili tartismalarin daha somut bir zeminde
yiritiilmesini  kolaylastirmayr amaglamaktadir. Ayni sekilde “Ggretmen gérevlerinin
seffaflastirilarak toplum i¢in kalite giivencesinin olusturulmasina “yonelik ifade 1999°daki
belgede bulunan Ogretmen yeterlikleriyle mesleginin denetimli ve seffaf bir yapiya
kavusturulmast amaciyla benzer nitelikler tasimaktadir. Ayrica 2006’daki belgede 6gretmen
yeterliklerinin 6lgme, degerlendirme ve gelistirme siirecleriyle ilgili daha detayli amaglarin
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kendisine alan buldugu sdylenebilir. Ornegin yeterliklerin amaglar1 arasinda bulunan
“Ogretmenlik mesleginin statii ve kalitesi icin beklentilerin karsilanmasi” amact ile bu
alandaki belirsizliklerin azaltilmasi, “6gretmenlerin is basarilart ve performanslarimin
degerlendirilmesi” ve “is basari ve performanslarinin degerlendirilmesi” amagclar1 ile
ogretmen yeterliklerinin nitelik ve kalite konusundaki eksiklikleri giderme yolunda objektif
degerlendirmelere sahip olunmasi hedeflenmistir. Olusturulan ulusal yeterlik kriterleri
semsiyesi altinda ortak bir zeminde objektif degerlendirme kistaslartyla tartisilan kalite ve
niteligin gerekli goriildiigii hallerde gelistirilmesi de hedefler arasinda yer almaktadir.
2006’daki belgede yer alan‘“ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri”, “i6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini esas alacak bir kaynak olmasi”, “6gretmenlerin hizmet ici egitimi”
ve “ogretmenlerin 0z farkindaliklarini gelistirmeleri” seklinde ifade edilen amaglar genel
olarak bu dogrultudadir. 2006 yilindaki belgede dnemli bir yenilik olarak 6gretmen yetistirme
politikalar1 ve hizmet 6ncesi 6gretim programlarinin belirlenmesi ve 6gretmenlerin se¢iminde
yaymlanan 6gretmen yeterliklerinin kullanilmas1 bir amag olarak belirtilmistir. Bu kapsamda
“Ogretmen yetistirme politikalarinin tayininde”, “goreve atanacak égretmenlerin segciminde”
ve “hizmet oncesi ogretim programlarmmin hazirlanmasinda”, “kendini tamima ve kariyer
gelisiminde” ifadeleri yer almaktadir (OMGY, 2006, s. 16-17). 2010 yilinda yayimlanan
OTMG modelinde ifade edilen yonetici ve dgretmenlerin 6z degerlendirme ve performans
degerlendirme ile mesleki yeterlikleri hakkinda 6z farkindaliklarini gelistirme ve kendisine
mesleki gelisim hedefleri olusturabilmesi amaglar1 aslinda 2006 yilindaki amaglarla ¢ok
uyumludur. Ayrica 2010 OTMG belgesinde 6gretmen yeterliklerinin amaclar1 aktarilirken
2006 belgesinde ifade edilmemis olan yeni hedefler de eklenmistir. 2010 OTMG belgesine
bakildiginda 2006°daki 6gretmen yeterliklerinin amaglariyla farkliliklar gosterdigi yerler
arasinda “Ogretmen ve ydnetici secimi”, ‘“tarama, odiil kariyer gelisimi”, “Ogretmen
vetistiren kurumlarin akreditasyonu” gibi kistaslarin bulundugu goriilmektedir. Bunlarin
disinda yer alan “hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme programlarimin gelistirilmesi”,
“Ogretmen adaylarimin se¢imi”, “bireysel ve mesleki gelisim”, “hizmet oncesi O6gretmen
vetistirme programlarmmin  gelistirilmesi”,  “hizmet i¢i egitim” ve  “performans
degerlendirme” gibi kriterler 2006 belgesindeki yeterlik amaclariyla igerik olarak uyumludur
(OTMG, 2010, s. 7).

2017°de yayimlanan OMGY belgesine bakildiginda kendinden 6nceki 6gretmen
yeterlikleri metinlerini kapsayict bir hiiviyete sahip oldugu goriilmektedir. 2017’deki
yeterliklerde daha onceki belgelerin yeterlik amaglarina da uygun bir bicimde “Ggretmenlik
mesleginin statiisiiniin arttirrlmas:” amaci1 acik¢a ifade edilmistir. 1999 ve 2006
yeterliklerinde acik¢a belirtilen ulusal bir standart olusturulmasi ve yeterliklerin somut bir
zeminde daha ac¢ik degerlendirilebilmesi amac1 2017°deki belgede de “ogretmen gelistirme ve
yetistirme siirecindeki paydaslar icin bir basvuru metni” ifadesiyle kendisine karsilik
bulmustur. 1999 ve 2006’da yayimlanan yeterlikler ve 2010°da yayimlanan OTMG
belgelerinde yeterliklerle oOgretmen niteliklerinin  daha objektif bigimde 6l¢iiliip
degerlendirilebildigi bir yapinin ortaya konulabilecegi “ogretmenlerin mesleki geligimi”,
“Ogretmenlerin 6z degerlendirmesi”, “6gretmenlerin performanslarinin degerlendirilmesi”
ve “siirekli mesleki gelisim” ifadeleri ile 2017°de de karsilik bulmustur. Yeterliklerin kariyer
basamaklarinda yiikselme ve ddiillendirme gibi amaglara sahip oldugu ilk defa 2010 OTMG
belgesinde ifade edilmistir. Bu durum 2017°deki yeterliklerde “kariyer gelisimi ve
odiillendirme” amact aciklamasiyla siirdiiriilmiistiir. 2002°deki yeterliklerde yer alan
“ogretmenlerin denetlenmesi” durumu 2010 ve 2017 belgelerinde degisiklige ugramistir.
1999°daki yeterliklerin temel ekseninde yer alan, 2006’daki yeterliklerin amaclar1 arasinda
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gosterilen ve 2010°daki OTMG belgesinde de alt1 ¢izilen d6gretmen yetistirmede yeterliklerin
dikkate alinmasi amaci, 2017°deki yeterlik belgesinde ayni sekilde goriilmektedir. 2017
yeterliklerinde  “Ggretmen  yetistiren yiiksek oOgretim  kurumlarmmin  programlarinin
belirlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi” ve “hizmet oncesi Ogretmen yetistirme
(kendi iginde akademik derslerin icerikleri ve ogretmenlik wygulamasi olarak ikiye
ayrilmaktadir)” amagclart yer almaktadir. 2017 yeterliklerinin amag edindigi ancak diger
belgelerde yer almayan yenilikler arasinda yeterliklerin “adaylik siirecindeki ihtiyaglarin”
belirlenmesinde ve “aday ogretmen yetistirme stireci’nde kullanilmasit bulunmaktadir.
Yeterliklerin  6gretmenlerin =~ “meslege kabul” ve “istihdami”nda da kullanilmasi
amaclanmistir (OMGY, 2017, s. 9).

Tiirkiye’de yayimlanan 6gretmen yeterlik belgelerinin amaglarina bakildiginda 1999,
2002, 2006 ve 2017 belgelerinin hepsinin O6gretmenlik meslegiyle ilgili yapilacak
degerlendirmelerin daha saglikli bir zeminde tartisilmasi i¢in yeterliklerin ulusal bir bagvuru
kaynagi olmasini hedeflemislerdir. 1999°daki yeterlik belgesi seffafliktan s6z etmektedir.
2006’daki yeterlik belgesi ise seffafligi O6lgme ve degerlendirme yoniiyle daha
detaylandirilmis bir bigcimde ele almaktadir. 2002°deki yeterlik belgesinde 6gretmenlerin
denetlenmesi ve performanslarinin 6l¢iilmesi bir amag olarak yer almistir. 2010 OTMG ise
dogrudan 6lgme ve degerlendirme islevine yonelik olarak hazirlanmis bir belge niteligindedir.
2017°de de 6lgme ve degerlendirme ayni sekliyle yeterlik belgesinde varligini stirdiirmiistiir.
Olgme degerlendirmenin nasil yapilacagiyla ilgili belirsizlik yeterliklerin uygulama becerisine
sahip olup olmayanlarin tespit edilmesi ve kendilerini gelistirmesi yoniinde sekillenmistir.
2002°deki belgede Olciilebilirlik yeterliklerin belirlenme ilkelerinden bir tanesi olarak
gosterilmektedir. Ayrica 2002 belgesinde yeterliklerin uygulanip uygulanmadiginin yonetici
ve miifettisler tarafindan denetlenecegi belirtilmistir. Birinci yilin sonunda aday
ogretmenlikten 6gretmenlige gecis siirecinde ve dgretmenlik mesleginin kariyer basamaklari
halinde diizenlenmesinde ¢ikarilacak yasal prosediiriin ardindan yeterlikler bagl olarak 6lgme
ve degerlendirme yapilacag: ifade edilmistir. 2002, 2006 ve 2017 yeterlik belgelerinde 2010
OTMG belgesinde 6gretmen atamalarinda yeterliklerin bir kriter olarak benimsenecegi ifade
edilmektedir. 2017°de buna ek olarak muhtemelen artan 6gretmen istihdami sorunu sebebiyle
istihdam siirecinde de yeterliklerin kullanilmasi amaglanmistir. Ancak 6gretmenlerin géreve
baglamalar siirecinde yeterliklerin hi¢gbir zaman etkin olarak kullanildig1 sdylenemez. Yine
2002, 2006 ve 2017 yeterlik belgelerinde 2010 OTMG belgesinde hizmet Oncesi egitim
politikalarmin ve Ogretmen yetistiren kurumlarin programlarinin tespitinde yeterliklerin
kullanilacagi sdylenmektedir. Ancak bu amacin gergeklestirilmesinde ilgili kurumlar olan
YOK ile MEB’in bir koordinasyon igerisinde hareket etmedikleri ve bu hedefin etkin bicimde
hayata gecirilemedigi goriilmektedir. Yeterliklerin 6gretmenlerin kariyerinde ytikseltici bir
faktor olarak kullanilmasi ve d&diillendirme kapsamina alinmasi 2002 yeterlikleri, 2010
OTMG ve 2017 yeterlik belgelerinde giindeme alinmis bir konudur. 2010 OTMG ile
2006°daki yeterlik belgesi arasinda siki bir iliski bulunmasina ragmen yeterliklerin kariyer
basamaklarinda bir tesvik olarak kullanilmasi amacimin 2006’daki belgede yer almayip
2010’daki belgede yer almasi dikkat c¢ekicidir. Ancak yeterliklerin bu sekilde kullanilmast
amact da etkin bigimde hayata gecirilememistir. Yayinlanan tim O&gretmen yeterligi
belgelerinin altinda atan meslek statiislinii ve niteligini arttirma amaci1 2017°de acikga
belirtilmistir. Ayrica aday 6gretmenligin ortaya ¢ikmasiyla 6gretmen yeterliklerinin adaylik
siirecinde kullanilmasi1 2017 yeterlik belgesinde bir amag¢ olarak benimsenmistir. Ancak bu
amaglarinda istenildigi 6l¢tide gerceklestirildigini sdylemek giictiir.
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Ogretmen Yeterlik Belgelerinin Icerigi

1999, 2002, 2006 ve 2017 6gretmen yeterliklerine bakildiginda hepsinde alan egitimi
konusuyla alakali bagliklarin yer aldig1 goriilmektedir. 1999 yeterliklerinde konu alani ve alan
egitimine iliskin yeterlikler kapsaminda alan yeterligine bagh konu alani bilgisi adli bir
yeterlik, 2002 yeterliklerinde 6zel alan adiyla yeterlik alan1 ve egitim 6gretme yeterlik alanina
bagli temel becerileri gelistirme yeterliinin bazi yeterlik gostergeleri, 2006’da program ve
icerik bilgisi yeterlik alaninabagl iki adet yeterlikte 6zel alan adiyla kendisine yer bulmustur.
Ancak 2006 OMGY’ye bagli olarak 2008’de ilkdgretimin ve 2011°de ortadgretimin bazi
dersleri i¢in 6zel alan yeterliklerinin yayinlandigin1 ve bu alanda ilk kez miistakil bir yeterlik
belgesi olusturuldugunu unutmamak gerekmektedir. 2017 OMGY’de ise mesleki bilgi
yeterlik alani kapsaminda alan bilgisi yeterligi olusturulmustur. Bazi1 takim c¢aligmalarda alan
bilgisi yeterligine ek olarak alan egitimi bilgisi yeterligi de tam olarak benzer alanlarda
karsilik bulmamis olsalar da ayn1 kategoride degerlendirilmektedir (Ocakc1 ve Kilig, 2018).
Bu belgelere bakildiginda tamaminda alan yeterligine yer ayrildigt 2017°de bunun
genisletildigi ve ayr1 bi¢imde ele alindig1 goriilmektedir.

4 dgretmen yeterlik belgesinin tamaminda alan egitimiyle ilgili bilgilerin bulundugu
sOylenebilir. 1999 yeterliginde konu alan1 ve alan egitimine iliskin yeterlikler kapsaminda
alan egitimi bilgisi yeterligi yer almaktadir. 2002 yeterliginde genel kiiltiir adinda bir yeterlik
alan1 yer almakta ancak buna bagl yeterlik gostergelerinin alan egitiminin ¢ok dar bir kismina
151k tuttugu ifade edilebilir. Dolayisiyla 2002 yeterliklerinde alan egitimi bilgisi genel kiiltiir
yeterlik alan1 bagta olmak tizere muhtelif yeterlik gostergelerinde kendisine yer bulmus ancak
miistakil bir bashk altinda ele almmanustir. 2006 OMGY e bakildiginda program ve igerik
bilgisi yeterlik alani kapsaminda 6zel alan adiyla yer alan iki alt yeterligin performans
gostergelerinde alan egitimine maddelerin yer aldig1 sdylenebilir. Ancak 2006 belgesine bagl
olarak yaymlanan 2008 ve 2011 o6zel alan yeterliklerinde bu alanin genis bir bigimde
kendisine yer buldugunun altin1 ¢izmek gerekmektedir. 2017 yeterliklerinde mesleki bilgi
yeterlik alanina bagli dogrudan bir alan egitimi bilgisi baghginin yer aldig1 goriilmektedir.
Dolayistyla alan egitimi bilgisi kisminin 6zellikle 2008 ve 2011 6zel alan yeterliklerinde
yogun olarak giindeme geldigi 1999 ve 2017 yeterliklerinde miistakil bir baslik olarak ele
alindig1 anlasilmaktadir. Ancak 2002 yeterlik belgesinde alan egitimi bilgisiyle
iligkilendirilebilecek maddelere ¢esitli bagliklar altinda ele alinan baz1 yeterlik gostergelerinde
yer verildigi sOylenebilir.

Ogretmen vyeterlik belgelerinde 6n plana cikan bir diger bashk o6gretimin
planlanmasidir. 1999 yeterliklerinde 6gretme 6grenme siireci yeterlik alanina bagl bir yeterlik
olarak planlama adiyla yer almaktadir. 2002 yeterliklerinde egitim-0gretme yeterlik alani
kapsaminda &gretimi planlama adiyla bir yeterlik olarak bulunmaktadir. 2006 OMGY de
ogretme ve Ogrenme siireci yeterlik alanina bagli dersi planlama ve zaman yonetimi
yeterliklerinde planlamayla ilgili maddeler yer almaktadir. 2017 OMGY de mesleki beceriler
yeterlik alan1 kapsaminda egitim Ogretimi planlama yeterligi de bu baglamda
degerlendirilebilir. 2006 ve 2017 OMGY metinleriyle ilgili literatiirde de bu baglamda benzer
goriisler yer almaktadir (Tosuntas, 2020). Planlamayla ilgili yeterliklere bakildiginda 2006
belgesinin ¢ok detayli ve biitiinciil oldugu, 1999 belgesinin daha sade ancak kapsayict oldugu
goriilmektedir. 2002 belgesine bakildiginda dersin planlanma siire¢lerinin maddeler halinde
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siralandig1 diger belgelerin aksine biitlinsellikten ve farkli alanlarda etkilesimden uzak oldugu
anlasilmaktadir. 2017 belgesi ise digerlerine gore ¢ok daha kisa, Ol¢iilmesi kolay ve
kapsayicidir.

Tiirkiye’de yayinlanan yeterlik belgelerinde 6gretim siireci de giindeme alinan bir
baslik olmustur. 1999 yeterliklerinde 6gretme 6grenme siirecine iligkin yeterlik alanina baglh
ogretim stireci yeterligi bashiginda ele alinmistir. 2002 yeterlik belgesinde egitim 0gretme
yeterlik alanina bagl 6gretim yapma yeterligi bir dersin 6gretim siirecinde yapilabileceklerle
ilgili yeterlik gostergelerine sahiptir. 2006 OMGY de 6gretim siirecine iliskin dgretme ve
ogrenme siireci adiyla dogrudan bir yeterlik alan1 bulunmaktadir. Ayrica literatiirde bu alanla
es deger olabilecegi diislinlilen 6grencilere deger verme, anlama ve saygi gdsterme, ilgi ve
ihtiyaclar1 dikkate alma, materyal hazirlama, bireysel farkliliklar1 dikkate alarak O6gretimi,
cesitlendirme, zaman yonetimi, ¢evre olanaklarindan yararlanma, 6zel alan 6gretim programi
bilgisi ve uygulama becerisi basliklar1 6rnek olarak verilmistir (Ocakct ve Kilig, 2018).
20170MGY mesleki beceriler yeterlik alanina bagl dgretme ve dgrenme siirecini ydnetme
yeterliginin yer aldig1 goriilmektedir. 1999 yeterliklerinde heterojen bir yapida olan dgretim
stirecine dair maddeler, 2002 yeterliklerinde yogun olarak ders siirecinde kullanilan ve tek tek
belirtilen 6gretim yontem ve tekniklerini uygulama becerisine sahip olmakla alakalidir.
Onceki belgelerde yeterlik alam olarak belirtilen dgretim siirecinin 2006 OMGY belgesinde
yeterlik alani haline getirildigi ve daha Onceki metinlerdeki yeterlik gostergelerinin bir
kisminin ise yeterlik yapildigi gériilmektedir. Bu durum 2006 OMGY’de 6gretim siireci
kisminin hayli detayli olarak yapilandirilmis olmasiyla sonuglanmugtir. 2017 OMGY
belgesine bakildiginda O6gretme ve 6grenme siirecini yonetme diger yeterlik belgelerinde
oldugu gibi tekrar yeterlik haline getirilmistir. Ancak diger yeterlik metinlerine gore kisa bir
icerige sahip olan 2017 OMGY ’nin buna ragmen pek ¢ok yeterlik gdstergesine sahip oldugu
dolayisiyla bu anlamda detayli bir i¢erikle sunuldugu goriilmektedir.

Sinif yonetimi konusunun da yeterlik belgelerinde 6nemli bir baslik olarak ele alindig1
goriilmektedir. 1999 yeterliklerinde 6gretme 6grenme yeterlik alanina bagli sinif yonetimi
adiyla bir yeterlik olarak yer aldigi gorilmektedir. 2002 yeterliklerinde egitim Ogretme
yeterlik alan1 kapsaminda Ogretimi yonetme yeterliginde kendisine yer bulmaktadir. 2006
OMGY’de Ogretme ve oOgrenme siireci yeterlik alam kapsaminda yer alan Ogrenme
ortamlarini diizenleme ve davranig yonetimi yeterliklerinde sinif yonetimine iliskin yeterlik
gostergelerinin yer aldig1 goriilmektedir. Dolayisiyla 2006 OMGY belgesinde sinif ydnetimi
kendisinden dnceki yeterlik belgelerinin aksine tek bir yeterlik olmaktan ¢ikartilarak yeterlik
gostergeleri seklinde farkli yeterliklerin igerisine dagitilmistir. 2006 OMGY yer alan 2017
OMGY’de ise mesleki beceriler yeterlik alanina bagli &grenme ortamlar1 olusturma
yeterliginin smmf yonetimiyle ilgili maddeler igerdigi anlasiimaktadir. 2006 OMGY
belgesinde sinif yonetiminin her bir unsurunun parcalara boliinerek pek ¢ok baslik halinde ele
alinmas1 ve 2017 OMGY’de konunun biitiiniinii cok genis sekilde cevreleyen bir yeterlikle
ifade edilmesi iki metni karsilastiran arastirmalarin bulgularina da yansimistir (Ocakcr ve
Kilig, 2018). Smif yonetimi konusu 1999, 2002 ve 2017 belgelerinde bir yeterlik olarak ele
alinmigken 2006 belgesinde konuya iliskin maddeler farkli baslhiklar altindaki yeterlik
gostergeleri icerisinde dagitilmistir. 1999°da yan alanlarla biitiinciil bir sinif yonetimi alani
olusturulmusken 2002°de en kiigiik detaylarin ayr1 yeterlik gostergeleri seklinde
degerlendirildigi bdylece islevselligin ve biitiinliigiin kayboldugu ancak ¢ok detaylandirildigt
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goriilmektedir. 2006°da oOnceki belgelerde simnif yonetimi konusunda birlikte ele alinan
materyallerin kullanim1 ve sinif i¢i 6grenci kontroliiniin saglanmasi iki ayri yeterlik olarak ele
alinmig ve sinif yonetimine iligkin ac¢ik maddeler kendisine yeterlik gostergelerinde yer
bulabilmistir. 2017°de ise smif yonetimi konusunun daha biitiinciil olarak ele alindigi ve
kisaltilarak islevsel hale getirildigi ifade edilebilir.

Yeterlik belgelerinde dikkat ¢eken diger bir konu iletisim bashigidir. 1999
yeterliklerinde 6gretme O6grenme yeterlik alani kapsaminda iletisim adiyla bir yeterlik alani
bulunmaktadir. 2002 yeterliklerinde dogrudan iletisimle ilgili bir yeterlik bulunmasa da egitim
ogretme yeterlik alan1 kapsaminda rehberlik yapma yeterliginin bulundugu ve buna ait
yeterlik gostergelerinde iletisim konusunda bazi maddelerin oldugu sdylenebilir. 2006
OMGY’de de 6grenciyi tanima yeterlik alanina bagl bir yeterlik olan rehberlik etme
kapsaminda iletisimle alakali bazi yeterlik gostergelerinin iletisimle ilgili oldugu
goriilmektedir. 2017 OMGY’de tutum ve davranslar yeterlik alan1 baglaminda iletisim ve is
birligi seklinde yeterlik oldugu goriilmektedir. Ayrica mesleki beceriler yeterlik alani
kapsamindaki O6grenme ortamlar1 olusturma yeterligine bagl yeterlik gostergelerinde
ogrencilerle etkili iletisim kurulmasi, demokratik ortamlar diizenlenmesi gibi iletisimle
iliskilendirilebilecek yeterlik gostergeleri yer almaktadir. Literatiirde 2006 OMGY
belgesindeki O0grencilere deger verme, anlama ve saygi gosterme yeterligi ve ona esdeger
olarak gosterilen 2017 OMGY metnindeki 6grenciye yaklasim yeterliklerinin benzer oldugu
degerlendirmesi yapilmistir (Ocaker ve Kilig, 2018). Bu bulgudan hareketle bunlarin da
iletisim ile ilgili olabilecegi varsaymminda bulunulabilir. Iletisim bashg kapsaminda
bakildiginda bu kavramin dogrudan bir yeterlik alani olarak 1999 ve 2017 belgelerinde
kullanildig1r goriilmektedir. 2002 ve 2006 yeterlik belgelerinde rehberlik alani basta olmak
izere farkli yeterliklere bagli performans gostergelerinin igerisine dagitildigi anlasilmaktadir.
Tiim bunlara ek olarak 1999 yeterliklerinde iletisimin anlasilir olma, etkili iletisim becerileri
gelistirme, farkli kisi ve kurumlarla iletisim halinde bulunma gibi 6zellikler icerisinde ele
alindig1 goriilmektedir. 2002 ve 2006°da iletisim daha ¢ok 6gretmenin rehberlik etmesi veya
siif yonetimi konusunda etkili olmasi gibi konular1 destekleyici bir unsur olarak ele alindigt
goriilmektedir. 2017 OMGY ’de ise hem uygun bir sinif ortami olusturma, dgrenciyle etkili bir
iletisim kurabilme hem de bu agik iletisimin yol ve yontemlerini kullanma sekilleriyle bir
biitiin olarak ele alindig1 anlagilmaktadir.

Diger one ¢ikan konu dlgme ve degerlendirmeyle ilgili basliklardir. Her yeterlik
alaninda O6nemli bir yere sahip olmustur. 1999 yeterliklerinde dogrudan 6grencilerin
ogrenmelerini izleme, degerlendirme ve kayit tutma yeterlik alan bulundugu goriilmektedir.
Buna bagli 5 alt yeterlik yine bu 6l¢gme ve degerlendirmenin uzantist olarak yer almaktadir.
Ancak yeterlik gostergeleri bulunmamaktadir. 2002 yeterliklerine bakiliginda egitim 6gretme
yeterlik alan1 kapsaminda basariy1 6l¢me ve degerlendirme yeterliginin oldugu goriilmektedir.
Ayrica egitim Ogretme yeterlik alanina bagli 6gretimi planlama yeterliginin bir yeterlik
gostergesinin dlgme ve degerlendirme araglarimi belirlemeyle ilgili oldugu gibi farkl yeterlik
gostergeleri altinda da ele almmustir. 2006 OMGY’de 6grenmeyi, gelisimi izleme ve
degerlendirme yeterlik alani bulunmaktadir. Buna bagli 4 yeterlik, dlgme degerlendirme
siirecini adim adim ihtiva eden basamaklara sahiptir. 2017 OMGY’de ise konu mesleki
beceriler yeterlik alam1 kapsamindaki Slgme ve degerlendirme yeterligi bagliginda ele
alinmistir. 1999 ve 2006 yeterliklerinde yeterlik alani olarak ele alinan &lgme ve

225



Yasar & Pamuk

degerlendirme konusu 2002 ve 2017 yeterliklerindeyse yeterlik kategorisinde
degerlendirilmistir. 1999 yeterliklerinde 6l¢me araglari, geri bildirim, basarisizliklarin
giderilmesi konular1 yeterlik kapsaminda ele alinmistir. 2002 yeterliklerinde uzun uzadiya
Olgme araglar1 sayilarak bunlarin uygun sekilde kullanimi birer yeterlik gdstergesi halinde
sunulmustur. Geri bildirim ve dgrenci merkezli bir siire¢ izlenmesi gerektigiyle ilgili icerikler
yeterlik gostergelerinde kendisine yer bulmustur. 2006 OMGY’de yeterlik alani1 olarak
degerlendirilen 6lgme konusu yeterliklerde bagindan sonuna dek tiim siirecin yapilandirildigt
bir bicimde diizenlenmistir. 2017°de yeterlik olarak ele aliman 6lgme konusunun bu siireci
yeterlik gostergelerinde siralanmigtir. Literatiirdeki caligmalara bakildiginda 2006 ve 2017
OMGY olgme ve degerlendirme agisinda kiyaslanmis ancak 2006 metninde 6grenmeyi,
gelisimi izleme ve degerlendirme yeterlik alanina bagl yeterlik gostergeleri disinda kalan
farkli yeterlik ve ona baglh yeterlik gostergeleri de dlgme ve degerlendirme kapsaminda
degerlendirilmistir. Ancak burada yeterlik alani, yeterlik ve yeterlik gostergeleri gibi hangi
kategoriye ait olduklari ayirt edilmeden verildigi i¢cin bu durum karisiklik olusturmustur
(Ocaker ve Kilig, 2018).

Yeterlik belgelerinde zaman zaman glindeme alinan diger bir konu da hizmet i¢i
egitim ve mevzuat bilgisi konularidir. Bu iki konu bazen ayr1 bazen ayni baslik altinda ele
alinmiglardir. 1999 yeterliklerinde yer alan tamamlayici mesleki yeterlikler alanina bagl
yeterliklerin ¢cogu mevzuat bilgisi ve hizmet i¢i egitim unsurlarindan olugsmaktadir. Bu baglik
altinda herhangi bir yeterlik gostergesi yer almamaktadir. 2002 yeterliklerinde hizmet igi
egitim ve mevzuat bilgisine iligkin bir ibare yer almamaktadir. Kendini gelistirme yeterliginin
yeterlik gdstergelerinin bazilarinda agik bir dille ifade edilmis olmasa da hizmet i¢i egitimle
ilgili oldugu diisiiniilebilecek maddeler yer almaktadir. 2006 OMGY ’ye bakildiginda kisisel
ve mesleki gelisim yeterlik alanina bagli mesleki geligsmeleri izleme ve katki saglama ve
kisisel gelisimi saglama isimleriyle iki yeterligin bulundugu goriilmektedir. Program ve icerik
bilgisi yeterlik alan1 kapsaminda yer alan Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 ve ilkeleri yeterligi
de konuya temas eden bir diger bashktir. 2017 OMGY’de mesleki bilgi yeterlik alani
kapsaminda mevzuat bilgisi yeterliginin bulundugu goriilmektedir. Ayrica tutum ve degerler
yeterlik alan1 kapsaminda bulunan kisisel ve mesleki gelisim yeterligi performans
gostergelerinde mesleki gelisim ile ilgili maddelere yer verilmistir. 1999 yeterliklerinde
konunun bir yeterlik alan1 kapsaminda ele alindig1 ve bu yeterlik alanmin yeterliklerinde
mevzuat ve hizmet i¢i egitimle ilgili maddelerin yer aldig1 goriilmektedir. Buna ragmen 2002
yeterliklerinde mevzuat ve hizmet i¢i egitimle ilgili herhangi bir ifadenin yer almamasi dikkat
cekicidir. 2006’da mevzuat ve hizmet i¢i egitim ayr yeterliklerde dile getirilmistir. Bu ayrim
2017°de de stirmiistiir. 1999 yeterliginde yeterlik alani olarak ele alinan mevzuat bilgisi ve
hizmet i¢i egitimin 2006 ve 2017°de birbirinden ayri iki yeterliklerde ifade edildigi
goriilmektedir. Ancak 2017°de hizmet i¢i egitime iliskin dogrudan bir ifade yer almamakta
ogretmenin kendisini gelistirmesiyle ilgili bir ibare bulunmaktadir. Ayrica Tirk Milli Egitim
sisteminin ilkelerinden 1999 ve 2006 yeterliklerinde séz edilirken bu durumun 2017°de
ortadan kalktig1 goriilmektedir. Buna karsin 1999°da mevzuata dair kisimlarda Atatiirk ile
ilgili bir ibare yer almazken 2006’da Atatiirk ilke ve inkilaplari, Atatiirk milliyet¢iligi
kavramlarinin yer aldig1 goriilmektedir. 2017°de ise bu ifadeler kisaltilarak Atatiirk’iin egitim
sistemine katkilar1 seklinde ifade edilmistir. Ilgili literatiirde de bu duruma dikkat ¢ekilmistir
(Ocaker ve Kilig, 2018; Tosuntas, 2020).
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1999 yeterliklerinde 6grenciyi tanimayla alakali acik bir ibare bulunmamakla birlikte
farkli yeterlik alanlari kapsaminda yeterlik gostergeleri icerisinde bulunan bazi maddelerin
bununla ilgili oldugu 6ne siiriilebilir. 2002 yeterlik belgesinde ise egitme Ogretme yeterlik
alan1 kapsamindaki Ogrenciyi tanima yeterli§inin dogrudan bu alanla ilgili oldugu
anlasilmaktadir. 2006 OMGY’de 6grenciyi tanima baghgmin dogrudan bir yeterlik alani
haline getirildigi goriilmektedir. Buna bagl olarak 4 yeterlik bulunmaktadir. Ayrica 2006
OMGY’de bulunan kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim yeterlik alanina bagh
ogrencilere deger verme, anlama ve saygi gosterme alt yeterliginde kapsamindaki bazi
performans gostergelerinin 6grenciyi tanimayla ilgili oldugu sdylenebilir. Ayrica ayni yeterlik
alan1 kapsamindaki dgrencilerin, 6grenebilecegine ve basarabilecegine inanma yeterliginin de
ogrenciyi tanimaya dair bir kavram oldugu sdylenebilir. 2017 OMGYde tutum ve degerler
yeterlik alan1 kapsaminda 6grenciye yaklasim yeterliginin konuyla alakali oldugu ifade
edilebilir. Bu duruma konuyla ilgili 6nceki caligmalarda da dikkat c¢ekilmistir (Tosuntas,
2020). 1999 yeterliklerinde Ogrenciyi tanimayla ilgili sinirlt durumun 2002°de degistigi
goriilmektedir. Burada bir yeterlik alani olarak kendisine yer bulan konunun daha g¢ok
Ogrencinin zihinsel, duygusal, psikomotor vb. Ozelliklerinin taninmasi seklinde tek tek
maddeler halinde siralandigi anlagilmaktadir. Yeterlik belgeleri arasinda bu alanda en
kapsamlisinin 2006 OMGY oldugu ifade edilebilir. Dogrudan bir yeterlik alani olarak
kendisine yer bulan 6grenciyi tanima konusu farkli yeterlik alanlarinin yeterliklerinde de
goriilmektedir. Ayrica her 6grencinin dgrenebilecegi yaklasiminin da ilk kez bu belgede
aktarildig1 anlasilmaktadir. Bu durumun Tiirkiye’de o yillarda gelisen ve yayginlastirilmaya
caligilan 6grenci merkezli yaklasimla ilgisi oldugu diisiiniilebilir. 2017 OMGY ’de bir yeterlik
alan1 olarak degerlendirilen konunun tiim yonleriyle 6zet halinde sunuldugu goriilmektedir.

Materyal gelistirme konusunun da yeterlik belgelerinde her zaman giindemde
tutuldugu sdylenebilir. Her ne kadar 1999 yeterliklerinde herhangi bir alan veya yeterlikte
anilmasa da yeterlik gostergelerinde yer aldigi goriilmektedir. Ancak 2002 yeterliklerinde
kendisine yer bulmustur. Egitme Ogretme yeterlik alan1 kapsaminda dogrudan materyal
gelistirme basligiyla bulunmaktadir. 2006 OMGY’de 6gretme ve 6grenme siireci yeterlik
alanina bagli materyal hazirlama yeterligi goze ¢arpmaktadir. 2017 OMGY’de mesleki
beceriler yeterlik alanina bagli 6grenme ortamlar1 olugturma ve 6gretme ve 6grenme siirecini
yonetme yeterlikleri kapsamindaki yeterlik gostergelerinin bazi maddelerinde bulundugu
goriilmektedir. Materyal konusu 1999 yeterliklerinde kendisine yeterlik gostergelerinde yer
bulurken 2002 ve 2006°da yeterlik haline getirilmistir. 2002°de konuyla ilgili yeterlik
gostergelerine bakildiginda materyallerin isimlerinin sayildigt ve bunlarin hazirlanmasinin
yeterli gorildiigii ifade edilmistir. 2006’da ise bunun aksine materyal kullanimi farkli alan
becerileriyle beraber degerlendirilmistir. 2017 yeterliklerinde materyal tasarimi 1999°da
oldugu gibi farkli alan becerileriyle uyumlu ve etkin kullanilmasimin arzulandigi yeterlik
gostergeleri olarak kendisine yer bulmustur.

Ozel egitim konusunun ise yeterliklerde konu edinilen bir diger baslik oldugu
goriilmektedir. Her ne kadar 1999 yeterliklerindeki bazi yeterlik gostergelerinde bireysel fark,
onceki 0grenme ve Ogrenci seviyesine uygunluk, bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal
gelisme gibi konuyla iligkili oldugu diisiiniilebilecek birka¢ madde yer alsa da bu alandaki asil
kapsamli diizenleme 2002 yeterlik belgesinde olmustur. Egitim 6gretme yeterlik alani
baglaminda yer alan Ozel egitime gereksinim duyan 6grencilere hizmet etme yeterligi bu
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konudaki ilk somut adimdir. 2006 OMGY’de &gretme ve dgrenme siireci yeterlik alani
kapsaminda bireysel farkliliklar1 dikkate alarak 6gretimi g¢esitlendirme yeterliginin konuyla
iligkisi kurulabilir. Fakat bu yeterligin daha genis bir anlami ifade ettigini sdylemek
gerekmektedir. Yeterlik gostergelerinin birinde yer alan 6zel sorunlari1 olanlarla ilgili yasal
dayanaklari bilir maddesi 6zel egitimi de kapsadigin1 gostermektedir. 2017 OMGY’de 6zel
egitim konusuyla alakali bir ifade yer almamaktadir. Ancak bazi yeterlik gostergelerinde yer
alan bireysel farkliliklarin1 dikkate alir, 6zel gereksinimleri olan Ogrencileri dikkate alir,
ogrencilerin gelisimsel Ozelliklerine uygun Olgme ve degerlendirme araglari hazirlayip
kullanir gibi ifadelerin 6zel egitimi de kapsadigi disiiniilebilir. Dolayistyla bu alanla ilgili
ifadelerin genel bagliklar altinda yeterlik gdstergesinde ele alindig1 buna istisna olarak 2002
yeterlik belgesinde bir yeterlik alani olarak ifade edildigi anlagilmaktadir.

Okulu ve okul cevre iligkilerini gelistirme konusunun da yeterlik belgelerinde siklikla
ele alindig1 goriilmektedir. 1999 yeterliklerinde tamamlayict mesleki yeterlikler kapsaminda
toplanti, hizmet i¢i egitim, arag-gere¢ hazirlama gibi okul etkinliklerine ve okulun tiimiinii
ilgilendiren diger etkinliklere katilma seklinde bir yeterlik bulunmaktadir. Herhangi bir
yeterlik gostergesine sahip olmayan bu yeterlik alant merkeze koydugu okula dair farkl
faaliyet alanlarina katilmay1 esas almaktadir. 2002 yeterliklerinde egitim 6gretme yeterlik
alan1 baglaminda okulu gelistirme ve okul ¢evre iligkilerini gelistirme adiyla iki farkl yeterlik
alam bulunmaktadir. 2006 OMGY’ye bakildiginda kisisel ve mesleki degerler-mesleki
gelisim yeterlik alan1 kapsaminda okulun iyilestirilmesi ve gelistirilmesine katki saglama
yeterligi goriilmektedir. Okul, aile ve toplum iliskileri yeterlik alan1 kapsaminda ise okulu
kiiltiir merkezi durumuna getirme, ¢evreyi tanima, ¢evre olanaklarindan yararlanma, aileyi
tanima ve ailelerle iligkilerde tarafsizlik, aile katilimi ve is birligi gibi yeterliklerinin konuyla
ilgili oldugu sdylenebilir. 2017 OMGY ’de tutum ve degerler yeterlik alanina bagl iletisim ve
is birligi yeterliginde yer alan bir yeterlik gostergesinin okulun gelisimiyle digerinin ise
ailelerle is birligiyle ilgili oldugu goriilmektedir. Sonug olarak 1999 yeterlikleri sadece okul
ile ilgili faaliyetler bir adet yeterlikle giindeme alinirken bu durum 2002 yeterliklerinde hem
okul hem de okul gevre iligkilerini ele alan iki ayr yeterlikle ifade edilmistir. Aile ve ¢evre
konularinin ilk defa 2002 yeterliklerinde giindeme alindigir goriilmektedir. 2006 yeterlik
belgesinde konunun daha teferruatli bi¢imde degerlendirildigi sdylenebilir. Bu baglamda
konuyla iliskili 5 yeterlige sahip bir yeterlik alan1 ve bagka bir baslik altinda bir yeterligin
bulundugu ifade edilebilir. Ayrica 2006 OMGY de diger belgelerde bulunmayan miize gibi
yeni konular giindeme gelmistir.

2002 yeterliklerinde bulunan ancak diger belgelerde yer almayan bir konu olan
yetigkinleri egitme ilging bir bashiktir. Egitim 6gretme yeterlik alan1 kapsaminda bir yeterlik
olarak bulunan basligin diger yeterlik belgelerinde yer almamasi bu basligin konuyla olan
baglantisini agiklar niteliktedir.

Ders dis1 etkinliklerde bulunma baghig1 yeterlik belgelerinde kendisine yer bulmustur.
1999 yeterliklerinde bu konuda hicbir ibare bulunmamaktadir. 2002 yeterlik belgesinde egitim
ogretme yeterlik alanina bagli ders dis1 etkinliklerde bulunma yeterliginin oldugu
goriilmektedir. 2006 OMGY’de ders dis1 etkinliklerle ilgili dogrudan bir yeterlik alan1 yer
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almasa da farkli yeterlik alanlarina (6zellikle cevreyi tanima ve c¢evre olanaklarindan
yararlanma gibi) bagli yeterlik gostergelerinde konuyla ilgili maddelerin oldugu
goriilmektedir. Bu yeterlik gostergelerine bakildiginda miize, fabrika, dogal giizellikler vb.
yerlere g¢evre gezileri diizenleme, ¢evredeki kurum, kurulus ve dogal giizellikleri egitsel
amacla kullanma, yakin c¢evredeki sanayi, ticaret, tarim vb. meslek alanlarinin yetkililerini
ilgili derse davet etme, sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapma gibi maddelerin yer aldig1
goriilmektedir. 2017 OMGY ’de ders dis1 etkinliklerle ilgili dogrudan bir yeterlik alan1 olmasa
da tutum ve degerler yeterlik alan1 kapsamindaki milli, manevi ve evrensel degerler
yeterligine bagli dogal ¢evre ile tarihsel ve kiiltlirel mirasin korunmasinda duyarlidir yeterlik
gostergesini veya kisisel ve mesleki gelisim yeterligi kapsamindaki kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklere katilir yeterlik gostergesini konuyla iligkilendirmek miimkiindiir. 2002°deki ders
dis1 etkinliklerden nelerin kastedildigi anlamak igin yeterlik gostergelerine bakmak
gerekmektedir. Burada egitsel kol, ziimre toplantilari, veli goriismeleri, komisyonlara katilma,
kurs ve seminerler, bayrak toreni, okul nobeti tutma ve mesleki yaymlari izleme gibi
ifadelerin yer aldig1 anlasilmaktadir. Dolayisiyla 2002°de ifade edilen ders dis1 etkinliklerin
tam anlamiyla karsiligin1 buldugu sdylenemez. 2006 OMGY *de bu konuya dair dogrudan bir
yeterlik alan1 bulunmasa da ilgili yeterlik gostergelerinin ders dis1 etkinliklerle ¢ok uyumlu
oldugu ve bu anlamda aslinda 2006 belgesinin 2002 belgesinden daha basarili oldugu
sOylenebilir.

Kendini gelistirme konusunun da yeterlik gostergelerinde siklikla iglenen bir konu
oldugu goriilmektedir. 1999 yeterliklerinde tamamlayic1 mesleki yeterlikler yeterlik alani
kapsaminda mesleki acidan kendini degerlendirme ve bilgi diizeyini gelistirme konusunda
stirekli caba gosterme yeterliginin bulundugu goriilmektedir. Herhangi bir yeterlik
gostergesine sahip olmayan bu yeterlik kendini gelistirme konusundaki en a¢ik maddedir.
Kendini gelistirme anlamini ifade edebilecek bagka yeterlik veya yeterlik gdstergelerinin
bulundugu da sdylenebilir. 2002 yeterlik metninde egitim 6gretme yeterlik alanima baglh
kendini gelistirme adiyla bir yeterlik bulunmaktadir. 2006 OMGY’ye bakildiginda kisisel ve
mesleki degerler-mesleki gelisim yeterlik alanina baglh kisisel gelisimi saglama yeterliginin
yer aldig1 goriilmektedir. 2017 OMGY ’de tutum ve degerler yeterlik alan1 kapsaminda kisisel
ve mesleki gelisim yeterligi bulunmaktadir. Ogretmenin kendisini gelistirmesi tiim yeterlik
metinlerinde istikrarli bigimde bir yeterlik olarak tekrar edilmistir.

Yeterlik belgelerinde dikkat c¢eken bir diger unsur ise degerler kismidir. 1999
yeterliklerinde dogrudan bir ifadenin bulunmadigir anlasilmaktadir. Ayni sekilde 2002
yeterliklerinde de konuyla ilgili bir agik bir ifadeye rastlanmamaktadir. ilk kez 2006
OMGY’de kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim yeterlik alanina bagli ulusal ve
evrensel degerlere 6nem verme seklinde bir yeterlik olusturulmustur. Cocuk ve insan haklari,
ayrimcilik, demokrasi, farkliliklar, toplumsal ve mesleki etik degerler, bilgi ve iletisim
teknolojilerindeki yasal ve ahlaki sorumluluklar gibi giincel konular ele alinmistir. Bu duruma
onceki calismalarda da dikkat cekilmistir (Ocakc1 ve Kilig, 2018). 2017 OMGY belgesine
bakildiginda tutum ve degerler yeterlik alanina bagl milli, manevi ve evrensel degerler adli
bir yeterlik alaninin bulundugu goriilmektedir. Burada 2006’dakine benzer olarak ¢ocuk ve
insan haklari, farkliliklar ve evrensel degerlerden sz edilmektedir. Ulusal degerlerin milli ve
manevi degerler seklinde dontismesi dikkat ¢ekici bir detaydir. Ayrica dogal ¢evre, tarihsel ve
kiiltiirel mirasin korunmastyla alakali yeni yeterlik gostergelerinin yer aldigi goriilmektedir.
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Mesleki etik ve demokrasi kavramlari farkli yeterlik gostergeleri kapsamina alinmigtir. Tim
bunlara ek olarak farkli yeterlik alanlar1 kapsaminda toplam 5 yeterlige ait 5 yeterlik
gostergesinde milli ve manevi degerler ifadesinin yer aldigi goriilmektedir. 2017 yeterlik
belgesi bu anlamda milli ve manevi degerler vurgusuna baskin bigimde en ¢ok sahip olan
yeterlik belgesidir. 1999 ve 2002 yeterliklerinde yer bulmayan degerler 2006 ve 2017
yeterliklerinde kendisine alan bulmustur. Fakat 2017 yeterliklerinde 2006’daki degerler
muhafaza edilirken ayni zamanda milli ve manevi degerler vurgusunun baskin bir bigcimde
ortaya ¢iktig1 anlagilmaktadir. Bu durumun yeterlik belgelerinin degisen felsefesiyle yakindan
iligkisi bulunmaktadir.

Tartisma ve Sonug¢

Sonug olarak Tiirkiye’de resmi anlamda yaymlanmis yeterlik metinlerine bakildiginda
1999 yeterliklerinin farkli alan disiplinleriyle egitimi biitlinciil bir bakis acisiyla ele aldig:
goriilmektedir. Ancak iilkemizde bu nitelikte hazirlanan ilk belge olmasi hem de kendi
doneminin ihtiyaglarini yansitmasi dolayisiyla daha sonra hazirlanan yeterlik belgelerine gore
bazi konularin yeterliklerden yeterlik gostergelerine distiigii veya yer verilmedigi
anlasilmaktadir. 2002 yeterliklerinin yayinlanan belgeler arasinda en detaylandirilmiglarindan
birisi oldugu goze g¢arpmaktadir. Buna ragmen performans gostergelerinin igerisinde bir
beceriye sahip olmaktan ziyade egitsel bir aracit kullanmak, bir yontemi yapmak gibi daha
temel Ozellikler yer almaktadir. Hatta bu ara¢ ve yOntemler isim isim sayilarak her birisi
performans gostergesi haline getirilmistir. Bu durum yeterlik her ne kadar detayli ve pek ¢ok
maddeye sahip olsa da belgesinin kapsayiciligini sinirlandirmistir. Ayrica bu kadar maddenin
varligi ekonomiklik, islevsellik, dlcme ve degerlendirme gibi 6zelliklerin uygulanmasini
giiclestirmektedir (Seferoglu, 2004; Sisman, 2009). 2002 yeterlikleri bu baglamda digerlerine
gore daha yiizeysel bir yaklasim sunmaktadir.

2006 OMGY’de de detayli oldugu goriilmektedir. Ancak c¢ogunlukla performans
gostergeleri tek bir konuyu icerecek sekilde tasarlanmamaistir. Aksine maddeler olusturulurken
farkl1 disiplin alanlarindan faydalanilarak egitsel uygulamalarla ortak bir paydada
birlestirilmeye calisilmistir. Fakat maddelerin ¢oklugu 6l¢me ve degerlendirme, islevsellik,
ekonomiklik gibi ozelliklerin etkin olarak kullanilmasini zorlastirmaktadir (Ocaker ve Kilig,
2018; Tosuntas, 2020). 2006 yeterliklerinde basta 6grenciyle ilgili alanlar olmak iizere bazi
yeterlik konularin yeterlik alan1 olarak degerlendirilmeye baslandig1 goriilmektedir. Bu durum
ogrenci merkezli egitsel anlayisin yayginlastirilma cabalariyla iliskilidir.

2017 OMGY’de 6nceki belgelere gore cok daha genel bir gergeve cizilmektedir. Bu
durum metni ekonomik, islevsel ve dlciilmesi kolay bir hale getirmistir. Egitsel faaliyetlerin
baska alanlarla bir biitiin olarak ele alinmasi ayni sekliyle devam etmistir (Ocakc1 ve Kilig,
2018; Tosuntasg, 2020). 2017 yeterliklerinde en ¢ok dikkat ¢eken konulardan birisi de milli ve
manevi degerler basliginin 6n plana ¢ikarilmasidir. Bu durum 2017 yeterlik belgesinin hem
egitim felsefesi hem de yeterlik maddelerine daha onceki yeterlik belgelerinin hi¢ birinde
olmadig1 kadar yogun olarak yansimistir.
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Yeterlik belgelerinin felsefesine bakildiginda milliyet¢i ve Atatilirk¢ii vurgunun once
azaltildig1 ardindan milli ve manevi vurgu ile degistirildigi goriilmektedir. Ancak milli ve
manevi vurgunun daha onceki higbir yeterlik belgesinin sahip oldugu felsefede olmadig:
ol¢iide yogun bir bigimde aktarimi ve tekrari dikkate deger bir konudur. Yeterlik belgelerinin
amaclarina bakildiginda 6gretmen yetistirme politikalarinin tespiti, 6gretmenlerin se¢imi,
hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim, Olgme ve degerlendirme, Ogretmenlerin kendisini
gelistirmesi, 0gretmen niteliklerinin gelistirilmesi, ortak ulusal standartlarin olusturulmasi gibi
maddelerin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.

Yeterlik belgelerinin igerikleri incelendiginde alan bilgisi, alan egitimi, 6gretimin
planlanmasi, Ogretim siireci, sinif yonetimi, iletisim, Slgme ve degerlendirme, materyal
gelistirme, okulu ve okul cevre iligkilerini gelistirme, kendini gelistirme temalarina iliskin
yeterlik alani, yeterlik ve yeterlik gostergesi bazinda tiim yeterlik metinlerinde dogrudan veya
dolayl1 olarak basliklarin yer aldig1 goriilmektedir. Ogrenciyi tanima, dzel 6gretim ve ders disi
etkinlikler temalarina iliskin yeterlik alani, yeterlik ve yeterlik gdstergesi 2002, 2006 ve 2017
yeterliklerinde dogrudan veya dolayli olarak bagliklarin yer aldig1 goriilmektedir. Hizmet ici
egitim ve mevzuatla ilgili temalara iligkin yeterlik alani, yeterlik ve yeterlik gdstergesi 1999,
2006 ve 2017 yeterliklerinde dogrudan veya dolayli olarak basliklarin yer aldig:
goriilmektedir. Degerler temasina iliskin yeterlik alani, yeterlik ve yeterlik gostergesi sadece
2002 yeterlik belgesinde bulunmaktadir. Degerler konusunda ise yeterlik alani, yeterlik ve
yeterlik gostergelerinde 2006 ve 2017 yeterlik belgelerinde yer almaktadir.

Oneriler

2019-2023 ve 2023-2024 MEB Stratejik Planlarinda 6gretmen yeterliklerinin
giincellenmesine iliskin kararlar bulunmaktadir (MEB, 2019; MEB , 2023). Bu kararlarin
yerine getirilmesinde Tirkiye’de yayimnlanan Ogretmen yeterlik belgelerinin nitelik ve
iceriklerinin anlagilmasi 6nem tasimaktadir. Dolayisiyla bu calisma hem giincellenmesi
hedeflenen Ogretmen yeterlikleri hem de bu alandaki c¢alismalara destek olabilecek bir
niteliktedir.

Cikar Catismasi: Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢catismasi bulunmamaktadir
Yazar Katki Beyani: Arastirmacilar %50, %50 olarak calismaya katkida bulunmuslardir

Arastirma Yaym Etigi:: Bu calismanin hazirlanma ve yazim siirecinde “Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda bilimsel, etik ve alint1
kurallarima uyulmus olup; toplanan veriler {izerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu

caligma herhangi bagka bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in génderilmemistir.
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Extended Summary
Purpose

The main purpose of the research is what are the results obtained from the comparative
evaluation of teacher’ standard documents officially published in Tiirkiye? is the
question.Other questions were created related to this question.1.What are the philosophies of
teacher’ standard certificates officially published in Tiirkiye?2. What are the purposes of
teacher’ standard certificates officially published in Tiirkiye?3. What are the contents of
teacher’ standard certificates officially published in Tiirkiye?The aim of the research is to find
answers to these questions.

Method

In this research, it is aimed to compare and evaluate the contents of teacher’ standard
documents published by official institutions in Tiirkiye.For this reason, qualitative research
method was adopted in the study.Document analysis was used as a data collection tool in
compiling and examining the research data.Therefore, the documents that constitute the study
are 1998-1999 YOK-World Bank National Education Development Project Standards and
Accreditation in Teacher Education in Tiirkiye within the scope of Pre-Service Teacher
Education, 2002 Republic of Tiirkiye Ministry of National Education Teacher Competencies,
2006 Republic of Tiirkiye Ministry of National Education General Competencies for the
Teaching Profession and 2017 Republic of Tiirkiye Ministry of National Education General
Competencies for the Teaching Profession. These sources were examined with content
analysis.Therefore, content analysis, one of the qualitative techniques, was used when
analyzing the study data.

Results

In this study, qualification texts officially published in Tiirkiye were examined.It is seen that
the 1998 - 1999 teacher’ standard address education in different field disciplines from a
holistic perspective.lt stands out that the 2002 teacher standards text published by the
Republic of Tiirkiye Ministry of National Education is one of the most detailed documents
among other documents.However, performance indicators include simpler features such as
using an educational tool or performing a method rather than having a skill.It can be seen that
the teacher standards published by the Ministry of National Education of the Republic of
Tiirkiye in 2006 are detailed.However, mostly performance indicators are not designed to
cover a single subject.On the contrary, while creating performance indicators, different
disciplines were used and educational practices were tried to be combined on a common
denominator.Teacher standards published in 2017 by the Republic of Tiirkiye Ministry of
National Education draw a much more general framework than previous documents.This has
made the text economical, functional and easy to measure.When we look at the philosophy of
teacher’ standards documents, it is seen that the nationalist and Kemalist emphasis was first
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reduced and then replaced with national and spiritual emphasis.However, it is a noteworthy
issue that the sacred and religious emphasis is conveyed and repeated more intensely than in
any previous qualification certificate in philosophy.When the contents of all teacher’
standards documents are examined, it is seen that there are direct or indirect headings. Field
knowledge, field education, teaching planning, teaching process, classroom management,
communication, measurement and evaluation, material development, improving the school
and school-environment relations, self-improvement.
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