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0z: Bu calismada okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve 6zel egitim 6gretmenlerinin empatik ve sosyal 6z yeterlikleriyle
egitimde mizah kullanimina yonelik tutumlar arasindaki iligkinin betimsel ve iliskisel model kulanilarak incelenmesi
amaclanmistir. Calisma grubunu kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemiyle ¢alismaya goniillii olarak katilan 191 6gretmen
olusturmustur. Verilerin toplanmasinda Algilanan Empatik ve Sosyal Oz Yeterlik Olgegi ile Egitimde Mizah Kullanimina
Yonelik Tutum Olgegi kullanilmugtir. Verilerin analizinde betimsel istatistik, siniflandirma analizlerinden CHAID karar
agaclar1 ve korelasyon analizinden yararlanilmistir. Sonug olarak, dgretmenlerin empatik ve sosyal 6z yeterliklerini
yiiksek, egitimde mizah kullanimina yonelik tutumlarimi iyi diizeyde olarak degerlendirdikleri belirlenmistir.
Ogretmenlerin empatik 6z yeterliklerini etkileyen en 6nemli faktoriin branglari oldugu, okul éncesi ve dzel egitim
dgretmenlerinin empatik 6z yeterliklerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin mizah egitimde ve dil
ogretiminde gerekli gormelerini etkileyen en 6nemli faktoriin 6gretmenlik meslegine bakislari oldugu, meslegini severek
yapan 6gretmenlerin tutumlarinin daha olumlu oldugu belirlenmistir. Mizahin sinif diizenini saglamaya etkisine yonelik
goriislerini etkileyen en dnemli faktoriin ise 6gretmenlerin cinsiyeti oldugu, kadmlarin tutumlarinin daha olumlu oldugu
belirlenmistir. Ogretmenlerin algiladiklari empatik ve sosyal 6z yeterlikleri arttikca mizahi egitimde gerekli gérme,
mizahin dil ve 6gretime olumlu etkisi oldugunu diisiinme diizeylerinin artt1g1, fakat siif diizenini saglama konusunda
mizahin etkisine yonelik olumlu goriiglerinin azaldig1 belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Empatik 6z yeterlik, sosyal 6z yeterlik, egitimde mizah kullanimi, 6gretmenler

Abstract: This study aims to examine the relationship between the empathetic and social self-efficacy of preschool,
primary school, middle school, and special education teachers and their attitudes toward the use of humor in education.
The study group consisted of 191 teachers who volunteered to participate, selected through a convenient sampling
method. Data were collected using the Perceived Empathic and Social Self-Efficacy Scale and the Attitude Scale Toward
the Use of Humor in Education. Descriptive statistics, CHAID decision trees from classification analyses, and correlation
analyses were employed for data analysis. The findings revealed that teachers evaluated their empathetic and social self-
efficacy as high and their attitudes toward the use of humor in education as positive. It was determined that the most
significant factor influencing teachers' empathetic self-efficacy was their subject area, with preschool and special
education teachers exhibiting higher levels of empathetic self-efficacy. Additionally, the most critical factor affecting
teachers' perception of the necessity of humor in education and language teaching was their perspective on the teaching
profession, with those who are passionate about their profession displaying more positive attitudes. Gender was identified
as a significant factor influencing teachers' views on the role of humor in maintaining classroom order, with female
teachers expressing more favorable attitudes. The study also found that as teachers' perceived empathetic and social self-
efficacy increased, their belief in the necessity of humor in education and its positive effects on language teaching also
rose. However, there was a decline in their positive views regarding the impact of humor on maintaining classroom order.
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Giris

Ogretmenler bilgi, beceri ve tutumlariyla egitim-dgretim
stirecine nitelik kazandiran kisilerdir. Uyguladiklar1 yontem,
stratejilerle &grencilerin  egitsel kazanimlar

teknik ve

(MEB, 2017) ve tiim bunlar, 6gretmenlerin 6z yeterligi olarak
degerlendirilmektedir.

Ogretmen ozyeterligi bir 6gretmenin “6grenci katilimi ve
ogreniminde arzu edilen sonuglari elde etme becerisine iliskin

edinmelerinde kritik oneme sahiptirler. Ogrencilerin bilgi
beceri ve niteliklerinin artmasinda etkili kisilerdir (Daglioglu,
2010).  Ogretmenler, egitim-6gretim  uygulamalarimnin
merkezinde ve bu siirecte bir rehber konumundadirlar. Bu
baglamda ogretmenlere atfedilen gorev ve anlam g¢agimizin
gereklilikleri dogrultusunda sik periyotlarla degismekte ve
giincellenmektedir.  Bu  siirecin  uygulayicist  olan
Ogretmenlerin de egitim ve Ogretimde meydana gelen
degisimlere uyum saglamalarina yonelik kisisel ve mesleki
niteliklerini  arttirmalart  6nemlidir (Celik vd., 2019).
Ogretmenler mesleki becerilerini etkili ve nitelikli bir bicimde
uygulayabilme bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmalidir

yargis1” olarak tanimlanmaktadir (SkaalvikveSkaalvik, 2017).
Ogretmen 6z yeterligi kavrami, &gretmenlerin  &nceki
deneyimlerini, inanglarim1 ve davraniglarin1 yansitir ve
gelecekteki davraniglarmin, ozellikle de siniftaki Ogretim
uygulamalarimin giiglii bir yordayicisidir (Vielufvd., 2013).
Sosyal biligsel kurama dayali olarak &gretmen 6z yeterligi,
ogretmenlerin belirli egitimsel hedeflere ulasmak icin gerekli
faaliyetleri planlayip organize etme ve uygulama
yetencklerine dair inanglart seklinde kavramsallastirilabilir
(Skaalvik ve Skaalvik, 2010). Ogretmen &z yeterliligi,
6gretmenlerin sinif yonetimi, 6grencileri egitme, motive etme,
meslektaglar ve velilerle is birligi yapma deneyimleri de dahil
olmak iizere bagarili 6gretim deneyimlerine iliskin &nceki
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algilariyla sekillenir (Vatansever Bayraktar ve Celik, 2021).
Bir 6gretmenin 6z yeterligi, bir meslektaginin sinif yonetimini
nasil siirdiirdiigiinii gozlemlemek gibi dolayl
deneyimlerden de etkilenebilir.

Ogretmenler dzyeterliklerini etkileyen faktorler, gesitlilik
gostermektedir. Omegin diger meslektaslar1 tarafindan,
yeteneklerine inandiklarina dair geri bildirimler almak,
O0gretmenin 6z  yeterlik  algisimt olumlu  yonde
etkilemektedir. So6zlii iknalarin etkili olabilmesi igin ise
gercekei olmasi ve gercek deneyimlerle desteklenmesi
gerekmektedir (Skaalvik ve Skaalvik, 2017). Ogretmenlerin
yalnizca organize etme ve hedef belirleme yetenekleri
agisindan degil ayni zamanda davranislarini ve
motivasyonlarini, mesleki bagliliklarini ve mesleki cogkularini
korumalar1 agisindan da yiiksek 6z yeterlilige sahip olmalari
cok onemlidir. Ozyeterligi yiiksek olan 6gretmenlerin stres
diizeyinde azalma egiliminin goriildiigii, bununla baglantili
olarak mutluluk ve performanslarimin olumlu diizeyde
etkilendigi belirtilmektedir (Unlii vd., 2017). Ogretmen
Ozyeterliginde, kisisel ve mesleki yeterliklerin yaninda
akademik ve sosyal etkilesimi dogrudan etkileyen yapilar
(Floresvd., 2020) olarak empatik ve sosyal 6z yeterlikten s6z
edilebilir.

Empati duygusu, kisinin kendisini bagka birinin yerine
koyarak o kisinin fikir cercevesiyle durum ve olaylara
yaklasarak o kisinin hissettigi duygulart anlamasimni ve
hissetmesini, bunun ifadesini aciklayan bir kavramdir (Ersoy
ve Kosger, 2016). Empati duygusu, bir kisinin karsisindaki
kisinin diisiincelerini igsellestirebilmesini, onun bakis agisint
kullanabilmesini, sagduyulu ve iyimser olmasini, sdylemlerine
ve davraniglarima hak vermeyi, yersiz ve gereginden fazla
tepkilerden uzaklasabilmeyi igermektedir (Sarikaya ve
Ozdemir, 2017). Bir bireyin yasadigi farkli durum ve olaylarla
bas edebilmesini, bu durum ve olaylar karsisinda gerekli
performans:t gosterebilmek igin birtakim planlama ve
stratejiler yapabilmesini, herhangi bir isi basarma potansiyeli
hakkindaki algisini temellendiren duygu ise 6z yeterlik olarak
ifade edilmektedir (Unlii vd., 2017). Duygusal dzyeterlilik,
bireyin duygusal bilgiyi dogru ve etkin isleme konusundaki
kendi kapasitesine yonelik yargisini ifade ederken bireylerin
duygusal durumlarint ve performanslarini etkileyen giiclii bir
degisken olarak kabul edilmektedir. Duygusal 06z
yeterliginhem empatiyi ve de Ogretmenlerin 6z yeterlik
algilarin1 yordadigi belirtilmektedir (GoroshitveHen, 2014).
Toplumda saglikli iletisim i¢in empatinin tiim bireylere
kazandirilmasi, bunun i¢in o6ncelikle Sgretmenlerin empati
becerisinin olmasi gerekmektedir (Ozkan, 2014). Empati
yaninda temelde benzer sosyal davranislar ve sosyal gelisimle
karakterize kavramlardan biri de mizahtir (Canpolat vd.,
2023). Mizahi anlama becerisi ise duygusal zekayla iliskili bir
beceridir. Mizahin kavranmasinda biligsel becerilerle birlikte
duygusal zeka da 6nemli bir yere sahiptir. Bu beceri, duygusal
ve biligsel gelisimle beraber ilerleyen donemlerde daha
anlamli hale gelmektedir (Keskin, 2020). Mizah, genellikle
giilme eylemiyle birlikte ele alinmaktadir.

Biligsel bir algilama siirecini igeren mizah, viicutta
adrenalin salgilanmasini ve sonucunda giilme eyleminin
ortaya ¢ikmasini saglamaktadir. Yani mizah biligsel algilama
siireclerinin ardindan viicutta hormonal sistemi uyarmakta ve
viicut bu durumu giilme eylemi olarak agiga c¢ikarmaktadir.
Giilmek, kas sistemi, solunum sistemi, dolasim sistemi ve
sindirim sisteminde olumlu etkiler olugturan bir eylemdir
(Eker, 2017). Kuramsal agidan bakildiginda, giilme eyleminin
rahatlama kuraminda sinirsel bir desarj yolu olarak
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kullanildig1l, uyumsuzluk kuraminda yasanan durumla
ilgisiz/uyumsuz davraniglarda, i¢inde bulunulan durumlarda,
beklenmedik veya sira dig1 olaylarda kullanildig: (Sahin vd.,
2022), dstiinlik kuraminda bir bireyin bir bagkasimin
sakarligina sahit olmak gibikendini {istiin gorebildigi
durumlarda kullanildig1 agiklanmaktadir (Zillmannvd., 1983;
Sahin vd., 2022). Bergson’a gore ise bireyin bulundugu giiliing
durumlardan en Onemlisi dalginliktir ve giilme eylemini
olusturan birgok durum dalginliktan kaynaklanmaktadir.
Ayrica bu kurama gore giiliinen seyler yalnizca insani durum
ve olaylardir, herhangi bir nesneye veya insan dis1 bir varliga
giilinmesi de o varliga insani bir anlam yiiklenmesiyle
miimkiin olmaktadir (Akt.: Kaya, 2021).

Mizah kavrami, olumlu ve olumsuz mizah olmak {izere iki
sekilde degerlendirilmektedir (Aktepe, 2019). Katilimci ve
kendini gelistirici mizah tiirleri olumlu iken saldirgan ve
kendini yikici mizah olumsuz olarak ele alinmaktadir. Normal
gelisim gosteren ¢ocuklarin daha ¢ok saldirgan ve yikici mizah
tiirlini tercih ettikleri goriiliirken 6zel yetenekli g¢ocuklarin
kendini gelistirici ve katilimer mizah tiirlerini tercih ettikleri
saptanmistir (Gok vd., 2021). McGhee’ye gore anlagilan ve
tiretilen ¢esitli mizah unsurlari, yasa bagli olarak bilissel
gelisim alaniyla birlikte gesitli farkliliklar olusturmaktadir
(Karababa ve Alamdar, 2017). McGhee, mizahin diisiincelerle
oynanan bir oyun tiiri oldugunu diisinmekte ve ¢ocugun
olusturdugu ilk mizahi igeriklerin iki yasindayken, yani hayali
oyunlarin basladig1 donemdeki sembolik diigiinme becerisinin
ortaya cikistyla basladigini ileri siirmektedir. McGhee’ye gore
¢ocugun mizah gelisimi, biligsel yeteneklerle paraleldir.
Ayrica mizahin bagigiklik sistemini giiglendirebildigini, acty1

ve stres hormonu diizeylerini azaltabildigini de ifade
etmektedir (Keser, 2024). Mizah becerileri gelismis
cocuklarin, sosyal gelisim kapsaminda akranlariyla da

iligkilerinin daha fazla oldugu belirtilmektedir (Yalgin vd.,
2021).

Mizahn faydalari ¢ok yonliidiir. Mizah kisiler arasi olumlu
iletisim ve etkilesime, is birligi halinde c¢aligmaya,
catismalarin giderilmesine katki saglayabilir. Biitiin bu etkiler
sosyal gelisim ve ayni zamanda Ogretim ortamiyla da
ilgilidir (Bishara, 2022). Mizahi iletisimin kahkaha
yaratmanin Otesindeki genis islevlerinden biri de ozellikle
egitici iletisimle ilgili olan sosyal etkisi olarak belirtilmektedir
(Banasvd., 2011). Bebeklik doneminden itibaren gelismeye
baslayan mizahtan (Yildiz ve Emir, 2023) o&zellikle okul
donemi  cocuklarmin  olumlu  yonde  etkilendikleri
diistiniilmektedir (Aykag, 2018). Bu baglamda hem &grenciler
hem de o&gretmenler, egitimde mizahmin smif ortamima
katkida bulundugunu kabul etmektedirler (Wanzervd., 2010).
Mizahtan, 6grencilerin sinifta 6grenmesini gelistirmek igin
yararlanilabilir (Bakar ve Kumar, 2019). Sinifta paylasilan bir
kahkaha,  ogrencilerin  yaraticihigmi  tesvik  ederek
dikkatlerinive = motivasyonlarmi, dolayisiyla akademik
basarilarin1 artirabilir (Bishara, 2022), 6grenmeye iliskin
kaygilarin1 azaltarak smifta olumlu bir iklim yaratabilir
(Bolkan vd., 2018). Mizah, egitim ortaminda O6grencinin
ilgisini ¢ekmede ve kavram gelisimine katki saglamada
kullanilanegitsel bir yontemdir (Lomax ve Moosavi, 2002).
Mizah, bu ozellikleriyle sinif ortaminda kullanildiginda
ogretmen yeterliklerini destekleyici rol oynayabilir.

Mizahin smif ortamindaki etkililigini belirlemek icin
derslerde mizahin nasil kullanildigina bakmak gerekir.
Arastirmacilar, genel anlamda mizahin bitisik mizah veya
biitiinlesik mizah olarak iki tiirden biriyle kullanilabilecegi
sonucuna varmiglardir. Bitisik mizah, bir egitim mesajinin
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icerigine biitiinsel bir sekilde bagli olmayan, zamanla bir
egitim konusundan ayrilan ve temel igerikle ilgili ya da ilgisiz
olabilen bir mizah tiiriidiir. Biitiinlesik mizah, teorik derslerin
veya etkinliklerin igerisinde olan mizahtir ve mizahi bilgilerin
temel Ogretim konularina dahil edilmesiyle ortaya ¢ikar.
Biitiinlesik mizahin kullanilmasi, 6grencilerin ders konularinin
temelindeki anlama yogunlagmalari yerine verilen bilgilerin
farkli  veya akilda kalici, ylizeysel ozelliklerine
odaklanmalarma yol agabilmektedir (Bolkan vd., 2018).
Mizah yonelimli 6grencilerin, mizah ydnelimi yiiksek bir
Ogretmenle c¢alistiklarinda, daha daha fazla ogrendikleri
saptanmistir (Wanzervd., 2010). Ders icerigi genellikle komik
goriilmediginden, mizah1 6gretimde kullanmak zor olabilir.
Simiftaki mizahi etkilesimin temel bilesenleri bir dgretmen,
ogrenciler, bir ders veya konu, bir sinif/egitim-6gretim ortami
ve 0grencilerin geri doniitleri seklinde ele alinmaktadir (Bakar
ve Kumar, 2019). Fakat dogru kullanildiginda, mizah sif
iklimini ve 6grencilerin dersi 6grenmeye yonelik tutumlarini,
boylece ogretmen yeterliklerini olumlu yonde etkileyerek
6gretim hedeflerine ulagsmay1 kolaylastirabilir.

Alanyazinda Ogretmen Ozyeterligiyle ilgili olarak
6gretmen adaylarinin empatik beceri diizeyleri (Koksal Akyol
ve Kocer Ciftgibagi, 2005), 6gretmenlerde empatik beceriler
(Demirhan vd., 2023), 6gretmen ve Ogrenci iliskilerinde
empati (Aydin, 2009), 6gretmenlerin empatik egilimleri (Celik
ve Cagdas,2010) ve diizeyleri (Saygili vd., 2015),
Ogretmenlerin iletisimi ve empatik egilimleriyle g¢ocuklari
sevmeleri arasindaki iliski (Ugurlu, 2013), 6gretmen 0z
yeterligi (Aslan ve Kalkan, 2018; Guovd., 2011; Kagar ve
Beycioglu, 2017), ogretmen adaylarinin 06z yeterligi
(Bayraktar vd., 2016; Brandon, 2000; Sivact ve Giilbahar,
2018; Yildinm ve Doymus, 2023) o6gretmenlerin simnif
yonetimi ve Ogretim stratejileri (Gokyer, 2019) konularina
yonelik calismalar oldugu goriilmiistiir. Mizah kavramiyla
ilgili olarak &gretmen mizah tarzlari (Altinkurt ve Yilmaz,
2011; Aslan ve Cegen, 2007; Ozdemir vd., 2011), Ogretmen
adaylarmin mizah tarzlari1 (Asan ve Dilmag, 2020), egitimde
mizah kullanimina iliskin 6gretmen tutumlar: (Balta, 2016),
okuldncesi 6gretmen mizah tarzlar ile psikolojik iyi oluslari
ve ¢ocuklara yonelik kullandiklart mutlulugu artiran
stratejileri (Liman ve Paksoy, 2024), 6gretmenlerin sinifta
mizah kullanimi (Robinson vd., 2024), algilanan 6gretmen
mizah tiirlerinin dgretim ve dgrenci i¢in uygunlugu (Bieg ve
Dresel, 2018) konularina yonelik c¢alismalarin oldugu
goriilmiistiir. Yapilan bu ¢alismalarda 6gretmenlerin empatik
ve sosyal 0Oz vyeterlikleri ile mizah duygusunun bazi
calismalarda ayr1 olarak, bazi calismalarda ise birlikte ele
aliarak farkli durumlarla iliskilendirildigi goriilmiistiir. Diger
calismalardan farkli olarak bu c¢aligmada, o6gretmenlerin
empatik ve sosyal 6zyeterlilik becerileri ile egitimde mizahin
kullanimi arasindaki iligkiyi ve etkileyen faktorleri belirlemek
hedeflenmistir.

Ogretmenlerin  mesleki yeterlikleri, egitimde mizah
kullanimma katki saglayacagi gibi egitimde mizahtan
yararlanmak onlarin mesleki yeterliklerini artirabilir. Mizah,
egitim ortamini &grenciye uygun hale getirerek 6grenmeyi
kolaylastirabilir. Fakat bazi 6gretmenler, siif ortaminda
mizah unsuruna yer vermenin sinif yonetimini zorlastiracagini
diisiinerek bu duruma sicak bakmayabilirler. Oysa empatik bir
yaklagim, mizahin &grencilerle sosyal etkilesimi artirmada ve
sinif iklimini olumlu hale getirmede etkili olacagmi
diisiindiirebilir. Empatik ve sosyal dzyeterlige sahip mesleki

yeterliklerine giivenen Ogretmenler, mizah1 0Ogrencilerle
iliskilerini giiclendirmek ve smif atmosferini 1limli bir
O0grenme ortamina doniistirmek icin kullanabilirler. Tim bu
nedenlerle bu calismada, asagidaki sorulara cevap aranmistir:

e Ogretmenlerin empatik ve sosyal 6z yeterlikleri ile
egitimde mizah kullanimina yonelik tutumlari ne
diizeydedir?

e Ogretmenlerin empatik 6z yeterlikleri cinsiyet, yas,
egitim diizeyi, kidem yili, g¢alisilan kurum, brans,
6gretmenlik tutumunu degerlendirme ve meslege bakis
gibi degiskenlerden etkilenmekte midir?

e Ogretmenlerin sosyal 6z yeterlikleri cinsiyet, yas,
egitim diizeyi, kidem yili, ¢alisilan kurum, brans,
ogretmenlik tutumunu degerlendirme ve meslege bakis
gibi degiskenlerden etkilenmekte midir?

e Ogretmenlerin egitimde mizah kullanimmna iliskin
tutumlar1 cinsiyet, yas, egitim diizeyi, kidem yili,
calistlan kurum, brang, Ogretmenlik tutumunu
degerlendirme ve meslege bakis gibi degiskenlerden
etkilenmekte midir?

e Ogretmenlerin empatik ve sosyal 6z yeterlikleri ile
egitimde mizah kullanimina yonelik tutumlar1 arasinda
manidar bir iligki var midir?

Yontem
Model

Bu ¢aligma, betimsel ve iligkisel modelde tasarlanmis nicel bir
caligmadir. Betimsel taramalar, sonuglarin genellenebilirligi
icin, calisilan konuda uygun olan makalenin taranmasi ve
analiz edilmesi yontemi olarak goriilmektedir (King ve He,
2005). 1liskisel taramalar ise iki farkli nicel degisken arasinda
olan iliski veya etkinin ortaya ¢ikarilmasi olarak bilinmektedir
(Fraenkelvd., 2012). Bu iki modelin birlesimi, aragtirmacilara
hem kesifsel bir bakis agist sunmaktadir hem de varsayimsal
iligkilerin arastirmasina zemin hazirlamaktadir. Betimsel
modelin sagladigi genel bakis acist ile iliskisel modeldeki
degiskenler arasindaki iliskiler daha agik bir sekilde ortaya
konabilir, bu sayede arastirma daha derin bir anlam
kazanabilir. Bu ¢alismada, dgretmenlerin sosyal ve empatik
ozyeterlik ve egitimde mizah kullanimina yonelik mevcut
durumu ortaya koymak, bu 6zellikleri arasinda manidar iligki
olup olmadigi ve varsa bu iliskinin yonii hakkinda daha
kapsamli ve giivenilir sonuglar elde edilmesini saglamak
(Yildirnm ve Simsek, 2016; Biiytikoztirk, 2018) amaciyla
betimsel ve iliskisel model benimsenmistir.

Cahsma Grubu

Caligma grubunda kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemiyle
kendilerine ulasilabilen farkli branglardan G6gretmenler yer
almistir. Kolay ulagilabilir veya elverisli 6rnekleme yontemi,
arastirmacilara zaman, para ve ¢abadan tasarruf saglamaktadir
(Baltaci, 2018). Arastirmacilarin ulasabildigi ve goniilli
katilim saglayan o6gretmenlerden olgiim araglarint eksiksiz
dolduran 191 o6gretmen, c¢alisma grubunda yer almustir.
Caligma grubunda yer alma kriterleri devlet veya ozel
okullarda &gretmen olarak gorev yapiyor olmak ve online
olarak kendilerine génderilen formda katilim onamini vererek
Olciim araclarmi doldurmak olarak belirlenmistir. Caligma
grubuna ait bazi kisisel bilgiler Tablo 1’de goriilmektedir.
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Tablo 1. Caligma grubu kisisel bilgileri

Degisken f % Degisken f %
Cinsiyet Kadm 151 79,1  Kurum Ozel 64 33,5
Erkek 40 20,9 Devlet 127 66,5
Yas 22-30 yas 78 40,8  Brans Okul 6ncesi 40 20,9
31-39 yas 56 29,3 Sinif 6gretmeni 22 11,5
40-48 yas 39 20,4 Ozel egitim 6gretmeni 39 20,4
49 ve lizeri 18 9.4 Diger branglar 90 47,1
Egitim On lisans 11 5,8 Tutum Demokratik 149 78,0
Lisans 158 82,7 Asirt hoggoriilii 32 16,8
Lisansiistii 22 11,5 Agsir1 otoriter 10 5,2
Kidem 1-5 yil 82 42,9 Meslege Isini seviyor 91 47,6
6-10 y1l 33 17,3  Bakis Olumsuz yanlarina ragmen seviyor 84 44,0
16-20 y1l 33 17,3
16-20 yil 13 6,8 Bagka bir meslegi tercih ediyor 16 8,4
21 yul ve lizeri 30 15,7
Tablo 1’de goriildiigli gibi calisgma grubunun %79,1’i  Verilerin Toplanmasi ve Analizi
kadin, %40,8’1 22-30 yas araliginda, %82,7’si lisans mezunu, o . L. I
Caligmada verilerin toplanmasi Oncesi oOlgeklerle ilgili

%42,9’u 1-5 yillik kademe sahiptir. Calisma grubunun
%66,5’1 devlet okulunda calismakta, %47,1’1 fen ve
matematik gibi brang 6gretmeni iken %20,9’u okul 6ncesi,
%20,4’0 ozel egitim ve %11,5’1 smf Ogretmenidir.
Ogretmenler, 6gretmenlik tutumlarini %78 demokratik, %16,8
asir1 hosgorili ve %5,2 asirt otoriter olarak belirtmislerdir.
Meslegini severek yapan 6gretmenlerin orant %47,6, olumsuz
yanlarina ragmen meslegini sevenlerin orani %44 iken baska
bir meslekte kendini daha iyi hissedecegini diisiinenlerin orant
ise %8,4’tiir.

Veri Toplama Araglari

Calismada verilerin toplanmasi amaciyla yas, 6grenim durumu
gibi bazi kisisel bilgilerin sorgulandigi Kisisel Bilgi Formu
yaninda Algilanan Empatik ve Sosyal Oz Yeterlik Olgegi,
Egitimde Mizah Kullanimma Yénelik Tutum Olgegi
kullanilmistir.

Algilanan Empatik ve Sosyal OzYeterlik Olgegi, DiGiunta
vd. (2010) tarafindan gelistirilmistir. Tiirk¢e uyarlamasini
Akin ve Bagéren (2015) yapmustir. Olgek “Hig uygun degil-1
puan” ve “Tamamen uygun-5 puan” seklinde besli likert
tipindedir. Empatik ve Sosyal OzYeterlik olmak {izere iki alt
boyuttanolugsmaktadir. Toplam 11 maddesi bulunan 6l¢ekten
alinan yiiksek puan, algilanan empatik ve sosyal 6z yeterligin
yiiksek oldugunu gostermektedir. Uyarlama caligmasinda
6l¢egin Cronbach Alpha giivenirligi alt boyutlar i¢in 0,78 ve
0,80 bulunurken bu ¢alismada 0,82 ve 0,79 olarak
belirlenmistir.

Egitimde Mizah Kullanimina Yonelik Tutum Olgegi, Balta
(2016) tarafindan gelistirilmistir. Toplam 17 maddelik 6l¢ek
Egitimde Gerekli Goérme, Dil ve Ogretime Etki, Smf
Diizeninin Saglanmasina Etki alt boyutlarindan olugmaktadir.
“Kesinlikle katilmiyorum-1 puan” ve “Kesinlikle katiliyorum-
5 puan” seklinde besli likert tipindedir. Baz1 maddeleri ters
puanlanan olgekten alinan yiiksek puan egitimde mizah
kullanimina dair olumlu tutuma isaret etmektedir. Cronbach’s
Alpha giivenirlik katsayis1 6l¢egin tiimii i¢in 0,93, alt boyutlar
i¢in sirasiyla 0,85, 0,89 ve 0,76 bulunmustur (Balta, 2016). Bu
caligmada ise giivenirlik katsayilar1 alt boyutlar i¢in sirastyla
0,83, 0,91, 0,79 ve toplamda 0,92 olarak belirlenmistir.
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kullanim izinleri, etik kurul izni (24/11/2023 tarihli 2023/08
toplant1 no ve madde 37) alinmistir. Katilimc1 onam formu ve
Olcekle ilgili bilgiler bilgisayar ortaminda olusturulmus,

katilimcilara baglanti  linki gonderilerek  doldurmalari
istenmistir. Verilerin normallik dagilimi
KolmogorowSmirnov Testi ile incelenmis, anlamlilik

degerlerinin 0,5’ten kiiciik oldugu, carpiklik ve basiklik
katsayilarinin ise tiim alt boyutlarda +2 araliginda olmadig
goriilmiistiir. Histogram grafikleri de incelenmis ve tim bu
degerlendirmeler dogrultusunda verilerin normal dagilim
gostermedigine karar verilerek analizlerde parametrik
olmayan testler tercih edilmistir.

Kisisel degiskenlerin frekans ve yiizdeleri, 6lgek puanlari
betimsel istatistik sonuglar1 verilmistir. Kisisel degiskenlerin
ogretmenlerin empatik ve sosyal 6z yeterlikleri ile egitimde
mizah kullanimina yonelik tutumlarini etkileyen faktorlerin
belirlenmesinde  siniflandirma  analizlerinden = CHAID
analizinden  yararlanilmigtir.  CHAID  analizi,  bir
popiilasyondaki bagimli degiskendeki varyasyonu bdliimler
icinde minimum, boéliimler arasinda da maksimum olacak
sekilde farkli alt gruplara ayirmada veya boliimleri tekrarli
olarak parcalamada kullanilan bir tekniktir (Doganve
Ozdamar, 2003). Ogretmenlerin algiladiklar1 empatik ve
sosyal 0z yeterlikleri ile egitimde mizah kullanimina yonelik
tutumlarimi etkileyen faktdrlerin belirlenmesi amaciyla yapilan
CHAID analizinde, o6lgek puanlari bagimli degisken ve
cinsiyet, yas, egitim diizeyi, kidem yili, ¢aligilan kurum, brans,
ogretmenlik tutumunu degerlendirme ve meslege bakislari ise
etkisi incelenen bagimsiz degiskenler olarak atanmistir. Agag
derinligi, maximum ve minimum degerlerin belirlenmesinde
standart hata sayilar1 dikkate alinarak analizler yenilenmis, en
diisiik hata payma sahip bulgular dikkate almmistir. Olgek
puanlar1 arasi iliski Spearman Brown Korelasyon Katsayisi
kullanilarak incelenmistir.

Bulgular

Calisma grubunun algilanan empatik ve sosyal 6z yeterlikleri
ile egitimde mizahm kullanimina yénelik tutumlariyla ilgili
Olgek ortalama puanlarma dikkate alinarak yapilan betimsel
analiz sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Algilanan empatik ve sosyal 6z yeterlik dlgegi ile egitimde mizah kullanimina ydnelik tutum 6l¢egi puanlart betimsel

analiz sonuclari

AESOYO N En Diisiik  En Yiiksek  Ortalama S. Sapma
Algilanan Empatik Oz Yeterlik 191 2,00 5,00 4,12 0,54
Algilanan Sosyal Oz Yeterlik 191 2,00 5,00 421 0,54
EMKYTO

Egitimde Gerekli Gérme 191 1,80 4,00 3,42 0,49
Dil ve Ogretime Etki 191 1,38 4,00 3,37 0,53
Smif Diizeninin Saglanmasina Etki 191 0,00 5,00 3,73 1,54

Tablo 2’ye gore galisma grubunun algiladiklar1 empatik ve
sosyal 0z yeterliklerinin ortalamanin {izerinde, sosyal 06z
yeterliklerini empatik 6z yeterliklerinden daha yiiksektir.
Egitimde mizahi gerekli gorme, mizahin dil ve 6gretime etkisi,
sinif diizeninin saglanmasina etkisine yonelik goriislerin de
ortalamanin iizerinde oldugu goriilmektedir. Buna gore
calisma grubundaki &gretmenler, genel olarak empatik ve
sosyal 0z yeterliklerini ortanin iizerinde yiiksek, egitimde
mizah kullanimina yonelik tutumlarmi da ortanin iizerinde
olumlu olarak degerlendirmektedirler. ~ Ogretmenlerin
kendileriyle ilgili olumlu goriisleri, onlarmn smif ortaminda
Ogrencilerine empatik ve mizahi yaklagimda bulunma
olasiliklarinin yiiksek olacagi seklinde yorumlanabilir.

Algilanan empatik ve sosyal 6z yeterliklerini etkileyen
faktorlerin incelenmesinde maksimum aga¢ derinligi 3,
sonucunda st diiglimdeki minimum deger 90 ve alt
digiimdeki minimum deger 45 olarak ele alinmistir. Algilanan
Empatik Oz Yeterlik puanlarmin  bagimlh  degisken,
Ogretmenlerin cinsiyet, yas, egitim diizeyi, kidem yil1, ¢aligilan
kurum, brang, ogretmenlik tutumunu degerlendirme ve
meslege bakiglart bagimsiz degisken olarak atandiginda analiz
sonucunda Sekil 1’de verilen iki diizeyli ve ii¢ diigiimlii bir
agag yapisi olusmustur.

Hode O

bean 24,770

Std. Dev. 3.288
n 191
W 100.0

Fredicted 24,770

ol

Erang
Adj. P-walue=0,011, F=10,324,
df1=1, diZ=159

Okul dncesi; Ozel efitim
Sdretmeni

Cifer branglan Sinif S§ratmeni

Made 1 Hade 2

bdzan 24,193 Mean 25,652
Std. Daw. 2,477 Std. Daw. 2.7e7
n 11z n e

k3 52,6 % 41,4

Fredicted 24,1493 Fredicted 25652

- ---Il-l __-Illl

Sekil 1. Ogretmenlerin algilanan empatik 6zyeterlik puani
karar agac1 yapisi

Sekil 1°de gorildigii gibi Ogretmenlerin algiladiklari
empatik 06z yeterliklerini etkileyen en Onemli faktor
branslaridir ve dgretmenlerin Algilanan Empatik Oz Yeterlik
puanlar1  brans degiskeninden = manidar  diizeyde
etkilenmektedir (F=10,324, p=0,011). CHAID analizi,
Ogretmenleri branslarma gore sinif dgretmeni-diger branglar
ve okul dncesi-ozel egitim Ogretmenligi olarak iki kiimeye
ayrrmigtir. Sinif 6gretmeni-diger branglardaki 6gretmenlerin
Olcek puan ortalamasi 24,143 ve okul Oncesi-Ozel egitim
Ogretmenlerinin Slcek puan ortalamasi 25,658’dir. Okul
Oncesi-0zel egitim Ogretmenlerinin algiladiklar1 empatik 6z
yeterlikleri diger branslardan daha yiiksektir. Algilanan

empatik 0z yeterlik iizerinde Ogretmenlerin cinsiyet, yas,
egitim diizeyi, kidem yil1, calistiklar1 kurum, meslege yonelik
tutum ve meslege bakislar1 degiskenlerinin anlamli diizeyde
etkili bir faktor olarak yer almadig1 soylenebilir.

CHAID analizine Ogretmenlerin Algilanan Sosyal Oz
Yeterlik puanlar1 bagimli degisken olarak ve cinsiyet, yas,
egitim diizeyi, kidem yil1, ¢aligilan kurum, brang, 6gretmenlik
tutumunu degerlendirme ve meslege bakislar1 bagimsiz
degisken olarak atanmigtir. Analiz sonucunda herhangi bir
karar agaci olugmamistir. Buna gore Ogretmenlerin
algiladiklari sosyal 6z yeterliklerinin 6gretmenlerin cinsiyet,
yas, egitim diizeyi, kidem yili, calisilan kurum, brans,

ogretmenlik  tutumunu  degerlendirme  ve  meslege
bakiglarindan anlamli diizeyde etkilenmedigi sonucuna
varilmigtir.

Ogretmenlerin  mizah1 egitimde gerekli gormelerini
etkileyen faktorlerin incelenmesinde maksimum agag derinligi
3, sonucunda iist diigiimdeki minimum deger 90 ve alt
diigimdeki minimum deger 45 olarak ele alinmistir. Mizahi
Egitimde Gerekli Goérme puanlart bagimli degisken ve
ogretmenlerin cinsiyet, yas, egitim diizeyi, kidem y1l1, ¢aligilan
kurum, brans, Ogretmenlik tutumunu degerlendirme ve
meslege bakiglar1 bagimsiz degisken olarak analize dahil
edildiginde Sekil 2°de verilen iki diizeyli ve {i¢ diigiimlii bir
agac yapisi olusmustur.

tizahi_E§itimde_®erekli_&&m
=

Mode O

hican AT 147

Std. Dew. 24959
n 191

k3 00,0
Predicted 17,147

. |

Meslede_bakiz
Adj. P-walue=0.013, F=2,370,
df1=1, diz=1292

i§| mi severek, isteverahk
vapryoram

Olumsuz wanlan olsa da
Gfretmenlifin tam bana gdre
oldufunu diginiyerum; Bagka
bir meslekte daha iwi
clabilecedimi diginiyerum

Mode 1
16,650

Mode 2

hean Mean

Std. Dew. 2.629 Sid. Drew. 2,205
n 100 n a1
- 52,49 e 475

Fradicted 16 660 Fredicted 17 621

-

Sekil 2. Ogretmenlerin mizahi egitimde gerekli gdrme puani
karar agac1 yapisi

L __-I---I

Sekil 2°de goriildiigii gibi dgretmenlerin mizahi egitimde
gerekli gormelerini etkileyen en Onemli faktér meslege
bakiglaridir ve 6gretmenlerin Mizahi Egitimde Gerekli Gorme
puanlart meslege bakis degiskeninden manidar diizeyde
etkilenmektedir (F=8,370, p=0,013). CHAID analizi,
ogretmenleri meslege bakislarina gére olumsuz yanlari olsa da
ogretmenligi kendine gore bir meslek olarak gdren-baska bir
meslekte daha iyi olabilecegini diisiinen ve isini severek,
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isteyerek yapanlar olarak iki kiimeye ayirmistir. Ogretmenligi
olumsuz yanlarina ragmen kendine gore bir meslek olarak
goren-baska bir meslekte daha iyi olabilecegini diistinenlerin
6lcek ortalama puani 16,660 ve isini severek, isteyerek yapan
dgretmenlerin dlgek ortalama puami 24,143 tiir. Isini severek,
isteyerek yaptigint belirten Ogretmenlerin mizahi egitimde
gerekli gérme oranlar1 daha yiiksektir. Mizahi egitimde gerekli
gormede Ogretmenlerin cinsiyet, yas, egitim diizeyi, kidem
yili, c¢alistiklari kurum, bransg ve meslege yonelik tutum
degiskenlerinin anlamli diizeyde etkili bir faktor olarak yer
almadig1 soylenebilir.

Ogretmenlerin mizahin dil ve dgretime etkisine yonelik
goriiglerini etkileyen faktorlerin incelenmesinde maksimum
agac derinligi 3, sonucunda iist diigiimdeki minimum deger 30
ve alt diigiimdeki minimum deger 15 olarak ele alinmistir.
Mizahin Dil Ogretimine Etkisi puanlar1 bagiml degisken ve
Ogretmenlerin cinsiyet, yas, egitim diizeyi, kidem yil1, ¢aligilan
kurum, brang, ogretmenlik tutumunu degerlendirme ve
meslege bakiglart bagimsiz degisken olarak analize dahil
edildiginde Sekil 3’te verilen iki diizeyli ve ii¢ digimlii bir
agac yapisi olusmustur.

Mizahin_Dil_f §retime_Etkisi

Maode O
MMean 26 990
Std. Dew. 4270
n 191
% 00,0
Fredicted 26930

_allaal

Meslefe_balkg
Adj. Povalue=0,006, F=0,71%,
df1=1, dfz=128

Olumsuz yanlan olsa da
Gfretmenlidin tam bana gére
oldudunu digdndworum: igiml
severek, isteverek vaprrorum

Bagka bir meslekte daha ivi
alabilecadimi digiintyvaram

Made 1
Mean 2727
Std. Dew. <019
n 175
k3 1.6
Fredicted 27,274

. |

Hode 2
hlean 23.875
Std. Dew. 5,679
n 16

k-3 2.4
Fredicted 23875

b eeelln B

Sekil 3. Ogretmenlerin mizahim dil ve dgretime etkisi puani
karar agac1 yapisi

Sekil 3°te goriildiigii gibi 6gretmenlerin mizahin dil ve
Ogretime etkisine yonelik goriislerini etkileyen en Onemli
faktor meslege bakiglaridir ve 6gretmenlerin Mizahin Dil ve
Ogretime Etkisi puanlart meslege bakis degiskeninden
manidar diizeyde etkilenmektedir (F=9,718, p=0,000).
CHAID analizi, Ogretmenleri meslege bakislarina gore
olumsuz yanlari olsa da 6gretmenligi kendine gore bir meslek
olarak goren-isini severek, isteyerek yapan ve baska bir
meslekte daha iyi olabilecegini diisiinenler olarak iki kiimeye
ayrrmustir. Ogretmenligi olumsuz yanlarma ragmen kendine
gore bir meslek olarak gdren-isini severek, isteyerek
yapanlarin 6l¢ek ortalama puani 27,274 ve bagka bir meslekte
daha iyi olabilecegini diisiinenlerin olgek ortalama puani
23,875’tir. Olumsuz yanlara ragmen 6gretmenligi kendine
gore bir meslek olarak goren ve severek yapan 6gretmenlerin
mizahin dil ve dgretimde etkili oldugunu diisiinme oranlari
daha yiiksektir. Mizah1 dil Ogrenmede etkili gormede
Ogretmenlerin cinsiyet, yas, egitim diizeyi, kidem yili,
calistiklart kurum, brang ve meslege yonelik tutum
degiskenlerinin anlamli diizeyde etkili bir faktor olarak yer
almadig1 soylenebilir.

Ogretmenlerin mizahin siif diizenini saglamaya etkisine
yonelik goriiglerini etkileyen faktorlerin incelenmesinde

maksimum aga¢ derinligi 3, sonucunda ist diigiimdeki
minimum deger 80 ve alt diigiimdeki minimum deger 40
olarak ele alinmigtir. Mizahin Sinif Diizenini Saglamaya Etkisi
puanlart bagimli degisken ve Ogretmenlerin cinsiyet, yas,
egitim diizeyi, kidem yil1, ¢aligilan kurum, brang, 6gretmenlik
tutumunu degerlendirme ve meslege bakiglart bagimsiz
degisken olarak analize dahil edildiginde Sekil 4’te verilen iki
diizeyli ve tli¢ diigiimlii bir aga¢ yapisi olusmustur.

blizabin_Siaf_Didzeni_
Safdlamaya_Etkisi

Hode O

hzan 14,927
Std. Dew. 5,161
n 121
w 1000
FPredicted 14,227

_____ --I

[ =

Cinsiyeti
Adj. P-walue=00322, F=4 650,
df1=1, dfz=-159

Ercek Kadin

Node 1 Node 2
hlean 132,075 hlean 15,17
Std. Dew. 7141 Std. Dew. 5202
n a0 n 151
ko zZ0.9 ko a1
Fredicted 13,075 Fredicted 154917
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Sekil 4. Ogretmenlerin mizahm sinif diizeni saglamaya etkisi
puani karar agaci yapisi

Sekil 4’te gorildigli gibi ogretmenlerin mizahin sinif
diizenini saglamaya etkisine yonelik goriiglerini etkileyen en
onemli faktor cinsiyetleridir ve 6gretmenlerin Mizahin Sinif
Diizenini Saglamaya Etkisi puanlar1 cinsiyet degiskeninden
manidar diizeyde etkilenmektedir (F=4,659, p=0,032). Erkek
ogretmenlerin Olgek ortalama puant 13,075 ve kadin
ogretmenlerin Olgek ortalama puami 15,417°dir. Kadin
o0gretmenler, mizahin sinif diizenini saglamada etkili oldugunu
diistinme oranlar1 erkeklerden yiiksektir. Mizahi sinif diizenini
saglamada etkili gormede 6gretmenlerin yas, egitim diizeyi,
kidem yili, ¢alistiklar: kurum, brans, meslege yonelik tutum ve
meslege bakis degiskenlerinin anlaml diizeyde etkili bir faktor
olarak yer almadig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin Algilanan Empatik ve Algilanan Sosyal Oz
Yeterlik puanlar ile Egitimde Mizahim Kullanimina Y6nelik
Tutum Olgegi puanlar arasi iliskinin belirlenmesine yonelik
Spearman Brown Korelasyon Analizi Sonuglar1 Tablo 3’te
verilmistir.

Tablo 3 incelendiginde, dgretmenlerin Algilanan Empatik
Oz Yeterlik ve Algilanan Sosyal Oz Yeterlik puanlariyla
Egitimde Mizah1 Gerekli Gérme, Mizahm Dil ve Ogretime
Etkisi alt boyut puanlari arasinda pozitif yonlii, Mizahin Sinif
Diizenini Saglamaya Etkisi alt boyut puani arasinda negatif
yonli  diisik diizeyli iliski bulunmaktadir. Buna gore
ogretmenlerin algiladiklar1 empatik ve sosyal 6z yeterlikleri
arttikca mizah1 egitimde gerekli gérme, mizahin dil ve
ogretime olumlu etkisi oldugunu diisiinme diizeyleri artmakta,
fakat mizahin smif diizenini saglamaya olumlu etkisine
yonelik goriisleri azalmaktadir. Ogretmenler her ne kadar
egitimde mizahi gerekli gorseler de mizah unsurlarinin sinif
diizenini saglamada giicliik olusturacagi endisesi tasidiklari
sOylenebilir.
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Tablo 3. Ol¢ek puanlar korelasyon analizi sonuglari

AEO ASO MEGG MDOE MSDSE

AEQ r - 0,532 0,428 0,492 -0,395

p 0,000 0,000 0,000 0,000

ASO r - 0,433 0,473 -0,255

p 0,000 0,000 0,000

MEGG r - 0,872 20,27

p 0,000 0,000

MDOE r - 0,316

p 0,000

MSDSE r -
p

Not: AEO: Algilanan Empatik Oz Yeterlik; ASO= Algilanan Sosyal Oz Yeterlik; MEGG= Mizah1 Egitimde Gerekli Gérme;
MDOE= Mizahin Dil ve Ogretime Etkisi; MSDSE= Mizahin Sinif Diizeni Saglamaya Etkisi

Tablo 3’te ayrica 6gretmenlerin algiladiklar1 empatik ve
sosyal 6z yeterlikleri arasinda da pozitif yonlii orta diizeyde bir
iliski oldugu, Algilanan Empatik Oz Yeterlik puanlari arttikga
Algilanan Sosyal Oz Yeterlik puanlarimin da arttigs
goriilmektedir. Egitimde Mizah Kullanimina Yo6nelik Tutum
Olgegi alt boyutlar1 arasinda da korelasyonlar oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin Egitimde Mizah1 Gerekli
Gorme alt boyut puanlari ile Mizahin Dil ve Ogretime Etkisi
alt boyutu arasinda pozitif yonlii yliksek diizeyde bir iliski; her
iki alt boyut ile Mizahin Sinif Diizenini Saglamaya Etkisi alt
boyutu arasinda negatif yonli distik diizeyde iliskiler
bulunmustur. Sonug olarak, 6gretmenlerin empatik ve sosyal
0z yeterlikleri birlikte artis veya azalma gostermekte, mizahi
egitimde gerekli, dil ve dgretimde etkili oldugunu diigiinen
6gretmenler mizahin siif diizenini saglamada etkili olmadig1
goriisiindedirler.

Tartisma

Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve 6zel egitim 6gretmenlerinin
empatik ve sosyal 0z yeterlikleriyle egitimde mizah
kullanimma  yonelik  tutumlar1  arasindaki  iliskinin
belirlenmesini amaglayan bu c¢alismada, Ogretmenlerin
empatik ve sosyal 6z yeterliklerini yiiksek, egitimde mizah
kullanimma ydnelik tutumlarimi iyi diizeyde olarak
degerlendirdikleri  belirlenmistir.  Benzer ¢alismalarda,
Ogretmenlerin empati diizeylerinin orta (Demirhan vd., 2023)
ve yiiksek oldugu (Aslan ve Kalkan, 2018; Celik ve Cagdas,
2010; Yildirrm ve Doymus, 2023), 6gretmenlerin mizaha
iliskin tutumunun olumlu oldugu (Balta, 2016) ve mizahi
Ogretimin ayrilmaz bir unsuru olarak gordiikleri (Rareshide,
1993) saptanmistir. Bu caligmalar, elde edilen bulgulari
destekler niteliktedir. Ogretmenlerin, genel olarak kendilerini
mesleki anlamda yeterli bulduklar1 ve mizaha yonelik
goriiglerinin  olumlu oldugu sdylenebilir. Bu sonug,
Ogretmenlerin egitimde c¢ocuklara yonelik empatik bir
yaklagimla ve egitimde mizaha yer vermeye olumlu
baktiklarimi diisiindiirebilir.

Calismada, oOgretmenlerin empatik 6z yeterliklerini
etkileyen en 6nemli faktoriin branslar1 oldugu, okul dncesi ve
ozel egitim Ogretmenlerinin empatik 6z yeterliklerinin daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu sonug, okul Oncesi
Ogretmenlerin  kiigik yas gruplariyla, 06zel egitim
Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli ¢ocuklara caligmalarindan
ve Ustliin akademik bagar1 yerine egitimsel konulara daha fazla
onem vermelerinden kaynaklaniyor olabilir. Sinif ve brans
Ogretmenlerinin ise belirli bir miifredata uygun olarak ders
islediklerinden daha ¢ok 6grencilerin akademik basarilarina
odaklanmalarindan kaynaklandig1 diisiiniilebilir. Sosyal 6z

yeterliklerinin ise kisisel degiskenlere gore farklilasmadigi
belirlenmistir. Bununla birlikte 6gretmenlerin empatik ve
sosyal 0z yeterlikleri arasinda pozitif yonlii orta diizeyde
korelasyon bulundugu, birlikte arttigi ve azaldigi
belirlenmistir. Ogretmenlerin cinsiyeti yas1, egitimi, kidemi,
calistig1 kurum, tutumlar1 ve meslege bakislariin ise empatik
0z yeterliklerini etkileyen degigkenler arasinda olmadigi
goriilmiistir. Aytag (2018) kidem yili 16 ve iizeri olan
ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugunuve
temel egitim alan1 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilarinin brang
ogretmenlerinden daha yiiksek oldugunu, Berkant (2017) da
O0gretmen adaylarinin 6gretmen 6zyeterligi algilarinin yiiksek
oldugunu ve cinsiyet, yas, 06zel ya da devlet kurumunda
caligmagibi kigisel degiskenlere gore farklilagsmadigini
saptamistir. Celik ve Cagdas (2010) ise empatik egilimin
ogretmenlerin mesleki kidem, egitim diizeyleri, caligtiklar
kurum degiskenlerine gore farklilasmadigini, meslegi
isteyerek segen ve meslegini sevenlerin empatik egilimlerinin
daha yiiksek oldugunu saptamiglardir. Bu durum kisisel
degiskenlerin 6gretmenlerin empatik becerileri {izerindeki
etkisinin  simurlt  oldugunu, daha c¢ok Ogretmenlerin
mesleklerine duydugu ilgi ve tutumlarin belirleyici oldugunu
gostermektedir. Gu (2012), 6gretmen yeterliklerinin brang
disindaki kisisel degiskenler ve yasa gore farkliliklar
gosterdigini  saptamistir. Empati, ayni zamanda sosyal
beceriler arasinda ele alman bir unsurdur. Egitim siirecinin
etkili olmasinda Ogretmen-6grenci arasindaki empatik ve
sosyal iliskiler olduk¢a oOnemlidir. Empatik diisiince ve
davranislar, 6gretmenlerin insancil ve icten kisiler olarak
goriilmesini saglamaktadir (Aydin, 2009). Bu durum ise
Ogrencilerin ~ Ogretmenlerine olumlu  bakis acis1
gelistirmelerine katki saglayarak etkilesimlerini artirabilir,
dolayisiyla dgretimi etkili olmasini saglayabilir.

Bu calismada okul oncesi ve 6zel egitim 6gretmenlerinin
empatik 6z yeterliklerinin daha yiiksek olmasi, calistiklari
gruplarm o6zelligiyle ilgili olabilir. Okul 6ncesi 3-6 yas grubu
cocuklari, 6zel egitim ise gesitli engel gruplarini kapsadigi igin
ogretmenler c¢ocuklara karsi daha empatik davranig
sergileyebilirler. Brang &gretmenleri, ilkokul dordiincii
smiftan itibaren daha biiyiik yas grubu ve normal gelisim
gosteren Ogrencilerin derslerine girmektedirler. Ogrencilere
0zgli Ozelliklerin, 6gretmenlerin empatik yeterliginde etkili
oldugu soylenebilir. Aslan ve Kalkan (2018) 6gretmen &z
yeterliklerinin cinsiyet ve branga gore farklilasmadigini, fakat
kidem yili, okul tliri ve mezun olunan okula gore
farklilastigini; Kacar ve Beycioglu (2017) ilkdgretim
Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglarmin cinsiyet, brans ve
Ogrenci sayisina gore farklilasmadigini, fakat mezun olduklari
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fakiilteye gore anlamli diizeyde farklilagtigini, Betoret ve
Artiga (2010), Sarigam ve Sakiz (2014) ise ¢aligmalarinda,
cinsiyet ile 6gretmen 6z yeterligi arasindaki iliskide erkek ve
kadin oOgretmenler arasinda anlamli bir fark olmadigini
saptamiglardir. Calisma bulgularindan farkli bulgulara sahip
bu aragtirmalarin sonuglari, 6gretmen yeterliklerinin bireysel
ve g¢evresel c¢esitli  degiskenlerden etkilenebilecegini
diisiindiirmektedir.

Calismada, Ogretmenlerin mizaht egitimde ve dil
ogretiminde gerekli gdrmelerini etkileyen en 6nemli faktdriin
ogretmenlik meslegine bakiglart oldugu, meslegini severek
yapan Ogretmenlerin tutumlarmmin daha olumlu oldugu
belirlenmistir.  Ogretmenlerin  mizahin  simf  diizenini
saglamaya etkisine yoOnelik goriiglerini etkileyen en 6nemli
faktoriin ise cinsiyetleri oldugu, kadin &gretmenlerin
tutumlarinin =~ daha  olumlu  oldugu  belirlenmistir.
Ogretmenlerin cinsiyeti, yas1, egitim diizeyi, kidemi, calistig
kurum, meslege yonelik tutumlart ve branglarinin mizahin
egitimde  kullanimma  yonelik  goriislerini  etkileyen
degiskenler arasinda olmadigr goriilmiistiir. Alanyazinda
yapilan ¢alismalarda &gretmenlerin mizahi egitimde gerekli
gordiikleri (Giiltekin ve Ulutas, 2021), kendi mizah tarzlarinin
meslegi secme ve cinsiyet gibi cesitli degiskenlere gore
farklilastigt (Liman ve Paksoy, 2024), mizaha ydnelik
tutumlarinin olumlu oldugu, fakat mizahi egitimde gdrme
durumlarimin bransa gore farklilastigi (Balta, 2016), egitimde
kullanilan ders materyali ve mizah kullaniminin pozitif yonde
iliski oldugu (Bieg ve Dresel, 2018), kadin &gretmenlerin
mizah konusunda kendilerini daha ¢ok gelistirdikleri (Cann ve
Matson, 2014) ortaya konmustur. Egitimde ve dil 6gretiminde
gerekli gormekle birlikte, ortaokul dgretmenlerinin mizahi

davranis yoOnetimi, ilgi uyandirma, verilen talimatin
uygulanmast  ve  Ogretmen-6grenci iligkisini  kurup
gliclendirmek amaciyla kullandiklarnt da  goriilmistiir

(Rareshide, 1993). Mizah, sinif 6gretiminin etkili bir unsuru
olabilir, siif ortaminda gerginligi azaltmaya, motivasyonu
artirmaya, Ogretime yardimci olmaya ve Ogretmen/0grenci
iligkilerini gliglendirmeye hizmet edebilir. Meslegini severek
yapan Ogretmenler, mizahi egitimde etkili bir faktor olarak
kullanmay1 basarabilirler.

Ogretmenlerin  algiladiklar1 empatik ve sosyal 06z
yeterlikleri arttikca mizahi egitimde gerekli gorme, mizahn dil
ve Ogretime olumlu etkisi oldugunu diisiinme diizeylerinin
artt1g1, fakat siif diizenini saglamada mizahin etkisine yonelik
olumlu goriislerinin azaldig1 belirlenmistir.Mizah1 egitimde
gerekli, dil ve Ogretimde etkili oldugunu diisiinen
Ogretmenlerin mizahin smif diizenini saglamada etkili
olmadig1 goriisiinde olduklari da belirlenmistir. Buna gore
mesleki yeterlige sahip 6gretmenler mizahi egitimde gerekli
gorse de smif diizenini bozdugu goriisiinde olduklart
sOylenebilir. Mizah, eglence ve giilmece i¢ermektedir. Sinif
ortaminda yer verilen mizah unsuruna tiim sinifin giilmesinin
ardindan yeniden ders ciddiyetine donmesini saglamak
Ogretmen icin gii¢ olabilir. Bu durum, giiniimiiz kosullarinda
siiflardaki 6grenci sayilarryla iliskili olabilir. Ogretmenler,
Ogrenci sayisi oldukca fazla olan kalabalik gruplarda mizahla
ortaya cikan giilme eylemi sonrasinda yeniden sinif diizenini
saglamada giigliik ¢ekme endisesi tasiyabilirler. Genel olarak
6gretmen-ogrenci esitsizliginin oldugu egitim ortamlarinda,
Ogretmenin giilmesi veya giildiirmesinin sinifin atmosferini
bozabilecegi, Ogretmenin otoritesini kaybedecegi inanci
hakimdir (Saylik ve Saylik, 2021). Oral (2004) ¢alismasinda
Ogretmenlerin smif otoritesini saglayamama veya derse karsi
olumsuz alg1 gelismesi gibi riskler nedeniyle sinifta mizah

kullanilmasindan kaygi duyduklarini belirlemistir. Oysa
Ogretmenin  diizeni  yeniden saglamasinda  mesleki
deneyimlerini kullanmas1 etkili olabilir (Aydin ve Sahin,
2020). Ogretmen, mizah1 mesleki 6zyeterligini de etkileyecek
olana empatik ve sosyal Ozyeterligi sayesinde, bozulan sinif
diizenini yeniden saglamada kullanabilir.

Mizah ve biligsel gelisim arasinda iliski bulunmaktadir.
Bireylerin mizahi bakig agisin sagma ve uyumsuz diisiince,
olay ve durumlarinin zihin tarafindan kesfedilmesi siirecini
kapsamaktadir (Koger vd., 2012). Bu agidan bakildiginda,
mizah basit bir giilmece unsuru olarak goériilmeyip gelisimsel
stirecle iligkili bir unsur olarak goriilebilir. Mizah, 6gretmenler
tarafindan eglence odakli olmasi, gelisimsel katkilari,
O0grenmeyi saglamaya olumlu etkileri, iletisimi artirma ve sinif
atmosferine  olumlu  yansimalart  nedeniyle  gerekli
goriilmektedir (Giiltekin ve Ulutas, 2021). Cocuklar eglence
odakli olduklarindan dil, biligsel, sosyal ve duygusal unsurlari
iceren mizah Ogeleri kalict ve etkili 6grenme araci olarak
kullanilabilir (Ozkara, 2013). Smifta mizah kullanim1 6grenci
ilgisini ¢ekmede ve Ogrenmeyi kolaylastirmada etkilidir.
Ogretmenin, dgretim tarzina uyarlanabilecek mizah, smifa
entegre edilerek olumlu &grenme atmosferi olusturulabilir
(Occon, 2021). Nitekim bazi ¢alismalar, mizah kullaniminin
egitsel etkilerini ortaya koymaktadir. Savas (2014) tarafindan
7. smiflarla yapilan calismada, Tirk¢ce dersinde mizah
kullanimmin 6grencilerin  okumaya yonelik tutumlarinda
olumlu etki olusturdugu belirlenmistir. Wanzer vd. (2010),
O0gretmen tarafindan uygulanan yapict mizah tarzlarmin
O0grenmeyi olumlu yonde etkiledigini  belirtmislerdir.
Robinson vd. (2024), 6gretmenlerin sinifta mizah kullaniminin
smif yonetimini 1iyilestirdigi ve Ogrencilerin dgrenme
stireglerini destekledigi, 6zellikle olumlu mizah tiirlerinin
ogrencilerin derse katilimini artirdigi sonucuna ulagsmiglardir.
Rareshide (1993) ise Ogretmenlerin mizahin eglenceli bir
dogast olmadigi miiddet¢e asla kullanilmamasi gerektigi
konusunda hemfikir olduklarm1 ve ayrica mizahin
kullanimmin 6grencilerin  gelismislik, zeka ve hazir
bulunusluk diizeylerine gore degistigini belirtmistir. Martin
vd., (2003) yikict veya olumsuz mizah tiirlerinin sinif ortamina
zarar verme potansiyeli bulundugunu, Ogrenciler arasinda
olumsuz duygularin artmasina, siif atmosferinin bozulmasina
ve Ogretmen-Ogrenci iliskisinin zedelenmesine neden
olabilecegini belirtmislerdir. Ozellikle bireyin kendini
kiicimsemesi ve olumsuz duygularini gizlemesi amaciyla
kullandig1 kendini yikict mizah, sinif i¢indeki etkilesimleri
olumsuz etkileyebilir. Dolayisiyla, dgretmenler mizahi sinif
ortaminda kullanirken olumlu ve yapici amagl kullanmali,
yikic1 mizah tarzlarindan uzak durmalidirlar.

Mizahla ilgili olarak McGhee “Mizah anlayisiniz, giinliik
ruh halinizin ve duygusal durumunuzun, saghiginmz
desteklediginden emin olmak i¢in sahip oldugunuz en giiglii
araglardan biridir.” diyerek mizah ve saglikli olmann iliskili
oldugunu vurgulamaktadir (Keser, 2024). Olumlu ydnleri
diisiiniildiigiinde, O6gretmenlerin okul Oncesinden itibaren
cocuklarin mizahi ydnlerini gelistirme konusunda da caba
gostermeleri gerektigi sdylenebilir. Bu da 6gretmenin sinif
ortaminda mizaht kullanarak model olmasiyla, &grencileri
mizaha yénlendirmesiyle miimkiin olabilir. Ozellikle smif
yOnetimini saglayamama endisesiyle mizahi kullanmaktan
kaginmak yerine mizahi sinif ortaminda daha etkili nasil
kullanilabilecegine iliskin yollar bulmakta fayda vardir.
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Sonuc ve Oneriler

Ogretmenlik yeterligi, egitim ve dgretim faaliyetleriyle ilgili
bilgi ve becerileri kapsamaktadir. Empatik ve sosyal 6z
yeterlik bu beceriler arasindadir. Mizah unsurundan egitimde
yararlanmak da &grencilerle empati kurma ve sosyal iliskileri
gelistirmede etkili bir faktor olarak kullanilabilir. Mizahin
egitimciler ve dgrenciler agisindan olumlu etkileri dikkate
alindiginda egitimde, sinif diizenini saglamada ve dgrencilerin
bireysel 6zellikleri dikkate alinarak sinif atmosferinin olumlu
sekilde olmasini saglamasi agisindan egitimde kullanilmasi
gereken bir unsur oldugu sdylenebilir. Bu amaca hizmet eden
mizah, eglenerek Ogrenmeyi saglamak amactyla siuf
ortaminda kullanilabilir. Fakat bunun icin O6gretmenlerin,
mizaht egitimde gerekli gormesi ve smnifta mizahtan
yararlanabilmeleri gerekmektedir.

Ogretmenlerin egitimde mizah kullanimina yénelik olumlu
tutum gelistirmeleri ve ders i¢i kullanim yontemleri
konusunda cesaretlendirilmeye ihtiyaglari oldugu sdylenebilir.
Bu da konuyla ilgili mesleki egitim ve uygulamalarin
gergeklestirilmesiyle saglanabilir. Sinif yonetimi ve mizahin
sinif ortaminda kullanilmasi, egitimde mizahmn kullanimini
desteklemeye  yonelik  egitimsel caligmalarin  neler
olabilecegine yonelik o6rnek uygulamalarin  yapildigi
caligmalar yiirtitiilebilir. Gergeklestirilecek egitsel
calismalarda Ogretmenlerin  mizahin  siif  yOnetimini
zorlagtirmak yerine kolaylastirict olarak kullanabilecekleri,
akademik basarida ince bir zeka gerektiren mizah faktoriiniin
onemli oldugu, mizahin uygun sekilde kullanildiginda her
yastan 0grencide olumlu gelisimsel katkilar1 olduguna iligkin
bakis acgis1 gelistirilmesi saglanabilir.

Bu c¢alisma, yalmizca Ogretmenlerin  katilimiyla
gerceklestirilmistir. Ogretmen ve dgrencilerin egitimde mizah
kullanimina yoénelik goriislerinin karsilagtirildigi, nicel veriler
yaninda gozlem ve goriismeye dayali galismalar yapilarak
Ogretmenlerin mizahin smif diizenini bozmaya ydnelik
kaygilarmin gergekg¢i olup olmadig1 ortaya konabilir. Bunun
yaninda mizahin kullanimi ve smif atmosferine olumlu
yansimasina, Ogretmen-6grenci etkilesimine etkilerine,
empatik ve sosyal gelisime etkilerini ortaya koyacak deneysel
calismalar yapilmasi Onerilebilir.

Yazar Katki Oram

Birinci yazar c¢aligmanin planlanmasin1 gerceklestirmistir.
Tiim yazarlar alanyazin taramasi siirecini gerceklestirmis ve
veri toplama siirecine katki saglamistir. Birinci yazar istatiksel
analizleri  gerceklestirmigtir. Tim yazarlar makalenin
yazimina katki saglamis ve ¢alismanin son halini okumus ve
onaylamistir.

Etik Kurul Beyani

Bu c¢alisma Karabiik Universitesi Sosyal Bilimlerde Insan
Arastirmalar1  Etik  Kurulunda (Protokol No0.2023/08)
24.11.2023 tarihli 2023/08 toplantt no ve madde 37
toplantisinda alinan onay karari ile yiiritilmistir.

Catisma Beyani

Yazarlar ¢aligma kapsaminda herhangi bir kurum veya kisi ile
c¢ikar catigmasi bulunmadigini beyan etmektedir.
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Extented Summary
Introduction

Teachers are individuals who enhance the quality of the
educational process through their knowledge, skills, and
attitudes. To effectively and qualitatively apply their
professional skills, they must possess competencies that
encompass knowledge, skills, and attitudes. Teacher self-
efficacy is defined as a teacher's "judgment regarding their
ability to achieve desired outcomes in student engagement and
learning." A teacher's self-efficacy can also be influenced by
indirect experiences, such as observing how a colleague
manages their classroom. The concept of empathy involves the
ability to understand and feel the emotions of another person
by placing oneself in their position and approaching situations
and events through their perspective. For healthy
communication within society, it is essential to cultivate
empathy among all individuals; this begins with teachers
developing empathetic skills. In addition to empathy, humor is
fundamentally characterized by similar social behaviors and
social development. The understanding of humor is
significantly influenced by cognitive skills, and emotional
intelligence plays an important role in this process. This skill
becomes increasingly meaningful in conjunction with
emotional and cognitive development over time.

Humor can contribute to positive communication and
interaction between individuals, foster collaborative work, and
help resolve conflicts. It can be utilized to enhance students'
learning experiences within the classroom. As an educational
method, humor serves to engage students' interest and support
concept development in educational settings. When employed
effectively in the classroom, humor can play a supportive role
in enhancing teachers' competencies. When used
appropriately, humor can positively influence the classroom
climate and students' attitudes toward learning, thereby
facilitating the achievement of teaching objectives and
enhancing teachers' effectiveness.

The literature highlights that teachers' empathetic and
social self-efficacy, as well as their sense of humor, have been
explored both separately and in conjunction with various
situations in some studies. However, it appears that the
relationship between teachers' empathetic and social self-
efficacy skills and the use of humor in education has not been
thoroughly examined. In contrast to previous research, this
study aims to determine the relationship between teachers'
empathetic and social self-efficacy skills and the use of humor
in education, along with the factors that influence this
relationship. Teachers' professional competencies can enhance
the use of humor in education, while the integration of humor
into educational practices can further strengthen their
professional competencies. Humor has the potential to create
a more conducive learning environment for students,
facilitating the learning process. Teachers who possess
empathetic and social self-efficacy and have confidence in
their professional competencies can utilize humor to
strengthen their relationships with students and transform the
classroom atmosphere into a more moderate learning
environment. For these reasons, this study investigates the
factors that influence teachers' empathetic and social self-
efficacy and their attitudes toward the use of humor in
education. Additionally, it explores whether a significant
relationship exists between teachers' empathetic and social
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self-efficacy and their attitudes toward humor in educational
settings.

Method

This study is designed using a descriptive and relational
model. The study group consists of 191 teachers who
voluntarily participated and were selected through convenient
sampling methods. For data collection, in addition to the
Personal Information Form that inquired about demographic
information such as age and educational background, the
Perceived Empathic and Social Self-Efficacy Scale and the
Attitude Scale Toward the Use of Humor in Education were
utilized. Data were collected online, and in the analysis,
frequencies and percentages of personal variables, as well as
descriptive statistics of scale scores, were provided. CHAID
analysis, a classification analysis method, was employed to
identify factors affecting teachers' empathetic and social self-
efficacy and their attitudes toward the use of humor in
education. The relationship between scale scores was
examined using the Spearman-Brown correlation coefficient.

Findings

The descriptive analysis results of the scale mean scores
related to the perceived empathetic and social self-efficacy of
the study group and their attitudes toward the use of humor in
education were examined. The findings revealed that the
teachers' perceived empathetic and social self-efficacy levels
were above average, with their social self-efficacy reported to
be higher than their empathetic self-efficacy. Additionally, the
study found that teachers perceived humor as necessary in
education, recognizing its positive effects on language
teaching and its impact on maintaining classroom order, with
these views also being above average. These results suggest a
strong recognition among teachers of the importance of both
self-efficacy and humor in fostering an effective educational
environment.

The investigation of factors influencing teachers' perceived
empathetic and social self-efficacy revealed that the most
significant factor affecting their perceived empathetic self-
efficacy was their subject area. Preschool and special
education teachers reported higher levels of perceived
empathetic self-efficacy compared to teachers from other
subject areas. Conversely, it was found that teachers' perceived
social self-efficacy was not influenced by personal variables.

Furthermore, the study identified that the most critical
factor influencing teachers' perceptions of the necessity of
humor in education and their views on humor's effects on
language teaching was their perspective on the teaching
profession. Teachers who expressed that they enjoyed and
were enthusiastic about their work had higher rates of
perceiving humor as necessary in education and believing in
its effectiveness in teaching. Gender emerged as a significant
factor affecting teachers' views on humor's role in maintaining
classroom order, with female teachers reporting a higher belief
in humor's effectiveness for this purpose compared to their
male counterparts.

Additionally, the findings indicated that as teachers'
perceived empathetic and social self-efficacy increased, so did
their belief in the necessity of humor in education and its
positive effects on language teaching. However, their positive
views regarding humor's impact on maintaining classroom
order diminished. The study also revealed that teachers'
empathetic and social self-efficacy tended to increase or



Ogretmenlerin empatik ve sosyal 6z yeterlikleri ile egitimde mizahin kullanimina yonelik ...

decrease together, and those who believed humor was
necessary in education also viewed it as less effective in
maintaining classroom order.

Discussion

This study aims to determine the relationship between the
empathic and social self-efficacy of preschool, primary school,
middle school, and special education teachers and their
attitudes toward the use of humor in education. The findings
indicate that teachers perceive their empathic and social self-
efficacy as high and their attitudes toward the use of humor in
education as positive. Similar studies have shown that teachers
generally regard themselves as professionally competent and
hold favorable views on humor.

It has been determined that the subject area of teachers
significantly affects their self-efficacy. The literature contains
studies indicating that variables such as subject area, place of
duty, years of experience, and the voluntary choice of
profession influence teacher self-efficacy. Particularly, subject
teachers work with older age groups and typically developing
students starting from the fourth grade of primary school. It
can be suggested that characteristics specific to students also
play a role in teachers' empathic competence.

The study found that teachers who are passionate about
their profession and female teachers have more positive
attitudes toward the use of humor in education. The literature
includes studies that support this finding. Humor can be an
effective element in classroom instruction, serving to reduce
tension, enhance motivation, assist in teaching, and strengthen
teacher-student relationships. Teachers who are enthusiastic
about their profession are likely to succeed in utilizing humor
as an effective factor in education.

It was found that as teachers' perceived empathic and social
self-efficacy increased, so did their belief in the necessity of
humor in education and its positive effects on language and
teaching. However, their positive views regarding the
effectiveness of humor in maintaining classroom order
decreased. Additionally, teachers who believe that humor is
necessary in education and effective in language and teaching
also expressed the view that humor is not effective in
establishing classroom order. Teachers can utilize humor,
supported by their empathic and social self-efficacy, to restore
disrupted classroom order.

Conclusions and Recommendations

Teaching competence encompasses the knowledge and skills
related to educational activities, with empathic and social self-
efficacy being integral components. The use of humor in
education can be an effective factor in fostering empathy with
students and enhancing social relationships. Considering the
positive effects of humor on educators and students, it can be
argued that humor should be incorporated into education to
maintain classroom order and create a positive classroom
atmosphere, taking into account the individual characteristics
of students. Facilitating easy learning and ensuring the
retention of knowledge are among the primary goals of
teaching. Humor serves this purpose by promoting enjoyable
learning experiences in the classroom. However, for this to be
effective, teachers must recognize the necessity of humor in
education and be able to utilize it in the classroom. At this
stage, it is essential for teachers to develop positive attitudes
toward the use of humor in education and to be encouraged in
the methods of incorporating humor into their lessons. This

study was carried out with teachers. By comparing the
opinions of teachers and students on the use of humor in
education, studies based on observation and interviews as well
as quantitative data can be revealed whether teachers' concerns
about humor disrupting the classroom order are realistic.
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