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Kariyer Kesif ve Karar1 Ogrenme Deneyimleri Olgegi'nin Tiirk Kiiltiiriine
Uyarlanmasi

Yilmaz COGALAN?, Hikmet YAZICI?

Oz

Bireylerin hayatlar1 boyunca karar asamasindan gectikleri dnemli doniim noktalar1 vardir. Bu agamalar bireylere
bircok deneyim ve 6grenme saglayarak gelecege 1sik tutmaktadir. Bu baglamda ¢alismanin amaci kariyer se¢im
siirecinden gegmis olan bireylerin deneyimlerini belirlemek amaciyla gelistirilen Kariyer Kesif ve Karart Ogrenme
Deneyimleri Olgegi'nin (KKKODO) Tiirk kiiltiiriindeki gegerlik ve giivenirlik galismalarinin yapilmasidir.
Caligmaya niversite 1. ve 2. sinifta 6grenim goren 412 6grenci katilmistir. A¢imlayict (AFA) ve dogrulayici
(DFA) faktor analizleri icin veriler rastgele ikiye ayrilmistir (AFA=206, DFA=206). Yapilan AFA neticesinde
Olcegin orjinalinde de oldugu gibi dort faktorlii yapi elde edilmistir. Ardindan hem olugan dort faktdrlii yap: hem
de kuramsal ¢erceve geregi bes faktorlii yapi i¢in DFA yapilmis ve bes faktorli yapiin daha iyi uyum indeksleri
sagladigi bulunmustur (X?/df=1.48, RMSEA= .048, RMR= .065, CFl= .94, GFI= .90, AGFI= .87). Bununla
birlikte 6lgiit gecerligi kapsaminda yapilan analizler sonucunda Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi (Isik,
2010) ile faktdrlerden Kisisel Performanslar (KP) arasinda .579, Sosyal ikna (Si) ile arasinda .572, Dolayli
Ogrenme (DO) ile arasinda .419, Pozitif Duygusal Uyarilma (PDU) ile arasinda .482 degerlerinde pozitif yonlii
iligki bulunmugken Negatif Duygusal Uyarilma (NDU) ile arasinda -.290 degerinde negatif yonlii iliski
bulunmustur. Giivenirlik analizi kapsaminda hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayist AFA 6rneklemi icin
.75 ile .85 arasinda, DFA 6rneklemi icin .70 ile .81 arasinda degismektedir. iki yari test yontemiyle hesaplanan
giivenirlik katsayisi degerleri AFA 6rneklemi igin .78 ile .89 arasinda, DFA &rneklemi igin .71 ile .86 arasinda
degismektedir. Elde edilen sonuglar KKKODO'iin Tiirk kiiltiirii icin gegerli ve giivenilir oldugunu
gostermektedir.
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Yilmaz COGALAN, Hikmet YAZICI

Adaptation of Career Exploration and Decision-Making Learning
Experiences (CEDLE) Scales to Turkish Culture

Abstract

There are important turning points where individuals go through the decision phase throughout their lives. These
stages provide individuals with many experiences and learning, thus shedding light on the future. In this context,
the aim of the study is to conduct validity and reliability studies in Turkish culture of the Career Exploration and
Decision-Making Learning Experiences Scale (CEDLE), which was developed to determine the experiences of
individuals who have gone through the career choice process. 412 students studying in the first and second years
of university participated in the study. For exploratory (EFA) and confirmatory (CFA) factor analyses, the data
were randomly divided into two (AFA=206, CFA=206). As a result of the EFA, a four-factor structure was
obtained, as in the original scale. Then, CFA was performed for both the four-factor structure and the five-factor
structure required by the theoretical framework and it was found that the five-factor structure provided better fit
indices (X2/df=1.48, RMSEA= .048, RMR= .065, CFI= .94, GFI= .90, AGFI= .87). However, as a result of the
analyses made within the scope of criterion validity, a positive relationship of .579 was found between the Career
Decision Self-Efficacy Scale (Isik, 2010) and Mastery Experience (ME), .572 with Verbal Persuasion (VP), .419
with Vicarious Learning (VL), .482 with Positive Emotional Arousal (PE), and a negative relationship of -.290
was found between the factors and Negative Emotional Arousal (NE). The Cronbach Alpha internal consistency
coefficient calculated within the scope of reliability analysis varies between .75 and .85 for the EFA sample and
between .70 and .81 for the CFA sample. The reliability coefficient values calculated with the split-half test method
vary between .78 and .89 for the EFA sample and between .71 and .86 for the CFA sample. The results obtained
show that the CEDLE is valid and reliable for Turkish culture.

Keywords: Self-efficacy, career, career decision, learning experiences
1. GIRIS

Calismalarda Kariyer kararsizligi, kariyerle ilgili secim yapma ya da gelecegi etkileyecek bir
davramista bulunma konusunda mesafe alamamayla baglantili (Hawkins-Breaux, 2004), bireyin
kendisiyle ve mesleklerle ilgili bilgi eksikliklerinden kaynakli gelisimsel bir problemdir (Chartrand,
Martin, Robbins ve McAuliffe, 1994). Yogun bir belirsizlik duygusunun eslik ettigi (Lopez ve Ann-Yi,
2006) bu stiregte bireyler karar vermekte zorlanirlar. Hatta 6nemli bir kism1 Kariyer yoluna girmeden
once kararsizlik donemleri yasarlar (Fouad, 1994). Kariyer kararsizliginin ¢ok boyutlu yapisi (Savickas,
1995) ve kararsizligl yasayan bireylerin farkli ozellikleri, bu durumu Kkariyerle ilgili karar verme
slirecinde yasanabilecek normal bir tepki haline doniistirmektedir (Creed, Patton ve Prideaux, 2006).
Son yillarda mesleklerin yapisinda ve istihdam kosullarinda degisiklikler yasanmakta ve farkli kariyer
alanlarimin gelistigi gézlenmektedir (Akgul ve Ayer, 2020). Bunun yaninda ulusal ve uluslararasi
gelismelerde yasanan hizli degisimler meslek tercihleri tizerinde farkliliklar yaratmaktadir (Arslan ve
Bayar, 2020). Bu hizli gelismeler bireylerin kariyer kesif siireglerinde ve karar verme agamalarinda

destege ihtiya¢ duydugunu gostermektedir. Bu slrecte bilingli tercihlerde bulunmak ve uygun Kkariyer
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secimleri yapmak, bireyler tarafindan arzulanan bir yasamin insa edilebilmesi bakimindan oldukca

Oonemlidir (Ulas ve Yildirim, 2016).

Kariyer kuramlari kariyer gelisiminde bireyin kendisi ve ¢evresi hakkindaki bilgisini arttirmak
amaciyla kesiflerle mesgul olacagini ileri siirmektedir (Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma, 1951,
Holland, 1997; Super, 1980). Bu kuramlardan biri olan Sosyal Biligsel Kariyer Kurami (SBKK)
0Ozellikle bireylerin kariyer ilgi, se¢im ve performanslarini bi¢imlendiren 6grenme deneyimlerine vurgu
yapmaktadir. Buna goére bireyler 6grenme yasantilari dogrultusunda kariyer gorevlerini yerine
getirebilmeyle ilgili inanglarin1 kapsayan kariyer karari yetkinlik beklentilerini (KKYB) gelistirirler
(Lent, Brown ve Hacket, 1994). Bireyler KKYB diizeyine bagl olarak, kariyer kesif siirecine az ya da
cok, etkili bir sekilde dahil olabilirler (Nauta, 2007). KKYB ¢esitli miidahalelerle degistirilebilir. Fakat
kritik bilesenlerde kesin degisimin hangi mekanizmalardan kaynakli oldugu somut olarak
bilinmemektedir (Brown ve digerleri, 2003). Teorik olarak bu mekanizmalar, Bandura'nin (1977)
yetkinlik ve sonug beklentisinin kaynaklar1 olarak onerdigi kisisel performanslar, dolayli ¢grenme,
sosyal ikna, fizyolojik ve duygusal durumlardir. Ogrenme deneyimleri degiskenlerinin olumlu
seviyeleri, glicl yetkinlik beklentileri ve olumlu sonug beklentileri gelistirir (Lent ve digerleri, 2017).
Lent ve digerleri (1994) tarafindan gelistirilen modeller (ilgi, secim, performans, akademik ve is
doyumu, kariyer 6z-yonetim) 6grenme deyimlerinin yetkinlik ve sonug beklentilerinin gelisimine olan
etkisini agiklar (Ireland ve Lent, 2018). Her ne kadar s6z konusu modelleri test etmek icgin dlgekler
(kariyer karar1 yetkinlik beklentisi Ol¢egi, mesleki sonu¢ beklentisi Olcegi vb.) gelistirilmisse de

6grenme deneyimlerini 6l¢meye donik bir 6lgiit gelistirilmemistir.

Yukarida vurgulanan siire¢ baglaminda Bike (2013) Kariyer Karari Ogrenme Deneyimleri
Olgegini gelistirmistir. Olgek; sosyal ikna, olumsuz duygusal uyarilma, olumlu duygusal uyarilma,
dolayli 6grenme ve kisisel performanslar olmak iizere bes alt boyut ve 40 maddeden olusmaktadir.
Olgegin dogrulayici faktor analizi (DFA) sonucu uygun bulunmus (SRMR= .05, CFI= .89, RMSEA=
.058, (X*(730, N= 465)= 1958.21, p< .000), i¢ tutarlilik (.88) ve test tekrar test (.85) guvenirlikleri
yiiksek olarak hesaplanmistir. Olgegin degerlendirmeye tabi tutan Lent ve digerleri (2017) bazi
maddelerin kariyer arastirmasi yerine kariyer gelisiminin diger yonleriyle (6rnegin, is gorlismesi
stireci) daha ¢ok iligkili goriindiigiinii ifade etmislerdir. Ayrica duygusal uyarilma alt boyutlarindaki
maddelerin simdiki zaman ciimle yapisinda olmasi sebebiyle gecmis 6grenme deneyimlerini ifade
etmeyi goz ardi ettigini belirtmislerdir. Bu gerekcelerle 6grenme deneyimlerinin gegmis yasantilardaki
kazanimlarin1 kapsayan yeni bir dlgek gelistirmeyi planlamiglardir. Bu baglamda yapmis olduklari
calismada, 20 madde ve bes faktdorden olusan bir 6l¢ek gelistirmislerdir. Bu ¢alismada 6grenme

deneyimi degiskenlerinin yetkinlik beklentisini gii¢lii bir sekilde yordadigini ve toplu olarak yetkinlik

301




Yilmaz COGALAN, Hikmet YAZICI
inang¢larindaki varyansin %54'ini acikladigini tespit etmislerdir. Sonug beklentilerinin éngorilmesine

iligkin bulgularda ise diisiik ila orta dereceli iliskiler oldugu, sonug beklentilerindeki varyansin %20'sini
acikladig saptanmustir (Lent ve digerleri, 2017). Olgegin farkh kiiltiirlere de uyarlandig gériilmiistiir.
Zhou ve Xu (2022) Kariyer Kesif ve Karar1 Ogrenme Deneyimleri Olcegini (KKKODO) Cin kiiltiirtine
uyarlamiglardir. Bu ¢alismadan elde edilen sonuglarin orijinal 6lgegin sonuglariyla benzerlik tagidigi
gozlenmistir. Tirkiye'de ise kariyer alaninda olmasa da farkli alanlardaki yetkinlik ve sonug
beklentilerinin kaynaklarin1 belirlemeye doniik bazi arastirmalar yapilmistir (Arslan, 2012; Aybay,
2005; Ozyiirek, 2002).

Olgme araci konusundaki kisitliklarin Tiirkiye’de kariyer siiregleri ile ilgili yetkinlik ve sonug
beklenti konusundaki arastirmalar i¢in 6nemli bir smirlilik olusturdugu degerlendirilmektedir. Bu
calismanin amaci Lent ve digerleri (2017) tarafindan gelistirilen KKKODO'yii Turk kilturiine
uyarlamaktir. Bu sekilde genelde kariyer gelisimi ve daha yogun olarak kariyer karar ve kesif alaninda

yapilacak arastirma birikimine katki saglanabilecegi degerlendirilmektedir.

2. YONTEM

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu seckisiz olmayan 6rnekleme yontemlerinden uygun érnekleme ile
olugturulmustur. Bu yontem zaman, para ve emek kaybmi onlemek amaciyla 6rneklemin kolay
ulasilabilir ve uygulama yapilabilir birimlerden segilmesidir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012). Bu yolla
calisma grubunda 6 farkli tiniversitede, 15 farkli boliimde 6grenim goren 412 {iniversite 6grencisi yer
almaktadir. Katilimcilar 6l¢egin orjinalinde oldugu gibi yakin siirecte kariyer karar1 asamasindan gegmis
olan 1. ve 2. sinif dgrencilerinden olusmaktadir. Bu kapsamda katilimcilarin 229'u (%55.6) 1. siif
diizeyinde 183"l (%44.4) 2. smif diizeyindedir. Cinsiyet olarak dagilimlarina bakildiginda 285' (%69.2)
kadin, 127'si (%30.8) erkektir. Yaslari 18 ile 38 arasinda degisen katilimcilarin yas ortalamasi 20.54't0r
(Ss=2.41). Katihimcilarin 15'1 (%3.7) akademik basarilarini diisiik olarak belirtirken, 268'i (%65) orta,
119'u (%31.3) yiiksek olarak belirtmistir. Okumakta olduklari béliimden memnuniyet diizeylerine
bakildiginda 30'u (%7.3) memnun olmadigim ifade ederken, 154 (37.3) kismen memnun oldugunu,
228'1 (%55.4) memnun oldugunu ifade etmistir. Katilimeilarin okumakta olduklari boliimii degistirme
diisiincelerinin olup olmadigma bakildiginda; 330w (%80.1) bdyle bir diisiincesinin olmadig:

belirtirken, 82'si (19.9) okumakta oldugu bolimii degistirme diisiincesinin oldugunu belirtmistir.

Acimlayict faktor analizi (AFA) ve dogrulayici faktor analizi (DFA) igin elde edilen veriler
SPSS istatistik paket programinda rastgele olarak ikiye boliinmiistir. AFA 6rneklemindeki
katilimcilarin 113'd (%54.9) 1. simif 6grencisi, 93'i (45.1) de 2. sinif 6grencisi olmak iizere 206 kisidir.
Yaglar1 18 ile 34 arasinda degisen katilimcilarin yas ortalamasi 20.53'tiir (SS=2.16). Cinsiyetlerini 135"
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(%65.5) kadin olarak belirtirken, 71'1 (%34.5) erkek olarak belirtmistir. DFA 6rnekleminde ise 116's1

(%56.3) 1. smf 6grencisi, 901 (43.7) da 2. simif 6grencisi olmak {izere 206 katilimci bulunmaktadir.
Yaglar1 18 ile 36 arasinda degisen katilimcilarin yas ortalamasi 20.54'tiir (SS= 2.76). Cinsiyetlerini
150'si (%72.8) kadin olarak belirtirken, 56's1 (%26.2) erkek olarak belirtmistir.

Veri Toplama Araclan
Kisisel bilgi formu

Calismaya katilan bireylerin demografik 6zelliklerini ortaya koymak amaciyla arastirmacilar
tarafindan gelistirilmistir. Bu formda katilimeilarin cinsiyet, simf diizeyi, yas, bolim, Universite,
akademik basariy1 algilama, okumakta oldugu boliimden memnuniyeti, okumakta oldugu boliimii

degistirme diisiincesi ile ilgili sorulara yer verilmistir.
Kariyer kesif ve karari ogrenme deneyimleri élcegi (KKKODO)

Bu olgek Lent ve digerleri (2017) tarafindan bireylerin kariyer gelecekleriyle ilgili kararlar
verirken gecmisteki deneyimlerinin anlasilmasi amaciyla gelistirilmistir. Olgek 20 maddeden
olusmaktadir ve besli Likert tipindedir. Kisisel performanslar, dolayli 6grenme, sosyal ikna, olumsuz
duygusal uyarilma ve olumlu duygusal uyarilma olmak iizere bes alt boyuta sahiptir. Kisisel
performanslar alt boyutu i¢in Cronbach alpha giivenirlik katsayis1 .82 olarak hesaplanirken, dolayl
Ogrenme alt boyutu icin .83, sosyal ikna alt boyutu i¢in .89, olumsuz duygusal uyarilma i¢in .82 ve
olumlu duygusal uyarilma i¢in .81 olarak hesaplanmistir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda ise
uyum indekslerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu goriilmektedir (SRMR = .06, CFI = .97, RMSEA
= .04; Satorra-Bentler (S-B) X2(160. N = 324) = 240.55, p<.001). Kisisel performanslar, dolayh
O0grenme, sosyal ikna, olumlu duygusal uyarilma maddelerindeki yiliksek puanlar, kariyer kesif ve
karariyla ilgili daha olumlu deneyimleri yansitmaktadir. Olumsuz duygusal uyarilma maddelerindeki

yiiksek puanlar ise kariyer kesif ve karariyla ilgili hos olmayan duygulanimlari ifade etmektedir.
Kariyer karari yetkinlik beklentisi élcegi kisa formu (KKYBO-KF)

Olgek Betz, Klein ve Taylor (1996) tarafindan gelistirilmis ve Isik (2010) tarafindan Tiirk
kiiltiirine uyarlanmistir. 25 maddeden olusan Ol¢ekte kendini dogru bir sekilde degerlendirme,
mesleklerle ilgili bilgi toplama, hedef belirleme, plan yapma ve problem ¢6zme olmak (izere 5 alt boyut
bulunmaktadir. Besli Likert tipinde olan Olgekten alinabilecek toplam puanlar 25-125 arasinda
degismektedir. Olgegin tamamu i¢in Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi .88 olarak hesaplanmistir. DFA
sonucunda ise dlgegin uyum indekslerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu goriilmektedir (y*/sd=1.37,

GFI=.90, CFI=.90, RMSEA=.048, SRMR=.078).
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Islem

Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasi planlanan KKKODO icin &lgek sahiplerinden gerekli izinler
almmustir. Ardindan 6lgegin dil ve kapsam gegerliligi calismalari yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda ilk olarak
dlcegin Ingilizce formu birbirinden bagimsiz ii¢ yabanci dil uzmani tarafindan Tiirk¢eye ¢evrilmistir.
Sonrasinda yapilan ceviriler her iki dile hakim yedi rehberlik ve psikolojik danisma alani uzmamn
tarafindan Tiirk kiiltiriine uygunluk, anlisalabilirlik, igerik ve oOl¢iilmek istenen yaprya uygunluk
acisindan degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda Tiirkge formun uygun olduguna karar
verilmistir. Son olarak dil gegerliliginde kullanilan Lawshe icerik gecerliligi belirlenmistir. Bunun igin
10 uzman tarafindan her madde tek tek puanlanmistir. Analiz sonucunda en az igerik gecerliligi puan
0.80 olarak bulunmustur (Lawshe, 1975). Elde edilen sonug tiim maddelerin ¢eviri isleminin uygun
oldugunu gostermektedir. Ayrica uzmanlardan agik uglu sorular yoluyla kapsam ve dil gegerliklerini
degerlendirmeleri istenmistir. Bu goriislerden, dlgegin son seklinin olusturulmasinda da yararlanilmaistir.
Son sekli olusturulan 6lgek i¢in uyarlama asamalari takip edilmis, gegerlilik ve gilivenirlik ¢aligmalart

yapismistir.
Verilerin Analizi

Elde edilen veriler SPSS 26 ve IBM AMOS paket programlar ile analiz edilmistir. Bu yolla
Olcegin gecerligini belirlemek amaciyla 6l¢iit baglantili gegerlik, AFA ve DFA'dan, giivenirligi i¢in i¢
tutarlilik ve iki yar test glivenirligi katsayilarindan yararlanilmistir. AFA analizinin gergeklestirilmesi
icin normal dagilim, Ol¢iimlerin en az esit aralikli olmasi, her faktor altinda en az U¢ degiskenin
bulunmasi, degiskenler arasindaki iliskilerin dogrusalligi, yeterli 6rneklem biiyiikliigli varsayimlarinin
karsilanmas1 gerekmektedir (Giirbliiz ve Sahin, 2018). Bu arastirma kapsaminda varsayimlar
karsilanmigtir. Bununla birlikte normallik varsayimi i¢in gerekli analiz yapilmistir. Farkli kaynaklar
carpiklik ve basiklik degerlerinin normal dagilim igin -2 ile +2 (George ve Mallery, 2003) veya -3 ile
+3 (Kalayci, 2018) arasinda olmasi gerektigini belirtmislerdir. Kline de (2011) sosyal bilimlerde
basiklik degerinin +3 ve carpiklik degerinin +10’un altinda olmasi gerektigini belirtmistir. Bu
dogrultuda yapilan normallik analizinde elde edilen verilerin varsayimi karsiladigi sonucuna varilmigtir

(Carpiklik= [-.98]- [-.10] / Basiklik= [-.45]-[1.35]).
Etik Kurul

Bu bilimsel arastirma, Trabzon Universitesi 08.05.2023 tarih ve E-81614018-000-2300026331

sayil1 Etik Kurul Karar geregince Etik Kurul Izin Belgesi alinarak hazirlanmistir.
3. BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde gegerlik ¢calismasi kapsaminda 6lgiit baglantili gecerlik, AFA ve

DFA sonuglar ile gilivenirlik kapsaminda i¢ tutarlilik ve iki yari test katsay1 sonuglar1 yer almaktadir.
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Gecerlik Calismasi
Ac¢umlayict faktor analizine iliskin bulgular

Olgegin faktdr yapisiin incelenebilmesi icin dlgekteki madde sayisinin bes (DeVellis, 2014)
veya 10 kat1 (Kline, 1994) 6rnekleme ve 200'iin {izerinde katilimciya ulagma goriisleri literatiirde kabul
gormektedir. Bu baglamda 6l¢ekteki madde sayist goz o6niinde bulunduruldugunda AFA i¢in 6rneklem
biiyiikliigiiniin yeterli oldugu sdylenebilir. Orneklem biiyiikliigiiniin yeterliligi icin Kaiser-Meyer-Olkin
Measure (KMO) degerine de bakilmstir. Literatiirde bu degerin .60 ve iistiinde olmas1 faktor analizinin
yapilabilmesi i¢in Orneklem biiyikliigiintin yeterli oldugunu géstermektedir (Tabachnick ve Fidell,
2013). Mevcut ¢aligma kapsaminda yapilan analiz sonucunda KMO degeri .87 olarak bulunmustur. Elde
edilen bu sonu¢ AFA i¢in dérneklem biiyiikliigliniin yeterliligini ortaya koymaktadir. Bu sonugla birlikte
Barlett kiresellik testinin anlamli olmasi (X¥190)=1716.6, p<.001) faktor analizi i¢in maddeler aras
korelasyonlarin uygun oldugunu gostermektedir. Olgegin faktdr analizi Promax déndirme metodu
kullanilarak temel bilesenler analiziyle incelenmistir. Bu inceleme sonucunda 6l¢ekte 6z degeri 1.00'den
biiyiik olan (kisisel performanslar ve dolayli 6grenme faktorleri birlikte, sosyal ikna, olumsuz duygusal
uyarilma ve olumlu duygusal uyarilma) dort faktorlii yapinin oldugu ve bu yapinin toplam varyansin
%59.5"ini agikladig1 goriilmiistiir. Olgegin Lent ve digerleri (2017) tarafindan yapilan psikometrik
islemlerde de benzer sonug elde edilmistir. Olgegin kuramsal yapiya uyumlulugu ve DFA sonuglar
dogrultusunda yazarlar kisisel performanslar ve dolayli 6grenme faktorlerinin de ayrilarak bes faktorlii
yapinin uygun oldugunu belirtmislerdir. Bu baglamda KKKODO' iin AFA sonuglari 8lgegin orjinalinde
oldugu gibi bes faktorlii yapt olarak Tablo 1'de gosterilmistir.
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Tablo 1. KKKODO AFA Sonuglar

Madde Maddeler __ Faktorler
No KP SI DO | PDU | NDU
Kariyerimle ilgili ©nemli kararlara yaklagma seklim
M1 S 0.67

gecmiste isime yaradi.

Kariyerimle ilgili kararlar vermek zorunda kaldigimda
M4 farkli segeneklerin olumlu ve olumsuz yonlerini tartma | 0.80
konusunda iyi bir is ¢ikardim.

Kariyerimle ilgili aldigim kararlar1 eyleme gegirme
konusunda iyiydim.

Kariyerimle ilgili kararlar almak igin ihtiya¢ duydugum
bilgileri toplama konusunda becerikliydim.

Benim i¢in 6nemli kisiler, bana kariyerimle ilgili kararlar
M2 almak igin gerekli bilgileri toplama konusunda becerikli 0.75
oldugumu bildirdiler.

Benim i¢in 6nemli kisiler, bana kariyerim ile ilgili kararlar
verirken farklt se¢cim yollarnin olumlu ve olumsuz
yanlarini g6z 6niinde bulundurma konusunda iyi oldugumu
bildirdiler.

Benim i¢in 6nemli kigiler, bana kariyerimle ilgili kararlar
M8 alirken ihtiyaglarimi en iyi sekilde karsilayacak segenekleri 0.82
degerlendirme konusunda iyi oldugumu bildirdiler.

Benim i¢in 6nemli kigiler, bana kariyerimle ilgili kararlar
M11 verirken ortaya ¢ikan zorluklari yonetme konusunda iyi 0.73
oldugumu bildirdiler.

Onemli kariyer kararlar1 alma konusunda iyi olan rol
modellerim var.

Kariyerleriyle ilgili kararlar almak i¢in ihtiya¢ duyduklar:
M6 bilgileri toplama konusunda becerikli olan hayranlik 0.70
duydugum insanlar gézlemledim.

flgi alanlarnin  ve yeteneklerinin  farkli  kariyer
M9 seceneklerine nasil uydugu konusunda bilgili rol 0.77
modellerim var.

Bana akademik bir bolimii veya kariyer yolunu nasil

M7 0.58

M10 0.63

M5 0.84

M3 0.67

M12 sectiklerini agiklayan rol modellerim var. 0.69

M15 Kararlt 0.59

M16 Ilham verici 0.69

M18 Aktif 0.74

M20 Heyecanli 0.85

M13 Uzgiin 0.70
M14 Gergin 0.83
M17 Korkmus 0.74
M19 Bunalmig 0.76

KP= Kisisel Performans, Si= Sosyal Ikna, DO=Dolayli Ogrenme, PDU=Pozitif Duygusal Uyarilma,
NDU=Negatif Duygusal Uyarilma

Tablo 1 incelendiginde Glgek maddelerinin faktor yiikii degerlerinin 0.58 ile 0.85 arasinda
degistigi gorilmektedir. Alan yazinda bu degerin .30 ve iizerinde olmasinin faktor yiikleri igin yeterli
olacagi belirtilmektedir (Tabachnick ve Fidel, 2013). Bununla birlikte faktor yuklerinin
derecelendirilmesi .30-.50 diisiik, 0.50-0.60 iyi, 0.60-0.70 yiiksek, 0.70 ve tzeri mikemmel olarak
seklinde ifade edilmistir (Glirbiiz ve Sahin, 2018). Bu baglamda mevcut arastirma i¢in 2 maddenin iyi,

5 maddenin ylksek, 13 maddenin miikemmel diizeyde faktor yiik degerine sahip oldugu ifade edilebilir.
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Dogrulayici Faktor Analizine Iliskin Bulgular

KKKODO igin orjinalindeki gibi bes faktorlii yapisinin farkli drneklemden elde edilen verilerle
gosterecegi uyumu test etmek amaciyla AMOS 20.0 paket programu ile birinci diizey DFA yapilmaistir.
DFA o6ncesinde katilimcilardan (n=206) elde edilen verilerin normallik analizine bakilmistir. Yapilan
normallik analizi sonucunda tiim faktorler igin garpiklik ve basiklik degerlerinin (Carpiklik= [-.79]-
[.10]/ Basiklik= [-.53]-[1.58]) uygun deger araliginda olduklar1 goriilmiistiir (George ve Mallery, 2003;
Kalayci, 2018; Kline, 2011). Ardindan KKKODO'iin 20 madde ve bes faktorlii yapisi i¢in DFA
uygulanmustir. Birinci diizey DFA sonucunda modelin ki-kare degeri X?/df=1.48 olarak bulunmustur
(X%=236.77, df = 160, p<.001). Bu degerin 2.5'dan (Kline, 2023) veya 3’den (Giirbiiz ve Sahin, 2018)
diisiik olmasi uyumun miikkemmel oldugunu gostermektedir. DFA sonucunda uyum indeks degerleri ve

literatlir dogrultusundaki sonuglar1 Tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 2. Birinci Diizey DFA Sonuglari

indeks MUkemmeI Kabul E(jilebilir 4 Faktorli 5 Faktorli sonug
Uyum Olciti Uyum Olciti Yapi Bulgu Yapi Bulgu
X?/df 0-2.5 2.5-3 1.53 1.48 Miikemmel
RMSEA <.05 <.08 .51 .048 Mikemmel
RMR <.05 <.08 .068 .065 Kabul edilebilir
SRMR <.05 <.08 .062 .059 Kabul edilebilir
CFlI >.95 >.90 .93 .94 Kabul edilebilir
IFI >.95 >.90 .93 .94 Kabul edilebilir
GFI >.90 >.85 .89 .90 Mukemmel
AGFI >.90 >.85 .86 .87 Kabul edilebilir

Tablo 2 incelendiginde uyum iyiligi indeksleri 4 faktorlii yap1 icin RMSEA= .51, RMR= .068,
SRMR=.062, CFI= .93, IFI= .93, GFI= .89 ve AGFI= .86 bulunmustur. 5 faktorlii yap1 i¢in bakildiginda
bu degerlerin RMSEA= .048, RMR=.065, SRMR= .059, CFI= .94, IFI= .94, GFI= .90 ve AGFI= .87
oldugu bulunmustur. Bu dogrultuda 5 faktorlii yapi icin RMSEA ve GFI miilkemmel uyum gdsterirken
RMR, SRMR, CFI, IFI ve AGFI kabul edilebilir uyum gostermektedir (Schumacker ve Lomax, 2004;
Secer, 2015). Elde edilen bulgular dogrultusunda 5 faktorlii yapinin 4 faktorlii yapiya gore uyum iyiligi

indekslerinin daha iyi oldugu ifade edilebilir.
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Sekil 1. Bes Faktorlii KKKODO'ne Ait Path Diyagrami

Sekil 1 incelendiginde maddelerin faktorleriyle iligkisini gosteren standardize edilmis katsayilar

.53 ile .80 arasinda degismektedir.

Ol¢iit Baginuli Gegerlik

Mevcut ¢aligmanin 8lgiit gegerligi kapsaminda Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi Olgegi (Isik,
2010) kullanilnmustir. Yapilan analiz neticesinde Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi (KKYBO)
ile faktorlerden Kisisel Performanslar (KP) arasinda .579 degerinde, Sosyal ikna (SI) arasinda .572
degerinde, Dolayli Ogrenme (DO) arasinda .419 degerinde, Pozitif Duygusal Uyarilma arasinda .482
degerinde pozitif yonlii iliski bulunmusken Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi ile Negatif
Duygusal Uyarilma (NDU) arasinda -.290 degerinde negatif yonlii iliski bulunmustur.
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Tablo 3. KKKODO Faktérleri ile KKYBO Arasindaki iliski

KP Si DO PDU NDU KKYB Ortalama SS
KP 1 .705™ 469™ 511" -.191™ 579" 14.28 2.69
Si .705™ 1 540" 463" -.223" 572" 14.36 2.95
DO 469™ 540" 1 376™ -.166™ 419™ 13.79 3.05
PDU 511" 463" 376™ 1 -.195™ 482" 12.86 3.45
NDU -.191™ -.223" -.166™ -.195™ 1 -.290™ 11.50 3.81
KKYBO 579™ 572" 419" 482" -.290™ 1 93.27 13.31

*+p<.01, KP= Kisisel Performans, Si= Sosyal Ikna, DO= Dolayli Ogrenme, PDU= Pozitif Duygusal Uyarilma, NDU=
Negatif Duygusal Uyarilma, KKYBO= Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi

Giivenirlik Calismasi

Olgegin giivenirlik calismasi kapsaminda ayr1 ayr1 AFA ve DFA verileri ile i¢ tutarlik ve testi
yartya bdlme yontemlerinden yararlanilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 4'de sunulmustur. Buna gore
AFA 6rneklemi igin KKKODO'iin tamami i¢in Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayis1 .81 bulunmusken
KP icin .79, Si i¢in .85, DO i¢in .75, PDU i¢in .76 ve NDU i¢in .76 bulunmustur. DFA 6rneklemi icin
Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilaria bakildiginda KKKODO'iin tamaminim .78, KP'nin .70, Si'nin
.80, DO'niin .73, PDU'nun .78 ve NDU'nun .76 oldugu goriilmektedir. Testi yartya bélme giivenirlik
katsayilar1 AFA 6rneklemi i¢in KKKODO' iin tamamininda .89, KP icin .80, SI i¢in .87, PDU igin .78
ve NDU i¢in .78 olarak bulunmustur. DFA 6rneklemi igin testi yartya bolme giivenirlik katsayilarina
bakildiginda KKKODO'iin tamammin .86, KP'nin .71, Si'nin .82, DO'niin .75, PDU'nun .80 ve
NDU'nun .83 oldugu goriilmektedir. Literatiirde giivenirlik katsayis1 i¢in .70 ve iizerinin yeterli oldugu,
Olcek gelistirme caligmalarinda alt sinirin .60 gekilebilecegi belirtilmistir (Giirbiiz ve Sahin, 2018). Bu
dogrultuda dlgegin giivenirlik sartlarini sagladigi ifade edilebilir.

Tablo 4. KKKODO'niin Giivenirlik Analizi Sonuglari

i¢ Tutarhk Testi Yariya Bolme
(Cronbach Alpha) (Split Half)
Faktérler AFA Grubu DFA Grubu AFA Grubu DFA Grubu
KKKODO 81 .78 .89 .86
KP .79 .70 .80 71
Si .85 .80 .87 .82
DO 75 73 .80 .75
PDU .76 .78 .78 .80
NDU .76 81 .78 .83

KKKODO= Kariyer Kesif ve Karar1 Ogrenme Deneyimleri Olcegi, KP= Kisisel Performans, Si= Sosyal Tkna, DO= Dolayli
Ogrenme, PDU= Pozitif Duygusal Uyarilma, NDU= Negatif Duygusal Uyarilma

4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu calismada Lent ve digerleri (2017) tarafindan gelistirilen Kariyer Kesif ve Karar1 Ogrenme

Deneyimleri Olgeginin Tiirk &rneklemi kapsaminda psikometrik 6zellikleri incelenmistir. Bu
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dogrultuda olgegin gecerlik ¢caligmasinda AFA, DFA ve oOlgiit gecerligi; gilivenirlik ¢alismasinda i

tutarlik ve testi yarilama yontemlerinden yararlanilmastir.

Olgegin Tiirk 6rneklemine uyarlanmasi amaciyla dncelikle AFA sonuglar incelenmistir. Analiz
sonucunda 6lgekte dort faktdr belirlenmistir. Teorik yapidan farkli olarak kisisel performans ve sosyal
ikna faktorleri tek faktor altinda yer alirken dolayli 6grenme, pozitif duygusal uyarilma ve negatif
duygusal uyarilma faktdrleri teorik yapi dogrultusunda ayrigmistir. Elde edilen dort faktorlii yap: toplam
varyansin %59.5'ini agikladig1r goriilmektedir. Elde edilen bu sonu¢ Olcegin orjinaliyle paralellik
gostermektedir. Lent ve digerleri de (2017) 6lgegin gelistirme siirecinde kigisel performans ve sosyal
iknanin birlikte yer aldigi dort faktorlii yapi elde etmis ve bu yapimin toplam varyansin %355'ini
agikladigini bulmuslardir. Yine Cin kiiltiirii i¢in uyarlama ¢aligsmasi yapan Zhou ve Xu da (2022) toplam
varyansin %68.7'sini agiklayan kisisel performans ve sosyal iknanin birlikte yer aldig1 dort faktorlii yapi
elde etmislerdir. Lent ve digerleri (2017) 6lgegin hem dort faktorlii yapist hem de kuramsal temele dayali
olarak bes faktorlii yapisi icin DFA analizi yapmislar, bes faktorlii yapinin uyum iyiligi indekslerinin
daha iyi oldugunu bulmuslardir. Benzer sekilde Ireland ve Lent de (2018) yaptiklari ¢alismada bes
faktorlii modelin dort faktorlii modele gore daha iyi uyum iyiligi indekslerine sahip oldugunu ortaya
koymuslardir. Bu calismada da hem dort faktorlii yapinin hem de bes faktorlii yapinin uyum iyiligi
indekslerine bakilmstir. Elde edilen DFA sonucunda X?/df=1.48, RMSEA= .048, RMR=.065, CFl=
94, GFI= .90, AGFI= .87 degerleri ile bes faktorlii modelin Tiirk 6rnekleminden elde edilen verilerle
iyi diizeyde uyum gosterdigi tespit edilmistir. Bu bulgu Cin kiiltiirii igin uyarlama yapan Zhou ve
Xu'nun (2022) yaptiklar1 calisma sonucuyla paralellik gostermektedir. Olgegin olciit gecerligi
kapsaminda kullanilan kariyer karar1 yetkinlik beklentisi dl¢egi ile kisisel performanslar, sosyal ikna,
dolayli 6grenme, pozitif duygusal uyarilma arasinda orta diizeyde pozitif yonlii, negatif duygusal
uyarilma arasinda diisiik diizeyde negatif yonlii iliski bulunmustur. Benzer olarak Lent ve digerleri
(2017) yaptiklar1 ¢alismada kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ile kisisel performanslar, sosyal ikna,
dolayli 6grenme, pozitif duygusal uyarilma arasinda pozitif yonlii iliski bulmuslardir. Fakat farkli olarak
negatif duygusal uyarilma ile de pozitif iligki bulmuslardir. Yine ayni ¢aligmada mesleki sonug
beklentileri ile kisisel performanslar, sosyal ikna, dolayli 6grenme, pozitif duygusal uyarilma arasinda

pozitif yonlii iliski bulmugken negatif duygusal uyarilma arasinda anlaml bir iliski bulunmamustir.

Giivenirlik analizi kapsaminda hem AFA hem de DFA 6rneklemi i¢in Cronbach Alfa i¢ tutarlik
katsayist hesaplanmistir. Bu degerler AFA 6rneklemi igin .75 ile .85 arasinda, DFA &rneklemi igin .70
ile .81 arasinda degismektedir. Bu degerler 6lgegin gilivenilir oldugunu gostermektedir (Kalayci, 2018).
Ayrica bu degerler dlgegin orijinal (Lent ve digerleri, 2017) ve Cin kiiltliriine uyarlama (Zhou ve Xu,
2022) formlariyla tutarlilik gostermektedir. Bu ¢alisma kapsaminda iki yari test yontemiyle giivenirlik

hesaplanmistir. Bu dogrultuda giivenirlik katsayisi degerleri; AFA 6rneklemi i¢in .78 ile .89 arasinda,
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DFA orneklemi igin .71 ile .86 arasinda degismektedir. Literatiir dogrultusunda bu degerler olgegin
giivenilir oldugunu gostermektedir (Biyiikoztirk ve digerleri, 2013).

Bu ¢aligmadan ortaya ¢ikan sonug Kariyer Kesif ve Karart Ogrenme Deneyimleri Olgegi'nin
Tiirk kdiltiirii i¢in psikometrik agidan uygunluk tasidigini gostermektedir. Bes faktorlii bir yapidan ve 20
maddeden olusan dl¢ek bireylerin kariyer gelecekleri ile ilgili karar alma siirecindeki deneyimlerini ve
bu siirecte hissettikleri duygular1 6lgmektedir. Bu ¢alismanin bazi sinirliliklart bulunmaktadir. Verilerin
¢ogunlugu kadinlardan elde edilmis olmasi bunlardan biridir. Keza secilen arastirma grubunun temsil
edicilik konusunda bazi sinirliliklar tasiyabilecegi dikkate alinabilir. Benzer ¢aligmalarin temsil edicilik
diizeyi daha genis gruplarda yapilmasi onerilmektedir. Ayrica bu galismada yer verilmeyen test-tekrar

test, 6lciim degismezligi gibi psikometrik islemlerin de uygulanmasi 6nerilmektedir.
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Extended Abstract

In recent years, there have been changes in the structure of professions and employment conditions, and
it is observed that different career fields have developed. In addition, rapid changes in national and international
developments create differences in career preferences. These rapid developments show that individuals need
support in their career discovery processes and decision-making stages. In this process, making conscious choices
and making appropriate career choices are very important for individuals to build a desired life. Various theories
have been developed regarding career choice processes. One of these, Social Cognitive Career Theory, has
introduced the concept of career decision competence expectation, which expresses individuals' belief that they
can successfully complete their career processes. The sources of career decision competence expectation in the
theory are mastery experience, vicarious learning, verbal persuasion, physiological and emotional states. Positive
levels of learning experience variables in line with these concepts create strong competence expectations. The
models developed in the theory explain the effect of learning idioms on the development of competence
expectations. Although scales (career decision self-efficacy scale, Vocational outcome expectation scale, etc.) have
been developed to test these models, no criterion has been developed to measure learning experiences. In this
context, Bike developed the Career Exploration and Decision-Making Learning Experiences Scale (CEDLE). Lent
et al., who evaluated the scale, stated that the scale had technical problems in terms of theory. Based on this, they
developed a career discovery and decision learning experiences scale consisting of 20 items and five factors in
their study. The aim of this study is to introduce the career discovery and decision learning experiences scale to
Turkish culture. It is thought that this way, it can contribute to career development and more intensive research
accumulation in the field of career decision and discovery. The study group of the research was formed with
convenience sampling from non-random sampling methods. In this way, the study group includes 412 university
students studying in 15 different departments at 6 different universities. The participants, as in the original scale,
consist of 1st and 2nd year students who have recently gone through the career decision stage. In this context, 229
(55.6%) of the participants are at the 1st year grade and 183 (44.4%) are at the 2nd year grade. The data belonging
to the sample were randomly divided into two for exploratory (EFA) and confirmatory (CFA) factor analyses
(AFA=206, CFA=206). Personal information form, career exploration and decision-making learning experiences
scale and career decision self-efficacy scale were used as data collection tools in the study. After obtaining the
necessary permissions, language and content validity studies were completed. Adaptation stages were followed
for the finalized scale and validity and reliability studies were conducted. Criterion-related validity, EFA and CFA
were utilized to determine the validity of the scale, and internal consistency and two-half test reliability coefficients
were utilized for reliability. In this context, first of all, the Kaiser-Meyer-Olkin Measure value was also examined
for EFA and it was found to be sufficient. Barlett's test of sphericity was performed and the significant result
showed that the correlations between the items were appropriate for factor analysis. The factor analysis of the scale
was examined with principal components analysis using the Promax rotation method. As a result of this
examination, it was seen that there was a four-factor structure with an eigenvalue greater than 1.00 (personal
performances and indirect learning factors together, social persuasion, negative emotional arousal and positive
emotional arousal) as in the original scale and that this structure explained 59.5% of the total variance. In addition,

factor loadings were found to be within the acceptable range. However, in the CFA analysis for the 5-factor
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structure, RMSEA= .048, RMR=.065, SRMR= .059, CFI= .94, IFI= .94, GFI= .90 and AGFI= .87. It was seen

that these values were at an acceptable levels. Within the scope of the criterion validity of the scale, career decision

self-efficacy scale was used and criterion validity was achieved in this way. The Cronbach Alpha internal
consistency coefficient calculated within the scope of reliability analysis ranged between .75 and .85 for the EFA
sample and between .70 and .81 for the CFA sample. The reliability coefficient values calculated with the two-
half test method ranged between .78 and .89 for the EFA sample and between .71 and .86 for the CFA sample.
The results obtained are similar to both the original scale and the adaptation studies conducted for different
cultures. Finally, the results of the study show that the Career Exploration and Decision-Making Learning
Experiences Scale is psychometrically appropriate for Turkish culture. The scale, which consists of a five-factor
structure and 20 items, measures the experiences of individuals in the process of making decisions about their

career future and the emotions they feel in this process.
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