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HEMSIRELIK MESLEGININ GELECEGI: OGRENCILERIN
BEKLENTILERI

The Future Of Nursing: The Hopes Of Students

Evsen Nazik, Sevban Arslan

OzZET

Amag: Bu calisma, hemsirelik 6grencilerinin sorunlarini belirlemek ve 6grencilerin hemsirelik egi-
timine ve meslegine yonelik beklentilerini belirlemek amaciyla yapiimistir.

Gereg ve Yontemler: Tanimlayici nitelikte olan bu arastirma Kasim 2010 tarihinde yapilmistir. Aras-
firmanin 6rneklemini 191 6grenci olusturmustur. Veriler arastirmacilar tarafindan hazirlanan an-
ket formu kullanilarak toplanmistir. Verilerin degerlendirilmesinde yiizdelik, aritmetik ortalama ve
standart sapma testleri kullanilmigtir.

Bulgular: Hemsirelik mesleginin sorunlarina yonelik olarak 6grencilerin % 90.1’i hemsirelikte ata-
ma sorunu oldugunu, %86.4’0 hemsire sayisinin yetersiz oldugunu, % 84.3’l ¢alisma kosullarinin
kétii ve zor oldugunu ifade etmistir. Ogrencilerin %92.7’si meslege ait dernekler kurulmasi ve her-
kesin Uye olmasinin saglanmasi, %86.4’U topluma meslegin tanitilmasi gerektigini ifade etmistir.
Ogrencilerin %82.7’si hemsirelerin gérev ve sorumluluklarinin belirlenecegini, %68.6'si calisma ko-
sullarinin iyilesecegini beklediklerini; % 86.4’0 uygulamalarda 6grencilerin gorev ve sorumlulukla-
rinin daha iyi belirlenecegini, % 74.6’s1 sadece fakilte diizeyinde egitim verilecegini ifade etmistir.
Sonug: Ogrencilerin cogunun hemsirelik egitimine ve hemsirelik meslegine yénelik beklentilerinin
oldugu saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik; EGitim; Ogrenciler

ABSTRACT

Objective: This study was done to define the prohlems of nursing students and to define the
expectations of students about the nursing education and its profession.

Material and methods: This descriptive study was done on Nowember 2010. The study sample
size comprised of 191 students . Data was collected using questionnaire form that was prepared
by the researchers, Percentage, aritmetic average and standard deviation tests were used in the
evaluation of data.

Results: The problems expressed by the nursing students were; 90.1% nursing assignment, 86.4%
insufficient number of nurses, 84.3% stated that working conditions were poor and difficult.

The solutions expressed were; 92.7 % stated the establisment of secured the memberships, 86.4%
stated the proper introduction of profession to society. The hopes stated were; 82.7 % duties and
responsibilits of nurses to be determined, 68.6 % working conditions of nurses woud get better;
86.4 % duties and responsibilities of them would be determined in practice and 74.6 % of them
explained that it will be simply educated in the faculty.

Conclusion: It was fixed that most of the students have hopes related to nursing education and
profession.

Key words: Nursing; Education; Students
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NAZIK ve ark.
Hemsirelik Mesleginin Gelecegi

GIRiS

Hemsirelik bir toplum hizmeti olarak eski tarihlerden
beri var olan, insanlari saglikli kilmak, rahatligini sagla-
mak, hastaya bakmak ve hastaya glivende oldugu duy-
gusunu saglamak istegi ile ortaya cikan bir meslektir.
Gecgmisten glinlimuze kadar sosyal, kiiltirel ve tekno-
lojik degisimlerle kendini yenilemeyi basaran hemsire-
lik meslegi, hasta ve saglikli her yas grubundan bireye,
ailelere ve topluma bakim vermeyi hedefleyen, saglik
ekibinin diger Uyeleri ile calisma becerisine sahip, felse-
fe, kuram, uygulama ve arastirma lzerine temellenmis
bilim ve sanattan olusan bir saghk disiplinidir (1).

Cagimizin bilgi ¢agl olmasi ve siiregelen teknolojik ve
tibbi gelismeler, saglik calisaninin donanimiileilgili degi-
simler gerektirmektedir. Son yillarda hemsirelik meslegi
diinyada ve Turkiye’de hem mesleklesme siireci hem de
kavramsal gelisim bakimindan hizli bir ilerleme iginde-
dir. Bu hizli ilerlemeyle hem mesleki sorunlar hem de
beklentiler artmaktadir. Saglk hizmetlerinin en biyik
insan glicini hemsireler olusturmaktadir. Turkiye'de
Haziran 2010 itibariyle toplam 102.564 hemsire aktif
olarak calismaktadir (2). Sayi olarak boyle blyilik bir
glice sahip olan hemsirelik meslegi hala bir¢cok engelle
karsi karsiya kalmaktadir. Yapilan ¢alismalarda tGlkemiz-
de hemsire sayisinin yetersizligi, hemsirelerin hemsire-
lik disi birimlerde calistirildigi, hemsirelik disi gérevler
yaptigl, calisma saatlerinin uzun oldugu, ¢alisma kosul-
larinin agir oldugu gibi sorunlar saptanmustir (3, 4).

Meslekte yasanan sorunlar hemsirelik hizmetlerinin
aksamasina neden olmaktadir. Ayrica yapilan ¢alisma-
larda bu sorunlara bagl olarak hemsirelerin is doyumu-
nun az oldugu ve meslege yonelik olumsuz duygulara
yoneldikleri saptanmistir. Bu olumsuz duygularin hem-
sirelerin bedensel, ruhsal ve sosyal sagligini bozdugu ve
bunun sonucunda isten uzaklasma, isi terk etme gibi is
doyumsuzlugu ve tiikenmislik ortaya ¢iktig saptanmis-
tir ( 4-6).

Hemsirelik meslegini secen 6grenciler toplumun hem-
sirelige bakisindan etkilenmis olarak egitime baslar. Ul
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kemizde yapilan ¢alismalarda, ogrencilerin hemsirelik
meslegini secerken daha ¢ok “kolay is bulma”, “agikta
kalmamak”, “Universiteye girebilme” gibi kaygilarla ha-
reket ettikleri belirlenmistir (7-11). Hemsireligi profes-
yonel statliye tasimada onemli dlgiitlerden biri de mes-
legin uygulayicilarinin hizmet sunmaya istekli olmalari
ve islerini yasamlarinin dnemli bir pargasi olarak gor-
meleridir. Meslegi benimseme ve profesyonel olarak
uygulama konusundaki temeller, 6grencilik yillarinda
atilir ve tim meslek yasami boyunca da devam eder.
Ogrencilerin meslek bilinciyle yeterince donanmis ola-
rak calismaya baslamalari, bu bilincin hizli bir sekilde ol-
gunlasmasini ve meslegin olumlu yénde etkilenmesini
saglayacaktir (9).

Toplumun gercgekleri dogrultusunda hemsirelik mes-
leginin gelistiriimesi hemsirelik okullarinin hedefidir.
Ulkemiz’de “21. Yizyilda Herkes icin Saglik” kampan-
yasinda , hedefleri gerceklestirme adina hemsirelerin
onemli bir yeri oldugu disunuldiginden; bu arastir-
ma; hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik egitimine ve
mesleklerine yonelik beklentilerini belirlemek amaciyla
yapilmistir.

GEREG VE YONTEMLER

Tanimlayici  olarak vyapilan arastirma, bir Saglk
Yuksekokulu'nun Hemsirelik Bélimiinde, Kasim 2010
tarihinde gerceklestirilmistir. Arastirmanin evrenini Sag-
Itk Yuksekokulu Hemsirelik Bolimiinde 6grenim goren
2., 3., ve 4. sinif 6grencileri olusturmustur. 1. sinif 6g-
rencileri heniiz hemsirelik meslegiyle ilgili yeterli bilgiye
sahip olmadiklari distnulerek ¢alismaya dahil edilme-
mistir. Arastirmanin evrenini, 103 ikinci sinif, 100 Gg¢lin-
cl sinif ve 49 dordinci sinif olmak Gzere toplam 252
hemsirelik 6grencisi olusturmustur. Calismada 6rnek-
lem secimine gidilmemis tim evrene ulasiimaya calisil-
mistir. Ancak 61 6grenci cesitli nedenlerle (devamsizlik,
katilmayi kabul etmeme ve olcekleri eksik doldurma)
calisma kapsamina alinamamistir. Arastirmanin 6rnek-
lemini toplam 191 6grenci olusturmustur.
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Veriler, arastirmacilar tarafindan literatir dogrultusun-
da hazirlanan (11-14), toplam 18 soru igeren bir an-
ket formu ile toplanmistir. Anket formu iki bolimden
olusmustur. ilk bolim; dgrencilerin sosyodemografik
ozelliklerini (yas, sinif, mezun olunan lise, yasamin ¢o-
gunun gegcirildigi yer), ailede baska saglik ¢alisaninin
olup olmadigi, meslege karsi duyulan sevgi diizeyi, me-
zun olduktan sonra galismay!i isteme durumu, calismak
istedikleri kurumu belirleyen kapali uglu sorulardan,
ikinci bolum ise glinimuzde hemsirelik mesleginin so-
runlarini, gelecek 10 yil icinde 6grencilerin hemsirelik
egitiminden ve meslekten beklentilerini iceren agik
uglu sorulardan olugsmustur.

Veriler, arastirmacilar tarafindan 6grencilerin kabul
ettikleri uygun saatlerde, yiliz ylze gorlisme teknigi
ile 10 dakikalk sreler icerisinde toplanmistir. Veriler
SPSS 13.0 paket programda analiz edilmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde ylzdelik, aritmetik ortalama ve
standart sapma testleri kullanilmistir. Arastirma once-
sinde ilgili kurumdan yasal izin alinmistir ve 6grencilere
arastirma hakkinda agiklama yapildiktan sonra gondlla
katihmlarina 6nem verilmistir. Arastirmanin sonuglari,
belirtilen tarihler arasinda 4 yillik egitim stirecinde olan
Saglik Yuksekokulu 6grencilerine genellenebilir.

BULGULAR

Arastirmaya alinan 6grencilerin %39.8" inin Il. sinif,
%44’Gnan 1. sinif ve %16.2” sinin V. sinif oldugu be-
lirlenmistir. Ogrencilerin %70.2” sinin kiz, %29.8 inin
erkek ve % 81.2’ sinin 20 yas ve Uzeri oldugu saptan-
mistir.

Ogrencilerin %5.8’ inin Saglk Meslek Lisesinden mezun
oldugu, %27.2’sinin ailesinde saglik alaninda ¢alisan
baska biri oldugu, %44’lGniln ilde yasadigi belirlenmis-
tir. Ogrencilerin %73.3’ Uniin (niversite tercihlerinde
Saghk Yuksekokulunu ilk 5 tercih icinde yaptiklari ve
%57.1'inin hemgirelik meslegini sevdigi belirlenmistir.

NAZIK ve ark.
Hemsirelik Mesleginin Gelecegi

Mezun olduktan sonra 6grencilerin %37.2’ sinin klinik
hemsiresi olarak ¢alismak istedigi, %35.6’sinin yonetici
olmak istedigi, %27.2’sinin akademisyen olmak istedi-
gi belirlenmistir. Ogrencilerin %69.6’ sinin mezun ol-
duktan sonra devlet hastanelerinde ¢alismak istedigi
bulunmustur. Ogrencilere gére giiniimiizde hemsirelik
mesleginin sorunlari Tablo 1’de verilmistir. Hemsirelik
mesleginin sorunlarina yonelik 6grencilerin %90.1’i
hemsirelikte atama sorunu oldugunu, %86.4’( hemsire
sayisinin yetersiz oldugunu, %84.3’l ¢alisma kosullari-
nin kotd ve zor oldugunu, %37.2'si toplumun olumsuz
bakis agisi oldugunu, %36.6" si is yukiniun fazla oldu-
gunu ifade etmistir. Ogrencilerin hemsirelik mesleginin
sorunlarina yonelik ¢6zim ©nerileri incelendiginde;
%92.7" si meslege ait dernekler kurulmasi ve herkesin
Uye olmasinin saglanmasi, %86.4’0 topluma meslegin
tanitilmasi, %80.6’si hemsirelik egitiminde birlik sag-
lanmasi, %75.9’u hemsire alimlarinin arttirilmasi ve
%44.5’i mecliste-bakanlikta temsilcimiz olmasi gerekti-
gini ifade etmistir (Tablo 2).

Ogrencilerin hemsirelik egitiminden beklentileri ince-
lendiginde; %86.4" (i uygulamalarda 6grencilerin gorev
ve sorumluluklarinin daha iyi belirlenecegini, %74.6’sI
sadece fakiilte dizeyinde egitim verilecegini, %45.5'i
egitimin kalitesinin artacagini, %32.4’0 iyi derecede ya-
banci dil egitimi verilecegini beklediklerini ifade etmis-
lerdir (Tablo 3).

Ogrencilerin %82.7’ sinin hemsirelerin gérev ve sorum-
luluklarinin belirlenecegini, %68.6’sinin ¢alisma kosulla-
rinin iyilesecegini, %43.5’inin alaninda uzman hemsire
yetisecegini, %43’Unlin mezuniyet sonrasi egitimlerin
gerceklesecegini bekledikleri saptanmistir (Tablo 4)
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Tablo 1. Ogrenciler Gézilyle Hemsirelik Mesleginin Sorunlari

Hemgirelik Mesleginin Sorunlari (N= 191) N* %

Atama sorunu 172 90.1
Hemsire sayisinin yetersiz olmasi 165 86.4
Galisma kogullarinin kétl ve zor olmasi 161 84.3
Toplumun olumsuz bakis agisi 71 37.2
is ylikiiniin fazla olmasi 70 36.6
Meslegi koruyan dernek ve kuruluslarin olmamasi 52 27.2
Hemsirelerin yetki ve sorumluluklarinin az olmasi 32 16.8
Alinan egitimin is yasantisinda kullanilmamasi 32 16.8
Hemsire hasta iliski bozuklugu 30 15.7
Meslekte branglasma olmamasi 26 13.6
Maasin az olmasi 23 12.0
Ekip icinde statii belirsizliginin olmasi 22 11.5
Ekip igi iletisim bozuklugu 22 11.5
Meslegin sevilerek yapilmamasi 18 9.4
Meslekte tatillerin/izinlerin az olmasi 14 7.3
Formanin beyaz olmasi 6 3.1

* birden fazla cevap verilmistir.

Tablo 2. Ogrenciler Géziilyle Hemsirelik Mesleginin Sorunlarina Yénelik Coziim

Onerileri

Hemsirelik Mesleginin Sorunlarina Yonelik C6ziim Onerileri N* %
(N=191)

Meslege ait dernekler kurulmali ve herkesin tye 177 92.7
olmasi saglanmali

Topluma meslek tanitiimali 165 86.4
Hemsirelik egitiminde birlik saglanmali 154 80.6
Hemsire alimlari arttirilmali 144 75.9
Mecliste- bakanlikta temsilcimiz olmali 85 44.5
Yoneticiler meslekten olmal 81 42.9
Mezuniyet sonrasi egitimler olmali 59 30.8
Hemsireler lisanslstl egitime 6zendirilmeli 42 219
Galisma kosullari iyilestiriimeli 40 20.9
Erken emeklilik verilmeli 36 18.8
is degil meslek olarak algilanmali 17 8.9

* birden fazla cevap verilmistir.
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Tablo 3. Ogrencilerin Hemsirelik Egitiminden Beklentileri

NAZIK ve ark.
Hemsirelik Mesleginin Gelecegi

Hemgirelik Egitiminden Beklentiler (N= 191) N* %
Uygulamalarda 6grencilerin gorev ve 165 86.4
sorumluluklarinin daha iyi belirlenecegi

Sadece Fakiilte diizeyinde egitim verilecegi 142 74.6
Egitimin kalitesinin artacagi 87 45.5
iyi derecede yabanci dil egitiminin verilecegi 62 324
Okullarda akademisyen hemsirelerin yonetici olacagi 48 25.1
Okullarin fiziki kosullarinin dizeltilecegi 48 25.1
Akademik kadronun gliclenecegi 45 23.6
Lisans ve lisansiisti mezun sayilarinin artmasi 31 16.2
Okullarin kapasitelerine gére 6grenci 28 14.7
alimlarinin saglanacagi

Mezuniyet sonrasi yeterlilik sinavinin olacagi 28 14.7

* birden fazla cevap verilmigtir.

Tablo 4. Ogrencilerin Hemsirelik Mesleginden Beklentileri

Hemgirelik Mesleginden Beklentileri (N= 191)

Hemsirenin gorev ve sorumluluklarinin belirlenecegi
Calisma kosullarinin iyilesecegi

Alaninda uzman hemsire yetisecegi

Mezuniyet sonrasi egitimlerin gerceklesecegi
Uzmanliklara gore yetki ve sorumluluklar verilecegi

Tum hastanelerde hemsirelik hizmetleri midirliginin olacagi 67

Toplumda profesyonel bir meslek olarak kabul gérecegi

Hemsirelik meslek odasinin kurulacagi ve Giye sayisinin artacagi 30

N* %
157 82.7
131 68.6
83 43.5
82 43.0
73 38.2
35.1
39 204
15.7

* birden fazla cevap verilmistir.

TARTISMA

Hemsirelik, kuramsal bilgi ve beceriyi iceren uygula-
mali bir saglik disiplinidir. Buglin, hemsirelik meslegi,
degisen ve artan rolleri, sorumluluklari ile yalnizca has-
tane ortaminda uygulanan bir meslek degildir. Hem-
sirelik hizmetlerinin etkin sekilde yuritilmesinde egi-
timin 6nemli yeri vardir. Hemsirelik egitiminin temel
amaci; 6grencilere profesyonel hemsirelik 6zelliklerini
kazandirmak, 6grencileri gelecekteki meslek yasanti-
larina uygun sekilde hazirlamak, Ulkesine karsi gorev
ve sorumluluklarinin bilincinde, saghgi koruma ve ge-

listirmenin 6nemi kavramis, var olan saglik sorunlarina
yanit verebilecek iyi nitelikte hemsireler yetistirmektir
(15-17). Arastirmada 6grencilerin blylk ¢ogunlugu-
nun hemsirelik bolimind ilk 5 sirada tercih ettikleri
saptanmistir. Benzer sekilde Karagozoglu (18) ¢alisma-
sinda 6grencilerin %42.1'inin, Yigit ve ark (19) ¢alisma-
sinda 6grencilerin % 64.1’inin hemsirelik bolimun ilk
5 sirada tercih ettigi, Beydag ve ark calismasinda (13)
ise ilk 9 sirada tercih ettiklerini bulmustur.
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NAZIK ve ark.
Hemsirelik Mesleginin Gelecegi

Daha oOnce yapilan c¢alismalarda 6grencilerin hemsi-
relik bdlimi{inG daha sonralarda tercih ettikleri goril-
mektedir (20, 21). Bu sonug hemsirelik bolimind artik
ogrencilerin isteyerek tercih ettigini gostermektedir.

Calismada 6grencilerin yarisindan fazlasinin hemsire-
lik meslegini sevdigi saptanmistir. Benzer sekilde Sirin
ve ark (11), Tufekgi ve Yildiz'in (12) galismasinda da 68-
rencilerin cogunlugunun hemsirelik meslegini sevdigi
saptanmistir. Meslegin sevilerek yapilmasinin, hemsi-
relik mesleginin gelisimini olumlu etkileyecegi dusi-
nilmektedir. Ayrica bu meslegi seven ve benimseyen
kisiler meslekde daha basaril olacaktir.

Ogrencilerin sadece %37.2’ sinin mezun olduktan son-
ra klinik hemsiresi olarak calismak istedikleri bulun-
mustur. Benzer sekilde Sirin ve ark ¢alismasinda (11),
Tezel ve Arslan’in ¢alismasinda (21) klinik hemsiresi
olarak calismayi isteme orani distlktlr. Arastirmada
o0grenciler glinimizde hemsirelik meslegine yonelik
olarak hemsirelikte atamalarin olmamasi, hemsire
sayisinin yetersiz olmasi, ¢alisma kosullarinin kéti ve
zor olmasi, toplumun olumsuz bakis acisi, is yakinin
fazla olmasi, meslegi koruyan dernek ve kuruluslarin
olmamasi, hemsirelerin yetki ve sorumluluklarinin az
olmasi, alinan egitimin is yasantisinda kullanilmama-
si, meslekte branslasma olmamasi, maasin az olmasi,
ekip icinde statl belirsizliginin olmasi, ekip ici iletisim
bozuklugu, meslegin sevilerek yapilmamasi gibi sorun-
lar ifade etmislerdir. Tan ve arkadaslarinin ¢alismasin-
da (7), 6grencilerin %62.5" inin toplumda hemsirelik
mesleginin imajinin olumsuz algilandigini ifade ettik-
leri belirtilmistir. Hemsirelik 6grencilerinde yapilan di-
ger calismalarda da meslegin imaji hakkinda toplumun
gorisliniin olumsuz ya da kismen olumlu oldugu sap-
tanmistir (11, 13, 21). Aydin ve Argun’un ¢alismasinda
(22) hemsirelik 6grencileri meslegin calisma sartlari-
nin zorlugundan (%59.6), aylik gelirin yetersiz olma-
sindan (%10.6) ve mesleki ilerlemedeki gugliklerden
(%29.08) tedirgin olduklarini ifade etmislerdir. Dereli
ve Kabatas’in ¢alismasinda (23) hemsirelik 6grencileri-
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nin %52’sinin mezun olduktan sonra is bulma endisesi
yasadigl saptanmistir. Unal ve Seren’in calismasinda
(3) hemsirelerin sayi yetersizliginden dolayi klinik disi
birimlerde gorevlendirildigi saptanmistir. Hemsirelik
mesleginde yasanan sorunlar, hemsirelik uygulamala-
rina olumsuz yansimakta; hemsirelerin bagimsiz fonk-
siyonlarindan olan bakim verme islevinin yeterince
yerine getirilememesine, mesleki bilgi ve yeteneklerin
etkin kullanilamamasina neden olmaktadir. Bunun so-
nucunda toplum kaliteli hemsirelik bakimi alamamak-
ta, saglik hedeflerine ulasmada hemsirelik potansiyeli
degerlendirilememektedir. Arastirmada 6grencilerin
uygulamalarda 6grencilerin gérev ve sorumluluklari-
nin daha iyi belirlenecegi, sadece fakilte diizeyinde
egitim verilecegi, egitimin kalitesinin artacagi, okulla-
rin fiziki kosullarinin diizeltilecegi, akademik kadronun
glclenecegi gibi konularda hemsirelik egitiminden
beklentileri oldugu saptanmistir. Ogrencilerin egitim-
den beklentilerinin olmasi aslinda o alandaki sorunla-
ri ifade etmektedir. Yetkin ve Yigitbas'in ¢alismasinda
(14) 6grencilerin cogunun saglik yiksekokulunda aldigi
egitimi yetersiz buldugu saptanmistr.

Ayni calismada 6grenciler bunun nedeni olarak 6gre-
tim elemani sayisi ve nitelik yéniinden yetersiz oldu-
gunu, okulun fiziksel olarak yetersiz oldugunu ifade
etmislerdir. Cinar ve ark ¢alismasinda (24) hemsirelik
ogrencileri uygulama alanlarinin yetersizligi, yeterli
uygulama yapamadiklarini, 6gretim elemanlarinin ye-
terli donanimda olmadigini sorun olarak bildirmisler-
dir. Aydin ve Argun’un calismasinda (22) 6grencilerin
%75’i uygulamalarda keyifle calismadiklarini, % 93’l
teorik bilgilerini uygulama firsati bulamadiklarini ifade
etmislerdir. Celikkalp ve ark ¢alismasinda (25) 6gren-
ciler egitim slrecinin daha iyi olmasi icin uygulama
alani niteliginin arttirilmasi, mifredatin dizenlenmesi,
ogrenci kaynaklarinin arttirilmasi (katiphane, inter-
net...), 68retim elemani sayi ve niteliginin arttirilmasi
gibi 6nerilerde bulunmuslardir. Ogrenci bakis acisiyla
tespit edilen bu eksikliklerin giderilmesi ile kaliteli bir
hemsirelik egitimine ulasilacagi diisinilmektedir.
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Ogrencilerin gelecekte hemsirenin gérev ve sorumlu-
luklarinin belirlenecegi, calisma kosullarinin iyilesecegi,
alaninda uzman hemsire yetisecegi, uzmanliklara gore
yetki ve sorumluluklar verilecegi, hemsirelik meslek
odasinin kurulacagi ve lye sayisinin artacagl, hemsireli-
gin toplumda profesyonel bir meslek olarak kabul gére-
cegi yoniinde beklentileri oldugu saptanmistir. Unlii ve
arkadaslarinin galismasinda (8) 6grencilerin hemsirelik
mesleginin standartlarinin yikseltilecegi, hemsireligin
profesyonel bir meslek olarak kabul edilecegi, lisan-
slistl egitimin yayginlastirilacagi, hemsirelik orgutlen-
mesinin yayginlastirilacagi yéniinde beklentileri oldugu
bulunmustur.

Arastirma sonucunda 6grencilerin yaridan fazlasinin
meslegini sevdigini, mezun olduktan sonra klinik hem-
siresi, akademisyen ya da yonetici olmak istedikleri
bulunmustur. Ogrencilere gére hemsirelik mesleginin
bircok sorunu oldugu ve bu sorunlarin basinda atama
sorunu, hemsire sayisinin yetersiz olmasi ve ¢alisma ko-
sullariin kotu ve zor olmasinin ilk Gg sirada yer aldigi,
bu sorunlara yonelik 6grencilerin meslege ait dernekler
kurulmasi, topluma meslegin tanitilmasi, hemsire alim-
larinin arttirilmasi gibi onerilerde bulunduklar belir-
lenmistir. Ogrencilerin gelecekte hem hemsirelik egiti-
minden hem de hemsirelik mesleginden beklentilerinin
oldugu saptanmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda, Glkemizin degisen ve geli-
sen demografik yapisi ile saglk sistemimiz dikkate ali-
narak; hemsirelik egitimi ve mesleginin gelistiriimesi
icin, meslegin isteyerek ve sevilerek yapilmasi amaciyla
ogrencilere meslegi tanitma programlarinin yapilmasi,
ogrencilerin gorisleri de dikkate alinarak egitim prog-
raminda gerekli diizenlemelerin yapilmasi, hemsirelere
mesleklerine yonelik tim haklarinin verilmesi ve hem-
sireligin sorunlarina kalici ¢dzlimler Uretilmesi oneril-
mektedir.
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