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Arastirmada, gecmis faal spor hayatinda bagarili olan kadin sporcularin bugiinkii
mesleklerindeki  basart1  durumlarinin  incelenmesi amaglanmaktadir.  Katilimel
deneyimlerini ve goriislerini ayrmtili bir sekilde ortaya koymak icin nitel arastirma
yontemlerinden biri olan temel nitel arastirma deseni ¢ergevesinde yararlanilmistir.
Arastirma grubu, gegmis faal spor hayatinda basarili olan ve bu siirecte aktif bir sekilde
cift yonli Kkariyer olgusuyla yasamlarini siirdiirmiis olan 5 kadin sporcudan
olugmaktadir. Katilimei sayisinin belirlenmesinde veri doygunlugu esas alinmistir. Veri
toplama araci1 olarak “Kadm Sporcularda Cift Kariyer” baglikli yar1 yapilandirilmig
goriisme formu kullanilmistir. Veri toplama siirecinde bireysel goriisme yonteminden
yararlanilmistir. Verilerin analizinde ise nitel igerik analizi yontemine basvurulmustur.
Tiimdengelim tema uygulamasi aracilifiyla “egitim hayat1 ve spor kariyeri”, “sosyal
yasam (aile-antrendr-kuliip-arkadas) ve spor kariyeri” ve “mesleki yasam ve spor
kariyeri” temalarina ulagilmistir. Arastirma bulgulari sporcularin, katilimeilarin gerek
egitim, sosyal ve mesleki yasam alanlari1 gerekse spor kariyerlerinde basarili olmak adina
ne gibi zorluklarla karsilagtiklarini sunmaktadir. Diger yandan sporcularn ¢ift yonlii
kariyer siireglerinde kariyer planlamasi, danigma ve mesleki kariyer gegis siiregleri
konularinda gerekli destegin verilmesini ihtiyaci duyduklari sonuglarina ulasilmistir.
Arastirmaya gore, ¢ift yonlii kariyer silirecine yonelik destegin artirilmasi hususunda
farkindaligin artirilmast  yoniinde duyulan ihtiyag baglaminda kisi, kurum ve
kuruluslarca destek mekanizmalarinin yayginlastirilmasi gerekliligi ortaya konmustur.
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The study aims to examine the success of female athletes who were successful in their
past active sports life in their current professions. A basic qualitative research design,
one of the qualitative research methods, was utilized to reveal the experiences and views
of the participants in detail. The research group consists of 5 female athletes who have
been successful in their past active sports life and have continued their lives with the
dual career phenomenon in this process. The number of participants was determined
based on data saturation. A semi-structured interview form titled "Dual Career in Female
Athletes" was used as a data collection tool. The individual interview method was used
in the data collection process. The qualitative content analysis method was used to
analyze the data. Through the deductive theme application, the themes of "educational
life and sports career", "social life (family-coach-club-friends) and sports career" and
"professional life and sports career" were reached. The research results present the
difficulties athletes and participants face in success in their educational, social, and
professional lives and sports careers. On the other hand, it was concluded that athletes
need the necessary support in career planning, counseling, and professional career
transition processes in two-way career processes. According to the research, it was
revealed that individuals, institutions, and organizations should intensify support
mechanisms to raise awareness about increasing support for the dual career process.
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GIRIS

Bireyler, yasamlar1 boyunca belirli asamalardan gegerek cesitli rollerle birlikte gelisim gosterirler.
Gelisim donemlerine bagli olarak, bu rollerin getirdigi sorumluluklar bazi donemlerde daha yogun
bir sekilde ortaya cikabilir ya da roller birden fazla donemde kendini gostererek sorumluluklarin
artmasina neden olabilir. Bireyin egitim 6gretim ve ¢alisma yasami, zaman agisindan ¢ok fazla yer
tutan boliimlerdir. Egitim Ogretim siirecinde veya sonrasinda ¢aligma hayatiyla ilgili olarak ¢ok
yonlii kariyerden bahsedilebilir. Insanlarm giinliik yasamlarinin biiyiik bir kismimi gecirdigi,
kariyer secimleri ile sekillenen is hayatlar; yasam tarzlarini, ekonomik kazanglarini, sosyal
statiilerini ve psikolojik iyi oluglarimi etkileyen Onemli bir silireci kapsamaktadir. Yetenekli
bireylerin kariyerleri agisindan daha fazla bilgiye sahip olmalar, iyi bir kariyere sahip olmalar1 i¢in
oldukca dnem arz etmektedir. Bununla birlikte ¢esitli kariyer firsatlarini degerlendirmede de zorluk
yasayabilecekleri gbz oniinde bulundurularak, kariyer planlamasinin nasil yapilmasi gerektigini de
iyl 6grenmelidirler. Karakas, Esen ve Uslu’ya (2021) gore son donemlerde, yalnizca bir meslege
yonelim olgusunun 6n planda oldugu geleneksel kariyer anlayisinin yerine, uzun vadede bireyin

gelisimine odaklanan ve tabakali bir yap1 seklinde ortaya ¢ikan ¢ift yonlii kariyer yaklasimi 6ne
cikmaktadir.

Degisken dinamiklerle uyumlu ve sinirsiz kariyer anlayisiyla ortiisen ¢ok yonlii bir boyut kazanan
kariyer kavrami, 1990'larin sonlarinda oldukca 6nem kazanmistir (Baruch, 2014). Cift yonli
kariyer de, her iki meslek alaninda da 6zel uzmanlik ve deneyim gerektiren, bireye farkli alanlarda
statii, unvan ve kariyer olanaklar1 sunan bir siirectir. Cift yonlii kariyer genel olarak, bir bireyin
ayn1 anda birden fazla kariyer yolunda ilerlemesi veya en az iki farkli alanda kariyer, statii ya da
unvan elde etmesi olarak tanmimlanir (Stambulova, 2010). Bu kavram, bireyin kendi kariyerini
doniistiirme sorumlulugunu {istlendigi, 6zellikle de bireyin kendi inisiyatifiyle yoneldigi yeni bir
kariyer sekli ya da yonelimi olarak da ele alinmaktadir (Hall, 1996). Bu baglamda, bireyler egitim
stireclerini siirdiiriirken kariyerlerini de devam ettirebilmekte ve daha sonra hem egitim aldiklar
alanda hem de egitim dig1 alanlarda mevcut kariyerlerine devam etme olanagi bulmaktadirlar
(Drucker, 2003). Ancak, bireysel farkliliklar g6z Oniine alindiginda, bu durumun
stirdiiriilebilirligini saglamak oldukga zordur. Cift kariyer alaninda aynm1 anda ilerlemeyi hedefleyen
bireyin enerjisini ve yetkinliklerini tek bir alanda yogunlastirmak yerine iki farkli alana yaymasi,
basar1 olasiligin1 olumsuz yonde etkileyebilir (Simsek ve Oge, 2014). Bu iki alani birlikte basarili
bir sekilde devam ettirmeye ¢alisan bireylerin bir kismmm da sporcular olusturmaktadir. Ozellikle
kendi branglarini meslek edinmis olan sporcular sahip olduklar1 sorumluluklar ve adanmiglik
seviyeleri farkli kosullarda hayatlarin1 devam ettirme ve zorluklarla bas etme gibi yogun
siireglerden gecmektedir.

Sporcularin yetenek gelisimi ve branglasma siirecleri, akademik hayatlariyla paralel olarak
ilerleyen uzun soluklu bir siirectir (Wylleman ve ark., 2013). Ote yandan, profesyonel olarak iist
liglerde yer alma ve bu seviyeyi siirdiirme siireci, genelde tiniversite yillarimi da kapsamaktadir.
Zaman alic1 ve yorucu bir gorev olarak degerlendirilebilecek sportif kariyer, ayn1 zamanda heyecan
verici ve keyifli bir deneyim sunmaktadir. Sporcular, akademik basar1 ve sportif gelisim hedeflerini
ayn1 anda gerceklestirmeye calisirken, yogun bir yiik altinda bulunmaktadirlar. Bu durum, onlarin
zamanlarini etkin bir sekilde yonetmelerini gerektirmektedir (De Knop ve ark., 1999).

Tiim bireylerin kendi kariyerlerinden sorumlu oldugu diisiincesiyle hem sporcu hem de ¢ift yonlii
kariyer silireci yasayan kigilerden de hayatlarin1 idame ettirmeleri ve basarili olmalar
beklenmektedir. Ancak siirecte pek ¢ok zorluklarin, sporcularin hem egitim hem de spor hayatinda
elde etmek istedikleri basarilar agisindan sorun yaratmamasi gerekmektedir. Spor kariyerini
gelistirmekle ilgili biiylik ¢aba sarf eden sporcularin diger yasam alanlar i¢in gelisim siirecini
yonetmesi ¢ok zordur (Capranica ve Millard-Stafford, 2011; Conzelmann ve Nagel, 2003;
Torregrosa ve ark., 2015; Wylleman ve Lavallee, 2004). Cift kariyer, egitim hayatim1 ve sportif
kariyerini stirdiiren sporcular agisindan degerlendirildiginde, bir alanda kazanilan becerilerin diger
alana aktarilabilmesi ve bu becerilerin orada kullanilabilmesi yetenegi, spor ve Ogrenim
entegrasyonunun kisa ve uzun vadede fayda sunmasina olanak saglamaktadir (Storm ve digerleri,
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2021). Sporcularin kariyerleri boyunca psikolojik, sosyal, akademik ve finansal alanlarda ¢esitli
zorluklarla karsilastiklari, gelisimsel bir perspektiften degerlendirildiginde daha net bir sekilde
goriilmektedir (Aunola ve ark., 2018). Diger taraftan, seckin 6grenci- sporcularin karsilagtigi temel
zorluklardan biri, iist diizey spor faaliyetlerine yapilan yatirimlar1 egitim veya is hayatiyla
birlestirme gerekliligidir (Wylleman ve Reints, 2010). Hem spor kariyeri hem de egitim kariyerini
birlikte siirdiiren bireyler lizerine yapilan aragtirmalarda, bir yanda spora Oncelik vermek diger
tarafta egitim ve mesleki kariyere oncelik vermeye kadar zorlu deneyimleri igeren bir siireklilikten
bahsedilmektedir (Stambulova ve ark., 2015). Bu sebeple sporcularin bu esnada ve sonrasinda
kariyer planlamalarimin dogru bir sekilde yonlendirilmesi elzemdir (Hackfort ve ark., 2005;
Wylleman ve Reints, 2010). Bu alanlarda aktif olarak basarili bir yasam siirdirmeye odaklanmis
olan sporcular, egitim ya da yasam gerekliliklerini yerine getirmeye calisirken sporu birakma
egiliminde olabilirler. Sporcularin, spor ortami kazanimlarimi en yiiksek seviyeye ulastirmak
(Kogak ve ark., 2023), spor kariyeriyle birlikte diger alanlarin bir diizen igerisinde yiriitiilmesi ve
olumlu geri doniitler alinmasi i¢in desteklenmesi gerekmektedir. Sunulan destegin igerigi, gegmis
tecriibeler, mevcut durum ve gelecek planlariyla alakalidir. Bu gelisimsel gegisleri barindiran
planlar, birbiriyle uyumlu ve etkilesim igerisinde olmak zorundadir (Ryba ve ark., 2017).

Kariyer alaninda yer alan gegisler, sporcularin spor ortaminda ya da hayatin farkli alanlarinda
basariyla ilerleyebilmek i¢in karsilamalar1 gereken bir dizi talebi igeren kariyer gelisimindeki kritik
doniim noktalaridir. Sporcularin yaklasan gecis taleplerine iligkin farkindaliklarini artirmak ve bu
siiregle etkin basa cikma stratejileri icin gereken kaynaklari gelistirmelerine olanak saglamak,
kariyer gecis siireclerinde meydana gelebilecek sikintilarin dnlenmesine katki saglamaktadir
(Alfermann ve Stambulova, 2007). Gegislerde belirli bir denge saglanmasi, sporcularin antrenman,
miisabaka, akademik egitim veya mesleki yasamlar1 arasinda denge kurma g¢abalar1 agisindan
onemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir (De Knop ve ark., 1999). Gegislerde saglanan denge,
her bir birey i¢in aym siirece sahip degildir. Geleneksel yontemlerin varligiyla birlikte ihtiyag
dahilinde farkli yontemler, bireysel farkliliklar agisindan degerlendirilmeye alinmalidir. Siirecin
merkezine bireyi alan yaklasimlar daha islevsel bulunmaktadir (Uslu ve Cubuk, 2015). Bu
durumda optimal kariyer gegisleri biiyiilk 6nem tasimaktadir. Sporcularin hem sportif kariyerlerini
hem de akademik ve kisisel yasamlarini basarili bir gekilde siirdiirebilmeleri i¢in gerekli olan
optimal ¢ift kariyer dengesi, sporcularin saglik ve iyilik hallerini koruyarak hem sportif hedeflerine
ulagmalarin1 hem de akademik ve sosyal yagsamlarinda denge kurmalarini amaglayan biitiinciil bir
yaklagim olarak tanimlanabilir (Stambulova ve Wylleman, 2015). Optimal gift kariyer, sporcularin
hayatlarinin farkli alanlarin1 dengede tutmak ve onlart spor kariyerlerinden sonraki agamalara
hazirlamak amacrtyla 6ne siiriilen bir ¢6ziim olarak goriilmektedir (Kiittel ve ark., 2020).

Literatiirde bireyin pek c¢ok alandaki gelisimi agisindan ¢ift yonlii kariyer, kisinin hayat boyu
fiziksel, sosyal ve psikolojik yonden gelisimi i¢in diizenleyici bir kademeyi temsil etmektedir
(Cartigny ve ark., 2021). Ust seviyedeki sporcularda kariyer gelisiminin bireysel olarak
belirlenmesinin 6tesinde gevresel faktorlerden de etkilendigi bilinmektedir (Sum ve ark., 2017). Bu
alanda yer alan kabiliyetli sporcularin kariyerleri i¢in gerekli talepleri karsiyalabilme yolunun yine
kendilerini kaynak olarak kullanmalar1 gerekliligi belirtilmektedir (Alfermann ve Stambulova,
2007; Debois ve ark., 2015; Hunter, 2004; Stambulova ve Wylleman, 2015). Ancak sporcunun
giiclii yanlarmin rehberlik hizmetleri ile desteklenmesi gerekmektedir (De Subijana ve ark., 2015).
Kariyer yolunda tek yonlii gelisimin oniine gegmek amaciyla farkli model ve stratejiler daha ¢ok
alanda kullanilmali ve gelistirilmelidir. Bu strateji ve politikalarin, sporcularin kariyerlerini
noktalamalar durumunda farkli kariyer gecislerini saglikli bir sekilde gergeklestirmelerinde faydali
olacagi vurgulanmaktadir (Kogak ve ark., 2023; Wylleman ve Lavallee, 2004; Wylleman ve ark.,
2013). Bahsi gecen model ve stratejiler, sadece Ogrenci-sporcu agisindan degil, ayn1 zamanda
kariyerinde ilerlemeyi diislinen kisiler 6zelinde de kayda deger katkilar sunabilir. Alanyazinda yer
alan ¢aligmalarda, sporda iist diizey performans ile akademik basar1 arasinda olumsuz bir iliski
olduguna dair bazi kanitlar bulunsa da (Adler ve Adler, 1985; Purdy ve ark., 1982), yetenekli
sporcularin bu alanlarda bagarili olmak i¢in yiiksek bir motivasyona sahip olmayla ilgili olumlu
yonde egilim sahibi olduklarin1 (Durand-Bush ve Salmela, 2002; Lupo ve ark., 2015; Lupo ve
digerleri, 2017; Umbach ve ark., 2006) fakat her alanda basarili olmanin zorluklar igerdigini
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kanitladiklarini gostermektedir (Stambulova ve Wylleman, 2015). Ote yandan cift yonlii kariyer,
hayatlarini spor yoluyla kazanmak amaciyla bu ortamda bulunmayan bireyler agisindan da iyi bir
yol olarak gorilmektedir (Baron-Thiene ve Alfermann, 2015). Bunun yami sira farkli
arastirmalarda, spor ve mesleki agidan sarf edilen ¢abalart etkili ve aktif bir bicimde yonetmenin,
spor sonrasi kariyer gecisini olumlu yonde etkileyecegi belirtilmektedir (Miller ve Kerr, 2002;
Ryba ve ark., 2017; Taylor ve Lavallee, 2009).

Cift kariyere sahip sporcularin, gereken kariyer yeterliliklerinin yaninda farkli niteliklere sahip
olmalar1 yoluyla basarili bir yagsam tarzina sahip olmalar1 olasidir. Sporcularin aktif spor yasamlari
boyunca paralel olarak farkli kariyer segeneklerini degerlendirmeleri, gelecekleri i¢cin énemli bir
yatirimdir. Cift kariyerli sporcular, spor ve akademik ¢alismalarinin yani sira, bireysel gelisimleri
ve sosyal rolleri dogrultusunda da ¢esitli zorluklarla karsilagsmaktadirlar. Hem yiiksek performans
gosterme gerekliligi hem de akademik basariy siirdiirme ihtiyaci, sporculart 6nemli 6l¢iide zaman
ve enerji harcamaya zorlamaktadir. Bu durum, sporcularin psikososyal gelisimlerini olumsuz
etkileyebilecek stres, yorgunluk ve motivasyon kaybi gibi sorunlara yol acabilmektedir. Ayrica,
sosyal iligkiler, aile hayati ve diger kisisel sorumluluklar gibi faktorler de sporcularin yagsamlarinda
onemli bir yer tutmakta olup, bu dengeyi saglamanin zorlugu, ¢ift kariyerli sporcularin karsilagtig
en biiyiikk engellerden biridir (Cosh ve Tully, 2015; De Brandt ve ark., 2017; Wylleman ve
Lavallee, 2004). Sporcu genglerin hem kendi spor kariyerleri hem de akademik basarilari, birbirini
destekleyen ve tamamlayan unsurlardir. Bu nedenle, spor organizasyonlarinin, sporcularin egitim
ve mesleki gelisimlerine 6zel 6nem vererek, onlarin hem sportif hayatta basarili olmalarin1 hem de
gelecekteki yasamlarma daha iyi hazirlanmalarini  saglamalar1 gerekmektedir. Sporcularin
profesyonel kariyerlerinin planlanmasi ve ydnetimi siirecinde, bireysel farkliliklar ve sporun
multidisipliner yapisi géz Oniinde bulundurularak hem biitiinsel hem de bireysel destek
mekanizmalarinin olusturulmasi gerekmektedir. Sporcularin kariyerlerinin hayatlarinin 6énemli bir
pargast olmasi nedeniyle hem spor yasamlart boyunca hem de spor sonrast donemde basarili ve
stirdiiriilebilir bir kariyer inga etmeleri i¢in gerekli destek ve imkanlarin saglanmasi gerekmektedir.
Ulkemizde sporla ilgili olarak ¢ift kariyer alaninda yapilmis ¢alismalar daha ¢ok dgrenci-sporcu
cift kariyer ¢aligmalari, (Kocak, Agar ve Karadag, 2024; Semiz, 2018; Kogak, Sonmez ve
Dogusan, 2023; Bozyigit ve ark., 2022, Urhan ve Fisne, 2022; Uslu, 2022; Yilmaz, 2020) ve ¢ift
kariyer yetkinliginin belirlenmesi (Karadag ve Asci, 2023) yer alirken; meslek-spor ¢ift kariyer
caligmalarina smirli sayida rastlanmistir (Mihrioglu ve Kalfa, 2024). Bu c¢alisma daha oOnce
rastlanilmayan meslek-spor ¢ift kariyerini ele alarak literatiire yeni bir katki saglamayi
amaglamaktadir. Bu baglamda calismada ge¢mis faal spor hayatinda basarili olan kadin
sporcularin bugilinkii mesleklerindeki basari durumlar irdelenerek, sporda basarili olmaya
caligirken kariyerini de planlamaya g¢alisan kadinlara yol gdsterilmeye g¢alisilmistir. Bu kapsam da
aragtirma problemi asagidaki gibidir;

Cift kariyer yapmaya ¢aligsan kadin sporcularin yasadigi problemler ve ¢oziimleri nelerdir?

YONTEM

Bu caligmada katilimcilarin deneyimlerini ve goriislerini ayrintili bir sekilde ortaya koymak
amaciyla, temel nitel arastirma deseninden yararlanilmistir. Temel nitel arastirma deseni, bireylerin
cevrelerinde meydana gelen olaylar, siiregleri ve deneyimleri nasil algiladiklarini,
anlamlandirdiklarin1 ve yorumladiklarini ortaya koyan, sosyal yapilandirmaci ve yorumlayici bir
yaklagima dayali bir yontemdir (Merriam, 2002). Temel nitel arastirma deseni, diger nitel aragtirma
desenlerinden farkli olarak, belirli bir metodolojiye bagli kalmaksizin, aragtirmanin amacina veya
siirecine gore esnek bir yaklagim izlemeye olanak tanir. Ayrica, teori liretme (gomiilil teori deseni),
bir fenomeni anlamlandirma (fenomenolojik desen) ya da smirl bir sistemin biitiinciil bir temsili
gibi hedeflere odaklanmaksizin, daha ¢ok kesifci bir anlayisla karakterize edilir (Lim, 2011).

Calisma Grubu

Arastirma grubu, amagli Ornekleme yontemlerinden o6lgiit Grnekleme yontemiyle belirlenmis
geemis faal spor hayatinda basarili olan ve bu siiregte aktif bir sekilde ¢ift yonlii kariyer olgusuyla

Copyright © 2024- https://dergipark.org.tr/tr/pub/tsadergisi ISSN: 1301-370X



https://dergipark.org.tr/tr/pub/tsadergisi

630 Meslek-Spor Baglaminda Cift Kariyer

yasamlarini siirdiirmiis olan 5 kadin sporcudan olusmaktadir. Olgiit 6rnekleme, bir arastirma
sorusuna yanit bulmak icin, belirlenen 6zellikler tasiyan katilimcilarin amagh olarak secildigi bir
ornekleme tiiridiir (Patton, 2014). Bu dogrultuda; basar1 kriteri olarak milli takim seviyesinde
iilkemizi temsil etmis sporculuk kariyerine sahip olmanin yani sira farkli bir meslekte kariyer
yagsamini birlikte yiiriitmiis olan sporcular arastirmaya dahil edilmistir. Katilimc1 sayist belirleme
asamasinda veri doygunlugu kavramina uygunluk esas alinmistir. Nitel arastirma yonteminde veri
doygunlugu, verilerden baska yeni bir bilgi elde edilemedigi ve sonrasinda bilgide tekrara
diisiildiigii an1 ifade etmektedir (Braun ve Clarke, 2019). Katilimcilara ait demografik bilgilere
asagidaki tablo 1°de yer verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilara ait demografik bilgiler

Cinsiyet Yas Egitim diizeyi Meslek Bransg Spor yast
K1  Kadm 62 Doktora Spor yoneticisi Atletizm 6
K2 Kadm 32 Yiiksek lisans Spor miisaviri Giires 13
K3 Kadin 47 Lisans Spor yoneticisi Atletizm 20
K4 Kadm 42 Yiiksek lisans Spor danigmant Okguluk 8
K5 Kadmn 36 Doktora Akademisyen Hentbol 16

Veri Toplama Araclari

Gecmis faal spor hayatinda basarili olan kadin sporcularin bugiinkii mesleklerindeki basari
durumlarinin incelenmesi amaciyla yiiz ylize goriisme yontemine bagvurulmustur. Bu dogrultuda
arastirmaci tarafindan “Kadin Sporcularda Cift Kariyer” baglikli yari yapilandirilmig goriisme
formu hazirlanmistir. ilk asamada konuya iliskin literatiir incelenmistir. Daha sonra ise problem
durumu tanimlanmis ve soru havuzu olusturulmustur. Soru havuzunun son hali ve goriisme
formunun gegerliligi ise alaninda uzman 3 Ogretim iiyesi tarafindan incelenmistir. Sorularin
anlagilir, agik ve yalinlig1 kontrol edilmek tizere 2 sporcu ile pilot goriisme gergeklestirilmistir. Bu
gorlismeler sonunda genel temel olarak 3 ana tema elde edilmistir. Bunlar; “egitim hayati ve spor
kariyeri”, “sosyal yasam (aile-antrenor-kuliip-arkadas) ve spor kariyeri” ve “mesleki yasam ve spor
kariyeri” temalaridir. Gorlisme formunda yer alan demografik bilgi edinmek amaciyla hazirlanan
temel sorular, kapali uclu olarak hazirlanmistir. Sonraki asamada, sporculara yar1 yapilandirilmis
bir formatta hazirlanan ¢ift yonlii kariyer deneyimlerinin anlasilmasi amaciyla tiimdengelim
yaklagimiyla hazirlanmistir. Katilimcilara goriisme formunun igerigi belirtilirken goniilliilik esasi
temel alinmigtir.

Bu baglamda katilimcilara demografik bilgilerini igeren, egitim motivasyonlarina yonelik, ¢ift
yonlii kariyer motivasyonlarina yonelik, ¢ift yonlii kariyer memnuniyetlerine yonelik ve ¢ift yonlii
kariyer siirecinde karsilasilan olumsuz durumlar ile ¢ift yonli kariyer olgusu icerisinde yasamini
siirdiiren sporcular 6zelinde Onerilerini igeren cevaplar alinmasi yoniinde sorular sorulmustur. Yar1
yapilandirilmig goriisme, arastirmacinin belirledigi genel bir ¢ergeve ve temalar dogrultusunda,
katilimcilarin deneyim ve gorislerini derinlemesine kesfetmeyi amacglayan esnek bir nitel veri
toplama yontemidir (Merriam ve Tisdell, 2005). Bu yontemde, arastirmaci dnceden hazirlanmis bir
soru rehberi kullanmakla birlikte, goriisme siirecinde ortaya ¢ikan yeni temalara ve katilimcinin
verdigi yanitlar dogrultusunda sorularini uyarlayabilir ve bdylece, hem arastirmanin amacina
yonelik veriler elde edilirken hem de katilimcinin kendi perspektifinden konuyu ifade etmesine
olanak taninir (Rubin ve Rubin, 2005; Whiting, 2008).

Uygulama

Veri toplama siireci asamasinda bireysel goriisme yonteminden yararlanilmistir. Bireysel goriisme;
katilimeilarin kisisel perspektiflerini anlamak igin kullanilan, yiiz yiize gerceklestirilen nitel bir
arastirma yontemidir. Bu baglamda arastirma grubunda yer alan 5 katilimci ile bireysel goriisme
gergeklestirilmistir. Arastirmaya katilacak bireylere, ¢alisma Oncesinde arastirmanin amaci, igerigi
ve stireci hakkinda detayli bilgi verilmistir. Goriisme sirasinda ses kayitlar1 alinacagi ve
katilimcilarin kisisel bilgileri (isim gibi) gizli tutulacagi konusunda bilgilendirme yapilmis ve bu
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bilgileri i¢eren bir goniillii onam formu imzalatilmistir. Bireysel goriismeler ortalama 30 dakika
stirmiistiir. Gorligmecinin tiim dikkatini katilimciya vermesine olanak saglayan, daha tarafsiz bir
yontem olan ses kaydi tercih edilmistir.

Verilerin Analizi

Nitel igerik analizi, metinsel verilerin sistematik olarak incelenerek, bu verilerden anlamli temalar,
kategoriler ve kavramlar ¢ikarmay1 amaglayan bir nitel aragtirma yontemidir. Bu tiir arastirmalarda,
icerik analizi ve veri toplama siirecinin birlikte yiirlitiilmesi, kategorilerin 6n ¢alisma yapilarak
belirlenmesi o6nerilmektedir (Forman ve Damshroder, 2007). Timdengelimli tematik analiz
yontemiyle yliriitiilen bu ¢aligmada, veri toplama araglar1 ve siireci, dnceden belirlenen kategorilere
uygun olarak yapilandirilmistir. Tiimdengelim tema uygulamasi; konu ve analiz amacinin
belirlenmesi, tema belirlenmesi, kodlamaya ait kistas belirlenmesi, veri atamalarinin yapilmasi,
kategori ve kod kontrolii, son kontroller ve bulgularin yazimi ile yorumlanmasi seklinde gelisen bir
siire¢ olarak ifade edilmektedir (Mayring, 2014). Bu anlamda, veri analizi siireci igerisinde ilk
olarak sporcularin kimlik bilgileri K1-K5 bigiminde sifrelenmistir. Ses kaydiyla edinilen veriler
desifre edilmis ve metne dokiilmiistiir. Metinler, katilimcilarin bilgisi dahilinde dogruluklar
yoniinde teyit alinmigtir. Daha sonra ise belli baslt yi1gin veri azaltilmistir. En son asamada, verilere
gore belirlenmis olan tema ve kategoriler altinda veri atamasi yapilmistir. Kategori ve kodlar
acisindan son kontroller yapildiktan sonra da bulgularin yazimi ve yorumlanmasi siireci
gergeklestirilmistir.  Her bir kod &zelinde, belirlenmis olan tema ve kategorilere veri atamalari
gergeklestirilmis, alt kategori ve kodlar i¢in revizyon kontrolleri yapilmis, bulgular tanimlanmis ve
yorumlanmistir. Her bir kod i¢in, arastirmaci tarafindan temsil degeri yiiksek oldugu diisiiniilen
katilimer ifadeleri birebir, dogrudan alintilanarak ¢alisma igerisinde yer verilmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda gegerlik, arastirmacinin veri toplama siireci asamalar1 gibi tiim siiregleri
titizlikle ve Onyargisiz bir yaklagimla yiiriitmesi, veri analiziyle elde edilen bulgular1 da bu
dogrultuda yorumlayarak sunmasi anlamma gelir. Bu sayede, arastirmanin sonuglarinin
giivenilirligi ve genellenebilirligi artirilir. Giivenirlik ise, bir arastirmanin bulgularinin
tekrarlanabilirlik ve tutarlilik diizeyini ifade etmektedir (Merriam, 1995). Bu bilgiler 1s181inda,
arastirmada veri toplama siireci ile veri analizi siireci agamalarinda alaninda uzman 3 6gretim {iyesi
gorlislerine bagvurma ve teyit alma yontemlerine bagvurulmustur. Metne doniistiiriilen veriler
sporculara dogrulugunun teyidi amaciyla tekrar sunulmus ve geri bildirim alinmistir. Hem
arastirmact hem danigman tarafindan analiz edilen veriler kategoriler ve kodlar agisindan da
degerlendirilmis, gerekli diizeltmeler detayl bir bicimde ele alinmistir. Her bir asama titizlikle ve
seffaf bir sekilde yiriitilmistiir. Arastirmada yer alan sporcular eksiksiz bir bigimde
bilgilendirilmis ve katilimlar1 goniilliiliik esasina dayandirilmistir.

BULGULAR ve YORUMLAR

Bu boliimde, tiimdengelim tema uygulamasi araciligiyla arastirma kapsaminda belirlenmis olan
“egitim hayat1 ve spor kariyeri”, “sosyal yasam (aile-antrenor-kuliip-arkadas) ve spor kariyeri” ve
“mesleki yasam ve spor kariyeri” temalarmna ait bulgular ve sporcu ifadelerine birebir yer

verilmistir.
Egitim Hayat1 ve Spor Kariyeri Temasina iliskin Bulgular

Sporculara yoneltilen sorulara verilen cevaplar 6zelinde egitim hayat1 ve spor kariyeri temasina ait
bulgular incelendiginde; sporcularm biiyiik bir boliimiiniin spor kariyerini siirdiiriirken aymi
zamanda egitim hayatina devam ettigi bilinmektedir. Bunun yani sira basarili sporcular olarak
egitim hayatinda yasadiklar1 sikintilar1 da ifade etmiglerdir. Egitim hayatlarina yonelik sorulan
sorulara verilen birka¢ cevap 6rnegi asagida yer almaktadir.
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K1: “...Milli takim kamplarim ve yarismalarim nedeniyle okul yonetimi ve diger hocalarin yeterli
anlayis1 gostermemesi ve alternatifler sunmamasi beni bu iki alanda da basarili bir birey olma
konusunda zorladi. Hem uzun siireli kamplar hem de sonrasinda derslerime yeterince konsantre
olmakta zorlanmam kimi zaman kendimi basarisiz olma korkusuyla kars1 karsiya getiriyordu.”

K2: “Lise egitimim esnasinda beden egitimi ve spor 6gretmenim sayesinde hem spor kariyerim
hem de yiiksek 6gretim yasamim sekillendi diyebilirim...Ogretmenim yeteneklerimin farkinda ve
beni dogru sekilde yonlendirme konusunda oldukca hevesliydi... Gerek antrenmanlarima
gosterdigim 6zen gerekse bu zaman disinda bana kalan kisimda ders ¢alismam olsun, basarili
olmami sagladi...Bazen okulda sporun iginden gelmeyen kisilerin anlayigsizliklar1 ve destek
olmamalart maalesef yasadigim sikintilar arasindaydi. Durum boyle olunca spor kariyerimdeki
yogunlukla birlikte duygusal olarak ne kadar caligsam da basaramayacak miyim acaba diye
sormama sebep oluyordu.”

KS5: “Erken yasta baglayan spor kariyerim lise egitimim devam ederken farkli bir béliim okuyor
olsam da sonrasinda spor alaninda egitimimi siirdiirmem konusunda ydnlendirici bir faktdr oldu.
En biiyiik yogunlugu lise egitimim esnasinda yasadim diyebilirim. Beden egitimi ve spor
Ogretmenligi okumak adina sehir degisikligi yasamam kaginilmazdi. Béylelikle spor kariyerim i¢in
de o sehirde farkli alternatif yollar1 bulmam gerekti. Spor bilimleri alaninda daha ¢ok sahadan
gelen Ogretim {yelerinin oldugu bir fakiiltede olmak fark yaratiyor gergekten. Yine de
zorlanmamak elde degil. Ciinkii giin icerisinde katildigim antrenmanlar bu esnada egitim hayatimin
basarili bir sekilde silirdiirmemin gerekliligi bazen yorabiliyor.”

Sosyal Yasam (Aile-Antrenér-Kuliip-Arkadas) ve Spor Kariyeri Temasina iliskin Bulgular

Sporculardan alinan cevaplar dogrultusunda; sporcularin biiyiik bir boliimiiniin spor kariyerleri ile
sosyal yasantilar1 arasinda kaldiklar1 fakat basarili olmak adina spor kariyerlerine daha ¢ok énem
verdikleri sonucuna ulasilmistir. Katilimcilarin aile bireylerinden destek gorenlerin oldugu kadar
destek olmayanlarinda oldugunu ifade etmislerdir. Spor kuliipleri 6zelinde ise desteklerini hisseden
katilimeilar oldugu kadar herhangi bir destek hissetmeyen katilimcilarin oldugu tespit dilmistir.
Sosyal hayatlarina yonelik sorulan sorulara verilen birkag cevap drnegi asagida yer almaktadir.

K1: “Cift yonlii kariyer yiiriitiirken beden egitimi ve spor dgretmenimin destegi olduke¢a biiyiiktii.
Ailem ise milli takima girinceye kadar spor yapmami desteklemedi, yasaklar koydu ve sadece
egitim hayatima konsantre olmam konusunda baski yapti. Bunun yani sira sosyal ¢evreye zaman
ayirmam azaldi. Daha ¢ok beraber spor yaptigim arkadaglarimla sosyallesmem art1. Antrendrlerim
acisindan ise ¢ift yonlii kariyer yapiyor olmam her zaman desteklendi ve sporun yani sira mutlaka
okuluma diizenli devam etmem ve mezun olmam tesvik edildi. Ancak ayni seyi kuliip bazinda
sOyleyemeyecegim. Herhangi bir yonlendirme de bulunulmadi. Benim agimdan yani daha uzun
yillar spor kariyerimi siirdiirebilmem i¢in ailemin ve kuliip desteginin daha fazla olmasi daha fazla
ilerleme kaydetmemi saglayabilirdi. Milli takimda daha uzun yillar yiiksek performans
sergileyebilirdim.”

K2: “Genel anlamda aile ve antrendrlerimin basarili bir sporcu olacagima ve bu esnada ne is
yaparsam yapayim basarabilecegime yonelik inanglart vardi. Onun disinda kendim basarmak
zorundaydim...Aile bireyleri arasinda kimi zaman egitim, ¢aligma hayati ve spor kariyerim
konusunda fikir ayriliklar1 yagsaniyordu. Bunlarin diginda arkadas ortami konusunda ise maalesef
istedigim destegi bulamadim. Bir¢cok arkadasimla bu sebepten dolay1 hani aramizin agildigini
sOyleyebilirim...Spor kariyerim ve bunun yam sira birlikte yiirlitmeye c¢alisigim bir hayatin
igerisinde arkadas destegi yoksa ben de kendi yoluma gitmeyi tercih ederim. Spor kuliipleri
anlaminda ise ¢ok zorlu bir durumla karsi karsiya degilsem herhangi bir yonlendirme ya da
miidahaleyle karsilasmadim. Tiim planlamay1 ben yapmali, basarili olmaliydim yani.”

K3: “Spor kariyerimle birlikte c¢ift yonlii kariyer yasantimda herhangi bir destek aldigimi
diistinmilyorum. Ailemle alakali kisma gelecek olursam orada gerekli destegi kesinlikle
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goriiyordum. Ailem her zaman en biiyiikk destek¢im olmustur. Ote yandan ben hayatini planli
yasayan biri olarak profesyonelce arkadaslik ve diger sosyal iligkilerimi de iyi bir sekilde yliriittim.
Antrendriim ise egitim hayatim, sosyal hayatim ve spor kariyerim konusunda es zamanli ytiriitme
konusunda hazirlamis oldugu calisma programlarini basarili bir sekilde uygulayarak destek oldu.
Spor kariyerim esnasinda ve sonrasi i¢in yaptigim tiim planlarimda kuliip yoneticilerim kariyer
hedeflerimi destekler pozisyondaydi.”

K4: “Ailem c¢ift kariyer yiiriitmemi ¢ok olumlu karsiladi. Sadece ilk etapta ben ¢ok basarili bir
ogrenciydim. Gerek lise yillarimda gerek iiniversite yillarimda. Ik spor kariyerime devam etmek
istedigimi sdyledigimde “Bu kadar yil okudun. Sporcu mu olacaksin?” diye sordugunda iiziildiim.
Ama eger kendinizi iyi taniyorsaniz ve bir yolda ilerlemek istiyorsaniz bazen baskalarina ne
sOyledigini kulak tikamamz gerekiyor... Antrendriimiin ¢ift kariyer siirecine bakist olumluydu...
Antrendriim her zaman benimle ¢ok gurur duydu... Kuliip yoneticilerinden de herhangi negatif bir
geri doniis, hicbir zaman yasamadim her zaman i¢in bu anlamda destek oldular. Ama bence benim
basarili sportif profilim, sporcu profilim bu siireci yonetmemdeki biiyiik katkilardan bir tanesiydi.
Bir yerden bir anlayis gérmek istediginiz zaman o profili o isminiz birgok kapiy1 acabiliyor diye
diisiiniiyorum. Spor kariyerimde sosyal anlamda tabii ki zorlandigim anlar da oldu. Katilmam
gereken bir programin kampima denk gelmesi bazen duygusal anlamda zorlanmama sebep
olabiliyordu.”

KS5: “Spor kariyerimle birlikte hem egitim hem de daha sonrasinda meslek hayatimi siirdiirmemin
zor olacagi kaygisindan olsa gerek maalesef ilk donemlerde aile destegini hissedememistim. Ancak
daha sonrasinda basarili olmam farkindaliklarinin artmasim sagladi. Sosyal gevre ve arkadasliklar
anlaminda gelgitlerin yasanabildigini belirtmem gerekiyor. Onlarla ayn1 bos vakte sahip olup
aktivitelere katilamiyor olmaniz negatif algilanabiliyor. Bazen bir donemi bu yiizden kagirmis gibi
hissedebiliyorsunuz. Ancak kazandiginiz basarilar ve bunun devaminda hayatinizin iyi bir bigimde
sekillendigini gormek keyif veriyor...Diger yandan antrenor ve kuliip yoneticilerimizden de pozitif
yonlendirmeler oluyordu.”

Mesleki Yasam ve Spor Kariyeri Temasina iliskin Bulgular

Sporcularin verdikleri cevaplar baglaminda mesleki yasam ve spor kariyeri ait bulgular
incelendiginde; sporcularin mesleki yasam ve spor Kkariyerini birlikte yiiriitirken kisi ve
kurumlardan gordiikleri destegi onemsedikleri, kimi zaman sikintilar yasansa da biiyiikk bir
bolimiiniin spor kariyerleri ile mesleki yasantilarini iyi bir sekilde devam ettirebildikleri
anlagilmaktadir. Mesleki hayatlarina yonelik sorulan sorulara verilen birkag cevap o6rnegi asagida
yer almaktadir.

K1: “Mezun olduktan 6 ay sonra c¢alismaya basladim. Meslek se¢imimde spor bransimin da etkisi
oldu. Kariyer gecisimden memnunum c¢iinkii su an hayal ettigim meslegi yapiyorum...Bir kadin
olarak cift yonlii kariyer siirecinde herhangi bir zorlukla kargilasmadim. Fakat her birey gibi
karsilastigim birtakim zorluklar vardi. Aile, kuliip ve devlet destegi sinirli olunca 6zellikle sagliklt
beslenme, odaklanma, mental destek yoniinden olumsuzluklar yasaniyor. Bunlarla daha fazla
caligsarak, daha az uyuyarak, kendi kendimi motive ederek ve siirekli her yonden gelismeye
calisarak bas etmeye calistim. Bu siire¢ i¢cin kendimi bireysel cabayla ve simirli olanaklarla ¢ift
kariyeri yiiriitme miicadelesi veren kadin sporcun olarak tanimlayabilirim. Cift yonlii kariyer siireci
yasayan sporcularin kendi spor dallarindaki gelismeleri takip etmesi, iyi bir networking
olusturmasi, hangi konuda destege ihtiyaci varsa o destegin istenebilecegi kurum ve kisiler
hakkinda bilgi sahibi olmasi, spor ve okulun yaninda mutlaka farkli dallarda hobi sahibi olmasi,
mutlaka bir yabanci dil 6grenmesi, kendi spor dalinda geng¢ sporculara ilham olmasi ve mentorluk
yapmasi ve diinyada spor disinda olanlar1 takip etmesi ile kendi kendini motive edebilmeyi
Ogrenmesi gerektigini diisiinliyorum.”

K2: “lyi derecelere sahip bir sporcu olarak mezuniyetimden hemen sonrasi i¢in kazandigim ilk
atanma hakkini degerlendiremedigim i¢in bir sonraki hakkimda daha titiz davrandim. Mesleki
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yonden neyi tercih edecegim konusunda aslinda spor bransim beni yonlendirdi diyebilirim. Sadece
beden egitimi ve spor 6gretmeni olmak i¢in ¢ikmis oldugum bu yolda hem sportif anlamda hem de
mesleki anlamda memnun oldum. Ancak 6gretmenlik meslegimi siirdiiriirken yogun kamp ve
miisabaka programlarimdan dolayr sikintilar yasadim. Daha dogrusu ben de Ogrencilerimi
Ogretmensiz birakmaktan hosnut kalmadim. Bu durumda farkli bir gecis plan1 yaparak baska bir
birimde gorevime devam ettim. Su an 6gretmenlik meslegime devam edemiyor olsam da aktif bir
spor kariyerine ve spor alaninda gelecege yonelik yenilikler planlayabilecegim bir meslege
sahibim. Yasanan zorluklardan bahsedecek olursak, bir kadin olarak bransim geregi oturmus bir
sistemin igerisinde oldugumdan dolay1 bir sikint1 yagamadim...”

K3: “Kariyer gecisimi mezun olduktan 7 yil sonra yasadim. Bu meslegi segmemde en biiyiik etken
spor kariyerim oldu. Ancak simdiki isimi gelecek hayallerime ulasma noktasinda ara bir basamak
olarak goriiyorum. Spor kariyerimle birlikte mesleki yasantima da devam ettim. Cift yonlii kariyer
siirecinde ev — okul — antrenman ii¢geninde en yiprandigim nokta gidis gelislerde yasadigim ulagim
zorluguydu. Her yere toplu tasima ile gidip gelmek zorunda idim. Onun disinda okulda ve spor
ortaminda zorlandigimi diiglinmiiyorum. Bir kadin olarak yasadigim zorluk ise, s6ziimii dinletmem
gereken noktalarda bir erkek gibi tavir sergilemem gerektigini diislindiigtim anlardz...”

K4: “Ben spor yaparken iiniversiteye yani milli takim diizeyinde devam etmedim...Dolayisiyla
benim ¢ift yonlii kariyer deneyimim aslinda 6grencilikle sporu bir arada yiiriitmek degil de is
yasamiyla sporu birarada yiiriitmek seklinde oldu. Milli takim kamplarina katilabilmek i¢in rahat
edebilmek icin kamuda calismay1 planladim. Ciinkii 6zel sektorde ¢alissaydim daha zorlanacagimi
bilinceydim. Bunda da hakli ¢iktim. Milli takim kamplarina giderken calistigim is yeri ¢cok destek
oldu...Kurumsal anlamda karsima bir engel ¢ikmadi. Meslek secimimde ise, c¢alisacagim yerin
sartlarinin uygunlugu daha belirleyici oldu. Hayalimdeki meslegi de yapiyor olmam bir art1 teskil
ediyor...Gerek egitim gerek is yasamindan &zellikle milli sporcuysaniz ve bdyle basarili bir
profiliniz varsa daha fazla anlayis goriiyorsunuz...Kadin oldugum icin farkli bir zorluk
yasamadim”

K5: “Spor kariyerim ve mezuniyetimden sonraki gecis siirecim biraz sancili olsa da lisansiistii
egitimim esnasinda mesleki anlamda gecis yasama firsati elde ettim. Hayal ettigim meslege yine
brangim dolayisiyla sahibim ve tabii ki etkisi bilyiikk oranda diyebilirim. Bir kadin olarak bu
siregleri yasarken sikinti yasamadim. Spor ortaminda ve mesleki kariyer gegcisinde ise
karsilastigim zorluklar oldu elbette. Bu gibi durumlarda bilginin giiciine ve sahadan aktarilan
deneyimlere olan gilivenimle planli bir sekilde ilerleme yoniinde c¢alistm. Kendimi bireysel
cabalariyla, yilmadan yeni bir seyler 6grenmeye egilimi olan ve kendi kendini motive edebilen bir
olarak tamimlayabilirim. Cift yonli kariyer siireci yasayan sporcularin kendilerini hem alan
Ozelinde hem de alan dis1 bilgi birikimine agik tutmalar ve ¢ok yonlil gelisime odaklanmalari
gerektigini diigliniiyorum.”

TARTISMA

Bu boliimde, arastirma kapsaminda ele alman “Egitim yasami ve spor kariyeri”, Sosyal yasam
(aile-antrendr-kuliip-arkadas) ve spor kariyeri” ve “Mesleki yasam ve spor kariyeri” temalarina
yonelik katilimcilardan elde edilen bulgular degerlendirilecek ve literatiirden faydalanilarak
tartisilacaktir. Kolay takip edilebilir olmasi i¢in temalara alt baglik agilmistir.

Egitim Hayat1 ve Spor Kariyeri Temasi

Elde edilen bulgular, sporcularin bilyiik bir kisminin hem spor kariyerlerini hem de egitim
hayatlarin1 ayn1 anda siirdiirme gayreti i¢inde olduklarini gostermektedir. Ancak bu siirecte cesitli
zorluklarla karsilastiklar1 ve zaman zaman bu iki alan arasinda denge kurmakta zorlandiklar1 ortaya
konmustur. Katilimcilarin ifadeleri, sporcularin egitim ve spor kariyerlerini dengeli bir sekilde
sirdiirmeye calisirken, karsilastiklari en biiyiik zorluklarin basinda, zaman yonetimi ve okul
yonetimi ile yasadiklari sikintilarin geldigini gdstermektedir. Ozellikle K1 ve K2 gibi katilimcilar,
milli takim kamplar1 ve yarismalar nedeniyle derslerine yeterince odaklanmakta zorlandiklarini
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belirtmiglerdir. Bu durum, sporcularin hem akademik hem de sportif anlamda tstiin basarilar elde
etme konusunda karsilastiklar1 baskiyr artirmaktadir. Egitim kurumlarinin ve sporcularin bu iki
alan1 biitliinlesmis bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in daha esnek ve destekleyici bir yapiya ihtiyag
duyuldugu anlasilmaktadir. Kariyer gelisim siirecinde bireyde olusan akademik ve mesleki
gelisimde basarisiz olma hissiyati ilerleyen donemlerde kariyer alaninda kaygi olarak ortaya
cikabilir (Vignoli, 2015). Bu baglamda literatiirde yer alan arastirmalar tiim sporcu 6grencilerin
gelisimi, kariyer gecisleri ve bu siireclerde yeni alternatifler iiretebilmeleri i¢in bireyin hayatina iki
farkli agidan bakmak yerine biitlinciil bir yaklasim benimsenmesini énermektedir (Wylleman ve
Lavallee, 2004; Miller ve Kerr, 2002; Aquilina ve Henry, 2010; Stambulova, 2010). Yapilan
arastirmalar, egitim silireciyle uyumlu bir ¢ift yonlii kariyer siireci yaganmasinin énemli oldugunu
vurgulayan ¢aligmaya ait sonuclarla benzerlik gostermektedir.

K3 ve K4 gibi katilimcilarin deneyimleri ise, spor kariyerlerinin egitim alanindaki se¢imlerini
dogrudan etkiledigini ortaya koymaktadir. K3'iin ifadesinde, spor kariyerine paralel olarak egitim
hayatini planlama ve bu yonde adimlar atma konusunda kararl bir tutum sergiledigi goriilmektedir.
Bu durum, sporcularin kariyer planlamasinda erken yaslardan itibaren bilingli kararlar almasinin
onemine isaret etmektedir. Ancak K4'iin agiklamalari, bilingli bir tercih yapma konusunda yasanan
eksikliklerin sporcu iizerinde uzun vadeli etkiler yaratabilecegini de gostermektedir. K4'{in, egitim
ve spor kariyeri arasinda baglantt kuramamasi ve sonrasinda yasadigi pismanlik, bu baglamda
dikkat cekicidir. K5'in deneyimleri ise, spor kariyerinin egitim tercihlerine olan etkisini gozler
oniline sermektedir. Lise doneminde yogun bir spor hayati siirdiiren katilimei, bu siirecin kendisini
spor alaninda bir egitim almaya yonlendirdigini belirtmektedir. Ancak katilime1, spor ve egitimi bir
arada siirdiirmenin zorluguna dikkat ¢ekmekte ve bu siirecin zaman zaman fiziksel ve zihinsel
yorgunluga neden oldugunu ifade etmektedir. Bu durum, sporcularin yogun antrenman programlari
ve egitim gereksinimleri arasinda denge kurmalarinin ne denli zorlu oldugunu ortaya koymaktadir.
Ikili kariyerin basarili olabilmesi i¢in dikkate alinmasi1 gereken cesitli diizeylerde gereksinimler,
dezavantajlar, avantajlar ve tehlikeler vardir. Bu hususlar, sporcu 6grencinin ve ¢evresindekilerin;
bu baglama 06zgili nasil bir destek yapisi olusturulmasi iizerine dikkat gerektirir (Ryan, 2015).
Alanyazindaki mevcut arastirmalar (Aries ve ark., 2004), elit sporcularin en yiiksek atletik
performanslarina ve rekabet giliciine; spor ve egitim hayatlarinin gerektirdiklerine uzun vadeli
psikolojik ve fiziksel bagliliklarimin sonucu ulastiklarini géstermektedir (Kim ve Moen, 2002;
Lotysz ve Short, 2004; Wylleman ve Lavallee, 2004). Diger yandan ispanyol elit olimpik
sporcularla, yapilan ¢alismalarin aslinda ortaya koydugu bulgular acisindan, arastirma sonuglarini
destekler niteliktedir (De Subijana ve ark., 2015; Perez-Rivases ve ark., 2020).

Sosyal Yasam (Aile-Antrenor-Kuliip-Arkadas) ve Spor Kariyeri Temasi

Bulgular, sporcularin biiyiik bir kismimin spor kariyerleri ile sosyal yasamlar1 arasinda denge
kurmakta zorlandiklarin1 ve bagarili olabilmek icin genellikle spor kariyerlerine Oncelik
verdiklerini gostermektedir. Ancak, aile ve kuliip destegi gibi sosyal desteklerin sporcularin
kariyerlerinde 6nemli bir rol oynadigi da ortaya konmustur.

Katilmeilarin ifadelerine gore, sporcular ailelerinden ve antrendrlerinden genellikle destek
goriirken, arkadas c¢evreleri ile olan iligkilerinde sikintilar yasamaktadir. K1'in deneyimi, aile
desteginin spor kariyerinin belirli bir agamasinda (milli takima girme) basladigini ve bu destegin
eksikliginin erken donemde zorluklara neden oldugunu gostermektedir. Ayni1 zamanda, sosyal
cevresi ile gecirdigi zamanin azalmasi, sosyal yasaminin spor ¢evresiyle sinirli kalmasina yol
acmistir. Bu durum, sporcularin sosyal ¢evrelerinden kopmalarina ve sosyal destek eksikligi
yasamalarima neden olabilir. K2 ve K4'iin ifadeleri, arkadaslk iliskilerinin spor kariyerleri
iizerindeki etkisine dikkat cekmektedir. Spor kariyerlerinin gerektirdigi yogun antrenman ve egitim
programlar1 nedeniyle sosyal hayattan fedakarlik yapmanin zorunlu hale geldigi goriilmektedir.
K2'nin arkadas g¢evresi ile yasadigi gerilimler, sosyal destegin sporcular i¢in ne kadar dnemli
oldugunu vurgulamaktadir. K4 ise, spor kariyerinin sosyal iligkiler {izerinde olumsuz etkiler
yaratabilecegini belirtirken, bu siireci yonetmenin ve dengelemenin zorluguna dikkat ¢ekmistir.
Ozellikle, yogun antrenman ve kamp donemlerinde, sosyal yasamin kisitlanmasi, sporcularin
duygusal anlamda zorlanmalarina yol agabilir. K3 ve K5'in deneyimleri ise, aile ve antrenor
desteginin spor kariyerlerinde ne kadar kritik oldugunu gostermektedir. K3, spor kariyerini ve
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sosyal hayatin1 dengeli bir sekilde yiirlitmek i¢in ailesi ve antrendriinden énemli destek gordiigiinii
ifade ederken, K5 de benzer sekilde, ailesinin destegini hissetmedigi donemlerin zorlayict
oldugunu, ancak kariyerinde elde ettigi basarilarin bu destegi geri kazandirdigimi belirtmistir. Bu
durum, sporcularin kariyerlerinde basarili olabilmeleri i¢in gii¢lii bir sosyal destege ihtiyag
duyduklarini ve bu destegin spor kariyerlerine olumlu yansimalar saglayabilecegini ortaya
koymaktadir. Olimpik ve profesyonel diizeyde olan sporculara yiiklenen sorumluluklarin sporcular
iizerinde kurdugu baski, sporcularin hedeflenen miikemmellige ulasmak i¢in kendilerini
adamalarini1 gerektirmektedir. Bu ylizden sporcular zamanlarinin ¢ogunu bu hedefe ulagsma yolunda
harcadiklarindan, hayatlarinin geri kalan boyutlarini gelistirmeye ¢ok az zamanlar1 kalmaktadir
(Aquilina, 2013; Ryba ve ark., 2015).

Stambulova ve digerleri (2015), Isvegli geng sporcularin spor okullarindaki ikili kariyer
deneyimleri iizerindeki sosyal ve Kkiiltiirel etkileri incelemistir. Universite ¢aligmalarindan elde
edilen bulgular1 giliclendiren katilimcilar, karsilagtiklar1 talepleri yonetmek igin ailelerinden,
antrendrlerinden ve okullarindaki personelden dis destek aradiklarini ve bunlara giivendiklerini
belirtmislerdir (Baron Thiene ve Alfermann, 2015; Stambulova ve ark., 2015). Hatta, ¢ift kariyerli
yar1 amator futbolcular tlizerine yapilan bir arastirmada (Pink ve ark., (2018) katilimcilarin en ¢ok
calistiklar1 sporla alakali olmayan islerin ve aldiklari egitimin zorlugundan, tutarsiz antrenman
programlarinin diizensizliginden; bunlarin sonucu olarak da genel olarak zaman yo6netiminin en
biiytik zorlayici oldugundan bahsetmislerdir.

Mesleki Yasam ve Spor Kariyeri Temasi

Sporcularin vermis oldugu cevaplardan yola ¢ikilarak elde edilen bulgular, mesleki yagam ve spor
kariyerini eszamanli olarak siirdiirme siirecinin ¢esitli zorluklar ve firsatlar sundugunu
gostermektedir. Sporcularin kariyer gegisleri ve ¢ift yonlii kariyer siirecleri tizerine yapilan bu
degerlendirmeler, 6zellikle destek mekanizmalarinin sinirli oldugu durumlarda bireysel ¢aba ve 6z
motivasyonun Onemini vurgulamaktadir. Goriismelerde ©one c¢ikan ortak temalar, kariyer
gecislerinde sporun yonlendirici bir rol oynamasi, destek mekanizmalarimin siirlilig, ¢ift yonlii
kariyer siire¢lerinde karsilagilan zorluklar ve bu siireclerin iistesinden gelmek igin bireysel
stratejilerin gelistirilmesi olmustur. Ikili kariyerin basarili bir sekilde devam etmesi elit sporcular
icin yorgunluga, motivasyon kaybina, spor veya egitim disindaki etkinliklere katilma firsatlarinin
olmamasina, ayrica sporcu asiri yiiklenmesine ve artan yaralanma riskine neden olabilmektedir
(McCormack ve Walseth, 2013). Ayrica bu nedenle elit sporcularin kariyer hayatlarinda
coziimleyemedikleri durumlar ve bu siireclerin nasil desteklenebilecegi ile ilgili anlayis eksikligi
mevcuttur (Gould ve Carson, 2008). Bu nedenle de iyi bir sportif kariyer siirdiirmek ve nihai olarak
iyi bir emeklilik i¢in, yiiksek diizey 6z yeterlilik ile kariyer hedeflerini yoneterek sportif kimlik
tizerinde bir denge saglamak gerektiginin dnemine vurgu yapilmistir (Monteiro ve ark., 2021).

Katilimeilar, spor kariyerleri ve mesleki yasamlari arasindaki dengeyi kurarken ¢esitli desteklerden
(aile, kuliip, devlet) yoksun olduklarinda, kendi igsel motivasyonlart ve disiplinleri ile bu
zorluklarin istesinden geldiklerini belirtmislerdir. Bu noktada, sporcularin mesleki yasamlarina
gecis yaparken sporun sagladig disiplin, 6zveri ve planlama becerilerini nasil kullandiklar1 da goz
onilinde bulundurulmalidir. Avusturalya’da yapilan bir arastirmaya gore danigmanlarin, sporculara
iic konuda (kariyer ve egitim, kisisel gelisim ve zindelik/psikolojik iyi olus) yol gosterebilecek bir
dizi temel beceriye sahip olmalarmma ragmen, destek programimin danigmanlarin tutarsizliklari
sebebiyle sekteye ugradigi saptanmis; bu tutarsizliklarin giderilmesi i¢in de sporcu &grencilere
saglanan hizmetlerin gézden gegcirilip iyilestirilmesi tavsiye edilmistir (Chambers ve ark., 2019).
Ornegin, K1'in spor kariyerini mesleki hayatiyla uyumlu bir sekilde siirdiirme siirecinde bireysel
¢aba ve motivasyonun dnemi vurgulanmistir. Ayni zamanda K2 ve K4, spor branslarinin meslek
secimlerini dogrudan etkiledigini ve bu siiregte planlama ve program yapmanin kritik oldugunu
belirtmislerdir. Hem spora hem de bagka ilgi alanlarina (6rnegin turizm okuyup ayni zamanda
profesyonel olarak basketbol oynamak) sahip bireylerin ihtiyaglarmin goéz ardi edildigini; ¢ok
yonlii olan sporcu 6grencilerin yeterince desteklenemedigini 6ne siiriilmektedir (Ryan, 2015).
Bireyler kariyer planlarin1 daha az baski ve stres altinda olduklar1 ve ekonomik olarak ¢ok yiiksek
sorumluluklarinin olmadig1 donemlerde yapabilirse gelecege daha saglam adimlarla baslayabilirler
(Yurtsizoglu ve Giil, 2023).
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Sporcularin yasadig1 zorluklar incelendiginde, fiziksel, sosyal ve mental zorlanmalarin yani sira
cinsiyet rollerine dayali beklentiler de 6ne ¢ikmaktadir. Literatiirde dort ¢alisma erkek ve kadin
sporcular arasinda spor sonrasi yasama uyum farkliliklarini incelemis ve sadece bir galigma
(Stambulova, 2001) kadinlarda eski sporcularin erkeklerdeki eski sporculara kiyasla aktif spor
hayatlar1 sonrasi yasama daha hizli uyum sagladigin1 bildirmistir. K3 ve K4, spor alaninda
karsilastiklar1 cinsiyet temelli zorluklara dikkat ¢ekmis, ancak bu zorluklar1 agmak i¢in kendi i¢sel
gliclerine ve planlama becerilerine giivendiklerini ifade etmislerdir. Bu baglamda, ¢ift yonli
kariyer siirecinde sporcularin sadece spor alanindaki degil, ayni zamanda mesleki hayattaki
zorluklarla da basa ¢ikma stratejilerini gelistirdikleri anlagilmaktadir. Yapilan ¢alismalarda emekli
sporcularm yaslari ile yasanan gecis zorluklar1 arasinda olumlu iligkiler tespit edilmis (Erpi¢ ve
ark., 2004; Leung ve ark., 2005), ancak kariyerini daha gen¢ yasta sonlandiranlarin daha yiiksek
kariyer gegis zorluklari yasadiklari bildirilmistir (Chow, 2001; Gilmore, 2008) Diger yandan,
Sloven elit ve olimpik sporcularin spor sonrasi kariyer gegislerinin kalitesini dogrudan etkileyen
unsurlari ile yine bu sporcularin sportif kariyerleri sonrast sosyal sinif konumlar1 ve calistiklar
isleri inceleyen bir ¢alisma, sporcularin genellikle iyi bir egitim almis oldugu sonucunu bulmusgsa
da bu egitimin kariyer gegislerinde olumlu bir etkiye sahip olmadigi, yani bu bireylerin kariyer
geciglerinde basarili olamadiklarini ortaya koymustur. Yapilan diger c¢alismalarda, bireylerin
kariyer gegcislerinin her bir asamasinda basarili olabilmeleri i¢in onlara, ¢ift kariyer destek
programlari kapsaminda kariyer planlama destegi verilmesi, maddi ve akademik yardim sunulmast;
bunun yani sira spor sonrasi istihdamlarinin saglanmasi (6rn. spor sonrasi kamu birimlerinde
sporcu istihdami) dnerilmistir (Reints ve ark., 2008; Robnik ve ark., 2022).

SONUC ve ONERILER

Katilimci olarak gegmis faal spor hayatinda basarili olan kadin sporcularin yer aldig1 bu ¢alismada,
yasadiklar1 deneyimler ve bu deneyimleri algilayis bigimleri detayli bir bigimde incelenerek ¢ikan
sonuglar ortaya konmustur. Bu baglamda sporcularin goriisleri arastirmanin problemi kapsaminda
degerlendirilmistir. Bu bdoliimde, arastirma kapsaminda ele alinan “Egitim yasami ve spor
kariyeri”, Sosyal yasam (aile-antrenor-kuliip-arkadasg) ve spor kariyeri” ve “Mesleki yasam ve spor
kariyeri” temalarina yonelik bulgular, detayli bir sekilde degerlendirilerek elde edilen sonuglar
temalar halinde asagida belirtilmistir.

Egitim Hayat1 ve Spor Kariyeri Temasi

Sporcularin mesleki yasamlar1 ve spor kariyerleri arasindaki dengeyi kurma cabalari, onlarin
hayatlarinda belirleyici bir etken olarak one ¢ikmaktadir. Elde edilen bulgulara gore, sporcular
mesleki kariyerleri ve spor kariyerlerini birlikte yiiriitme siirecinde, destek gérmenin biiyiik bir
oneme sahip oldugunu belirtmislerdir. Bu destek hem bireysel hem de kurumsal anlamda
sporcularin  motivasyonlarini artiran, zorluklarla basa ¢ikmalarimi saglayan bir unsur olarak
karstmiza ¢ikmaktadir. Sporcularin kariyer planlamasinda bilingli seg¢imler yapmalarini
destekleyecek hizmetlerin verilmesi gerekliligi ve sporcularin bu iki alani basarili bir sekilde
yiirtitmeleri i¢in okul yonetimlerinden ve spor otoritelerinden daha fazla destek almalar1 gerekliligi
sonuglariyla paralellik gostermektedir. Egitim hayatini spor kariyeriyle birlikte siirdiirmeye ¢alisan
sporcularin  iiniversiteler tarafindan kalacak yer verilmesi, devam zorunluluklarinin
degerlendirilmesi gibi ¢esitli acilardan desteklenmesi Onerilmektedir. Uzaktan egitimin son derece
ilerlemis olmasindan hareketle, sporcu ¢ift yonlii kariyer programini planlarken, tereddiitte veya
ikilemde kaldig1 ikinci kariyer programini bir diger opsiyon olarak gelecekte yonelme ihtimalini
diistindiigii bir bagka alanla ilgili gerekiyorsa cevrimi¢i (online) egitimler de alabilir. Yillik
antrenman planlamasinda, 6zellikle antrenmanlarin hafifledigi geg¢is donemlerinde, ¢esitli sertifika
programlarindan ¢evrimigi olarak egitim alabilecek sporcular gelecekte daha da verimli
calisabilecekleri farkli bir kariyer programinin kapilarini bu sayede aralamis olabilirler. Sporcular
yasam igerisinde hem zaman yonetimi hem de egitim haklarima daha fazla odaklanabilme agisindan
spor araciligiyla daha kaliteli egitimin alinabilecegi bir yapilanmaya gegilmesi saglanabilir. Sportif
basariyla birlike daha kaliteli egitime ulasabileceklerini bilmeleri ve bu yonde motivasyon
kazanmalar1 i¢in destek mekanizmalar saglanabilir.

Sosyal Yasam (Aile-Antrenor-Kuliip-Arkadas) ve Spor Kariyeri Temas
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Yapilan ¢aligsmalar, arastirmaya ait sporcularin sosyal yasam ve spor kariyerlerini birlikte yliriitme
siirecinde karsilagtiklar1 zorluklart ve basarili olabilmeleri igin, aile, antrendr, kullip ve arkadas
cevrelerinden aldiklart destegin biiyiikk bir Oneme sahip oldugu sonuglariyla benzerlik
gostermektedir. Sporcularin gerek egitim hayati gerekse sosyal ve mesleki yasamlari ile spor
kariyerlerini birlikte siirdiirme siirecinde karsilastiklart zorluklar1 ve bu siirecin {izerlerinde
yarattig1 baskiy1 goz oniinde bulunduruldugunda, bu tiir destekleyici yaklagimlarin, sporcularin
hem akademik hem de sportif anlamda basarilarini siirdiirebilmeleri icin elzem oldugu
diisiintilmektedir. Sporculara bu yonde saglanacak destek hem sosyal yasamlarmin hem de spor
kariyerlerinin saglikli bir sekilde ilerlemesine ve spor alaninin ¢ift yonlii kariyer siireglerine daha
fazla destek ve anlayisla yaklasilmasina, sporcularin bu zorlu siiregleri daha saglikli bir sekilde
gecirmelerine yardimer olacaktir. Cift yonlii kariyer programi her ne kadar sadece sporcu ile ilgili
olsada, aktif spor hayatlar1 sonrasi1 yonelecekleri ikinci kariyer planina ¢ogunlukla spor hayatlar
esnasinda karar vermek zorunda kalan sporcularin bu kararlari verme yast gogunlukla iiniversiteye
giris sinavi veya hemen lisans egitimi sonrasinda denk gelen yaslarda olan geng bir yas araligidir.
Cogunlukla 18-22 yaslarinda olan bu yas araliginda karar asamasindan 6nce konuyla ilgili olarak
antrendr, spor yoneticisi vb spor ara elemanlarinin disinda uzman kisilerden de tavsiye yoniinde
destek alinmasi sporcunun kisiligine uygun bir kariyer programina yonelim agisindan énem arz
etmektedir.

Mesleki yasam ve spor kariyerinin bir arada siirdiiriilebilmesi, sporcularin planlama ve
organizasyon becerilerini gelistirerek basariya ulagmalarini saglamaktadir. Sporcular, ¢ift yonli
kariyer siirecinde zaman ydnetimi, odaklanma ve disiplin gibi konularda zorlanmislardir. Ozellikle
kadin sporcular, bu siireci yonetirken cinsiyetlerine bagli olarak farkli zorluklarla
karsilasabilmektedirler. Ancak, sporcularin bu zorluklari asmalarinda bireysel ¢aba, kararlilik ve
cevresel desteklerin etkili oldugu gozlemlenmistir. Aile ve sosyal cevrenin verecegi destegin
onemli rol oynadiginin belirtildigi sporcu goriislerinden yola ¢ikilarak, gerektiginde ayni1 destegin
ebeveynlere de verilerek bu alanda farkindaligin artirilmasi yoniinde ilgili kurumlarca egitimlerin
verilmesi Onerilebilir. Sporcular, mesleki ve sportif kariyerlerini siirdiiriirken ayn1 zamanda sosyal
yasamdan da fedakarlik yapmak zorunda kalmislardir. Ozellikle yogun kamp ve miisabaka
programlari, sporcularin sosyal gevrelerinden uzaklasmalarina ve sosyal iliskilerinde zorluklar
yasamalarima neden olmustur. Bu durum, sporcularin hem mental hem de duygusal olarak
zorlanmalarina yol acabilmistir. Yaganan yogunluk ve miisabaka programlarinin daha dengeli bir
calisma ortamina oturtularak sporculara zaman ve alan yaratma yoniinde destek olunabilecegi
diistintilmektedir.

Mesleki Yasam ve Spor Kariyeri Temasi

Caligmaya ait sporcularin mesleki yasamlari ile spor kariyerlerini bir arada siirdiirme siirecleri,
bireysel oOzellikler, i¢sel motivasyon, planlama ve dis desteklerin bir kombinasyonu ile
sekillenmekte oldugu, c¢ift yonli kariyer yasayan sporcularin, Kkariyerlerini basariyla
siirdiirebilmeleri i¢in kendilerini hem spor hem de meslek alaninda siirekli gelistirmeleri, disiplinli
olmalart ve gerektiginde destek arayisinda olmalart gerektigi ve sporcularin deneyimlerini
paylasarak birbirlerine rehberlik etmeleri ve bilgi aktariminda bulunmalarinin bu siireglerin
basariyla yonetilmesine katki saglayacagi sonuglari, literatiirdeki arastirma sonuglariyla
ortiismektedir. Sporcularin kariyer gecis siireglerinde, spor dallarinin ve sporculuk kimliklerinin
meslek se¢imlerine dogrudan bir etkisi oldugu anlagilmaktadir. Sporcular, meslek sec¢imlerini
yaparken genellikle spor ge¢mislerinin etkisinde kalmis ve bu dogrultuda kariyerlerine yon
vermislerdir. Ancak, sporcularin bircogu mesleki hayatlarina basladiklarinda spor kariyerlerini
sonlandirmak zorunda kalmiglardir. Bu durum, spor kariyeri ve mesleki yasam arasinda bir uyum
saglanamadiginda, bireylerin bu iki alan arasinda bir tercih yapmak zorunda kaldiklarini
gostermektedir. Bu baglamda sporcularin bu énemli gegis siireclerinde dogru ve saglikli bir sekilde
cesitli kurum ve kuruluslarca kariyer planlama anlaminda destek almalar1 saglanabilir. Cogunlukla
geng yasta alimmast gereken ikinci kariyer programi planlamasi dncesi ailelerin de konuyla ilgili
bilgilendirilmesi gerekmektedir. Bu bilgilendirme sadece sporcunun bizzat kendisi tarafindan
degil, antrenorii, spor yoneticisi, akademisyenler, rehber Ogretmenler ve/veya uzman kisiler
tarafindan yapilmalidir.
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Sporcularin kariyer planlamalarin1 yaparken ¢ok yonlii diistinmeleri, kendilerini hem spor alaninda
hem de mesleki alanda gelistirmeye odaklanmalar1 gerekmektedir. Ayrica, sporcularin bu siirecte
karsilastiklart zorluklari agsmak i¢in disiplinli ve kararli bir yaklagim sergilemeleri, kariyerlerinde
siirdiiriilebilir bir basar1 elde etmeleri agisindan kritik bir dneme sahiptir. Sporcunun tek basina her
seyl ¢Ozdiigli bir siirecten ziyade bu siireci koordine edecek is birligini saglayacak farkl
alanlardaki is birligini i¢in diizenli bir yap1 desteginin saglanabilecegi diisiiniilmektedir.
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Extended Abstract

It is very important for talented individuals to have all the necessary information to achieve a good career.
However, considering the difficulties of evaluating various career opportunities, the subject of how to make
career planning should be learned well. In this context, the purpose of the research is to examine the success
status of female athletes who were successful in their past active sports life in their current professions. Dual
career is a process that requires special expertise and experience in both professional fields and offers the
individual status, title and career opportunities in different fields. Dual career is generally defined as an
individual advancing on more than one career path at the same time or obtaining a career, status or title in at
least two different fields (Stambulova, 2010). This concept is also considered as a new career path or
orientation in which the individual assumes the responsibility of transforming his/her own career, especially
one that the individual turns to on his/her own initiative (Hall, 1996). In this context, individuals can
continue their careers while continuing their education processes and later have the opportunity to continue
their current careers both in the field they are educated in and in fields other than education (Drucker, 2003).
However, when individual differences are taken into consideration, it is quite difficult to ensure the
sustainability of this situation. If an individual who aims to advance in a dual career field simultaneously
concentrates his/her energy and competencies in a single field and spreads them in two different fields, this
may negatively affect the possibility of success (Simsek and Oge, 2014). Some of the individuals who try to
continue these two fields successfully together are athletes. The talent development and branching processes
of athletes are long-term processes that proceed in parallel with their academic lives (Wylleman et al., 2013).
On the other hand, the process of taking part in the upper leagues professionally and maintaining this level
generally covers the university years. A sports career, which can be considered a time-consuming and tiring
task, also offers an exciting and enjoyable experience. Athletes are under a heavy load while trying to
achieve their academic success and sports development goals at the same time. This situation requires them
to manage their time effectively (De Knop et al., 1999). With the idea that all individuals are responsible for
their own careers, it is expected from both athletes and those who have a dual career process to continue their
lives and be successful. However, many difficulties in the process should not cause problems in terms of the
successes that athletes want to achieve in both their education and sports lives. It is very difficult for athletes
who put in great effort to develop their sports careers to manage the development process for other life areas
(Capranica and Millard-Stafford, 2011; Conzelmann and Nagel, 2003; Torregrosa et al., 2015; Wylleman
and Lavallee, 2004). When evaluated from the perspective of athletes who continue their education and
sports career, the ability to transfer the skills gained in one area to another area and use these skills there
allows the integration of sports and education to provide short- and long-term benefits (Storm et al., 2021).
But, dual-career athletes face various challenges in line with their individual development and social roles, as
well as their sports and academic studies. Both the need to show high performance and the need to maintain
academic success force athletes to spend a significant amount of time and energy. This situation can lead to
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problems such as stress, fatigue and loss of motivation, which can negatively affect the psychosocial
development of athletes. In addition, factors such as social relationships, family life and other personal
responsibilities also play an important role in athletes' lives, and the difficulty of achieving this balance is
one of the biggest obstacles faced by dual-career athletes (Cosh and Tully, 2015; De Brandt et al., 2017,
Wylleman and Lavallee, 2004). Both the sports careers and academic success of young athletes are elements
that support and complement each other. Therefore, sports organizations should give special importance to
the education and professional development of athletes, ensuring that they are both successful in sports life
and better prepared for their future lives. In the planning and management process of athletes' professional
careers, both holistic and individual support mechanisms should be created by taking into account individual
differences and the multidisciplinary structure of sports. Since athletes' careers are an important part of their
lives, the necessary support and opportunities should be provided for them to build a successful and
sustainable career both during their sports life and in the post-sports period. In our country, studies conducted
in the field of dual career in sports are mostly student-athlete dual career studies (Kogak, Agar, & Karadag,
2024; Semiz, 2018; Kogak, Sonmez, & Dogusan, 2023; Bozyigit et al., 2022, Urhan & Fisne, 2022; Uslu,
2022; Yilmaz, 2020) and determining dual career competence (Karadag & Asci, 2023); however, a limited
number of occupation-sport dual career studies have been encountered (Mihrioglu & Kalfa, 2024). This
study aims to make a new contribution to the literature by addressing the occupation-sport dual career, which
has not been encountered before. In this context, the success status of female athletes who were successful in
their past active sports life in their current professions was examined in the study, and an attempt was made
to guide women who are trying to plan their careers while trying to be successful in sports. In this context,
the research problem is as follows; What are the problems and solutions experienced by women trying to
have a dual career? In order to reveal the experiences and opinions of the participants in detail, the basic
qualitative research design, which is one of the qualitative research methods, was used. The research group
consists of 5 female athletes who were successful in their past active sports life and actively continued their
lives with the concept of a dual career in this process. Data saturation was taken as the basis in determining
the number of participants. The semi-structured interview form titled “Dual Career in Female Athletes” was
used as the data collection tool. The individual interview method was used in the data collection process. The
qualitative content analysis method was used in the analysis of the data. The themes of “education life and
sports career”, “social life (family-coach-club-friends) and sports career” and “professional life and sports
career” were reached through the deductive theme application. The research findings present the difficulties
that the athletes and the participants face in order to be successful in both their education, social and
professional life areas and their sports careers. On the other hand, it was concluded that the athletes need the
necessary support in career planning, counseling and professional career transition processes in their dual
career processes. According to the research, it has been revealed that support mechanisms should be
expanded by individuals, institutions and organizations in the context of the need to raise awareness about
increasing support for the two-way career process.
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