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Sosyal Medya Benlik Sunumu Ölçeği:  
Uyarlama, Geçerlik ve Güvenirlik Çalışması1

Social Media Self-Presentation Scale:  
Adaptation, Validity and Reliability Study

Özkan AVCI2

Çetin Murat HAZAR3

ÖZ: Bireylerin kendileri hakkındaki öznel değerlendirmelerini diğer bireylere yansıtırken oluşturmak istedikleri izlenimleri, 
benlik sunumu aracılığıyla inşa edilmektedir. Bireylerin sosyal medyayı kullanmasının altında yatan önemli etkenlerden birisi, 
bu platformların benlikleri sunmak amacıyla da kullanılabilmesidir. Sosyal medya kullanıcılarının benlik sunumlarına ilişkin 
seçimleri, onların amaçlarına, mevcut ve potansiyel hitap ettikleri takipçilerine veya sosyo-psikolojik bağlamlarına göre deği-
şebilmektedir.  Sosyal medya benlik sunumu, bireylerin çevrim içi ortamlarda idealize ederek sundukları sahte benlikleri veya 
gerçekte olduğu gibi sergiledikleri benlikleri ile kendilerini başkalarına nasıl sunduklarını ifade etmektedir. Sosyal Medya Benlik 
Sunumu Ölçeği (SMBSÖ), Michikyan, Dennis & Subrahmanyam (2015) tarafından yapılan çalışmadan Türkçeye uyarlanmıştır. 
Ölçeğin faktör yapısını ortaya çıkarmak için yapılan açıklayıcı faktör analizinde, ölçek 12 maddeye indirgenmiş ve 2 alt boyutta 
(Sahte Benlik ve Gerçek Benlik) toplanmıştır. Bu faktörler toplam varyansın %52.5’ini açıklamaktadır. Doğrulayıcı faktör analizi 
bulgularında da bu iki faktörlü yapının daha iyi uyum gösterdiği görülmüştür. SMBSÖ genel iç tutarlılığı 0.76 ve genel test-tek-
rar test güvenirliği ise 0.79 olarak bulunmuştur. Araştırmanın bulguları SMBSÖ’nün Türkiye’de yeterli düzeyde geçerliği ve 
güvenirliği sınanmış bir ölçek olarak kullanılabileceğini göstermektedir.
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Extended Abstract: Social media platforms allow individuals to present and shape themselves, with the tendency to leave a 
positive impression on those who follow them. For example, an increase in the number of followers or an increase in the num-
ber of views, likes and comments of individuals can lead to them being more accepted by others. This situation may lead indi-
viduals to make carefully prepared posts in order to generate more interaction on social media platforms. Therefore, it can be 
seen that one of the most important factors for individuals to use social media is to present themselves and introduce them-
selves. Self-presentation makes sense of individuals’ identities in different social contexts and covers a broad perspective, in-
cluding the complexity of their inner worlds and the depth of their personal experiences. Social media users’ self-presentation 
choices may vary according to their purposes, their current and potential audiences, or their socio-psychological contexts.

 The Social Media Self-Presentation Scale (SMSPS) was adapted into Turkish from the study conducted by Michikyan, 
Dennis & Subrahmanyam (2015). The original scale is called “The Self-Presentation on Facebook Questionnaire (SPFBQ)” and 
consists of three main dimensions: “the real self, the ideal self and the false self”. In addition, the false self is divided into three 
deception, exploration and compare/impress, and the scale consists of a total of 17 questions and 5 dimensions to measure 
self-presentation on Facebook. Minas Michikyan was contacted for the adaptation of the related study into Turkish, and after 
obtaining the approval of the scale via e-mail, validity and reliability studies were conducted under Turkish conditions by con-
verting the scale into general questions to cover not only Facebook but also other social media accounts. After the items of 
the scale were translated into Turkish by language experts, a pilot study was conducted on 120 people by taking the opinions 
of academics who are experts in the field to make the translation expressions clear and understandable, and the questions of 
the scale were finalised within the framework of feedback. In this direction, by the purpose of the study, the Facebook-specific 
items in the original scale were adapted as general “social media self-presentation” in the research conducted by taking expert 
opinions and ensuring language compatibility by maintaining the integrity of the meaning of the questions in the scale.

 The results of the skewness and kurtosis values of the scale indicated a normal distribution. The Kaiser-Meyer-Olkin 
(KMO) test yielded a value of 0.873, and the Barlett’s test result was statistically significant, indicating that the data were suit-
able for factor analysis. In the exploratory factor analysis (EFA) conducted to elucidate the factor structure of the scale, five 
items with low factor loadings were removed, and the remaining 12 items were grouped into two sub-dimensions. Despite the 
original scale comprising five dimensions, the factor analysis yielded only three for inclusion in the evaluation: the Real Self, 
False Self-Deception and False Self-Compare/Impress dimensions. The Ideal Self and the False Self-Exploration dimensions 
were excluded from the evaluation in accordance with the results of the EFA. These factors collectively explained 52.5% of the 
total variance. According to the results of the confirmatory factor analysis (RMSEA = .089, GFI = .929, AGFI = .891, CFI = .892, 
IFI = .892, SRMR = .087), the 12 items forming the scale are associated with a scale structure comprising two sub-dimensions 
(False and Real Self).

 In this context, the objective was to ascertain whether the participants in the study were genuinely representing 
their identities in their everyday lives on social media, or whether they were attempting to portray a different identity. To eval-
uate the internal consistency reliability of the scale, the Cronbach’s alpha (α) coefficient was considered. The results indicated 
that the total scale had an α coefficient of 0.76, the false self had an α coefficient of 0.85, and the real self had an α coefficient 
of 0.71. This demonstrated that the internal consistency reliability of the SMSPS was satisfactory. The scale’s stability was 
evaluated using the test-retest method, and the correlation coefficient was found to be 0.79 for the total scale, 0.81 for the 
false self, and 0.71 for the real self. This indicated that the SMSPS exhibited good stability over time.

 In line with the validity and reliability values of the Social Media Self-Presentation scale, it is evaluated as being used 
to evaluate false and real self-states. Within the framework of the findings obtained, it is recommended that future studies 
examine it in different sample groups and examine its relationship with different scales that may be related to self-presenta-
tion in order to determine the criterion relationship.

 Key Words: Social Media, Self-Presentation, False Self, Real Self, Scale Adaptation

GİRİŞ
Benlik, bireylerin kim olduğunu tanımlayan ve sosyal etkileşimleri aracılığıyla şekillenen bir kavramdır (Karakuyu & 
Temel Eğinli, 2023, s. 2813). Bu kavram, beynin kendi bilgi düzenleme biçimine dair farkındalığıdır. Bilginin bilinçle 
bir araya gelişi benlik olarak deneyimlenmektedir (Csikszentmihalyi, 1994, s. 217). Bireylerin deneyimlerini temel 
alan benlik kavramı, insan doğasına ve insanların ne olmaları ve ne yapmaları gerektiğine dair kültürel fikirleri 
yansıtmaktadır (Hewitt & Shulman, 2019, s. 126-127). Bireylerin kendi benliklerine dair zihinsel kavrayışları, ken-
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dilerine dair fiili kavrayışlarının sadece öznel ve kısmi bir tarafını oluşturmaktadır (Goffman, 2021, s. 397). Benlik, 
toplum içinde yaşanan deneyimler ve bu deneyimler sırasında kurulan bağlar sayesinde oluşmakta ve gelişmek-
tedir (Mead, 2021, s. 165).

 Benlik sunumu, izleyiciler üzerinde olumlu bir izlenim oluşturmak için kişinin benliğinin hangi yönlerini 
ifşa edeceğini, gizleyeceğini veya taklit edeceğini seçtiği karmaşık bir süreç olarak ifade edilmektedir (Cunning-
ham, 2013). Herhangi bir iletişimsel eylemin ayrılmaz bir bileşeni, sosyal davranışın genel bir özelliği ve bir kişinin 
başkalarıyla etkileşim sürecinde oluşturduğu izlenimi kontrol etmenin bir yolu olan süreçsel bir faaliyet olarak 
görülmektedir (Pikulyova, 2013, s. 37). Ayrıca kişinin hem görünüşü hem de davranışları açısından başkaları ta-
rafından nasıl algılandığını kontrol etmeye veya yönetmeye yönelik bilinçli ve bilinçsiz stratejilere işaret eden bir 
terimdir (Dolezal, 2017, s. 237-238). 

 Benlik sunumu araştırmalarında Erving Goffman’ın önemli bir yeri olduğu düşünülmektedir. Goffman’a 
göre, bireylerin diğer bireylerle irtibat kurmasını gerektiren bir toplumsal karşılaşmalar dünyasında yaşanmak-
tadır. Bu karşılaşmaların her birinde kimi zaman rol denilen şey canlandırılmaktadır. Bu rol, bireylerin içerisinde 
bulundukları durumlara dair kendi görüşlerini yansıtmakta ve bu görüşlerle diğer bireyleri ve özellikle de kendi-
lerini nasıl değerlendirdikleri ifade edilmektedir (Goffman, 2019, s. 15). Goffman’ın benlik sunumu yaklaşımına 
göre, özellikle tanışma süreçlerinde bireyler karşılıklı olarak bilgi paylaşımı ve izlenim edinimi yoluyla birbirlerini 
anlamaya çalışmaktadır (Ertürk & Eray, 2016, s. 12). Guy Debord (1996, s. 13) ise benlik sunumu kavramını gösteri 
toplumu içerisinde ifade etmiştir.  Bireyler artık gerçek deneyimler yerine, başkalarına sunmak için tasarlanmış 
temsillerle yaşamaktadır. Gösteri odaklı toplum (Ellul, 2017, s. 173), her şeyi ikincil bir öge haline getirmekte ve 
onun dışında kalan hiçbir şey anlam taşımamaktadır.

 Sosyal medya, bireylerin geniş bir kitleye kolayca erişim sağlamasına imkân sağlamaktadır. Kullanıcılar, 
kendileriyle ilgili bilgileri büyük bir kitleye ileterek ve başkalarının bilgileriyle ilgili geri bildirim alarak etkileşimde 
bulunmaktadır. Ayrıca sosyal medyadaki iletişimin eşzamanlı olmaması, kullanıcılara benlik sunumlarını özenle 
hazırlama fırsatı sunmaktadır (Choi, 2018, s. 96). Böylece kullanıcılara kendi benliklerini ifade etmeleri için çok 
yönlü bir alan sağlanmaktadır (Tiryaki, 2018, s. 202). Bazı bireyler öne çıkan kişilik özelliklerini, davranışlarını 
veya fiziksel görünümlerini sosyal medyada sunmak isterken, beğenmediği özelliklerini ise gizleme ihtiyacı his-
setmektedir. Bu durum bireylerin ideal veya gerçek benliklerini sunmaya meyilli olduklarını göstermektedir. Bi-
reylerin gerçek hayatta sahip olmadıkları benliklerinden kısmen veya tamamen farklı ve insanlar tarafından kabul 
edilebilir olduğunu düşündükleri idealize ettikleri sahte yaşamlarıyla çevrim içi olarak aldatıcı bir keyif sürmekte 
oldukları gözlenmektedir (Suveren & Zeren Kosal, 2021, s. 1237). Sosyal medya, benlik imajlarını idealize etmek 
ve desteklemek amacıyla sık olarak kullanılmaktadır. Beğenme, paylaşma ve yorum yapma gibi etkileşimli davra-
nışlar, geleneksel çevrim dışı, yüz yüze iletişimin yerini almıştır. Çevrim içi sosyal davranışlar, çevrim dışı iletişimle 
karşılaştırıldığında daha belirgin bir performans niteliği taşımaktadır. Birçok kullanıcı, kendi yeteneklerini ve ben-
liklerini öne çıkarmak adına farklı performanslarını sosyal medya platformlarında paylaşmaktadır. Kullanıcıların 
paylaştıkları içerikler, giderek daha fazla kişinin kendilerini tanıması için temel bir iletişim aracına dönüşmekte ve 
hatta başkalarıyla iletişim kurma niyetlerini belirlemede bir referans görevi görmektedir (You & Liu, 2022, s. 1). 
Dolayısıyla sosyal medya platformları, bireylere kendilerini sunma fırsatı vererek, onları takip edenlere yönelik 
olumlu bir izlenim bırakma eğilimi ile benliklerini şekillendirmektedir. Bireylerin takipçi sayısının artması veya 
izlenme, beğeni ve yorumlarının artması ile diğer bireyler tarafından kabul düzeyleri yükseldikçe, bu ortamlarda 
sergiledikleri etkileşimli davranışlar da çoğalabilmekte ve daha fazla etkileşim elde etmeye yönelik özenle hazır-
lanan paylaşımlar yapılabilmektedir. Sosyal medya ortamlarında başkalarının gözünde bireylerin nasıl algılandığı 
önem arz edebilmekte ve bu durum çoğu zaman sosyal ilişkilerinin temelini oluşturmaktadır.

 İnternet, farklı benlik sunumlarını deneme özgürlüğü sağlayan bir sosyal laboratuvar olarak öne çıkmak-
tadır (Fullwood, James & Chen-Wilson, 2016, s. 716). İnternet tabanlı sosyal medya ortamları ise bireysel ve top-
lumsal ilişkileri etkileyen bir iletişim teknolojisi olarak öne çıkmaktadır. Sosyal medya, 21. yüzyılın dijital kültürün-
de en etkili iletişim platformlarından birisidir. Bu platformlar, kullanıcılara gerçek toplumsal çevrelerine alternatif 
bir sanal ortam oluşturma imkânı tanımaktadır. Kullanıcılar, sosyal medya platformlarını sadece sosyalleşme, diğer 
kullanıcılarla bağlantı kurma veya haber alma amacıyla kullanmakla kalmamakta, aynı zamanda kendilerini ifade 
etme veya benliklerini sunma amacıyla da kullanmaktadır (Gulmammadzada & Işıklı, 2020, s. 74). Sosyal medya 
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platformları, kullanıcıları devamlı hareket eden bir döngüde tutmaya çalışmaktadır (Kutlu, 2023, s. 96). Sosyal 
medyada kurulan iletişimlerle sanal kimlikler oluşturulmakta ve paylaşımlar da bu kimliklere özgü olarak kurgu-
lanmaktadır (Koca & Öcal, 2024, s. 13). Bu bağlamda, sanal benlik sunumunun bireyler ve toplum üzerindeki etki-
lerini anlamak ve bu alanda daha derinlemesine araştırmalar yapabilmek için güvenilir ve geçerli ölçme araçlarına 
ihtiyaç duyulmaktadır. Bu çalışmada da sosyal medyada benlik sunumunu ölçmeye yönelik bir ölçeğin uyarlama, 
geçerlik ve güvenilirlik çalışması yapılarak, bu alandaki bilgi birikimine katkıda bulunulması amaçlanmaktadır.

1. Yöntem
Bu çalışmaya kolayda örnekleme yöntemi ile 1154 kadın (%54) ve 982 (%46) erkek olmak üzere toplam 2136 kişi 
katılım göstermiştir. Araştırma kapsamında elde edilen veriler SPSS ve AMOS yapısal eşitlik modeli (YEM) ile analiz 
edilmiştir. YEM analizleri (Salkind, 2019, s. 301), önerilen belirli bir modelin işleyip işlemediğini test etmektedir. 
YEM (Raykov & Marcoulides, 2006, s. 6), temel alanlarda incelenen olgular hakkındaki teorileri test etmek için kul-
lanılmaktadır. YEM kapsamında kurulan modeller genellikle, araştırılan olguları tanımlayan ve açıklayan mevcut 
veya önerilen teorilere dayanmaktadır.

 Modelde yer alan farklı maddelerin birbirleriyle nasıl ilişkili olduğunu gruplamak için faktör analizi uy-
gulanmaktadır. Her bir faktör farklı değişkenleri temsil etmekte ve ölçeklerde birbiriyle ilişki olarak gruplanan 
maddelere verilen ortak isim bu maddeleri yansıtmaktadır (Salkind, 2019, s. 300). Ölçeklerin yapı geçerliliğinde 
faktör yapısını ortaya çıkarmak için açıklayıcı faktör analizi (AFA) ve ölçeklerin faktör yapısını doğrulamak için ise 
doğrulayıcı faktör analizi (DFA) teknikleri uygulanmaktadır (Büyüköztürk vd., 2018, s. 124). Bu doğrultuda SMBSÖ 
faktör yapısı SPSS paket programı aracılığıyla AFA ile incelenmiştir. AFA sonucunda veri setini açıklayan bir yapı 
elde edilmiş ve faktör yapısının doğruluğu ise AMOS programı kullanılarak DFA ile test edilmiştir.

 Ölçeğin güvenirliği, ölçeğin tesadüfi hatadan ne kadar arınık olduğunu göstermektedir. Test-tekrar test 
güvenirliği, aynı örneklem grubuna ölçeğin iki farklı zaman aralığında uygulanması ile elde edilen ölçümler arasın-
daki korelasyon değeridir. İç tutarlılık ise ölçeği oluşturan maddelerin her yapılan ölçümde aynı belirlenen özellik-
leri ölçme derecesini ifade etmekte ve genel olarak Cronbach’s Alfa katsayısı ile ifade edilmektedir (Pallant, 2023, 
s. 6). SMBSÖ güvenirliği için test-tekrar test ve Cronbach’s Alfa (α) değerleri dikkate alınmıştır. 

1.1. Etik Kurul İzni
Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Etik Komisyonu’nun, 15.03.2023 tarih ve 03 sayılı toplantısında 2023/76 
araştırma kodu ile etik kurul izni verilmiştir.

1.2. Veri Toplama Aracı
SMBSÖ, Michikyan ve arkadaşlarının yapmış olduğu çalışmalara dayanmaktadır. Orijinal ölçek “The Self-Presen-
tation on Facebook Questionnaire (SPFBQ)” ismiyle gerçek benlik (real self), ideal benlik (the ideal self) ve sahte 
benlik (the false self) olarak 3 temel boyuttan oluşmaktadır. Ayrıca sahte benlik kendi içerisinde aldatma (de-
ception), keşif (exploration) ve karşılaştırma/etkileme (compare/impress) olarak ayrılmakta ve ölçek Facebook 
özelinde benlik sunumunu ölçmek için toplamda 5 boyut ve 17 sorudan oluşmaktadır (Michikyan, Dennis & Sub-
rahmanyam, 2015). 

 İlgili çalışmanın Türkçeye uyarlanması için Minas Michikyan’la irtibata geçilerek e-posta üzerinden ölçek 
onayı alındıktan sonra sadece Facebook değil diğer sosyal medya hesaplarını da kapsayacak şekilde genel sorulara 
dönüştürülerek Türkiye koşullarında geçerlik ve güvenirlik çalışmaları yapılmıştır. Örneğin orijinal ölçekte sahte 
benlik - aldatma boyutunda yer alan “I sometimes try to be someone other than my true self on Facebook” ifade-
si “Sosyal medyada bazen gerçekte olduğumdan farklı biri olmaya çalışırım” olarak uyarlanmıştır. Benzer şekilde 
orijinal ölçeğin gerçek benlik boyutunda yer alan “The way I present myself on Facebook is how I am in real life” 
ifadesi ise Türkçeye “Kendimi sosyal medyada sunuş şeklim gerçek hayatta olduğum gibidir” olarak uyarlanmıştır. 
Ölçek maddeleri dil uzmanları tarafından Türkçeye çevrildikten sonra çeviri ifadelerinin açık ve anlaşılır olması 
için alan uzmanı akademisyenlerin görüşleri alınarak pilot çalışma yapılmış ve geribildirimler kapsamında ölçek 
sorularına son hali verilmiştir.

 Daha önce ölçekle ilgili yapılan diğer çalışmalar incelendiğinde; Michikyan, Subrahmanyam & Dennis 
(2014, s. 179), nevrotiklik, dışadönüklük ve Facebook’ta gerçek, ideal ve sahte benlik sunumu arasındaki bağ-
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lantıyı incelemiştir. Michikyan (2020, s. 557), çeşitli üniversitelerde bulunan yetişkinler üzerinde yapmış olduğu 
bir araştırmasında, kendilerini sosyal olarak kaygılı hisseden ve kendilerini çevrim içi ortamda başkalarına nasıl 
sunduklarına dair endişeleri olan yetişkinlerin, sahte benlik sunumu (karşılaştırma/etkileme) yoluyla benliklerinin 
sosyal olarak arzu edilen kısımlarını çevrim içi ortamda sunabileceklerini göstermiştir. Farklı bir çalışmada ise Mic-
hikyan (2022, s. 1361), benlik saygısı düşük ve sosyal kaygısı yüksek olan yetişkinlerin kendilerini Facebook’ta daha 
aldatıcı, sahte ve sosyal olarak arzu edilen bir şekilde sunma ihtimalinin daha yüksek olduğunu ifade etmiştir. 

 Ranzini & Lutz (2017, s. 86), orijinal ölçeği Tinder uygulaması bağlamına göre uyarlamıştır. Dobias (2017, 
s. 21), orijinal ölçeğin 15 maddesini Facebook yerine ünlülere özgü olarak uyarlamıştır. Örnek olarak ifadeler 
maddelerde “Ünlülerin sosyal medyada gerçek benlikleri olduğunu hissediyorum” ve “Ünlüler sosyal medyada 
doğru olmayan şeyler paylaşıyor” şeklinde yer almıştır. Jackson & Luchner (2018, s. 1), Arnold (2021, s. 19) ve 
Byrne (2024, s. 9), Instagram uygulaması özelinde orijinal ölçeği uyarlamıştır. Radecke (2021, s. 100-101), orijinal 
ölçekte yer alan Facebook sorularını Instagram’a çevirmiş ve orijinali 17 soru olan ölçeğe 4 yeni soru eklemesi 
yapmıştır. Stuart & Scott (2021, s. 4) orijinal ölçeğin sadece sahte benlik boyutu içerisinde yer alan aldatma alt 
boyutu sorularını genel bir şekilde sosyal ağ sitelerine atıfta bulunmak için uyarlamıştır. van der Schyff vd. (2022, 
s. 5-6) ve Zahra & Muhammad (2024, s. 36) ise Instagram uygulamasına uyarlanan orijinal ölçeği, sahte benlik 
sunumu özelinde kullanmıştır. Kleinz (2023, s. 189) tarafından da orijinal sorular gerçek Instagram veya sahte Ins-
tagram hesaplarından yapılan benlik sunumunun ölçümüne yönelik olarak tekrar uyarlanmıştır. Yusira & Qudsyi 
(2024, s. 286-287), Linkedln özelinde orijinal ölçeği uyarlamış ve gerçek benlik ile sahte benlik özelinde psikolojik 
iyi oluş durumunu incelemiştir. Weiss & Glück (2024, s. 6) tarafından da Linkedln uygulaması özelinde kullanılmış-
tır. Syakarofath & Aiyuda (2024, s. 107) tarafından yapılan çalışmada ise orijinal ölçek, sosyal ağ siteleri özelinde 
kullanılmıştır.

 Daha önce ölçekle ilgili yapılan ulusal çalışmalar incelendiğinde; Taşçıoğlu & Tosun (2018, s. 111), tara-
fından yapılan çalışmada ölçeğin sahte keşfedici, sahte aldatıcı ve gerçek benlik olarak 3 boyut halinde toplam 
8 madde olarak incelemesi yapılmıştır. Balcı & Yıldırım (2019), tarafından yapılan çalışmada, benlik sunumu ile 
sosyal medyada emojilerin kullanımı arasındaki ilişki incelenerek, orijinal ölçekte yer alan 17 soru tek bir değişken 
olarak birleştirilmiş ve alfa değeri 0.75 olarak tespit edilmiştir. Balcı & Yeles Karaman (2020) tarafından yapılan 
çalışmada da aynı birleştirilen ölçek kullanılmış ve alfa değeri 0.84 olarak hesaplanmıştır. Çalışmada Instagram 
bağımlısı olan bireylerin benlik sunumu ile sosyal medya kullanım süresinin pozitif ilişkili olduğu görülmüştür.

2. Bulgular
Araştırmada kullanılan değişkenlerin normallik analizi sonuçları Tablo 1’de verilmiştir. Verilerin çarpıklık (skew-
ness) ve basıklık (kurtosis) değerlerinin sıfıra yakın olması, veri setinin normal bir dağılıma sahip olduğunu göster-
mektedir (Tabachnick & Fidell, 2019, s. 68). Değişkenlerin normallik dağılımları incelendiğinde çarpıklık ve basıklık 
değerlerinin sıfıra yakın olduğu görülmektedir.

Tablo 1: Değişkenlerin normallik analizi sonuçları

2.1. Açıklayıcı Faktör Analizi
AFA, faktör sayısını belirlemek için uygulanmakta ve değişkenlerin faktör yükleri tespit edilmektedir (Tutar & Er-
dem, 2022, s. 365). AFA, önceden belirlenmiş faktörler olmaksızın, ölçülen değişkenler arasındaki gözlemlenen 
ilişkileri incelemekte ve veri setinin içindeki temel yapıları ortaya çıkarmaktadır (Ding & Beichner, 2009, s. 6). AFA, 
genellikle karmaşık veri setlerinde derinlemesine keşif ve anlamaya yönelik bir araç olarak tercih edilmektedir.



278

Sosyal Medya Benlik Sunumu Ölçeği: Uyarlama, Geçerlik ve Güvenirlik Çalışması

 Faktör analizinde kullanılacak verilerin uygunluğunu değerlendirmek için, verilerdeki ilişkilerin yeterlili-
ğini ölçen Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi ve verilerin normal dağılımını kontrol eden Bartlett testi kullanılmak-
tadır. Örneklem uygunluğunda KMO değerinin 0.80’nin üzerinde olması örneklemin iyi olduğunu göstermektedir 
(Yalçınkaya, 2023, s. 207-208). SMBSÖ kapsamında yapılan analizler sonucunda KMO değerinin 0.873 olarak bu-
lunması ile örneklem uygunluğunun iyi olduğu bulgusuna ulaşılmıştır. Ayrıca Bartlett küresellik (sphericity) testi 
verileri doğrultusunda elde edilen ki-kare sonucunun kabul edilebilir seviyede olduğu değerlendirilmiştir [χ2(66) 
=7666.997, p<0.05].

Tablo 2: SMBSÖ açıklayıcı faktör analizi sonuçları

 Ölçeğin faktör yapısını ortaya çıkarmak için yapılan açıklayıcı faktör analizinde, faktör yükü yetersiz görü-
len 5 madde ölçekten çıkarıldıktan sonra geriye kalan 12 madde sahte ve gerçek benlik olarak 2 boyutta toplan-
mıştır. İlgili faktörler toplam varyansa %52.5 oranında katkı sağlamaktadır (Tablo 2). Faktör yapısının gücünü gös-
teren açıklanan toplam varyans oranının %40 ile %60 aralığında olması yeterli görülmektedir (Yalçınkaya, 2023, s. 
210).
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 Ölçülen yapılara yönelik standardize edilmiş faktör yüklerinin alt sınırının 0.30, toplam madde faktör 
yüklerinin alt sınırının ise 0.25 olması beklenmektedir (Güngör & Kızılkaya Beji, 2012, s. 350-351). Ayrıca faktör 
yüklerinin 0.50’den yüksek olması yapı geçerliliğinin bir kanıtı olarak göstergelerin ilgili yapılarıyla güçlü bir şekil-
de ilişkili olduğunu göstermektedir (Hair vd., 2010, s. 678-679). Ölçekteki en düşük faktör yükü 0.646, en yüksek 
faktör yükü ise 0.785’tir. Toplam madde korelasyonlarının ise 0.447 ile 0.678 arasında olduğu görülmektedir.

Şekil 1: SMBSÖ ölçeği yamaç grafiği

 Yamaç grafiğinde (scree plot) eğimin belirgin bir şekilde azaldığı nokta tespit edilmekte ve o noktaya ka-
dar olan her bir aralıktaki faktör önem arz etmektedir. Çünkü faktör sayısı belirlenirken eğimin yavaşladığı yerden 
sonraki faktörlerin varyansa yaptıkları katkı az ve birbirine benzer olmaktadır (Çokluk, Şekercioğlu & Büyüköztürk, 
2021, s. 221-222). Şekil 1’de yer alan SMBSÖ ölçeği yamaç grafiği incelendiğinde, kırılmanın ikinci boyuttan sonra 
gerçekleştiği ve sonrasında diğer faktörler için eğimin durağanlaştığı gözlenmektedir.

2.2. Doğrulayıcı Faktör Analizi
Faktör yapılarının geçerliliğinin test edilmesine yönelik en titiz metodolojik yaklaşımlardan biri, YEM çerçevesinde 
DFA’nın kullanılmasıdır. Bu şekilde, öncelikle ölçüm aracının temel yapısına bakılmakta ve ardından bu yapının 
geçerliliği istatistiksel olarak incelenmektedir (Byrne, 2001, s. 56). DFA ile gözlenen değişkenler ile gizli değişkenler 
arasında olan ilişki incelenmekte ve bu ilişkinin varsayılan modelle uyumlu olup olmadığı test edilmektedir (Tutar 
& Erdem, 2022, s. 365).
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Şekil 2: SMBSÖ doğrulayıcı faktör analizine ait model

Tablo 3: SMBSÖ birinci düzey çok faktörlü doğrulayıcı faktör analizi sonuçları

 Ölçüm modelinde sırasıyla e5-e6 ve e8-e12 arasında model uyum değerlerini düşürdüğü için kovaryans 
hatası tespit edilmiş ve önermelerin hata terimleri arasında aşamalı olarak kovaryans oluşturulmuştur. DFA sonuç-
larına göre, 12 maddeden oluşan ölçek, 2 alt boyutlu bir model yapısıyla ilişkilidir (Şekil 2).

 Tablo 3’te yer alan maddelerin faktör yüklerinin 0.50’nin üzerinde olduğu ve ölçeği oluşturan maddeler 
ile alt boyutlarının ölçek yapısıyla ilişkili olduğu görülmüştür (***p<0.05).
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Tablo 4: SMBSÖ yapısal modelin uyum iyiliği değerleri

 SMBSÖ uyum iyiliği hesaplamalarında uyum indeksleri için kabul edilebilir değerlerin elde edildiği Tablo 
4’te gösterilmiştir. Yapısal modelin geçerli kabul edilebilmesi için GFI, AGFI, CFI, IFI değerlerinin ≥0.85 veya daha 
büyük; RMSEA, SRMR değerlerinin 0.08’den küçük ve ki-kare (χ²) değerinin serbestlik derecesinin ≤5 veya daha 
küçük olması beklenmektedir (Şimşek, 2007’den akt. Taşkın & Akat, 2010, s. 42; Koçak vd., 2021, s. 7). Ayrıca ilgili 
değerler için kesme noktası olarak ≥0.80 belirleyen çalışmalar (Özdemir & Bektaş, 2021, s. 589) olduğu gibi ≥0.90 
hatta ≥0.95 olarak belirleyen çalışmalar da bulunmaktadır (Awang, 2012, s. 64; Çelik & Yılmaz, 2013, s. 39). Bu 
doğrultuda değerler 1’e yaklaştıkça uyum daha iyi olmaktadır. RMSEA ve SRMR değerlerinde ise 0’a yaklaştıkça 
uyum daha iyi olmaktadır. İlgili değerlerde 0.05 altı mükemmel, 0.08 altı iyi ve 0.10 altı ise zayıf bir düzeyde uyum 
olarak değerlendirilmektedir (Çokluk, Şekercioğlu & Büyüköztürk, 2021, s. 271-272). Ayrıca örneklem sayısının 
yüksek olduğu durumlarda ki-kare değerinin tavsiye edilen değerin üzerinde olması olası olarak kabul edilmekte-
dir (Schermelleh-Engel, Moosbrugger & Müller, 2003, s. 38; Gürbüz, 2021, s. 38). Dolayısıyla bu istatistiğin örnek-
lem büyüklüğüne olan duyarlılığı göz önüne alındığında, modelin uyumluluğunda daha az rehberlik sağladığı için 
kararın CFI ve RMSEA gibi diğer değerlere dayandırılması tavsiye edilmektedir (Byrne, 2010, s. 176). Bu doğrultuda 
DFA sonuçları (RMSEA=.089, GFI=.929, AGFI=.891, CFI=.892, IFI=.892, SRMR=.087), ölçeğin geçerliliğinin sağlandı-
ğını göstermektedir.

2.3. Güvenirlik Çalışmaları
Ölçeğin içsel tutarlılık güvenirliğinin değerlendirilmesi için Cronbach’s Alfa (α) değeri dikkate alınmaktadır. Cron-
bach’s Alfa katsayısının 0.70’ten büyük olması anketin güvenilirliğini göstermektedir (Durmuş, Yurtkoru & Çinko, 
2013, s. 89; Gürbüz, 2024, s. 164). Cronbach’s Alfa değeri, anket veya ölçek gibi psikometrik bir aracın iç tutar-
lılığının veya güvenirliğinin bir ölçüsü olarak maddelerin birbirleriyle ne kadar iyi korelasyon gösterdiğini değer-
lendirmeye yardımcı olmaktadır. Bu doğrultuda ölçeğin içsel tutarlılık güvenirliği değerlendirildiğinde geneli için 
α=0.765, sahte benlik için α=0.851 ve gerçek benlik için ise α=0.717 olarak bulunmuştur. Bu durum SMBSÖ’nin iç 
tutarlılık güvenirliğinin iyi olduğunu göstermektedir. Ölçeğin orijinalinde (Michikyan, Dennis & Subrahmanyam, 
2015, s. 58) gerçek benlik (α=0.81), ideal benlik (α=0.70) ve sahte benlik (aldatma α=0.79, keşif α=0.72, karşılaş-
tırma/etkileme α=0.65) olarak tespit edilmiştir.

 Araştırmalarda aynı süreçlerin izlenmesi ile aynı sonuçların alınması önem arz etmektedir. Ölçümlerin 
doğru ve kesin olması için bilimsel çalışmaların ilk koşullarından birisi güvenilir olmasıdır. Güvenirlik, verilerin 
zaman içinde istikrarlı olması ve iç tutarlılık ile anlaşılmaktadır. Ölçeğin istikrarlı olup olmadığı test-tekrar test 
yöntemi ile anlaşılmaktadır. Aynı ölçümün farklı bir zamanda aynı kişilere tekrarlanması yoluyla elde edilen güve-
nirlik katsayısını ifade etmektedir. Elde edilen kat sayının yüksek olması ölçümlerin zaman içinde tekrarlandığında 
ortaya çıkan ilişkinin gücü ve yönü hakkında bilgi vermektedir (Akalın, 2018, s. 163). Özellikle yeni geliştirilen 
veya farklı bir dilden uyarlanan ölçeklerde test-tekrar test yöntemi sıklıkla uygulanmaktadır. Bu doğrultuda farklı 
zamanlarda aynı katılımcılara uygulanan ölçeğin test-tekrar test korelasyon katsayısı geneli için 0.791, sahte ben-
lik için 0.816 ve gerçek benlik için 0.710 olarak tespit edilmiştir. Bu durum SMBSÖ’nin zaman içinde ortaya çıkan 
istikrarının iyi olduğunu göstermektedir.

SONUÇ
Yapılan çalışmada orijinal ölçekte yer alan sorulara sadık kalınarak maddeler sadece Facebook yerine genel olarak 
sosyal medyada benlik sunumunu yansıtacak şekilde tasarlanmıştır. Orijinal ölçekte 5 boyut yer alsa da faktör 
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analizleri sonucunda ölçekte yer alan ifadelerden “gerçek benlik” (real self) boyutu ve sahte benlik (false self) içe-
risinde yer alan “aldatma” (deception) ile “karşılaştırma/etkileme” (compare/impress) boyutları değerlendirmeye 
alınmıştır. “İdeal benlik” (ideal self) ve sahte benliğin “keşfetme” (exploration) boyutları ise AFA sonuçlarına göre 
değerlendirme dışı bırakılmıştır. Ranzini & Lutz (2017, s. 86-87), tarafından yapılan çalışmada da orijinal ölçekte 
yer alan ideal benlik ve sahte benlik kategorileri arasında ayrım yapmak zor olduğu için gerçek benlik ve aldatıcı 
benlik olarak karşılaştırma yapıldığı diğer boyutların AFA sonuçlarına göre değerlendirme dışı kaldığı görülmekte-
dir. Benzer şekilde Arnold (2021, s. 20) tarafından yapılan çalışmada ideal benlik için yeterli güvenirlik sağlanama-
dığı için değerlendirme dışı bırakıldığı görülmektedir. Kleinz (2023, s. 78) tarafından yapılan çalışmada ise sadece 
orijinal ölçekte yer alan gerçek benlik ve sahte benliğin aldatma sorularının değerlendirmeye alındığı görülmek-
tedir. Dolayısıyla araştırmada orijinal ölçeğin 3 boyutu değerlendirmeye alınmış ve sahte  benlik boyutu içeri-
sindeki (aldatma ve karşılaştırma/etkileme) isimli iki boyut aynı faktör altında birleşmiştir. Sonuç olarak orijinal 
ölçek sorularına sadık kalınarak Türk kültüründe “Gerçek Benlik” ve “Sahte Benlik” olarak iki boyutlu isimlendirme 
yapılarak değerlendirme yapılmıştır. Bu bağlamda araştırmaya katılanların sosyal medyada normal hayattaki kim-
liklerinin gerçek bir temsilini mi yaptıkları yoksa gerçekten farklı bir kimlik mi yansıtmaya çalıştıkları gözlenmiştir. 

 Sosyal Medya Benlik Sunumu ölçeğinin geçerlik ve güvenirlik değerleri doğrultusunda sahte ve gerçek 
benlik durumlarının değerlendirilmesinde kullanılabileceği değerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular çerçeve-
sinde bundan sonraki çalışmalarda farklı örneklem gruplarında da incelenerek, ölçüt bağıntısının belirlenmesi 
amacıyla benlik sunumu ile ilişkili olabilecek farklı ölçeklerle ilişkisinin de incelenmesi önerilmektedir.
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EK: Ölçek formu

*İfadelerden 2., 5., 8., 10. ve 12. maddeler Gerçek Benlik, diğerleri ise Sahte Benlik boyutunu oluşturmaktadır. 
Ters çevrilen madde bulunmamaktadır.
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