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Bu aragtirmada; TUIK 2018-2022 dénemi Hane Halki isgiicii (IHH) ham verileri kullanilarak,
Tiirkiye’de kismi siireli ¢alisanlar arasinda tlcretleri etkileyen degiskenler sorgulanmistir. Nihai
orneklem biiyiikliigii, 18.237 kisiden olusmaktadir. Arastirmanin bagimh degiskeni, IHHya
katilan denekler tarafindan beyan edilen, aylik gelirdir. Bagimsiz degiskenler ise, ¢esitli bireysel
ve isgiicli piyasas! faktorlerinden olugmaktadir. Hiyerarsik regresyon analizi bulgularina gore;
aylik ticretlerdeki degisimi en yliksek oranda aciklayan degisken grubu, bireysel degiskenlerdir.
Medeni durum, egitim ve deneyim siiresi degiskenleri, varyasyondaki degisimi %44.6 oraninda
aciklayabilmektedir. Isgiicii piyasas1 degiskenlerinin (sektdr, meslek, isyeri élcegi, isin niteligi,
SGK kayithilik ve haftalik calisma siiresi) aylik ticretlerdeki degisime katkisi, %4.9 diizeyinde
kalmaktadir. Tiim degiskenler bir arada, kismi siireli ticretlerdeki degisimi, %49.5 oraninda
aciklayabilmektedir. ikinci olarak kismi siireli aylik iicretler baglaminda, cinsiyet farkliligi oldugu
goriilmistir. Nitekim profesyonel meslek 6rnekleminde, kadinlarin erkek meslektaslarina
kiyasla 2.5 kat daha yliksek oranda gelir sagladigi tespit edilmistir. Tiim arastirma grubunda ise;
kadin ¢alisanlar, erkeklerden %16 oraninda daha fazla kazanmaktadir.
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Determinants of Monthly Part-Time Wages in Turkey
(An Amprical Study on Data From Turkstat)
Abstract

Part-time wages in the labor market are determined by many factors. The aim of this
study is to analysis the determinants of monthly wages for part-time workers in Turkey
using data from the 2018-2022 Household Labor Force Survey. The study sample involved
18.237 the data of part-time workers. The monthly part-time wages were the dependent
variable. The study used several individual and labor market independent variables.
Hierarchical regression analysis revealed that individual variables were the most
significant predictors of monthly wages. They explained for 44.6 percent of the variance
in part-time wages. Moreover; 4.9 % of the variance in part-time wages were accounted by
labor market variables. All predictors together explained 49.5% percent of the variance
in wages. Another finding was that there were significant sex differences in part-time
wages, with female professionals earning 2.5 times more than their male colleagues. The
difference was 16 percent in favor of female workers in the all sample.

Keywords: part-time workers, wage, salary, labor market variables, earning, Turkey.
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Giris

Ucret, ¢calisma hayatinin en énemli konularindan biridir. Is¢inin tek gecim
kaynag1 olan licret, ¢calisanin yasam kalitesini belirleyen basat degisken ko-
numundadir. Cinsiyet, yas veya egitim diizeyi farkli olsa da, her ¢alisan daha
yiiksek bir kazang elde etme cabasindadir. Isveren agisindan ise, iicret bir
maliyet ve dolayisiyla rekabet faktoriidiir. Bu nedenle licret, is¢i ve isveren
arasinda bir ¢atisma kaynagidir. Buna karsilik ticret makroekonominin de
itici unsurudur. Ozellikle bagimh calisan oraninin daha yiiksek oldugu iilke-
lerde; ticretlerin satin alma giicli, hem ekonomik biiytimeyi hem de istihdam1
etkileyen bir rol oynamaktadir.

Isverenlere esneklik saglamak i¢in standart dis1 bir calisma modeli olarak
1990’11 yillarda yayginlasmaya baslayan kismi siireli istihdam son 25 yillik
doénemde; kadinlar, gencler ve yashlar gibi dezavantajli gruplar: isgiiciine
¢ekmenin 6nemli bir araci haline gelmistir. Kismi stireli ¢alisanlar 6zellikle
Kuzey Avrupa tlkelerinde (Hollanda, Belcika ve Danimarka gibi) toplam is-
tihdamin 6nemli bir oranina ulagsmistir.

Tiirkiye’de ise kismi siireli istihdam, 2000°li yillarda genisleme egilimi
gostermistir. Konuyla ilgili mevzuat, 2003 tarihli 4857 sayili is Kanunu ile
ylriirliige girmistir. Bu donemde yaygin olarak, kadin ve genglerin istihdam
edildigi kismi siireli islerin; giivenlik, kasiyerlik, cagr1 merkezi operatorlii-
gu, kuryelik ve temizlik gibi iskollarinda yayginlastig1 gériilmektedir. Tiirkiye
Istatistik Kurumu tarafindan kismi siireli istatistikleri, 2009’da yayinlanma-
ya baslanmistir. Son 14 yillik donemde (2009-2023), kismi siireli istihdam
800 bin kisi artarak, 3,2 milyona ulasmustir (TUIK, 2024).

Kismi siireli is¢iler, diizgiin isin boyutlari (istihdam, sosyal koruma, sosyal
diyalog ve temel ¢alisma haklar1) acisindan hemen her iilkede, dezavantajli
calisma kosullariyla istihdam edilmektedir. Bu tiir islerin, genellikle koruyu-
cu mevzuatin disinda kaldig1 ve agirlikli olarak kayit disi sektorlerde yogun-
lastig1 goriilmektedir. Bu baglamda konunun 6zellikle ticret boyutu, litera-
tiirde daha fazla dikkat ¢eken bir alandir. Arastirmalar, tam zamanl ¢alisan-
lara kiyasla kismi siireli ticretleri etkileyen faktorlerin, farklilastigina isaret
etmektedir.

Bu makalenin amaci, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2018-2022 déne-
mi Hane Halki [sgiicti (HHI) ham verilerini kullanarak, Tiirkiye’de kismi siireli
licretlerin aciklayici degiskenlerini analiz etmektir. Calisma bu kapsamda, ti¢
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boliimden olusmaktadir. Bu amagla ilk boltimde, kismi siireli ticretleri etki-
leyen degiskenleri inceleyen arastirmalar ézetlenmistir. ikinci béliimde, yon-
tem tanimlanmakta; liclincii boliimde ise, analiz bulgular1 agiklanmaktadir.

Konuyla flgili Literatiir

Ucretleri etkileyen faktérleri agiklayan cesitli teoriler gelistirilmistir. Beseri
sermaye gibi bazi kuramlar, iicretleri belirleyen demografik nitelikleri 6n
plana cikarirken, asil faktorlerin isle ilgili degiskenler oldugunu ileri siiren
teoriler de (isgiicii rekabet modeli gibi) s6z konusudur (Gottvald vd., 2013,
s. 688). Ampirik arastirmalar, ¢esitli degiskenlerin kismi siireli ticretleri et-
kiledigini gostermektedir. Bazi analizler, agirlikli olarak bireysel faktorlere
odaklanmistir. S6zgelimi Fogg vd. (2020, s. 23) 2012-2014 doénemi verile-
rini kullanarak ABD’de okuma-yazma becerileri ve deneyimin kismi stireli
ticretleri agiklayan basat degiskenler oldugunu ortaya koymustur. Analizler,
okuma-yazma becerilerinde 50 puanlik artisin saatlik ticretleri, %7.5 ve
deneyim siiresinde ilave her yilin ise, %3.5 oraninda yiikselttigini goster-
mektedir. Ayni lilkede Mocan ve Tekin (2001, s. 10) ise, cinsiyet ve 1rk gibi
demografik 6zelliklerin iicretlerin agiklayic1 degiskenleri oldugu sonucu-
na ulasmistir. Benzer bir sonucu teyit eden Hirsch (2005, s. 539), kismi ve
tam stireli isglicli arasindaki iicret farkinin, yar1 zamanh ¢alisanlarin daha
diisiik yetkinlik profiline sahip olmasindan kaynaklandigini kaydetmekte-
dir. Ispanya’da ise Simon vd. (2017, s. 462), kismi siireli kadinlar igin ticret
dezavantajinin, biiyiik 6lciide egitim ve deneyim gibi diisiik beseri sermaye
niteliklerinden kaynaklandigini gézlemlemistir. Tam ve kismi siireli saatlik
briit iicretlerdeki farki aciklayan ana unsurun, beseri sermaye degiskenleri
(kidem ve 6zellikle egitim gibi) olduguna isaret eden bir diger arastirma,
0’Dorchai vd. (2007, s. 590) tarafindan gerceklestirilmistir. Nihayet Preston
(2003: 431) Avustralya’da, cinsiyete dayali licret esitsizliginde gézlemlenen
gerilemenin, kismi stireli islere diisiik egitimli ve deneyimsiz erkek isgiici-
niin girisinden kaynaklandig1 bulgusuna ulasmistir.

Konuyu uluslararasi karsilastirmalar cergevesinde irdeleyen ampirik
arastirmalar da mevcuttur. Nitekim 1986 ve 1987 yili hane halki isgiict is-
tatistiklerini ve vergi kayitlarini kullanan Gornick ve Jacobs (1996, s. 14)
Ingilizce konusan 4 iilkede (ABD, Avustralya, Ingiltere ve Kanada); egitim
ve yasin, kismi ve tam siireli isglicii arasindaki ticret farkliliklar tizerindeki
etkisini ortaya koymustur. 6 OECD ekonomisinin (ABD, Almanya, Ingiltere,
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Isvec, Italya ve Kanada) verileri baglaminda, Bardasi ve Gornick (2008, s. 37)
tarafindan yapilan bir diger analiz ise, tam ve kismi siireli kadin calisanlar
arasindaki iicret farkliligini agiklayan basat faktdriin, meslek degiskeni oldu-
gunu gostermektedir.

Baz1 ampirik analizlerde ise, isgiicii piyasasi ve makroekonomik faktorle-
rin etkisi sorgulanmistir. Ornegin Munakata ve Higashi (2016, s. 6) Japonya’da
istihdam piyasasi kosullarinin ve enflasyon oraninin, kismi stireli saatlik ka-
zanclarin en dnemli belirleyicisi oldugu sonucuna ulasmistir. Cameron ve
Muellbauer (1999, s. 20) ise; Ingiltere, Iskocya ve Galler’deki 10 bolgenin
kazanc ve isgiicli verilerini kapsayan ¢alismalarinda; issizlik, mortgage faiz-
leri ve kismi stireli kadin istihdam orani gibi makroekonomik degiskenlerin
kismi stireli licretler tizerindeki etkisini gézlemlemistir.

Monks (2007, s. 496) tarafindan ABD’de yapilan baska bir arastirma-
da, kamu sektoriinde ve sendikalasmis Universitelerde ¢alismanin kismi
slireli 6gretim {yelerinin Ucretleri lizerindeki etkisine isaret etmektedir.
Sendikalagsmanin etkisini teyit eden ampirik bir diger ¢alisma, Simpson
(1986, s. 803) tarafindan yapilmistir. 4 AB tlkesini kapsayan (Avusturya,
Ingiltere, italya ve Polonya) karsilastirmali bir analizde Matteazzi vd. (2014,
s. 954), kadinlar arasinda kismi ve tam stireli iicret farkliligina yol acan en
onemli degiskenin, yar1 zamanh calisanlarin agirlikli olarak diisiik nitelikli
islerde istihdam edilmesi olduguna dikkat ¢ekmistir. Simon vd. (2017, s. 462)
ise, yar1 zamanl ¢alisan erkekler arasinda, belirli siireli sozlesmeye dayali
istihdam profilinin, licret dezavantajini agiklayan degiskenler oldugunu gos-
termistir. Ayni sekilde Rodgers (2004, s. 248), Avusturya’da 2001-2002 yil1
Hanehalki, Gelir ve Isgiicii Dinamikleri Anketi istatistikleri baglaminda yapti-
g1 arastirmada, mesleki kidemin yar1 zamanli erkek ¢alisanlar i¢in {icretlerin
aciklayici degiskeni oldugu sonucuna ulasmistir.

Ote yandan Harris (1993, s. 8) tarafindan Kuzey Irlanda’da 1972-1984 dé-
nemi Yeni Gelirler Anketi verileri kullanilarak yapilan arastirmanin bulgulari,
isyeri 6l¢eginin kismi stireli ticretleri pozitif, buna karsilik kidem siiresinin ve
sektoriin negatif etkiledigi yoniindedir. Gornick ve Jacobs (1996, s. 15) ana-
lizlerinde, meslek ve iskolunun etkisini teyit etmistir. Ayn1 bulgu, Manning ve
Petrongolo (2008, s. 28) tarafindan ingiliz kadin isgiicii drneklemi kapsamin-
da yapilan bir arastirmada da dogrulanmistir. Buna karsilik Lettau (1997, s.
101) isyeri ve meslek degiskenlerinin, kismi ve tam siireli isciler arasindaki
ticret farkliliklarini agiklamaya yetmedigi bulguna ulasmistir.
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Bu makalenin amaci, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2018-2022 dé-
nemi Hane Halki Isgiicii (HHI) ham verilerini kullanarak, Tiirkiye’de kismi
streli calisanlarin aylik ticretlerinin belirleyicilerini analiz etmektir. Calisma
bu kapsamda, {i¢ boliimden olusmaktadir. Giris b6liimiinii kapsayan ilk bo-
liimde, kismi siireli tcretleri etkileyen degiskenleri inceleyen arastirmalar
Ozetlenmistir. ikinci boliimde, yontem tanimlanmakta; ti¢lincii béliimde ise,
analiz bulgular1 agiklanmaktadir.

Arastirma Yontemi

Veri Seti ve Orneklem

Veri seti, TUIK’in 2018-2022 yillarin1 kapsayan 5 yillik Hane Halki isgiici
Istatistikleri ham verilerinden uygun érneklem grubu cekilerek olusturul-
mustur. Bu kapsamda 6ncelikle ,Hane Halki Isgiicii Istatistigi anketine kati-
lan denekler arasindan bir iste ticretli ve kismi siireli olarak ¢alistigini beyan
edenler aynistinlmistir. ikinci asamada, geriye kalan deneklerden fabrika,
biiro ve magaza gibi diizenli bir isyerinde bir iste ¢alisan kisiler 6rneklem
grubu olarak se¢ilmistir.

Nihai érneklem biiyiikligii, 18.237 kisiden olusmaktadir. Orneklemin
%>53’1 kadin (9.698), %54’ evlidir. Grubun ortalama yasi, 34.2'dir (15 ile
82 arasinda degisen yaslarda). Ortalama kidem siiresi, 6.3 yildir. Orneklemin
%°58'i, lise ve daha az egitim almis kisilerden; %34’1i ise, liniversite mezun-
larindan olusmaktadir. Ortalama egitim siiresi, 11.5 yildir. Katilimcilarin,
%>50.1'i kamu c¢alisanlarindan; %37’si, profesyonel meslek gruplarindan
olusmaktadir. Deneklerin %9’u evden (genellikle veya bazen), %73l Sosyal
Giivenlik Kurumu’na kayitli, %35’i ise, gecici bir iste calistigini bildirmistir.
Katilimcilarin %75’i 50’den daha az kisinin ¢alistig1 bir isyerinde, istthdam
edildigini ifade etmistir. Beyan edilen haftalik ortalama calisma siiresi, 22 sa-
attir (medyan 24 saat).

Degiskenler ve Arastirma Sorulari

Bagimh degisken, IHH Anketini yanitlayan bireyler tarafindan beyan edilen
aylik iicrettir. Bagimsiz degiskenler ise, bireysel (cinsiyet, yas, medeni durum,
egitim ve kidem siiresi) ve isgiicli piyasasi degiskenlerinden (sektor, evde ¢a-
lisma, meslek, isyerindeki calisan sayisy, isin stirekliligi, evde calisma, kayith
calisma, kidem siiresi ve aylik ticret) olusmaktadir.
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Analizler, iki temel soruyu yanitlamayr amaglamaktadir: (1) Ayhk
licretler, alt 6rneklem gruplari arasinda istatistiki olarak anlaml bir sekilde
farklilasmakta midir? (2) Bireysel ve isgiicii piyasasi degiskenleri, aylik
ticretlerdeki degisimi ne dlciide agiklamaktadir?

Normallik Testi ve Veri Analizi

Uygun analiz yontemini belirmek amaciyla, normallik testi (Kolmogorov-
Smirnov) gerceklestirilmistir. Normallik testi sonucu; aylik licret degisken-
lerin ¢arpiklik ve basiklik degerleri, -1.5 ve +1.5 giiven sinirlari iginde ol-
madigindan, verilerin normal dagilmadigi sonucuna varilmistir. Dolayisiyla
istatistik literatiiriinlin 6nerisine uyun olarak, parametrik olmayan (Mann-
Whitney U ve Kruskal-Wallis H ) analiz yontemleri kullanilmistir (Eymen,
2007: 87).

Deskriptif analizler i¢in ortalama ve standart sapma verileri kullanilmis-
tir. Ucretlerin alt 6rneklem gruplari arasinda dagilimi farkhilik analizi testleri
ile (Kruskal-Wallis H ve Mann-Whitney U) 6l¢iilmiistiir. Son olarak hiyerarsik
regresyon analizi ile aylik kismi siireli licretleri etkileyen degiskenler tanim-
lanmistir.

Bulgular

Betimleyici Istatistikler

Tablo 1’de kismi siireli ¢alisanlarin 2018-2022 déneminde aylik licretlerine
iliskin betimleyici istatistikler gosterilmektedir. Referans donemde ortala-
ma licret, 2.714 TL dizeyindedir. Ortalama ticretlerin alt 6rneklem grupla-
r1 arasinda ne o6l¢lide farklilastigini sinamak amaciyla, Mann-Whitney U ve
Kruskal-Wallis H testleri kullanilmistir.

Analizler, aylik tcretlerin alt 6rneklem gruplari arasinda istatistiki olarak
farkhlastifina isaret etmektedir. Ornegin kadinlarin, 6zellikle yénetsel ve
profesyonel meslek kategorisinde, erkeklere kiyasla 2.5 kat daha ytiksek gelir
elde ettigi goriilmektedir. Bu durum, tiim 6érneklem grubunda %16 diizeyin-
de kadinlar lehine bir farka yol agmaktadir.

(Cilt: 14, Yil: 2025, Say1: 38) Emek ve Toplum 7
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Tablo 1. Betimleyici istatistikler (demografik degiskenler)

Aylik Ucret (TL)
Degiskenler Standart
Ortalama P
Sapma
Tiim Orneklem TL/ay 2,714 2.852 -
Erkek 2.500 2.788
Cinsiyet .000
Kadin 2.902 2.894
15-24 1.038 981
25-34 3.436 2.755
Yas 35-44 3.915 3.027 .000
45-54 3.830 3.566
55+ 2.550 2911
Bekar 1.530 1.940
Evli 3.605 3.081
Medeni Durum .000
Bosanmis 3.351 3.301
Esi Olmiis 2.140 2.398
Egitimsiz 1.111 898
flkokul 1.478 1.176
Ortaokul 947 954
Lise 1.756 1.929
Egitim Diizeyi — .000
Meslek Lisesi 1.659 1.298
On Lisans 3.172 2.377
Lisans 4.652 3.084
Lisanststi 6.114 3.941
1 1.455 1.563
1.295 1.468
Ortalama kidem y1li .000
3-10 3.247 2.897
10> 5.640 3.114

Ikinci olarak iicretler ile yas arasinda, orta diizeyli bir korelasyon iliskisi
gozlemlenmistir (r: .41). Ortalama gelirler, 6zellikle ileri yas grubunda (55+
yas grubu), belirgin sekilde gerileme egilimindedir (%16). Bu rakam, 15-24
yas grubunda ise, beklendigi gibi ortalama iicretin oldukg¢a gerisindedir (yak-
lasik 2.9 kat daha diistik). Sonuc olarak Tiirkiye'de kismi stireli calisanlar ara-
sinda, ticretlerin 40’11 yaslarin ortasinda zirve yaptig1 ve daha sonra gerileme

egilimine girdigi degerlendirmesini yapmak miimkiindiir.
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Benzeri bir farklilik, medeni durum agisindan da s6z konusudur. Nitekim
evli ¢calisanlar, diger meslektaslarindan (bekar, bosanmis ve esi 6lmiis) or-
talamada, %26 oraninda daha fazla kazanmaktadir. Aylik ticret, beklendigi
gibi egitim diizeyine gore de farklilasmaktadir. Ornegin lisansiistii egitimi
olan bireylerin aylik licret diizeyi, ortaokul egitimli gruplara kiyasla 6.5 kat
daha ytiksektir. Bir diger farklilik analizi, kidem siireleri baglaminda yapil-
mistir. Bulgular, 10 yi1ldan daha uzun siire kidemli ¢alisanlarin, 1-2 yillhik
deneyimli meslektaslarina kiyasla %3.1 kat daha fazla kazandiklarini gos-
termektedir.

Isgiicii piyasasi degiskenleri agisindan bakildiginda (Tablo 2), kismi siireli
licretlerin 6zel ve kamu ¢alisanlar1 arasinda anlamh sekilde farklilagmadi-
g1 goriilmektedir. Ilgili ¢ekici bir sonug ise; “evden calisan” bireylerin beyan
ettikleri ortalama kazancin, “evden ¢alismayan” meslektaslarina kiyasla ¢ok
daha yiiksek (1.7 kat) olmasidir. Bu sonugta, profesyonel meslek grubunun,
genel ortalamadan 6.1 kat daha ytliksek oranda “evden calistigin1” beyan et-
mesi etkili olabilir.

Meslek gruplari arasinda da, istatistiki acidan farkliliklar gézlemlenmistir.
Beklendigi gibi licretler, yoneticiler (1.9 kat) ve profesyonel (2.2 kat) gruplar
arasinda, ortalama kazanclardan ¢ok daha yiiksektir; buna karsilik niteliksiz
islerde ise licretler, ortalama kazanglarin yarisina gerilemektedir. Bu sonucu,
ortalama egitim siiresinin niteliksiz islerde 7.3 yil diizeyinde kalmasi yarat-
mis olabilir. Oysa bu siire, yoneticiler ve profesyonel meslek kategorisi i¢cin
yaklasik 2 kat daha yiiksektir (13.7 y1il).

(Cilt: 14, Yil: 2025, Say1: 38) Emek ve Toplum 9
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Tablo 2. Betimleyici istatistikler (isle ilgili degiskenler)

Aylik Ucret (TL)
Degiskenler Standart P
Ortalama
Sapma

Kamu 2.711 3.418

Sektor = 917
Ozel 2.716 2.137
Genellikle 3.853 2.671

Evde Calisma Bazen 4.987 2.302 .000
Higbir Zaman 2.545 2.824
Yoneticiler 4.341 6.115
Profesyoneller 5.004 3.034
Teknisyen-Tekniker 1.781 2.815
Biiro Hizmeti 1.285 1.291

Meslek - .000
Hizmet ve Satig 1.296 1.226
Sanatkarlarla {lgili isler 1.221 1.146
Operatorler-Montajcilar 1.789 1.331
Niteliksiz Isler 1.232 1.047
11< 1.548 1.482
11-19 2.886 2.690

Calisan Sayisi 20-49 3.825 3.084 .000
50-249 3.389 3.420
250+ 3.745 5.106

) Strekli 3.601 3.081

Isin Niteligi .000
Belirli Stireli 1.034 1.115
Kayith 3.316 3.062

SGK 000
Kay1t Dis1 1.068 1.017

Haftalik Calisma 1-23 2.784 2851 002

Saati 23> 2.651 2.851 '

*p <.05 *p <.001

Kidem siiresinin isyeri 6lgegi degiskeni acisindan da, farklilastig1 gortl-

mektedir. Genel olarak isyerindeki ¢alisan sayisi ile kidem siiresi arasinda po-

zitif yonlii bir korelasyon iliskisi oldugu gériilmektedir. Ornegin 49’dan daha

fazla kisinin ¢alistig1 isyerlerinde ortalama kidem siiresi, daha kiiciik isyerine
kiyasla ortalama %36 oraninda daha yliksektir.
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Bir diger bulgu, siirekli iste calisan bir kisinin gegici bir iste ¢alisan mes-
lektasina kiyasla ortalamada 5,4 kat daha yiiksek kidem siiresine sahip ol-
masi yontndedir. Ayrica kayith calisanlarin kayit dis1 meslektaslarina kiyasla
ortalama %51 oraninda daha ytiksek bir kidem siiresine sahip oldugu tespit
edilmistir.

llgin¢ sonuglardan biri; kismi (7,9 yil) ve tam siireli (6,3 y1l) calisanlar igin
ortalama kidem stiresinin beklendiginin aksine gorece ¢ok yakin olmasidir.
Bu sonuca, profesyonel meslek mensuplari arasinda kismi siireli istihdamin
yaygin (%8,1) olmasi yol agmis olabilir.

Nihayet aylik ticretlerle kidem siiresi arasinda pozitif yonlii ve goérece
orta diizeyli bir korelasyon iliskisi oldugu gorilmektedir (r: .30). Dolayisiyla
diisiik tcretli ¢alisanlarin kidem siiresi de diisme egilimindedir. Bu sonug,
ozellikle diisiik ticretli islerin niteliksiz ve gecici statiide olmasindan kaynak-
laniyor olabilir. Nitekim 2.501 TL'den disiik ticretli ¢alisanlar arasinda gegici
islerin orani, % 10 iken; bu oran daha yliksek ticretliler arasinda %5’in altina
gerilemektedir. Ayrica diisiik Ucretli gruplar arasinda niteliksiz islerin orani,
genel ortalamaya kiyasla %23 daha yiiksektir.

Aylik Ucretleri Ac¢iklayan Degiskenler

Kismi stireli licretlerin agiklayic1 degiskenlerini analiz etmek amaciyla, ¢oklu
hiyerarsik regresyon analizi kullanilmistir. Coklu hiyerarsik regresyon ana-
lizi, her asamadaki aciklayic1 degiskenlerin (blogun) bagiml degiskendeki
degisimi ne ol¢lide agiklayabildigini izlemeyi miimkiin kilan bir yéntemdir.
Ayrica bu yontemle analizin her asamasinda, beta katsayisinin anlamlilik de-
gerindeki degisim de gozlemlenebilmektedir.

Ucretleri aciklayan degiskenleri analiz etmek amaciyla, iki adimda gergek-
lestirilen hiyerarsik regresyon analizinde; birinci adimda bireysel ve ikinci
adimda ise, isgiicli piyasasi degiskenleri modele dahil edilmistir. Tablo 3’te,
bagimli degiskenin aylik iicretler oldugu regresyon analizinin sonuglar1 go-
riillmektedir.

Bulgular, 1. modelin bir biitiin olarak istatistiki acidan anlamli (F=2.937,6;
p<.000) oldugunu gostermektedir. Sonuglar, ticretlerdeki varyansin %44.6’s1-
nin bireysel degiskenlerdeki degisim ile aciklanabildigini ifade etmektedir.
Modeldeki ii¢ degisken, licretlerdeki degisimi aciklamaya istatistik olarak
katkida bulunmaktadir.
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Tablo 3. Regresyon analizi bulgular1 (1. model)

Bagimh Degisken: Aylik Ucretler

Degiskenler 1. Model***
B SE B t P

Sabit -1863,4 76,4 -24,4 ,000
Demografik
(1) Cinsiyet -46,3 32,7 -,008 1,4 157
(2) Yas 1,8 1,7 ,009 1,1 ,282
(3) Medeni durum 632,8 38,1 ,133 16,6 ,000
(4) Egitim siiresi 242,3 3,8 ,394 63,5 ,000
(5) Kidem siiresi 120,4 2,5 ,339 48,7 ,000
Model icin P .000
F 2.937,6
Model i¢in R? %44,6
R? degisim orami %44,6

Bireysel degiskenler arasinda en giicli agiklayici degisken, egitim
stresidir ($=.394, p< .000). Bulgular, egitim siiresinin artmasina paralel
olarak, dUcretlerin artma egiliminde olduguna isaret etmektedir. Bu
sonucta, egitim dilizeyinin artmasiyla birlikte ¢alisanlarin daha nitelikli
sirketler ve islerde istihdam edilmesi etkili olabilir. Ger¢cekten de 6rneklem
kapsaminda; lise ve daha yliksek diizeyde egitimi olan deneklerin, kayit dis1
bir iste ¢calisma orani %14 iken; bu oran, ortaokul ve daha diisiik egitimli
calisanlar arasinda 3.1 kat daha yiiksektir (%44). Benzer bir farkhlk,
kidem acisindan da s6z konusudur. Ortaokul ve daha diistik egitimi olan
calisanlarin, ortalama kidem siiresi sadece 2.1 iken; bu siire, daha yiiksek
egitimi olan kisiler i¢in yaklasik, %20 daha yiiksektir (2.49 yil). Nihayet lise
ve daha yiiksek egitimliler arasinda yonetsel ve profesyonel mesleklerin
nispeti, %63.4 iken; bu oran, ortaokul ve daha diisiik egitimli denekler
arasinda sadece %1.9’dur.

Ucretlerdeki degisimi agiklayan bir diger bireysel degisken, kidem siire-
sidir (=.339, p<.000). Bulgular, kidemli ¢alisanlarin gen¢ meslektaslarina
kiyasla daha fazla kazandigin1 géstermektedir. Bu durumun muhtemel ne-
deni, kidem siiresinin artmasiyla bireylerin daha nitelikli islerde ¢alisabil-
mesi olabilir. Nitekim kayith ¢alisanlarin, kayit dis1 meslektaslarina kiyasla
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ortalama 2.6 kat daha uzun bir kidem stiresine sahip oldugu tespit edilmis-
tir. Benzer bicimde, stirekli iste ¢alisan bireylerin (8.9 y1l) gecici bir iste ¢a-
lisan kisilere (1.6 y1l) kiyasla ortalamada, 5.6 kat daha uzun siireli kideme
sahip olmasi gortilmistir.

Son olarak medeni durumun da (f$=.0133, p<.000), aylik {icretlerde-
ki degisimi aciklayan degiskenlerden biri oldugu goriilmektedir. Bulgular,
bekarlara kiyasla diger medeni statiideki bireylerin daha yiiksek {icretlerle
calistigini gostermektedir. Bu sonucta, kidem siiresinin etkisi agiktir. Nitekim
bekar calisanlar arasinda, ortalama kidem siiresi sadece, 2.5 y1l iken; bu stire,
diger gruplarda ortalama 8.8 yildir. Ayrica bekar bireylerin, diger meslektas-
larina kiyasla gegici islerde ¢cok daha yiiksek oranda (3.9 kat) calismasinin et-
kisi de yadsinamaz. Bir baska neden ise; bekar calisanlar arasinda enformel
istihdam oraninin (%28), diger gruplara kiyasla (%25) daha yiiksek olmasi
olabilir.

ikinci asamada, denkleme bireysel degiskenlerle birlikte, isgiicii piyasasi
degiskenleri dahil edilmistir. Model bir biitiin olarak, istatistiki acidan anlam-
lidir. Isgiicii piyasas ilgili degiskenlerin Modele dahil edilmesiyle varyansin
aciklayicilik orani, %4,9'lik bir artisla %49,5’a ylikselmistir. Model 2’deki
tiim degiskenler (evden calisma disindaki), aylik ticretlerdeki degisimi a¢ik-
lamaya istatistiki olarak anlamli sekilde katkida bulunmaktadir.

Ikinci Model’de; aylik kazanglarla en giiclii iliskiye sahip olan degisken,
isin niteligidir (B = -.139, p<.000). Aylik {icretlerle isin niteligi (siirekli veya
gecici) arasinda, negatif yonlii bir iliski s6z konusudur. Dolayisiyla siirekli is-
lerde, ortalama tiicretlerin yiikseldigi gortilmektedir. Bu sonug, gegici islerde
calisanlar arasinda kayit dis1 istihdam oraninin (%35.6) stirekli iste calisan
meslektaslarina (%22.1) kiyasla ¢cok daha yiiksek olmasindan kaynaklanmis
olabilir. Bir diger faktor ise; stirekli bir iste calisan kisilerin (12.7 yil), gegici
islerde istihdam edilen bireylere (9.3 y1l) kiyasla, %37.2 oraninda daha ytk-
sek bir egitim siiresine sahip olmasidir.

Isgiicii piyasasi faktorleri kapsaminda, aylik iicretleri giiclii sekilde agik-
layan bir diger degisken, haftalik ¢calisma saatidir ($=.103, p<.001). Bulgular,
daha yiiksek tlicretli ¢alisanlar arasinda, mesai saatinin artma egiliminde ol-
duguna isaret etmektedir. Bu durum, haftalik calisma saatinin daha yliksek
oldugu islerin nitelikli istihdam statlisiinde olmasi ile a¢iklanabilir. Nitekim
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veriler; haftalik 23 saatten daha uzun siireli bir iste ¢alisan bireyler arasinda,
kayit dis1 calisma oraninin %22.6; buna karsilik haftalik ¢alisma saatinin 24
saatten daha diisiik oldugu islerde ise, bu oranin yaklasik 1.4 kat daha yiiksek
oldugunu gostermektedir (%31.4).

Tablo 4. Regresyon analizi bulgulari (2. Model)

Bagimh Degisken: Aylik Ucretler

Degiskenler 2. Mode] ***
B SE § t P

Sabit 1.161,2 2034 5,7 ,000
Demografik
(1) Cinsiyet -211,0 31,9 -,037 -6,6 ,000
(2) Yas 5,0 1,7 ,025 3,0 ,003
(3) Medeni durum 573,8 36,7 ,120 15,6 ,000
(4) Egitim stiresi 153,1 4,9 ,249 31,5 ,000
(5) Kidem stiresi 87,9 2,5 ,247 34,7 ,000
isle flgili
(1) Sektor -415,3 30,5 -,073 -13,6 ,000
(2 Evde Calisma 2,8 34,1 ,000 0,1 ,936
(3) Meslek -119,3 9,0 -102 -13,2 ,000
(4) Calisan Sayisi 185,1 13,6 ,082 13,6 ,000
(5) Isin Niteligi -832,5 39,1 -139 -21,3 ,000
(6) SGK Kayithhik -608,4 39,8 -,094 -15,3 ,000
(7) Haftalik Calisma Saati 48,3 2,6 ,103 18,9 ,000
Model icin P .000
F 1.490,4
Model icin R? %49,5
RZ? degisim oran1 %4,9

Ote yandan calisan sayisi, ilcretleri agiklayan bir baska degiskendir
(B=.082, p<.001). Bu sonug, orta ve biiyiik dl¢eklilere kiyasla kiiciik ve mikro
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isyerlerinde ¢alisan bireylerin daha diisiik ticretlerle istihdam edildigini gos-
termektedir. Bu tiir isyerlerinde, kayit dis1 ¢alismanin yayginligi, bu sonucu
dogurmus olabilir. Gergekten de 50’den az c¢alisani olan isyerlerinde, kayit
disilik oran1 %3.,7 iken; bu oran, 50 ve daha fazla sayida ¢alisani olan sirket-
lerde %11.7 dlizeyinde kalmaktadir.

Kayith calisma degiskeninin de, aylik Ucretlerdeki degisimi agiklaya-
bildigi gortilmistiir ($=-,094, p<.001). Bulgular, kayith ¢alisanlar arasinda
ortalama licretlerin artma egilimde olduguna isaret etmektedir. Kayith ca-
lisma, diizgiin is kriterlerini daha yiliksek oranda tasiyan bir istihdam bigi-
midir. Nitekim nitelik gerektirmeyen meslek grubunda kayit dis1 ¢alisma
orani, diger meslek gruplarina kiyasla 2 kat daha ytiksektir. Ayrica kayith
bir ¢alisan, enformel istihdam statiisiine kiyasla ortalamada %33 oranin-
da daha uzun bir kidem siiresine sahiptir. Dolayisiyla {licretlerin kayit disi
calisanlar arasinda belirgin sekilde diisiik olmasi, bu faktérlerin dogal bir
sonucu olabilir.

Ucretlerle giiclii iliskiye sahip olan isgiicii piyasasi degiskenlerinden biri
de, meslektir (f=-,102, p<.001). Bu sonug, yonetsel ve profesyonel meslek-
lerde ticretlerin, diger meslek gruplarina kiyasla 3.3 kat daha yiiksek olma-
sindan kaynaklanmis olabilir. Ayrica yoneticiler ve profesyoneller arasinda,
kayit dis1 ¢alismanin sadece %4.4 diizeyinde kalmasi, bir diger neden olarak
gorilebilir. Oysa diger meslek gruplari i¢in bu oran, ortalama %40.2’ye ulas-
maktadir.

Son olarak ticretlerdeki degisimi agiklayan bir diger degisken, sektordiir
(B=-.073, p<.001). Bulgular, kamu ¢alisanlar1 arasinda tcretlerin artma egi-
liminde oldugunu ifade etmektedir. Bu sonuca, kamu istihdam pozisyonla-
rinin, daha diizgiin is statiisiinde olmasi yol agmis olabilir. Nitekim veriler;
kamu sektorii personeli i¢in haftalik ortalama ¢alisma saatinin daha kisa ol-
masina ragmen, saatlik ticretin daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tartisma ve Sonug

TUIK 2018-2022 dénem Hane Halki Isgiicii ham verileri kullanarak bu aras-
tirmada, Tirkiye’de kismi siireli calisanlar arasinda iicretleri etkileyen de-
giskenler sorgulanmistir. Analizler baglaminda, ulasilan sonuglar1 6zetlemek
mimkiindiir.
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[lk olarak hiyerarsik regresyon analizi bulgularina gore, bireysel degis-
kenler aylik iicretlerdeki degisimi en yiiksek oranda aciklayan degisken
grubudur. Nitekim medeni durum, egitim ve kidem siiresi degiskenleri, var-
yasyondaki degisimi %44.6 oraninda aciklayabilmektedir. isgiicii piyasasi
degiskenleri de (sektdr, meslek, isyeri 6l¢egi, isin niteligi, SGK kayithlik ve
haftalik ¢alisma stiresi) aylik licretlerdeki degisime katkis1 %4.9 diizeyinde
kalmaktadir. Tim degiskenler bir arada, licretlerdeki degisimi %49.5 ora-
ninda aciklayabilmektedir.

Bu bulgu; egitimin yordayicisi oldugu sonucuna ulasan Simon vd. (2017, s.
462), 0’Dorchai vd. (2007, s. 590) ve Gornick ve Jacobs’in (1996, s. 14) aras-
tirmalariyla ortiismektedir. Bulgular ayrica, meslegin lcretlerin aciklayici
degiskeni oldugunu gézlemleyen Bardasi ve Gornick’in (2008, s. 37) arastir-
ma ¢iktilariyla uyusmaktadir. Arastirma sonuglari, isyeri 6lgeginin ticretlerin
aciklayici degiskeni oldugu bulgusuna ulasan Harris (1993, s. 8) calismasi
ile de paralellik arz etmektedir. Buna karsilik bulgular, cinsiyetin tlicretlerin
belirleyici oldugunu gézlemleyen Mocan ve Tekin’in (2001, s. 10) arastirma-
sindan ayrismaktadir.

Ikinci olarak kismi siireli aylik ticretler baglaminda, cinsiyet farkhlig: ol-
dugu gorilmiistir. Nitekim profesyonel meslek 6rneklemlerinde kadinlarin,
erkek meslektaslarina kiyasla 2.5 kat daha yiiksek oranda kazang sagladigi
tespit edilmistir. Tim arastirma grubunda ise, kadin ¢alisanlar erkeklerden
%16 oraninda daha ytiksek ticret almaktadir.

Sonuc olarak, bu arastirma Tirkiye’de kismi siireli calisanlar arasinda ay-
lik tUcretleri etkileyen bireysel ve isgiicii piyasasi degiskenlerini analiz ede-
rek, literatiire katkida bulunmaya ¢alismistir. Gelecek arastirmalarda ¢ocuk
sayis], lokasyon, iskolu, sendikal iiyelik ve issizlik orani gibi diger degiskenle-
rin Gicretler lizerinde etkisinin incelenmesi uygun olacaktir.
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