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COVID-19 PANDEMISi SONRASI DONEMDE BEYAZ YAKALI
PROFESYONELLERIN YASAM TARZLARININ DONUSUMU:
BOURDIEUCU BiR OKUMA

Ozge SARIALIOGLU* Cihan ERTAN**

(071

Bu makalede, toplumsal yasamin her alaninda derinden etkileri olan
Covid-19 pandemisinden yola c¢ikilarak, beyaz yakali profesyonellerin
giindelik hayat organizasyonlarinin, yasam tarzlarinin ve ¢alisma
bigimlerinin pandemiden nasil etkilendigi incelenmis ve bu etkiler,
Bourdieu’nun yasam tarzi, habitus ve sermaye tipleri kavramlari
cergevesinde tartisilmistir. Bu makale, iki temel sorudan yola ¢ikmistir: (1)
“Covid — 19 pandemisi, beyaz yakali ¢alisma bigimlerini nasil etkilemis ve
déniistirmiistiir?”, (2) “Pandemiyle birlikte ¢calisma bigimlerinde yasanan
degisim beyaz yakali yasam tarzlarini nasil etkilemistir?” Bu sorular
etrafinda, pandemiyle birlikte hibrit/uzaktan ¢alisma modeline gegen ve
pandemi sonrasinda da uzaktan/hibrit ¢alismaya devam eden farkl
sektérlerdeki 15 beyaz yakali profesyonelle derinlemesine gériismeler
gergeklestirilmis, bu gériismelerden elde edilen veriler ATLAS.ti nitel veri
analiz programi araciligiyla tematik analiz teknigine basvurularak analiz
edilmistir. Covid — 19 pandemisiyle birlikte beyaz yakali profesyonellerin
calisma biciminin uzaktan/hibrit modeline evrildigi, bu déntisimiin beyaz
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yakalilar igin bir kriter haline geldigi, ¢alisma modelinin déniisiimii ve
pandeminin yayilan etkileriyle birlikte beyaz yakal yasam tarzlarinin da
déniistigi, bu makalenin temel bulgularini olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19 pandemisi, beyaz yakali profesyoneller,
yasam tarzi, habitus, sermaye.

THE TRANSFORMATION OF WHITE-COLLAR
PROFESSIONALS’ LIFESTYLES IN THE POST-COVID-19
PANDEMIC PERIOD: A BOURDIEUIAN READING

Abstract

This article examines how the daily life organizations, lifestyles and
working models of white-collar professionals have been affected by the
Covid-19 pandemic which has profound effects on all areas of social life,
and discusses these effects within the framework of Bourdieu's concepts
of habitus and capital types. This article is based on three main questions:
(1) “How has the Covid-19 pandemic transformed white-collar working
models?”, (2)"How has the shift in work patterns due to the pandemic
impacted white-collar lifestyles?" In relation to these questions, in-depth
interviews were conducted with 15 white-collar professionals from
various sectors who transitioned to a hybrid or remote working model
during the pandemic and continued with this arrangement afterward.
Data was analyzed using thematic analysis technique through the
ATLAS.ti. The main findings are that the working style of white collars has
evolved into a remote or hybrid model, this shift has become a key
criterion for white-collar employees, and both the work model and white-
collar lifestyles have transformed under the widespread influence of the
pandemic.

Keywords: Covid-19 pandemic, white-collar professionals, lifestyle,
habitus, capital.

1. GiRiS

Literatlirde uzunca bir sire ilgi odagl olan beyaz yaka tartismasi, sinif (Bora
vd.,2011; Erdayi, 2012; Nurol, 2014) ve sinifla baglantili olarak beyaz yakal
calisanlarin prekaryalasmasi (Ozalp ve Yaman, 2020; Vatansever, 2013)
baglaminda gerceklesmistir. Bu tartismalar, bir yandan beyaz yakali emegin

donidsimine odaklanarak “beyaz yaka prekaryalasiyor mu?” (Gezer-Aydin,
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2021) sorusuna, diger yandan; beyaz yakallar “orta sinif olarak inceleyebilir
miyiz?” (Bora vd., 2011; Bora ve Erdogan 2011) sorusuna cevap aramaktadir.
Ornegin, Bora ve Erdogan (2011) beyaz yakalligin issizlik tehdidi altinda
oldugunu ve beyaz yakaliligin “lizumsuzlagsmasi” yéniinde bir egilim oldugunu
belirtmektedir. Bu tartisma odaklarinin disinda, Ozmen (2017), beyaz yakal
yasam tarzlarini inceleyerek, bu toplumsal grubun heterojenligine dikkat
¢cekmektedir. Bora (2011), beyaz yakaliligin temel ayirici referans noktasinin,
Universite mezunu olmak, yabanci dil bilmek, ‘rafine’ zevklere sahip olmak gibi
kiltirel sermaye kaynaklariyla sekillendigini; beyaz yakalilarin boylelikle

kendilerini ‘vasifsiz’ is giicli kitlesinden ayirdigini belirtmektedir.

Kiresel etkisiyle Covid — 19 pandemisi, genelde ¢alisma hayati, 6zelde de beyaz
yakali galisanlar Uzerine yapilan arastirmalara yeni bir yon vermis ve gilincel
literatlir, Covid-19 pandemisinin hayatimiza girmesiyle, pandeminin beyaz yakali
¢alisma deneyimine olan etkisini incelemeye yonelmistir (Agikgdz ve Mutlu,
2022; Akca ve Kigukoglu, 2020; Baydar, 2012; Cerev vd., 2022; Ertan ve
Sarialioglu, 2022; Yildirmalp ve Tur, 2021). Agiktir ki pandemi, hayatlarimizi,
gindelik yasamin birgok alanini etkilemis ve doénilistirmistiir. Sosyallesme
bicimlerden tiketim aliskanliklarina, mekanla kurulan iliskiden ¢alisma
bicimlerine kadar birgok pratik, pandeminin dénistlrici etkisiyle karsi karsiya
kalmistir. Beyaz yakall profesyonellerin ¢alisma bigcimleri ve giindelik hayatlari
da bu siiregten etkilenmistir. Bu baglamda beyaz yakalilik ve pandemi arasindaki
iliskiye odaklanan ¢alismalarin bir kismi, Covid - 19 pandemisiyle birlikte ¢alisma
biciminde vyasanan degisimi vurgularken (Degirmenci 2022), bir kismi
pandeminin bir katalizér gorevi gordigini (Omay, 2020) belirtmektedir.
CGalisma bigiminin donisiimiine odaklanan calismalarda, beyaz yakali islerin
uzaktan galismaya elverisli is gruplari oldugu ifade edilmektedir (Arntz vd., 2020:
383). Nitekim, Galasso ve Foucault’un da (2020) isaret ettigi gibi; Covid — 19

strecinde, dislk egitimlilerin ve mavi yakalilarin diizenli is yerlerine gitmeleri
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daha muhtemelken; beyaz yakalilarin ve Universite mezunlarinin, evden
calismalari daha fazla s6z konusu olmustur. Ek olarak, iletisim ve haberlesme
teknolojilerindeki gelismelerin (kablosuz internet, akilli telefonlar gibi) ¢alisma
bigimlerinin lzerinde dénustiriici bir etkiye sahip oldugu; bu etkinin, uzaktan
¢alismayi imkanli hale getirmesinin yaninda; ¢alisma saatlerinin hem zamanin
kontroli hem de c¢alisilan zamanin genislemesi baglaminda esnemesi ve
meslektas, is veren ve/veya misterilere istenildigi anda yanit verilmesi
beklentisinin olusmasi dizleminde gerceklestigi ifade edilebilir (Neely, 2020:
276). Uzaktan/evden g¢alisma modeli, 6zellikle Covid — 19 pandemisinin etkisiyle
daha yerlesik hale gelmistir (Degerli, 2023). Degerli (2023), 2405 beyaz yakal
¢alisandan edindigi veriler dogrultusunda, 6 aydan daha fazla tamamen uzaktan
ya da hibrit ¢alisanlarin, uzaktan ve hibrit ¢alisma kosullarinin arti ve eksilerini
degerlendirdiklerini ve hibrit galisma bigimine egilim gosterdiklerini; artan
egitim seviyesi ve vyasin hibrit calismayr daha tercih edilir kildigini ileri

sirmektedir.

CGalisma yordamlarinin dénlisimii, is yeri ve 6zel mekanlarin i¢ ice geg¢misliginin
yarattigi belirsizlikler, bedensel ve zihinsel saglik gibi etkilerinin yani sira Covid —
19 pandemisi, sagliktan turizme, emlaktan beslenme sektérlerine kadar
ekonomik olarak kiresel olumsuz etkilerini kisa slirede gostermeye baslamistir
(Nicola vd., 2020; Goodell, 2020). Fernandes (2020), 30 ulke dérneginde yaptigi
¢alismasinda, Covid — 19 pandemisinin, gayri safi milli hasilada dislslere neden
oldugunu, 6zellikle de ekonomisi hizmet sektéri ve turizme dayal dlkelerin,
etkiye daha agik hale geldigini ileri sirmektedir. Yagi ve Managi (2021: 527),
Covid — 19'un yarattigi ekonomik krizin, 2008 kiiresel finans krizinden 1,4 kat
daha buyik olduguna dikkat ¢ekmektedir. Bununla birlikte, is kaybi, maas
kesintisi, ticari sirketlerin kapanmasi gibi etkilerle (Donthu ve Gustafsson 2020)
pandemi, pek ¢ok is ve istihdam alanini durma noktasina getirmis (Clemente-

Suarez vd., 2021), beyaz yakal galisanlar, Covid — 19 kaynakli ekonomik krize
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karsi kirilgan hale gelmis ve pandemi 6ncesi ekonomik hedeflerini yeniden
degerlendirmek zorunda kalmislardir (Janetius, 2020). Covid — 19'un yarattigi
kiresel ekonomik zorluklar, kaginilmaz bigimde Tirkiye’de de hissedilmistir.
Sertkaya ve Bas (2021), Turkiye ekonomisinin pandemiden dogrudan
etkilendigine dikkat c¢ekerek pandeminin, ekonomik krizin etkilerini
blyuttigine isaret etmektedir. Benzer sekilde Adiglizel de (2020: 217), 2018'de
Tirkiye’'nin yasadigl, doviz kuru kaynakh ekonomik krizin yarattigi ekonomik
kGigilme, kur artisi, kisi basina disen gelir seviyesinde dists gibi negatif
etkilerin hemen sonrasinda Covid — 19 krizi ile karsilasmasini, ekonomik krizi

derinlestiren bir unsur olarak degerlendirmektedir.

Sonug olarak pandemi pek ¢ok sektorden bireyi ekonomik, kiiltiirel ve sosyal
olarak etkilemistir. Bu makale ise; mikro sosyolojik bir perspektifle, Covid-19
pandemisiyle beyaz yakali ¢alisanlarin giindelik hayatlari arasindaki baglantidan
yola gikarak, pandeminin beyaz yakali profesyonellerin yasam tarzlarini nasil
etkiledigine ve donistlirdigine odaklanmaktadir. Bu ana odak etrafinda bu
makalenin konusunu, beyaz yakali diinyasinin (calisma bigiminden sosyallesme
hallerine kadar, tliketim bicimlerinden glindelik pratiklere kadar) pandemiyle
birlikte nasil yeniden diizenlendigi olusturmaktadir. Bu baglamda bu makale, iki
temel arastirma sorusundan yola ¢ikarak temellendirilmistir: (1) “Covid — 19
pandemisi, beyaz yakal ¢alisma bigimlerini nasil etkilemis ve donistirmustir?”,
(2) “Pandemiyle birlikte galisma bigimlerinde yasanan degisim beyaz yakali
yasam tarzlarini nasil etkilemistir?” Bu sorular etrafinda bu makalede hem
pandeminin hem de pandemiyle birlikte ¢calisma bigimindeki dénlsiimden yola
cikilarak, uzaktan/hibrit galisma modelinin beyaz yakali profesyonellerin
giindelik hayat organizasyonlarini nasil etkiledigi aciklanmaktadir. ikinci olarak
pandemiyle birlikte ¢alisma bigiminin ylz ylize modelden hibrit/uzaktan modele
donismiis olmasinin beyaz yakali profesyonellerin glindelik hayatini nasil

etkiledigi, profesyonellerin uyumlanma ve giindelik hayatlarini yeniden organize
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etme bigimleri c¢ercevesinde acgiklanmaktadir. Son olarak beyaz yakal
mikrokozmosunun pandemiyle birlikte nasil yeniden insa edildigi, bulgular
Isiginda tartisilmaktadir. Tim bu tartismalar, kuramsal gerceve bolimiinde
detaylandirilan, Bourdieu’nun yasam tarzi, habitus ve sermaye tipleri kavramlari

ekseninde yiratilmektedir.

2. Kuramsal Cergeve

Bourdieu’nun habitus ve sermaye kavramlari ile bu makalenin konusunu
olusturan yasam tarzinin dénlisimi arasindaki iliskisellik, stphesiz ki
Bourdieu’nun (1984) belirli begeniler, estetik yargilar, tarzlar, pratikler, eyleme
bigimleri, tercihler ya da yonelimler dayatan yasam tarzlari evrenin, ayni
zamanda vyatkinhklarin  bir GriinG olarak ortaya ¢iktigi dislincesine
dayanmaktadir. Bourdieu (1984), yer yer begenilerin yasam tarzi oldugunu
vurgulayarak, yasam tarzi evreninin toplumsal konumla olan iliskisine dikkat
cekmekte ve yasam tarzinin hem bireylerin toplumsal konumlari iginde
sekillendigini hem de toplumsal konum elde etmenin bir araci oldugunu ifade
etmektedir. Ek olarak yasam tarzinin (begeniler), kiltlrel kahplar olusturarak
tirdes yasam stillerine (Bourdieu, 1984) donlstUgini vurgulamaktadir. Bu
trdeslik ayni zamanda benzer toplumsal konumu paylasan ya da ayni toplumsal
sinif igcinde konumlanan eyleyicilerin digerlerinden ayrilmasinin da bir aracidir.
Bu agidan yasam tarzi hem birlestirici hem de ayirici bir isleve sahiptir.
Bourdieu’ya gére bunun temel nedeni, her toplumsal sinifin kendi habitusunu

insa etmesidir.

Bourdieu’ya (1984) gbére habitus, yapisal/nesnel olarak kategorilestirilebilir
pratiklerin hem Uretici ilkesi hem de bélme sistemidir. Yapilandirici (modus
operandi) ve yapilasmis (opus operatum) yatkinhk sistemi veya somutlasmis

toplumsallik olarak (Bourdieu ve Wacquant, 1992) habitus, alanin yapisinin,
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yani; digsal mekanizmalarin bireyler tarafindan igsellestirilmesi, pratiklere
dondsturilmesi ve bedensel yatkinlar halini almasi olarak 6zetlenebilir. Habitus,
toplumsallasmis 6znellik olmasi sebebiyle, bireysel olanin kolektifligine vurgu
yapmakta; bu yoniyle 6znel beklentiler ile begenilerin, yalnizca bilingli segilimler
olmadigina isaret etmektedir. Sermaye tasiyicilari olarak eyleyiciler, habituslari
icinde, s6z konusu habitusu tanimlayan sermayeleri dogrultusunda hareket
etmektedirler (Bourdieu ve Wacquant, 1992). Sermaye, maddilesmis emek
olarak eyleyenlerin toplumsal yasam icinde gii¢ ve konum elde etmesinin bir
aracidir. Asagida deginilen sermaye bigimleri, toplumsal alanda bireylerin var
olabilmesinin 6n kosulu olarak belirginlesmektedir. Bourdieu (1993), sermayeyi
ve onun bigimlerini, bireylerin yatkinhklarinin diger bireylerle baglantili olacak
sekilde mizakere ve degis tokus edilmesi, eyleyicilerin oyuna sirdigu ve
sirmeye devam edecegi kozlar olarak agiklamaktadir. Bireyin toplumsal
yasantidaki basarisi, habitusun icine ne kadar yerlestigi ve sermayelerinin ne

kadar glcli (sermaye[leri]nin yogunlugu) olduguyla iliskilidir.

Bourdieu (1984), dort temel (ekonomik, kiltlrel, sosyal ve sembolik) sermaye
tipi ve bunlarin alt varyasyonlarindan bahsetmektedir. Toplumsal sermaye,
bireylerin veya bir grubun kurumsallagsmis, uzun 6mirli iletisim agina sahip
kaynaklarin timinu ifade eder (Field, 2006: 35). Toplumsal sermayenin
korunmasi ile gelistirilmesi, bireylerin dogustan getirdikleri aile, egitim kurumu
gibi kurumlar araciligiyla aktarilan egilimler araciliglyla saglanir. Eyleyiciler
baskalariyla iletisimleri dolayisiyla toplumsal sermayelerini gelistirir. Bu agidan
toplumsal sermayenin ayni zamanda toplumsallasmanin bir araci oldugu
soylenebilir. Kiltiirel sermaye, bedensellesmis (bedene islemis), nesnelesmis
(tablolar, kitaplar gibi kiltiirel mallarin birikimi) ve kurumsallasmis (egitim
yoluyla elde edilmis ve somutlasmis) kiltiirel sermaye alt tirlerine ayrilir ve
Bourdieu (1984) tarafindan bilgi birikimi, bilgi ve becerilerin tamami olarak

aciklanir.  Bilgi, itibar, taninma, deger gibi anlamlari kapsayan sembolik
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sermaye, toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik sermaye ile bunlarin alt-tiirlerinin
nasil algilandigi ve anlamlandirildigiyla iliskisel olarak birindigi en genel
bicimdir (Bourdieu ve Wacquant, 1992). Bireylerin baskalari tizerinde nasil bir
etki uyandirdigiyla iliskili olarak simgesel sermaye, ayni zamanda toplumsal
taninirligin, prestijin ve eyleyicilerin kendilerini digerlerinden ayirmasinin bir
araci olarak islev goriir. Ekonomik sermaye, ekonomik kaynaklarin (para, mal,
servet, gelir vb) elde edilmesi olarak tanimlanir ve Bourdieu’ya (1984) gore
bireyler yalnizca ekonomik sermayenin cinsinden degil, egitim, kiltirel etkinlik,
sanatsal faaliyetlere yodnelim, tiketim bigcimi ve serbest zaman aktivitelerini
iceren kiltirel sermaye ve sembolik sermayenin cinsinden de kendilerini
digerlerinden ayirir. Sembolik sermaye toplumsal konumun &nemli bir
gostergesidir ve Bourdieu’nun toplumsal sinif ve konum ¢6ziimlemesinde

onemli bir gosterendir.

Bu makalede elde edilen bulgular, Covid — 19 pandemisinin, ¢alisma biciminde
neden oldugu donidsimle ilintili olarak, beyaz yakal galisanlarin yasamlari
Uzerindeki etkisini, Bourdieu’nun, sermaye tiplerine ve bunlarin, bir toplumsal
konum olusturmasina iliskin ¢izdigi kavramsal cergeveden hareketle analiz

edilecektir.

3. Yontem

Bu arastirmada beyaz yakali profesyonellerin giindelik hayatlarinin Covid-19
pandemisiyle birlikte nasil donistigini, pandeminin beyaz yakali ¢alisanlarin
yasam tarzlarini nasil etkiledigini beyaz yakalilarin deneyimlerinden yola gikarak
kesfetmek amaglandigl icin arastirma yontemi olarak nitel ydnteme
basvurulmustur. Nitel yéntem, Charmaz’in da (2006: 14) ifade ettigi gibi,

arastirmacinin, dinyayl katiimcilarin iginden ve onlarin géziinden gérmesine
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aracilik etmekte ve arastirmaciya, diinyaya iliskin katilimcilarin bilgisine erisme

olanagi sunmaktadir.

3.1. Veri Toplama Araci: Katilimcilarin kendi gergekligine ulasmak hedeflendigi
icin nitel arastirma yontemleri igerisinden yari yapilandiriimis derinlemesine
gorisme teknigine basvurulmustur. Yari-yapilandirilmis  derinlemesine
gbrisme, incelenen konu hakkinda katilimcilardan benzer tirden bilgiler
toplama olanagi saglamasi, goriismeyi belirli bir odak etrafinda sinirlandirmasi
bakimindan arastirmacilara kolaylk saglamakta; ayni zamanda sorularin tam
yapilandirilmamis olmasi katilimcilara belirli bir konu hakkindaki deneyimleri ile
dislincelerini aktarma esnekligi saglamaktadir (Franenkel ve Wallen, 2009).
Arastirma sorularinin cevaplarini elde edebilmek igin beyaz yakali yasam tarzina
iliskin genel sorular pandeminin yasam tarzina etkisi ve ekonomik krizin yasam
tarzina etkisi temalarini iceren 10 sorudan olusan bir yari yapilandiriimis

miilakat formu olusturmustur.

3.2. Katilima profili: Covid — 19 pandemisi 6ncesinde, siirecinde ve sonrasinda
beyaz yakal olarak ¢alisma deneyimi olan, pandemi sonrasinda uzaktan ya da
hibrit calisma modeline gegen, istanbul’da ve 6zel sektérde calisan, en az
Universite mezunu beyaz yakali profesyoneller arastirmanin katilimci profilini
olusturmaktadir. Bu profile uyan 11 kadin 4 erkek olmak Uzere 15 katihmci ile
derinlemesine goriismeler gergeklestirilmistir. Katihmcilarin yaslari 27 ile 42
arasinda, is deneyimleri 5 ile 14 yil arasinda degismektedir. Yedi katilimci
Universite mezunuyken bes katilimci yiksek lisans, iki katihmci ise doktora
mezunudur. Katiimcilarin gelir diizeylerine bakildiginda ortalama gelirlerinin
60.000 Turk lirasinin Uzerinde oldugu gorilmektedir. Katilimci profilindeki
cinsiyet dengesizligi  katilimcilara  kartopu  teknigiyle ulasiimasindan
kaynaklanmakta, bu durum ise arastirmanin sinirhligini olusturmaktadir.

Bununla birlikte arastirma cinsiyete dogrudan odaklanmadigi ve merkezine
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beyaz vyakali profesyonel toplumsal pozisyonunun nasil sekillendigi ve
pandemiyle nasil donistigini agiga cikartmayr aldigi igin cinsiyete gore

olusabilecek farkliliklar disarida birakilmistir.

3.3. Veri toplama siireci: ilk bes gériisme tamamlandiktan sonra gériismeler
desifre edilmis ve veri analizine baslanmistir. Verilerin toplanmasi ve analizinin
es zamanli olarak yirutilmesi, yalnizca goriismelerin doyum noktasinin degil;
ayni zamanda teorik doygunlugun anlasiimasina firsat saglamasi agisindan
onemlidir (Sterni 1980). Katiimcilara kartopu teknigiyle ulasilmis, gorismeler
doygunluga ulastiginda ve arastirmada teorik doygunluk saglandiginda

derinlemesine gorismeler sonlandirilmis ve derinlikli veri analizine gegilmistir.

Tablo 1: Katiimcilarin meslekleri

Katilimcilar Meslek Medeni Durum
K1 Planlama sefi Bekar
K2 Uzman kimyager Bekar
K3 insan kaynaklari uzmani Bekar
K4 Akademisyen Bekar
K5 Misteri olusturma uzmanBekar
K6 Enddstriyel tasarimci Bekar
K7 Satis uzmani Bekar
K8 Uzman Bekar
K9 insan kaynaklari uzmani  Evli
K10 Editor Bekar
K11 insan kaynaklari uzmani Bekar
K12 Akademisyen Bekar
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K13 Misteri iligkileri uzmani  Bekar
K14 Bilgisayar programcisi  |Bekar
K15 Arastirmaci Evli

3.4. Verilerin analizi: Elde edilen veriler ATLAS.ti nitel veri analiz programi
araciligiyla tematik analiz teknigi kullanilarak analiz edilmistir. Veri analizi
baslangic kodlarin olusturulmasini iceren agik kodlama, verilerin detayli
irdelenmesi temalarin ve alt kodlarin olusturulmasini iceren eksenli kodlama,
son olarak tum verilerin degerlendiriimesi ve temel kategorilerin
olusturulmasini igeren segici kodlama olmak tzere U¢ asamadan olusmustur. Bu
asamalarin tamamlanmasiyla elde edilen kategoriler bulgular kisminda
detaylandiriimistir. Bununla birlikte kelime bulutu analizi teknigi kullanilarak
beyaz vyakali profesyonelleri yasam tarzlarinin ortaklastigi sembolleri
gorsellestirilmistir.  Bu kapsamda MAXQDA nitel veri analiz programi
kullanilarak, katilimcilarin yasama bigimlerini anlatirken kullandiklari kelimeler
arasindan en sik tekrar eden, en ¢ok bahsedilen kelimeler segilerek Sekil 1:

Yasam Tarzi Sembolleri olusturulmustur.

4. Giindelik Hayatin Doniisiimii

Bireylerin giindelik hayat organizasyonu, kendilerini tanimlama bigimleri,
toplumsal olarak kendilerini yerlestirdikleri konum, vyasam tarzlariyla
baglantilidir. Hissetme, davranma, eyleme, tiiketme bigimlerinin toplami olarak
yasam tarzi, Bourdieucu anlamda habitus, ayni zamanda toplumsal gruplar arasi
hiyerarsinin isareti, yani gruplarin kendilerini diger gruplardan ayristirirken
basvurdugu gostergelerden biridir. Bourdieu’nun (1984) belirttigi anlamda
yasam tarzi hiyerarsileri, yasama bigimlerine gére ayrilan bir toplumsal diinya

gerektirir. Bu baglamda, yasam kosullarinin itici gii¢ oldugu beyaz yakali yasam
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tarzi, tiiketim aliskanliklari, glindelik pratikler, kiiltlirel alanlar, serbest zamanin
organizasyonu etrafinda  orgitlenmekte ve beyaz vyakali dinyasini
olusturmaktadir. Bununla birlikte, makalenin giris kisminda vurgulandigi Gizere;
yasamin her alaninda bikuci bir glicl olan Covid-19 pandemisi hem derinlesen
ekonomik krizin hem de pandemiyle glindelik hayatimiza dahil olan hibrit ya da
uzaktanhigin etkisiyle, bu diinyanin farkh alanlarini sarsmis, yasam tarzinin
yeniden diizenlenmesine neden olmustur.  Bu agidan kismi bir kriz olarak
adlandirabilecegimiz bu slreg, pandemiyle birlikte krizin salt ekonominin
cinsinden degil; toplumsal olanla iliskilenme ve yasamin genel érgiitlenmesiyle
iliskisel olarak, hayatlarin tamamina yayillmistir. Tam da bu noktada neyin kriz
olarak yorumlanacagi énemli bir sorudur. Bu arastirmanin bulgulari, beyaz yakal
profesyonellerin kendilerini igine yerlestirdikleri beyaz yakali konumunun
pandemiyle birlikte sarsildigini, beyaz yakal profesyonellerin bir tir belirsizlik
sureciyle karsl karsiya kaldigini, dolayisiyla beyaz yakal diinyanin kriz halinde
olduguna isaret etmektedir. Diger yandan bu makalede kriz ve krizin tetikledigi
belirsizlik, yalnizca olumsuz deneyimlere gdnderme yapmamaktadir; zira
pandeminin, yayllmasini mimkin kildigi uzaktanlik, beyaz yakalinin glindelik

hayatinin organizasyonunda olumlu etkilere de sahiptir.

Gilindelik hayatin organizasyonundaki déniisiime ge¢meden Once beyaz yakall
yasam tarzinin sembollerine deginmek, neyin krize girdigini ve bunun
sonucunda hangi pratiklerin donUstigini agiga ¢ikartmak agisindan dnemlidir.
Beyaz vyakali profesyonellerin yasam tarzlarinin temel gosterenleri,
derinlemesine goriismelerden elde edilen bulgular 1sinda gorsellestirilen Sekil

1'de sunulmustur.

Sekil 1: Yagam Tarzi Sembolleri
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Sekil 1'de gosterildigi Uzere beyaz yakalilar, belirli semboller Gzerinden mikro
kozmoslarini tanimlamakta ve giindelik hayat organizasyonlarini, bu sembollere
ulagsma, bunlari dolasima sokma ve gbsterme etrafinda sekillendirmektedir.
Bourdieu (1984; Bourdieu & Wacquant, 1992), alanlarin genel yasalari oldugunu
belirterek; her alanin tutum, begeni, yargi ve eylemlilikler dayattigini vurgular.
Benzer sekilde arastirmanin bulgularinin isaret ettigi lizere; beyaz yakalilk bir
alan olarak degerlendirildiginde, beyaz yakali diinyasinin ortak eylemlilikler ve
begeniler barindirdigi gériilmektedir. Ornegin; bir Start Up firmasinda ¢alisan
K5, beyaz yakali yasam tarzinin gosterenlerini kendi deneyimlerinden yola

cikarak su sekilde 6zetlemektedir;

“Instagram’da bir tane reels vardi, bir tane kiz, beyaz yakali o da ‘beyaz yakali
oldugum igin su an kahve igiyorum...” falan diye konusuyor. Bir beyaz yakal
oldugum igin kahvemle gline basliyorum yani. Hafta i¢i maksimum 1, en fazla 2
aksam arkadasimla kahvede bulusuyorum. Yilda en az 4 defa falan kendi kisisel
yurtdisi tatilim oluyor. Yaz tatilimi mutlaka yapiyorum. Aksamlari béyle ¢ok sey
gegiyor... Tenis ve voleybolu ¢ok seviyorum. Klasik seyler yani. Beyaz yakal

profiline ¢ok uyuyor olabilirim o ylzden.”
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Bununla birlikte, yukarida vurgulandigi lizere; Covid-19 pandemisiyle birlikte
beyaz yakali diinyasinin sarsildigini ve beyaz yakalilarin pandeminin sarsici
etkisine cevap olarak giindelik pratiklerini yeniden diizenlediklerini, bunun da en
temelde yasam tarzini korumaya yonelik bir girisim oldugunu sdylemek
mimkiindir. ilk olarak, arastirmanin bulgulari isiginda, uzaktan/hibrit calisma
modeli ve beyaz yakali ¢alisanlarin glindelik hayat organizasyonlari arasindaki
iliskiye ve bu alandaki donisiime odaklanilacaktir. Giris kisminda da
vurgulandigi lizere, uzaktan/hibrit gcalisma modelinin, Covid-19 pandemisiyle
birlikte yayginlastigini sdylemek mimkindir. Her ne kadar pandemi dncesinde
de uzaktan/hibrit ¢alisma deneyimi olsa da bu galisma modelleri stphesiz ki
pandemi déneminde hizla yayillmis, pandemi sonrasinda etkisini devam ettirmis
ve arastirmanin bulgularinin isaret ettigi gibi; beyaz yakali ¢alisanlar igin bir
kriter haline gelmistir. Nitekim katiimcilarin tamaminin “pandemi 6ncesinde
hibrit ya da uzaktan galisiyor muydunuz?” sorusuna hayir cevap vermis olmasi
bunun bir gostergesidir. Bu durum, hibrit/uzaktan galismanin katilimcilarimiz

icin yeni bir deneyim olduguna isaret etmektedir.

Calisma bigiminin degisimi ile glindelik hayat arasindaki ilk iliski, zaman/mekan
organizasyonun yeniden diizenlenmesiyle baglantilidir. Ozellikle ofise giderken
ve ofisten donerken harcanan zamanin ortadan kalkmasi, beyaz yakal
calisanlara bir esneklik tanimis; boylelikle beyaz yakalilar, glndelik yasam
orlntdlerini yeniden organize etme firsati bulmuslardir. Katilimcilar bu durumu,
pandemin olumlu etkilerinden biri olarak tanimlamakta ve “istersem evde,
istersem bir kafede calisiyorum”, “glindiiz market alisverisine gidip aksam
calisiyorum”, “trafikte kalmadigim igin daha az yoruluyorum”, “kendime daha
cok zaman ayirabiliyorum” gibi ciimleler ile ifade etmektedirler. Ozetle
pandemiyle belirginlesen ¢alisma bigimindeki degisimin, beyaz yakali
profesyonellerin glindelik rutinlerinde kirllmaya neden oldugu, zaman/mekan

dizenlemesinin aktorler tarafindan gergeklestirilebilir hale gelmesine imkan
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tanidigl soylenebilir. Bu durum, beyaz yakali yasam tarzinin gergeklestirilmesi
icin gerekli serbest zamani saglamistir. Diger yandan bedenin gériniminin
dizenlenmesi, bu goériinimin baskalarina sunulmasi, giyinme, sosyallesme gibi
pratikleri iceren déngliniin, yine ¢alisma bigiminin dontismesiyle kirilmasi, Sekil
1'de yer alan yasam tarzinin ayirici sembollerinin gergeklesme ve sunulma
zeminini sarsmistir. Katilimcilarin belirttigi ayirict yasam bigimlerinin tehdit
altina girmesi bir krize neden olmustur; yasam tarzinin sunulamiyor olusu bu
tehdidin kaynagidir. Her ne kadar uzaktan ¢alismak konforlu olarak tanimlansa
da giindelik rutinin gerceklestirilemiyor ve bununla baglantili olarak yasam
tarzinin ayirici sembollerinin sunulamiyor olusu, bir kirllmaya neden olmustur.
Ornegin, insan kaynaklari uzmani olarak calisan K3, bu krizi ve krize yonelik

cevabini su sekilde agiklamistir:

“2020’de bir dnceki isimi biraktim. Tamamen evden galismaya gecti beyaz yaka,
ben ¢ok sikildim. 4 ay kadar evde kaldim. Cok bilgisayar basinda olayim
istemiyorum, kalkmaliyim, giyinmeliyim, insanlarin iginde olmaliyim diye
distiniyorum. Gergekten sadece evden g¢alismaya dondi diye isten ayrildim.
Evden cgalismanin ¢ok avantaji var. Mesaiye 8'de baslamaniz bekleniyorsa,
08:15’te bilgisayarin basina gegiyorsunuz ama ev hayatiyla is aynen devam
etmiyor. Evden disari gikmaliyim... Simdi hibrit calisma geldi. 3 giin gidiyorsunuz,

2 giin evdesiniz. Ben hibriti tercih ederim.”

K3, uzaktanligin neden oldugu kiriimaya bir ¢6ziim olarak hibrit calisma tercihini
sunmaktadir.  Arastirmanin bulgulari,  gindelik  hayatin konforlu
organizasyonunu muimkiin kilmasina ragmen; uzaktanhgin yerine, goreli bir
uzaktan galismayla karakterize olan hibritin tercih edilmesinin; yasam tarziyla ve
bu yasam tarzinin ayricalikli sembollerine sahip olmaya devam etmekle
baglantili olduguna isaret etmektedir. Sekil 1'de gosterilen katilimcilarin

tanimladiklari sembollere ulasim, glindelik hayatin evin disina tasinmasiyla
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mimkindir. Bourdieu’nun (1984, 1993) belirttigi haliyle bu girisimin, sembolik
sermaye tiplerini elinde bulundurarak ayirici yasam tarzini sirdirmeyle iliskili
oldugu duslinllebilir. Bu baglamda, yasanilan kriz ve belirsizlik, yasam tarzinin
sunumuna iliskindir. Bourdieu (1984), toplumsal konum ile yasam stilini yansitan
tiiketme, begeni ve eylemliliklerin iliskisine dikkat ¢ekerek, nihayetinde yasam
tarzi hiyerarsilerinin olustugunu vurgulamaktadir. Tiketim nesnelerinin ¢ogu,
toplumsal degerlerini, toplumsal kullanim bigimleriyle edinir (Bourdieu, 1984).
Dolayisiyla katilimcilarin yasam tarzi vurgusu, ayni zamanda basvurduklari
gostergelere yikledikleri toplumsal anlamla iliskilidir. Bu agidan, pandemiyle
yayginlasan uzaktanhgin ayiricic yasam tarzlarini tehlikeye dislrmesi,
gostergelerin  hem baskalari tarafindan goriinemiyor hem de baskalari
tarafindan da paylasilabiliyor olmasiyla agiklanabilir. Ornegin K4, uzaktanlik ile
mavi ve beyaz yaka arasindaki mesafenin azalmasi arasindaki bagi su sekilde

aciklamaktadir:

“Her sey bir kere online’a donistli. Bu bence mavi ve beyaz yakalyi
yakinlastirdi. Birgok seyin Ucreti ortadan yok oldu, yer degistirme masraflari
ortadan kayboldu. Kimsenin tiiketime ulasamadigl bir donemdeydik. En fazla
evimizde yemekler yapabiliyorduk, bu baglamda bir mavi yakali ne yapiyorsa
ben de onu yapmis oldum. Youtube’dan yoga videolari izliyorum, bir yoga

kursuna basvurmak yerine mesela.”

Pandemi déneminde yalnizca galisma bigiminin degil; kapanmalarin etkisiyle
hayatin online bir sekilde yasanir olmasindan bahseden K4, bunun pandemi
sonrasinda da etkisini devam ettirdigini vurgulamaktadir: “Simdi de o erisimler
bir secenek olarak var. Bir seye paramiz yetmediginde veya gidecek zamanimiz
olmadiginda online olabilir diye disindyoruz.” Uzaktan ya da hibritin
uygulanmasi, K4’Gin yorumlarindan da anlasilacagl Uzere, yalnizca ¢alisma

biciminin degil; glindelik hayatin déniusmesiyle de iliskilidir. Bu baglamda,
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pandemiyle yayginlasan uzaktanlik ya da hibrit olma durumunun bir bakima, her
zaman — olasilik dahilindeki — uzaktan olmaya evrildigini ve pratikler diinyasinin
bir secenegi haline geldigini séylemek miimkiindiir. Ote yandan bulgularimizin
isaret ettigi Gzere; bu donisiim, beyaz yakal ‘hissetme’ ve davranma bigimlerini
de etkilemis, profesyoneller beyaz yakalilikla ilintilendirdikleri yasam bigiminin
pratiklerini gergeklestirmek icin ¢ozlimler Uretmistir. Bu siirecte beyaz yakali
‘hissetme’, katilimcilar tarafindan bir ihtiya¢ olarak tanimlanmistir. Ornegin K7,
bu hissin bir ihtiya¢c olarak nasil belirdigini ve ¢6zim yollarini su sekilde

aciklamistir:

“Hibrit ¢alisiyorum, 6yle bir konforum var. Bir yerde olmama gerek yok.
Mausterilerle telefon tzerinden ilerleyen bir isim var. Kimse bana su saatte gel
demiyor, bu saatte git demiyor. Herkes isin ¢iktisina bakiyor, Avrupa kafasi var,
Tirk Tirk yonetilmiyor isimiz. istedigimde evden calisiyorum. Kiigiik bir ofisimiz
var, ¢ok sikilirsam, plazaya gideyim, beyaz yakal gibi davranayim istersem ofise

gidiyorum.”

K7'nin eski glindelik rutine kismi bir geri doénilis olarak yorumlanabilecek bu
girisimi, diger katiimcilar agisindan da ortak bir girisim olmasi agisindan
onemlidir. Glindelik hayatin organizasyonu, degisen ¢alisma modelinin sagladigi
konforun korunmasi ve tam da bu konfor nedeniyle ortaya ¢ikan ayricaligini
hissetme ihtiyaci olustugunda ise pandemi dncesi giindelik rutine geri doniis s6z
konusudur. Bu agidan hibrit ¢alisma bigimi, yukarida K3’lin de isaret ettigi gibi,
beyaz yakaliligin sembollerine ulasim potansiyelini barindirmasi agisindan, bir

ara form olarak tercih edilmektedir.

Son olarak arastirmanin bulgulari, beyaz yakali yasam tarzi s6z konusu
oldugunda, gindelik hayatin organizasyonunda kirilma yaratan diger bir

durumun ise pandemiyle birlikte derinlesen ve pandemi sonrasinda etkisini
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arttiran ekonomik kriz olduguna isaret etmektedir. Bourdieucu anlamda belirli
bir yasam tarzini saglayacak ekonomik sermayenin hacminin azalmasina ragmen
yasam tarzini, dolayisiyla beyaz yakali diinyanin korunmasina yénelik girisimleri
bu baglamda disiinmek mimkindir. K2’'nin  “konusulan ama kimsenin
hayatinda ¢ok da uygulamadigl” bir sey olarak tanimladigi ekonomik kriz etkisi,
yasam tarzinin bilesenleri olan tiketim ve kultiirel mallara erisimi kisitlama
potansiyeli tasimasina karsin; beyaz vyakali profesyonellerin yasam
standartlarina bunu yansitmamaya calistigl bir slreg¢ olarak agiklanabilir. K7
ekonomik krizin etkilerinin hissedilmesine karsin yasam tarzinin korunmasina

yonelik pratikleri su sekilde aktariyor:

“O lanet olasi tatile yine de gidiliyor. Kredi cekiliyor, kredi kartina giriliyor,
cepten gidiyor, borg aliniyor, o tatil yerlerine gidiyor beyaz yaka, o telefonu yine
ahiyor, o kiyafeti yine giyiyor. Sirdirebilirlik yok. Avrupa’ya da gidiliyor. Gitmek
istesem, Oyle bir motivasyonum olsa, bor¢ har¢ ben de gidecektim, ne
yapacaktim? Herkes gidiyor, ben eksik mi kalayim? Beyaz yakanin &yle bir
motivasyonu var: herkes yapiyor, ben niye yapamayayim? borg¢ hargla yine
yapiliyor. Geri kalmama motivasyonu var, Tabi ki ekonomik durum bu noktaya

getirmeyi daha da hizlandirdi.”

K7'nin sdylemlerinden ve arastirmanin bulgularindan yola ¢ikarak bu yasam
tarzinin beyaz yakali profesyoneller igin ortaklastigini ve belirli pratikler
dayattigi; bu ortakhgin “herkes gidiyor, ben eksik mi kalayim” sekilde ifade
edildigi soylenebilir. Dolayisiyla ekonomik kriz, beyaz yakali kozmosta
paylasildigl dusinilen pratiklere erisimi tehdit etmektedir. Ancak beyaz yakali
profesyoneller, bu diinyanin gerekliliklerini tiketim ve kultirel Grinlere erisim
araciliglyla devam ettirmeye c¢alismaktadir. Boylelikle giindelik hayatin
organizasyonu kriz yokmuscasina gergeklestirilmektedir. Baska bir ifadeyle,

¢alismanin  bulgulari, katihmcilarin  hala beyaz yakali dinyanin igine
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yerlesebildiklerini hissetmek ve baskalarina da sunabilmek igin ihtiyag
duyduklar kiltirel ve sembolik sermayelerini yeniden iretmeye yoneldiklerine

isaret etmektedir.

5. Beyaz Yakali Mikro Kozmosunun Yeniden insasi

Arastirmanin bulgulari, yukarida da tartisildigi gibi, Covid — 19 pandemisinin;
calisma bigiminin degisimiyle ortaya ¢ikan zaman/mekanin donlisimuni, bunun
gindelik yasam pratikleri Gzerindeki etkisini ve bunlara ek olarak pandeminin
yarattigl olumsuz ekonomik kosullari igeren toplumsal sonuglarinin, beyaz yakal
calisanlarin, pandemi 6ncesinde basvurduklari sembolik gostergelerin altini
oydugunu ortaya koymaktadir. Dolayisiyla, arastirma kapsaminda, beyaz yakal
olmanin, salt ekonomik kosullarin belirdigi bir konumla degil; bununla birlikte,
belirli sembolik gostergelere sahip olmak ve bunlari sergileyebilme kapasitesine
sahip olmayla da ilgili oldugu ortaya g¢ikmaktadir. Bu kapasitenin degismesi,
daralmasi ya da tehdit altina girisi, beyaz yakali ¢alisanlarin ya yeni olusan
kosullara uyumlanma ya da bu tehdidi ortadan kaldirma girisimlerini ve
Bourdieucu anlamda habitusun alisilmis kodlarini yeniden insa etme refleksini
harekete gecirmektedir. Beyaz yakali olmayi tanimlayan unsurlardaki pandemi
kaynakh degisimler her zaman bir tehdit olarak degil deneyim alanlarinin
etkilenmesi olarak da ortaya ¢ikmaktadir. Ancak her iki tlrli de beyaz yakal
dinyasindaki bir degisime ve donisiime isaret etmektedirler. Dolayisiyla, beyaz
yakali olma hali, pandeminin etkilerine yeniden uyumlanmayi iceren bir siireci

baslatmis gériinmektedir.

Kentin beyaz yakalilikla iliskilendirilen farkli bolgeleri izerinden, beyaz yakalinin
yasam alanlarinin sinirlarinin gizildigi ve bir beyaz yakali kozmosunun, asagida
yer verilen gorismecinin kullandigi bir egretilemeyle, beyaz yakali fanusunun

insa edildigi dikkat cekmektedir: “Onu da Sisli'de yasadigim igin ya Nisantasl ya
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Kanyon’da bulusuyorum, bir fanusum var yani yasadigim. Beyaz yakalilarin da
aslinda oyle bir fanusu var yani bence. Bu bdlgede yasayanlar boyle, karsi
tarafta yasayanlar i¢in de Kadikoy olabilir belki.” (K5). Benzer bigimde K7'nin

’

“Kadikoy’de takilmak, lglncl dalga kahveciler...” ifadelerine, beyaz yakali
¢alisani tanimlamak igin basvurmasi da mekan ve beyaz yakali mikro kozmosu
arasindaki iliskiyi gostermektedir. Buradan yola gikarak kentsel mekanin, farkh
toplumsal mekanlarin beyaz yakal mikrokozmosunda bir karsiliginin oldugunu,
Jarvinen ve Gundelach’den (2007) yola gikarak mekaninin beyaz yakal yasam

tarzinin ve bu dlinyaya ait olmanin sembolik bir gostergesi olarak kuruldugunu

soylemek mimkdnddr.

Kentle benzer bigimde, ofisin, beyaz yakalilar igin salt isin gerceklestiriimesine
iliskin bir anlami olmadigi; bunun 6tesinde, beyaz yakal habitusunun kurucu
ogelerini iceren sembollerin mekani oldugu ifade edilebilir. Mekanla iliskili
olarak dretilen sembolik anlamlar, ayni zamanda beyaz yakali ¢alisanlarin
ayricalikli (en azindan dyle oldugu disiinilen) konumlarina eklemlenmekte ve
bu konumlari tesis etmektedir. Dolayisiyla mekan, onu tesis eden ozellikleriyle,
tek basina beyaz vyakalinin kendi kozmosu igindeki bir sermayeye
donismektedir. K5'in ifadeleri, ofis mekaninin, beyaz yakali diinyasi igindeki

ayirici olma 6zelligini oldukga carpici bir sekilde ortaya koymaktadir:

“Bir ofise bir beyaz yakali mi tasinacak? Ofise igmimarlar girer, renkler oraya
uymali, beyaz yakalinin girecegi mekanin glzel olmasi gerekiyormus gibi
disindlir. Youtube'da oyle kanallar vardi. Ofis ziyaretleri yapilan vyerler
gosterilir, hep boyle fikir olarak oyun mekanlari vb. vardir. Mavi yakalinin ise

sadece bir ¢ay paydosu vardir. Maalesef 6yle oturmus bazi ayrimlar var yani.”

Benzer bigimde, katihmcilardan bazilarinin ideal is yeri mekanina iligkin olarak,

kahve icilecek konforlu alanlara, “trendy” mimariye (K7), pahal bir kahve
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makinesine, ferahliga ve bol yesillige (K5), temiz bir ofise, piril piril cama (K9)
yaptiklari vurgular, is yerinin, beyaz yakali diinyasindaki sembolik sermaye

acisindan 6nemli konumuna isaret etmektedir.

Bir onceki bolimde deginildigi gibi; uzaktan ¢alisma modelinin pandeminin bir
sonucu olarak ortaya ciktigi ve yayginlastigi aciktir. Ornegin; hibrit modelde
galisan K4 bu durumu, “Kesinlikle pandemiyle, ondan &nce hi¢ aklima
gelmeyecek bir seydi” sozleriyle ifade etmektedir. Uzaktan c¢alismayi
yerlestirmesiyle beraber, Covid — 19 pandemisinin, beyaz yakali mikro
kozmosunun dnemli bilesenleri oldugu gozlemlenen kent ve is yeri mekanlari
dizleminde, 6zellikle is yeri mekaninin sembolik anlamlariyla olan bir
mesafelenmeye yonelik etkisi séz konusudur. Ornegin K6, kendisi icin calisma
modelinin hibrite evrilmesinin geri donilmez bir degisiklik oldugunu belirterek
ve is yerinin mekansalligindan uzaklastiginin altini gizerek, kendisi de dahil
kimsenin tam zamanh is aramadigini ifade etmektedir. Goérismelerin
gergeklestirildigi zaman diliminde, ¢alistigi isinden ayrilmayi disiinen K9 da
ayrilma nedeninin ofiste bulunma sikhgl oldugunu ifade ederek, “islerin boyle
yapilabilir oldugunu gordiikge ... remote’lara basvuru sirecini hizlandirdigini”
ileri siirmektedir. is yeri mekansalliginin, pandeminin etkisiyle beyaz yakali
dinyasindaki degisiminin diger bir dizeyini, yine wuzaktan ¢alismanin
sonuglarindan biri oldugu iddia edilebilecek bigcimde, ofisin artik ¢alisma
edimiyle olan yakinliginin azalmasi olusturmaktadir. Hibrit ya da uzaktan
calisanlar igin fiziksel bir ofis bulunsa ve toplanti ve belirli glinlerde ofiste
bulunma zorunlulugu nedeniyle ofise gidiliyorsa bile ¢alisma — ofis baglantisinin
gevsedigi gorilmektedir. Ofis artik, ¢ahsilan mekan olarak is yeri disi diger

mekanlarla yer degistirmis ve daha ziyade sosyallesme alani halini almistir:

“Ofise gittigimde c¢alisamiyorum zaten. Clnkd iki onu gorlyorsun, kahve

iciyorsun, tim ginl lak lakla gegiriyorum, o is ekstra kaliyor bana. Ofise
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gideceksem o6nden hazirlik yapiyorum vyani. Bir araya gelmek tabi 6nemli,
ozellikle yeni bir sirkete giriyorsan, ben pandemide iki is degistirdim, ilk bir
buguk iki ay diizenli olarak ofise gittim. Hem kendimi gdstermek igin, benim
ifade edebiliyor olmam gerekiyordu kendimi, sonra gitmemeye basladim, birkag
ay sonra, ne zaman gittigimi hatirlamiyorum. Pandeminin sirketlere iyi geldigini
diisiiniiyorum. Onceden yoktu béyle bir sey, belli bagl vizyon sahibi sirketlerde

vardi uzaktan ¢alismak” (K5).

Pandemi ve onun uzaktan galismayi yayginlastirici etkisiyle birlikte, her ne kadar
calisma ve ofis mekani arasindaki bag gorece ¢ozilse de ofisin beyaz yakal
olmaya iliskin sembolik degerinin kimi ¢alisanlar i¢in hald gegcerli oldugu ifade
edilebilir. Ofisin sembolik 6nemi, ¢alisma bigimi (Hibrit/uzaktan/yliz ylze)
tercihlerinde agiga ¢ikmaktadir. Bireyler, ofise gitmenin ve ofiste olmanin beyaz
yakaliliga iliskin sembolik degerine erismeyle; ofise gitmeyerek bu degere
mesafelenme ikircikliginde kalabilmektedirler. Bu ikirciklik konumda kalmanin
kendisi, pandeminin beyaz yakali galisanlar diinyasi Uzerindeki etkisini ve
bireylerin bu dinyayr yeniden organize etmek durumunda kaldiklarini
gbstermektedir. K10'nun konuya iliskin ifadeleri, bu duruma iyi bir 6rnek teskil
etmektedir: “Hibrit tercih ederim. Zaten evim ¢ok vyakin, giyinip gitmis
oluyorum, iyi geliyor bana. Cikista bir geziniyorum, o giin disarida yemek

yiyoruz, diger tirli evden hig ¢ikmiyoruz. Ofise gitmeyi o ylizden seviyorum.”

K10’nun anlatisi, salt ofisin 6nemine degil; ofise gitme ritlelinin, beyaz yakali
calisan icin sembolik degerine de isaret etmektedir. Bu baglamda ofis igin
hazirlanmak, giyinmek ve disari ¢gikmanin alti gizilmektedir. K8, beyaz yakali
mikro kozmosu iginde sembolik bir anlama sahip olan giyinmenin gdstergesel
onemine isaret ederek, pandeminin beyaz yakalihga ait kiyafet kodlarinda
yarattig donlisime géndermede bulunmaktadir. S6z konusu katilimci, Covid —

19 pandemisinin bu alandaki olumsuz etkisini vurgulayarak, “neredesye
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yataktan kalktigi kiyafetle gelenler var. Eskiden boyle degildi. Evdekiyle farkh
olmah .. diye dusintyorum” diyerek, bu durumun kendisinde vyarattigi

huzursuzlugu su sekilde ifade etmektedir:

“Yoneticilerimiz de dahil olmak (zere kot t-shirt giymeye basladilar. Bir
ybneticiyseniz sifir yaka tisortle gelmemelisiniz diye disiinliiyorum ama su anki
ortamimiz bizim 6yle degil. Biraz daha kurumsal bir firmayiz ama start up
enerjisine donidsen bir firma gibi olduk diyebilirim. Belki is dinamigi onu
gerektiriyor diyecegim ama bizim sektor dyle degil aslinda. Biz de resmi goziiken

bankacilik gibi agir bir sektdrdeniz. Su an ortam oyle degil, farklilasti birazcik.”

Katilimcilarin bu anlatilari, beyaz yakalinin cisimlesme deneyimlerinin, beyaz
yakali ¢alisanlar diinyasi icindeki 6nemine géndermede bulunmaktadir (Zuboff,
1998). K2, bunun 6nemini, bedenlerinin kurumsal kimliklerin uzantisi haline
gelmesi gerektigine, aksi durumda “kapinin biraz disinda kalma” sonucunun
dogduguna isaret ederek aktarmaktadir. Katiimcilarin ifadelerine dayanarak;
pandeminin, giyinme/kiyafet egilimleri baglaminda beyaz yakali kozmosunu
dondsturdigi ileri strdlebilir. Pandemiyle birlikte, cisimlesmeye iliskin beyaz
yakaliligin kdltlrel alaninda yasanan donlsiim, bazi katihmcilar tarafindan
kolayca kabul edilebiliyorken, bazilari igin pandeminin bu alandaki yeniden
tanimlayici etkisine uyum saglamak c¢ok da kolay gergeklesememektedir. Bu
zorlugu, finans sektériinde ¢alisan K8'in ifadelerinde gorebilmekteyiz: “Bankada
kumas pantolon ve kumas gomlek giymek gerekiyordu ama pandemiyle birlikte
kot Ustline sweatshirt ile satis yapan insanlar oluyor. Sweatshirt de giyme
mesela, gerek yok. is yerinde gémlek ve kazakla da durabilirsiniz diye

dislindyorum.”

Gorilebildigi gibi, beyaz yakali ¢alisanlarin hem is yeri hem de kent baglaminda

mekanla iliskilenme ve cisimlesme deneyimlerinde, pandeminin etkisiyle birlikte
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kalici denebilecek degisim ve donlsiimler yasanmistir. Tim bu déndsimler,
beyaz yakali kiltirel alani olarak ifade edilebilecek, beyaz yakali mikro
kozmosunda, pandemiden Onceki organizasyondan farklilasan  bir
organizasyonun bas vermesine zemin hazirlamistir. Bu zeminin kurucu unsurunu
ise yine Covid — 19 pandemisiyle yayginlasan uzaktan ¢alisma modelinin

olusturdugu gorulmektedir.

Beyaz yakali mikrokozmosu, yasam tarzinin sembollerini barindiran, kendi iginde
ortaklasan ancak bu dinyanin disiyla da mesafelenmeyi beraberinde getiren;
katihmcilarin tanimlamasiyla bir ‘fanus’ olarak agiklanabilir. Bu dinyanin
pratikler donglsi, arastirmanin bulgularinin isaret ettigi tGzere ev, ofis, plaza,
sosyallesme mekanlar, tatiller, diger beyaz vyakalilar ile bulusma gibi
eylemlilikler etrafinda gergeklesmektedir. Ornegin K11 bu déngiiyii “Sabah 9'da
ofise girip 6'da ¢ikan, happy hour yapabilen, 6gle yemegine giden, 0Ogle
kahvesini alan standart bir beyaz yakal gibi bir hayat” seklinde ifade etmektedir.
Pandemiyle birlikte ¢alisma bigiminin donismesi, ayni zamanda bu donglnin
de kirlmasina yol agmaktadir. Ozellik kapanma déneminde evle olan iliskinin
degismesi, pandemi sonrasinda hibrit/uzaktan ¢alisma modeline gecen beyaz
yakali profesyonellerin evde daha ¢ok vakit gegirmesine neden olmustur. Evle
iliskinin degismesinin baglami, evin hem bir is mekani hem de sosyallesme
alanina déniismiis olmasiyla ilintilidir. Ornegin; pandemi déneminde ev partileri,
evde bulusma, ev etkinlikleri yapmaya yonelen beyaz yakali profesyoneller
pandemi sonrasinda, pandemi Oncesinde disarida gercgeklestirdikleri
sosyallesme aktiviteleri igin evin uygun bir mekan oldugunu kesfetmis ve evi, bir
sosyallesme alanina doéniistirmistir. Bu agidan beyaz yakali mikro kozmosunun
mekansal baglamda bir daralma yasadigini séylemek mimkindar. Katihmcilar,
bu daralmanin bir diger nedenin derinlesen ekonomik kriz oldugunun altini
¢izmektedir. Mannheim (2017:195) yerlesmis pratikler ile ekonomik sermaye

arasinda bir iliski kurarak; bu pratikleri gergeklestirebilmek icin gerekli olan
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maddi olanaklardan yoksun olmanin hayal kirikliginin bir kaynag oldugunu
belirtir ve ekler; “Sorunsuzca yuridigi ve karsilandigl slirece yerlesik
aliskanliklarimiza ve beklentilerimize, iktisadi 6n kosullari hakkinda pek fazla
disiinmeden zaten elde edilmis seyler olarak bakariz. Bunlarin ayirdina ancak
degisen finansal kosullar aliskanhklarimiz ve beklentilerimizi yeni durumla
uyumlu hale getirmeye ya da tamamen degistirmeye zorlandiginda gergekten
variriz... Degisen ekonomik kosullarin en belirgin tepkisi genellikle belli belirsiz

bir huzursuzluk duygusudur.”

6. Sonug ve Tartisma

Covid — 19 pandemisi, salt kamu saghgini tehdit eden bir salgin hastalik olmanin
oOtesinde, ilan edildigi tarihten itibaren toplumsal olani gesitli agilarla bolen bir
olgu olarak var olmustur. Her ne kadar artik siiregiden bir pandemi olarak
tanimlanmiyor olsa da toplumsalin Uzerinde biraktigl etkileri kalici olmaya
devam etmektedir. Ozellikle beyaz yakali meslek gruplari icerisinde ortaya ¢ikan
calisma bigimindeki degisim, bu kalici etkilerin 6nemli bir tanesini teskil
etmektedir. Makalede tartisildigl gibi; pandeminin etkisiyle yiliz yiize galisma
bigiminin, bir secenek olarak kalsa bile, uzaktan/hibrit ¢calisma modeline gegisi,
beyaz yakali c¢alisanlarin glindelik yasam pratiklerini ve mekanla iliskilenme
bigimlerini degisiklige ugratmistir. Pandeminin yarattigi bu durum, salt bir
degisim olmanin otesinde; beyaz yakaliliga iliskin yerlesik kodlarin yeniden
gbzden gegirilmesine ve dizenlenmesine neden olmustur. Bu kodlarin
toplaminin, Bourdieu’nun (1993) belirttigi lzere farkli sermaye tiplerinin
birlesiminden olusan bir habitusun varligina isaret ettigi ifade edilebilir. Beyaz
yakali ¢alisanlarin kendilerini tanimlamak {zere bagvurduklar gostergelerin
birlestirici bir unsuru olarak isaret edilebilecek habitusun, pandeminin ¢alisma
yasami (zerinde biraktigl izlerden etkilenmis oldugu gorilmektedir. Bu

arastirma, bu etkinin sonuglarini, mekanin anlami, beyaz yakalinin cisimlesme
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deneyimleri ve glindelik yasamin pratiklerinin dénlisimii ve yasam tarzinin

insasi baglaminda, farkli diizeylerde ortaya koymaktadir.

Bourdieucu (1984) anlamda yasam stilleri, toplumsal olarak tanimlanmis ve
nitelendirilmis semboller sistemlerine dénlismis toplumsal Grinlerdir. Bourdieu
(1984) yasam tarzlarini drneklendirirken segkinler ve ‘avam’lar arasinda bir
karsithk iliskisi kurarak habituslarin karsilikli iliskilerine dikkat ¢eker. Bu agidan
yasam tarzlari, pratikler diinyasinin habitusun kaliplarina gore nasil algilandigi ve
sembollestirildigiyle ilintilidir. Kilttrel etkinlikler, mobilya, ev, araba, kitap,
parfiim, giysi, spor gibi tiketim mallarinin tamaminda bireylerin kendilerini
digerlerinden ayirdigini iddia ettikleri pratikler vardir ve bu pratikler diinyasi
ayiricl yasam tarzlarini inga eder. Beyaz yakalilar mikrokozmosunu bu baglamda
distindGglimiizde, arastirmanin bulgulari hem toplanan sembollere, yani;
tiketim mallarina ve kdltirel kaynaklara (6rnegin Sekil 1: Yasam Tarzi
Sembolleri) hem de bu pratikler araciigiyla beyaz yakalilarin kendilerini
digerlerinden nasil ayirdigina isaret etmektedir. Bununla birlikte olagan glindelik
hayat akisinda bir kirlmaya neden olan pandemi, bu kirilmanin etkilerini
pandemi sonrasina da tasimis ve beyaz yakalilarin giindelik hayatinin yeniden
organizasyonunu gerekli kilmistir. Bu gereklilik, yalnizca kriz anina verilen bir
cevap degil, yasam tarzinin ve ayiricl pozisyonlarin korunmasina yoénelik bir
gerekliliktir. Glndelik hayatin kendi olagan akisini dayatmasi hem bir
uyumlanma hem de belirli yatkinlklarin tekrarlanmasi seklinde gergeklesir. Bu
acidan beyaz vyakali profesyonellerin pratikler diinyasinda tamamen bir
degisiklik yasanmamis ancak uyumlanmanin bir sonucu olarak bir degis tokus
gergeklesmistir. Bourdieu’nun belirttigi lGzere (Bourdieu ve Wacquant, 1992)
yasam tarzinin habitusun iginde sekillendigi diistintlirse; beyaz yakah pratikler
diinyasinin pandemiyle birlikte yeniden organizasyonun yine habitus etrafinda

gergeklestigini soylemek miimkin hale gelir.
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Saha verilerinin gosterdigi gibi; tim yukarida aktarilan dizeyler (mekan, beden,
yasam tarzi ve gindelik hayat) beyaz yakali galisanlarin 6zellikle sembolik,
ekonomik ve kiltlrel sermayelerinin (Bourdieu, 1984;1993) gorinir hale
geldigi; ayrica beyaz yakali kimliginin sunumunu olanakl kilan kaynaklar olarak
islerlik gostermektedir (Burger vd., 2015; Goffman, 2004). Zira, sermaye
tirlerine sahipligin cinsinden tanimlanabilecek bireysel yasam kosullari,
paylasilan kdltirel bir kimligin yasam bicimi Uzerinden insasina aracilik
etmektedir (Zablocki & Kanter, 1976). Covid — 19 pandemisinin gerek mekanla
iliskilenme (evlere kapanma, kamusal alanin sinirli kullaniminin etkisiyle), gerek
¢alisma bigiminin degisimi gerekse de ekonomi Uzerindeki etkileri, sermaye
tirleri ve bunlarin sunum kaynaklarinda degisikliklere neden olmustur. Zira
beyaz yakal bir ¢alisan olmaya iliskin olarak bilinen, basvurulan ve bireyleri,
Bourdieucu anlamda beyaz yakali olarak toplumsal bir konuma yerlestiren
semboller, uzaktan c¢alismanin etkisiyle sarsintiya ugramistir. Toplumsal
varolusun sembolik kodlarinin sarsilmasi, bunlarin ortadan kalktigi seklinde
yorumlanmamalidir. Ancak yine de gergeklesen kalici degisimler gergevesinde,
uyumlanilmasi gereken ve yeni unsurlar barindiran bir sembolik diizenin, beyaz
yakali dinyasi iginde ortaya c¢iktigi iddia edilebilir. Pandemiyle birlikte
yayginlasan uzaktan ¢alisma modelinin ve yine pandemiyle derinlesen ekonomik
krizin etkisiyle, beyaz yakali olmaya iliskin olarak sembolik éneme sahip bazi
gostergeler (para, mekan ve beden gibi), daha 6nceki sembolik giiclerinden
kayiplar, en iyi ihtimalle de doéndsiim yasamistir. Bu kayiplar, bazen bir
toplumsal konum, prestij kaybi bazen de salt yeni bir diizenin getirisi olarak
karsilanmistir. Her iki durumda da beyaz yakal galisan dinyasi, Covid — 19
pandemisinin etkisiyle, bir dénlsimiin merkezinde kendini bulmus ve aktérler

tarafindan yeniden organize edilmek durumunda kalmistir.

Covid-19 pandemiyle birlikte beyaz yakall profesyonellerin yasam tarzlarindaki

donisimi  Bourdieu’nun kuramsal cergevesi araciligiyla agiga ¢ikartmayi
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hedefleyen bu arastirmanin sinirliliklarindan biri beyaz yakali yasam tarzini
genel bir gerceveden ele almasi, bu nedenle toplumsal cinsiyet perspektifini
disarida birakmasidir. Bunun nedeni arastirma sorulari ¢ergevesinde, toplumsal
cinsiyetin, cevap aranan arastirma sorularinin odaklarindan biri olmamasidir.
Bununla birlikte gelecek galismalar bu arastirmada sunulan bulgulari referans
alarak toplumsal cinsiyet, pandemi ve beyaz yakali yasam tarzlari arasindaki

iliskiye odaklanabilir.

Cikar Catismasi Bildirimi:

Bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir
potansiyel gikar gatismasi bulunmamaktadir.

Destek/Finansman Bilgileri:

Bu makalenin arastiriimasi, yazarligl ve yayinlanmasi i¢in herhangi bir finansal
destek alinmamistir.

Etik Kurul Karari:

Bu ¢alisma kapsaminda katilimcilardan bilgilendirilmis onamlari ahinmistir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The Covid — 19 pandemic was a phenomenon that not only threatened public
health, but also affected society in various ways and some of these effects still
continue. The pandemic affected social life, from the way people interacted
with each other, to consumption and the way people related to space. Changes
in the working model due to the pandemic are one of these impacts. This is
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significant, especially for white collar workers since white-collar jobs are more
convenient for the remote working model as argued in the relevant literature.
As argued in the article, transitions of the working model from face-to-face to
remote or hybrid (even as a choice) with the impact of the pandemic has an
influence on white-collar workers in terms of everyday life practices and the
ways of relating to space. This shouldn’t be considered a change, as it requires a
review and reorganization of the established codes of white-collar culture.

This article examines how the daily life organizations, lifestyles, and working
models of white-collar professionals have been affected by the Covid-19
pandemic which has had profound effects on all areas of social life. It discusses
these effects within the framework of Bourdieu's concepts of lifestyle, habitus,
and capital types. This article is based on three main questions: (1) “How has
the Covid-19 pandemic affected and transformed white-collar working
models?”, (2)"How has the shift in work patterns due to the pandemic impacted
white-collar lifestyles?"

Method

This study is methodologically based on the qualitative research model and the
data was obtained through in-depth interviews. In-depth interviews were
conducted with 15 white-collar professionals from various sectors who
transitioned to a hybrid or remote working model during the pandemic and
continued with this arrangement afterward. The in-depth interviews lasted
about 2 hours. Data was analyzed using the thematic analysis technique
through the ATLAS.ti qualitative data analysis software.

Findings (Results)

The article has two prominent results which were argued under the title of the
transformation of everyday life and reorganization of white-collar microcosmos.
The main findings of this article are that the working style of white-collar
professionals has evolved into a remote or hybrid model, this shift has become
a key criterion for white-collar employees, and both the work model and white-
collar lifestyles have transformed under the widespread influence of the
pandemic. In addition, our findings indicate that, despite enabling a
comfortable organization of daily life, the preference for a hybrid model, rather
than remote work, is linked to lifestyle and the desire to maintain access to the
privileged symbols of this lifestyle. The research findings indicate that, when it
comes to the white-collar lifestyle, another factor disrupting the organization of
daily life is the economic crisis, which deepened with the pandemic and
intensified in its aftermath. Our findings show that white-collar workers define
their microcosms through certain symbols and shape their daily life organization
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around acquiring, circulating, and displaying these symbols. The white-collar
microcosm can be described as a 'bubble,' as participants define it, which
contains the symbols of their lifestyle, fostering a shared identity while also
creating a distance from the outside world. Also, with the transformation of
work modes due to the pandemic, this cycle has also been disrupted, altering
the context of the relationship with home. In this respect, it is possible to say
that the white-collar microcosm has experienced a spatial constriction.
Participants of our research emphasize that another reason for this constriction
is the deepening economic crisis.

Conclusion and Discussion

In the Bourdieusian (1984) sense, lifestyles are social products that have
transformed into socially defined and characterized systems of symbols. When
considering the white-collar microcosm in this context, the research findings
reveal both the collected symbols—namely, consumption and cultural goods—
and indicate how white-collar workers distinguish themselves from others
through these practices. However, the pandemic, which caused a disruption in
the ordinary flow of daily life, carried the effects of this disruption into the post-
pandemic period, making it necessary for white-collar workers to reorganize
their daily lives. The imposition of the ordinary flow of daily life occurs both as
an adaptation and as a repetition of certain tendencies. In this sense, there has
not been a complete change in the world of practices of white-collar
professionals; rather, an exchange has taken place as a result of adaptation. As
Bourdieu suggests (Bourdieu and Wacquant, 1992), if we consider that lifestyle
is shaped within habitus, it becomes possible to say that the reorganization of
the white-collar world of practices in response to the pandemic has once again
occurred around habitus.
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