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HEMSIRELIK SON SINIF OGRENCILERININ
ALGILANAN STRES DUZEYLERI ILE HEMSIRELIK
MESLEGI OZ YETERLIKLERI ARASINDAKI
ILISKININ BELIRLENMESI

DETERMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN PERCEIVED STRESS
LEVELS AND NURSING PROFESSION SELF-EFFICACY OF FINAL YEAR
NURSING STUDENTS

Kezban Koras Sozen

Nigde Omer Halisdemir University, Zubeyde Hanim Faculty of Health Sciences , Department of
Nursing, Branch of Surgical Nursing, Nigde, Tiirkiye

ABSTRACT

Background: Aimed to determine the relationship between the perceived stress levels of senior nursing students ‘
and their self-efficacy for the nursing profession.
Method: The population of this descriptive and relationship-seeking study consisted of a total of 124 senior |
nursing students studying in the nursing department of a university in the 2022-2023 academic year. The
research, using the full count sampling method, was completed with the participation of 103 students. Personal
Information Form, Perceived Stress Scale for Nursing Students and Nursing Profession Self-Efficacy Scale were
used to obtain the data.

Results: It was determined that the average scores of the students' perceived stress levels (71.66+24.72) and'
nursing profession self-efficacy (70.91+12.53) were above the medium level. It was determined that the self- :
efficacy levels of those who chose the nursing profession with pleasure were higher and this difference was
statistically significant (p <0.05).

Conclusion: Although students' self-efficacy in the nursing profession is considered sufficient, it should be{
aimed to increase it further. In order to reduce students' stress levels and complete their deficiencies,
educational activities should be carried out and methods should be developed to support learning.

Keywords: Perceived stress, Nursing, Self-Efficacy.
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GIRIS:

Stres, bireyin kendisini tehdit eden ya da
tehlikeye atan c¢evresel faktorlere karsi verdigi
psikolojik  ve biyolojik tepkiler biitiiniidiir.12
Hemsirelik meslegi diger islere kiyasla daha fazla
stresli durum icermektedir;, bu durumlarda
hemsireler hem hastalarin hem de yakinlarinin
stresine maruz kalmaktadir.?

Oz-yeterlik, bireyin kendine belirledigi hedeflere
ulasma ve yasamini etkileyen durumlari yonetme
becerisidir. Literatiirde, stresli olaylar karsisinda
yeterlik inanci olarak tamimlanan 6z-yeterlik, stresle
bas etmede diizenleyici bir rol oynamaktadir.? Bodys-
Cupak ve ark./larmnin yaptigi bir calismada, 0z-
yeterlik duygusunun hemsirelik 6grencilerinin stres
seviyesi ve zorluklarla miicadele yontemleri {izerinde
anlamli bir etki yaptigim1 gostermistir.# Chang ve
ark.larinin yaptigi baska bir calismada, genel 6z
yeterliligin stresle ters orantili oldugunu bulmustur.5
Bu nedenle genel 6z yeterlik, algilanan stres ile
iligskisinde g6z Oniinde bulundurulmasi gereken
onemli bir faktordiir.>6

Oz vyeterlilik, stresin sagliga zarar vermesini
onleyebilen igsel bir koruyucu faktordiir.” Hemsirelik
Ogrencileri hemsirelik egitimine baslamadan ve
devam ederken stresle karsilagtiklar literatiirde sikca
belirtilmistir.”

Hemsirelik 6grencilerinin saghk sistemlerinin
artan karmasikligina uyum saglayabilmeleri igin
yiiksek  seviyede yeterlilik ve 06z yeterlilik
gelistirmeleri ve hemsirelik miifredatlarinin bu amag
dogrultusunda hazirlanmas gerekmektedir.!? Yapilan
calismalar, hemsirelik 6z yeterligi ile hemsirelik
ogrencilerinin kendilerini yeterli bulma diizeyi
arasinda anlamli ve olumlu bir iliski oldugunu
gOstermisgtir.10-12

Saglik bilimleri egitiminde miifredat gelistirme
calismalarinin biiyiik bir kismi, 6grencilerin kapasite
ve yetkinliklerini 6l¢me ve degerlendirme iizerine
yogunlasmistir.’®>  Hemsirelik  miifredatlar1  ise
genellikle 6grencilere yetkinlikleri ve 6z-yeterlilikleri
konusunda yeterli bilgi vermemektedir. Genel olarak,
oz-yeterlilik diizeyi yiiksek olan 6grenciler, yeni ve
zorlayict durumlarda daha basarili olur ve daha ¢ok

azim gosterirler.1014

Ornegin bireyler stresle basa cikabileceklerine
glivenirlerse stres seviyesi ve stresin olusturdugu
olumsuz sonuglar azalir. Stresli bir is ortaminda,
bireyin 6z-yeterliligi kisinin kendine giivenini énemli
Olciide etkiler, bu da is stresi faktorlerini azaltmaya, ise
0zgii zorluklarla ve gorevlerle bas etmeye yardimc
olabilir ve etkilerini hafifletebilir.315

Stresle basa ¢ikma becerisi, bireyin stresorler
karsisinda kendine giiven duymasini saglar. Bu da stres
seviyesini ve olumsuz sonuglarini diistiriir. Ornegin,
stresli bir is ortaminda, bireyin 6z yeterliligi is stresini
azaltmaya, isle ilgili zorluklar1 ve gorevleri daha iyi
yonetmeye ve etkilerini hafifletmeye katkida
bulunur.1516

Algilanan stres, egitimcilerin stres faktorlerini ve
bunlarin 6grencilerin saglik ve esenlik durumunu nasil
etkiledigini arastirmaya tesvik eden bir konu haline
gelmistir.’®  Arastirmalar, insanlarin basarilarinin
biiyiik kisminin stresli ortamlarda gerceklestigini, fakat
uzun veya yogun stresin zihinsel ve bedensel
hastaliklara, uyku sorunlarina, huzursuzluga,
sinirlilige, unutkanliga, olagandisi yorgunluga, bireyin
direng giicliniin diismesine ve sik enfeksiyonlara, bas
agrilarina, konsantrasyon eksikligine, hafiza
bozukluguna ve problem ¢d6zme becerisinin azalmasina
neden oldugunu ortaya koymustur.””?® Aym sekilde
hemsirelik 6grencilerinde de uzun veya yogun stres
seviyeleri hafizayl, konsantrasyonu, problem c¢&zme
becerisini olumsuz etkileyebilecegi gibi 6grenmeyi, bas
akademik

depresyona, bas agrisina, titkenmislige ve ciddi saglik

etmeyi, performans:t  diisiirebilecek,

problemlerine sebep olabilecektir.!820

Bu bilgiler 1s1g§inda, bu c¢alisma ile mezun
durumundaki hemsgirelik 6grencilerinin algilanan stres
ve 0z arasindaki

yeterlik  diizeyleri iliskinin

belirlenmesi amaglanmaistir.
YONTEM
Arastirma Tipi ve Orneklem
Tanmimlayic1 ve iliski arayici nitelikte olan bu
calismanin evrenini 2022-2023 egitim 6gretim y1l1 bahar
Ziibeyde Saghk  Bilimleri
Fakiiltesinde 6grenim goren toplam 124 hemsirelik son

doneminde Hanim

sinif 6grencisi olusturmustur.
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Verilerin hizli uygulanmasi ve maliyet
etkinligi dikkate alinarak tam saymm Ornekleme
katilmak

istemeyen ( n =11), devamsiz olan( n =5) ve ankette

yontemi  kullanilmistir.  Arastirmaya
hata yapan ( n =5) 6grenciler ¢alisma dis1 birakildi.
Sonu¢ olarak hedef kitlenin %83.1'ine ( n =103)

ulagildi.

Veri Toplama Araglari
Kisisel Bilgi Formu (KBF)

Ogrencilerin cinsiyeti, yas1 gibi sorular igeren,

arastirmact  tarafindan literatiir =~ dogrultusunda
hazirlanan toplam 7 (yedi) sorudan olusan bir

formdur.

Hemsgirelik Ogrencileri Icin Algilanan  Stres
Olgegi (HOASO)

Sheu ve ark.” tarafindan gelistirilen 6lgcegin
Tiirkge gecerlilik ve giivenilirlik ¢alismas1 Karaca ve
ark.?! tarafindan yapilmistir. Olgek toplam 29 madde
ve 6 alt Maddelerin
degerlendirilmesinde, “0-4” olmak iizere besli likert

boyuttan olusmaktadir.
tipli degerlendirme kullanilmistir. Toplam puan; 0-116
arasinda degismektedir. Alinan puanin yiiksek, stres
derecesinin de yiiksek oldugunu ifade eder.2!

Hemsirelik Meslegi Oz Yeterlik Olgegi (HMOYO)

Caruso ve arkadaslar1 2 tarafindan gelistirilen
Hemgirelerin mesleki 6z yeterliklerini = 6lgmek
amaciyla yapilan 6lgek 16 maddeden ve 2 alt boyuttan
olusan 5°li likert tipinde bir Olgektir. OlgeginTﬁrkge
gecerlilik giivenilirligi Vicdan ve Tastekin tarafindan
yapilmistir. Sorularin tiimii olumlu 6zellikte olup,
“kesinlikle katiliyorum 5, katiliyorum 4, karasizim 3,
katilmiyorum 2, kesinlikle katilmiyorum 1” seklinde
puanlanmaktadir. Yiiksek puan mesleki 6z yeterlik
seviyesinin de yiiksek oldugunu gostermektedir.
Olgekten en diisiik 16 puan, en yiiksek 80 puan

alinabilir.2223

Arastirmanmin Yontemi

Arastirmanin verileri 01.03.2023- 31.06.2023
tarihleri arasinda, arastirmaci tarafindan hemsirelik
béliimiinde 6grenim goren 4. siuf Ogrencilere, yiiz
ylize, anket formu vererek toplanmistir.

Arastirmamin Etik Ilkeleri
Arastirmaya baslamadan énce Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Etik Kurul’dan etik kurul
onay1 (Tarih: 27.12.2022, Karar No: 2022/15-24) alinda.
Ziibeyde Saglik

Fakiiltesinden uygulama izni alinmasimin ardindan

Ayrica Hanim Bilimleri
calismaya baslanmustir.

Calismanin baslangicinda, ¢alismanin amaci,
icerigi, etik hassasiyetleri ve Ongoriilen faydalar:
anlatilarak calismaya katillm onaylar1 alinan
Ogrencilere veri toplama formlar1 uygulanmistir.
Veriler Ogrencilerin 6z bildirimleri esas alinarak

toplanmustir.

Arastirma Verilerinin Degerlendirilmesi
Arastirmadan elde edilen veriler Statistical
Package for Social Sciences (IBM SPSS) 22.0 paket
programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin
normallik dagilimi Kolmogorov Smirnov testi ile
degerlendirilmistir. Ogrencilerin sosyo-demografik
ozelliklerinin  belirlenmesinde

yiizde, ortalama,

standart sapma kullanilirken; sosyo-demografik

Ozellikleri ve  Olgeklerden alinan  puanlarin
karsilastirilmasinda ise t testi, tek yonlii ANOVA,
coklu gruplar
farklihigin tespit edilmesi icin Tukey testi, dlgekler

arasindaki

kargilagtirmalarda arasinda ki

iliskinin ~ belirlenmesinde  pearson

korelasyon analizlerinden kullanilmistir. Sonuglarin

istatistiksel ~anlamhliginda p<0.05 diizeyi baz
alinmigtir.
BULGULAR

Hemsirelik son simif Ogrencilerinin algilanan
stres diizeyi ile hemsirelik meslegi 6z yeterlik diizeyi
arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla yapilan bu
arastirmaya katilan Ogrencilerin yas ortalamasinin
21.66+0.81 oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin %80.6’sinin kadin ve %62.1'inin
basarili oldugu saptanmistir. Ogrencilerin %51.5'i
hemsirelik meslegini istihdam olanaklarindan dolay:
sectigini, %43.7’si hemsirelik meslegini sevdigini,
%69.9” meslege yapmaya hazir oldugunu ve %68.9" u
bir saghk kurulusunda hemsire olarak c¢alismak
istedigini belirtmistir (Tablo 1).
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Agirlikli not ortalamasimin  (AGNO) HOASO ve Ta'l.alo 1 Kat.lihmcilarm sosyo-demografik &zelliklerinin
HMOYO puan ortalamalarinin 3.00 ve {istii not alanlarda HOASO ve HOMYO' ye gore karsilastiriimas:
daha yiiksek oldugu ancak aralarindaki farkin istatistiksel n | % | HOASO P HOMYO
olarak anlamsiz oldugu belirlenmistir (p>0.05) (Tablo 1). OrtSS Ort:SS P
Cinsiyet
Hemsirelik meslegini segme nedenleri incelendiginde Kadm 83 | 80.6 | 746122472 | 0.12 | 72.42+11.44 015
ailesinin istegiyle segcen Ogrencilerin HOASO puan Erkek 20 | 194 | 59.40:21.16 64.65£15.05
ortalamasinin daha yiiksek oldugu ancak aralarindaki AGNO
farkin istatistiksel olarak anlamsiz oldugu saptanmistir 2.00:2.991arac1iy (RG (Ro2 1 o8 22 225 DINN USSR R/0:59 1k 25 R QUM
(p>0.05) (Tablo 1). Istihdam olanaklari nedeniyle segen 3 ve iistid 39 | 37.9 | 76.97:26.04 71.4329.12
dgrencilerin HMOYO puan ortalamalarimin daha yiiksek Lo e i sl A
oldugu ancak aralarindaki farkin istatistiksel olarak Kendiistegim | 33 | 320 | 70.57:28.05 | 0.13 | 69.09¢1557
anlamsiz oldugu goriilmiistiir (p>0.05) (Tablo 1). Ailemin istegi | 17 | 165 | 82.5294+18. 66.7647+16.9
11 0.09
Hemgirelik meslegini sevme durumu konusunda Istihdam 5| 915 | 68842381 73372756
kararsiz olan 6grencilerin HOASO puan ortalamasinin olanaklan
daha yiiksek oldugu ancak aralarindaki farkin istatistiksel S S
olarak anlamsiz oldugu belirlenmistir (p>0.05) (Tablo 1). Seviyorum | BT | 7PE26P ) 01| 7102120
Hemsirelik meslegini seven dgrencilerin HMOYO puan Sevmiyoram | 10 | 97 | 92008 B
ortalamalarinin daha yiiksek ve aralarindaki farkin Ba%langlgta N A s R
istatistiksel olarak anlaml oldugu saptanmustir (p<0.05) :zﬂyord“m;n
(Tablo 1) sevmiyorum 0.03
L Baslangicta 26 | 252 | 61.92425.09 72.46+8.24
'I'<er'1‘dini meslege hazir hissetmeyenlerin HOASO ve sevmiyordum
HMOYO puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu ancak . su an
aralarindaki farkin istatistiksel olarak anlamsiz oldugu ofer
tespit edilmistir (p>0.05) (Tablo 1). Kararsizam | 14 | 136 | 82.64+1537 76.07+8.53
Hemsirelik meslegine hazir hissetme durumu
Mezun olduktan sonra hem@u‘ehk bolimiinde Evet 72 | 69.9 | 71.19+25.97 | 0.34 70.79+12.54
egitimci olarak calismak isteyenlerin HOASO ve HMOYO Hayir 31 | 301 | 72.74+21.92 71.19+12.72 0
puan ortalamalarimin daha yiiksek oldugu ancak Mezun olunca calismak istedigi pozisyon
aralarindaki farkin istatistiksel olarak anlamsiz oldugu Saglik 71 | 689 | 68522451 | 012 | 70.46x10.5
goriilmiistiir (p>0.05) (Tablo 1). kurulusunda
hemsirelik
0.55
Hemsirelik 32 | 311 | 79.36:24.65 71.36+16.62
boliimiinde 1
egitimci
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Ogrencilerin algiladiklar1 stres diizeyi ve o6z yeterlik
diizeyi orta seviyenin {izerinde olarak belirlenmistir.
(Tablo 2).

Tablo 2. Olgekler ve alt boyutlari toplam puan ortalamalari

Olgekler ve alt boyutlart OrtxSS Min-Max
HOASO 71.66+24.72 0-116
Hastaya bakim verirken yasanan stres 20.24+7.88 0-32
Mesleki bilgi ve beceri eksikliginden

7.42+3.20 0-12
kaynaklanan stres
Odevlerden ve is yiikiinden

13.33+4.20 0-20
kaynaklanan stres
Ogretim Elemanlar1 ve hemsirelerden

14.33+5.76 0-24
kaynaklanan stres
Ortamdan kaynaklanan stres 6.72+3.32 0-12
Akranlardan ve giinliikk yasamdan

9.16+3.80 0-16
kaynaklanan stres
HMOYO 70.91212.53 16-80
Hasta Bakimin Niteligi 40.35+7.77 16-45
Mesleki Durumlar 30.55+5.74 16-35

Ort: Ortalama, SS: Standart Sapma, Min: Minimum, Max: Maximum

Ogrencilerin HOASQ ile HMOYO puan ortalamalari

arasinda bir korelasyon saptanmamaistir (Tablo 3).

Tablo 3. HOASO ve HMOYO puan ortalamalar: arasindaki

iliski
HOASO | HMOYO
HOASO r 1 -0.004
P 0.96
HMOYO r -0.004 1
P 0.96
TARTISMA
Mezun durumundaki hemsirelik Ogrencilerinin

algilanan stres ve 6z yeterlik diizeyleri arasindaki iliskinin
belirlenmesinin amacglandig1 bu ¢alisma, elde edilen veriler

dogrultusunda degerlendirilmistir.

Ogrencilerin algiladiklar1 stres diizeyi ve oz
yeterlik seviyesi orta seviyenin {izerinde olarak
belirlenmigtir. HOASO alt boyut puan ortalamalar1 orta
diizeyde iken; HMOYO alt boyutlarinin orta seviyenin
tizerinde oldugu saptanmuistir.

Bu ¢alismanin bulgularini destekler sekilde Akkus
ve Bostanci Dastan’in calismasinda da 06z yeterlik
diizeyinin orta seviye oldugu tespit edilmistir. Ancak aym
calismada Ogrencilerin kayg: diizeylerinin bu ¢alismadan
farkli olarak yiiksek oldugu saptanmistir* Pozam ve
Zaybak’in c¢alismasinda ise Ogrencilerin 6z yeterlik
diizeylerinin yiiksek seviyede oldugu belirlenmistir.?>
Calismalar arasindaki farkliliklarin, ¢aligmalara katilim
saglayan oOgrencilerin sosyodemografik 0Ozelliklerinden
kaynaklandig: diisiiniilebilir.

Bu c¢alismada, cinsiyet acgisindan HOASO ve
HMOYO toplam puan ortalamalarinin kadinlarda daha
yiiksek oldugu ancak aralarindaki farkin istatistiksel
olarak anlamsizdir. Giider ve Cevirme'nin, Yildirim ve
ark.larinin ¢alismalarinda da kiz Ogrencilerin erkek
O0grencilere gore daha yiiksek stres seviyesine sahip
olduklar1 ve bu ¢calismadan farkli olarak istatistiksel olarak
anlamli oldugu belirlenmistir.2627 Oz yeterlik diizeyi
agisindan Bayram’in, Cithk Saritas’in calismasinda
cinsiyet agisindan istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmamasi  bu c¢alisma ile benzer sonug
gostermektedir.? Bu c¢alismanin bulgular goz oniine
almarak, kiz ve erkek 6grencilerin algiladiklar: stres ve
meslege yonelik 6z yeterlik seviyelerinde benzerlik
oldugu soylenebilir.

Agirlikli not ortalamasinin HOASO ve HMOYO
puan ortalamalarmm 3.00 ve iistii not alanlarda daha
yiiksek; ancak aralarindaki fark istatistiksel olarak
anlamsizdir. Stres diizeyi a¢isindan Giider ve Cevirme'nin
calismasindaki bulgular bu ¢alisma ile uyumludur.?6 Bu
calismadan farkli olarak Citlik Saritasg’in c¢alismasinda
basarili Ogrencilerin 6z yeterlik diizeylerinin anlamh

diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir.?
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Hemsirelik meslegini sevme durumunun HOASO
puan ortalamas: bakimindan anlamsizken, hemsirelik
meslegini seven dgrencilerin HMOYO puan ortalamalarinin
daha yiiksek ve aralarindaki farkin istatistiksel olarak
anlamhdir.

Akkus ve Bostanci Dastan’in ¢alismasinda meslegini
sevenlerin stres diizeyi diisiik bulunurken, 6z yeterlik diizeyi
yiiksek olarak belirlenmistir.* Ogrencilerin severek segim
yaptiklar1 mesleklerin 6z yeterliligi etkiledigi ifade edilebilir.

Ogrencilerin hemsirelik meslegini segme nedenlerinin,
kendini meslege hazir hissetme durumlarinin, mezun
olduktan hemsire veya egitimci olarak ¢alismak isteyenlerin
HOASO ve HMOYO puan ortalamalarinin aralarindaki
farkin istatistiksel olarak anlamsizdir. Benzer sekilde Citlak
Saritag'm c¢alismasinda meslegi se¢me durumunun 6z
yeterlik diizeyi arasinda anlamli fark bulunmamistir.? Bu
calismadan farkli olarak Albayrak Okcin'in calismasinda
meslegi isteyerek segenlerin 6z yeterliliklerinin anlaml
diizeyde yiiksek oldugu saptanmigtir.3

Bu calismada algilanan stres ve 6z yeterlik diizeyi
arasinda bir korelasyon saptanmamuistir. Bu ¢calismadan farkl
olarak Akkus ve Bostanci Dastan’in, Rice’in c¢alismalarinda
stres ve 0z yeterlik arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki
bulunmustur.3 Bu ¢alismadaki bu sonucun 6grencilerin
sosyademografik ve kisisel ozelliklerinden, egitim aldiklar
kurum ve uygulama icin kullandiklar1 hastaneye iliskisi
olabilecegi diistiniilmiistiir.

SONUC VE ONERILER

Ogrencilerin stres seviyeleri ve hemsirelik meslegi 6z
yeterlikleri ortalamanin tizerinde ¢ikmistir. Hemsirelik
meslegine ilgi duyanlarin 6z yeterlikleri daha yiiksektir.
Ogrencilerin hemsirelik meslegi 6z yeterlikleri yeterli goriilse
de daha da artirilmasi hedeflenmelidir. Ogrencilerin stres
seviyelerini diisiirmek ve eksikliklerini tamamlamak igin
egitim faaliyetleri yapilmali ve Ogrenmeyi destekleyecek

yontemler gelistirilmelidir.
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