Van Insani ve Sosyal Bilimler Dergisi —

ccrs . S
ViSBiD 3 S
Van Journal of Humanities and Social Sciences —

Vi S B i D "[/]H‘ S“S‘ 7982

Makale Tiirii / Article Type: Arastirma / Research
Gelis / Submission: 04.11.2024 Kabul /Acceptance: 10.12.2024 Yayin / Publication: 30.12.2024

S YIL iy,

y)
<«

S

Ozel Givenlik Sektériine Yonelik Uzmanlik Alanlari ve Egitim Modeli Onerisi:
KKTC Ornegi

Expertise Areas and Training Model Proposal for Private Security Sector: The Case of TRINC
Ali YAGCT®, Ali Davut ALKAN™

Oz

Sucun tarihi, insanlik ge¢misi kadar eskilere uzanmaktadir. Her toplum sugu 6nleyici benzer tedbitleri hayata
gecirerek tarih boyunca sucla miicadele etmistir. Ulkeler, asayisini saglamak ve sucu &nlemekle gérevli
birimler olarak genellikle polis teskilatlarint belirlemistir. Son yillarda, 6zellikle Arap Bahari basta olmak tizere
toplumsal hareketlerin artmastyla bitlikte tlkelerin nifus cesitliligi ve artisi, hiz kazanmistir. Bu artis
sonucunda polis tegkilatlari yetersiz kalmaya baslamistir. Bu cercevede, diinya genelinde dlkeler, polis
teskilatlarini destekleyici kurumlar ihdas etmenin yollarint aramaya baslamistir. Bu arayislar sonucunda ortaya
konulan ¢éziim Onerilerinin en makul olanlarindan biri, 6zel giivenlik miiessesesidir. Ozel giivenlik
hizmetleri, dinya genelinde asayisi saglamakla gérevli kolluk kuvvetlerinin faaliyetlerini belirflenen alanlarda
desteklemek tizere ihdas edilmis ve kamu giivenligini tamamlayict hizmet veren bir kurum olarak 6ne
cikmaktadir. Ozel giivenlik hizmetlerinin kapsami ve sinitlari, iilkelerin hususiyetleri ve ihtiyaclari dikkate
alinarak belirlenmektedir. Bu arastirma, nitel arastirma deseni esas alinarak “dokiiman incelemesi modeli” ile
yaptlandiridmustir. Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti (KKTC) icin 6zel giivenlik sektoriine yonelik uzmanlik
alanlart ve Yiiksekdgretim Kurumlart Denetleme ve Akreditasyon Kurulu (YODAK) biinyesinde yer alan
tiniversiteler kapsaminda “Ozel Giivenlik ve Koruma” 6n lisans programi énerisi sunmak, bu calismayi
alanda yapilms ilk arastirmalardan biri haline getirmesi agisindan da énemlidir. KIKTC’de Ozel Giivenlik
Gérevlileri (OGG) igin hizmet alanlart bazinda 9 uzmanlik alanm énerilmistir. 33/2017 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetleri Yasastnin “Ozel Giivenlik Egitimi” baslikli 11’inci maddesinin 2’nci fikrast ile Ozel Giivenlik
Egitim Tuzigi’nin “Sinav Usuld” basliklt 8’inci maddesinin 2’nci fikrasi 6zel giivenlik ve koruma 6n lisans
egitim programi Onerisinin iki ana dayanagt olarak belirtilmistir. Bu 6neriler KKTCde 6zel givenlik
sektoriinin gelismesine katk: saglamak amaciyla hazirlanmustir.
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Abstract

The history of crime goes back as far as the history of humanity. Every society has fought against crime
throughout history by implementing similar measures to prevent crime. Countries have generally designated
police organisations as the units in charge of maintaining public order and preventing crime. In recent years,
with the increase in social movements, especially the Arab Spring, the diversity and increase in the population
of countries has accelerated. As a result of this increase, police organisations have become insufficient in
terms of both the current situation and their areas of expertise. In this framework, countries around the
world have started to look for ways to establish institutions to support their police organisations. One of the
most reasonable solution proposals put forward as a result of these searches is the private security institution.
Private security services have been established to support the activities of the law enforcement agencies
tasked with maintaining public order in the specified areas and stand out as an institution that serves as a
complement to public security. The scope and limits of private security services are determined by taking
into account the characteristics and needs of countries. This research is structured with the “document
analysis model” based on qualitative research design. It is also important for the Turkish Republic of
Northern Cyprus (TRNC) to propose a “Private Security and Protection” associate degree programme for
the private security sector within the scope of specialisation areas and universities within the Higher
Education Planning, Supervision, Accreditation and Coordination Board (YODAK), making this study one
of the first researches in the field. In TRNC, 9 areas of specialisation have been proposed for Private Security
Guards (PSG) on the basis of service areas. Paragraph 2 of Article 11 titled “Private Security Training” of
the Private Security Services Law No. 33/2017 and Paragraph 2 of Atticle 8 titled “Examination Procedure”
of the Private Security Training Regulation are stated as the two main bases of the private security and
protection associate degree education programme proposal. These recommendations have been prepared
to contribute to the development of the private security sector in the TRNC.

Keywords: Turkish Republic of Northern Cyprus, Higher Education, Private Security and Protection, Private Security Training.
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Girig

Kiresellesme streciyle birlikte gtivenlik tehditleri, daha cgesitli ve yogun hale gelmektedir.
Ozellikle sehirlesmeyle bitlikte niifusun artmasi, ekonomik degisim/zorluklar ve teknolojik gelismeler,
guvenlik risklerini artirmakta ve karmasik hale getirmektedir. Bu baglamda, 6zel guvenlik sirketleri,
givenlik anlayisindaki bu déntisimde 6nemli bir rol oynamaktadir. Guvenlik ihtiyacinin dogru ve
uygun bir sekilde karsidanmasi igin, ihtiyaca yonelik ve nitelikli bir egitim gerekliligi karsimiza
ctkmaktadir.

Ozel giivenlik gorevlilerinin (OGG) nitelik ve kalitelerinin artirilmasi, hizmet kalitesinin her
gecen giin arttig bir donemde bir zorunluluk olarak degerlendirilmektedir. Niteligi artirmanin en temel
veya bilinen en iyi yontemi, bireylere kaliteli bir egitim verilmesidir (Karakurt, 2015). Ozel giivenlik
alaninda verilecek ytiksek kaliteli ve nitelikli egitimin, giivenlik hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini
artiracag 6ngoriilmektedir. Hizmet alanina uygun ve nitelikli egitim, OGG’lerin hem fiziksel tehditlere
karst daha etkili bir sekilde hazirlanmalarint ve miidahale etmelerini hem de olay yonetimi, kriz ¢6zimi
ve miusteri/vatandas iliskileri gibi 6nemli alanlarda yetkinlik kazanmalarini saglayacaktir.

Egitimli OGGler, giivenlik hizmetlerinin kalitesini artirarak hem bireylerin hem de toplumun
guvenligini saglamada 6nemli, hatta basat bir rol oynayacaktir. Hangi alanda olursa olsun verilen egitim,
isin ruhuna uygun degilse, bir takim sikintilarin ortaya ¢ikmast kaginilmazdir (Mortas, 2019). Bu durum,
egitim kalitesinin ve iceriginin 6zel giivenlik hizmetlerinin basarist igin de ne kadar kritik oldugunu
gostermektedir.

Ozel giivenlik meslegin itibarini, imajini, prestijini ve bu meslegi icra eden OGG’lerin toplumdaki
sayginligint saglamak igin, ise oncelikle egitimle baslanmast gerekmektedir (Uckun ve ark., 2021). Bu
kapsamda, 6zel givenlik ihtiyacina uygun egitimler belirlenmesi ve bu egitimlerin alanlarinda tecribeli,
akademik ve saha tecriibesi bakimindan dengeli bir birikime sahip egitmenler tarafindan verilmesi ve
gerekli gorilen alanlarda yasal diizenlemelerin yapilmas: gerektigi degerlendirilmektedir.

OGG’lerin diksiyonu ve konusma tarzi, viicut dili, giiler yiizlii olup olmamasi, kendini dogru
ifade edebilme vyetenegi, sosyal iliskilerdeki kabiliyeti, hosgbrili ve Onyargisiz davranslar
sergileyebilmesi, glivenlik hizmeti alan tarafin niteligine ve beklentilerine gore sekillenmektedir (Ugar
ve Ugar, 2005). Bu alandaki yasal diizenlemeler ve egitim standartlari, 6zel glivenlik hizmetlerinin
kalitesini ve etkinligini saglamada kritik 6neme sahiptir.

Ozel giivenlik sektoriiniin daha iyi yonetilmesi, denetlenmesi, eleman teminine yonelik gercekei
bir yol tasarlanmast ve bu konuda bazi politikalar iiretilmesi gerekmektedir. Ozel giivenlik sektériiniin
diizenli olarak izlenmesinin ve uygun politika gelistirme sireglerinin uygulanmasinin sektordeki
sorunlarin ¢oziimune katki saglamast beklenmektedir. Egitim programlarinin, mevcut ihtiyaglara uygun
olarak giincellenmesi ve yasal diizenlemelerin yapilmast ile 6zel giivenlik sektdriinde nitelikli OGG’lerin
yetistirilmesinin mumkiin olacagi degerlendirilmektedir.
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Hali hazirda 6zel giivenlik miiessesesinin isletildigi tilkelerde yukarida belirtilen hususlara uygun
diizenlemeler yapilmast 6nerilebilir. Ancak Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti (KKTC) yukarida deginilen
hususlar dikkate alinarak 6zel giivenlik yasa ve tuzigunde revizyon yapilmasinin faydali olacagi ve
mevcut bilgi birikiminden istifade edilmesinin yerinde olacagi degerlendirilmektedir. Arastirma
kapsaminda, KKTC binyesinde yakin gelecekte daha aktif kullanilmasi muhtemel gorilen 6zel
givenlik kurumunun temel yeterliliklerinin gézden gecirilmesi ve 6zel giivenlik alaninda bilhassa
tniversite diizeyindeki meslek yiiksekogrenim stirecinin temellerine yonelik 6neriler sunulmaktadir.

KKTC’nin Jeopolitik Konumu ve Genel Istihdam

Kibris, Dogu Akdeniz tizerinde stratejik bir konumda olan bir adadir. Kibris; cografi konumu
itibariyle Akdeniz’in dogu bélimiinde ve bu bolimiin tam ortasinda yer alan bir ada olarak 6ne
citkmaktadir. Tarihsel strecte Kibris, bircok medeniyet tarafindan yonetilmis ve her dénemde 6nemli
bir cazibe merkezi olmustur. Kibris; kuzey bolimiinde KKTC, giiney boliimiinde Guiney Kibris Rum
Yonetimi (GKRY) olmak tizere iki iilkeye ev sahipligi yapmaktadir. KKTC, Turkiye ile yakin iliskiler
gelistirirken GKRY, Yunanistan ile yakin iliskilere sahiptir. Bugtin Kibris adasinin gineyinde, GKRY’e
ait olan bolgede, Ingiltere’ye ait kritik 6nemde iki hava iissii olmak tizere gesitli askeri iisler de
bulunmaktadir. Ortadogu ve Arap Bahar sireciyle ¢alkalanan Kuzey Afrika tlkelerine yakinlig
nedeniyle de Kibris, Akdeniz’de 6nemli bir jeopolitik merkez konumunda olmustur. Bu baglamda, 6zel
guvenlik sirketleri, givenlik anlayisindaki doniisimlerde 6nemli bir rol oynamaktadir. Guvenlik
ithtiyaglarinin dogru ve yeterli bir sekilde karsilanabilmesi icin 6zel glivenlik gorevlilerine kaliteli ve
dogru egitim verilmesi gerekmektedir. Ayrica, Arap Bahari gibi biiyiik toplumsal ve siyasal degisimlerin
yasandigi donemlerde 6zel givenligin 6nemi daha da belirginlesmis ve bu siirecte 6zel giivenlik
sirketleri, kamu gtivenliginin strekliligini saglamada kritik bir rol istlenmistir.

KKTC, basta turizm ve egitim olmak tzere Akdeniz’in ortasindaki konumun getirdigi
avantajlardan faydalanmaktadir. Haziran 2024 ay1 itibariyle 166 turizm tesisi ve 27.626 yatak kapasitesi
bulunmaktadir (KKTC Turizm Planlama Dairesi, 2024). Bu tesislerin yaklasik yarist (79) Girne’dedir.
2023 yilinda toplam 1.241.993 kisi KKTC turizm tesislerinde konaklamistir (KK'TC Turizm Planlama
Dairesi, 2023).

KKTC genelinde istthdam rakamlarina bakildiginda, 2023 yilt itibariyle 148.211 kisi istthdam
edilirken 7.988 kisinin issiz oldugu gorilmektedir (KKTC Istatistik Kurumu, 2023). KKTC’de son
nufus sayimi 2011 yilinda yapilmustir. Buna gére 2011 yilt itibariyle KK'TC’de stirekli ikamet eden nufus,
286.257 olarak kayitlara gegmistir (KIKTC Istatistik Kurumu, 2011).

KKTC’de Yiiksekogretim ve Egitim

KKTCde yiiksekogretimin temelleri, 1979 yilinda kurulan Yiksek Teknoloji Enstitiisti ve onun
bugiinkii adiyla Dogu Akdeniz Universitesi'ne dayanmaktadir (Cicioglu, 1983; Karabas ve Safakli, 2015;
Balyemez, 2020). 1985 yilinda Girne Amerikan Universitesi, 1989 yilinda Yakin Dogu Universitesi ve
1990 yilinda Lefke Avrupa Universitesi kurulmustur. Universitelerin kurulusunu diizenleyen
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“Yiksekogretim Kurumlart Kurulus, Gorev, Denetleme ve Akreditasyonu Yasas1”, KKTCdeki ilk
tniversitelerin kurulmasindan yillar sonra, 1993 yilinda ytrirlige girmistir (Hismanoglu, 2011; Karabas
ve Safakli, 2015). Bu yasa kapsaminda Yiksekogretim Kurumlari Denetleme ve Akreditasyon Kurulu
(YODAK) kurulmustur (Hismanoglu, 2011). KKTCde yiiksekogretim, farkli tniversiteler ve
yiiksekogretim kurumlari tarafindan saglanmaktadir. YODAK Agustos 2024 verilerine gore, iilkede
Universitelerarast Akademik Koordinasyon Kurulu (UAKK)na katilmis 23 {iniversite faaliyet
gostermektedir (YODAK, 2024). Bu tiniversitelerde 6grenim géren égrenci sayilarina bakildiginda, son
5 yilin ortalamasinin yaklasik 110.000 6grenci oldugu gériilmektedir (KIKTC Istatistik Kurumu, 2022).

KKTCde yiiksekogretimden sorumlu olan iki ana kurulug, Milli Egitim Bakanligt (MEB) ve
YODAKtir. MEB’e bagli Yiiksek Ogretim Dairesi, 12/1990 Sayili Yasa ile kurulmus olup,
yuksekogretim Ggrencilerinin  egitim, Ogretim ve yonetimiyle ilgili islemleri yiriitmek, Ogrenci
burslariyla ilgili islemleri gerceklestirmek ve yiiksekogretim yasasinin Bakanlhga verdigi gérevleri yerine
getirmekle sorumludur (Arslan, 2018). YODAK ise, yiiksekogretimi planlamak, diizenlemek,
uygulanmasini  gézetmek ve denetlemek, yuksekogretim kurumlarnnin akreditasyon islemlerini
yuratmek, faaliyetlerini yonlendirmek ve yitksekogretim kurumlari arasinda koordinasyonu saglamak
amaciyla kurulmus olup, Tiirkiye’deki Yiiksekogretim Kurulu'na (YOK) denk bir kurulus olarak ihdas
edilmistir (Karabas ve Safakls, 2015).

KKTCde faaliyet gOsteren universiteler; devlet uUniversiteleri, vakif Universiteleri, 6zel
universiteler ve Turkiye’de faaliyet gosteren devlet tiniversitelerinin KKTC’de agmis oldugu kampiis
universiteleri seklinde ti¢ ana grupta toplanabilir (Karabas ve Safakli, 2015; Emir ve Hepyillmaz, 2021).

KKTC yiksekogretiminin gelisiminde 6nemli bir adim, 18 Ocak 2009 tarihinde, KKTC ve
Tiirkiye arasinda imzalanan “Kuzey Kibris Hukukuna Gére Kurulmus Olan Universitelerin Kargilikls
Taninmasina Dair Uluslararast Anlasma” sayesinde, KIKTC tniversitelerinin verdigi diplomalarin
denkligiyle ilgili sorunlar ortadan kalkmis ve KKTC’de kurulan tniversitelerin, Turkiye’de kurulan
universitelerle ayni sekilde degerlendirilmesinin 6nt acilmustir (Karabasg, 2015).

KKTCde faaliyet gosteren {iniversiteler, YOK’iin mevzuatlarina uygun olarak kendi
programlarini diizenlemekte ve YOK tarafindan denetlenmeyi kabul etmektedir (Balyemez, 2020).
Tiirkiye’de YOK, tiniversitelerin birinci sinif 6grencileri igin, Atatiirk Ilke ve Inkilaplart dersini zorunlu
kilmistir (YOK, 1981). KK'TC’deki ve YOK tarafindan akredite edilen tiniversitelerde de Tiirkiye’deki
tiniversitelerde oldugu gibi, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari dersi, birinci sinif égrencileri igin zorunludur.
YOK Agustos 2024 verilerine gore, KKTC’de faaliyet yiiriiten ve YOK’e akredite olan 16 iiniversite
vardir (YOK, 2024).

Universitede edinilen bilgiler, ¢alisma hayatinin temelini olustururken Sgrencilere gelecekleri
hakkinda bir fikir vermektedir (Alkan ve Kurnaz, 2022). Bu bilgiler, 6grencilere mesleklerine dair
kapsamli bir hazirlik yapma ve kariyer hedeflerini netlestirme konusunda yardimct olmaktadir. Bu
nedenle egitim ve 6gretim; toplumu etkileyen, destekleyen, yonlendiren ve birbirinden faydalanan iki
temel unsur olarak kabul edilmektedir (Vars, 1998). Egitim ve 6gretim, bireylerin toplumsal uyumunu
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ve ekonomik gelisimini desteklerken, ayni zamanda yasam kalitesini de artirmaktadir. Bu baglamda,
tlkeler gelecekte yetistirecekleri nitelikli bireylerin sahip olmasi gereken Ozelliklere gére egitim
vizyonlarint ve uygulamalarint belirlemektedir (Ozerbas ve Safi, 2022). Ulkeler; ekonomik, sosyal ve
kiltirel hedeflerine ulasabilmek icin, egitim politikalarint strekli olarak gozden gecirmekte ve
gelistirmeye calismaktadir. Mesleki yiiksekégrenim ise, mesleklere yonelik akademik egitim stirecinin
genel adr olarak karsimiza ¢itkmaktadir. Bu stirecte 6grencilere hem teorik hem de uygulamali egitimler
verilerek ilgili meslege en iyi sekilde hazirlanmalari amaglanmaktadir.

KKTC’de Ozel Giivenligin Tarihsel Geligimi

Ozel Givenlik Hizmetleri Yasa Tasarisy, ilk olarak 12 Haziran 2012 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanmis ve gindeme gelmistir. KKTC Cumhuriyet Meclisi Baskan Vekili, bu tasarinin icerigini
kamuoyuna duyurmus ve vatandaslarin tasart hakkinda goris ve 6nerilerini, tasarinin Resmi Gazete’de
yayimlandigi tarihten itibaren yirmi giin icinde Meclis Baskanligi’na yazili olarak iletmelerini istemistir.
Yasa tasarisinin amact, kamu giivenligini destekleyen 6zel giivenlik hizmetlerinin uygulanma esaslarini,
6zel guvenlik izni verilme prosedirlerini, bu hizmetleri saglayacak kisi ve kuruluslarin
ruhsatlandirlmasini ve denetlenmesini diizenlemektir. Ikinci asamada, 96 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetleri Yasa Tasarist (Y.T. No: 92/2/2014), 18 Nisan 2014 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanarak tekrar giindeme gelmistir. Ugiincii asamada ise, Ozel Giivenlik Hizmetleri Yasa Tasarist,
2 Mayis 2017 tarithinde 76 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak gindeme getirilmistir. Bu yasa tasarisi,
KKTC Cumhuriyet Meclisi’nin 17 Nisan 2017 tarihli oturumunda oy ¢okluguyla kabul edilmistir. Yasa,
Anayasa’nin 94incl maddesinin (1)’inci fikrast geregince, KKTC Cumhurbaskan: tarafindan Resmi
Gazete’de yayimlanarak 33/2017 sayih Ozel Giivenlik Hizmetleri Yasast olarak ilan edilmis ve
mevzuata eklenmistir. 33/2017 Sayili Yasanin amaci, kamu giivenligini tamamlayict mahiyetteki 6zel
givenlik hizmetlerinin yerine getirilmesine iligkin usul ve esaslart belirlemektir.

KKTCde OGG’ye Genel Bir Bakis

33/2017 sayili Ozel Giivenlik Hizmetleri Yasast tefsir 2’nci maddesinde yer alan ézel giivenlik

gorevlisi; “Yasa kapsaminda glivenlik hizmetini yerine getirmek amaciyla istthdam edilen kisileri
anlatir.” seklinde ifade edilmistir.

KKTC’de 6zel giivenlik meslegiyle ilgili gérev tanimina, KICTC Istatistik Kurumu web sitesinde
(2024) temel istatistikler, siiflamalar, uluslararasi meslek siniflamalart sekmeleri takip edilerek
ulagilabilmektedir. 5414 kod numarasi ve “Guvenlik Goérevlileri” basligi altindaki gérev tanimi asagidaki
sekilde belirlenmistir:

Giivenlik gorevlilers; hirsizlk ve kamn veya devlet malina garar verilmesine kars: mal ve miilkleri korumak amaciyla devriye
gezer veya bina ve tesisleri gizetlerler. Kuruluglara giris ve gikaslar: kontrol eder ve urulug igerisinde ve halka agik etkinliklerde
diizeni korur ve yonetmeliklere nyulmasin: saglarlar. Kapsanan gorevler sunlardsr: (a) Bina ve cevresinde devriye gezmek,
izinsiz, girisleri onlemeke ve belirlemete icin kapilary, pencereleri ve gecisleri kontrol etmek; (b) kurunluslara giris ve cikaslar:
kontrol etmek, calisanlarm ve iyaretgilerin giriglerini ve cikislaring goglemek ve izin vermek, kimlikleri kontrol etmek ve
gitvenli gecis belgesi vermek; (c) diizeni korumak, hirsizlik ve kamu veya devlet malina garar verilmesine kars: mal ve miilkler
korumak ve kurulug yonetmeliklerine uynlmasin: saglamak amactyla iyaretgiler, miisteriler veya personel arasinda dolasmatk;
(d) alarmlara miidabale etmek, sorunn arastirmak ve durnma gore yetkililer, polis veya itfaiye ile baglantiya gecmek; (e)
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bavaalanlarmda yolcu ve bagajlarin giivenlik ontroliinii yapmak; (f) banka, bankamatik ve perakende sats yapan
kuruluslardan para ve degerli egyalar: teslim almak ve bu yerlere giivenli dagitimini saglamak. Burada sinsflandsrilan
mesleklere ornekler: kornma (badigart), kapr gorevlisi, miize giivenlik gorevlisi, giivenlik gorevlisi, giivenli devriyesi, bekgi.

KKTC Cumbhutiyet Meclisi tarafindan 13 Agustos 1995 tarihinde kabul edilen 51/1995 sayili
Belediyeler Yasasr’nin “Belediye Kollugu” baslikli dordiinct kisminin “Kollugun Niteligi” basliklt
69’uncu maddesinde;

“Belediye kollugu, Beldenin diigenini ve Belde halkinin saghk ve esenligini kornmafk ve yetkili organiarin bu amagla alacaklar:

karar ve onlemlerin yiiriitiilmesini saglamakla, Belediye suglarmmn islenmesini dnleyici dnlemleri almafkla ve islenen Belediye
suglarm takiple yiikiimlii iiniformals bir 63el kolluk kunvvetidir.”

seklinde ifade edilen bir belediye kollugu tanimi bulunmaktadir (Kibris Ttrk Belediyeler Birligi, 2024).
Bu cercevede belediye kollugu ile 6zel guivenligin yetki ve sorumluluklarinin belirli alanlarda kesistigi,
bu sebep ile yapilacak diizenlemelerde gorev alan kesisimin yetki karmasasina neden olabilecegi
hususunun dikkate alinmasinin 6nemli oldugu degerlendirilmektedir.

Aynt yasanin “Belediye Kolluguna Karst Gelenler” baslikli 79’uncu maddesi; “Gorevlerini
yaparken Belediye kolluguna karst gelenler, genel kolluk mensuplarina karst koyanlar gibi ceza
gorirler.” hikmt amirdir. Benzer sekilde ayni yasanin “Belediye Kollugunun Gorevleri” basliklt
747Gnct maddesinin (d) fikrasinda; “Diger genel veya 6zel kolluk kuruluslart ile isbirligi yapmak”™ ve (f)
fikrasinda “Polis Genel Mudurligine baglh trafik 6rgitinin gorevlerinin yerine getirilmesinde, bu
orgtitle isbirligi yapmak ve onlara yardimer olmak.” htikiimleri yer almaktadir.

Bu tanim ve maddelerden yola ¢ikildiginda, belediye kollugunun 6zel giivenlik ile buytik ol¢tide
benzerlikler tasidigt gérilmektedir. Bu benzerlikler dikkate alindiginda KK'TC’de 6zel gtivenlik egitimi
ile ilgili dizenleme ve 6zel guvenlik egitiminin, yiksekogretim kurumlari tarafindan verilmesi
kapsaminda adaylarin, belediye kollugu olarak da ¢alisabilecek yeterliliklere sahip olacak sekilde
egitilmesinin 6nemli oldugu degerlendirilmektedir.

KKTC’de Ozel Giivenlik Gérevlilerinde Aranan Nitelikler

33/2017 sayilt Ozel Giivenlik Hizmetleri Yasastnin “Ozel Giivenlik Gérevlilerinde Aranan
Nitelikler” baglikli 10’uncu maddesine gére; OGG adaylari, on sekiz yasini doldurmus ve en azindan
lise veya dengi bir okuldan mezun olmalidir. Erkek adaylar, askerlik hizmetini yapmis olmali veya
askerlikten muaf olmalidir.

OGG adaylarinda aranan nitelikler arasinda dikkat ¢eken bir diger madde, on sekiz yasindan énce
uyusturucu kullanma sucundan ceza almanin OGG olmaya engel teskil etmemesidir. Yagct (2024),
Yasanin bu maddesinin uygunlugu hakkinda degerlendirmelerde bulunmus ve gesitli tartismalara neden
olabilecegine vurgu yapmistir.
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Sekil 1: KKTCde OGG Adaylarinda Aranan Nitelikler (Yazarlar Tarafindan Olugturulmustur).

Aragtirmanin Amaci

Ozel giivenlik ve koruma 6n lisans egitim programi Onerisinin, iki temel dayanag: asagida
belirtilmistir.

33/2017 sayilt Ozel Giivenlik Hizmetleri Yasastnin “Ozel Giivenlik Egitimi” baslikli 11’inci
maddesinin 2’nci fikrasinda yer alan;
Yiiksekigretim knrumlarimm giivenlikle ilgili fakiilte ve meslek yiiksekokullarmdan mezun olanlar ile fakiilte veya meslek

_yiiksekokullarmm giivenlikle ilgili biliimlerinden mezun olanlar, izel giivenlik temel editimi sarti aranmafksizin yapilacak
smaviara katilabilirler.

Ozel Giivenlik Egitim Tiiztigi’niin “Smav Usulii” baglikli 8’inci maddesinin 2’nci fikrasinda yer
alan;

Ogel giivenlik editimi sonunda yapilacak olan sinava, bu Tiizidiin 12 nci maddesi kurallarma nygun olarak temel editim veya

yenileme editimine devam eden adaylar katilabilir. Ancak, yiiksekigretim kurumlarmm giivenlikle ilgili fakiilte ve meslek

_yliksekokullarindan mezun olanlar ile fakiilte veya meslek yiiksekokullarmm giivenlikle ilgili boliimlerinden mezun olanlar,
azel giivenlik temel editimi sartr aranmaksizin yapilacak smavlara katilabilirler.

ifadeleri ile KKTC’de yiiksek6gretim kurumlarinin “Ozel Giivenlik ve Koruma” 6n lisans veya lisans
programi a¢mast miimkiindiir. Ancak YODAK iizerinden yapilan incelemelerde, 6zel giivenlik
alaninda mevcut bir bolim bulunmadigr gorillmektedir (Yaget ve Giiney, 2022; YODAK, 2024). Bu
durum, 6zel giivenlik alanindaki egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve mevcut egitim programlarinin
gelistirilmesi gerektigini géstermektedir. Hizla degisen kosullara uyum saglamak ve hem kamu hem de
6zel sektorde en iyl hizmeti sunmak icin ¢aba sarf etmek, KKTC gibi turizm ve egitim alaninda 6ne
ctkan bir ada tlkesi icin bir tercih degil, bir zorunluluk olarak degerlendirilmektedir. KKTC’de 6zel
giivenlik sektoriintin ihtiyaglarint karstlamak amaciyla, OGG igin sektérde uzmanlasabilecegi uzmanlik
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alanlarint belirlemeyi ve egitimin kalitesini artirmayt hedefleyen bir KKTC yiksekégretim kurumlar
biinyesinde “Ozel Giivenlik ve Koruma” én lisans programi énerisi sunmak, bu ¢alismayi alanda
yapimus ilk arastirmalardan biri haline getirmesi agisindan da 6nemlidir. Bu ama¢ dogrultusunda

asagidaki sorulara yanit aranmistir:
1. KKTCde 6zel glivenlik yasasinin durumu nedir?
2. KKTC’de 6zel giivenlik egitiminin mevcut durumu nasildir?
3. KKTCde 6zel glvenlik sektori i¢in uzmanlik alanlari 6nerisinde bulunmak.
4. KKTCde 6zel giivenlik ve koruma programi i¢in 6nerilerde bulunmak.
5. Ozel giivenlik ve koruma programi miifredat taslak 6nerisinde bulunmak.

Yontem

Nitel arastirma, “Gozlem, gorisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama tekniklerinin
kullanildigy, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekei ve biitiinctl bir bi¢cimde ortaya konmasina
yonelik bir stire¢.” olarak tanimlanabilir (Yildirim ve Simsek, 2021). Bu arastirma, nitel arastirma deseni
esas almnarak “dokiiman incelemesi modeli” ile yapilandirlmistir. Dokiiman analizi, arastirmanin
hedeflerine yonelik verilere ulasmak icin belgelerin incelenmesi ile gergeklestirilir (Cepni, 2021). Mevcut
arastirma, ikincil veri kaynaklarina dayanmaktadir. KKTC 6zel guvenlik sektérintn gelisimini
desteklemek ve nitelikli is guict yetistirmek amaciyla 6zel givenlik egitimi Gzerine yapilan bilimsel
arastirmalar, Ozel Giivenlik Hizmetleri Yasast (33/2017 Sayili Yasa) cercevesindeki “Ozel Giivenlik
Egitimi” bolimi, Ozel Giivenlik Hizmetleri Egitim Tiiziig, raporlar ve resmi web sitelerinden elde
edilen veriler dikkate alinarak ortak bulgular degerlendirilmistir. Elde edilen bilgiler, KKTC 6zel
givenlik egitimine uyarlanarak hem teorik hem de pratik katki saglamak hedeflenmistir.

Bulgular
KKTC’de Ozel Giivenlik Yasast

Kamu giivenligini tamamlayict nitelikteki 6zel giivenlik hizmetlerinin yiiratilmesine dair esas ve
usulleri belirlemek, 6zel gtvenlik izni vermek, bu hizmetleri sunacak kisi ve kuruluslarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi ile ilgili diizenlemeleri yapmak amactyla Ozel Giivenlik Hizmetleri
Yasast (33/2017 Sayilt Yasa), Resmi Gazete’de yayimlanarak 2017 yilinda yirtrlige girmistir. Bu yasa
cercevesinde gerekli islemlerin gerceklestirilmesi icin Icisleri Bakanligt biinyesinde bir Ozel Giivenlik
Birimi kurulmustur. Bu birim, 6zel giivenlik izni, 6zel givenlik faaliyet izni ve 6zel glivenlik birimi
kurma basvurularini kabul etmekte ve gelen basvurulari, sorulart ve itirazlarn ilgili yasal cercevede
olusturulan Ozel Giivenlik Komisyonu'na iletmektedir. Ozel Giivenlik Komisyonu, ilgili yasada
belirtilen konularda karar almak amaciyla toplanir ve komisyon, bir bagkan ile dért tiyeden olusur.
Komisyonun baskani, Bakan tarafindan atanan Bakanlik Miistesart ya da Mistesar diizeyinde bir kamu
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gorevlisidir. Uyeler arasinda, 6zel giivenlik hizmeti verilecek yerin bulundugu ilgenin Kaymakami, Polis
Genel Midiri ya da en az Midir Muavini ratbesinde bir temsilci, Bagsaveinin atayacagt en az Savel
duzeyinde bir temsilci ve Glvenlik Kuvvetleri Komutani tarafindan atanacak en az Binbast riitbesinde
bir temsilci bulunmaktadir.

“Ozel Giivenlik Hizmetleri Yasast (33/2017 Sayilt Yasa)”, “Ozel Giivenlik Hizmetleri Ttzigi”,
“Ozel Giivenlik Hizmetleri Egitim Tiiziigi” ve “Ozel Giivenlik Hizmetleri Uniforma Tiiziigi” ile 6zel
givenlik hizmetleri, bir yasa ve ti¢ tizik araciligtyla profesyonel bir meslek dali haline getirilmistir. Bu
diizenlemeler, istthdam olanaklari yaratmada 6nemli bir rol oynamistir. 33/2017 sayih Yasa, OGG
olmak isteyen bireylere temel kurslarin yant sira modiiler egitim zorunlulugu da getirmistir.

KKTC’de Ozel Giivenlik Egitimi

33/2017 sayili Ozel Giivenlik Hizmetleri Yasasrnin “Ozel Giivenlik Egitimi” baslikli 11’inci
maddesinin 3. fikrasinda; “Gzel givenlik temel ve yenileme egitimleri, Polis Genel Mudurluga
tarafindan verilir” hitkmi yer almaktadir. Bu yasa kapsaminda, atesli silahlar ve patlayict maddeler hari¢
tutulmustur. OGG adaylari, silahli veya silahsiz sertifika arasinda bir ayrim yapilmaz ve atesli silah
kullanamazlar. Bu baglamda KK'TC’de 6zel givenlik egitimi sadece silahsiz olarak verilebilmektedir.

33/2017 sayih Ozel Giivenlik Hizmetleri Yasasr’'nin “Ozel Giivenlik Egitimi” baslklt 11’inci
maddesinin 1’inci fikrasina gore; 6zel glivenlik temel egitimi, teorik ve pratik egitim iceren toplam yiiz
yirmi ders saatinden; yenileme egitimi ise altmus ders saatinden az olmamak tizere diizenlenmektedir.

Polis Genel Midirliigii tarafindan OGG adaylarina verilecek zorunlu dersler, Ozel Giivenlik
Egitim Tuzugi’nlin “Mifredat ve Egitim” basliklt 7’nci maddesinde 9 ders zorunlu olarak belirtilmistir.
Ozel giivenlik egitimi derslerini genel olarak incelendiginde; “Ozel Giivenlik Hukuku ve Kisi Haklart
Egitimi”, “Uyusturucu Madde Bilgileri Egitimi”, “Etkili Tletisim Egitimi” ve “Polisle Tliskiler Egitimi”
dersleri tamamen teorik bilgilerin aktarildigi derslerdir. “Giivenlik Sistem ve Cihazlart Egitimi” ise
tamamen pratik bir derstir. “Giivenlik Tedbirleri Egitimi”, “Ilk Yardim Egitimi”, “Yangin Giivenligi
ve Dogal Afetlerde Miidahale Yontemleri Egitimi” ve “Kalabalik Yonetimi Egitimi” ise hem teorik
hem de pratik derslerdir. Temel kurslarin yant sira, OGG’lerin belirli alanlarda daha etkili calisabilmeleri
i¢in ek egitim modillerine de ihtiya¢ vardir. Egitim modilleri genel olarak incelendiginde, “Modul 1-
Givenlik Bilinci Egitimi”, “Modil 2-Hava Alant Guvenligi Egitimi”, “Modil 3-Personel, Yolcu, Kabin
ve Ucak Alt1 Bagaji ile Esyalarin Taranmasi Egitimi”, “Modil 14-Havacilik Guvenligi Yonetimi ve
Egitmenlerinin Egitimi”, “Modul 16-Tehlikeli Maddeler Egitimi”, “Modil 18-Iletisim ve Beden Dili
Egitimi”, “Modil 19-Yonetim ve Liderlik Egitimi” ile “Modul 20-Kriz Yonetimi Egitimi” gibi ek
modiiller sayesinde, OGG’ler, gérev yaptiklart alanlarda daha verimli ve bilgili hale gelmektedir.
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Sekil 2: KKTC’de Ozel Giivenlik Egitimi Siniflandirmasi (Yazarlar Tarafindan Olusturulmustur).
Ozel Giivenlik Hizmet Sektériine Gére Uzmanlik Alanlari Onerisi

Zamanla artan ihtiyaglar dogrultusunda, 6zel guvenlik hizmetleri kapsami genislemis ve
gunimizde neredeyse her alanda genel kolluk kuvvetlerine destek saglayan bir rol Gstlenmektedir
(Alkan, 2024). Bu baglamda, OGG’lerin hizmet alanlart acisindan uzmanlasmasinin, gorevlerini daha
etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmelerini saglayacag: diisiiniilmektedir. OGG’lerin gérevlerini
profesyonel bir sekilde yerine getirebilmeleri igin gerekli olan temel ve teknik bilgi, beceri, tutum ve
davranis gibi yetkinliklerin ayrintili olarak belitflenmesi ve bu yetkinliklere dayali olarak uzmanlik
alanlarinin olusturulmas: gerekmektedir (Aras, 2018). Uzmanlk alanlarini belitflemek amaciyla ada
tlkelerinin 6zel giivenlik yasalari, egitim sistemi ve bu tlkelerdeki 6zel giivenlik sektoriiniin ihtiyaclarina
yonelik yapilmis bilimsel ¢alismalar incelenmistir. KKTC de bir ada tlkesi olmasi nedeniyle, ada
tlkelerinin 6zel givenlik sistemlerini arastirmak daha uygun gorilmistir. Kim ve Lee (2008) tarafindan
yapilan calismada, 6zel giivenlik sektériiniin basarisinin, sahada giivenlik hizmeti sunan OGG’lerin
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uzmanligina bagl oldugu sonucuna varilmistir. Kim (2010) tarafindan yapilan ¢alismada, 6zel sektor ile
polis arasinda etkin bir isbirligi sistemi kurma zorlugunun temel ¢6ztiimiiniin, 6zel givenlige yonelik
alginin artirllmasi ve uzmanlasmanin saglanmasi gerektigi ifade edilmistir. Lee (2019) tarafindan yapilan
calismada, uzmanlasmus giivenlik sektoriintin etkin bir sekilde hizmet sunarak miisteri taleplerine uygun
yanit verebilecegi vurgulanmaktadir. Choi (2024) tarafindan yapilan ¢alismada, 6zel giivenlik egitimine
iliskin mevzuat politikalarindaki degisikligin, 6zel giivenlik uzmanlasmast hedeflerine ulasmak i¢in en
kolay ve baslangic noktast olacagi vurgulanmistir. Benzer sekilde, baska ada iilkelerinde OGG’lerin
profesyonellesmesi i¢in uzmanlagsma ve egitimlerinin iyilestirilmesi gerektigi gorilmektedir. Bu
baglamda, KKTC’de 6zel guvenlikten sorumlu kamu otoritesi, 6ncelikle elemanli 6zel glvenlik
hizmetlerinde 6ngorilen uzmanlk alanlarini beliflemeli ve bu hizmetten faydalanan yerleri bu
kapsamda siniflandirmalidir. Uzmanlik alanlarinin belirlendigi yerler, gecici etkinlik ve organizasyon
guvenligi, bina ve tesis givenligi, 6zel giivenlik yoneticiligi, spor giivenligi, ulasim gtivenligi, kisi koruma
guvenligi, hudut/sinir givenligi, liman giivenligi ve diplomatik koruma gtivenligi gibi hizmet dallarinda

toplanmalidir.
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Sekil 3: KKTC’de OGG’lerin Hizmet Alanina Gére Uzmanlasma Onerisi (Yazarlar Tarafindan
Olusturulmustur).

Ozel giivenlik planlamast ilkelerin mevcut durum ve gelisen ihtiyaclart dogrultusunda
belirlenmek durumundadir. Ancak tilkelerin giivenlik planlamalarinin ayni sekilde birbirine uyarlanmast
ya da bir diger ilkede uygulandigi sekli ile bagka bir tilkede aynen hayata gecirilmesi mimkiin
gorinmemektedir. Ayyash (2021) tarafindan yapilan ¢alismada, 6zel glivenlik hizmetlerinin kapsaminin

116



Ozel Giivenlik Sektériine Yonelik Uzmanlik Alanlart ve Egitim Modeli Onerisi: KIKTC Ornegi

genis oldugu ve her sirketin uzmanlik diizeyine gore farkliliklar gosterdigi ifade edilmistir. Onerilen
6zel guvenlik uzmanlik alanlarinin bir kismi ada tlkelerinde genel olarak uygulanmakla birlikte,
KKTCnin ihtiyaglarina gére tanimlanmustir.

“Gegici Etkinlik ve Organizasyon Guivenligi”; konser, fuar, konferans, sdylesi, seminer, 6zel ve
normal davet organizasyonlar: ile miize ve sanat galerisi gibi etkinliklerde guvenligi saglamak,
katilimcilarin gtivenligini saglamak, organizasyon alanini dizenlemek ve olast acil durumlara miidahale
etmek, etkinlik alanindaki giris ve cikislart kontrol etmek, yetkisiz kisilerin girmesini engellemek olarak
belitlenmistir.

“Bina ve Tesis Guvenligi”; banka, Gniversite, okul, hastane, alisveris merkezi (AVM), site, otel,
gazino/casino (kumarhane), eglence merkezi (club), patlayict ve tehlikeli madde tesisleri gibi binalarda
guvenlik hizmetlerini saglamak. Bina i¢i ve ¢evresindeki giivenlik 6nlemlerini uygulamak, giris-¢ikislart
kontrol etmek ve givenlik kameralarini izlemek. Olast bir acil durumlar igin tahliye planlarin
uygulamak ve genel kolluk birimleri ile koordineli ¢alismak. Tehlikeli madde tesislerinde, glivenlik
protokollerine uygun olarak gtivenligi saglamak ve risk analizleri yapmak, seklinde belitlenmistir.

“Ozel Giivenlik Yoneticiligi”; 6zel giivenlik sirketlerinde, 6zel giivenlik egitim kurumlarinda veya
amir/mudir/sef/sorumlu pozisyonlarinda yonetim gorevlerini tstlenmek. Guvenlik ekibinin egitim
ihtiyaglarini beliflemek ve egitim programlarini dizenlemek. Giivenlik politikalarini olusturmak,
uygulamak ve ekiplerin bu politikalara uyumunu denetlemek. Giivenlik operasyonlarint koordine
etmek, raporlar hazirlamak ve performans degerlendirmeleri yapmak. Eksik hususlari yerinde ve aninda
firsat egitimleri ile gidermek.

“Spor Guvenligi”’; stadyum ve spor musabakalarinda givenligi saglamak; taraftar gruplarin
duzenlemek, icki ve tehlikeli maddelerin stadyuma girisini engellemek, acil durum planlarini uygulamak
ve gerekirse olaylara hizli bir sekilde miidahale etmek, stadyum i¢indeki diizeni saglamak, olarak
belitlenmistir.

“Ulasim Guvenligi”; tasima islemleri sirasinda giivenlik protokollerine uyum saglamak ve riskleri
minimize etmek. Esya ve para tasima araglarinin glivenligini kontrol etmek ve nakil sirasinda olasi
tehlikelere karst 6nlem almak.

“Kisi Koruma Guvenligi”; VIP (Very Important Person) ve yakin koruma hizmetleri sunmak.
Koruma altindaki kisilerin giivenligini saglamak, seyahat ve sosyal etkinlikler sirasinda tehlikeleri
6nceden tahmin etmek ve gerekli 6nlemleri almak, kisiyi tehditlerden korumak igin giivenlik taramalari
yapmak ve potansiyel riskleri degerlendirmek, seklindedir.

“Hudut/Sinir Giivenligi”’; kara, demiryolu, deniz ve hava hudut kapilarinda glivenligi saglamak,
sinir gegislerini kontrol etmek, kagak¢iligt ve yasa dist gecisleri 6nlemek, sinir bélgelerinde devriye
gezmek ve giivenlik protokollerine uygun sekilde hareket etmektir.
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“Liman Gtuvenligi”; deniz ve hava limanlarinda gtvenlik hizmetlerini saglamak, liman
bélgelerinde giris-¢ikislart kontrol etmek, tehlikeli maddeleri izlemek ve gtivenlik taramalarini yapmak,
liman operasyonlart sirasinda acil durumlara miidahale etmek ve giivenlik protokollerini uygulamak,

olarak belirlenmistir.

“Diplomatik Koruma Giivenligi”’; Cumhurbaskanligi, Bagbakanlik ve elgilik/konsolosluk gibi
diplomatik binalarda giivenligi saglamak, diplomatik misyonlarin ve temsilcilerin giivenligini saglamak,
protokol kurallarina uygun hareket etmek. Diplomatik ziyaretlerde gtivenlik 6nlemlerini koordine
etmek ve acil durum planlarint uygulamaktir.

Bu gorev tanimlari, OGG’lerin uzmanlik alanlarina gore is tanimlarini netlestirilebilir ve her
alanin kendine 6zgti gereksinimlerini belirtilebilir. Bu gbrev tanimlari, ilerleyen dénemde ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilebilir ve degistirilebilir.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi Onerisi

33/2017 sayili Ozel Giivenlik Hizmetleri Yasast'nin 11’inci maddesinin 2’nci fikrast ve Ozel
Giuvenlik Egitim Tuzugi’nin &inci maddesinin 2’nci  fikrasi dogrultusunda, yiksekogretim
kurumlarinin giivenlikle ilgili fakiilteleri ve meslek yiiksekokullart biinyesinde “Ozel Giivenlik ve
Koruma On Lisans Program1” gibi programlarin varligi, bu alandaki egitimlerin énemini artirmaktadir.
Bu nedenle, OGG’lere verilen egitimin 6nemi de artmaktadir. Yasa uyarinca, giivenlikle ilgili fakiilte ve
meslek yiiksekokullarindan mezun olanlar, temel 6zel giivenlik egitimi alma zorunlulugu olmaksizin
sinavlara katilabilmektedir. Ancak, Yagct ve Gliney (2022) tarafindan yapilan ¢alismada, KKTCdeki
yiksekogretim kurumlarinda 6zel giivenlikle ilgili bélimlerin olmadig: ifade edilmistir.

Ozel giivenlik ve koruma programi; giivenlik sektoriindeki degisimleri yakindan takip eden,
teknolojik gelismelere ayak uyduran ve saha calismalarinda kullanilacak tekniklere hikim OGG
adaylarinin, problem ¢6zme ve analitik disiinme becerilerine sahip olmalarini saglayan belitli yasa,
tiizik ve yonetmeliklerle tahkim edilmis akademik bir programdir (Dogan, 2019). Ozel giivenlik
sektoriintin ihtiyagc duydugu kalifiye OGGleri yetistirmeyi hedeflemektir. Meslek yiiksekokullarinin
ozel guvenlik ve koruma programindan mezun olan 6grenciler, 6zel glivenlik temel egitimi veren
kurumlara basvurarak yeniden egitim almalarina gerek kalmadan, okullarinda aldiklar 2 yillik egitimle
silahstz OGG olma hakki kazanmaktadir. Ozel giivenlik programindan mezun olmak, silahsiz ézel
givenlik kimlik kart: alma imkant sunmaktadir. Adaylar; MYO diplomalarini ibraz ederek, kimlik i¢in
gereken harci ve evraklart tamamlayarak 6zel giivenlik kimlik kartlarini alabilmektedirler. Bu yolla daha
nitelikli ve kapsamli bir egitimden ge¢mis kisilerin, OGG olarak calismasinin 6nii agtlmakta ve daha
kaliteli bir gtivenlik hizmeti verilmesi mimkiin hale gelmektedir.

KKTC universitelerinde okutulmak tizere KKTC vatandaslari i¢in 6zel givenlik ve koruma 6n
lisans bolimii icin yeni bir model énerisi sunulmustur. Programin igerigi, YODAK ve MEB tarafindan
belitlenen yasalar ve yonetmeliklere uygun olarak tasarlanmustir.
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Bu modelin amaci, KKTC tniversitelerinde 6zel giivenlik ve koruma alaninda nitelikli ve yetkin,
alaninda uzmanlagmis OGG vyetistirmektir. Ogrencilere hem teorik hem de pratik bilgi ve beceriler
kazandirarak, 6zel glivenlik sektériinde etkili ve verimli bir sekilde gorev alabilecek bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica sektérdeki giincel gelismeleri takip edebilen, problem ¢6zme yeteneklerine
sahip ve uygulamali deneyim kazanmis profesyonellerin yetistirilmesi amaglanmaktadir. Ozel giivenlik
ve koruma 6n lisans programinda egitim almak, bireylere giivenlik sektoriinde bagsarilt bir kariyer igin
gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktadir. Ozel giivenlik ve koruma egitimi siiresince 6grencilere;
temel giivenlik prensipleri, gtivenlik sistemleri ve teknolojileri, kriz yonetimi, iletisim becerileri, yasal
duzenlemeler, 6zel givenlik etigi, giivenlik teknolojileri ve ekipmanlari ile uygulamali egitimler
sunmaktadir. Program, olay senaryolari ve similasyonlar araciligiyla problem ¢6zme becerilerini
gelistirmeyi, iletisim ve koordinasyon yeteneklerini glclendirmeyi hedeflemektedir. Uygulama
surecinde, ogrenciler 6zel guvenlik sirketlerinde staj yaparak gercek dinya deneyimi kazanmakta ve
aldiklart egitimlerin pratigini uygulama firsatt bulmaktadir. Ayrica 6grencilerin sorumluluk bilinci,
olaylara mudahale yetenegi, insan iliskileri yonetimi ve risk degerlendirmesi gibi becerileri gelistirilirken,
6z disiplin ve 6z kontrol gibi bireysel 6zellikleri de 6n planda tutmasint saglar. Bu beceri ve 6zellikler,
givenlik sektoriinde basarilt bir kariyer igin kritik 6neme sahiptir.

Akademik personel seciminde, yiiksek lisans veya doktora yapmus, giivenlik alaninda deneyimi
olan adaylar tercih edilmektedir. Alaninda deneyimli egitmenler, 6grencilere hem teorik bilgi hem de
pratik beceriler kazandirmak icin 6zenle secilmelidir. Programin etkili bir sekilde yapilandirilmast igin,
duzenli degerlendirme ve akreditasyon surecleri de uygulanmalidir.

Ogrenci kabuli, KKTC Yiiksekogretim Yasast ve Ozel Giivenlik Hizmetleri Yasast uyarinca
gerceklestirilmektedir. KIKT'C vatandast olanlar ve Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslari, belirli kosullar
altinda programa bagvurabilitler. Ogrencilerin kayit sirasinda adli su¢ kaydinin olmamast, belirli fiziksel
uygunluk sartlarini saglamast ve tam tesekkilli bir devlet hastanesinden saglik raporu almasi
gerekmektedir. Tiim bu siiregler, nitelikli OGG yetistirilmesini hedeflemektedir. Tiirkiye’deki ¢zel
givenlik ve koruma 6n lisans programlarina yerlesme ve 6zel givenlik ve koruma 6n lisans derecesi
alma stireci, yazarlar tarafindan Yagct (2023: 769) temel alinarak ve mevzuat degisikliklerine uygun
olarak guncellenerek Sekil 4’te sunulmustur.

Sekil 4’e bakildiginda, 6zel givenlik ve koruma 6n lisans programinin egitim siiresinin dort yariyil
(iki y1l) oldugu gorilmektedir. Bu stire zarfinda 6grencilere sunulan derslerden bagarili olmalart ve 120
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’ye sahip olmalari beklenmektedir. Ogrenciler, ti¢ yartyildaki
ders programini ve dérdiincii yildaki uzmanlik stajini bagartyla tamamlayarak “Ozel Giivenlik ve
Koruma On Lisans Diplomast” almaya hak kazanmis olurlar. Bu siiregte KIKTC’de 6zel giivenlik
egitimi verme konusunda YODAK tarafindan yetkilendirilecek iiniversitelerin Bologna Siirecine dahil
olanlardan se¢ilmesinin 6nemli olacagi disuntlmektedir.
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Sekil 4: On Lisans Diploma Derecesine Sahip Olma Siireci (Yagct, 2023 Esas Alinarak Yazarlar
Tarafindan Gelistirilmistir).

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi Miifredat Taslak Onerisi

Bu mifredat 6nerisi ile 6grencilerin 6zel gtivenlik alaninda kapsamlt bir egitim almasinin ve hem

teorik hem de pratik becerilerini gelistirmelerinin saglanacagi degerlendirilmektedir. Yage1 (2024), 6zel

givenlik ve koruma 6n lisans programu icin 3+1 egitim modelinin faydali olacagini degerlendirmektedir.

Bu dogrultuda, 6zel givenlik ve koruma programi miufredat taslak onerisi 3+1 egitim modeli esas

alinarak hazirlanmustir. 1lk ii¢ yariyilda teori, pratik ve uzmanlik (teknik) dersleri ve son yartyilda

yapilacak staj ile 6grencilerin gercek dinyadaki uygulamalarla deneyim kazanmalart beklenmektedir.

Gelistirilmis miifredat Onerisi, donemler halinde sunulmustur. Birinci yariyil (giiz donemi) i¢in temel

bilgiler ve giris dersleri Tablo 1°de verilmistir.
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1. Yariyil (Giiz Dénemi)

Ders Ad: Teerik Hedef

) Giuvenlik hizmetlerine iligkin ulusal ve Guvenlik hizmetlerine iligkin hukuki
Ozel Giivenlik  uluslararast  hukuki diizenlemeler, kisi ¢ercevede bilgi sahibi olma ve kisi
Hukuku ve  Kisi haklari, yasal diizenlemeler ve uygulamalar  haklart konusunda bilgi edinmelerini
Haldar1 ile gtivenlik sektorundeki rolu temin etmek

Giivenlik Meslegi Giivenlik  mesleginde  etik  kurallar, Giivenlik mesleginde etik
Etigi  ve Genel profesyonellik standartlari, genel giivenlik standartlar1  6grenmek ve genel
Givenlik Bilgisi bilgileri, givenlik politikalari ve uygulama  gitivenlik bilgilerine sahip olmak
Etkili lletigim  ve Iletisim becerileri, etkin dinleme, miizakere  Etkili iletisim becerilerini gelistirmek

Psikoloji

Temel ve Mesleki Ik
Yardim

Yangin Giivenligi ve
Dogal Afetlerde

Miidahale

Atatiitk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi

teknikleri, kriz iletisimi, insan davraniglart
ve psikolojik durumlar, kiltiirel faktérler

Temel ilk yardim bilgileri, acil miidahale
teknikleri, ilk yardim ekipmanlari, giivenlik
sektoriine 6zgii ilk yardim uygulamalart

Yangin giivenligi, acil durum y6netimi,
dogal afetlere miidahale ve felaket yonetimi
protokolleri

Atatiirk’in ilke ve Inkilaplari, Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin kurucu prensipleri

ve kriz anlarinda dogru iletisim
stratejileri uygulamak

Ik yardim becerilerini 6grenmek,
acil durumlarda etkili
edebilmek

mudahale

Yangin ve dogal afet yOnetimi
konusunda bilgi sahibi olmak, acil
durumlara hazitliklt olma

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarinin
temel prensiplerini anlamak

Tablo 1: Temel Bilgiler ve Giris Dersleri

Tablo 1°deki derslerin, adayin hem mesleki bilgi ve beceriler gelistirmesine hem de profesyonel

ve etik standartlara uygun hareket etmesine yardimct olmasinin yant sira, acil durumlarda ve kriz

anlarinda etkili miidahale yapabilme yetenegi kazandiracag: diisiiniilmektedir. Ikinci yariyil (bahar

donemi) icin temel bilgiler ve giris dersleri Tablo 2°de verilmistir.

2. Yariyil (Bahar D6nemi)

Ders Ads

Icerik

Hedef

Polisle Tligkiler

Kalabalik Yonetimi

Guvenlik Sistem ve
Cihazlan

Polis ve 6zel glivenlik arasindaki rol
ve sorumluluklar, yasal cerceve ve
gorev sinirlart, polisle isbirligi

Kalabahk yonetim stratejileri ve
teknikleri, genel kollukla etkilesim,
kriz ybnetimi

CCTV sistemleri, glvenlik
kameralari, alarm sistemleri, erisim
kontrol sistemleri.

Polisle isbirligi yaparken gereken yasal bilgi ve
protokoller ile acil durumlar ve kriz anlarinda
polisle  nasil

koordinasyon  saglanacagint

ogrenmek

Kalabalk y6netimi konusunda

uygulama becerilerini gelistirmek

bilgi  ve

Givenlik sistemleri yOnetimi  konusunda

teknik bilgi sahibi olmak
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Uyusturucu  maddelerin  tiitlert,
etkileri, muicadele yontemleri, yasal

duzenlemeler

Patlayict maddelerin tanitimy, tiirleri
ve Ozellikleri, glivenlik 6nlemleri ve
kontrol

Givenlik sektori ile ilgili Ingilizce

terminoloji

Uyusturucu maddeletle ilgili bilgi edinmek ve
miucadele yontemlerini 6grenmek

Patlayict maddelerle ilgili bilgi ve risk yonetimi
becerileri kazanmak

Givenlik sektoriinde Ingilizce dil becerilerini
uluslararasi standartlarla uyum saglamak

Tablo 2: Tleri Diizey Giivenlik Bilgileri ve Uygulamalar Dersleri

Tablo 2’deki dersler adayin teknik ve mesleki becerilerini artirarak daha etkili ve bilgili bir
profesyonel olmasina katki saglayacaktir. Ugiincii yariyil (giiz dénemi) icin temel bilgiler ve giris dersleri

Tablo 3’te verilmistir.

3. Yany1l (Giiz Dénemi)
Ders Ady Leerike Hedef
Diplomatik koruma proseditleri, uluslararast Diplomatik koruma glivenligi
Diplomatik diplomatik giivenlik standartlar, kriz yénetimi konularinda bilgi ve uygulama

Koruma Giivenligi

Ozel
Yoneticisi

Guvenlik

Liman Giivenligi

Hudut/Sinir
Guivenligi

Spor Giivenligi

Kisi
Giivenligi

Koruma

Bina ve  Tesis

Giivenligi

Ulagim Giivenligi

Guvenlik ilkeleri,  lidetrlik  ve
organizasyon becerileri, glivenlik yoneticiligi,
stratejik planlama

yonetimi

Havalani ve deniz limani givenligi ve
uygulamalari, ISPS Kodu, yolcu glivenligi, bagaj

ve yiik kontrolii yonetimleri

Sinir  glivenligi  stratejileri, kontrol noktalari,
kacakcilik ve sinir giivenligi yOnetimi, sinir
glivenligi uygulamalari

Givenlik taramalar ve bilet kontrolleri, stadyum
givenligi, taraftar
yonetimi, spor etkinliklerinde glivenlik yonetimi

ici glvenlik, miisabaka

VIP koruma ve kisisel glivenlik gtivenlik yonetimi

Bina ve tesis giivenligi yonetimi, bina ve tesis
glivenlik sistemleri, glivenlik 6nlemleri

Nakil araglarinin giivenligi, kontrol ve denetim,
glivenlik prosediitleri, kiymetli esya ve para nakil
yontemleri, eskort sistemleri ve risk analizi

becerileri gelistirmek

Givenlik yonetiminde liderlik ve
organizasyon becerilerini

gelistirmek

Havaalant ve deniz liman ve
giivenligi konularinda bilgi ve
beceri gelistirmek

Smir  givenligi ve uygulama
stratejileri konusunda bilgi ve

beceri edinmek

Spor etkinliklerinde — giivenlik
yonetimini Ogrenmek ve
uygulamak

VIP koruma ve kisisel glivenlik
planlarint uygulamak

Bina ve tesis giivenligi yonetimini
ogrenmek ve uygulamak

Ulasim giivenligi alaninda bilgi ve
uygulama becerisi kazanmak
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Gegici Etkinlik ve Ziyaret¢i yonetimi, organizasyon yonetimi, Etkinlik ve organizasyon
Organizasyon givenlik protokolleri, karabalik yonetimi, acil glvenligi konusunda bilgi ve
Guivenligi durum ve etkinlik planlari beceriler kazanmak

Tablo 3: Uzmanlk Alanlari ve Uygulamalari Dersleri

Tablo 3’teki dersler ¢esitli uzmanlik alanlarinda bilgi ve beceri kazanmasint saglar ve profesyonel
gelisimini destekler nitelikte oldugu 6ngortilmektedir. 4. Yariyil (Bahar Dénemi) staj uygulamasi Tablo
4’te verilmistir.

4. Yariy1l (Bahar Dénemi)
Ders Ady Leerike Hedef
Sektordeki uygulamalar, raporlama ve degerlendirme Teorik bilgilerin  gercek  is

Uzmanlik

Stajs stregleriyle, 6grenilen teorik bilgilerin pratikte uygulanmast  ortaminda pratikte uygulanmast

ve gercek is ortaminda deneyimi ve sektorde deneyim kazanilmast

Tablo 4: Staj Uygulamast

Tablo 4’teki son yartyll uzmanlik staji, 6grencilerin mezuniyet sonrast is diinyasinda bagarilt
olabilmeleri i¢in gerekli bilgi, beceri ve deneyimi kazanmalarint saglar. Ayrica, teorik bilgilerin gercek
dinya uygulamalariyla pekistirilmesine yardimct olur ve mesleki gelisimleri agisindan 6nemli bir
adimdur.

Bu mifredat taslagl, KKTC’deki 6zel giivenlik ve koruma programi Onerisi i¢in egitimini
kapsamli bir sekilde ele almakta ve 6grencilere hem teorik hem de pratik bilgi sunmaktadir. MEB ve
YODAK tarafindan belirlenen yonergeler dogrultusunda giincellenebilir ve gelistirilebilir.

Genel Degerlendirme ve Sonug

33/2017 Sayili “Ozel Giivenlik Hizmetleri Yasast ve Ozel Giivenlik Egitim Tuzigi”
incelendiginde; OGG olmak isteyen adaylarin, yasa kapsaminda sartlart saglamalari duramunda Polis
Genel Mudurligi tarafindan egitim almalart gerekmektedir. Ayrica havaalanlarinda goérev yapacak
OGG adaylari temel egitimin yaninda havacilikla ilgili modiiler egitime tabidir. Limanlarda
gorevlendirilecek OGGler igin deniz giivenligiyle ilgili bir modiiler egitime iliskin bir bilgiye
ulastlamamistir. Alkan ve T6z (2020) calismalarinda, diinya genelinde Silahli Ozel Deniz Giivenlik
Gorevlilerinin (SODGG) egitim programlarinin standart bir egitim siirecine dahil edilmemesi ve
givenlik gérevlerinde gereken bilgi ve becerilerin yani sira denizcilik konusundaki bilgilerin de 6nemli
oldugunu vurgulamislardir.

KKTC 6zel giivenlik egitimi, yasa kapsaminda yilda bir kere egitimin verildigi ve yliksekogretim
kurumlarinda gtivenlikle ilgi 6n lisans veya lisans programlarinin bulunmadigt bir yapilanmaya sahiptir.
Yasa geregi, silah ve patlayict maddeler hari¢ tutuldugundan 6zel giivenlik egitimi, “silahli” veya
“silahs1z” olarak ayrilmamaktadir. Polis Genel Mudirliigt tarafindan verilen egitimde basarili olanlar,
“Silahstz OGG” olarak gérev alabilmekteditler. OGG’ler makul ve orantili bir sekilde giic kullanma
yetkisine sahiptirler. Herhangi bir olay karsisinda polise bildirimde bulunma ve polis birimi gelene kadar

123



Ali YAGCI & Ali Davut ALKAN

giivenligi saglama sorumlulugu, OGG’lere aittir (Yagct, 2024). Zira bu noktada belediye zabitasinin da
benzer gorev ve yetkilere sahip oldugu gorilmektedir. Bu durum yukarida da deginildigi gibi gérev
alani ve yetki catismasina sebep olabilir.

KKTCde 6zel givenlik egitiminin yeni yapilanma i¢inde oldugu gorilmektedir. Karakurt (2015)
calismasinda, son yillarda endistrinin tim alanlarinda oldugu gibi 6zel givenlik sektériinde de
nicelikten nitelige gecis strecinin basladigini ve bu nedenle isinin ehli meslek elemanlarinin
yetistirilmesinin zorunlu hale geldigini belirtmektedir. Isverenler, genellikle iletisim becerileri giicli,
kendini iyi ifade edebilen, bagkalarinin ifadelerini anlayabilen, ¢6zim tretebilen ve egitim diizeyi yiiksek
OGGler ile ¢alismay tercih etmekteditler. Yagel ve Giiney (2022) tarafindan yapilan calismada, 6zel
givenlik sektoriinde gorev alacak personelin ¢alisma alanlari g6z 6niine alindiginda, insan psikolojisi,
davranis bilimleri, iletisim ve sosyal beceriler egitimi gibi konularin 6zel giivenlik egitimlerine dahil
edilmesinin faydali olacagint vurgulamistir.

33/2017 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetleri Yasast ve Ozel Giivenlik Egitim Tiiziigiinin,
yuksekogretim kurumlarina, 6zel givenlik boliimleri agma firsatt sundugu tespit edilmistir. Yager (2024)
calismasinda, OGG adaylarina daha iyi egitim verebilmek icin KIKTC’deki yiiksekégretim kurumlar
biinyesinde “Ozel Giivenlik ve Koruma” 6n lisans programinin agtlmasina deginmistir. Dogan (2019)
calismasinda, 6zel giivenlik 6n lisans egitimi alan bir kisinin temel egitim alan kisiden egitim diizeyinin
yiiksek oldugunu vurgulamistir. Yagct (2023) ézel giivenlik egitimlerinin, “Ozel Giivenlik ve Koruma”
programlart sayesinde daha kalifiye OGG’lerin yetismesine olanak sagladigini vurgulamistir. Bu
baglamda, yiksek6gretim kurumlarinda 6zel givenlik ve koruma 6n lisans programlarinin etkinligini
artrmak i¢in mevcut egitim ve Ogretim yontemlerinin strekli olarak goézden gegcirilmesi ve
gincellenmesi gerekmektedir. Egitim programlarinin, sektordeki gtincel ihtiyaclart ve gelismeleri
yansttacak sekilde diizenlenmesi, 6grencilerin sektordeki degisimlere daha iyi uyum saglamalarint ve
profesyonel becerilerini artirmalarini saglayacaktir. Yiksekogretim kurumlarinda 6zel giivenlik ve
koruma 6n lisans programlarinin etkin bir sekilde yirttilmesi icin akademik personelin se¢iminde
belitli ol¢itlerin g6z 6ntinde bulundurulmast 6nemlidir. Bu baglamda, akademik personelin ytksek
lisans veya doktora derecesine sahip olmasi, alanla ilgili derinlemesine bilgiye sahip olmasi agisindan
6nemli gorilmektedir. Tosun ve arkadaslari (2024), alanin gelismesi i¢in bu alan kapsaminda lisansiisti
derecesine sahip akademisyenlerin tniversitelerin 6zel giivenlik ve koruma 6n lisans programlarinda
istthdam edilmesinin 6nemini, aciliyetini ve gerekliligini belirtmektedir.

Ozel giivenlik egitim yoneticiligi tecriibesi, 6gretim metodolojileri ve yénetim konusundaki
deneyimler, 6gretim kalitesini artiran ve 6grencilerin giincel bilgiler edinmelerine katki sunan 6nemli
unsurlardir. Pedagojik yetenekler ise, egitim strecinin kalitesini artiran ve Ogrencilerin mesleki
yeterliliklerini gelistiren 6nemli yeteneklerdir. Bu 6lguitlere uygun akademik personel, programlarin
kalitesini yikseltir ve 6grencilerin profesyonel gelisimlerine biiytik katk: saglar. Uckun ve arkadaslar
(2021), 6zel gtivenligin askerlik veya polislik meslegi olarak gériilmemest gerektigini ve bu alanda 6zel
olarak yetistirilmis akademik personelin 6nemini vurgulamaktadir. Bu baglamda, KKTC yiiksekogretim
kurumlarinda 6zel giivenlik ve koruma programi icin 6nerilen akademik personel se¢iminin, ylksek
lisans mezunu ve bu alanda akademik c¢alismalar yapmus, ayrica 6zel gtvenlik egitim kurumlarinda
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egitim yoneticiligi tecriibesi bulunan kisilerden olusmast gerektigi, programin kalitesini artirabilmesi ve
ogrencilerin alana 6zgi en iyi egitimle donatilmasini saglamasi agisindan zorunludur. Bu nedenlerle,
ozel glivenlik ve koruma alaninda akademik personelin bu olgiitlere uygun olarak secilmesi, sadece
programin kalitesini artirmakla kalmayacak, ayni zamanda sektordeki uzmanlasmis personel ihtiyacinin
karsilanmasina da 6nemli bir katk: saglayacaktir. Dogan (2019), giivenlik hizmetleri igerisinde gorev
yapan ilgili 6n lisans mezunu kisilerin aslinda sektériin en buytik eksigi olan uzmanlasmis personel
ac1gint kapatmada kullanilmalari gerektigini vurgulamistir. Aras (2018) calismasinda, OGG’lerin hizmet
alanlarinda uzmanlagsmasina ve daha kaliteli guivenlik hizmetleri sunmasina yardimet olmak i¢in yeni
egitim programlarina ihtiya¢ duyuldugu sonucuna varmustir. Alpkutlu (2018), Gniversitelerin 6zel
giivenlik ve koruma programlarinin, OGG adaylarina uzmanlik alanlart belirleyerek farkli alanlara
yogunlasabilmeleri firsatt vermesi gerektigini vurgulamistir. KKTCde 6zel guvenlik hizmetleri
sektoriine gore dokuz uzmanhk alani 6ngérulmistir. Bu dokuz uzmanlk alani; gegici etkinlik ve
organizasyon guvenligi, bina ve tesis guvenligi, 6zel guvenlik yoneticiligi, spor givenligi, ulasim
guvenligi, kisi koruma givenligi, hudut/sinir glivenligi, liman gvenligi ve diplomatik koruma gtivenligi
olarak belirlenmistir. Uzmanlik alanlari; KKTC’nin cografi konumu ve hizmet sektériiniin yant sira
literatlir taramasi, yasa, yonetmelik ve tizikler baglaminda tespit edilmeye calisimustir. Ayrica
KKTCye 6zgu gunliik hayatlara ihtiyaglar da (turizm, egitim, kumarhane, gimrik vb.) dikkate alinarak
uzmanlik alanlart 6nerileri olusturulmustur.

OGG’lerin bina ve tesis giivenligi konusunda uzmanlasmast, banka, tiniversite, okul, hastane gibi
topluca bulunan yerlerde biytik 6neme sahip olacaktir. Ciinkd bu tiir alanlarda giivenlik aciklart daha
yuksek olabilir ve potansiyel tehlikeler (yangin, hirsizlik, acil durumlar) daha ciddi sonuglar dogurabilir.
Turhan ve Turan (2012), ortadgretim kurumlarinda en az iki giivenlik gérevlisinin bulunmasi gerektigini
vurgulamistir. OGGler, kisisel giivenligi saglamak, acil durumlara hizli ve etkili miidahale etmek ve
olasi tehlikeleri 6nceden tespit ederek olaylarin biiylimeden kontrol altina alinmasini saglamak icin
kritik bir rol oynar. Bu nedenle, giivenlik personelinin stirekli egitim almast ve glincel gtvenlik
teknolojilerini takip etmesi, bu tiir tesislerde giivenligin siirdiiriilebilirligini artiracaktir. Ozellikle KIKTC
gibi turizmin 6nemli bir gelir kaynagt oldugu tlkelerde, turizm tesisleri giivenligi son derece 6nemlidir.
Ayrica KKTC casinolart (kumarhaneleri) yilin her doneminde biyik miktarlarda misafir agirlamakta
ve buralarda ylksek meblaglar el degistirmektedir.

Ozel giivenlik yoneticiligi konusunda uzmanlasmast, giivenlik sistemlerinin etkin ve verimli bir
sekilde yonetilmesini saglar, bu da insanlarin ve milklerin korunmasini en Ust diizeye cikarir.
Uzmanlasmis bir gtvenlik yoOneticisi, riskleri dogru bir sekilde degerlendirip, uygun gtvenlik
onlemlerini belirleyebilir ve acil durumlarda etkili bir kriz yonetimi yapabilir. Ayrica, giivenlik
personelinin egitimini diizenleyip, giivenlik protokollerini ve prosedurlerini gelistirebilir, teknolojik
yenilikleri takip ederek giivenlik sistemlerini stirekli giincel tutar. Bu uzmanlik, hem gtivenlik aciklarin
minimize eder hem de givenlik hizmetlerinin kalitesini artirarak giivenlik ve huzuru saglar. Acun
(2018), egitici olarak gorevlendirilecek kisilerin mesleki yeterliliklerine ek olarak “egitici egitimi”
programina tabi tutulup bu programda nitelikli egitim almanin, personelin gelisimi acisindan saglikli

olacagint vurgulamustir.
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Spor gtvenligi konusunda uzmanlasma, spor musabakalarinda hem sporcularin hem de
izleyicilerin giivenligini saglamada kritik bir rol oynar. Spor alanina giriste seyircilerin Gistiinii ve esyasint
teknik cihazlarla ve lizumu tzerine el ile arayabilir ve kontrol edebilir (Cicek ve Kandemir, 2023).
Tastan (2019), stadyumlardaki maclara katthm oraninin guvenlik Onlemleriyle dogrudan iliskili
oldugunu belirtmistir. Bu baglamda uzmanlasmis OGG, stadyumlar, spor salonlart ve agik hava spor
etkinliklerindeki riskleri dogru bir sekilde degerlendirerek uygun onlemler alir, béylece potansiyel
tehlikeleri asgari diizeye indirebilir. Bu hem sahadaki oyuncularin taraftarlar tarafindan yaralanma
riskini azaltir hem de kalabalik izleyici gruplari arasinda diizeni ve giivenligi saglar. Yiicel ve arkadaslar
(2018) calismalarinda, stadyumlarda 6zel ve kamu giivenlik birimlerinin aldig1 i¢ ve dis giivenlik
onlemlerinin genellikle olumlu oldugu sonucuna ulagsmuslardir. Ayrica, acil durumlar ve kriz anlarinda
hizli ve etkili mtidahale, giivenlik gorevlilerinin egitimine baglhdir. Tastan (2014), stadyumlarda gérevli
6zel givenlik birimlerinin yetkilerinin gbzden gegirilmesi ve stadyum giivenligi konusundaki egitimlerin
artirtlmasi gerektigine dikkat ¢ekmistir. Spor etkinliklerinde giivenlik uzmanligy, etkinliklerin diizenli ve
huzurlu bir sekilde yiriitilmesini saglar ve bu da spor deneyiminin daha keyifli ve giivenli hale
gelmesine katkida bulunur.

Ulasim giivenligi konusunda uzmanlasmak, 6zellikle degerli esya ve para nakilleri sirasinda biyiik
6nem tagir. Clnki bu tir goérevler, yliksek riskler icerir. Degerli esya ve para naklinde alinacak giivenlik
6nlemleri ulagim giivenligi makamlari ile koordineli ve uyumlu olmak durumundadir. Bu tiir nakillerde
givenlik, hem malin hem de tasiyan personelin korunmasint saglamak icin kritik 6neme sahiptir.
Uzmanlasmis givenlik gorevlileri, risk analizi yaparak potansiyel tehditleri belitler, gtivenli gtizergahlar
planlar ve gerekli giivenlik 6nlemlerini alir. Bu Onlemler, hirsizlik, soygun veya diger giivenlik
tehditlerine karst etkili bir koruma saglar ve nakil siirecinde giivenligi artirir. KKKT'C’de, yasa ve ttzik
geregi 6zel guivenlik egitiminde ve uygulamalarinda silah kullanimi hari¢ tutulmustur. Fakat ytksek riskli
para veya degerli esya nakillerinde silah kullanimi gerekebilirken, daha diistik riskli operasyonlarda silah
bulundurmak zorunlu olmayabilir. Her durumda, OGG’nin, egitimli olmast ve yasal diizenlemelerle
kullanim alanlart belitlenebilir ve/veya sinitlandirilabilir.

Kisi koruma gtvenligi konusunda uzmanlasmada, ¢ok 6nemli kisiler, stattleri nedeniyle 6zel
koruma gerektirir. Bu kisiler arasinda unliler, sirket yoneticileri ve diger taninmus kisiler yer alabilir.
Ozellikle yiiksek profilli veya risk altinda olan bireylerin giivenligini saglamak, kritik neme sahiptir.
Kisi korumada ve hukuki mevzuatla belirlenen alanlarda faaliyet gosteren, su¢ 6nlemede 6nleyici kolluk
olarak, gérev alaninda islenen sug ile ilgili genel kolluga derhal bilgi verme ve olay yerini muhafaza etme
gorevi yoniinden ise adli kolluk olarak gérev yapan “6zel” bir kolluk birimi olarak tanimlanabilir (Cigek,
2023). Bu uzmanlik, tehditlerin ve risklerin dogru bir sekilde degerlendirilmesini, etkili koruma
stratejilerinin gelistirilmesini ve kisisel giivenligin stirekli olarak saglanmasini icerir. Kisi koruma
alaninda uzmanlasan OGG’ler, potansiyel tehlikeleri énceden tespit edebilir, giivenli giizergihlar
planlayabilir ve kisisel koruma o6nlemlerini uygulayarak bireylerin saldiri, kagirlma veya diger
tehditlerden korunmasint saglar. Ayrica, acil durumlarda hizli ve etkili miidahale yetenegi, profesyonel
egitim ve deneyim gerektirir. Bu uzmanlk alani, bireylerin giivenligini artirir ve huzur iginde
yasamalarint saglar. KK'TC’de, yasa ve tliziik geregi 6zel givenlik egitiminde ve uygulamalarinda kisi
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koruma guvenligi hari¢ tutulmustur. Kisi koruma giivenligi, son derece 6énemli ve herhangi bir ihlal,
ciddi sonuglar dogurabilir. Bu nedenle, giivenlik personelinin, ortaya gikabilecek herhangi bir durumla
basa cikabilecek sekilde egitilmelerini saglamak igin, kisi koruma egitimi vermek ¢ok 6nemlidir. Yazict
ve Sartbuva (2020), diinya literatiirinde VIP (Very Impotant Person/Cok Onemli Kisi) olarak
adlandirilan bu 6nemli kisilerin, mevcut ve muhtemel tehlike ve saldirilardan korunmasinin, devletlerin
oncelikli sorunu haline geldigini vurgulamustir. Bu tir bir egitimi saglamanin etkili bir yolunun, kisi
koruma egitimi oldugu ve alanda uzmanlasiimasi gerektigi 6n gorilmistir.

Hudut/sinir givenligi konusunda uzmanlagsmanin saglanmasi, bilhassa KIKKTC gibi ada
tlkelerinde 6nemlidir. KKTC hem bir ada tilkesi hem de dogu ve giiney dogu bélimiinde GKRY ile
kara hududuna sahip bir tlkedir. S6z konusu kara hududunun bazi bolimlerinde iki tlke arasinda
yuksek tansiyon ve ihtilafli durumlar sebebiyle Bitlesmis Milletler (United Nations-UN) birlikleri yer
almaktadir. Bu kapsamda hudut giivenliginin dogru planlanmasi, gerilimi azaltacak 6nlemlerin alinarak
iki tlke arasinda silahli ¢atismaya varabilecek durumlarin 6nlenmesi son derece 6nemlidir. Bu durum,
ancak iyi egitim almis ve alaninda uzman OGG’ler ile saglanabilecektir.

Liman guvenligi konusunda uzmanlasmak, 6zellikle deniz ve hava limanlan igin krittk 6neme
sahiptir ¢linkt bu bolgeler, yiiksek riskli ve stratejik noktalardir; deniz limanlar biyiik miktarda kargo
tasirken, hava limanlart yogun yolcu trafigine sahiptir. Bu konuda uzmanlagsmis giivenlik gorevlisi,
kagakgilik, terérizm ve gevresel kazalar gibi tehditleri 6nlemek, giivenli ve diizenli giivenlik gérevi
saglamak ve acil durumlara hizli midahale etmek icin gerekli 6nlemleri alir. Bu uzmanlik hem ticaretin
hem de seyahatin kesintisiz ve giivenli bir sekilde devam etmesini saglar. Boylece limanlarin
operasyonel verimliligini artirir ve ulusal giivenligi destekler. Ergtin (2018) tarafindan yapilan ¢alismada,
OGG’lerin havaalanlarinda en fazla stkinti yasanmasina neden olan giivenlik siirecine yonelik, havayolu
ile taginmast yasakli maddelerin tespiti, ayakkab: ¢tkarma uygulamasi ve kapr detektoriinden tekrar
gecilme gibi ilk ¢ sirada yer alan bulgulardir. Kaya ve Kartal (2021), havalimani gtivenlik yonetiminin
etkinliginde insan, kullanilan teknoloji ve ise iliskin surecler gibi unsurlarin énemli oldugunu ifade
etmistit. Nurduhan (2017), OGG bulunan liman tesisi giivenlik personelinin, gérev ve
sorumluluklarini, liman tesisi guvenlik planinda yer aldigt gibi yerine getirebilecek beceriye sahip
olmalari ve gorev ve sorumluluklarint iyi kavramalart gerektigini ifade etmistir. Liman giivenliginde,
Alkan ve To6z (2020), uluslararast diizeyde denizcilik disiplinini 6ne ¢ikaran ve staj gibi uygulamali
suregleri de iceren entegre egitim platformlarinin olusturulmast gerektigi sonucuna varmuslardir.
KKTC’ye ulasimda en ¢ok tercih edilen yol, deniz yoludur ve KKTC tarih boyunca ticari gemilerin
onemli bir ugrak noktasidir.

Diplomatik koruma giivenligi konusunda uzmanlasmak, KKTC icin olduk¢a O6nemli
gorilmektedir. KKTC resmiyette sadece Ttirkiye Cumhuriyeti tarafindan taninmasina ragmen pek ¢ok
tilke tarafindan fiili (de facto) olarak taninmaktadir. Bazi tilkelerin ¢esitli isimler altinda (ofis, temsilcilik
vb.) KKTC’de misyonlari/temsilcilikleri bulunmaktadir. Bu misyonlarin/temsilciliklerin korunmast ve
faaliyetlerini aksaksiz olarak strdirebilmeleri KK'TC’nin uluslararast itibart ve giivenilirligi icin hayati
énemdedir. Bu kapsamda dogru ve iyi yetistirilmis OGGler ile saglanacak giivenlik hizmeti, sadece
toplumsal huzura degil aynt zamanda KKTC’nin uluslararast itibar ve giivenilirligine hizmet edecektir.
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Oneriler

Bu programin hayata gecirilmesi, KK'TC’de 6zel giivenlik sektoriindeki nitelikli eleman ihtiyacini
karsilayacak ve sektordeki hizmet kalitesini artiracaktir. Ayrica Yiksekogretim kurumlari, sektor
paydaslart ve kamu kurumlan ile is birligi saglanmalidir. Bu oOneriler, KKTCde 6zel glvenlik
sektoriiniin gelisimine katki saglamak amaciyla hazirlanmustir.
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