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Oz

Bu ¢alisgmanin amaci, fenomen 6gretmenligin egitim sistemi i¢indeki roliinii, etkilerini ve potansiyel iyilestirme
yollarin1 akademik bir perspektiften analiz etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda, fenomen &gretmenligin egitim
sistemindeki etkileri gok yonlu bir bicimde incelenmis; fenomen 6gretmenlerin egitim siirecine sagladiklari olumlu
katkilar ve egitim sistemi iizerinde yaratabilece§i olasi zararlar degerlendirilmistir. Ayrica, egitim sisteminde
fenomen 6gretmenligin daha verimli hale getirilmesine yonelik stratejiler gelistirilmesi ve bu dgretmenlik tiiriiniin
mesleki katkilarinin incelenmesi de bu ¢aligmanin odak noktalar1 arasindadir. Calisma, durum galismasi olarak nitel
paradigmada yiritiilmistiir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, egitim fakiiltesinde 6grenim géren ve mezun olup
heniiz ¢alismaya baglamayan 48 6gretmen ve 6gretmen aday1 olusturmustur. Veri toplama araci olarak agik uglu
soru formu kullanilmis ve ¢evrimi¢i anket formu seklinde 6gretmen adaylarina ulagtirilmigtir. Caligmadan elde
edilen veriler, icerik analizi yontemiyle ¢oziimlenmistir. Calisma sonucunda, 6gretmen adaylarmin goéziinden
fenomen 6gretmenligin sosyal medya aracilifiyla egitimde hem faydalar hem de riskler yarattig1 ortaya ¢ikmistir.

Teknoloji entegrasyonu ve yenilik¢i yaklagimlarin olumlu etkiler sundugu, ancak etik ve gizlilik gibi riskleri de
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beraberinde getirdigi belirlenmistir. Calismanin sonuglarina gore, fenomen 6gretmenligin etik kurallar ¢ergevesinde

kullanilmasi ve bu siiregte gerekli denetimlerin ve egitimlerin yapilmasi gerektigi onerilmistir.

Anahtar Kelimler: Fenomen, fenomen 6gretmen, 6gretmen adaylari, sosyal medya.
Being a Teacher on Social Media:

The Effects of Influencer Teachers' Posts on Education
Abstract

The aim of this study is to analyze the role of influencer teaching in the education system, its effects and potential
ways of improvement from an academic perspective. For this purpose, the effects of influencer teaching in the
education system were examined in a multifaceted way; the positive contributions of phenomenal teachers to the
educational process and the possible damages they may cause on the education system were evaluated. In addition,
developing strategies to make influencer teaching more efficient in the education system and examining the
professional contributions of this type of teaching are among the focal points of this study. The study was conducted
in a qualitative paradigm as a case study. The study group consisted of 48 teachers and pre-service teachers who
were studying at the faculty of education and who had graduated but had not yet started working. An open-ended
questionnaire was used as a data collection tool and delivered to the pre-service teachers in the form of an online
questionnaire. The data obtained from the study were analyzed by content analysis method. As a result of the study,
it was revealed that, from the perspective of pre-service teachers, influencer teaching creates both benefits and risks
in education through social media. It was determined that technology integration and innovative approaches offer
positive effects, but also bring risks such as ethics and confidentiality. According to the results of the study, it was
suggested that phenomenon teaching should be used within the framework of ethical rules and necessary audits and
trainings should be carried out in this process.

Keywords: Influencer, influencer teacher, teacher candidates, social media.
1. GIRIS

Teknolojinin gelismesiyle birlikte, insanlarin bilgiye erisim olanaklari, 6gretim-6grenme
sireclerinin islevleri, egitimde kullanilan arag-gereglerin tasarimi, bireylerin bakis ag¢is1 ve iligki-iletigim
kurma sekillerinde biiyiik degisiklikler meydana gelmistir. Teknolojik gelismelere agik olan bu alanlarda
gerceklesen herhangi bir yenilik ya da degisim siireci, bireyler iizerinde 6nemli etkiler yaratmaktadir. Bu
ve benzeri nedenlerden dolay1 sosyal medya platformlari ve bu platformlarda yer edinen kavramlar, insan

hayatina hizl bir sekilde girmekte ve bireyleri aym hizda uyum saglamaya zorlamaktadir.

Sosyal medya; kullanicilara agik veya gizli hesaplar olusturma imkani taniyan, etkilesimde
bulunduklar1 diger kullanicilarin hesaplarin1 gosteren ve platform igerisindeki diger kullanicilarin
etkilesim icinde oldugu kullanicilarin hesaplarina erisim saglayan sosyal ag tabanli hizmetler olarak
tanimlanmaktadir (Boyd & Ellison, 2007; Tonbuloglu & isman, 2014). Sosyal medya platformlar,

kullanicilarin igbirlik¢i ve yapilandirmaci 6grenme, sorgulama ve arastirma, tartisma, yaratici ve elestirel
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diistinme, {istbilissel diistinme, problem ¢6zme becerilerini gelistirmeleri i¢in materyaller sunar. Bu
platformlar ayn1 zamanda glindemdeki olaylar1, bireyleri veya gruplar1 gézlemlemek ve fikir aligverisinde
bulunmak amaciyla da kullanilabilmektedir (Tiryakioglu & Erzurum, 2011). Sosyal medya, giiniimiizde
artan aktif kullanici sayisiyla sosyal yasantinin 6nemli ve ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir.
Platformlar, kolektif etkilesim, grup olusturma, kullanicilar arasinda iletisimi artirma, sosyal medya
icerigi yaratma, anlik ve ekonomik iletisim saglama gibi imkanlar sunarak gesitli yas ve meslek
gruplarindan bireyler tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir (Avci, 2020; Breakenridge, 2009). Bu
ozellikleri, sosyal medya platformlarini egitim siireclerinde de 6grenmeyi kolaylastiran ve bireylerin

bilgiye daha hizli erisim saglamasina yardime1 olan 6nemli araglar haline getirmistir.

Sosyal medyanin egitime entegrasyonu, egitim sisteminin teknolojik gelismelere ayak
uydurmasin1 ve cagin gerekliliklerine uygun olarak kendini gelistirmesini saglar. Sosyal medya,
giiniimiizde herkesin rahatlikla erisebildigi bir ara¢ haline gelmistir. Bu durum, sosyal medyada iiretilen
egitim iceriklerinin toplumun farkli kesimlerine kolaylikla yayilmasina imkan tanir ve egitimin okul
disinda, her yerde erisilebilir hale gelmesini saglar (Konuk & Giintas, 2018). Ogrencilere, istedikleri
zaman ve yerde, bireysel hizlarina gore ¢aligma olanagi sunarak bireysel farkliliklar 6nemseyen daha
saglikli bir egitim modeli desteklenmektedir Aver & Er, 2019). Ustelik sosyal medyada iiretilen egitim
iceriklerine genellikle Ucretsiz ve kolay erisim saglanabilmesi, esit imkanlara sahip olmayan 6grenciler
icin dnemli bir firsat olusturur (Avci & Er, 2019). Bu ve benzeri 6rnekler, sosyal medyanin egitim

sektoriine olan katkilarini gozler 6niine sermektedir.

Sosyal medyanin yayginlagsmasi ve iletisim veya belge paylasimi seklinde egitim siireclerinde
kullanilmaya baglamast ile birlikte, ¢esitli branglardan 6gretmenler giincel teknolojileri ve bu teknolojinin
sundugu imkanlari sosyal medya iizerinden daha ¢ok takip etmekte ve egitim siireglerinde etkili
kullanabilmek i¢in kendilerini gelistirmeye calismaktadirlar (Ozdemir, 2016; Ustu, Tas & Sever, 2016).
Bazi ogretmenler sosyal medyayr daha aktif kullanarak egitim igerikleri iliretmekte, materyaller
hazirlamakta, meslektaslariyla deneyimlerini paylasmakta ve 6grencilerle etkilesime girerek 6grenme
siireglerine katki saglamaktadirlar. "Fenomen Ogretmen" olarak da adlandirilan bu dgretmenler, egitim
icerigi saglayan, egitim toplulugunun gelisimine katkida bulunan ve sosyal medya araciligiyla siirekli

kendini gelistiren bireylerdir (Lee & Dinh, 2021; Solmaz, Tekin, Herzem & Demir, 2013).

Egitimcilerin profesyonel 6grenme ve ag olusturma i¢in sosyal medyay1 kullanimi, literatiirde
onemli dl¢tide ilgi gérmiis olsa da sosyal medyanin girisimci, ticari ve kar amagli yonleriyle egitimcilerin
etkilesimi sinirh bir incelemeye tabi tutulmustur (Carpenter, Shelton, Curcio & Schroeder, 2021).
Fenomen 6gretmenlik; dgretmen, dgrenci ve ebeveyn profili tizerindeki etkileri ile ¢esitli arastirmalara
konu olmustur (Chugh, Grose & Macht, 2020; Silius, Kailanto & Tervakari, 2011; Stathopoulu, Siamagka
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& Christodoulides, 2019). Kaya ve Toker Gokge (2023) tarafindan yapilan bir ¢alismada, sosyal medya
fenomeni 6gretmenlerin egitim ve 6grenci tizerindeki etkileri incelenmistir. Arastirma, bu 6gretmenlerin
sosyal medya platformlan lizerinden paylastiklart igeriklerin ve etkilesimlerin, 6grencilerin akademik
basarilarina ve derslere olan ilgilerine katkilarini incelemistir. Bu katkilar arasinda, 6grencilerin derslere
daha ilgili yaklagsmalar1 ve kendi 6grenme hizlarina gore ¢alisma imkan1 bularak akademik basarilarin
artirmalar1 yer almaktadir. Aver (2020) calismasinda, 6gretmenlerin sosyal medya olgusuna iligkin
algilarin1 anlamay1 ve yorumlamayi hedeflemistir. Arastirma, Ogretmenlerin sosyal medyay1 nasil
deneyimlediklerini, bu deneyimlerin mesleki yasamlarina, iletisimlerine ve egitim siireglerine etkilerini

incelemekte ve sosyal medyanin egitimde daha etkili kullanilabilmesi i¢in 6neriler sunmaktadir.

Bu calismanin amaci, fenomen 6gretmenligin egitim sistemi lizerindeki olumlu ve olumsuz
etkilerini, egitim sisteminde daha etkili hale gelmesi icin yapilabilecekleri ve 6gretmenlik meslegine
saglayacagi katkilar1 6gretmen adaylarinin perspektifinden incelemektir. Calisma, 6gretmen adaylariin
fenomen 6gretmenlige bakis acilarini detayli bir sekilde ele alarak, bu olgunun 6gretmenlik meslegi ve
egitim siirecine katkilarmi nitel bir paradigma ile degerlendirmeyi hedeflemektedir. Caligmanin
Ozgiinliigii, bu fenomeni derinlemesine analiz etmesi ve elde edilen bulgular 6gretmenlik meslegi
baglaminda yorumlamasindan kaynaklanmaktadir. Ayrica, calisma etik degerlere ve gizlilie vurgu
yaparak, fenomen 6gretmenlik baglaminda ortaya ¢ikabilecek potansiyel tehlikeler igin ¢dziim Onerileri

de sunmaktadir. Bu amag dogrultusunda, asagidaki sorulara yanit aranmaistir:

1. Fenomen 6gretmenlik uygulamalarinin egitim siirecine sagladigi olumlu katkilar nelerdir?

2. Fenomen Ogretmenligin egitim sistemi lizerinde yaratabilecegi potansiyel riskler ve zararlar
nelerdir?

3. Egitim sisteminde fenomen 6gretmenlik uygulamalarinin daha verimli ve etkili hale getirilmesi
icin hangi stratejiler uygulanabilir?

4. Fenomen Ogretmenligin 6gretmenlik mesleginin gelisimi ve 6gretmenlerin mesleki yeterliklerine

olan katkilar1 nelerdir?

2. YONTEM

Bu béliimde, arastirma modeli, arastirmanin ¢aligsma grubu, verilerin toplanmasi, hazirlanmasi ve

¢Oziimlenmesinde kullanilan yontem ve teknikler agiklanmustir.

Arastirma Modeli

Bu calismada, Ogretmen adaylarinin egitim sisteminde giderek popiilerlesen “fenomen

ogretmenlik” kavramina dair algilarini incelemek amaciyla nitel aragtirma desenlerinden durum ¢aligmasi
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teknigi kullanilmigtir. Nitel arastirma deseni, arastirmanin izlenmesi, iletisim kurulmasi ve elde edilen
verilerin analiz edilmesi siirecine dayanir; ayrica, ¢esitli kavrayislarin ve durumlarin kendi etki alaninda
kapsamli, dogru ve gercekei bir sekilde sunulmasina imkan tanir (Bagkale, 2016; Yildinim & Simsek,
2016). Durum caligmasi ise yalnizca bir veya birden fazla olaym veya durumun genis kapsamli ve ayrintili
olarak incelendigi; elde edilen verilerin diizenli ve sistematik bir sekilde bir araya getirildigi; kendi etki
alaninda neler oldugunun anlasilmasina olanak saglayan bir arastirma yontemidir. Mevcut calismada
fenomen Ogretmenlik bir durum olarak ele alinmig ve egitim sistemindeki potansiyel -etkileri

derinelemesine incelenmistir.

Calisma Grubu

Bu ¢alismada, amagh 6rneklem tiirlerinden biri olan maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yéntemi
kullanilmistir. Bu 6rnekleme yontemi, arastirma konusuyla ilgili olarak genis bir perspektif elde etmek
amaciyla farkli 6zelliklere sahip bireylerin segilmesini saglar (Yildinm & Simsek, 2011). Egitim
fakiiltelerinde egitimine devam eden veya mezun olan  farkli branglardan 48 Ggretmen adayr ve
dgretmenin goriisleri alimmustir. Ornekleme yontemi gergevesinde, katilimcilarin brans, sinif, cinsiyet ve
yas agisindan gesitliligi dikkate alinmigtir. Bu dogrultuda galigmaya katilan 6gretmen adaylari, Matematik
Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Simf Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, ingilizce
Ogretmenligi ve Tiirkge Ogretmenligi branglarindan secilmistir. Ogretmen adaylarinin 20’si erkek ve 28’
kadin; 12’si 1. smf, 20°si 2. simuf, 12’si 3. smif, 1’i 4.simf. simf 6grencisi iken 3’i de mezun

durumundadir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin yaglar1 18 ile 27 arasinda degismektedir.

Veri Toplama Araci

Ogretmen adaylarmin goriislerinin toplanmasi i¢in ¢evrimici gériisme formu kullamlmustir.
Gorligme sorular1 hazirlanmadan 6nce fenomen Ogretmenlik kavrami ile ilgili literatiir taramasi
yapilmistir. Ogretmen adaylarina ydnelik goriisme sorulart hazirlanirken 6zellikle sorularin agik ve

anlagilir olmasina ve alandaki boslugu doldurmasina dikkat edilmistir.

Bu kriterler dogrultusunda fenomen 6gretmenlik ile ilgili dort arastirmaci tarafindan 12 soruluk
bir havuz olusturulmus ve goriisme sorularin taslak hali uzman goriisiine sunulmustur. Uzman gorisleri
dogrultusunda ¢aligmanin amacini yansitmayan Ve birbirini kapsayan sorular elenerek dort tane agik uglu
soru ile goriisme formuna son hali verilmistir. Gériisme formu ¢evrimigi bir form haline getirilerek,
Universitenin uzaktan egitim sistemi araciligi ile biitiin dgretmen adaylarina gonderilmis ve 15 giin
icerisinde yanitlanmalar1 istenmistir. Anket formunda yer alan sorular;
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1. Sizce fenomen 6gretmenligin egitim siirecine sagladigi en dnemli katkilar nelerdir?

2. Fenomen dgretmenligin egitim sistemi iizerinde potansiyel olarak ne tiir riskler veya olumsuz
etkiler dogurabilecegini diisliniiyorsunuz?

3. Sizce fenomen 6gretmenligi egitim sistemimizde daha etkili hale getirmek i¢in hangi adimlar
atilmalidir? Bu siireci desteklemek adina ne gibi stratejiler uygulanabilir?

4. Fenomen Ogretmenligin Ogretmenlik meslegine hangi yonlerden katki saglayabilecegini
diisiiniiyorsunuz? Bu katkilarin 6gretmenlik meslegini nasil sekillendirdigini agiklayabilir

misiniz?

Verilerin Analizi

Bu caligmada verileri analiz etmek igin icerik analizi yontemi kullanilmistir. Icerik analizi,
arastirmada incelenen olay ya da olgunun detaylarina odaklanmasi nedeniyle tiimevarim 6zelligi gosteren
bir analiz teknigidir. Bu teknigin asil amaci, konuya iligkin detayli ve kapsayici verilerden yararlanarak
arastirma i¢in uygun temalar1 belirlemek, verileri sistemli ve anlamli bigimlere doniistiirmek ve bu

verilerden yeni bir kuram gelistirmektir (Baltaci, 2017; Yildinm & Simsek, 2011).

Icerik analizi dort asamadan olusmaktadir: (1) verilerin kodlanmasi, (2) temalarn bulunmas, (3)
temalarin organize edilmesi ve (4) bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasidir (Eysenbach & Kohler,
2002; Miles & Huberman, 1994). Veri analiz siirecine bir alan uzmani da dahil edilmistir. Caligmanin
amacina ve arastirma sorularina dair bilgi verildikten sonra, uzmandan verileri analiz etmesi istenmistir.
Analizlerin giivenirligi, Miles ve Huberman’in (1994) “Giivenirlik = Goriis Birligi / (Goriis Birligi +
Gorlis Ayrilig1)” formiilii ile hesaplanmistir. Bu degerin %90’1n iizerinde olmasi analizlerin giivenilir
oldugunu gostermektedir (Miles & Huberman, 1994). Giivenirlik ¢alismasinda uzmanlar, 8 katilimci
goriigtinii aragtirmacilarin belirledigi kategorilerden farkli bir kategoriye yerlestirmistir. Bu hesaplamada
giivenirlik oranm1 136 / (136 + 15) X 100 = %90,05 olarak bulunmustur.

3. BULGULAR

Bu baglik altinda arastirmanin sorularina yonelik verilen cevaplara iligskin goriislerin analizine
iliskin bulgular yer almaktadir. Bu nedenle ilk olarak “Fenomen 6gretmenlik uygulamalarinin egitim
siirecine sagladigi olumlu katkilar nelerdir?” sorusuna iligkin 6gretmen adaylarindan alinan goriislerin

analizi sonucunda elde edilen tema, kod ve frekanslar Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Fenomen Ogretmenligin Egitime Olumlu Etkilerine Iliskin Bulgular

Tema Kod f Katihmci Kodlar:
Egitimde Farkli bakis a¢is1 kazandirma 7 K2, K30, K15, K17, K27, K45, K46
o0grenci odakl Derse/egitime ilgi arttirma 4 K12, K36, K40, K42
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etkilesim ve Ogrenci aktifligi 3 K16, K20, K42
gelisim Motivasyonu arttirma 3 K3, K29, K33
Dersleri eglenceli kilma 1 K20
Merak uyandirma 1 K9
Gelecek hayali kurma 1 K21
Rekabet olusturma 1 K11
Programli ¢aligma 1 K33
Eksikleri kapatma 1 K4l
Kalic1 6grenme 1 K37
Bilgiye ulagma 11 K1, K16, K40, K43, K19, K23, K25, K31,
K34, K45, K46
Egitimde Kolay erigim 7 K5 K7, K8, K11, K14, K32, K47
erisilebilirlik ve _ Egitime tesvik 5 K4, K6, K10, K36, K37
katilim Farkli ve cok sayida kitleye ulasma 3 K14, K35, K40
Egitimde esitlik 2 K7, K8
Velinin sisteme dahil olmasi 1 K38
Ogretimde Farkli 6gretim yontemleri 4 K15, K17, K31, K35
yenilikcilik ve  Ornek olma 4 K24, K26, K28, K34
mgﬂ:lk(;lrr%; Meslek tanitimi 3 K22, K26, K44

Tablo 1°de goriildigii gibi fenomen 6gretmenligin olumlu etkilerine iligskin goriisler dort tema
altinda birlestirilmistir: egitimde dgrenci odakly etkilesim ve gelisim, egitimde erigilebilirlik ve katilim ve
ogretimde yenilikgilik ve mesleki rol model olma.

Egitimde 6grenci odakli etkilesim ve gelisim temasi altinda yer alan kodlar farkl: bakis acisi
kazandirma (f = 7), derse/egitime ilgi arttirma (f = 4), 6grenci aktifligi (f = 3), motivasyonu arttirma (f
= 3), dersleri eglenceli kilma (f = 1), merak uyandirma (f = 1), gelecek hayali kurma (f = 1), rekabet
olusturma (f = 1), programli ¢alisma (f = 1), eksikleri kapatmada yardimci olma (f = 1) ve kalici 6grenme
(f = 1) seklindedir.

Egitimde erisilebilirlik ve katilim temasinin altinda yer alan kodlar bilgiye ulagma (f = 11), kolay
erisim (f = 7), egitime tesvik (f = 5), farkli ve ¢ok sayida kitleye ulasma (f = 3), egitimde esitlik (f = 2),
velinin sisteme dahil olmasi (f = 1) iken 6gretimde yenilikg¢ilik ve mesleki rol model olma temasi altinda
ornek olma (f = 4), farkli ogretim yontemleri (f = 4) ve meslek tanitimi (f = 3) kodlar1 yer almaktadir.

Ogretmen adaylarindan bazilarinin fenomen 6gretmenligin olumlu etkilerine iliskin goriisleri

Oziine sadik kalinarak asagida sunulmustur:

“Rekabet artikca kalite de artiyor. Artik sosyal medya platformlarindan hizlica bilgiye

ulasmak miimkiin oluyor” (K11, Rekabet olusturma, Kolay erisim).

“Bence fenomen ogretmenler 6grencinin daha ¢ok aktif olmasinda yarar sagliyor. Ve
dgrenilecek konunun akilda kalmast icin faydali icerikler sunuyorlar.” (K16, Ogrenci

aktifligi, Bilgiye ulasim).

“Kullanilan farkli égretim yontem tekniklerin sosyal medya tizerinden yayginlagmasini

saglamaktadir.” (K35, Farkh ve ¢ok sayida Kitleye ulasma, Farkh 68retim yontemleri).
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“Fenomen oOgretmenligin egitim sistemi iizerinde yaratabileceg@i potansiyel riskler ve
zararlar nelerdir?” sorusuna iliskin 6gretmen adaylarindan alinan goriislerin analizi sonucunda elde

edilen tema, kod ve frekanslar Tablo 2'de gdsterilmistir.

Tablo 2. Fenomen Ogretmenligin Egitim Uzerindeki Olas1 Zararlarina iliskin Bulgular

Tema Kod f Katihmc Kodlari
Teknoloji bagimlilig 1 K2
Odaklanma zorlugu 2 K4,K42
Kararsizlik 1 KG6

Ogrenci Saglik sorunlari 1 K7

Uzerindeki Yetersiz 6grenci faydasi 1 K9

zararlari Ogrenci gizliligini aksatma/etik 9 K10, K14, K19, K22, K35, K38, K40, K45, K46
Egitimden uzaklagma 3 K15, K16, K22
Huzursuz hissetme 2 K16, K17
Olumsuz yénlendirme 3 K24, K31, K47
Egitimde olumsuzluklar1 gorememe 2 K25,K34
Egitimde negatif alg1 1 K26
Egitimde farkli duygulara yonlenme 1 K29

" Egitimde bilgi yanlishigi 3 K1, K28, K36

Egitim ~*  Tpsiimde popiiler kiltiir etkisi 1 K39

stirecindeki SEPE s ;

algr, deger E?‘qmde de%rerlerln bozu!mgus'l 1 K30

.. _Egitimde bagimsizlik eksikligi 2 K32,K43

ve teknoloji = -

kaynakh Egitimde mahremiyetten yoksun 2 K40, K44

sorunlar sniflar
Egitimde teknoloji agirligi 1 K20
Egitimde zaman sorunu 1 K15
Egitimde ertelenebilirlik 1 K5
Egitimde aksakliklar 4 K7,

Ogretmene Ogretmene fazla elestiri 3 K8, K21, K26

zararlari Ogretmende motivasyon diisiikliigii 2 K21, K33

Diger Olumsuz veli goriisii 3 K37, K45, K46
Zararl degildir 7 K2,K11, K13, K18, K27, K40, K48

Tablo 2'de gorildigi gibi fenomen Ogretmenligin egitim iizerindeki olasi zararlarina iliskin
gortigler dort tema altinda birlestirilmistir: 6grenci Uzerindeki olasi zararlar, egitim siirecindeki alg,
deger ve teknoloji kaynakli sorunlar, ogretmende olast zararlar ve diger. Ogrenci iizerindeki olast
zararlar1 temasi altinda yer alan kodlar; teknoloji bagimhiligi (f = 1), odaklanma zorlugu (f = 2),
kararsizlik (f = 1), saghk sorunlar: (f = 1), yetersiz 6grenci faydasi (f = 1), 6grenci gizliligini aksatma/Etik
(f = 9), egitimden uzaklagma (f = 3), huzursuz hissetme (f = 2) ve olumsuz yonlendirme (f = 3) seklindedir

Egitim siirecindeki algi, deger ve teknoloji kaynakli sorunlar temasinin altinda yer alan kodlar
egitimde negatif alg1 (f = 1), egitimde olumsuzluklar: gorememe (f = 2), egitimde farkli duygulara
yonlenme (f = 1), egitimde bilgi yanlshig (f = 3), egitimde popiiler kiiltiir etkisi (f = 1), egitimde
degerlerin bozulmasi (f = 1), egitimde bagimsizlik eksikligi (f = 2), egitimde mahremiyetten yoksun
stniflar (f = 2), egitimde teknoloji agirligi (f = 1), egitimde zaman sorunu (f = 1), egitimde ertelenebilirlik
(f = 1), egitimde aksakliklar (f = 4) seklindedir.
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Ogretmene olas1 zararlari temasi altinda 6gretmene fazla elestiri (f = 3) ve 6gretmende motivasyon

diistikliigii (f = 2) kodlar yer almaktadir. Bu temalar disinda olumsuz veli gériisii (f = 3) ve zararl degildir

(f = 7) ifadelerini belirten katilimcilar da yer almaktadir.

Ogretmen adaylarindan bazilarmin fenomen 6gretmenligin olas1 zararlarina iliskin goriisleri

Oziine sadik kalinarak asagida sunulmustur:

“Zamanla sadece paylasim yapma amagli ogretim faaliyetlerine yonelme 6grenci faydasini

aksatma.” (K9, Yetersiz ogrenci faydasi).

“Cocuklar: sosyal medyaya yonlendirip egitimden uzaklastirabilir ders isleme siiresi artar

ve konular yetismez.” (K15, Egitimden uzaklasma, Egitimde zaman sorunu).

“Sosyal medya ve egitimi birbirine karistirma durumlart olabilir ve bu da egitimi olumsuz

etkiler ve bazi ogrencileri rahatsiz edebilir 6grencilerin okula ilgisi azalabilir.” (K16,

Egitimden uzaklasma, Huzursuz hissetme, Egitimde aksakliklar).

“Ogrencilerin takip¢i kazanma araci olarak kullaniyor olmasi, sosyal medyaya gére ve

hareket etme gibi egitim degerlerine aykiri durumlar séz konusu olabiliyor.” (K30,

Egitimde degerlerin bozulmasi).

“Egitim sisteminde fenomen oOgretmenlik uygulamalarimin daha verimli ve etkili hale

getirilmesi icin hangi stratejiler uygulanabilir?” sorusuna iliskin 6gretmen adaylarindan alinan

goriislerin analizi sonucunda elde edilen tema, kod ve frekanslar Tablo 3 te gdsterilmistir.

Tablo 3- Fenomen Ogretmenligin Egitim Sistemimizde Daha Etkili Hale Getirilmesine Iliskin Bulgular

Tema

Kod

Katilimci Kodlari

Sosyal medya kullanimi1

Egitim materyallerinin paylasimi

K9, K16, K19, K25, K31, K45

Sosyal medya etkilesimini arttirma

K1, K14, K24

Ogrencilerin sosyal medyada

f
6
3
1 K35
paylasilmasi
Teknolojinin etkin kullanimi 3 K4, K29, K48
Teknoloji ve dijital Teknoloji destekhuogrenme 1 K36
araglarmn kullanm Yapay zekayla baglanti kurma 1 K20
Dijital pazarlama 1 K8
Ders iceriklerini kayit altina almak 1 K32
- 5 Model 6gretmen olarak rol model 2 K26, K37
Fenomen d6gretmenligin olma
tanitim1 ve 6zendirilmesi _ Fenomen 6gretmenlik tanitimi 2 K7, K18
Fenomen &gretmenlige tesvik 1 K2
Ogrenci merkezli egitim gl:\izillztlenm ihtiyaglarina yonelik 1 K30
:/ee s;tllflnllkler suhmaya Ogrenime tesvik etmesi 1 K28
¥ Simiflarda ¢esitli etkinlikler uygulama 2 K12, K23
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Egitim sistemine Fenomen 6gretmenlik ile ilgili
e e b K27, K42
yenilik¢i yaklagimlar egitimler diizenleme
kullanma Inovasyon ve yenilik K13, K17
Sunif vénetimi ve disiolin Davranis kurallari ve disiplin K12, K14, K17, K19, K22, K40,
yoneumive Gsipin 1 oitikalary K46

K11, K33, K34, K38, K44, K45
K3, K5, K10, K47

MERB ile is birligi yapmak
Topluluk destegi sunma
Destek saglama Ogretmenlerin is yiikiinii azaltma ve

Wl P (MO N (DN

o K15
zaman yonetimi
Destekleyici materyaller saglama K6
. Olumsuz diisiince K39
Diger
Yorumum yok K21, K41, K43

Tablo 3’te goriildiigii gibi fenomen 6gretmenligi egitim sistemimizde daha etkili hale getirme ile
ilgili goriisler sekiz tema altinda birlestirilmistir: Sosyal medya kullanimi, teknoloji ve dijital ara¢larin
kullamimi, fenomen ogretmenligin tamtimi ve Ozendirilmesi, ogrenci merkezli egitim ve etkinlikler
sunmaya tesvik, egitim sistemine yenilik¢i yaklasimlar kullanma, simif yonetimi ve disiplin, destek saglama
ve diger.

Sosyal medya kullanimi temast altinda yer alan kodlar sosyal medya etkilesimini arttirma (f = 3),
egitim materyallerinin paylasimi (f = 6) ve dgrencilerin sosyal medyada paylasilmas: (f = 1) iken
teknoloji ve dijital araclarin kullanim1 temasi altinda yer alan kodlar teknolojinin etkin kullamm (f = 3),
teknoloji destekli 6grenme (f = 1), yapay zekdyla baglanti kurma (f = 1), dijital pazarlama (f = 1) ve ders
iceriklerini kayit altina almak (f = 1) seklindedir.

Fenomen Ogretmenligin tanitimi ve 6zendirilmesi temasi altinda model ogretmen olarak rol
model olma (f = 2), fenomen 6gretmenlik tanitimi (f = 2) ve fenomen 6gretmenlige tegvik (f = 2) kodlari
yer alirken Ogrenci merkezli egitim ve etkinlikler sunmaya tesvik temasi altinda hedef Kitlenin
ihtiyaglarina yonelik davramg (f = 1), 6grenime tesvik etmesi (f = 1), suuflarda ¢esitli etkinlikler
uygulama (f = 2) kodlar1 yer almaktadir. Egitim sistemine yenilik¢i yaklagimlar kullanma temasi altinda
ise fenomen dgretmenlikle ilgili egitimler diizenleme (f = 2) ve inovasyon ve yenilik (f = 2) kodlar1 yer
almaktadir.

Destek saglama temas1 altinda yer alan kodlar destekleyici materyaller saglama (f = 1),
ogretmenlerin is yiikiinii azaltma ve zaman yénetimi (f = 1), MEB ile is birligi yapma (f = 6) ve topluluk
destegi sunma, (f = 4) iken siif yonetimi ve disiplin temasi altinda davranis kurallar: ve disiplin
politikalar: (f = 7) kodlar bulunmamaktadir. Bu temalarin disinda olumlu etkisinin olmadigim (f=1) ve
yorumunun olmadigin (f = 3) belirten katilimcilar da yer almaktadir.

Fenomen 6gretmenligi egitim sistemimizde daha etkili hale getirme ile ilgili goriislerden bazilar

Oziine sadik kalinarak asagida sunulmustur:

“Teknoloji ¢aginda oldugumuz icin gerek egitimde gerek oOgretimde ve gerek giinliik
hayatimda teknolojinin avantajlarini ve etkisini inkar edemeyiz bu yiizden bunu egitime de

uyarlamamiz gerektigini diistintiyorum o&gretmenler olarak ve aktivitelerle oyunlarla
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ogrencileri 6grenme konusunda motive edebiliriz.” (K23, Simflarda cesitli etkinlikler

uygulama).

“Herkesin yapabilecegi degil de MEB tarafindan takip edilen kisiler tarafindan yapilmasi

uygun olabilir.” (K33, MEB ile is birligi yapma).

“Fenomen ogretmenligi daha etkili kilmak icin, ogretmenlerin dijital okuryazarligini

artirmali ve sosyal medyay: derslerde kullanmalarini tegvik etmeliyiz. Yaratici icerik tiretimi

konusunda egitimler vermeliyiz.” (K42, Fenomen ogretmenlik ile ilgili egitimler

duzenleme).

“Fenomen ogretmenler MEB’in belirledigi kurallara gore paylasim yapmaya dikkat

edebilir. Ayrica bazi fenomen ogretmenlerin paylasimlar: diger ogretmenlere hi¢ yarar

sunmamaktadur (6rnegin ogrencileriyle sadece popiiler akim videolarini ¢eken 6gretmenler)

bu tarz videolar ceken ogretmenler izleyen &gretmenlerin igine yarayacak derslerinde

kullandiklar: farklt yontemleri, ogrencilere sinifta yaptirdigi etkinlik ve oyunlart vs.

paylaswrlarsa fenomen 6gretmenligin daha etkili bir hdle gelecegini diistintiyorum.” (K45,

Egitim materyallerinin paylasimi, MEB ile is birligi yapmak).

“Fenomen o0gretmenligin 68retmenlik mesleginin gelisimi ve o6gretmenlerin mesleki

yeterliklerine olan katkilar1 nelerdir?” sorusuna iligskin 6gretmen adaylarindan alinan goriiglerin analizi

sonucunda elde edilen tema, kod ve frekanslar Tablo 4'te sunulmustur.

Soru 4- Fenomen Ogretmenligin Ogretmenlik Meslegine Katkilarina iliskin Bulgular

Tema Kod f  Katihmal Kodlar:
Ogretmen ve Egretmen ile 6grenci arasinda olumlu iliski 2 K8, K20
. o . urma
:ﬁ(rielrelcilmi Ogrencinin aktif katilimini saglama 4 K2, K5, K16, K36
i Rol/model olma 2 K4,K22
Ogr_etmenlere ders icerigi hakkinda ilham olma 6 K10, K23, K25, K43, K44, K45
(fikir verme)
Zamani verimli kullanma (aktif ve eglenceli) 3 K1, K2, K20
Mekéndan bagimsizlik 2 K32, K47
Egitim Yeni yontem ve teknik gelistirme 2 K24, K42
yontemleri Ezﬁzitim-figretimd.e k21§y11k sagl§ma 2 K7, K36
ve yenilikler Og?eI.ICI merkezli egitime yonelik tutum 1 K35
gelistirme
Tercihe yonelik 6gretmen secimi 1 K3
Meslege ve derslere yonelik olumlu tutum K6, K9, K12, K13, K15, K16,
14 K20, K30, K34, K37, K38, K40,

gelistirme

K43, K48
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Ogretmenler arasi (ayn1 veya farkli brang)

S g 5 K11, K17, K19, K31, K42
etkilesim saglama
Mesleki gelisime tegvik etme 2 K17, K27
Ekonomik olarak katki saglama 1 K11
Sosyal medyanin olumlu yéniini kullanma 1 K33
Ogretmenlik mesleginin siirekliligi ve dnemi 1 K40
Ogretmenlere mesleki rehberlik saglama 1 K46
Ogretmenlik mesleginin ¢ok yonliiliigii 1 K29
Mesleki Un Mesleki taninirlik (iinliiliik) saglama 6 K11, K19, K21, K28, K30, K42
saglama Unlii insanlarla etkilesim saglama 1 K14
Diger etkiler _Yorum yok 2 K18, K41
ve Herhangi bir etkisi olmaz 2 K39, K45
yansimalar Olumlu-olumsuz etkisi olabilir 1 K26

Tablo 4’te gorildigi gibi fenomen o6gretmenligin, 6gretmenlik meslegine katkilarinin ne sekilde
olabilecegine iligkin goriisler bes tema altinda birlestirilmistir: 0gretmen ve d6grenci iliskisi, egitim
yontemleri ve yenilikler, 6gretmenlik meslegi ve mesleki gelisim, mesleki tin saglama, diger etkiler ve
yansimalar.

Ogretmen ve dgrenci iliskisi temasi altinda yer alan kodlar &gretmen ile dgrenci arasinda olumlu
iligki kurma (f = 2), ogrencinin aktif katilimint saglama (f = 4), rol/model olma (f = 2) seklinde iken
egitim yontemleri ve yenilikler temasi altinda yer alan kodlar zamani verimli kullanma (aktif ve eglenceli)
(f = 3), mekandan bagimsizlik (f = 2), yeni yontem ve teknik gelistirme (f = 2), ogretmenlere ders icerigi
hakkinda ilham olma (fikir verme) (f = 6), egitim-6gretimde kolaylik saglama (f = 2), ogrenci merkezli
egitime yonelik tutum gelistirme (f = 1), tercihe yénelik 6gretmen secimi (f = 1) seklindedir. Ogretmenlik
meslegi ve mesleki gelisim temasi altinda meslege ve derslere yonelik olumlu tutum gelistirme (f = 14),
mesleki gelisime tesvik etme (f = 2), ogretmenler arasi etkilesim saglama (f = 5), ekonomik olarak katk
saglama (f = 1), Sosyal medyanin olumlu yoniinii kullanma (f = 1), 6gretmenlik mesleginin siirekliligi ve
onemi (f = 1), ogretmenlere mesleki rehberlik saglama (f = 1) ve dgretmenlik mesleginin ¢ok yonliiliigii
(f = 1) kodlar1 yer alirken mesleki tin saglama temasi altinda yer alan kodlar mesleki tanimirlik (iinliiliik)
saglama (f = 6), iinlii insanlarla etkilesim saglama (f = 1) seklinde kodlar yer almaktadir. Bu temalar
disinda olumlu veya olumsuz herhangi bir etkisinin olabilecegini (f = 1), herhangi bir etkisinin
olmayacagm (f = 2) ve hi¢bir yorumu olmayan (f = 2) katilimcilar da bulunmaktadir.

Fenomen o6gretmenligin 6gretmenlik meslegine katkilarinin ne sekilde olabilecegine iligkin

Ogretmen adaylarinin goriislerden bazilari 6ziine sadik kalinarak asagida sunulmustur:

>

“Insanlarin 6gretmenlik meslegine ilgileri ve bakis acilart olumlu yénde etkilenebilir.’

(K12, Ogretmenlik meslegine karsi gelistirilen olumlu tutum)

“Sosyal medyanin olumsuzluk ve egitim disilik algisim kirabilir.” (K33, Sosyal medyanin

olumlu yénini kullanma)
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“Ogretmenleri tegvik ederek ders etkinlik calismalarim arttirir, 6gretmenlerin meslegini
benimseyip sevmesine katkisi olur, meslek se¢imi yapacak kisilere ogretmenligi tanitmis
olur.” (K34, Ogretmenlik meslegine karsi gelistirilen olumlu tutum, Meslege ve derslere

yonelik olumlu tutum gelistirme)

“Bununla ilgili bir fikrim yok ciinkii fenomen ogretmenleri takip ediyorum ancak bir katki
sunduklarimi  ¢ok da diisiinmiiyorum. Yine diizgiin ve faydali paylasimlar yapan
ogretmenlerin paylastiklarindan diger 6gretmenlerinden derslerinde faydalanabilecegini
diisiiniiyorum.” (K45, Ogretmenlere ders icerigi hakkinda ilham olma ‘fikir verme’,

Herhangi bir etkisi olmaz)

4. TARTISMA ve SONUC

Bu ¢aligmada sosyal medya platformlarint etkili kullanan ve fenomen olarak tanimlanan
Ogretmenlerin paylastigi i¢eriklerin 6grencilerin egitim ve 6gretim siirecine olumlu ve olumsuz etkilerini,
ogretmenlerin mesleki gelisimine olan katkilarii ve egitim sistemi tizerindeki etkisini incelemeyi
amaglamistir. Bu amag dogrultusunda egitim fakiiltesinde egitim gérmeye devam eden ve mezun olmus

48 ogretmen aday1 ve 6gretmenin fenomen 0gretmenlige iliskin goriigleri alinmustir.

Arastirmadan elde edilen ilk bulguya gore fenomen &gretmenligin egitim {izerinde, 6grenci
tizerinde ve Ogretmenlik meslegi iizerinde olumlu etkilerinin olduguna dair goriisler elde edilmistir.
Ogrenci iizerindeki olumlu etkilerine dair; dgrenciye farkli bakis acis1 kazandirma, derse/egitime ilgi
arttirma, 6grencinin aktif katillmda bulunmasi, motivasyon arttirimi, dersleri eglenceli kilma, merak
uyandirma, gelecek hayali kurma, rekabet olusturma, programli calisma, eksikleri kapatma, kalici

o0grenme ve bilgiye ulagimi kolaylastirma goriisleri belirtilmistir.

Egitim lizerindeki olumlu etkilerine dair; kolay erisim, egitime tesvik, farkli ve ¢ok sayida kitleye
ulagma, egitimde esitlik ve velinin sisteme dahil olmas1 gériisleri belirtilmistir.Ogretmenlik meslegine
dair ise; farkli 6gretim yontemleri, 6rnek olma ve meslek tanitimi goriisleri elde edilmistir.Kaya ve Toker
Gokee (2023), Tuten (2008), Singh ve Diamo (2015) taraflarindan yapilan ¢alismalarda da fenomen
ogretmenligin egitim iizerindeki olumlu etkilerinden bahsedilmistir.

Tuten (2008) sosyal medya fenomeni 6gretmenlerin sosyal medyada aktif oldugunu, baska kullanicilar
etkiledigini ve sosyal medyanin kullanicilar i¢in faydali oldugunu belirtmistir. Singh ve Diamo (2015)
fenomen oOgretmenlerin ders iceriklerinden bircok farkli &grenci kitlesinin yararlanabileceginden
bahsetmistir. Kaya ve Toker Gokge (2023) ise fenomen 6gretmenlerin sosyal medyay1 kullanarak bilgiye

kisa siirede erisebildiklerini, yaratici fikirler tiretip fikir aligverisinde bulunabildiklerini ve hem bireysel

187




Songiil KARABATAK, Aybiike Hilal KARADAG, Ayca ALPER, Elif Ezgi BATUR, Zeynep Sudan BAHCIVAN
hem de mesleki olarak kendilerini bir¢ok agidan gelistirme imkam sagladiklarin belirtmistir. Ogrenciler

icinse derse aktif katiim saglamasiyla daha verimli bir ders siireci gegirilecegini dolayisiyla akademik
basarinin artacagini sOyleyerek fenomen o6gretmenligin olumlu etkilerine deginmistir. Caligmalarin
sonuglarinin, fenomen 6gretmenligin egitim sistemi, 6grenciler ve 6gretmenler tizerindeki pek ¢ok olumlu
etkisini ortaya koydugu ve fenomen 6gretmenligin egitim siireclerinde 6grenci motivasyonunu artirdigi,
derslere ilgiyi giiclendirdigi ve egitimi hem 6grenciler hem de 6gretmenler icin daha etkili ve erisilebilir

hale getirdigi sdylenebilir.

Arastirmadan elde edilen diger bir sonuca gore fenomen Ogretmenligin egitim iizerinde,
ogrenciler tizerinde ve Ogretmen tizerinde olasi zararlarinin da oldugu ortaya ¢ikmustir. Fenomen
ogretmenligin 6grencilerin gizliligini aksattigi, etik degerlerini astig1, teknolojiye bagimli kildig1, onlar
egitimden uzaklastirdig1 ve odaklanmalarini zorlastirarak olumsuz yonlendirdigi belirtilmistir. Bunlarin
yaninda fenomen ogretmenligin 6grencileri kararsizlastirdigl, huzursuzluga sevk ettigi ve saglik
sorunlarina yol agtigi da belirtilmistir. Ayrica Kaya ve Toker Gokge (2023) taraflarindan yapilan
calismada da fenomen Ogretmenligin egitim {izerindeki olasi zararlarindan bahsedilerek Ogrenciler
tarafindan sosyal medya kullaniminin dikkat dagimikligina yol agabilecek bir risk oldugu belirtilmistir.
Elde edilen bu sonuglara gore, fenomen 6gretmenligin egitim siireglerinde faydali bir ara¢ olabilecegi

ancak potansiyel zararlarini en aza indirecek dnlemler alinmasinin énemli oldugu soylenebilir.

Egitime olas1 zararlar1 olarak ise fenomen Ogretmenlerin egitimde olumsuzluklar1 gérememe,
egitimde negatif algilarin olusumu, egitimde farkli duygulara yonlenme, egitimde bilgi yanlighgi,
egitimde popiiler kiiltiir etkisi, egitimde bagimsizlik eksikligi, egitimde teknoloji agirligi, egitimde zaman
sorunu, egitimde aksakliklar, egitimde mahremiyetten yoksun smiflar, egitimde ertelenebilirlik ve
egitimde degerlerin bozulmasi gibi olas1 zararlar1 oldugu belirtilmistir. Ogretmende olasi zararlari ile ilgili
olarak da fenomen 6gretmenligin 6gretmenin fazla elestiri almasina, 6gretmende motivasyon disiikliigii
olusturmasina veya bu konuda herhangi bir olasi zararlarinin olmadigina dair goriisler vurgulanmustir.

Bunlar disinda bazi katilimcilar fenomen 6gretmenligin olumsuz veli goriisleri olusturdugunu belirtmistir.

Arastirmada elde edilen diger bir sonuca gore fenomen 6gretmenligin egitim sistemimizde daha
etkili hale getirilmesinin egitim ilizerinde, dgrenciler iizerinde, fenomen &gretmenlik ilizerinde pek ¢ok
olumlu etkisinin olacag: belirtilmistir. Bu olumlu etkilere gore; fenomen 6gretmenlerin sosyal medya
etkilesimini arttirmasi gerektigi, egitim materyallerinin paylasimim siirdiirmeleri gerektigi, 6grencilerin
sosyal medyada paylasilmasinin fenomen 6gretmenligi egitim sistemimizde daha etkili hale getirecegi
sonucuna ulasilmigtir. Ayrica Kaya ve Toker Gokge (2023) calismasinda fenomen 6gretmenlerin sosyal
medya ortamini kullanarak 6grenciler i¢in daha etkili ve eglenceli bir yasam sundugunu vurgulamaktadir.

Aver (2020) ise sosyal medyanin faydalarina genis bir sekilde yer verilmis ve bunun, fenomen
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Ogretmenligin egitime entegrasyonunu olumlu yonde gelistirecek bir unsur olduguna deginilmistir. Ayrica
yaptigimiz c¢aligmada teknoloji ve dijital araglarin kullanimi baglaminda, fenomen Ogretmenlerin
teknolojiyi etkin kullanmalari, teknoloji destekli dgrenmeyi tesvik etmeleri, yapay zekayla baglanti
kurmalari, dijital pazarlama yontemlerini benimsemeleri ve ders iceriklerini kayit altina alarak egitimde
yenilik¢i yaklagimlar gelistirmeleri gerektigi gorisleri belirtilmistir. Kaya ve Toker Gokge (2023) de
teknolojinin glinlimiizde hizla gelistigine, dijital araclarla bilginin kolayca yayilacagina vurgu yapmistir.
Fenomen 6gretmenligin egitime olumlu etkilerinin arttirilmast i¢in fenomen 6gretmenligin tanitimi ve
Ozendirilmesi gerektigi vurgulanmstir. Bu ¢alismada fenomen 6gretmenlerin hedef kitlenin ihtiyaglarina
yonelik davranis sergilemeleri, 6grenime tesvik edici etkinlikler sunmalar1 ve siniflarda ¢esitli etkinlikler
uygulamalar1 gerektigi yoniinde goriisler ortaya konmustur. Egitim sisteminde yenilikei bir yaklagim
olarak fenomen 6gretmenligin ele alinmasi, bu 6gretmenlik tiiriine yonelik stratejilerin gelistirilmesi ve
siif yonetimi ile disiplin konularinin 6ncelikli olarak ele alinmasi gerektigi dikkat ¢eken goriisler

arasindadir.

Bu calisma, 6gretmenlerin egitimde destekleyici yaklasimlar ve somut materyal gesitliligi
konusundaki ihtiyaglarinin, egitim siireclerinde Onemli bir rol oynadigi goriilmiistiir. Fenomen
Ogretmenlik uygulamalari ise bu destegi saglamada potansiyel bir kaynak olarak degerlendirilmektedir.
Ancak bazi katilimcilarin fenomen 6gretmenligin etkisine dair ¢ekimser kalmalari, bu kavramin egitim
sistemi i¢indeki roliine dair daha fazla arastirma ve tartisma gereksinimine isaret etmektedir. Avci (2020)
calismasinda sosyal medya kullanimimin egitim sistemini daha etkisiz hale getirdigine dair olumsuz
goriisler bildirilmistir.Bu bulgular, fenomen 6gretmenligin bir¢ok alanda olumlu etkileri olduguna dair
goriisleri desteklemekle birlikte, fenomen &gretmenligin egitim sistemine entegre edilmemesi gerektigi

yoniinde bir goriise de ulasildigini gostermektedir.

Calismadan elde edilen bir diger sonuca gore, fenomen dgretmenligin 6gretmenlik meslegine de
fayda sagladigi goriilmiistiir. Ozellikle dgretmen ve &grenci iliskilerinde, fenomen 6gretmenligin
Ogretmen ile 6grenci arasinda giiclii bir bag kurmayi, 6grencilerin derse daha aktif katilmalarini tesvik
etmeyi ve 6gretmeni bir rol model olarak benimsemelerini destekledigi belirtilmistir. Avci’nin (2020)
calismasinda ise sosyal medyanin ders iceriklerini daha anlasilir hale getirdigi, bu durumun sinif igi
performansi artirdig1 ve boylece 6gretmen-6grenci arasinda olumlu iliskiler kurulmasina katki sagladigi
ortaya konmustur. Bu sonug, fenomen 6gretmenligin yalnizca 6grencilerin 6grenme siirecine degil, aym
zamanda Ogretmenlik mesleginin niteligine de olumlu katkilar saglayabilecegini gdstermektedir.
Fenomen 6gretmenligin, 6gretmen ve 0grenci arasinda gii¢lii bir iletisim kurarak derse katilimi artirdigi

ve Ogretmenleri rol model haline getirdigi sOylenebilir. Ayrica, sosyal medya kullanimiyla ders
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iceriklerinin daha anlasilir hale gelmesi ve siif i¢i performansi desteklemesi, bu uygulamanin 6gretim

stireclerini daha etkili kilabilecegini diigiindiirmektedir.

Elde edilen goriisler dogrultusunda egitim yontemleri ve yenilikler; zamani verimli kullanma
(aktif ve eglenceli), mekandan bagimsizlik, yeni yontem ve teknik gelistirme, 6gretmenlere ders igerigi
hakkinda ilham olma (fikir verme), egitim-6gretimde kolaylik saglama, 6grenci merkezli egitime yonelik
tutum gelistirme, tercihe yonelik 6gretmen se¢imi durumlari belirtilmistir. Bunlarin yanisira 0gretmenlik
meslegi ve mesleki gelisim; mesleki gelisime tesvik etme, d6gretmenler aras1 (ayni veya farkli brang)
etkilesim saglama, 6gretmenlik meslegine kars1 gelistirilen olumlu tutum, ekonomik olarak katki saglama,
ogretmenlik mesleginin siirekliligi ve Onemi, 6gretmenlere mesleki rehberlik saglama, 6gretmenlik
mesleginin ¢ok yonliiliigii, meslege ve derslere yonelik olumlu tutum gelistirme, sosyal medyanin olumlu
yoniinii kullanma ifadeleri de yer almistir. Aver (2020) ¢aligmasinda, 6gretmenlerin sosyal medya
platformlar araciligryla topluluklar kurarak farkli branslar arasinda etkilesimde bulunabilecegi, boylece
mesleki gelisimlerini destekleyecek yeni yontem ve teknikler kesfederek bu bilgileri diger branglardaki
Ogretmenlerle paylasma firsat1 bulabilecekleri vurgulanmistir.

Calismadan elde edilen bir diger bulguya gore fenomen &gretmenler genis bir Kitleye
ulagabildikleri i¢in mesleklerinin daha fazla goriiniirlilk kazanmasina olanak tanimaktadir. Bu durum,
Ogretmenlerin kisisel marka olusturma siireclerine katki saglamakta ve mesleklerine olan ilginin
artmasina aracilik edebilecegi sdylenebilir. Ayrica, iinlii kisilerle etkilesim kurma firsati, 6gretmenlerin
bilgi aligverisi yapma, sosyal sorumluluk projelerinde yer alma ve mesleklerine dair yenilik¢i fikirleri
yayma agisindan énemli bir zemin olusturabilmektedir. Kotler ve Keller'in (2016) kisisel markalagmanin
profesyonel basari iizerindeki etkisini ele alan ¢aligmalariyla ortlismektedir. Fenomen Ogretmenlerin
sosyal medya platformlarinda aktif olmalari, 6gretmenlik meslegini yalnizca egitim toplulugu icinde
degil, toplumun genis kesimlerinde de goriiniir kilmakta ve meslek algisinin olumlu yonde degismesine
aracilik etmektedir. Carpenter ve Krutka'nin (2014) sosyal medyanin 6gretmenlerin mesleki aglarm
genigletme ve bilgi paylasim siireglerine katki sundugunu belirten calismalari, bu bulguyu
desteklemektedir. Bu durum, fenomen dgretmenlerin yalnizca bireysel diizeyde degil, meslektaslarina da
profesyonel gelisim acisindan 6rnek teskil ettigini gdstermektedir. Bu durum, fenomen 6gretmenligin
Ogretmenlerin mesleki prestijini artirma ve mesleki etkilesim aglarini genisletme yoniinde pozitif etkiler

yarattig1 seklinde yorumlanabilir.

5. ONERILER

Yapilan ¢aligma sonucunda fenomen 6gretmenligin hem 6gretmenler hem de dgrenciler agisindan
bir¢cok olumlu etkisi oldugu sdylenebilir. Fenomen dgretmenlerin sosyal medyada aktif olmalari, egitim

materyallerini paylagsmalar1 ve dijital araglar1 derslerde kullanmalari, 6grencilerin 6grenmesini ve derse
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katilimini arttiracagi ongorisiiyle 6grenci motivasyonunu artiracagi diigiiniilebilir. Bu nedenle sosyal
medyay1 etkili kullanan 6gretmenlerin mesleki taninirliklarini artirmalar tesvik edilebilir. Ogretmenlik
mesleginin gelisimine katki saglamak ve fenomen &gretmenligin olumlu yonlerini anlatmak amactyla,
Ogretmenler arasinda diizenli bilgi paylasim platformlar1 olusturulmalidir. Bu platformlar, 6gretmenlerin
deneyimlerini ve yenilik¢i egitim yontemlerini paylasabilecekleri bir ortam sunmalidir. Ayrica fenomen
Ogretmenlerin, MEB ile is birligi yaparak &gretmenlerin is yiikiinii azaltacak ve zaman yonetimini
kolaylastiracak destekleyici materyaller saglamalari, egitim siireglerini daha verimli hale getirebilir.
Bununla birlikte, fenomen 6gretmenligin tanitiminin yapilmasi ve 6grenci merkezli egitim etkinliklerinin

tesvik edilmesi, fenomen 6gretmenlik modelinin yayginlasmasini destekleyebilir.

Calisma, fenomen 6gretmenligin olumlu etkilerinin yani sira, egitim, 6grenciler ve 6gretmenler
tizerinde olas1 zararlar barmdirabilecegini de ortaya koymustur. Ozellikle 6grencilerin gizlilik ihlali, etik
degerlerin asilmasi, teknoloji bagimliligi ve dikkat daginikligi gibi riskler, fenomen 6gretmenligin
dikkatle ele almmmasi gereken yonlerine isaret etmektedir. Egitimin fenomen Ogretmenligin olasi
zararlarindan en az diizeyde etkilenmesi amaciyla; O6grencilerin ve Ogretmenlerin sosyal medya
kullaniminin teknoloji bagimliligina yol agmamast i¢in sinirlandirilmasi vaya kontrol altinda tutulmasi,
sosyal medya kullanimmnin etik ve gizlilik standartlarinin arttirtlip 6grenci ve 6gretmenlerin diizenli
araliklarla bu konuda egitimler almalarinin saglanmasi, fenomen 6gretmenlerin kullanmig olduklar
egitim igeriklerinin yenilenmesi ve denetlenmesi arttirilarak egitim igeriginin kalitesinin arttirtlmast,
Ogretmenlerin olasi olumsuz yorumlara ve motivasyon diigiikligiine karsin destekleme programlarinin
olusturulmasi, velilerinin fenomen 6gretmenlik konusunda bilgilendirilerek olusabilecek zararlara karsin
bilingli ebeveynlerini varliginin saglanmasi fenomen 6gretmenligin egitim iizerindeki olasi zararlarinin

azalmasinda yardime1 olacaktir.
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Extended Abstract

With the advancement of technology, social media and its associated innovations have become integral to
contemporary life. Given that education cannot be viewed in isolation from the socio-cultural context in which it
exists, the education system has also adapted to these changes. This study investigates the impact of the concept of
influencer teaching, which has emerged alongside the rapid development of technology and the pervasive use of
social media, on pre-service teachers and the transformations it engenders. Specifically, it explores how phenomenal
teachers integrate social media platforms into their educational practices, enhance the efficiency of their instructional
processes, assess the potential advantages and disadvantages of such practices on education, and contribute to the

professional development of teaching.

Social media has evolved into a readily accessible resource for individuals today, expediting users' access
to information and facilitating immediate access to educational content. These attributes enable students to engage
in their learning processes more independently and flexibly while accommodating individual differences.
Furthermore, social media allows educators to access a vast array of materials, develop innovative methods and

techniques, and foster content interaction among teachers within the same subject area.

The objective of this study is to analyze the role of influencer teaching within the education system, its
ramifications, and potential avenues for enhancement from an academic standpoint. To achieve this, the effects of
influencer teaching on education were examined in a multidimensional manner, evaluating both the positive
contributions of phenomenal teachers to the educational process and the potential detriments that such approaches
may pose to the educational system. Additionally, the development of strategies to enhance the efficiency of
influencer teaching within the education system and the examination of its professional contributions are central to

this investigation.

This study employed the case study method, a qualitative research approach. The study population
comprised 48 pre-service teachers enrolled in a faculty of education or those who had graduated but had yet to enter
the workforce. Data collection involved the use of open-ended questions and an online questionnaire. The analysis

of the collected data was conducted using the content analysis technique.

The analysis reveals that the concept of influencer teaching facilitates instantaneous and convenient access
to diverse audiences, providing students with varied perspectives and enhancing their interest in lessons, as well as
increasing motivation. Additionally, it promotes parental engagement in the educational process. While the positive
contributions to the educational experience are significant, the study also addresses the negative implications
associated with critical issues such as ethics and confidentiality, proposing solutions to mitigate potential risks.
Recommendations are offered, informed by the perspectives of prospective teachers, on how phenomenal teachers,

who gain prominence through social media, can be positioned as effective tools within the educational landscape.
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