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Oz

Bu ¢aligmanin amaci, goreve yeni baslayan dgretmenlerin akran kogluguna iliskin goriislerini
belirlemektir. Caligmada nitel arastirma desenlerinden fenomenoloji kullanilmustir.
Arastirmanin galisma grubunu, 2023-2024 egitim ve Ogretim yilinda gorev yapan 21
ogretmen olusturmaktadir. Calisma siirecinde veriler yar1 yapilandirilmis goriisme formu
araciligiyla toplanmig ve toplanan veriler tematik icerik analizi teknigiyle analiz edilmistir.
Calismanin bulgularmma gore, katilimcilarin akran koglugunu, evrak isleri ile ilgili bilgi
aktarimi, sinif yonetimine iliskin bilgi aktarimi, alana 6zgii bilgi paylagimi, okul ve gevreye
iliskin bilgi aktarimi olarak algiladigi goriilmistiir. Akran koglugunun meslek hayatina
sagladig1 katkilar agisindan, katilimc1 goriislerinin tecriibe, dzgiiven, meslektas iliskileri ve
yansitict diigiinme bagliklar1 altinda toplandigi saptanmistir. Akran koglugu uygulamasinda
karsilasilan zorluklar ise kogluk yapan 6gretmenin farkli brangtan olmasi, gézlemlere iliskin
elestiri yapmakta zorlanma, eksik bilgi aktarimi ve kogluk yapmaya isteksiz olunmasi olarak
belirlenmigtir. Katilimeilar karsilagilan zorluklara yonelik, ko¢ Ogretmenin goérevine yeni
baglayan Ogretmenle ayni bransa sahip olmasi, gorevine yeni baglayan Ogretmenin ders
gbzlemi yapmasi, goniillii 6gretmenlerin kogluk yapmasi gibi 6neriler sunmuslardir.
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Abstract

The aim of this study is to determine the views of beginning teachers on peer coaching.
Phenomenology, one of the qualitative research designs, was used in the study. The study
group consisted of 21 teachers working in the 2023-2024 academic year. Data were collected
through a semi-structured interview form and were analyzed using thematic content analysis.
According to the findings, the participants perceived peer coaching as transferring
information about paperwork, transferring information about classroom management, sharing
field-specific knowledge, and transferring information about the school and the environment.
In terms of the contributions of peer coaching to professional life, it was found that the views
of the participants were grouped under the headings of experience, self-confidence, collegial
relations and reflective thinking. The difficulties encountered in peer coaching practice were
identified as the coaching teacher being from a different branch, difficulty in criticizing
observations, incomplete information transfer and reluctance to coach. Participants suggested
that the coaching teacher should be from the same branch as the new teacher, that the new
teacher should observe the lessons, and that volunteer teachers should provide coaching.
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Giris

Giliniimiiz egitim sistemlerinde, hizla gelisim gosteren teknoloji, degisen
egitim programlari, hizh bilgi akis1 gibi dinamik bir yap1 s6z konusudur. Bu
sistem igerisinde Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamalari igin
meslektaglartyla stirekli bilgi, fikir ve deneyim aligverisinde bulunmasi
onemli hale gelmektedir. Ders siirecinde, sinif ortaminda yalniz olan, ders
disinda ise diger 6gretmenlerle goriismeler yapabilmek i¢in yeterli zamani
bulamayan G&gretmenler, is birligi i¢inde calisabilmeleri, bilgi ve deneyim
paylasiminda bulunabilmeleri agisindan farkli uygulamalara ihtiyag
duyulabilmektedir. Son zamanlarda ulusal ve uluslararasi alan yazinda bu
ihtiyaca yonelik; kogluk, rehberlik, mentorluk gibi kavramlardan sikca
bahsedilmeye baslanmustir (Bozak, 2014; Sider, 2019). Bu kapsamda, akran
koglugu orgiitlerde oldugu gibi okullarda da 6n plana ¢ikan bir kavram
haline gelmektedir.

Kogluk kavrami giliniimiizde farkli alanlarda farkli amaglarla
kullanilan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Temel ve Orug, 2022).
Buna gore, iki arkadastan bir alanda basarili ve deneyimli olanin digerine o
konuda destek olmasi, iki meslektastan tecriibeli olanin deneyimsiz olana
katki saglamasi, bir Ogretmenin Ogrencisine derslerle ilgili doniit ve
yonlendirmelerde bulunmasi kogluk kavrami igerisinde ele alinabilir. Akran
koclugu ise en genel tanimiyla, mesleki becerilerin gelistirilmesi amaciyla
kidem gozetmeksizin meslektaslarin  karsilikli  gozlemlerde ve yapici
elestirilerde bulunarak mesleklerini nitelikli bir sekilde icra etmelerini
saglayan hizmet i¢i egitim uygulamasidir (Glatthern, 1987; Kraus, 1998;
Seferoglu, 2001). Akran kog¢lugu ile ilgili alan yazinda kavram karigiklig
yasandig1 goriilmektedir. Ornegin mentorluk kavrami akran koglugu ile
karigtirilabilmektedir. Mentorluk, deneyimli bir bireyin daha az deneyimli
bir bireye verdigi destek olarak agiklanabilir. Ayrica mentorlukta sadece is ile
ilgili degil, bireyin kisilerarasi iliskileri ve hayat problemleri ile ilgili de
destek verilir (Goren, 2021). Akran koglugunun temel noktasi, deneyimli ya
da deneyimsiz ayrimi gozetmeden, mesleki tecriibeye sahip bireylerin yeni
meslektaslarina rehberlik etmesi, zaman zaman da gorevine yeni baslamisg
olan bireylerin tecriibeli meslektaslariyla fikirlerini paylasmasidir (Vaciletto
ve Cummings, 2007). Akran koglugu daha ¢ok is odaklidir. Akran koglugu,
meslektaglar1  birbirine esit kabul eden, birbirlerine karst maddi
degerlendirmeye olanak vermeyen, meslektaslar arasinda is birligi ve
yardimlagsmaya olanak saglayan, bu noktada egitim alaninda 6nemli 6lciide
yer edinmis bir uygulamadir (Arslan Donmez, 2020). Akran koclugu
tanimlar1 kapsamda, okullarda da &gretmenlerin kidemli ya da kidemsiz
olmasina bakilmaksizin birbirlerine destek olabilecegi anlasilmaktadir. Bu
dogrultuda, goreve yeni baglayan Ogretmenlerin meslek hayatlarimin ilk
zamanlarinda diger 0gretmenlerden, egitim ve Ogretim stirecleri ile ilgili
kocluk destegi almalar1 bir ihtiya¢ haline gelebilir. Bu gercevede, “Milli
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Egitim Bakanligt (MEB) Aday Ogretmen Yetistirme Kilavuzu”
incelendiginde goreve yeni baslayan Ogretmenlerin yetistirilme ve
gelistirilme siirecini kolaylagtirmak i¢in, bulunduklar1 okulda okul miidiirii
tarafindan “danigman 6gretmen” tayin edildigi goriilmektedir (MEB, 2022).
Bu kilavuzda danigman Ogretmen; aday Ogretmenin egitim kurumundaki
caligmalarim1 gozlemler ve 6gretmene rehberlik eder, aday ogretmenlere
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglariyla 6rnek olur ve tecriibelerini
aktarir (Milli Egitim Bakanligi-MEB, 2022). Bu kilavuza gore goreve yeni
baglayan 6gretmen ile ona rehberlik edecek danigsman O6gretmen arasinda
karsilikli bir etkilesim olacagi disiiniildiigiinde, iki 6gretmenin de akran
koglugu siireci i¢inde oldugu soylenebilir. Bu sebeple ¢alisma kapsaminda
“danigman 6gretmen” “akran kogu” olarak ifade edilmistir.

Akran koglugunun egitim alaninda 6neminin giin gegtikce artmasiyla,
alan yazinda kavram ile ilgili yiriitilen ¢alismalarin da (Bozak, 2014;
Donegan, Ostrosky ve Fowler, 2000; Karakaya, Fletcher ve Aydemir, 2019;
Ozdemir, 2021; Robbins, 1991) artti1 goriilmektedir. Ancak incelenen bu
caligmalar arasinda goreve yeni baslayan Ogretmenlerle yiiriitiilen bir
caligmaya rastlanmamigtir. Yukarida da bahsi gectigi {izere, géreve yeni
baglayan ogretmenlerin bu siirecte rehberlik, destek ve fikir aligveriginde
bulunma ihtiyaclarinin daha fazla olacag: diisiiniilebilir. Bu gercevede, bu
arastirmanin, goéreve yeni baglayan dgretmenlerin akran ko¢luguna iliskin
deneyimlerini  inceleyerek, alandaki bu  boslugu  dolduracagi
distiniilmektedir.

Kocluk ve Akran Koglugu

Kogluk, "bireylerin liderlik veya yoneticilik o6zelliklerini, yeteneklerini
gelistirmeye yonelik bir amag¢ dogrultusunda etkili sonuglara ulasilmasini
saglamak icin verilen hizmet"; Ko¢ kavrami ise "amaci gergeklestirmeye
yonelik hizmeti veren kimse" olarak tanimlanir (Tirk Dil Kurumu, 2023).
Ingilizce "coach” kelimesinden Tiirkceye “kog” olarak aktarilan kelimenin
her bir harfi kavramla ilgili bir ifadeye sahiptir (Ceylan, 2002, s.4):
Collaborate (Isbirligi), Observe (Gézlemle), Ask (Sor), Challenge (Zorla),
Hypothesize (Hipotez iiret). Buna gore kog, isbirligi i¢inde gdzlem yapan,
sorgulayan, problemler karsisinda ¢6ziim iiretmek icin zorlayan ve mevcut
caligmalar, iddialar ve aragtirmalar iizerinde hipotez iireten/iirettiren kisi
olarak tanmimlanabilir. Kogluk kavrami literatiirde incelendiginde farkh
tanimlarla karsilagilmaktadir. Kogluk, is becerilerini gelistirmek ve
deneyimlerini arttirmak isteyen bireyin, daha yeterli ve nitelikli bir
bagkasindan bu yonde ydnlendirme almasi, yani bir bakima 6zel rehberlik ve
danigmanlik almasidir (Akm, 2002, s.98). Kogluk, kisinin performansini
artirarak, basarmin oniindeki engelleri ortadan kaldiran siirectir (Star, 2004,
s.10). Akran koglugu ise iki ya da daha fazla meslektasin birbirlerine
rehberlik etmesiyle deneyimlerin Ogrenme ortamima yansitildigi, yeni
becerilerin insa edildigi, fikirlerin paylasildigi, mesleki gelisimin saglandigi,
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sinif i¢i gozlemlerin yapildigi, ¢alisma ortami igindeki sorunlarin is birligi
icinde ¢oziildiigii gilivenilir bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Robbins,
1991). Egitim kurumlarinda, bir Ogretmenin diger bir Ogretmeni
gbzlemlemesi, 6gretmenlik becerisinin gelistirilmesi amaciyla geri bildirim
saglayarak destek olmasidir (Hudson, vd., 1994). Kocluk yapacak
Ogretmenin mesleki deneyime sahip olma sartt bulunmadigi i¢in goérevine
yeni baglayan bir 6gretmen, deneyimli bir meslektasina kogluk yapabilir
(Goren, 2021). Akran koglugu, iki 6gretmen arasinda uygulanabilecegi gibi
bir grup icinde de uygulanabilir (Parker, vd., 2008). Uygulamanin ortak
noktast ise siire¢ iginde mesleki yardimlagsmayi ve meslektaglar arasi is
birligini temel almasidir (Hagen, vd., 2017). Literatiir incelendiginde akran
koglugu ile karistirilan, yakin anlamli bazi kavramlarmm oldugu
goriilmektedir. Ornegin, meslektas damsmanligi, meslektas rehberligi ve
mentorlik gibi kavramlar anlamca birbirine yakindir ancak islevleri akran
koglugundan farklidir (Géren, 2021).

Akran koglugu; gozlem oncesi, gézlem ve gézlem sonrasi siireglerden
olusan ii¢ asamali dongiisel bir uygulamadir (Showers ve Joyce, 1996).
Gozlem oncesi evrede kogluk yapacak olan dgretmen, meslektasini ¢aligma
ortamimda gdzlemlemeden Once, kendisinden neler bekledigini, yapilacak
gbzlemin odak noktasinin ve amacinin ne oldugunu agiklar (Sullivan vd.,
2012). Gozlem evresi, kogluk yapan 6gretmenin ders siiresi boyunca dersi
anlatan Ggretmenin anlatim becerisi, isledigi konu, yaptirdigi etkinlikler,
anlatim teknigi ve kullandig1 yontemle ilgili 6gretmene doniit verdigi evredir
(Sullivan vd., 2012). Gozlem evresinde gozlemci degerlendirmeye yonelik
degil, gbzlem sonrasindaki siirecte 6gretmene yapici elestirilerde bulunmaya
yonelik tespitler ortaya koymalidir (Robbins, 1991). Gozlem sonrasi evre
ise, kogluk siirecinin doniit evresidir. Bu evrede derste kullanilan &gretim
stratejilerinin dogrulugu ve uygunlugu konusunda 6gretmene doniit saglanir
(Morency, 1998). Gozlem sonrasinda gortislerin  hemen bildirilmesi
onemlidir. Bu siiregte, eksik olarak goriilen konularla ilgili yapicit ve
gelistirici elestirilerde bulunup, yeterli goriilen noktalarla ilgili 6vgiilerde
bulunulmas etkili olacaktir (Fletcher, 2018). Tiim bu uygulamalarin amacina
ulagsmas1 ve siire¢ igerisinde Ogretmenlerin Ogretim faaliyetlerine nitelik
kazandirabilmeleri igin akranlarin kendilerine, birbirlerine ve siirece
giivenmeleri son derece dnemlidir (ilgan, 2016).

Akran koglugunun degismeyen standart amaglar1 olmakla birlikte,
farkli kosullarda farkli kocluk tiirlerinin uygulanmasi1 gerekebilir (Goren,
2021). Bu ¢ergevede Garmston (1987) ve Robbins (1991) kogluk tiirlerini ii¢
baslik altinda 6zetlemistir. Teknik kogluk, 6gretmenlerin kuramsal bilgilerini
sinif icinde uygulamalari noktasinda desteklenmesi olarak tanimlanmaktadir.
Bu siiregte Ogretmenler Ogrendikleri yeni stratejilerin etkili bir sekilde
uygulamaya aktarilmasi igin birbirlerini gézlemleyerek yardimci olurlar. Bu
kogluk tiirii, maliyetin az olmas1 ve teorinin pratige dokiilmesinde etkili
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olmasi sebebiyle mesleki gelisim agisindan tercih edilen bir yontemdir.
Meslektas  ko¢lugunun amact Ogretmenlik uygulamasmi — gelistirmek,
Ogretmenler arasinda profesyonelligi arttirmak ve dgretmenlerin ¢aligsmalar
hakkinda daha detayli diistinmelerini saglamaktir. Meslektas koglugu
Ogretmenlere, kariyerleri boyunca yeni beceriler edinme, bu becerileri
gelistirme ve uygulama firsat1 sunar. Teknik koglukta gézlemleyen 6gretmen
yorum ve elestiride bulunurken, meslektas koclugunda goézlemlenen
Ogretmen dersini yorumlamasi ve analiz etmesi igin desteklenir. Zorluk
ko¢lugu; egitim-0gretim siirecinde karsilagilan bir sorunu ¢dzmek igin bir
grup Ogretmenin bir araya gelmesi ve i¢lerinden deneyim sahibi olan
Ogretmenin  gruba kogluk yapmasidir. Kogluk siireci problemin
tanimlanmasiyla baslar. Mesleki gelisim igin karsilagilan problemin
¢oOziilmesi amaglanir. Bu amaci gerceklestirmek igin sadece Ogretmenler
degil, kurumun diger personelleri de problem ¢6zme siirecine yardim
edebilir. Okul ya da smifla ilgili sorunlarin ¢6ziimiinde en etkili teknik olan
zorluk koglugu, ortaya ¢ikan problemlere yonelik deneyim sahibi olmay1
gerektirmektedir.

Akran Koc¢lugunun Ogretmenlere Sundugu Katkilar

Akran koc¢lugu uygulamasimin Ogretmenlere saglamis oldugu katkilar
bulunmaktadir. Goreve yeni baglayan Ogretmenlerin mesleki gelisimi
acisindan biiyiik bir oneme sahip olan akran ko¢lugu, mesleki kideme sahip
ogretmenlere de katki sagladig1 goriilmektedir. (Donegan vd., 2000; Goker,
2006; Jao, 2013; Yalcin Arslan ve ilin, 2013; Yee, 2016). Yee (2016), akran
koclugu siiresince Ozellikle gozlem Oncesi ve gozlem evrelerinde ifade
edilen fikirlerin ve paylasilan bilgilerin grup iginde is birligi ve iletisimi
arttirdigint belirtmistir. Yalnizca gozlemlenen 6gretmenin beceri edinimi
degil, gozlemleyen 6gretmenin de farkli 6gretim ve sinif yonetimi stratejileri
edindigi bilinmektedir. Ogretmenler yeni bir beceri 6grendiklerinde bu
beceriyi sinif ortamina aktararak bilgi ve deneyim paylasiminda bulunurlar
(Yalgin Arslan ve ilin, 2013). Farkli bir calismada Bozak ve Demirtas
(2017), 6gretmenlerin meslektas mentorlugu ile ilgili algilarim belirlemeye
yonelik nicel ve nitel yontemlerden olusan bir ¢alisma yliriitmiistiir.
Calismanin bulgulari, bu uygulamanin 6gretmenlerin mesleki yeterliklerine
katki sundugunu ve Ogretmenler arasindaki iligkileri gelistirdigini ortaya
koymustur. Benzer sekilde, Cantrel ve Hughes (2008) ogretmenlerle
yaptiklar1 goriismelerde, kocluk ve is birliginin, Ogretmenlerin mesleki
yeterlilik duygusunun gelismesinde 6nemli oldugunu gostermistir. Bununla
birlikte akran koglugu 6gretmenlerin yalnizca profesyonel gelisimine degil,
kigisel gelisimine de katki sunabilir. (Seferoglu, 2001). Meslektaglar arasi
isbirligine tesvik ederek sorumluluk alma istegi uyandirir (McAllister ve
Neubert, 1995). Yansitici diisinmeye tesvik ederek bireyin kendinde
gordiigii eksiklikleri gidermesini saglayabilir (Donegan, vd., 2000).
Yukarida belirtilenlerden yola ¢ikarak akran koclugunun goéreve yeni
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baglayan oOgretmenlerle beraber deneyimli Ogretmenlere de birgok katki
sundugunu sdylemek miimkiindiir. Ayrica mesleki paylasimi arttirmasi
(Arslan Doénmez, 2020; Yalgmn Arslan ve ilin, 2013; Bowman Ve
McCormick, 2000), sinif ortaminda dgretimsel becerileri gelistirmesi (Scott
ve Miner, 2008; Vacilotto ve Cummings, 2007), 6zgiiven kazandirmasi
(Goker, 2006; Vacilotto ve Cummings, 2007) agisindan Ogretmenlerin
profesyonel ve sosyal yasamlarina katki sundugu sdylenebilir.

Akran Koclugu Siirecinde Karsilagilan Zorluklar ve Sunulan Céziim
Onerileri

Akran koclugunun mesleki gelisime birgok katkis1 bulunmakla birlikte siire¢
icinde karsilasilan zorluklarin da oldugu goriilmektedir. Akran kog¢lugu
uygulamalarinda, zaman problemi siklikla géze carpmaktadir (Erdem ve
Ilgan, 2011; Jao, 2013; Joyce ve Showers, 1987; Kohler vd., 1995; Neubert
ve Stover, 1994; Sider, 2019; Vail vd., 1997). Ogretmenler yogun ders
programlar1 arasinda kog¢luk yapmak icin yeterli zamana sahip
olamayabilirler (Huston ve Weaver, 2007; Jao, 2013). Joyce ve Showers
(1987) kocluk surecinde zamandan tasarruf etmek i¢in uygulama ve gozlem
stirelerinin 15 dakikalik siire i¢inde olmasi gerektigini belirtmislerdir. Zaman
yonetimi saglamak i¢in iyi bir zaman planlamasi yapmak gerektigi
diigiilmektedir (Neubert ve Stover, 1994). Akran koglugu siirecinde
karsilagilan bir baska zorluk, kogluk siirecine katilan partnerlerin birbirlerini
glicendirme endisesine kapilmalaridir (McAllister ve Neubert, 1995). Bu
durumun meydana gelmesini 6nlemek icin kogluk partnerleri birbirlerine
karsi yapict elestirilerde bulunmali ve eksik yonlerini Oneri olarak
paylasmalidirlar (McAllister ve Neubert, 1995). Bununla birlikte yapici
elestirilerde bulunmak yerine negatif yorumlar yapilmasi ve kogluk
egitiminin amacindan sapmasi dgretmenlerin uygulamaya yonelik algilarim
olumsuz etkileyebilir (Erdem ve ilgan, 2011; Sider, 2019; Wong ve
Nicoteria, 2003). Ogretmenlerin kogluk siirecinde gozlem yapmalari
gerektiginde rahat bir alana ihtiya¢ duyulmaktadir. Ancak bir¢ok okulda
kogluk uygulamasi i¢in ayrilmis bir alan bulunmamakta ve ortak calisma
alanlar1 kullanilmaktadir (Jao, 2013; Joyce ve Showers; 1987). Kocluk
uygulamasmin gozlem siirecinde okul idaresinin destegiyle 6zel alanlar
ayrilmalidir (Robbins, 1991; Strother, 1989). Goézlem siirecinin ortaya
cikardig1r bagka bir sorun ise gozlemlendiginin farkinda olan 6gretmenin
kendini stres altinda hissetmesidir (Jao, 2013). Meslektas giiveni ve isbirligi
saglanirsa kocluk siirecine katilanlarin gozlem siirecini rahat gecirdikleri
bilinmektedir (Loucks-Horsley vd., 2003). Akran koglugu hiyerarsi ve statii
gbzetmeyen bir uygulama olsa da rekabet, ortaya ¢ikan bir bagka sorun
haline gelebilir. Deneyimli ve deneyimsiz O6gretmenler birlikte ¢alisirken
rekabet ortamu olusursa, kogluk siireci bu durumdan olumsuz etkilenebilir
(Erdem ve Ilgan, 2011; Jao, 2013). Akran koglugunda ortaya ¢ikan bir bagka
sorun, goreve yeni baslayan oOgretmenin kogluk yaptigi siirecte geri
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bildirimde bulunmasidir. Neubert ve Stover (1994) yapmis olduklar
aragtirmada Ogretmenlerin olumlu davranislarla ilgili kolay geri bildirim
sagladigini, ancak uygulama siirecinde bir sorun gozlemlediklerinde bunu
rahatlikla dile getiremediklerini ortaya koymuslardir.

Alanyazinda akran kocluguna iliskin ¢esitli galigmalar mevcuttur.
Ornegin,  Bozak, (2014) tarafindan, meslektas  rehberliginin
uygulanabilirligine iliskin yliriitiilen tez ¢alismasinda 6gretmen goriislerine
basvurulmustur. Ozdemir (2021) ise Ogretmen adaylarinin  Ogretim
becerilerini gelistirmede akran koglugunun roliinii inceleyerek egitim
fakiiltesi Ogrencilerinin birbirlerine kogluk yapma siirecini incelemistir.
Karakaya, Fletcher ve Aydemir (2019) ise c¢alismalarinda Fen Bilimleri
Ogretmen adaylarina, akran koc¢lugunun sagladigi teknolojik ve pedagojik
katkilar1 ortaya koymuslardir. Donegan, Ostrosky ve Fowler (2000)
yiriittiikleri ¢alismada, 6gretmenlerin birbirlerine akran koglugu yapma
siirecini, bu siirecin katkilarim1 ve zorluklarimi ele almislardir. Robbins
(1991) akran koglugunun planlanmast ve uygulanmasi {izerine bir ¢alisma
yaparak kavramsal bir g¢er¢eve c¢izmistir. Ulusal ve uluslararasi literatiir
incelendiginde akran koc¢luguna iliskin ¢aligmalar bulunsa da goéreve yeni
baglayan Ogretmenlerin akran koclugu uygulamasina iliskin gorislerini
inceleyen bir ¢alismanin olmadigi gorilmistiir. Bunun yanminda, akran
koglugunun mesleki kidem, deneyim ve statii kavramlarin1 gézetmeyen, her
meslektasi esit kabul eden bir uygulama olmasi diistiniildiigiinde, bu
calismanin, alan yazindaki ¢aligmalardan farkli sonuglar ortaya koyacagi
diistinilmektedir. Bu kapsamda calisma, goreve yeni baslayan 6gretmenlerin
kendilerine kogluk yapan Ogretmenlerle karsilikli olarak yasadiklar
deneyimlere odaklanmaktadir. Bu cer¢evede, bu calisma, goreve yeni
baglayan oOgretmenlerin akran koglugu deneyimlerini inceleyerek, alan
yazinda bu konudaki smirli bilgiyi genisletmeyi amacglamaktadir. Bunun
yaninda, elde edilen bulgularin, Ogretmen yetistirme politikalarinin
sekillendirilmesine ve Ogretmenlerin mesleki gelisimi konusunda politika
yapicilara 6nemli bilgiler sunabilecegi diigiiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

flgili ¢alisma, akran koclugunun goreve yeni baslayan ogretmenlerin
mesleki gelisim siirecine olan etkilerini farkli yonlerden ele alarak literatiire
katki saglamayir hedeflemektedir. Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki
arastirma sorularinin yanitlari aranmistir;

Goreve yeni baglayan 6gretmenlere gore;

1. Akran kog¢lugu nedir?

2. Akran koglugunun kendilerine saglamis oldugu katkilar nelerdir?

3. Akran ko¢lugu uygulamasinda karsilasilan zorluklar nelerdir?

4. Akran koglugu uygulamasinda karsilasilan zorluklara iliskin
¢6zim onerileri nelerdir?
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Yoéntem

Yontem bagligr altinda aragtirmanin deseni, ¢aligma grubu, arastirmacilarin
rolii, verilerin toplanmas1 ve analizi alt basliklar halinde ele alinmistir.

Arastirma Modeli

Goreve yeni baglayan Ogretmenlerin akran kogluguna iligkin goriislerini
saptamaya yonelik yliriitilen bu c¢aligma, nitel arastirma yontemi ile
gergeklestirilmistir. Nitel arastirma olgularin niteligini, farkli gorislerini,
ortaya ciktiklar1 baglantilar1 ya da algilanabileceklerine dair bakis acisini
iceren, ancak bunlarin araligini, sikligin1 ve yerini objektif bir sekilde
belirlenmis neden sonug¢ zincirinin disinda birakan, "olgularin dogasinin
incelenmesi" olarak tanimlanmaktadir (Philipsen ve Vernooij-Dassen, 2007).
Bagka bir ifadeyle aciklamak gerekirse, nitel aragtirma sayilar yerine
kelimelerin olusturdugu bilgileri iceren yorumsamaci bir arastirma yaklasimi
olarak ifade edilmektedir (Denzin ve Lincoln, 1994; Punch, 2013). Bu
calismanin amacina ve arastirma sorularina bakildiginda nitel arastirma
desenlerinden fenomenoloji (goriingiibilim) deseninin aragtirmanin dogasi
ile uygun oldugu goriilmektedir. Fenomenoloji, deneyimlenen bir olgunun
bireyler ya da belli bir grup tarafindan tanimlanmasina dayanan énemli bir
nitel aragtirma yaklasimidir (Christensen vd., 2014). Fenomenolojik
calismanin esas Ozelligi deneyimlenen bir olgunun Oziinii bulmay1
hedeflemesidir. Fenomenolojik arastirma yaklasiminda her katilimcidan
deneyimlerini ozgiin bir sekilde kendi ifadeleri ile tanimlamasi
beklenmektedir (Christensen vd., 2014).

Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu Bayburt ilinde Milli Egitim Bakanligi'na
bagli resmi okullarin ¢esitli diizeylerinde gorev yapan ve brans bazinda
farkliliklara sahip olan 21 dgretmen olusturmaktadir. Ogretmenlerin tamami
gorevlerine 2023-2024 yillar1 arasinda baglamistir. Calismanin hedef kitlesi
goreve yeni baglayan 6gretmenler oldugu icin katilimcilarin belirlenmesinde
olasilikli olmayan (amacli) 6rnekleme yontemleri iginde ele alinan 6Sl¢iit
(kriter) drnekleme yontemi, kullanilmistir. Nitel aragtirmalarda kullanilan bir
ornekleme yontemi olan Olgiit (kriter) ornekleme, arastirmaci tarafindan
onceden belirlenen oOlgiit ya da oOlgiitler dizisinin karsilayan durumlar
lizerinden arastirma yapilmasidir (Baltaci, 2018; Marshall ve Rossman,
2014). Arastirmacilarin belirledigi 6lgiit, 6gretmenlerin géreve yeni baglamis
olmasidir. Olgiit drneklemesinde zaman faktorii bir degisken olabilecegi gibi
konu, olay, durum ve siirecler de Olciit belirlemede degisken olarak
kullanilabilmektedir (Grix, 2010; Patton, 2005). Katilimcilara iligkin
demografik bilgiler Tablo 1°de sunulmustur.
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Tablo 1
Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler
Goreve Okul
Katilime1 Cinsiyet  Yas Baslama Bransg .
Yily Kademesi

Tl Kadn 23 2023 Ingilizce Ortaokul
T2 Kadin 25 2023 Fen Bilimleri Ortaokul
T3 Kadn 24 2023 Arapca Ortaokul
T4 Erkek 25 2023 Fen Bilimleri Ortaokul
T5 Kadn 27 2023 Arapca Ortaokul
T6 Kadin 26 2023  Matematik Lise
T7 Erkek 28 2023 Arapca Lise
T8 Kadin 28 2021  Smif Egitimi Tlkokul
T9 Kadin 25 2022  Okul Oncesi  Okul Oncesi
T10 Erkek 23 2023 Psikolojik Ilkokul

Danigmanlik

ve Rehberlik
T11 Erkek 32 2023  Matematik Lise
T12 Erkek 29 2023 Psikolojik Lise

Danigsmanlik

ve Rehberlik
T13 Kadin 32 2022 Fen Bilimleri Ortaokul
T14 Kadin 25 2023 Ingilizce Tlkokul
T15 Kadin 24 2023 Ingilizce Ortaokul
T16 Erkek 30 2023  Konaklama Lise

ve Seyahat

Hizmetleri
T17 Kadin 33 2023 Smif Egitimi flkokul
T18 Kadn 25 2023 Beden Ortaokul
T19 Kadn 24 2023 Egitimi Ortaokul
T20 Kadn 26 2023 Ingilizce Ortaokul
T21 Erkek 26 2023 Ingilizce Ortaokul

Muzik

Tablo 1’de de goriilecegi iizere, katilimeilarin 14’1 kadin, 7’si erkek
ve yas araligi 23-33’tiir. Katilimcilar branslar1 bazinda incelendiginde, 5’inin
Ingilizce, 3’iiniin Fen Bilgisi, 3’{iniin Arapca, 2’sinin Matematik, 2’sinin
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, 2’sinin Smif Egitimi, 1’inin Okul
Oncesi, 1’inin Konaklama ve Seyahat Hizmetleri, 1’inin Miizik ve 1’inin
Beden Egitimi branslarinda gorev yaptigi gortlmistiir. Okul tiriine goére ise
11 6gretmen ortaokul, 5 6gretmen lise, 4 6gretmen ilkokul ve 1 dgretmen
okul 6ncesi diizeyde gorev yapmaktadir.
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Nitel arastirma yoOntemlerinden biri olan fenomenolojik arastirmalarda
katilmcilardan kendi diinyalarindaki deneyimlerini 6zglin bir sekilde
tanimlamalar istenir. Bu dogrultuda kullanilan veri toplama yontemi agik
uglu sorularin soruldugu goriismedir (Christensen vd., 2014). Calismada
kullanilan veri toplama teknigi ise yar1 yapilandirilmis goriisme formudur.
Yar1 yapilandirilmis goriisme formunda arastirmaci ek sorular sorabilir,
gOrliismenin gidisatina gére mevcut sorular1 atlayabilir ve sorular1 sirayla
sormak zorunda degildir. Ayrica aragtirmaci, goriismeyi formel yapisindan
uzaklagtirip informel bir tarza da siirtikleyebilir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Bu calismada uygulanan goriigme formu 7 sorudan olusmaktadir.
Sorular1 hazirlamak i¢in ilgili konuda literatiir taramasi yapilmis, konu alam
ile ilgili yapilan aragtirmalar incelenerek soru havuzu olusturulmustur.
Sorularin uygunluguna dair alan uzman ve dil uzmani gorisii alinmis ve
gelen tavsiyeler lizerine sorular eklenmis, ise yararlig1 kesin olmayan sorular
cikarilmistir. Goriismeden once farkli branglardan iki 6gretmen ile pilot
uygulama yapilarak goriisme formunun iglevselligi ve amaca uygunlugu test
edilmistir. Sorularda herhangi bir ifade eksikligine ya da agiklayict olmayan
bir duruma rastlanmamistir. Bu c¢ergevede goriisme formu son seklini
almistir. Formda, “Size gore akran ko¢lugu nedir?”, “Akran koglugu kavrami
size neler ¢agristiriyor?” gibi sorular yer almistir.

Calismanin gegerlik ve giivenirligini saglamak amaciyla inandiricilik,
aktarilabilirlik, tutarlik ve teyit edilebilirlik Olgiitleri dikkate alinmistir
(Lincoln ve Guba, 1985). Calismanin inandiricilik 6lgiitiinii karsilamak igin,
veri doygunluguna ulasana kadar goriismelere devam edilmistir ve elde
edilen veriler hicbir degisiklik yapilmadan dogrudan rapora yazilmistir.
Ayrica inandiricilik kapsaminda, gorligmeler sirasinda katilimeinin goriisleri
aragtirmaci tarafindan Ozetlenerek katilimci teyidi saglanmis ve verilerin
analizi siirecinde alan uzmanlarimin goriiglerine bagvurulmustur. Bunun
yaninda, inandiricilik Sl¢iitiiniin alt 6l¢iitii olan ¢esitlemenin saglanmasi igin
farkli 6zelliklere sahip katilimcilarla (farkli brans, farkli okul tiirii) ¢alisilmis
ve elde edilen bulgular iki arastirmaci tarafindan ayri analiz edilip sonuglar
karsilastirilmistir. Aktarilabilirlik 6l¢iitii kapsaminda, arastirmanin adimlari
detayli bir sekilde betimlenmis, aragtirma bulgular1 alan yazina uygunluk
acisindan incelenmis, bulgularin anlagilir hale gelmesi icin bulgulara
dogrudan alintilar yoluyla yer verilmistir. Tutarlig1 saglayabilmek icin
goriismeler her katilimciyla ayni sorular kapsaminda gerceklestirilmistir ve
verilerin analizi siirecinde yapilan kodlamalarda tutarligi saglamak igin alan
uzmani goriisli alinmistir. Calismanin teyit edilebilir olabilmesi i¢in
arastirmanin ham bulgular1 ve analiz sonucunda elde edilen bulgularinin
karsilastirilmasi i¢in alan uzmani gériisiine bas vurulmustur.
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Veri toplamadan 6nce Amasya Universitesi Etik Kurulu’ndan E-
30640013-108.01-144557 sayilr ve 28.08.2023 tarihli etik kurul onayi
alinmigtir. Daha sonra Bayburt 11 Milli Egitim Miidiirliigi’nden gerekli
izinler alinmistir. Tim izinler alindiktan sonra goriisme siireci baslamuigtir.
Veriler 2023-2024 egitim 6gretim yilinda yiiz ylize goriismeler araciligiyla
toplanmistir. Gorlismeden once katilimeilara kimliklerinin agiklanmayacagi
bilgisi verilmistir. Katilimcilardan ses kaydi alma konusunda izin alinmis,
gizlilik ve mahremiyet cer¢evesinde arastirma yapilacagl belirtilmistir.
Goriligmeler kendi istegiyle arastirmaya katilan bireylerden randevu alinarak,
katilimcilara uygun platformlarda ve uygun zaman dilimlerinde
gergeklestirilmistir. Lokasyon se¢iminde fiziksel sartlarin en uygun oldugu
yerler tercih edilmistir. Analiz 6ncesinde katilimei1 6gretmenler T1, T2, T3,
......... ve T21 seklinde kodlanmustir.

Caligmanin analiz asamasina ge¢cmeden Once katilimcilarla yapilan
goriismelerden elde edilen ses kayit dosyalar1 yaziya dokiilmiistiir. Bu
siregte ses kaydi ve yazi dokimi karsilastirilarak, hatali yerler
diizeltilmistir. Elde edilen verilerin ¢oziimlenmesi tematik igerik analizi
teknigiyle yapilmigtir. Tematik igerik analizi, eldeki verilerin temalarinin
belirlenmesini, analiz ve raporlama yaparak verilerin minimum boyutta
diizenlenmesini ve detayli bir sekilde betimlenmesini saglayan yontemdir
(Braun ve Clarke, 2006). Bu kapsamda, katilimc1 goriisleri ilgili arastirma
sorulari altinda toplanmistir. Ardindan, aragtirmacilar tarafindan elde edilen
bulgular detayli olarak okunarak incelenmis ve benzer ifadeler kodlanarak
bir kod listesi olusturulmustur. Daha sonra bu kodlar siniflandirilarak
kendilerini temsil eden alt temalar altinda toplanmistir. Bu alt temalar géz
oniinde bulundurularak ana temalar olusturulmustur. Temalar katilimcilarin
ifadeleriyle ~desteklenerek bulgular boliimiinde verilmistir.  Ayrica
katilimeilarin goriislerini en dogru sekilde yansitabilmek i¢in dogrudan
alintilara yer verilmistir.

Bulgular

Caligmanin bu bolimiinde katilimcilara sorulan sorular dogrultusunda
olusturulan tema, alt tema ve kodlar yer almaktadir. Calismada olusturulan
kodlarin bir kismi bazi katilimcilarin direkt olarak sdyledigi ciimlelerin
almtilanmas ile giliclendirilmistir.

(")gretmenlerin Akran Kocluguna Iliskin Goriisleri

Calisma kapsaminda katilimcilara yoneltilen ilk soru “Size gére Akran
koglugu nedir?” seklindedir. Buna gore katilimcilarin algilart 6gretmenler
arasinda bilgi ve deneyim aktarimi olduguna iligkin tema; evrak isleri ile
ilgili bilgi aktarimi, sinif yonetimine iligkin bilgi aktarimi, alana 6zgii bilgi
paylasimi algis1 ve okul ve ¢evreye iliskin bilgi paylasimi alt temalar1 olmak
iizere 4 alt tema altinda kategorize edilmistir (Tablo 2).
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Tablo 2
Akran Kogluguna Iliskin Katilimcilarin Goriisleri
Tema Alt Temalar Kodlar
Aday 6gretmen dosyasinin hazirlanmasi
8
Evrak Isleri ile Tlgili  Ogretmen dosyasinin hazirlanmast
= Bilgi Aktarim 4
§ Algist Okul ve ziimre toplantilariyla ilgili gerekli
E evraklarm temini 1
< Rehberlik ve sosyal etkinliklerle ilgili gerekli
§ - evraklarin temini
2= Ogrencilerle etkili iletisim kurulmasi
iy 6
L i Smif Yonetimine ~ Oturma diizeninin ayarlanmasi
"B 2. [liskin Bilgi 1
:;3 = Aktarimi Algist Etkili ses tonu kullanilmas1
s g Derste kullanilacak yontem ve tekniklerle
£ 8 ilgili fikir aligverisi 6
£35S Derste ilgili dikkat ¢ekici materyal kullanim
g © Alana Ozgii Bilgi 0
= Paylasimi1 Algist Alandaki giincel gelismelerin takibi
g Ders sunumunda yapilacak etkinlikler
3] Okul yonetimi ve okulun idari isleyisi ile ilgili
:’50 bilgi aktarimi 3
Okul ve Cevreye  Ogrenci profili ile ilgili bilgi paylasim1
[liskin Bilgi 2
Paylasimi Algisi Veli profili ile ilgili bilgi paylasim1
2

Okulun ve bulundugu ¢evrenin fiziki
sartlarmna iligkin bilgi aktarimi

Tablo 2’de de goriilecegi iizere, birinci alt temada kog dgretmenlerin
evrak islerinde gerekli evraklarin temininde goreve yeni baslayan
ogretmenlere bilgi aktariminda bulundugu yoniinde ifadelere yer verilmistir.

“Ogretmenlige baslarken bu kadar fazla evrak hazirlayacagimi
bilmiyordum aday dosyasindaki evraklari hazirlamam da danigsmanimdan
¢ok yardim aldim” (T5).

“Yeni atanan bir ogretmen olarak ilk yilinda sinif rehber
ogretmeninde oldum rehberlik dosyami Kog¢ oOgretmeninden edindigim
bilgilerimle hazirladim” (T20).

Ikinci alt temada siif yonetimi kapsaminda Ogrenci ile iletisim
kurmak konusunda, oturma diizeni ve etkili ders anlatimi konusunda kog
Ogretmenin bilgi verdigi vurgulanmugtir.

“Stmif yonetimi benim icin hi¢ de kolay degil. Ciinkii dgrencilerimle
yasim ¢ok yakin. Bu konuda bana kog¢luk yapan 6gretmenimin destegi ¢ok



36 Cankuri Karatekin Universitesi Karatekin Edebivat Fakiiltesi Dergisi/KAREFAD

onemliydi”” (T6). “Ders anlatirken etkili olamadigimi diistiniiyordum, ta ki
ka¢ ogretmenimin alcak sesle ders anlatmam gerektigini soyleyene kadar.
Etkili ses tonuyla ders anlatmanin énemini kendisinden 6grendim” (T18).

Ucgiincii alt temada kog¢ dgretmenlerin derste kullanilacak tekniklerle,
materyallerle, giincel yaklasimlar ve ders etkinlikleri ile ilgili deneyim
aktariminda bulunduklarina deginilmistir.

“Ko¢ ogretmenim derste kullamilacak tekniklerle ilgili ¢ok yol
gosterdi. Kendi deneyimlerini paylasarak olumlu olumsuz tiim yénleriyle
uygun teknigi secmeyi ogretti bana...” (T4).

“Bazen etkinlik bulmakta ¢ok zorlaniyordum. Okul éncesi 6gretmeni
olarak surekli vyeni fikirler (retmem gerekiyor. Bu anlamda kog
ogretmeninin fikirleri beni ¢cok besliyor” (T9).

Dordiincii alt temada okul yonetimi, veli ve O0grenci kitlesi, okulun
cevresel ve fiziki kosullarina iliskin kog 6gretmenin bilgi aktardigi yoniinde
ifadeler kullanilmistir.

“Gittigim okulla ilgili hi¢cbir sey bilmiyordum ama su anda kog
ogretmenimin paylastigi bilgiler sayesinde okulu iyice tanidim...” (T16).

“Farkli bir sehre gitmenin verdigi bir endise oluyor, ¢iinkii oranin
kiiltiiviinii  de bilmiyorsun. Bu durum veli profilini tamimada beni
kaygilandiriyordu. Ama siire¢ igerisinde ko¢ ogretmenimin yardimiyla
adapte olup velileri tamima firsatt buldum” (T19).

Akran ko¢lugunun meslek hayatinda saglamis oldugu katkilara iliskin
katilmei goriisleri

Calisgma kapsaminda katilimcilara yoneltilen ikinci soru “Akran
koglugunun size saglamis oldugu katkilar nelerdir?” seklindedir. Meslek
hayatinda saglamis oldugu katkilar temasi; tecriibe agismndan sagladigi
katkilar, 6zgiiven a¢isindan sagladigi katkilar, meslektas iliskileri agisindan
sagladig1 katkilar ve yansitict diisiinme agisindan sagladi katkilar olmak
iizere dort alt tema altinda kategorize edilmistir (Tablo 3).
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Tablo 3
Akran Koclugunun Saglamis Oldugu Katlalara Higkin Katihmcr Goriisleri
Tema Alt temalar Kodlar f

Deneyimlerin yeni meslektaglara

5 Tecriibe Agisindan  aktarilmasi 18

5 Sagladig1 Katkilar ~ Yeni meslektaslarin giincel

3 . . 15

Seh deneyimlerinden faydalanma

< . .

A Yasanacak sorunlar1 ngérme 13

3 Teoriyi pratikte uygulamay1 saglama 9

£ ) Mesleki yeterlilik duygusu 17

2 Ozgiiven Agisindan ~ Olumlu goriislerin basarma duygusu

T Sagladigi Katkilar ~ olust 12

T 5 gladig olusturmasi

- g Ogrendikge ve dgrettikge dzgiivenin 1

ﬁ 5 artmast

- Motivasyonu arttirmasi 7

2 Mesleki isbirligi saglamasi 14

>§n Meslektas iliskileri ~ Okul iginde olumlu bir iklim yaratmas1 10

o Agisindan Sagladigi  Meslektaslarla sosyal iliskileri

3 . . . 8

M Katkilar giiclendirmesi

g Mesleki dayanigma saglamasi 6

—E Yansitic1 Diigiinme Oz elestiri yapmayi saglamasi 14
Acisindan Sagladigt  Mesleki eksiklikleri gdrmeyi saglamasi 13

Katkilar Mevcut bilgilerin tazelemesi 5

Birinci alt temada akran kog¢lugunun yeni meslektaglara tecriibe
katt1g1, giincel deneyimler edinmeyi ve sorunlara karsi Ongoriilii olmayi
sagladig1 vurgulanmistir.

“Bana kogluk yapan Ogretmen gegmiste yasadigr deneyimleri
aktariyor. Bu bana da tecriibe katan bir sey ashinda” (T2).

“Meslek hayatinda kocluk yapan birinin olmasi, 6grendigim teorik
bilgilerin nasil uygulayacagim konusunda danisacagim bir meslektas demek.
Bu bizler icin blylk bir avantaj...”” (T1).

Ikinci alt temada akran koglugunun mesleki yeterlilik sagladig,
basarma duygusu olusturdugu, 6zgiiveni ve motivasyonunu arttirdigi ifade
edilmistir.

“Ko¢ ogretmenimden duydugum olumlu geri doniisler mesleki
anlamda kendimi yeterli hissetmemi saglyor...” (T17).

“Kog¢ dgretmenim bana bir seyler katarken benim de ona kattigim
seyler oluyor, dgrendikce ve dgrettikce 6zgiivenim artiyor...” (T10).

Ugiincii  alt temada akran koglugunun mesleki is birligi ve
dayanigsmayi sagladigi, sosyal iliskileri gii¢clendirdigi, okul iginde olumlu bir
iklim yarattig1 vurgulanmistir.
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“Akran ko¢lugu meslektaslar arasinda bag kuruyor kesinlikle. Mesleki
iliskilerin yam swra sosyal iliskileri de giiclendiriyor” (T12).

“Bir meslekte kogtuk yapmak ya da kog¢luk almak bir dayanmisma
unsuru. Aslinda bir nevi st swrta vermek gibi bir durum ortaya ¢tkiyor”

(T8).

Dérdiincii alt temada akran koglugunun 6zelestiri yapmay1 saglamasi,
cksikleri gidermeyi saglamasi ve mevcut bilgileri tazelemesi 6n plana
¢ikmaktadir. «

“Bir meslektasimin bana ko¢luk yapiyor olmast benim de kendimi
gorebilmemi, dolayisiyla oz elestiri yapabilmemi saglyyor” (T6).

“Kog¢ ogretmenim benim igin ayna gibi. Eksiklerimi ve iyi yonlerimin
ortaya ¢tkmasinda biiyiik bir role sahip...” (T11).

Akran koclugu sirasinda karsilasilan zorluklara iliskin katilhmen
goriisleri

Calisgma kapsaminda katilimcilarin katilimcilara sorulan diger bir soru
“Akran koclugu uygulamasinda karsilasilan zorluklar nelerdir?” seklindedir.
Akran koglugunun neden oldugu mesleki zorluklar temasi; akran koglugun
yapan Ogretmenim farkli branstan olmasi, gozlemlere iliskin elestiri
yapmakta zorlanma, eksik bilgi aktarimi koc¢luk yapmaya isteksiz olma alt
temalar1 olarak dort alt tema altinda kategorize edilmistir (Tablo 4).

Tablo 4
Akran Koclugu Sirasinda Karsilagilan Zorluklara Iliskin Katilimer Gériisleri
Tema Alt Temalar Kodlar f
Fikir birliginin saglanamamasi 17
Akran Koc¢lugu Yapan  Derste uygulanacak anlatim teknikleriyle
. . AR . 9
Ogretmenin Farkl ilgili bilgi verilememesi
Brangtan Olmast Brangla Ilgili bilgi paylagiminin olmamasi 4
Meslektagini iizme endisesi 15
Gézlemlere ligkin Objektif olamama 13
Elestiri Yapmakta Fikirleri agik¢a sdyleyememe 10
Zorlanma Demoralize etme diisiincesi 5

Bilgisizlikten dolay1 eksik bilgi aktarim 14
Eksik Bilgi Aktarimi  fletisim kopuklugundan dolay1 eksik bilgi

Akran Ko¢lugunun Neden Oldugu Mesleki
Zorluklar

13
aktarimi
Kiskangliktan dolay eksik bilgi aktarimi 11
[s yiikiinden dolayi isteksiz olma 14
Kp(;luk Yapmaya Kog¢luk yapmak i¢in fiziksel imkanlarin 8
Isteksiz Olma yetersiz olmasi
Okul idaresinin ve miifettislerin kog 5

Ogretmene karsi sert tutumlart
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Tablo 4’te gorildiigi gibi birinci alt temada farkli branstan kog
ogretmenlerin olmasindan dolay1 fikir birligi saglanamamasi, ders anlatim
teknikleri ile ilgili bilgi verilememesi, brans ile ilgili bilgi paylasimi
olmamasi ifadelerine yer verilmistir.

“Benim bransim Ingilizce ama Kog¢ Ogretmenimin bransi Fen
Bilimleri. Maalesef kendi alaninda bana yardimci olamuyor...” (T15).

“Branslarimizin  farkli olmasi zaman zaman anlatim teknikleri
konusunda fikir ayriligina diigmemize neden oluyor...” (T14).

Ikinci alt temada kog¢ Ogretmenlerin gozlem yaparken objektif
olmamasi, fikirlerini agik¢a séyleyememesi ve karsi tarafi demoralize etme
diisiincesi yer almaktadir.

“Bazen kog¢ oOgretmenimin eksiklerini soylemedigini fark ediyorum

ama bunu umursamazhiktan degil, tamamen beni kirmamak icin yapryor...”
(T7).

“Bence kogluk yapan o&gretmenler bizleri demoralize etmekten

cekiniyorlar ve elestiremiyorlar. Bu durum bizim gelisimimizi engelliyor
ashnda...” (T16).

Ugiincii  alt temada bilgisizlikten, iletisim kuramamaktan ve
kiskangliktan dolay1 eksik bilgi aktarimi oldugu vurgulanmistir.

“Benim kog ogretmenim yonetmeliklerde gegen bir¢ok konuya hakim
degil. Sordugum sorulara tam cevap alamiyorum...” (T3).

“Benim kog¢ Ogretmenim 6 yillik 6gretmen. Onun bilmedigi bazi
guncel durumlara ben daha cok hakimim. Bu yiizden bana eksik bilgi
verdigim fark ettigim oluyor. Bunun adina kiskanglik denilebilir” (T12).

Dordiincii alt temada is yiikiinden, imkansizliklardan ve iist amirlerin
sert tutumundan dolay1 kogluk yapmay1 isteksiz olma ifadesi 6n plandadir.

“Kog¢ ogretmenligin onemli gérevleri ve sorumluluklar: var. Bu ekstra
is yiikii demek. Bu yiizden de islerini isteksiz yapryorlar” (T21).

“Benim oldugum okulda fiziksel imkanlar kisith. Bu yiizden kog
ogretmenimden aldigimn tavsiyeleri uygulamakta zorlaniyorum” (T4).

Akran koglugu sirasinda karsilasilan zorluklara iliskin ¢6ziim onerileri

Calisma kapsaminda katilimcilara yoneltilen bir baska soru ise “Akran
koglugu sirasinda karsilasilan zorluklara iliskin ¢6ziim yollar1 nelerdir?”
seklindedir. Akran kog¢lugundan kaynaklanan zorluklarin ¢dziim yollar
temast; kog¢ 6gretmenin gorevine yeni baslayan 6gretmenle ayni bransa sahip
olmasi, goérevine yeni baglayan Ogretmenin ders gozlemi yapmasi, yeni
goreve baslayan oOgretmene eksiksiz ve dogru bilgi verilmesi, gonillii
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ogretmenlerin kogluk yapmasi olmak tizere dort alt tema altinda kategorize

edilmistir (Tablo 5).
Tablo 5 ] )
Akran Koglugu Sirasinda Karsuagilan Zorluklara lliskin Coziim Onerileri
Tema Alt Temalar Kodlar
- Ko¢ Ogretmenin  Alana yonelik bilgi paylasimi 19
= Gorevine  Yeni Ortak noktada bulusabilme 13
E: Easlayan Ders islenisi hakkinda fikir aligveriginde
s Ogretmenle Ayni  bulunma 13
N Branga Sahip
§ Olmasi
CE“ £ Gorevine  Yeni Eksikleri ve olmasi gerekenleri gérme imkani 15
s 73 Baslayan Ders islenisi ile ilgili fikir sahibi olma 11
z > Ogretmenin Ders Ders akisini izleme 8
i ,g Gozlemi Yapmast
= 5 Yeni Goreve Kog oOgretmenlerin dogru bilgi edinmesi ve 14
g Baglayan aktarmasi
f%n Ogretmene Goreve yeni baglayan Ogretmenin edindigi 8
g Eksiksiz ve bilgilerin dogrulugunu arastirmasi
% Dogru Bilgi Kogluk yapan 6gretmenin mevzuat okuyarak 7
g Verilmesi bilgi aktarimi yapmasi
< Gonallu Bilgi aktarmaya istekli olmasi 11
Ogretmenlerin Gerekli fiziksel imkanlarin saglanmasi 9
Kogluk Yapmast  Kog¢ &gretmenlere kogluk yapabilmeleri igin 8

egitim verilmesi

Birinci alt temada kog 6gretmenin gorevine yeni baglayan dgretmenle

ayn1 bransa sahip oldugunda alana yonelik bilgi paylasimi yapilmasi, ortak
noktada bulusabilme ve ders islenisi hakkinda fikir aligverisi yapmanin
miimkiin oldugu vurgulanmustir.

“Bizlere ko¢ ogretmen tayin edilecegi zaman aymi branslardan
olmamiza dikkat edilmeli. En azindan bize yakin bir alandan égretmen bize
kocluk yapmalr. Bu durum, fikir alisverisi yapmamizi kolaylastirir” (T15).

“Kog¢ dgretmenimin benimle ayni branstan olmasi derste yapacagim
etkinlikler ve kullanacagim tekniklerle ilgili danisacagim birinin olmasi
demek...” (T14).

Ikinci alt temada gérevine yeni basglayan &gretmenin ders gdzlemi
yaparak eksiklerini gormesi, ders islenisi hakkinda fikir sahibi olmasi ve ders
akisini izlemesi gerektigi ifade edilmistir.

“Bize kogluk yapan 6gretmenler bizi derste gozlemlediklerinde ¢ok
geriliyoruz. Bunun yerine biz onlart gozlemleyip eksiklerimizi kendimiz
belirlesek daha iyi olur’ (T1).
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“Biz kog¢ ogretmenlerimizin ders gozlemini yaparken onlart elestirmek
icin degil, ders islenisi hakkinda fikir sahibi olmak i¢cin gézlemliyoruz. Bu,
onlarn bizi gézlemlemesinden ¢ok daha faydali” (T18).

Ugiincii alt temada yeni goéreve baslayan ogretmenin edindigi
bilgilerin dogrulugunu arastirmasi, kogluk yapan dgretmenin dogru bilgiler
aktarmas1 ve kocluk yapan 6gretmenin mevzuatlara gore bilgi aktarmasi 6n
plandadir.

“Sorunlart ¢ozmenin en kolay yolu dogru bilgiyi paylasmak. Ko¢luk
yapan ogretmenler bizlere eksiksiz ve dogru bilgi aktarmalr...” (T16).

“Ogretmen olarak edindigimiz bilgilerin dogrulugunu teyit etmemiz
gerekiyor. Bu noktada bize kog¢luk yapan égretmenlerin bizlere aktardigi
bilgilerin dogrulugunu arastirmaliyiz” (T10).

Dordiincii alt temada goniilliiliik esasityla ko¢ Ogretmenlerin bilgi
aktarmaya istekli olmasi, gerekli fiziksel imkanlarin saglanmasi ve kog
ogretmenlere kogluk yapabilmeleri i¢in egitim verilmesi ifade edilmistir.

“Bence kogluk yapmak isteyen oOgretmenler bu isi  yapmall.
Dayatmaya degil istege bagl olarak verim alinan bir uygulama oldugu igin
istekli olan 6gretmenler bu gorevi iistlenmeli” (T13).

“Kog¢luk yapan ogretmenlerin de eksik yaptiklary bir seyler mutlaka
vardir. Bu yiizden onlara kocluk yapabilmeleri icin egitim verilmeli” (T2).

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Goreve yeni baslayan oOgretmenlerin akran kocgluguna iliskin algilarim
saptamaya yonelik yiiriitiilen bu g¢alismanin bulgulari, aragtirma sorular
cercevesinde asagida tartisilmis ve gesitli Oneriler sunulmustur.

Calisma kapsamindaki ilk arastirma sorusu kapsaminda, katilimcilarin
akran kogluguna yonelik algilarmin, 6gretmenler arasinda bilgi ve deneyim
aktarimi yoniinde oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda katilimci gorisleri,
evrak isleri, sinif yonetimi, alana 6zgii bilgi, okul ve gevreye iliskin bilgi
paylasimu alt temalar1 altinda kategorize edilmistir. Caligma bulgularina gére
géreve yeni baslayan Ogretmenlerin yapmalar1 gereken dosya ve evrak
islerinde kog¢ 6gretmenlerden bilgi aldiklar1 goriilmektedir. Bu bulgu akran
koglugunun birinci evresi olan gozlem Oncesi asamanin gerceklestigini
ortaya koymaktadir. Katilimeilar tarafindan kog¢ dgretmenlerin kendilerine
derste kullanilacak yontem, teknik ve materyaller konusunda bilgi
paylasiminda bulunduklar1 ifade edilmistir. Bu sonucun akran koglugu
asamalarindan  gozlem evresi siirecinin  gerceklestigini  gosterdigi
sOylenebilir. Gozlem sonrasi olarak adlandirilan {iglincii akran koglugu
evresinde, uygulanan tekniklerin dogrulugu ve uygunlugu hakkinda doniit
verildigi diisiiniildiiglinde, ¢alismanin kog¢ 6gretmenlerinden alinan doniitler
dogrultusunda, yeni goreve baslayan Ogretmenlerin daha etkili ve verimli
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ders anlattiklarina iliskin ifadelere yer verilmis olmasinin birbirine paralel
oldugu goriilmektedir. Literatiirde akran koclugu bir 6gretmenin diger bir
Ogretmeni gozlemleyerek oOgretmenlik becerisini  gelistirmesine katki
saglamasi olarak tanimlanmistir (Hudson vd., 1994). Elde edilen bulgulardan
akran koclugunun katilimecilar tarafindan mesleki beceriyi arttirdigy,
ogretmenlik becerisini gelistirdigi ve yapilacak islerin daha dogru
yapilmasini saglayan bir uygulama olarak algilandigi goriilmiistiir. Bu
sonuglar dogrultusunda akran ko¢lugunun &gretmenler tarafindan ihtiyag
duyulan gerekli bir uygulama oldugu ve 6gretmenlik meslegini gelistirilmesi
stirecinde 6nem arz ettigi sdylenebilir.

Caligmanin ikinci arastirma sorusu, akran kog¢lugunun goéreve yeni
baglayan Ogretmenlere sagladigi katkilarla ilgilidir. Katihmcilarm bu
kapsamda verdigi cevaplar, tecriibe, 6zgiiven, meslektas iliskileri ve yansitici
diisiinme ag¢isindan saglanan yararlar bagliklari etrafinda toplanmistir. Buna
gore Yee (2016), akran koclugu uygulamasi sirasinda paylasilan bilgilerin is
birligi ve iletisimi arttirdigini, 6gretmenlerin farkli ders anlatimi ve smif
yonetimi  stratejileri  edindigini  belirtmigtir. Calismanin  bulgularinda
belirtilen igbirligi ve dayanisma saglanmasi, karsilikli olarak bilgi
paylasiminda bulunulmasi ve karsilikli olarak deneyim kazamilmasi Yee,
(2016)'nin ifadesi ile tutarlilik gostermektedir. Bununla birlikte Donegan ve
digerleri (2000) akran koglugunun bireyi yansitici diisiinmeye tesvik ederek
eksikliklerini gidermeyi sagladigini1 belirtirken, ¢alismanin bulgularinda da
akran koc¢lugunun o&zelestiri yapmay1 ve eksiklikleri gérmeyi sagladigi
vurgulanmistir. Bu durumda akran koglugu uygulamasinin goérevine yeni
baslayan 6gretmenlerle deneyimli dgretmenler arasinda karsilikli etkilesim
olusturarak her iki tarafi da mesleki olarak gelistirdigini sdylemek
mumkundr.

Caligmaya katilan 6gretmen goriislerine gore akran koglugu sirasinda
karsilagilan zorluklar; akran kog¢lugu yapan Ogretmenin farkli brangtan
olmasi, gézlemlere iliskin elestiri yapmakta zorlanma, eksik bilgi aktarimi ve
kocluk yapmaya isteksiz olma alt temalar1 altinda toplanmistir. ilgili alan
yazinda ise akran kog¢lugu uygulamalarinda goze carpan problemlerinden
birisinin zaman problemi oldugu gériilmektedir (Erdem ve ilgan, 2011; Jao,
2013; Joyce ve Showers, 1987; Kohler vd., 1995; Neubert ve Stover, 1994;
Sider, 2019; Vail vd., 1997). Ogretmenler kocluk yapmak icin yeterli zaman
bulamayabilirler (Huston ve Weaver, 2007; Jao, 2013). Calismanin
bulgularinda ise is yiikiinden dolay1 6gretmenlerin kogluk yapmaya isteksiz
olduklar1 belirtilmistir. Burada, literatiirle bulgular birebir tutarhilik
gostermese de birbirine yakin durumlarin zorluk olusturdugu goriilmektedir.
Kocluk siirecinde karsilasilan bir diger zorluk ise 0gretmenlerin birbirini
glicendirme endisesidir (McAllister ve Neubert, 1995). Bulgulara
bakildiginda elestiri yaparken meslektaglarin birbirini {izme endisesiyle
objektif ve acik fikirli olamamalarinin zorluk olusturdugu ifade edilmistir.
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Ayrica 6gretmenler kogluk siirecinde gdzlem yaparken rahat bir alana ihtiyag
duyarlar ancak bir¢ok okulda bu alan bulunmamaktadir (Jao, 2013; Joyce ve
Shower; 1987). Bulgularda ise fiziksel imkanlarin yetersiz olmasindan
dolay1 akran koglugu yapmaya isteksiz olma karsilagilan zorluklar arasinda
goriilmektedir. Akran koglugu hiyerarsi ve statii gézetmeyen bir uygulama
olsa da zaman zaman deneyimli ve deneyimsiz gretmenler arasinda rekabet
ortaya cikabilir (Erdem ve Ilgan 2011; Jao, 2013). Bu durum kogluk siirecini
olumsuz etkiler. Bu sonugla benzer olarak da akran koglugu sirasinda
kiskangliktan dolay1 eksik bilgi aktarimi yapilmasi, ¢alismanin bulgularinda
ifade edilmistir. Aragtirmanin bulgular1 ve ilgili literatiir karsilastirildiginda
benzer ifadelerle karsilasiimaktadir ve bu durum bulgular ve literatiiriin
tutarli oldugunu goéstermektedir.

Caligmanin son arastirma sorusu olan, akran koglugu sirasinda
karsilagilan zorluklara iligkin ¢6ziim Onerileri kapsaminda elde edilen
bulgular, ko¢ Ogretmenin goreve yeni baslayan Ogretmenle ayni bransta
olmasi, yeni Ogretmenin ders gozlemi yapmasinin saglanmasi, yeni
ogretmene eksiksiz ve dogru bilgi verilmesi, goniillii 6gretmenlerin kogluk
yapmasi alt temalarinda toplanmugtir. Ilgili literatiirde ise akran koglugu
uygulamasinda karsilasilan zorluklar asabilmek i¢in oncelikle iyi bir zaman
planlamasi yapilmasi (Neubert ve Stover, 1994), 6gretmenlerin gozlem
yapabilmesi i¢in uygun alanlarin bulunmasi (Robbins, 1991; Strother, 1989),
meslektas giiveni ve is birligini saglayarak rahat bir goézlem siireci
gecirilmesi (Loucks-Horsley vd., 2013) ¢6zliim 6nerileri olarak sunulmustur.
Bulgular ve konuya iligskin literatlir kiyaslandiginda sorunlarin ¢6ziimiine
benzer 6nerilerde bulunuldugu goriilmektedir.

Calismanin bulgular1 gbz 6niinde bulundurularak sahada gérev yapan
uygulayicilara bazi 6neriler sunulabilir. Akran koglugu yapacak dgretmenler,
kocluk yaparken nelere dikkat etmeleri gerektigine iliskin bir egitimden
gecerek kocluk yapmaya hazir hale getirilebilir.  Kogluk yapmak bir
zorunluluk olmamali, goniilliliige dayali olarak yapilmalidir, sadece isteyen
ogretmenler bu siirece dahil edilmelidir. Bu durum, kogluk siirecinin istekli
ve verimli bir sekilde siirdiiriilmesine katki saglayacaktir. Ayrica okul
yoOnetimi tarafindan, kog¢ 6gretmenlerin kocluk yapacaklar1 6gretmenle ayni
branstan olmasi oOnceliklendirilmelidir. Eger bu saglanamiyorsa, branslar
arasi i birligi saglanmalidir. Calisma sonuglarina gore Ogretmenlerin
birbirini giicendirme endisesiyle objektif ve acik fikirli olamamasi, kogluk
siirecini olumsuz etkileyebilmektedir. Bu durumu asmak i¢in, yapict geri
bildirim verme ve alma konusunda egitimler diizenlenebilir. Ayrica,
elestirinin kisisel algilanmamasi i¢in gilivene dayali bir okul iklimi
olusturulmasi 6nemlidir. Caligsma kapsaminda, akran ko¢lugunun basarili bir
sekilde uygulanmasinin, goreve yeni baslayan &gretmenlerin mesleki
gelisimlerine katki sagladigi goriilmektedir. Dolayisiyla politika yapicilarin
ve okul yoneticilerinin, bu uygulamalar1 desteklenmesi ve yayginlastiriimasi
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icin gerekli adimlar1 atmalar1 Onerilebilir. Bu kapsamda, akran kog¢lugu
faaliyetleri icin Ogretmenlere yeterli zaman ve kaynak saglanmalidir. Bu
sekilde, Ogretmenlerin bu tiir uygulamalara etkin bir sekilde katilimim
saglanabilir. Bunun yaninda Ogretmen yetistirme politikalarinda, yeni
Ogretmenlerin  deneyimli meslektaglariyla eslestirildigi akran koglugu
uygulamalarinin ~ tesvik  edilmesi  Onerilebilir.  Bunlarin  yaninda,
aragtirmacilara, konuyla ilgili nicel ¢alismalarin, farkli ¢caligma gruplariyla
(deneyimli Ogretmenler olabilir) yiriitiilmesi Onerilebilir. Ayrica ayni
konuda, goreve yeni baslayan 0gretmenlerle yapilacak olan boylamsal bir
calisma, uzun vadede Ogretmen gelisimini izleme imkani verecegi igin,
arastirmacilara bir 6neri olarak sunulabilir.
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Etik Bildirim ve Etik Kurul Karar

Yazarlar, bu calismanin tiim hazirlanma siireclerinde etik kurallara
uyuldugunu beyan eder. Calismanm etik kurul karar1 Amasya Universitesi
Etik Kurulu’ndan E-30640013-108.01-144557 sayili ve 28.08.2023 tarihli
etik kurul onay1 ile alinmustir.

Yazarlarin Katki Oranlar:

Birinci yazarin (Selin AYYILDIZ) katki oran1 %60, ikinci yazarin (Safiye
Cigdem GOREN GOAS OSES) katk1 oran1 %40’tir.

Destek ve Tesekkiir Beyam

Bu arastirmada herhangi bir kurum, kurulus ya da kisiden destek
alinmamustir.

Cikar Catismasi Beyam

Makalede herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.
Finansman

Bu ¢alismada herhangi bir finansal destek alinmamastir.

Ek A. Goriisme Sorulari
1.B6lUm (Kisisel Bilgi Formu)
Katilimer Kodu: .....................
1.Goreve Baslama Tarihi: ........................
2.Calistigimiz Okul  Kademesi  (Okuldncesi/ilkokul/Ortaokul/Lise):

3.0grenim Durumunuz (Lisans/Yiiksek Lisans/Doktora): ......................

4. Bransiniz: .......ccooveiiiiiiiiiiieaaann..

2. Boliim (Goriisme Formu)
1) Akran koglugu kavramini daha 6nce duydunuz mu?
2) Akran koglugu size neleri gagristirir?

3) Daha o6nce hi¢ akran kog¢lugu deneyiminiz oldu mu (Akran koglugu
yaptiniz m1 ya da size akran koglugu yapildi mi1?)

4) Gorevine yeni basglayan bir 6gretmen olarak akran koglugunun mesleki
gelisiminize katki sagladigini/saglayacagini diistiniiyor musunuz?

Ek Soru 1: Akran koglugu yapmaniz meslek hayatinizi nasil etkiliyor?
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a) tecriibe agisindan

b) elestirilme a¢isindan

C) yansitici diisiinme ag¢isindan
d) 6zgiiven agisindan

e) meslektas iliskileri agisindan
Ek Soru 2: Size akran koclugu yapilmas1 meslek hayatinizi nasil etkiliyor?
a) tecriibe agisindan

b) elestirebilme agisindan

C) yansitici diistinme agisindan
d) 6zgiiven agisindan

e) meslektas iligkileri agisindan

5) Akran koglugu uygulamasi sirasinda karsilastiginiz zorluklar nelerdir?
(Size akran koglugu yapilirken ya da siz akran koglugu yaparken)

Ek Soru 3: Deneyimli 6gretmenler géz oniinde bulunduruldugunda, gérevine
yeni baslayan bir Ogretmen olarak hangi alanlarda akran koglugu
saglayabileceginizi diigiiniirsiiniiz?

6)Akran koglugu uygulamasi sirasinda yasadiginiz/yasayacaginiz zorluklara
sunabileceginiz ¢éziim yollar1 nelerdir? (Size akran koclugu yapilirken, siz
akran koglugu yaparken).

7)Yukarida belirttikleriniz disinda eklemek istediginiz herhangi bir soru,
goriis veya tavsiyeniz var mi?
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