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Oz: Bu arastirma, is yasamina gecis asamasinda olan iniversite dgrencilerinin yasadiklari kariyer stresinin yordayicilari
olarak ailenin sagladig finansal destek ve belirsizlige tahammulstzligin incelenmesini amacglamaktadir. Arastirmanin
verileri 439 Universite dgrencisinden toplanmistir. Verilerin toplanmasi amaciyla, Kariyer Stresi Olcegi, Belirsizlige
Tahammiilsiizlik Olcegi ve ailenin finansal destegine iliskin verileri elde etmek amaciyla Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi
Olceginin ‘Finansal Destek’ boyutu kullanilmistir. Verilerin analizinde betimsel istatistikler, pearson korelasyon katsayisi
ve coklu dogrusal regresyon analizleri kullaniimistir. Arastirma bulgular, kariyer stresi ile ailenin finansal destegi
arasinda negatif yonde, belirsizlige tahammulsizliik ile pozitif yonde anlamh bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir.
Coklu dogrusal regresyon analizi sonuglarina gore, ailenin finansal destegi ve belirsizlige tahammulstzlik degiskenleri
kariyer stresine iliskin varyansin %22’sini agiklamaktadir. Standartlastiriimis regresyon katsayilari (B) incelendiginde;
gerek ailenin finansal desteginin (B =-35, p<,05), gerekse belirsizlige tahammilstzligin (B =29, p<,05) beliren
yetiskinlerin kariyer stresleri lizerinde anlaml bir yordayici oldugu bulgusuna ulagilmaktadir. Bu sonuglar dogrultusunda;
ailenin sagladigi finansal destek arttikca Universite Ogrencilerinin algiladigl kariyer stresinin azaldigi, buna karsin
belirsizlige tahammulsizliik arttikga kariyer stresi puanlarinda da artis oldugu soylenebilir. Elde edilen bulgular ilgili
literatlr 1518inda tartisiimistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer stresi, ailenin finansal destegi, belirsizlige tahammiilsiizlik, beliren yetiskinler

The Role Of Financial Support From The Family and Intolerance of Uncertainty In
The Career Stress Of Emerging Adults

Abstract: This study examines family financial support and intolerance of uncertainty as predictors of career stress
experienced by university students during their transition to work. The data for this study were collected from a sample
of 439 university students. The Career Stress Scale, Intolerance of Uncertainty Scale, and Financial Support dimension
of the Family Influence in Career Development Scale were used to collect data. Descriptive statistics, Pearson
correlation coefficients, and multiple linear regression analyses were used for the data analysis. Research shows that
there is a significant negative relationship between career stress and family financial support and a significant positive
relationship with intolerance of uncertainty. According to the results of the multiple linear regression analysis, family
financial support and intolerance of uncertainty explained 22% of the variance related to career stress. Analyzing the
standardized regression coefficients (), it is found that both family financial support (B =-.35, p<.05) and intolerance of
uncertainty (B =.29, p<.05) are significant predictors of emerging adults' career stress.In line with these results, it can be
said that as financial support from the family increases, students' perceived career stress decreases, whereas as
intolerance of uncertainty increases, their career stress scores increase. The results obtained are discussed in the
relevant literature.
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Giris

Diinyanin birgok bélgesinde ve Tirkiye’'de is glicli istihdamina iliskin sorunlar 6zellikle is yasamina gegis slirecinde
olan gencler agisindan 6nemli bir kariyer gelisim sorunu olarak degerlendirilebilmektedir. Uluslararasi Calisma
Orgiti’niin (ILO) 2024 yili Genglere Yénelik Kiiresel istihdam Raporu, kiiresel capta geng issizlik oranlarinda diisis
egiliminin sirdGglini ortaya koysa da bolgesel ve cinsiyet farkhliklarina dayali olarak endise verici durumlarin olduguna
isaret etmekte ve diinyanin bazi bolgelerinde ne egitimde ne de istihdamda olmayan geng sayisinin ciddi boyutlara
ulastigini géstermektedir (ILO, 2024). Turkiye istatistik Kurumu’nun 2024 yili ikinci geyrek istihdam verileri, Uluslararasi
Calisma Orgiiti'niin dezavantajli bélgeler tanimina uygun olarak, 15-24 yas arasi mevsim etkisinden arindirilmis geng
issizlik oraninin %16,3 oldugunu goéstermektedir (TUIK, 2024). is yasamina gecis siirecinde olan genclerin istihdamina
iliskin bu veriler, onlarin kariyer gelisiminde bir stres kaynagi olarak gorilebilmektedir.

Kariyer stresi, kariyer sirecinde bireyin kendini zorlayan durumlara karsi yasamis oldugu strestir (Jung, 2020).
Bireylerin kariyer gelisimleri konusundaki yasamis olduklari belirsizlik durumu ve beklentileri stres yasamalarina
sebebiyet verebilir (Edwards ve Edwards, 2001). Choi vd. (2011) gore kariyer stresi kisinin kendisini zorlayan ve asan,
fiziksel ve psikolojik saghgini tehdit eden durumlardir. Is yasamina gegiste issizlik riskine karsin bireylerin yasamis oldugu
kariyer stresini diger yas gruplariyla karsilastirildiklarinda beliren yetiskinlerin stres karsisinda daha savunmasiz olduklari
soylenebilir (Lee vd., 2019). Beliren yetiskinlik dénemi 10’lu yaslarin sonunda baslayarak 20’li yaslarin sonuna kadar
devam eden bir dénem olmasinin yaninda bu dénemi diger donemlerden ayiran en buyik 6zelligi bagimsizhigin 6n plana
¢ikmasiyla birlikte bireylerin birgok farkli yonelim ve girisim denemesinde bulunabilmeleridir. Ayrica bireylerin gelecek
yasamlari hakkinda belirsizliklerin olmasi bireylerin stres yasamasina da sebebiyet verebilmektedir (Arnett, 2000).
Beliren yetiskinlik doneminde bulunan Universite 6grencileri kisisel, sosyal ve kariyer gelisim alanlarinda bircok deneme
girisiminde bulunarak yasamlarina yon vermeye ve kimliklerini kesfetmeye c¢alismaktadirlar (Mutlu vd., 2019).
Universite dgrencilerinin kariyer gelisimleriyle alakali yasamis olduklari énemli sorunlar arasinda, gelecek kariyer
planlamalarina iliskin kararlar verme noktasinda kendilerini yeterli hissetmemeleri, kisisel 6zelliklerine uygun hedefler
bulma ve belirleme konusunda zorluklar yasamalari vb. durumlar érnek gosterilebilirken, bu slirecte meydana gelen
kariyer stresinin bireylerin psikolojik iyi oluslarina olumsuz etkisi bulunabilmektedir (Ozden ve Sertel-Berk, 2017).

Kariyer Stresi ve Belirsizlige Tahammiilsiizliik

Belirsizlik kavrami bireylerin durumu algilayis bicimine gore farklilik gbstermekle birlikte kimi bireye gére olumsuz
etkileyen ve zorlayan bir durumken, bazi bireylere gore ise heyecan veren ve belirsizlige sebep olan olayi ilgi ¢cekici hale
getiren bir durum olarak algilanabilmektedir (Xu ve Tracey, 2014). Bu kavrami literatire ilk kazandiran Frenkel-Brunswik
(1948), belirsizlige tahammil dizeyi distk olan kisilerin gercekleri goz ardi etme ve hizli karar verme egiliminde
olduklarini, dogru ya da yanlis olma olasiligini diisinme egiliminde olmadan hayatin siyah ya da beyaz bir gérinimde
oldugunu ifade eden tutumlara sahip olduklarini belirtmislerdir. Kariyer kararlari alinirken karsimiza ¢ikan durumlardan
biri de belirsizliktir, bu sebeple belirsizlige tahammiilsiizlik geng yetiskinlere etki eden bu siregte bir faktor olarak
gorilmektedir (Wagrowska, 2020). Furnham ve Ribchester (1995) ise ¢alismalarinda belirsizlige tahammiil diizeyleri
disik olan kisilerin belirsizlik durumuyla karsilastiklarinda stres yasamaya ya da belirsizlik durumundan kaginmaya
belirsizlige tahammil diizeyi ylksek olan bireylerden daha yatkin olduklari sonucuna varmislardir. Endres vd. (2009)
¢alismalarinda karar verme siirecinde belirsizlige tahammiiliin 6z yeterlilikle baglantili oldugunu ifade etmisler ve
belirsizlik durumunda belirsizlige tahammdliin olumlu bir faktér oldugunu agiklamiglardir. Ayrica Furnham ve Mark
(2013) yaptiklari galismada belirsizlik yasanan durumlarin var olan riskleri degerlendirebilmeyi ve karar verebilmeyi
zorlastirdigini agiklayarak, belirsizlige tahammuil diizeyleri diisiik olan bireylerin belirsizlik yasanan durumlarda ani tepki
verme ve ani karar vermeye daha fazla egilimli olduklarini ifade etmislerdir. Xu ve Tracey (2014) ise belirsizlige
tahammdiiliin kariyer karari verme 6z yeterliligi ile pozitif yonde anlamli bir iliskisi oldugu sonucuna varmiglardir. Kim vd.
(2016) yaptiklari arastirmada belirsizlige tahammdl ve kariyer karari 6z-yeterliligi arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Elde
edilen bulgulara gore belirsizlige tahammiil diizeyi yiiksek olan bireylerin, disik olan bireylere gore kariyer karari 6z
yeterlilik diizeylerinin daha yiksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Wagrowska (2020), ¢alismasinda beliren yetiskinlerin
kariyer kararlari alma sirecinde belirsizlige tahammil dizeylerini incelemistir. Calisma sonucunda kariyer kararlari
alinirken belirsizlik tahammiili ile Gretken basa ¢ikma stili arasinda bir iliski oldugu bulgusuna ulasiimistir. Paszkowska-
Rogacz (2024) yapmis oldugu arastirmada geng vyetiskinlerin kariyer kararlarinda belirsizlige tahammilin etkisini
incelemistir. Arastirma sonucuna gore belirsizlige karsi tahammiiliin, kariyer olgunlugu icin 6nemli bir 6zellik oldugu
sonucuna varmistir. Sonug olarak yapilan arastirmalara bakildiginda belirsizlige tahammulsizltGgu dusik olan kisilerin
belirsizlik durumunda karar vermekte zorlandiklari gérilmektedir (Kirazci ve Oztemel, 2021). Universite egitimi
sirecinde mezuniyet asamasina gelmis olan genclerin yasadigi zorluklar kendilerini kariyer stresi baskisi altinda
hissetmelerine ve kaygl yasamalarina neden olabilmektedir (Emirel ve Bozkurt, 2022; Tasgin vd., 2017). Yukaridaki
arastirma bulgulari da 6zellikle is bulma konusunda yasanan belirsizlik ve zorlu siireglerin okuldan ise gegis slirecinde
bulunan Universite 6grencilerinin is bulma baskisi basta olmak Uzere kariyer stresleri Uzerinde etkili oldugunu
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gostermekte ve bu bakimdan bu ¢alisma kapsaminda da belirsizlige tahammiulsizlGglin kariyer stresi tizerindeki roliiniin
incelenmesi amaci ile asagidaki hipotez test edilmeye galisiimistir.

Hi: Belirsizlige tahammiilstizlik, Gniversite 6grencilerinin yasadiklari kariyer stresi Gizerinde anlamli bir yordayicidir.
Kariyer Stresi ve Aile Destegi

Bireylerin kariyer gelisim slreclerinde ailenin destegi, siirecin basarili bir sekilde ilerlemesinde énemli bir rol oynar
(Yasmin ve Husna, 2020). Kariyer gelisiminde aile desteginin 6nemli bir rol Gstlendigi sonucunu veren (Anderson ve Kim,
2006; Clutter, 2010; Ensari ve Alay, 2017; Kilig, 2019; Ozcan ve Eranil, 2018) arastirmalar bulunmaktadir. Ayrica Keller ve
Whiston (2008) yapmis olduklari ¢calisma da bireye kariyer segciminde katki saglayan énemli kaynaklar arasinda aile ve
ailenin finansal desteginin yer aldigini ortaya koymuslardir.

Ebeveynlerin 6zellikle sosyoekonomik durumu ve egitim diizeyleri, bireylerin kariyer karari verme ve kariyer stresi
yasama slirecinde etkili olabilmektedir. Hamamci vd. (2013) yaptiklari arastirmada ebeveynlerin ekonomik durumunun
meslek tercihini etkiledigi sonucuna varmislardir. Capan ve Korkut-Owen (2020) yaptiklari galismada Universite
ogrencilerinin kariyer bilgi kaynaklarinin ve kariyer konusunda yardim aldiklari kaynaklarin basinda ailelerin geldigi
sonucuna varmiglardir. Amani ve Mkumbo (2014) aile faktorlerinin Gniversite 6grencilerinin kariyer karar verme siirecini
nasil etkiledigini arastirmiglardir. Arastirma sonucunda ailenin lisans 6grencilerinin kariyer segciminde dnemli bir etken
oldugu bulgusuna ulasmislardir. Fouad vd. (2016) yaptiklari arastirmada geng yetiskinlerin kariyer karar alma
siirecindeki aile etkilerini incelemis ve arastirma sonucuna gore aile etkisi, aile yukimlilGgi vb. faktorlerin kariyer karar
alma sirecinde etkili oldugu bulgusuna ulasmiglardir. Ayrica Xing ve Rojewski (2018) yaptiklari ¢alismada meslek lisesi
ogrencilerinin aile degiskenlerinin kariyer karar verme 06z yeterliligi Uzerindeki rolini incelemislerdir. Arastirma
sonucunda ailenin genel psikososyal desteginin kariyer karar verme 0z yeterliligi Gzerinde etkili bir faktér oldugu
bulgusuna ulasiimigtir.

Tirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK, 2023), Mayis 2024’te yayinlanan ‘istatistiklerle Genglik 2023’ raporunda ne
egitimde ne istihdamda olan genglerin orani 2022 yilinda %24,2 iken 2023 yilinda %22,5 oldu. Geng erkeklerde bu oran
%15,6 iken, genc kadinlarda %29,8 oldu. Bu istatistikler Tiirkiye 6zelinde 6zellikle Universite egitimini tamamlamis ve
ailesinin finansal destegi ile yasamini devam ettirme sirecine dahil olabilecek beliren yetiskinlik dénemindeki tniversite
ogrencilerinin durumu hakkinda bir tahminde bulunabilme imkani da verebilmektedir. Bu baglamda Turk kiltiirindeki
yakin aile iliskileri de dikkate alindiginda, ailenin sagladig finansal destegin Universite egitimine devam eden beliren
yetiskinlerin kariyer stresi tGzerinde olumlu bir katkisi olabilecegi distiniilerek bu ¢alisma kapsaminda asagida yer alan
hipotez gelistirilmis ve test edilmeye calisiimistir.

H,: Ailenin sagladigi finansal destek, liniversite 6grencilerinin yasadiklari kariyer stresi tizerinde anlam bir yordayicidir.
Mevcut Calisma

GuUnumiuzde bireylerin kariyer gelisim siireclerinde belirsizlige tahammulsizlik duzeyleri 6nemli bir faktordir (Lee
ve Jung, 2021). Kariyer karari verme noktasinda belirsizliklerin arttigi ginimuzde tahmin edilmesi zor bir kariyer plani
karsimiza c¢ikmaktadir (Sonnentag, 2017). Belirsizlige tahammiilsiizlik gosterme duzeyleri yiiksek olan bireylerin,
cogunlukla kariyer gelisim siireglerinde karsilastiklari belirsizliklerde belirsizlige tahammiil gésterme duzeyleri disik
olan bireylere gore sorunla karsilasma ihtimallerinin daha disik oldugu ifade edilmektedir (Krumboltz vd., 2013).
Bireylerin belirsizlige karsi tahammil dizeylerine etki eden faktorlerden biri de ailenin is ve meslekler hakkindaki bilgi
diizeyleri, sagladiklari finansal destektir. Bu faktérlerin aileler tarafindan bireylere saglanma dizeyleri, kariyer gelisim
sureglerinde yasayacaklari stres ve belirsizlik durumlarini etkileyebilecek etmenler arasindadir (Palos ve Drobot, 2010).

Bireylerin kariyer gelisimleri de dahil olmak lizere bir¢ok deneme girisiminde bulunduklari, gelecek kariyer
yasantilari ile ilgili daha fazla diisiinceye sahip olduklari Gniversite yillarina karsilik gelen beliren yetiskinlik déneminde
bireylerin mezuniyet sonrasi kariyer sireclerine iliskin yasadiklari belirsizlik, ailenin saglayabilecegi finansal destegin
diizeyi ve siresi gibi faktorlerin etkisiyle kariyer stresi yasamalari olasi gorilebilmektedir. Bu bakimdan (niversite
ogrencilerinin kariyer stresleri ile iliskili oldugu dastnilen belirsizlige tahammiilsiizlik ve ailenin sagladigi finansal
destek degiskenlerinin incelenmesinin 6nemli oldugu duslinilmekte ve bu calisma kapsaminda is yasamina gecis
asamasina gelen Universite 6grencilerinin yasadiklari kariyer stresinin yordayicilar olarak ailenin sagladigi finansal
destek ve belirsizlige tahammilsizlGgin incelenmesi amaglanmaktadir.

Yontem

Bu bollimde arastirmanin modeli, calisma grubu, veri toplama araglari ve verilerin analizi ile ilgili bilgilere sirasiyla
yer verilmistir.
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Arastirma Modeli

Bu arastirmada, Universite egitimi siirecinde olan beliren yetiskinlerin kariyer stresi, belirsizlige tahammdiilsiizliik
diizeyleri ve ailenin finansal destegi arasindaki iliskinin incelemesi amaclanmaktadir. ilgili bagimsiz degiskenlerin kariyer
stresi ile iliskisini ortaya koymayi amaglayan bu calisma iliskisel modelde tasarlanmistir. iliskisel arastirmalar, en az iki ve
daha fazla degiskenin birbirleri arasindaki iliskinin incelendigi arastirmalardir (Christensen vd., 2014).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Tirkiye’nin ic Anadolu Bélgesinde yer alan bir {iniversitede 6grenim gérmekte olan
439 universite 6grencisi (320 kadin, 119 erkek) olusturmaktadir. Arastirma grubunda yer alan katiimcilarin yas
ortalamasi 21,85’tir. Arastirmanin verilerinin toplanmasi amaciyla ilgili 6lcekler ile demografik sorularin (cinsiyet, yas
vb.) da yer aldig bir form hazirlanarak, calismayi yiriiten arastirmacilar tarafindan 2023-2024 Egitim- Ogretim yilinda
toplanmistir. Arastirmaya katihmin gonillilik esasina dayali oldugu aciklamasi yapilarak katihm saglama konusunda
gondlli olan 6grencilerden veriler toplanmistir.

Veri Toplama Araglari

Kariyer Stresi Olgegi

Choi vd. (2011) tarafindan Universite 6grencilerinin kariyerle ilgili stres kaynaklarini 6lgmek amaciyla gelistirilmistir.
Olgegin orijinalinde 20 madde ve bilgi eksikligi, kariyer belirsizligi, dissal catisma ve is bulma baskisi seklinde 4 alt boyut
vardir. Begsli Likert tipi 6lgeklememin (1- Hig¢ katiimiyorum ve 5- Tamamen Katiliyorum) kullanildigi 6lgekten alinacak en
diisiik puan 20, en yiiksek puan 100 olacak sekilde kariyer stres puani belirlenmektedir. Kariyer Stresi Olgeginin Tiirkce’
ye uyarlama ve psikometrik 6zelliklerinin sinanmasi ¢alismasi Ozden ve Sertel-Berk (2017) tarafindan yapilmistir.
Calismada i¢ tutarhk katsayisi ,94, test-tekrar test givenirlik katsayisi ise ,81 olarak hesaplanmistir. Agimlayici faktor
analizi sonucunda, toplam varyansin %64,7’sini aciklandig1 “Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi”, “Dissal Catisma” ve “is
Bulma Baskis!” olarak adlandirilan ¢ faktérlii bir yapi ortaya koyulmustur. Uyarlama calismasi sonucunda KSO’niin iic
faktorli bir yapida oldugu ve kariyer stresini degerlendirmede gecerli ve givenilir bir 6l¢iim araci oldugu sonucu ortaya
konulmustur (Ozden ve Sertel-Berk, 2017). Bu arastirma kapsaminda dlcegin toplam puanina ait Cronbach Alfa i¢
tutarlik katsayisi ,92 olarak bulunmustur.

BelirsizliGe Tahammiilsiizliik Olgegi

Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olcegi, Carleton vd. (2007) tarafindan beliren yetiskinlerin belirsizlige tahammiil
diizeylerini 6lcmek amaciyla gelistirilmistir. 12 madde ve 2 alt boyuttan (“ileriye yonelik kaygi, “Engelleyici kaygi”)
olusan dlcegin Tirkce’ ye uyarlama, gecerlilik ve giivenilirlik calismalari Saricam vd. (2014) tarafindan yapilmistir. Olgek
formu, 5’li Likert seklinde (1-Bana hi¢ uygun degil, 5-Bana tamamen uygun) puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek en
diisiik puan 12, en yiiksek puan 60'tir.Olgekten alinacak yiiksek puanlar bireylerin belirsizlige tahammiilsiiz olusunu
ifade etmektedir. Olcegin Cronbach Alfa katsayisi (a=,88) olarak hesaplanmistir. Olcegin ileriye yénelik kaygi alt boyutu
icin Cronbach alpha katsayisi (a=,84), engelleyici kaygi alt boyutu igin (a=,77) seklinde hesaplanmistir (Sarigam vd.,
2014). Olgegin bu arastirma kapsaminda hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi ,89’dur.

Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi

Kariyer Seciminde Aile Etkisi Olcegi Fouad vd. (2010) tarafindan bireylerin kariyer gelisim ve secim siireclerinde aile
etkisinin incelenmesi amaciyla gelistirilmistir. Olgegin Tiirkce’ ye uyarlanmasi, gegerlik ve giivenirlik calismasi Oziinlii &
Bacanl (2015) tarafindan yapilmistir. Orijinal 6lgek 22 maddeden ve dort boyuttan (bilgi destegi, finansal destek, aile
destegi ve degerler/inanglar) olusmaktadir. Olgek 6l likert (1- Hi¢ Katilmiyorum, 6- Tamamen Katiliyorum) seklinde
puanlanmaktadir. Olgegin iki maddesi ise ters sekilde puanlanmaktadir. Oziinlii & Bacanh (2015) tarafindan yapilan
calismada olgegin faktor yapisini belirlemek igin Dogrulayici Faktor Analizi yapilmis ve bir maddenin faktor yiki
beklenen diizeyden diisiik olmasi sebebiyle dlcekten ¢ikariimistir. Olgegin Agimlayici Faktdr Analizi sonucunda toplam
varyansin %58,38’ini aciklayan ve “Bilgi Destegi”, “Finansal Destek”, “Aile Beklentileri” ve “Deger ve inanglar” olmak
Uzere dort faktorli bir yapidan olustugu sonucuna varmislardir. Bu ¢alisma kapsaminda ailenin finansal desteginin
kariyer stresi Gzerindeki rolini incelemek amaciyla 6lgegin alt boyutlarindan “Finansal Destek” boyutu kullaniimistir.
Kariyer Seciminde Aile Etkisi Olgeginin i¢ tutarlik katsayisi .88 olarak hesaplanirken, ‘Finansal Destek’ boyutuna ait ig
tutarlik katsayisi ,82 olarak hesaplanmistir. Test tekrar test givenirlik katsayisi ise ,83 olarak hesaplanmistir. Bu
arastirma kapsaminda da olgegin “Finansal Destek” alt boyutunun Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmis ve
,77 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda degiskenler arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
Katsayisi hesaplanmistir. Daha sonra kariyer stresinin yordayicilari olarak incelenen degiskenlerin yordama giiciiniin
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analiz edilmesi igin Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Teknigi kullaniimistir. Veri setinde yer alan ug degerlerin tespit
edilebilmesi amaciyla gerekli analizler yapilmis ve alti katihmciya ait form analizden ¢ikarilmistir. Analize gegilmeden
once veri seti; normallik, hatalarin bagimsizligi, dogrusallik, tekillik varsayimlari ve g¢oklu baglanti probleminin olup
olmadigl konusunda degerlendirilmistir. Normallik ile dogrusallik varsayimi igin sagilim grafigi incelenmis ve bu
varsayimlarin karsilandigi gérilmustir. Hatalarin bagimsizhigini incelemek icin Durbin-Watson degerlerine bakilmis ve
elde edilen degerin kabul edilebilir sinirlar igerisinde oldugu gorilmustir. Bu degerin ‘2’ civarinda olmasi, hatalarin
birbirleriyle iliskisiz oldugunun bir gostergesidir. Coklu baglanti ve tekillik varsayimlarinin karsilanmasi amaciyla
yordayicilar arasi iliskiler ile tolerans ve VIF degerlerine bakilmistir. Yordayicilar arasi yiksek bir iliskinin olmadigi,
tolerans degerlerinin .10’dan kiigciik olmadigi ve VIF degerlerinin de 10’dan blylk olmadigi gorilmistir. Bu dogrultuda
veri setine iliskin coklu baglanti ve tekillik problemlerinin olmadigi sonucuna varilmistir. Elde edilen bulgular veri setinin
regresyon analizi varsayimlarini karsiladigini ortaya koymaktadir.

Bulgular
Bu boliimde kariyer stresi, belirsizlige tahammiilstzlik ve aile destegi degiskenlerinin puan ortalamalari, standart

sapmalari ve korelasyon katsayi degerlerine iliskin veriler bulunmaktadir.

Tablo 1’de yer alan bulgulara bakildiginda; kariyer stresi ile ailenin finansal destegi arasinda (r = -,37, p <,01) negatif
yonde anlaml bir iliski oldugu gorallrken, kariyer stresi ile belirsizlige tahammdlsiizlik arasinda (r =,31, p <,01) pozitif
yonde anlamli bir iliski oldugu bulgusuna ulasiimigtir.

Tablo 1.
Kariyer Stresi, Ailenin Finansal Destegdi ve Belirsizlige Tahammiilsiizliik Arasindaki Korelasyon Katsayilari

Kariyer Stresi Ailenin Finansal Destegi Belirsizlige Tahammiilsuzliik
Kariyer Stresi 1
Ailenin Finansal Destegi .37 1
Belirsizlige Tahammulstizlik ,317 -,06 1
X 52,02 22,68 40,39
Ss 14,38 5,31 9,70

** p<.01

Bulgularin ikinci asamasinda ise, ailenin finansal destegi ve belirsizlige tahammiilsiizliik degiskenlerinin kariyer stresini
yordama dizeyini incelemek amaci ile yapilan regresyon analizi sonuglari incelenmistir.

Tablo 2.
Regresyon Analizi Sonuglari

Yordayici Degiskenler B SEB B p
Ailenin Finansal Destegi -,94 ,11 -,35 ,000*
Belirsizlige Tahammulstzlik ,43 ,06 ,29 ,000*
R2 ,22
Adjusted R? ,22

*p<.05

Coklu dogrusal regresyon analizi sonuglarina gore, her iki degiskeninde anlamli oldugu gorulmektedir. Regresyon
analizi sonuglarina gore ailenin finansal destegi ve belirsizlige tahammiilsizlik degiskenleri kariyer stresine iliskin
varyansin %22’sini aciklamaktadir (R?= ,22). Standartlastiriilmamis regresyon katsayilarina iliskin sonuglar ise, ailenin
finansal desteginin (B =-,94, t = -8,23) kariyer stresinin negatif yonde anlamli bir yordayicisi oldugunu gosterirken,
belirsizlige tahammdlstzligin (B = ,43, t = 6,88) kariyer stresinin pozitif yonde anlamli yordayicisi oldugunu
gostermektedir. Standartlastirilmis regresyon katsayilari (B) incelendiginde; kariyer stresi lzerinde ailenin finansal
desteginin (B =-,35, p<,05), belirsizlige tahammdiilstzlige (B =29, p<,05) gére daha 6nemli bir yordayici oldugu sonucuna
variimaktadir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada, beliren yetiskinlerin kariyer stresinin yordayicisi olarak, ailenin finansal destek ve belirsizlige
tahammiilsiizligin incelenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ kapsaminda dogrusal regresyon analizi sonuglarina gore;
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ailenin finansal destegi ve belirsizlige tahammdlsizligin, kariyer stresi lizerinde anlaml etkiye sahip olduklari sonucuna
ulasiimistir.

Literatlirde yapilan arastirmalarda, ailenin sagladigi finansal destegin kariyer stresinin negatif yénde anlamli bir
yordayicisi oldugu sonucunu vermektedir. Baska bir ifade ile ailenin sagladigi finansal destek arttik¢a kariyer stresi
azalmaktadir. Kim ve Lim (2019) tarafindan saglik bilimleri fakiltesinde 6grenim gbren 307 6grenci ile yapilan
arastirmada ailelerinin sagladigi finansal destegin yiksek oldugu 6grencilerde kariyer stresinin azaldigi sonucuna
ulasmislardir. Creed vd. (2016) tarafindan 317 lniversite 6grencisinin katihmiyla gerceklestirdikleri calismada ailelerinin
sagladigi finansal destegin az oldugu 6grencilerin, ailelerinin sagladigi finansal destegin yiksek oldugu 6grencilere gore
olumsuz ifadelerden daha fazla etkilendikleri, kariyer hedeflerine yonelik daha fazla belirsizlik yasarken ayni zamanda
kariyer stresini de daha yiksek diizeyde deneyimlediklerini gézlemlemislerdir. Yum vd. (2014) tarafindan dis hekimligi
fakiltesinde okuyan 365 0Ogrenci ile gerceklestirilen arastirmada, ailesinin sagladigi finansal destegin az oldugu
ogrencilerin, ailesinin sagladigi destegin orta ve ylksek diizeyde olan 6grencilere gore daha yliksek diizeyde kariyer
stresi yasadiklari sonucuna ulasmislardir. Nota vd. (2007) tarafindan yapilan arastirmada algilanan aile desteginin
beliren yetiskinlerin kariyer kararsizigi lzerinde pozitif yonde anlamli bir iligkisi oldugunu agiklamiglardir. Lent vd.
(2000) bireylerin kariyer sireglerinde aile desteginin etkisini inceledikleri galismada aile destegi azaldikga kariyer
kararsiziginin arttigi sonucuna ulasmislardir. incelenen calismalarda kariyer siireglerinde aile desteginin etkisi oldugu
sonucuna ulagiimistir. Calismadan elde edilen bulgunun literatiir ile uyumlulugunun yani sira, elde edilen sonuglarinin
Turk kalturiinde gocuklarla kurulan yakin iliskinin onlarin geng yetiskinlik doneminde de devam ettirilebildigini ve ailenin
bu iligki ile birlikte cocuguna sagladigi finansal destegin sirdirilebildigi sdylenebilir. Aileden algilanan finansal destegin
kariyer stresini azaltma yoniinde anlamli bir yordayici degisken olduguna dair arastirma bulgusu da bu gorisi destekler
nitelikte gériinmektedir.

Arastirmadan elde edilen bir diger bulgu ise, belirsizlige tahammiilstizlGglin kariyer stresinin pozitif yonde anlamh bir
yordayicisi olmasidir. Bu kapsamda belirsizlige tahammilstzlik arttikca kariyer stresinin de arttigi soylenebilir.
Literatiirde arastirma sonucunu destekleyen calismalar yer almaktadir. Kog (2024) tarafindan Spor Bilimleri Fakiltesinde
O0grenim goren o6grencilerle yiritilen arastirmada bireylerin belirsizlik durumlarinda yasadiklari stresin, kariyer
hedeflerini olumsuz etkiledigi sonucuna varmislardir. Ayrica arastirmada belirsizlige tahammdlsizligin, belirsizlik stres
verici ve Uizlicidur alt boyutunun kariyer gelecegi tzerinde anlaml bir yordayici oldugu sonucuna ulasilmistir. Demirtas
ve Kara (2022) tarafindan, 410 Universite son sinif 6grencisi ile yapilan ¢calismada, kariyer stresi alt boyutlarindan olan
kariyer belirsizligi/bilgi eksikligi ortalama puanlarinin 6grencilerin kariyer kaygisini yordamada etkili oldugunu, bu
boyuttan alinan puanlar artikca kariyer kaygilarinin da anlamh bir sekilde arttigini gézlemlemislerdir. Emirel ve Bozkurt
(2022) tarafindan 234 sigortacilik ve sosyal glivenlik bolimi 6grencisi ile gerceklestirdikleri arastirmada, belirsizlige
tahammiilstizligin, kariyer stresinin is bulma baskisi boyutu Uzerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu sonucuna
ulasiimistir.

Urgan ve Kisbeci (2022), is hayatinda yer alan bireyler izerinde yaptiklari ¢alismada belirsizlige tahammilstizlik
arttikca stresin de arttigi sonucuna ulasmiglardir. Ozdemir vd. (2021), hemsirelerle gerceklestirdikleri calismada
belirsizlige tahammiilsuizliik arttikga is stresinin de arttigi bulgusuna ulasilmistir. Coskun (2019), tarafindan yapilan
arastirmada belirsizlige tahammiilsiizliigiin stres Gizerinde anlamli etkiye sahip oldugu bulgusuna ulasiimistir. incelenen
calismalarda belirsizlige tahammdlstzlugiin kariyer stresi lizerinde anlamli etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Literatir
ile uyumlu bir bicimde, belirsizlige tahammilsiizlUglin kariyer stres diizeyini artirici roliine iliskin yordayiciligi, calismanin
girisinde verilen geng issizligine iliskin istatistiksel verilerden bagimsiz yorumlanamaz. Geng issizlik oranindaki artiglar
Universite egitimine devam eden 06grencilerde belirsizlik duygusunu artirabilmekte ve bununla baglantili olarak
genclerde olusmasi muhtemel belirsizlige tahammilsizliik durumunu artirabilmektedir.

Universite 6grencilerinin kariyer stresinin yordayicisi olarak ailenin sagladigi finansal destek ve belirsizlige
tahammiilstizliigiin incelendigi bu arastirmada bazi sinirliliklar mevcuttur. Arastirma, Tiirkiye’nin i¢ Anadolu Bélgesinde
yer alan bir Universitesinde 6grenimine devam eden 6grencilerden elde edilen bulgularla sinirlidir. ileride yapilacak olan
calismalarda ozellikle ailenin finansal desteginin uzun dénemli etkilerinin gorilmesi agisindan mezun durumda olan ve
istihdamda olmayan bireylerin oldugu o6rneklemlerde de c¢alismalarin yiritilmesi literatiire 6nemli katkilar
saglayacaktir. Calismanin bir diger sinirhligi bu arastirmanin nicel yontem ile tasarlanmis olmasidir. Gelecekte yapilacak
olan arastirmalarda, degiskenlere iliskin daha kapsamli ¢alismak amaciyla nitel ya da karma desende tasarlanacak
arastirmalar yapilmasi éneri olarak sunulabilir. Bunun yaninda aileden saglanan finansal destegin diizeyinin de kariyer
stresi Gzerinde ne derece etkili olduguna yonelik calismalarin yapilmasi da bir 6neri olarak sunulabilir.

Bu calismanin mevcut sinirliliklarina karsin ailenin finansal desteginin ve belirsizlige tahammulstzlGgin kariyer
stresini yordama glicliyle ilgili elde edilen bulgularla beliren yetiskinlerin kariyer gelisim siirecleri hakkinda literatiire
katki saglayacagi disinilmektedir. Arastirma bulgularina gore Universite 6grencilerinin kariyer stres puanlari Gzerinde
belirsizlige tahammiilstzligin etkisi oldugu gorilmektedir. Bu baglamda belirsizlige tahammiilsiizlikle bag etme
becerilerini artiracak ¢alismalar yapilmasi 6neri olarak sunulabilir.
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Extended Abstract

Introduction

In many parts of the world and Turkey, problems related to employment can be considered a major career
development issue, especially for young people in transition to working life. The International Labour Organization's
(ILO) Global Youth Employment Report for 2024 shows that while youth unemployment rates continue to decline
globally, there are worrying regional and gender disparities; in some parts of the world, the number of young people
who are not in education or employment has reached serious levels (ILO, 2024). The Turkish Statistical Institute's
employment data for the second quarter of 2024 show that the seasonally adjusted unemployment rate for young
people aged 15-24 is 16.3%, in line with the International Labour Organization’s definition of disadvantaged regions
(TUIK, 2024). These data on the employment of young people in the process of transitioning to work can be seen as a
source of stress in their career development. Today, intolerance of uncertainty is an important factor in individuals'
career development processes (Lee & Jung 2021). Today, with increasing uncertainty at the point of making a career
decision, a career plan emerges that is difficult to predict (Sonnentag, 2017). It has been found that individuals with
high levels of uncertainty intolerance are less likely than those with low levels of uncertainty intolerance to experience
problems with the uncertainties they encounter in career development processes (Krumboltz et al., 2013). One of the
factors influencing an individual's tolerance of uncertainty is the family's knowledge of jobs and occupations and the
financial support they provide. The level of provision of these factors to individuals by their families is one factor that
may influence the stress and uncertainty they experience in their career development processes (Palos & Drobot,
2010).

In emerging adulthood, which corresponds to university years, when individuals make many attempts, including
career development, and have more thoughts about their future career experiences, the uncertainty of the individual's
future career development, the level of financial support provided by the family, etc., may cause the individual to
experience career stress due to factors such as. Therefore, it is important to examine the variables of intolerance of
uncertainty and family financial support, which are thought to be related to university students' career stress. The aim
of this study is to examine family financial support and intolerance of uncertainty as predictors of career stress
experienced by university students in the transition phase to business life.

Method
This study used a relational model to examine the relationship between career stress, intolerance of uncertainty,
and family financial support among university students. Relational models examine the relationships between at least
two or more variables (Christensen et al., 2014). The study group consisted of 439 university students (320 female, 119
male) studying at a university in the Central Anatolia Region of Turkey. The average age of participants in the research
group was 21.85 years. The study data were collected from students who volunteered to participate in the study during
the 2023-2024 academic year.

Career Stress Scale; Choi et al. (2011) developed the Career Stress Scale to measure the sources of stress associated
with university students’ careers. The original scale had 20 items and four sub-dimensions: lack of information, career
uncertainty, external conflict, and pressure to find a job (Ozden & Sertel-Berk, 2017). Responses were recorded on a
five-point Likert scale (1. strongly disagree, and 5. strongly agree). The score for career stress was determined such that
the lowest score on the scale was 20, and the highest score was 100. Adaptation of the Career Stress Scale to the
Turkish language and testing of its psychometric properties were performed by Ozden and Sertel-Berk (2017).

Scale of Intolerance of The Uncertainty;, The Intolerance of Uncertainty Scale was developed by Carleton et al.
(2007) to measure the degree to which emerging adults tolerate uncertainty. A Turkish adaptation, validity, and
reliability study of the scale, which consists of 12 items and two sub-dimensions (prospective anxiety and 'inhibitory
anxiety), was conducted by Saricam et al. (2014). The scale is rated on a 5-point Likert scale (1 = not at all suitable, 5 =
completely suitable). The lowest score that can be obtained from the scale is 12 and the highest score is 60. High scores
on this scale indicate that individuals are intolerant of uncertainty.

Scale of Family influence on Career Decision Making; Fouad et al. (2010) developed the Family influence on career
decision making scale to examine the influence of families on individuals' career development and choice processes.
Adaptation of the scale to the Turkish language and validity and reliability studies were carried out by Oziinlii and
Bacanl (2015) on high school students. The original scale consisted of 22 items and four dimensions (information
support, financial support, family support, and values/beliefs). The scale is scored on a 6-point Likert scale (1 = strongly
disagree, 6 = strongly agree). The research data were analyzed using SPSS 24.0. Multiple linear regression analysis was

278



Seker & Dilmen — Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 21(1), 2025, 268-279

used to analyze the data. Prior to analysis, the dataset was checked for normality, linearity, equivariance, outliers,
independence of errors, multicollinearity, and singularity assumptions.

Results and Discussion

This study aimed to examine family financial support and intolerance of uncertainty as predictors of career stress
among university students. As a result of the linear regression analysis conducted for this purpose, it was found that
family financial support and intolerance of uncertainty were significant predictors of career stress.

The research findings showed that family financial support is a significant negative predictor of career stress. In
other words, stress at work decreases as the amount of financial support provided by the family increases. In a study
conducted by Kim and Lim (2019) on 307 students studying in the Faculty of Health Sciences, it was concluded that
career stress decreased in students with high financial support from their families. In a study conducted by Creed et al.
(2016) with the participation of 317 university students, it was observed that students with low financial support from
their families were more affected by negative statements, experienced more uncertainty about their career goals, and
experienced higher levels of career stress than those with high financial support from their families. In a study
conducted by Yum et al. (2014) on 365 students studying at the Faculty of Dentistry, it was concluded that students
with low financial support from their families experienced higher levels of career stress than those with medium and
high levels of family support. Nota et al. (2007) found that perceived family support had a positive and significant
relationship with emerging adult career ambivalence. Lent et al. (2000) examined the effect of family support on
individuals' career processes and concluded that career indecision increased as family support decreased. In the studies
that were part of the review, it was concluded that family support has an impact on career processes.

Uncertainty intolerance was found to be a significant positive predictor of career-related stress. In this context, it
can be said that stress at career increases as the intolerance of uncertainty increases. Studies in literature support
these findings. A study conducted by Kog¢ (2024) on students at the Faculty of Physical Education concluded that the
stress experienced by individuals in situations of uncertainty had a negative impact on their career goals. In addition, it
was concluded that the sub-dimension of intolerance of uncertainty, uncertainty, is stressful and distressing, and is a
significant predictor of career future. In a study conducted by Demirtas and Kara (2022) on 410 senior university
students, it was observed that the mean scores of career uncertainty/lack of information, which is one of the sub-
dimensions of career stress, was effective in predicting students' career anxiety; as the scores obtained from this
dimension increased, career anxiety increased significantly. In a study conducted by Emirel and Bozkurt (2022) on 234
insurance and social security students, it was concluded that intolerance of uncertainty had a significant effect on the
job pressure dimension of work stress.

Urgan and Kisbeci (2022), in their study of individuals in the business world, concluded that stress increases as
intolerance of uncertainty increases. Ozdemir et al. (2021), in their study conducted with nurses, found that as the
intolerance of uncertainty increases, the stress at work also increases. In a study conducted by Coskun (2019),
intolerance of uncertainty was found to significantly influence stress. In the studies that were part of the review, it was
concluded that intolerance of uncertainty had a significant effect on job stress.

This study has some limitations that examine family financial support and intolerance of uncertainty as predictors of
students' career stress. The research is limited to the findings obtained from the students studying at a university in the
Central Anatolia Region of Turkey. In future studies, especially in terms of observing the long-term effects of family
financial support, studies with samples of graduates and unemployed individuals will make important contributions to
literature. The fact that this study was designed using a quantitative method is another limitation. In future studies, it
may be recommended to conduct qualitative studies or studies with a mixed design to examine the variables in a more
comprehensive way.

Despite the limitations of this study, it is believed that the findings on the power of family financial support and
intolerance of uncertainty in predicting career stress will make a significant contribution to the literature on the career
decision-making processes of emerging adults. According to the results obtained from the research, intolerance of
uncertainty has an effect on the career stress scores of university students. In this context, it can be suggested that
studies be conducted to increase the ability to cope with intolerance of uncertainty.
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