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ACIL DURUMLARIN GiZLi KAHRAMANLARI: PARAMEDIK
MEZUNLARININ iSTiHDAM ANALIZi

Harika SEN!

oz

Acil saglik hizmetlerinin temelini olusturan paramedik mesleginin Snemi her gegen giin
artmaktadir. Meslek yiiksekokullar1 biinyesinde ilk ve acil yardim program sayilarinin artmasi mezun
sayisinda yasanan artisa sebep olurken; saglik sektoriindeki isgiicli dengesi bu durumdan olumsuz yonde
etkilenmektedir. Bu ¢aligmanin amaci, Tiirkiye’de dnlisans diizeyinde saglik egitimi alan paramediklerin
mevcut verilerini baz alarak, Saglik Bakanligi’nin belirlemis oldugu hedefleri analiz etmek, alanla ilgili
yapilacak olan planlama ¢aligmalarina katk: saglamaktadir. Calismanin kapsami saglik teknikeri grubunda
yer alan Paramedik mezunlari ile smirli tutulmustur. Bu derlemede Saghk Bakanligi, YOK ve OSYM
verileri ele alinarak, bir mevcut durum analizi ve gelecek projeksiyonu yapilmistir. Bu baglamda yapilan

degerlendirmenin alanda insan kaynaklari planlamasina ve kariyer yapmayi planlayan genglere katki

saglamasi hedeflenmektedir.
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HIDDEN HEROES OF EMERGENCY SITUATIONS: AN EMPLOYMENT ANALYSIS OF
PARAMEDIC GRADUATES

ABSTRACT

The importance of the paramedic profession, which forms the foundation of emergency medical
services, continues to grow daily. While the increase in the number of first and emergency aid programs in
vocational colleges has led to an increase in the number of graduates, the labor balance in the health sector
is negatively affected by this situation. The aim of this study is to analyze the targets set by the Ministry of
Health based on current data of paramedics receiving associate degree-level health education in Turkey and
to contribute to planning efforts related to the field. The scope of the study is limited to graduates of
paramedic programs within the health technician group. This review article conducts a current situation
analysis and future projection based on data from the Ministry of Health, the Council of Higher Education
(YOK), and the Student Selection and Placement Center (OSYM). In this context, the evaluation aims to
contribute to human resource planning in the field and to support young individuals planning to pursue a

career in this area.
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GIRIS

Giiniimiizde teknolojik ilerlemeler ve toplumsal yasam tarzindaki degisimler sonucunda,
ozellikle gelismis ve gelismekte olan iilkelerde 6nde gelen eriskin 6lim nedenleri: kazalar,
travmalar, kardiyovaskiiler hastaliklar, kanserler, kronik hastaliklar, agir1 doz madde alimlar1 ve
intihar olaylari olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Simsek vd., 2019). Kronik hastaliklar ve travmalara
bagli mortalite ve morbiditenin azaltilmasinda hastane dncesi acil saglik hizmetlerinin basarisi,

diinya genelinde ve Tiirkiye’de bu hizmetlere verilen 6nemi giderek arttirmaktadir (Simsek vd.,

2019).

Acil saglik hizmetleri, hastanin yagsamini ve yasam kalitesini korumak i¢in, ani bir
hastalik ya da kaza sonucu olusan ve hizlica miidahale gerektiren durumlarda yapilan tibbi bakim,
yardim ve miidahaleleri icermektedir (Eksi, 2015). Bu konulardaki hizmetler; 6zel egitim almis
ekipler tarafindan, tibbi ara¢ -gerec destegi ile olay yerinde, ambulans araciyla nakil sirasinda ve
hastane Oncesi acil saglik hizmetleri kapsaminda mobil olarak gergeklestirilmektedir. Bu
dogrultuda verilen hizmetin kalitesini hastane Oncesi acil saglik hizmetini saglayan isgiiciiniin

belirledigi gbz oniine alindiginda; bu alandaki insan kaynaklari planlamasi 6nem arz etmektedir.

Bu calisgmanin amaci, Tiirkiye’de onlisans diizeyinde saglik egitimi alan paramediklerin
mevcut verilerini baz alarak, Saglik Bakanligi’nin belirlemis oldugu hedefleri analiz etmek, alanla
ilgili yapilacak olan planlama c¢alismalarina katki saglamaktadir. Kamuda belirlenen kadro
sayilari ile mezun sayilar1 arasinda agilan makas, mezunlar1 6zel sektore yoneltmektedir. Bu
nedenle paramedik mezunlarinin mevcut isgiicii piyasasindaki istihdam durumu ve saglik
sektoriiniin bu mezunlar1 hangi dlglide absorbe edebildiginin énemi artmaktadir. Caligmada,
Saglik Bakanhg, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi'nin
(OSYM) 2014-2024 yillar1 arasindaki verileri kullanilarak mevcut durum analizi ve gelecege
yonelik projeksiyon yapilmistir. Calisma, 2014 yilin1 baslangic olarak ele almakta olup, bu
stnirlilik, acil tip teknikeri meslek unvaninin ilk kez bu tarihte tanimlanmis olmasi ile iliskilidir.
Yapilan degerlendirmenin alanda insan kaynaklar1 planlamasina ve kariyer yapmay1 planlayan

genclere katki saglamasi hedeflemektedir.

1. PARAMEDIK MESLEGININ DOGUSU VE TARIHSEL GELISIiMi
Saglik bakiminin hasta ve yaraliya ulastirilmasi, tarihsel olarak Eski Roma donemine

kadar uzanmaktadir (Gabriel ve Metz, 1991:48). 11. yiizyilda Aziz John Sovalyeleri, Hagh
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Seferleri sirasinda yaralanan askerleri savas alanindan alarak giivenli bdlgelere tasimis ve onlarin
tedavilerini saglamaya calismuslardir. ilk yarali tasima araclari olarak bilinen athi arabalar,
1487°de Malaga Kusatmas: sirasinda Ispanyollar tarafindan kullanilmustir. Bu sistem, yillar i¢inde
Fransizlar tarafindan gelistirilmeye devam etmis ve yarali askerlerin taginmasi igin 6zel birlikler

olusturulmustur (Eksi, 2015:47).

1792 yilinda, Napolyon’un Sef Cerrah1 Baron Dominique Jean Larrey, "ugan ambulans"
olarak adlandirdig ath yarali tagima araglarini tasarlayarak giiniimiizdeki ambulans sistemlerinin
temelini atmistir. Bu birlikler, savas alanindaki yarali askerlere ulasarak ilk miidahaleyi yapmus,
ardindan da hasta/yarali askerleri yine Larrey tarafindan kurulan sahra hastanelerine tagimiglardir.
1854-1855 yillar arasindaki Kirim Savasi’nda yarali askerlerin taginmasi igin kakule adi verilen
araclar kullamlmistir (Mechem, 2013:125; Ozel, 2013:48). Ambulans hizmetlerinin askeri
alandan sivil ambulans hizmetlerine gegisi ise, 1860-1870 yillar1 arasinda Amerika Birlesik
Devletleri’nde gerceklesmistir. Ayni yillarda Londra’da ilk sivil ambulansin da hizmete girdigi
bilinmekte olup; tam zamanli ambulans servisinin 1897°de hizmet vermeye basladig
gorlilmektedir. Bir sonraki adim motorlu tasitlarin ambulans olarak kullanilmaya baslanmasi
olmustur. 1. ve II. Diinya Savaslar1 boyunca yaralanan askerlerin savas alaninda tedavi edilmesi
ve hastanelere taginmasi bu sayede saglanmistir. Kore ve Vietnam savaslarinda ise yaralilarin
tasinmasinda helikopter kullanilmis ve havadan hasta nakli yapilmaya baglanmistir (Bati,

2012:116).

Tiirkiye’de ambulans hizmetlerinin diizenlenmesi ise 1985 yilinda Ankara Numune
Hastanesi’nde Hizir Acil Servisin hizmete girmesi ile baslamistir. 1993 yilinda Dokuz Eyliil
Universitesi biinyesinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda énlisans programi kurulmus
ve egitime baslanmistir (Kaba ve Elgioglu, 2013:131-132). Egitim sonrasi mezun olan

paramedikler acil servislerde ve ambulanslarda gorev almiglardir (Balci, 2020:38)

Paramedik, hastane Oncesi acil saglik hizmetlerinde kritik rol oynayan, hasta veya yaraliya
profesyonel seviyede acil tibbi miidahale ve bakim saglayan saglik uzmanidir (WHO, 2022:33).
Bu meslek grubunda gorev yapan saglik profesyonelleri, acil durum aninda ilk miidahaleyi
yaparak hastanin hayati fonksiyonlarmi giivence altina almaktadir (Ugrak, 2023:89). Ayrica,
hastanin nakil siirecinde bakimin devamliligini saglamakta ve hastay1 tedavi edilecegi hastaneye
giivenli bir sekilde ulastirana kadar tiim hayati gostergelerden sorumlu olmaktadir (Arslan ve

Demir, 2019:78; Saglik Bakanligi, 2020:43).

Paramedik meslegi, ilk olarak Amerika Birlesik Devletleri'nde ortaya ¢ikmis olup, hem askeri

deneyimler hem de sivil ortamdaki saglik sorunlar1 bu meslegin gerekliligini artirmigtir. Amerikan

HOD, Agustos 2025, Cilt 10 - Say1 2, Sayfa No: 219-231 221



Journal of Pre-Hospital - Hastane Oncesi Dergisi
JPH, August 2025, 10(2), 219-231

i¢ savagst ve Kirim Savasi yillarinda yarali askerlerin ivedilikle tibbi destek almalar gerekliligiyle
meslegin temelleri atilmistir. (Balci, 2020:37-38, Nightingale, 1863:78). 20. Yiizyilin baslarinda
kentlesmenin artmasi beraberinde acil saglik hizmetlerine olan ihtiyact hissettirir hale getirmistir.
1920-1930 yillar1 arasinda yine Amerika’da ayrica Avrupa’da da ambulans hizmetlerinin
yayginlastig1, basit tasima hizmetlerinin yer aldig1 goriilmektedir (Bailey & Cote, 1949:113). Bu
yontemlerin Ozellikle savaglarda, yaralilarin cephe arkasina nakledilmesinde kullanildig:

bilinmektedir (Smith, 2020:125; Brown, 2019:92).

Tiirkiye’de ayn1 donemde 1920 yilinda ¢ikarilan bir yasa ile Saglik Bakanlig1 kuruldugu, halk
sagligina yonelik ¢aligmalarin yer aldigi goriilmektedir. Bu donemde, bes ilde 6rnek teskil eden
numune hastaneleri agilmis ve belediyelerin de benzer nitelikte saglik kuruluslari insa etmeleri
tesvik edilmistir. Cenaze islemleri ve ambulans hizmetleri ise yerel yonetimlerin sorumluluguna
verilmistir (Oztiirk, 2019:72; Saghk Bakanligi, 2020:15). Tiirkiye’de modern ambulans
hizmetlerinin gelisimi, 1980’lerin sonlarinda baslamis ve 1986 yilinda Ankara, istanbul ve izmir
gibi biiyiiksehirlerde “Hizir Acil Servis” adiyla acil durumlarda hasta nakil hizmeti sunulmaya

baslanmistir (Kaya, 2021, s. 144).

1960’11 yillarda Amerika’da acil saglik hizmetlerinin kapsaminin genisledigi goriilmektedir.
1966 yilinda yayimlanan "Accidental Death and Disability: The Neglected Disease of Modern
Society" raporu, acil tip hizmetlerinin modernize edilmesi gerektigini vurgulamis ve bu baglamda
paramediklerin rolii hizla gelismistir (National Academy of Sciences, 1966:11). 1970’11 yillara
gelindiginde paramedik egitiminin daha kapsamli ve resmi bir hal aldigi goriilmektedir.
Amerika'da 1973‘te "Emergency Medical Services Systems Act" in diizenlenmesi ve
standartlastirilmasi saglanmistir (Smith & Johnson, 1983, :27). 1980’li yillardan sonra paramedik
mesleginin daha da profesyonellesmesi ve mesleki standartlarimin uluslararas: diizeyde
belirginlesmesi saglanmigtir. Bu donemde paramediklerin yetkinlik alanlarinin genislemesi, hasta
bakimindaki rolleri ve acil tibbi miidahale kapasitelerinin artirilmasi hedeflenmistir. Egitim
miifredatlarinin genisletilmesi ve sertifikasyon siireglerinin daha standart hale getirilmesiyle
birlikte, paramediklerin hem bilgi hem de uygulama becerileri agisindan gii¢lendirilmesi {izerinde

durulmustur (Brown vd., 2001:46).

2. TURKIYE’DE PARAMEDIKLERE YONELIK YASAL DUZENLEMELER VE
EGITIM
Acil Saglik Hizmetleri; acil hastalik ve yaralanma durumlarinda, alaninda 6zel egitim

almis ekipler tarafindan, tibbi ekipmanla olay yerinde hastanin miidahalesine baglanmasi,
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hastanin ambulansla hastaneye nakli sirasinda ve saglik kurum kuruluglarinda sunulan hizmetlerin
tamamini ifade etmektedir (Ongun, 2018: 3). Tiirkiye’de saglik personeline yonelik ii¢ temel yasal
diizenleme bulundugu goriilmektedir. Acil tip teknisyeni/teknikerlerinin hastane dncesi acil tibbi
miidahale ve bakim gorevleri ile resmi kiyafetleri {izerine diizenleme 2005 yilinda “Tababet ve
Suabati San *atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanuna eklenen bir madde ile gerceklesmistir. Yasa, acil
tip teknisyeni/teknikerlerinin hastane 6ncesi acil miidahale yetkilerini tanimlarken, solunum yolu
agma, temel yasam destegi saglama, kanama kontrolii, travma hastalarinin stabilizasyonu gibi
kritik gorevleri de bu tanim igiresine dahil etmistir. (Saglik Bakanligi, 2005:18). Ayni zamanda,
bazi ilaglarin uygulanmasi, defibrilatér kullanimi ve hastanin olay yerinden nakli sirasinda gerekli
tibbi bakimin saglanmasi gibi 6énemli sorumluluklara da gorev taniminda yer vermistir. (Saglik

Bakanligi, 2005:22).

2014 yilinda ise, ayni kanuna bir bagka ek maddeyle bu meslek grubu "acil tip teknikeri"
olarak tanimlanmis ve meslek tanimlart netlestirilmistir (Kaya ve Demir, 2020:56; Saglik
Bakanlig1, 2014:23). Saglik Bakanligi, 2014 yilinda ¢ikardigi “Saglik Meslek Mensuplarmin is
ve Gorev Tanimlart” baglikli yonetmelik ve tebligde, acil tip teknikerleri ile teknisyenlerinin
gorev ve sorumluluklarini ayrintili bir sekilde agiklayarak her iki meslek grubunun yetki ve is

tanimlarini ayr1 ayri belirlemistir (Saglik Bakanligi, 2014:48).

1996 yilinda Saglik Bakanlig1 biinyesinde acilan Saglik Meslek Liselerine ilk kez Acil
Tip Teknisyenleri kabul edilmis ve 6grenim goren 6grenciler 2000 yilinda "Acil Tip Teknisyeni"
(ATT) unvaniyla mezun olmuslardir. Bu okullarin ilerleyen siirecte Milli Egitim Bakanligi’na
devredilmesinin ardindan 2014 yilinda bu béliimlere yeni 6grenci alimi durdurulmustur (Saglik
Bakanligi, 2015: 67). 1993 yilinda Izmir Dokuz Eyliil Universitesi'nde ilk olarak Ambulans ve
Acil Bakim Teknikerligi onlisans programi acilmig ve 1995'te ilk mezunlarini vermistir. Bu
gelisme, bir¢ok {iniversitede acil saglik hizmetleri alaninda 6n lisans programlarinin agilmasina
ve tekniker yetistirilmesine Onciilik etmistir (Eksi, 2015:47; Saghk Bakanligi, 2020). Bu
program, Tiirkiye’de hastane Oncesi acil bakim alaninda atilan ilk ve 6nemli adimlardan biri
olarak kabul edilmektedir (Kaba ve Elgioglu, 2013:132). Zaman i¢inde unvanlari "paramedik,"
"ambulans ve acil bakim teknikeri" gibi degisikliklere ugramus, giiniimiizde ise "ilk ve Acil
Yardim Teknikeri" olarak resmiyet kazanmistir (Yilmaz, 2018:102). Programin amaci, hasta ve
yaralilarin acil bakim ihtiyaglarini, hastane dncesi donemde profesyonel diizeyde karsilayabilecek

nitelikli personel yetistirmektir (Korkmaz ve Akdemir,2021:49, Ozcan vd., 2023:26).

Bununla birlikte bir¢ok iilkede ilk ve Acil Yardim Teknikerlerinin aldig1 egitim, istihdam

yol haritas1 farkli uygulamalara tabi olmustur. Bu durumun igerigi asagidaki tabloda 6zetlenmistir.
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Tablo 1. Ulkelere Gore Egitim ve istihdam Durumu Karsilastirmasi

Kriter Tiirkiye ABD Ingiltere Almanya
1-2 y1l (sertifika .
) ' 3 yil (egitim ve
Egitim 2 yil (6n lisans veya 2-4 yil 3-4 y1l (lisans )
) uygulama bir arada
Siiresi programlari) (lisans programlari)
yer alir)
programlari)
Temel saglik bilgisi, . ) o o
. ) Ileri diizey acil || Temel tip bilgisi || Temel tip bilgisi,
farmakoloji, anatomi, _
B . bakim, kapsamli acil bakim
Miifredat  |/fizyoloji, temel ilk L - o
o farmakoloji, acil |juygulamali egitim |[teknikleri, hasta
yardim, ileri yasam o o o
. durum yonetimi |[ve klinik tecriibe ||yonetimi
destegi
112 istasyonlarinda Klinik deneyim o
Uygulamal o ) ) ) o ) Teorik egitim ve
klinik deneyim, staj ve ||ve pratik Klinik deneyim o
Egitim . uygulamali egitim
pratik uygulama uygulama
o National Health  |[Yiiksek istithdam
. Kamu ve 6zel sektdrde ||Genis istihdam .
Istihdam o _||Service olanaklari, 6zel
is imkanlari, ancak olanaklari, stirekli )
Olanaklar: o biinyesinde yiiksek |hastanelerde
stirli kadrolar ihtiyag o _ o
istihdam imkanlar |[istihdam firsatlari
Mezunlarin karsilagtigi Issizlik oram
) zorluklar, is bulma diisiiktiir, ancak
Issizlik Yiiksek istihdam |[|Yiiksek istihdam
konusunda sorunlar bazi bolgelerde
Sorunu oranlari oranlari
Kamu kadrolarinin farkliliklar
sinirli olmasi yasanmakta
Egitim standartlarinin
Gelecek artirilmasi, mesleki Siirekli egitim ve ||[Egitim kalitesinin ||Mesleki gelisim
elece .. .
gelisim destekleri kariyer gelisimi  |lartirtlmasi, mesleki |[firsatlar1 ve siirekli
Beklentileri
Lisans programlarinin | firsatlart yeterlilikler egitim imkanlar
acilmasi
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Tirkiye’de paramedik egitimi, 2 yillik 6n lisans programinda temel saglik bilgisi,
farmakoloji, anatomi, fizyoloji ile temel ve ileri yasam destegi gibi dersleri igermektedir. Klinik
deneyim igin 112 istasyonlarinda, hastanelerin acil servis birimlerinde uygulama dersleri yer
almakta, ayrica 3308 sayili Kanun kapsaminda zorunlu yaz staji yapilmaktadir. ABD’de egitim
stiresi 2-4 yillik lisans programlari olarak yer almakta; miifredat ise ileri diizey acil bakim ve acil
durum yonetimi gibi konular1 kapsamaktadir. Paramedik dgrencileri igin yaz staji zorunludur ve
biiyiik éneme sahiptir (BLS:2024). Ingiltere ve Almanya'da ise egitim siiresi 3-4 yil olup,
miifredati daha genis uygulamali egitim igermektedir. Ozellikle Ingiltere’de klinik deneyime
onem verilirken, Almanya’da teorik egitimle birlikte uygulamali egitim de sunulmaktadir. Bu
iilkeler, daha uzun ve kapsamli programlariyla mezunlarin iggiiciine daha donanimli katilmalarini

hedeflemektedir.

Tiirkiye’de paramedik mezunlarinin sayisi, yillar igerisinde saglik sektoriine artan ihtiyag
dogrultusunda &nemli bir artis gdstermistir. Ozellikle son 15-20 yilda, saglik hizmetlerinin
yayginlagmasi ve hastane dncesi acil bakimin 6neminin anlagilmasiyla, paramedik egitimi veren
kurum sayis1 ve bu alandan mezun olanlarin sayis1 giderek artmistir. 2000°1li yillarin basinda
paramedik egitimi sinirli sayidaki tiniversite ve saglik meslek yiiksekokulunda verilirken; 2005
yilinda saglik hizmetlerinin yeniden yapilandirilmast ve ambulans sistemlerinin
yayginlagtirilmasi calismalariyla birlikte, paramedik mezun sayilarinda ciddi artis gozlenmeye
baslamistir. 2010 yilina kadar mezun olanlarin sayisi yillik birkag yiiz ile sinirli iken; 2015-2016

yillarinda, y1llik mezun sayis1 binleri bulmaya baslamistir.

Ozellikle saglik hizmetleri meslek yiiksekokullarmin iilke genelinde yaygimlagmasinin bu
artista etkili oldugunu sdylemek miimkiindiir. 2020 yilina kadar olan siiregte, yillik mezun sayisi
10.000’in iizerine ¢ikmustir. 2020’lerden itibaren, paramedik mezunlarmin sayisinda belirgin bir
artis devam ederken; tiim diinyay1 etkisi altina alan Pandemi nedeniyle saglik personeline duyulan
ihtiyag ile bu alana olan ilgi de artirmigtir. 2023 y1l1 itibariyla yillik mezun sayisinin 15.000’in
iizerinde oldugu tahmin edilmektedir (YOK:2024). 2024 yil1 itibariyle 6rgiin ve ikinci dgrenim
olarak Tiirkiye’de paramedik meslegine olan ilginin artmasi Onlisans olarak devam eden
paramedik programinin lisans egitim c¢alismalarina evrilmesine dnayak olmustur. Kurulmasi
planlanan paramedik lisans bolimiiniin temel amaci, okumakta olan 6grencilerin gelistirilmig
beceriler ile donatilmasinin yani sira etik degerler ¢ercevesinde egitilmesi ayrica hizli ve dogru
karar verme yeteneklerinin kazandirilmasi, bilimsel degerlendirme yapabilen, arastirma
yetenegine sahip ve insan hayatin1 kurtarmay1 amag¢ edinmis mezunlar yetistirmektir (Celikli,

2016:52). Lisans programi olmayan paramedikler, 6nlisans mezuniyetlerinin ardindan acil yardim
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ve afet yonetimi, hemsirelik, saglik yonetimi ve sosyal hizmet lisans boliimlerine dikey ge¢is

yapabilmektedirler (OSYM, 2022).

Meslegin ilk donemlerinde, kamu sektdriinde ise alimlarin bulunmamasi, 6zel sektordeki
is imkanlarinin sinirli olmasi ve meslegin yeterince taninmamasi nedeniyle paramedikler istihdam
sorunlartyla karsilasmis ve uzun siire is giivencesi konusunda kaygi yasamislardir (Karasu ve
Demirci, 2020:116). Ancak T.C. Saglik Bakanligi’nin baglattigi “Saglikta Doniisiim Program1”
ile 112 Acil Saglik Istasyonlarinda paramedikler igin kadrolar agilmistir. 2004 y1linda ise kamusal
alanda paramedik alimi1 yapilmstir (Celikli, 2016:41).

Ik ve Acil Yardim Teknikerleri (IAYT) ile Acil Tip Teknisyenleri (ATT), devlet ve 6zel
hastanelerin acil servislerinde ¢aligmanin yan sira, 112 acil saglik hizmetleri istasyonlarindaki
kara, hava ve deniz ambulanslarinda (bot, helikopter, ugak) da gorev almaktadir. Ulusal Medikal
Kurtarma Ekibi (UMKE)’nde saglik personeli olarak goniilliiliik esas1 ¢ergevesinde, komuta
kontrol merkezine gelen ¢agrilar karsilama personeli olarak, Milli Savunma Bakanligi’nda ve I¢
Isleri Bakanligi’nda saglik ast subay1 olarak ve 6zel isyerlerinde acil tibbi miidahale iinitelerinde
ilk yardimci olarak gorev alabilmektedirler (Kaba ve Elcioglu, 2013:133; Resmi Gazete 2005,
2006, 2009, 2014, 2016, 2017, 2021).

Ayrica, 112 acil ¢agri merkezleri, 6zel ambulans hizmetleri, belediyelerin ambulans
hizmetleri, yonetim pozisyonlar1 ve saglik hizmetleri meslek yiiksekokullarinda 6gretim elemani
olarak da istihdam edilmektedirler (Saglik Bakanligi, 2015:72; Yilmaz, 2018:105, Ozcan vd,
2018:14). Ogretim elemam olarak calisabilmeleri icin lisans tamamlama ve yiiksek lisans

egitimlerini bitirme kosullar1 aranmaktadir (YOK).

Tirkiye’de paramedikler 6zel sektorde ¢aligabilme imkanina sahip olmakla birlikte, kamu
sektoriine kiyasla 6zel sektordeki is imkanlariin kisith oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu
durumun baglica nedeni ambulans ve acil saglik hizmetlerinin biiyiik bir kisminin kamu tarafindan
yiiriitiilmesidir. Ozel sektorde paramedik talebi 6zellikle biiyiik sehirlerde daha fazladir; ancak is
imkanlar1 simrli oldugundan, rekabet yiiksektir. Ozel sektorde calisan paramedikler, kamuyla
kiyaslandiginda daha uzun c¢alisma saatleri ve daha diigiik TUcretler gibi zorluklarla
karsilasabilmektedir. Clinkii paramediklerin ¢alistirilacagi alanin hastanelerin acil servisi ve

ambulans hizmetleri ile sinirli olmasi istihdamlarini zorlastirmaktadir.
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Tablo 2. Yillara Gore Paramedik Personel Atama- Mezun Sayis1 Karsilastirmasi

Yillar/Atama Donemi Kamu Kadro Atama Sayisi Yaklasik Mezun Sayisi
2014 1,380 10000
2015 1,100 10000
2016/3 -2016/6- 2016/7 817 10000
2017/3 —2017/5 2886 10000
2018/4 -2018/5 1083 10000
2019/4 -2019/7 1424 10000
2020/4 -2020/5 867 10000
2021 570 15000
2022 1,200 15000
2023 1,540 15000
2024/5 1,540 15000

Kaynak: YOK 2024 verilerinden yararlanilarak olusturulmustur.

Tiirkiye’de Paramediklerin yillar igerisinde kamu kadro atama sayilarinda dikkat ¢ekici
dalgalanmalar yasanmigtir. 2013-2014 doneminde %59.6'lik bir diisiis gozlenirken, bu egilim
2014-2015’te de %20.3'liik bir azalmayla devam etmistir. 2015-2016 doneminde de %25.8
oraninda azalma kaydedilmistir. Ancak 2016-2017 yillant arasinda %253.1'lik biiylik bir artis
gerceklesmis ve atama sayisi 817'den 2,886'ya ¢ikmistir. Bu artisin ardindan 2017-2018’de %62.4
oraninda ciddi bir azalma yaganmis ve 2018-2019 déneminde %31.5'lik bir artis goriilmistiir.
2019-2020 yillart arasinda %39.1 oraninda tekrar diislis yasanmig ve 2020-2021 déneminde
%34.3'liik bir azalma daha kaydedilmistir. COVID-19 pandemisinin etkisiyle kamu istihdam
politikalarinda yasanan 6nemli kisitlamalar; saglik, glivenlik ve egitim gibi kritik alanlar harig
bircok sektdrde atama sayilarinda azalma yaratmistir (Kaya ve Demir, 2021). 2021-2022°de ise
%110.5'lik dikkate deger bir artis gézlenmis ve bu artis egilimi 2022-2023 yillar1 arasinda %28.3
oraninda devam etmistir. 2023-2024 doéneminde ise atama sayisinin sabit kaldig1 goriilmektedir.
Bu veriler, kamu istihdam politikasindaki dalgalanmalarin, muhtemelen ekonomik kosullar, kamu
hizmetleri ihtiyaglar1 ve dis etkenlerle iliskilendirilebilecegini gdstermektedir. 2021°den sonra
mezun sayisinin 15.000’e ¢ikmasi, mezunlarin kamu kadrolarina yerlesme olasiligini daha da

zorlastirarak rekabetin artmasina sebep olabilir.

SONUC VE ONERILER

Ik ve Acil Yardim Teknikerligi Tiirkiye’de yeni bir meslektir ve gecmisi yakin tarihe

dayanmaktadir. Ilk zamanlar, kamusal platformda ise alimlarin olmamasi, paramedikleri 6zel
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sektore yonlendirmis ancak 6zel hastanelerde is alanlarinin kisitli olmasi istihdam sorunlarinin
olusmasina neden olmustur. Saglikta Doniisiim Programi ile 112 Acil Saglik Istasyonlarinda
paramedikler igin kadrolar agilmasi isttihdam sorununu o dénem igin gecici olarak ¢dzse de

ilerleyen yillarda igsizlik tekrar bas gostermistir.

Tiirkiye'de paramedik egitimi ve istihdam olanaklari, saglik sektoriiniin 6nemli bir pargast
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Her gecen yil yeni agilan tiniversitelerin 6n lisans boliimlerinde
tercih edilen mesleklerin baginda paramedik meslegi gelse de atanma igin ayn1 sayida kadronun
acilmadigi bilinen bir gercektir. Kamu personel politikalarinin, ekonomik kosullar, kamu
hizmetleri gereksinimleri ve biitce sinirlamalar1 ¢ergevesinde sekillenmesi bu gercegin arka
bahgesini olusturmaktadir. (Ozkan, 2021:92). Bu kapsamda atama bekleyen paramedikler, 6zel
sektore yonelirken; 6zel hastanelerin acil servis initeleri, ambulans hizmetleri gibi kisith
alanlarda az kadro imkani bulunmasi meslek grubu icindeki issizlik oranmin artmasina yol

acmistir.

Insan faktoriiniin 6nemi giin gectikce artmakta ve “nitelikli olan” isgiiciiniin isletme
blinyesinde var olmasinin 6nemi 6n plana c¢ikmaktadir (Orhan ve Seyhan, 2023:200).
Paramediklerin nitelikli bir egitim almalar1 ve saglik ile yasam konularinda kendilerine duyulan
giivenin gerektirdigi yiiksek sorumluluk bilincine sahip olmalar1, toplumun bu meslek grubundan
beklentilerini artirmakta ve bireylerin onlardan etkin bir sekilde yardim beklemesine yol
agmaktadir (Arslan ve Demir, 2019:78; Saglik Bakanligi, 2020:43). Ayrica, ¢alisma saatleri ve
fazla mesai durumlari, saglik kuruluslarinin is giicii planlamasi agisindan dikkatle ele alinmasi

gereken bir konudur.

2020 yilinda COVID-19 pandemisinin etkisiyle atama sayilarindaki diislis, rekabeti
onemli Ol¢iide artirmistir. Pandemiden sonraki donemde, 2021°den itibaren atama sayilarinda
kismi artiglar goriilse de bu artis mezun sayisindaki artigi tam olarak karsilayamamistir. Bununla
birlikte, mezun sayisinin her yil artmasi kamu sektoriindeki rekabeti artirmig, bu durum geng
igsizliginin ylikselmesine ve egitim-ig giicli piyasasi uyumunun onem kazanmasina yol agmistir
(Celik, 2022). Bu egilimler, istihdam politikalarinin kamu kadro ihtiyacina gore sekillendigini ve
mezun profillerinin degisen piyasa kosullari ile uyum i¢inde olma zorunlulugunu dogurmaktadir.
Sonug olarak, mezunlarin istihdam beklentileri ile kamu kadrolarmin arzi arasinda artan bir
uyumsuzluk oldugu goériilmektedir. Bu durum istihdam ve issizlik konularinda daha stratejik

planlamalar yapilmasinin gerekliligini ortaya koymaktadir.
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