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Oz

Bu arastirmanmin amaci, psikolojik damgmanlarin genclerin kariyer yasami planlamasina dair
goriislerini belirlemektir. Bu ¢alismada nitel aragtirma tekniginden yararlamilmistir. Arastirma
icin amagl Srnekleme yontemi kullamlmstir. Arastirmaya yiiksek lisans yapmakta olan ve kariyer
danmismanhigr dersini almig psikolojik damismanlar katilmistir. Arastirmamn calisma grubu 34
psikolojik damismandan olusmaktadir. Bu psikolojik damsmanlarin 20°si (%58.87) kadin, 147ii
(%41.13) erkektir. Psikolojik danigman olarak gérev yapma yilina gore 1-9 yil arasinda dagilim
gostermektedirler. 1-3 yil arasinda gbrev yapanlar 21 kisi (%61.77), 4-6 yil arasinda gbrev yapan-
lar 9 kisi (%26.47), 7-9 yil arasinda gérev yapanlar ise 4 kisi (%11.76)’dir. Arastirma verilerinin
toplanmasinda veri toplama yéntemi olarak yar1 yapilandirilimg goriisme teknigi kullanilmigtir.
Goriisme sonucu elde edilen veriler, icerik analizi teknigi ile analiz edilmistir. Veriler
yorumlamirken temalar tespit edilmistir. Her bir tema ile ilgili kategoriler olusturulmustur.
Aragtirmada uygulanan yar1 yapilandivilmis goriisme formundan elde edilen verilerin icerik analizi
ile elde edilen sonuglarinda, bireylerin kariyer yasamim planlarken; es secimi, is ve meslek se¢imi,
kalacak yer secimi (mesken secimi, cevre), serbest zamani planlama faaliyetlerinin dnem kazandigi
ortaya konulmugtur.

Anahtar Kelimeler: Gengler, Goriisler, Kariyer planlama, Psikolojik Danisman
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How to Plan Career Life of the Youth?

Abstract

The purpose of this research is to determine the opinions of psychological counselors regarding the
career planning of individuals. Qualitative research technique was used in this study. Purposive
sampling method was used for the research. Psychological counselors, who are doing master degree
and took the career counseling course, participated in the research. The study group of the research
consists of 34 psychological counselors. 20 of these psychological counselors (58.87%) are female
and 14 (41.13%) are male. According to the year of serving as a psychological counselor, they
range from 1 to 9 years. 21 persons (61.77%) who worked between 1-3 years, 9 persons (26.47%)
who worked between 4-6 years, and those who worked between 7-9 years are 4 people (11.76%).
Semi-structured interview technique was used as data collection method in collecting research data.
The data obtained after the interview was analyzed by content analysis technique. While the data
was interpreted, the themes were determined. Categories were created for each theme. In the results
obtained by content analysis of the data through the semi-structured interview form applied in the
research, choice of spouse, choice of job and occupation, choice of place to stay (housing choice,
environment), free time planning activities were proven to be important while planning the career
life of individuals.

Anahtar Kelimeler: Youth, Opinions, Career planning, Psychological counselor
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Genglerin Kariyer Yasami Nasil Planlanir?

Giris

Gengler bir ¢ocugun zihnini ve bedenini geride birakir ve bir yetiskinin
zihnini ve bedenini almaya baslarlar (Plotnik, 2007, s.408). Hayatin bu
donemi her bakimdan bir se¢cim yapma; 6grenim, meslek, diinya goriisii,
din gibi hayati konularda kararlar vermeyi gerektiren bir siire¢ olarak
yasanir (Hokelekli, 2015, s.41). Toplum bu se¢me siireci tarafindan sekil-
lendirilir. Se¢im, insan hayatinin temel bir siirecidir; giinliik hayatta ve
hayatimiz boyunca, bir insan olarak kendimiz igin yaptigimiz se¢imlerle
ve bagkalar tarafindan yapilan segimlerle varizdir (Foskett ve Hemsley-
Brown, 2001).

Genglik yasamla ilgili onemli kararlarmn alindigr bir donemdir
(Dikaiou, 2000, s.20). Aym1 zamanda bir yetiskin olma asamasidir.
Yetigkin olmak icin genglerin fiziksel, duygusal, sosyal, ekonomik ve
cinsel acidan bagimsiz olmalar gerekir. Kendi hayatlari igin sorumluluk
almanmn yollari1 aramalidirlar. Bununla birlikte, kendilerini yetiskin
olmaya hazirlamak igin, en azindan kararlar vermede bilgi, beceri ve
tutum kazanmalari, hedeflere ulasmay1 planlamalar1 ve zorluklarla bas
etmeleri gerekir (Ueno, 2002). Geng insanlar kisisel planlarin1 yaparken
gecmis yasantilarindan, sosyal, ekonomik durumlarindan, aile ve arka-
das cevrelerinden ciddi sekilde etkilenirler (Hodkinson, 1998).

Kariyer hazirligi, genclerin yasam planlamasinda dikkate almas: ger-
eken temel planlardir. Bu konu gecis doneminde yani ergenlik ve
yetigkinlik donemi arasinda olan insanlar igin énemlidir, ¢tinkii bir kari-
yer onlarin sosyal ve ekonomik acgidan bagimsiz olmalarina izin verir
(Ueno, 2002; Rogers, Creed ve Glendon, 2008). Bu siirecte gengler mes-
leki prototipler ile kendi rol ve becerileri arasinda nasil bir baglant1 ku-
racagl sorusuyla karsi karsiya kalir (Erikson, 1977, s. 235). Bununla
birlikte kariyer secimi artik daha fazla onem gerektiren bir konu
olmustur. Ciinkii, hizla gelisen ve degisen teknolojiler bazi1 geleneksel
meslek gruplarini ortadan kaldirmis ve farkli alanlarda uzmanlik gerek-
tiren yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasma yol agmistir. Bireylerin tiim
yasamlarini etkileyecek olan bu secimi yaparken, onu etkileyen tiim fak-
torleri arastirmak gerekir (Bandura, Barbaranelli, Caprara ve Pastorelli,
2001). Iste bu noktada erken dénem kariyer karari verme, eger gengler
basarili olmak istiyorlarsa, kritik 6nem tasir. Bu karar, baz1 miifredat dis:

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalart Dergisi ¢ 149



Cagla Girigin-Biiyiikbayraktar - Sahin Kesici - Hasan Bozgeyikli

etkinliklere katilmayn igerebilir; bir spor veya topluluk grubunda liderlik
rolii; hedeflenen alanda profesyonellerle etkilesim kurmak ve etkilesim-
de bulunmak i¢in profesyonel bir birlige katilmak ya da goniillii galisma
veya ilgili is tecriibesi i¢in bir staj tistlenmek gibi (Roulin ve Bangerter,
2013).

Genglerin kariyer yasamlar1 nasil planlanir, konusuna odaklanirken
oncelikle kariyer tanimini belirginlestirmek gerekir. Kariyer; bir kim-
senin yasaminin herhangi bir aninda sahip oldugu tiim yasam rollerinin
gerektirdigi etkinliklerin bilesimidir. Kariyer, yasam boyu devam eden
bir siirectir, bir meslek se¢mekle veya meslege girmekle tamamlanmaz
(Yesilyaprak, 2011). Zunker (2008)'e gore kariyer; duygusal, bilissel-
davranissal ve kiiltiirel ihtiyaglar1 dikkate alan biitiinsel bir yaklasimla
incelenmelidir. Kariyer ve is birbirinden farklidir. Kariyer is olarak
adlandirilan insan aktiviteleri icinde ortaya ¢ikmus yapay bir durumdur.
Is ise insanlik tarihi kadar eskidir. Diger taraftan kariyer nispeten daha
yeni yapilandirilmistir. s belirli bir beceri setinde uzmanlagsma gerektirir
(Arulmani, 2014).

Kariyer yasami ya da bazilarinin tercih ettigi sekilde yasam kariyeri
terimi tiim yagsam rolleri arasindaki baglantiyr aydinlatir. Insanlar
yasamlar1 boyunca ayni anda birden ¢ok rolii iistlenirler ve bir roli
basariyla tamamlamak bir bagka rolii etkiler. Bu dongii yasam boyu
suriip gider (Zunker, 2006, s.11). Bireylerin kariyer deneyimi her zaman
yasamin biitiinii baglaminda ortaya cikar. Kariyer deneyimleri bir
kisinin yasam deneyimlerinden hicbir zaman arindirilamaz. Bu agidan
bakildiginda, yasam kariyerdir ya da kariyer yasamin ta kendisidir. Bu
nedenle, resmi biitiintiyle kavramak daha dogru ve uygun gortinmekte-
dir (Chen, 2001).

Yasamin her yoniiniin birbiri ile iligkisi vardir. Ornegin aile rolii diger
yasam rollerinden ayri olarak ele alinamaz. Kariyer yasami gelisim alan-
lar1 su sekildedir: 1-Kendini tanima ve kisilerarasi iliskiler (kendini an-
lama ve digerlerinin egsizliginin farkina varma), 2-Yasam rolleri, or-
tamlar1 ve olaylar1 (6grenci, vatandas, calisan gibi roller; toplumda, evde,
is gevresi gibi ortamlarda; calisma, evlilik ve emekliligin baglamas: gibi
olaylar), 3-Yasam kariyeri planlamasi (karar verme ve planlama); 4-
Temel calismalar ve mesleki hazirlik (genellikle okul miifredatinda
bulunan gesitli konularla ilgili bilgi ve beceriler) (Zunker, 2006, s.405).
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Super'in (1990) 'yasam Kkariyeri gokkusagi” belki de kariyer yasamu
konusunda en kalici ve en etkili kavramsal ¢alisma olmustur. Bir kisi,
farkli yasam asamalariyla Ortiisen gesitli rolleri tistlenir. Bireylerin yasam
gelisim deneyimleri, kariyer gelisim tecriibelerini tamamlar ya da tam
tersi olur (bkz. Savickas, 2005; Zunker, 2006). Super'in yasam alanin bir
gokkusagi olarak tasvir etmesi, dogal diinyadan bir gortintiiyti cagirmak
i¢in alisilmadik bir sey degildir. Bu gokkusagi, kariyer secimi ve gelisimi
ile iligkili olarak, yasam boyu siiren boylamsal boyutlar sunar. Yasam
kariyeri gokkusag1 yasam rollerini sematik olarak ifade eder. Bireylerin
gelisimsel siirecte oynadiklar1 ¢ocuk, 6grenci, serbest zamani ¢ok olan,
vatandas, calisan, es, ev hanimi ve ebeveyn rolleri gibi. Insanlar bu
rolleri ev, okul, toplum ve is yeri gibi ortamlarda sergilerler. Bu
kavramsal model bazi ilging gozlemlere sebep olmaktadir.1-Insanlar
birka¢ rolii es zamanli olarak farkli ortamlarda sergilediklerinde bi-
rindeki basar1 digerini etkiler. 2-Cesitli ortamlarda biitiin roller birbirl-
erini etkiler (bkz. Sugarman, 2005, s.15-16; Redekop ve Luke, 2014; Rob-
erts, 1977).

Konu ile ilgili bir diger kuram ise, Holland (1985) tarafindan
gelistirilen 6zellik-faktor teorisidir. Holland bireysel ilgi ve yeteneklerin,
bu ilgi ve yetenekleri tatmin eden bir meslekle eslestirildigi zaman is
doyumunun, istikrarin ve basarinin gergeklestigini varsaymaktadir. Hol-
land, bir birey ile belirli bir meslek arasindaki uyusma derecesini belir-
lemek igin alti temel is karakteri yonelimi ve alti adet mesleki
smiflandirma tanimlamistir. Ayrica Holland (1992), kariyer secimlerini
etkileyen faktorleri incelemistir. Onemli oldugu saptanan etkenler sun-
lardir: aile; akran, 6gretmen ve diger yetiskin rol modelleri; okul, is ve
eglence deneyimleri, sosyo-ekonomik durum ve etnik koken. Holland'in
teorisi kisilerin ve gevrelerin tipolojisine dayanan interaktif bir modeldir.
Bireyler farkli kisilik tiirleri ile karakterize edilebilir ve bu insanlarin
yasadig1 ve galistig1 ortamlar aym tiirlerle siniflandirilabilir (bkz. Vinh,
2008; Hargett, 2011; Mahalik, 2001; Mumme, 1997).

Kariyer yasam perspektifi, mesleki danismanlikta ele alinmas: gere-
ken temel bir konudur (Zunker, 2006, s.11). Egitim kurumlarinda rehber-
lik ve damsmanlik hizmetleri kapsaminda yiriitiillen Kkariyer
danismanligr ogrencilerin yetenekleri ve ilgi alanlar1 dogrultusunda
dogru meslek se¢imi ve ileriki yasaminda basarili olmasinda yonlendirici
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bir rolii {istlenmektedir (Bozgeyikli, Eroglu ve Hamurcu, 2009; Ozdemir-
Yaylaci, 2007). Kariyer damismanhiginda danismanlar kariyer yasamiru
planlarken su sorular1 degerlendirirler: Yasamlarinda is ve meslegin
onemi. Farkli rollerdeki baglilik ve degerler (6rnegin, egitim, calisma,
toplum, hizmet, ev ve aile). Damisanlarin bu rollerin her birinde
digerlerine gore harcadigl gercek zaman ve tercihleri. Kariyer ve diger
mesleki olaraklar. Tlgili roller dogrultusunda tutum, diisiince ve planla-
ma derecesi. Is katimi (6rnegin, yasamdaki ilgiler, aktif meslek
katihmu, is, benlik saygisi ve benlik kavramuyla iligkili olarak perfor-
mans) (Swanson ve D’ Achiardi, 2005, s.360).

Danigsmanlarin genglerin kariyer yasamini planlarken onlara sor-
duklar sorular, ileride gencin kariyerini sekillendirmede belirleyici bir
rol tistlenebilecegi icin son derece dnem arz etmektedir. Iste bu noktada
bu calismanin amaci, psikolojik danismanlarin kariyer yasami planla-
masina dair goriislerini belirleyerek genclerin kariyer yasami planla-
masinda hangi konular iizerinde durmalar1 gerektigini vurgulamaktir.
Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranacaktir:

1. Bireylerin kariyer yasamini planlarken bu planlama siirecine han-

gi faktorler etki eder, anlatir misiniz?

2. Es (evlilik) seciminde oOnemli olan faktorler nelerdir, anlatir

misiniz?

3. Meslek (is) se¢iminde Onemli olan faktorler nelerdir, anlatir

misiniz?

4. Kalacak yer (mesken) se¢iminde onemli olan faktorler nelerdir,

anlatir misiniz?

5. Serbest zamani planlama ve gecirme ile ilgili onemli olan faktorler

nelerdir, anlatir misimiz?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Calismada nitel arastirma tekniginden yararlanilmigtir. Nitel arastirma
olgu ve davranislarin nasil ve neden gerceklestigine odaklanir. Bu yont-

emde arasgtirmaci verilere dogrudan kaynagindan ulasir, baglam ve ol-
gularin derinlemesine anlasilmasini saglayacak detayli betimlemeler
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yapilir (Biyiikoztirk, Kilic-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,
2008). Nitel arastirma 6zneldir, bireylerin algilari, duygular, tecriibeleri,
diistinceleri gibi 6znel verileri ele alir. Olgu ve olaylar1 s6z konusu dogal
ortami i¢inde anlamaya ve agiklamaya galisir (Glirbiiz ve Sahin, 2017,
406).

Calisma Grubu

Calismada amaghh Ornekleme yonteminden yararlanilmistir. Amach
calisma gruplar1 genel olarak nitel arastirmalarda kullanilabilir. Nitel
aragtirmalarda elde edilen bulgularin evrene genellemesi so6z konusu
olmayabilir. Bu durumda 6rneklemin evreni temsil etme gibi bir zorun-
lulugu da yoktur (S6nmez ve Alacapinar, 2017, 174). Calisma grubuna
psikolojik danisman sec¢im kriteri bu arastirmaya goniillii olarak katil-
mak isteyen psikolojik danigsmanlar {izerinde yapilmasidir. Arastirma
Necmettin Erbakan Universitesinde yiiksek lisans yapmakta olan kariyer
danismanlig1 dersini almis psikolojik danismanlar tizerinde yapilmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubu 34 psikolojik danismandan olusmaktadir.
Bu psikolojik danigsmanlarin 20’si (%58.87) kadin, 14’11 (%41.13) erkektir.
Psikolojik danisman olarak gorev yapma yilina gore 1-9 yil arasinda da-
gilim gostermektedirler. 1-3 yil arasinda gorev yapanlar 21 kisi (%61.77),
4-6 yil arasinda gorev yapanlar 9 kisi (%26.47), 7-9 yil arasinda gorev
yapanlar ise 4 kisi (%11.76) dir.

Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Teknigi

Calismada veri toplama yontemi olarak yari yapilandirilmis goériisme
tekniginden yararlanilmis ve ilgili literatiir goz oOniinde bulundu-
rulmustur. Ozellikle literatiir olarak genglerin kariyer yasamlarimn nasil
planlanacagr tizerinde durulmustur. Genglik tiim hayat siireci iginde
onemli bir yere sahip olan kendini kabul ettirme, yonelme ve karar
verme donemidir. Bu siireg ileriki yasam igin en 6nemli ve merkezi
kararlarin alindigr stirectir (APK, 2004, s.22). Bundan yola c¢ikarak
genglerin kariyer yasamini planlama noktasinda psikolojik danigsman-
larin goriislerini tespit etmek i¢in sorulardan olusan yar1 yapilandirilmis
goriisme formu gelistirilmistir. Kullanilan goértisme formunun

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalart Dergisi ¢ 153



Cagla Girigin-Biiyiikbayraktar - Sahin Kesici - Hasan Bozgeyikli

gecerliligini temin etmek igin Necmettin Erbakan Universitesinde gorev
yapmakta olan alti 6gretim {iiyesinin goriislerinden faydalanilmis ve
ogretim tiyelerinin gortisleri dikkate alinarak yar1 yapilandirilmis
gortisme formu olusturulmustur. Pilot uygulamalar yapildiktan sonra
alman tiim bu sonuglara gore goriisme formlar1 uygulama i¢in uygun
hale getirilmistir.

Nitel arastirmalarda kullanilan goriisme teknigi, iizerinde arastirma
yapilan kisilerin bakis acilarini ortaya koyma, diinyay1 onlarin gozleriyle
gorme amaciyla kullamilmaktadir. Bu teknigin belirleyici 6zelligi
gortisiilen kisilerin bakis acgilarini ortaya c¢ikarmaktir. Bu nedenle
gorisiilenlerin anlam diinyalarini duygu ve diisiincelerini anlamak daha
derinlemesine bilgi edinmek esastir (Kus, 2006). Yapilan uygulamalar
iletisim ve kayit bi¢cimi bakimindan degerlendirildiginde katihmcilarla
yazili goriisme yapilmis olup yazili goriisme, arastirmanin konusuna
amacina uygun olarak goriisiilen kisiyle yiiz yiize ya da bir iletisim arac1
kullanarak yapilir (Aypay vd., 2014, 152).

Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya katilan kigilerle yapilan goriismeler katilimcilarin
gonilliiliiklerine riayet edilerek yapilmistir. Calismanin amacinin ve
nasil gergeklestirileceginin net bir sekilde belirtildigi bir agiklama hazir-
lanmis ve gorlisme esnasinda sunulmustur. Gortismecilerinin kimlikle-
rinin gizli kalacag ile ilgili teminat verilmistir. Veri toplamak amaciyla
yazili goriisme formlarindan yararlanilmistir. Katihmeilar ile yapilan
gortismeler yaklagik 35-40 dakika stirmiistiir.

Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Toplanan veriler, igerik analizi teknigi ile analiz edilmistir. Icerik analizi
bir konu hakkinda betimleyici bilgi saglamak, betimleyici bilgilerin
diizenlenmesine ve anlasilir hale gelmesine yardimci olarak temalar1
ortaya ¢ikarmak ya da ilgili problemle bas etmeye yonelik bilgi topla-
mak icin yapilir (Biytikoztirk, Kilic-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2008). Igerik analizi herhangi bir yazili metnin ya da belgenin
iceriginin incelenmesi ve sayisal olarak ortaya konulmasinda kullanilan
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bir analiz ¢esididir (Ekiz, 2017, 77).

Yar1  yapilandirilmis  goriismede  gortisme  formunun  yarisi
yapilandirilmis  yaris1  yapilandirilmamis bir bicimde hazirlanir.
Goriismecinin goriisme esnasinda verecegi tepkilere dayali olarak agik
uglu goriisme formu esnek bir bigimde hazirlanmis olur (Aypay vd.,
2014, 151). Katihmcilardan elde edilen veriler yar1 yapilandirilmis form-
lara yazili olarak alinmistir. Her bir veri formuna numara verilmistir.
Nitel veri analizinde ilk asama betimleme asamasidir. Burada arastirma
konusu ile ilgili birey, davranis, olay veya olgularla ilgili 6zellikler
ortaya gikarilir. Daha sonra betimleme ile tanimlanmis olan veriler belir-
li kategoriler halinde siuflandirilir. Arastirmaci kategoriler igerisinde
cesitli temalar gelistirir ve bu temalar: karsilastirarak farkliliklar: inceler.
Verilerden elde edilen kategori ve temalar arasindaki Oriintiilerin
olusturulmasi ile incelenen olay veya olgu acikliga kavusmus olur (Akt.
Giirbiiz ve Sahin, 2017).

Kodlama kategorileri belirlenirken arastirmaci arastiracagi konunun
boyutlarin1 miimkiin oldugunca net bir sekilde tanimladiktan sonra
arastirma ile ilgili olan uygun kategorileri belirler. Kategoriler baska
arastirmacilarin da aym1 materyali incelediginde ayni sonuglara
ulasmasin saglayacak kadar agik olmalidir (Biiytikoztiirk, Kilig-Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2008). Kodlama ve kodlar arasindaki
iligkileri analiz siireci geleneksel olarak nitel arastirmacilarin elle ve basit
metotlar ile yapabilecekleri bir stirectir. Ancak 1980’lerden giintimiize bu
siirece yardimci olmak amacayla bir takim bilgisayar programlari
gelistirilmistir (Giiler, Halicioglu ve Taggin, 2015). Kodlama yapilirken
arastirmanin amact ve goriisme sorular1 dikkate alinmistir. Bu amag
dogrultusunda Nvivo? bilgisayar destekli nitel veri analiz programindan
faydalanilmaistir.

Bu arastirma icin ilgili literatiir de dikkate alinarak elde edilen gortis-
ler sonucunda kariyer yasamina etki eden faktorler, es seciminde énemli
olan faktorler, meslek se¢ciminde onemli olan faktorler, kalacak yer segi-
minde 6nemli olan faktorler, serbest zamani planlama ve gegirme tema-
lar1 belirlenmistir. Bu temalar alt kategorilere ayrilmistir. Her bir katego-
ri ile ilgili olarak 6rnek psikolojik danisman goriislerine yer verilmistir.
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Bulgular

Bireylerin kariyer yasaminin nasil planlanacag ile ilgili psikolojik da-
nismanlarin gortislerine gore 5 tema (kariyer yasamina etki eden faktor-
ler, es seciminde 6nemli olan faktorler, meslek seciminde 6nemli olan
faktorler, kalacak yer seciminde onemli olan faktorler, serbest zamaru
planlama ve gegirme) belirlenmistir. Bu 5 tema daha sonra kategorilesti-
rilmistir. Tablo 1'de temalar, kategoriler, psikolojik danismanlarin goriis-
leri ve sayis1 yer almaktadir.

1-Kariyer Yasamina Etki Eden Faktorler Temas1

Kariyer yasamina etki eden faktorler temasi 6 kategoriden olusmaktadir.
Bu kategoriler yasam yeri (mesken secimi, ¢evre), is ve meslek se¢imi,
psikolojik ihtiyaclar, meslegin sagladig1 imkanlar (egitim durumu, mad-
diyat, meslegin getirileri), es secimi, serbest zaman faaliyetleri olarak
siralanmaktadir. Arastirmaya katilan 34 psikolojik danismandan 25i
“yasam yeri”, 18’i “is ve meslek se¢imi”, 18’i “psikolojik ihtiyaglar”, 15i
“meslegin sagladigl imkanlar”, 16’s1 es se¢imi, 12’si serbest zaman faali-
yetleri kategorilerinde goriis belirtmislerdir. Bu kategoriler ile ilgili or-
nek psikolojik danisman goriiglerine Tablo 1'de yer verilmektedir.

Tablo 1. Psikolojik Danismanlarin Kariyer yasamina etki eden faktorler temasina
dair Goriigleri

Kategoriler Kategorilere Psikolojik Danisman Gériislerinden Ornekler
Katilan
Psikolojik
Danigsman
Sayisi

Tema

25 “Planlamadaki etkili olacak faktorlerin biri de mes-
ken segimi olurdu. Insanin giinliik islerden bunalan
ruh dengesi, iyi se¢ilmis bir meskende yeni bir giine
taze enerjiyle baglamasi gerekir.” (P5’in goriisii)

Yasam yeri
(mesken
secimi, gevre)

18 “En o6ncelikli olarak is secimidir. Is olarak kisinin

I lek
§ vemesie istedigini, gelecekte nerede olmak istedigini bilmesi

Kariyer yasamina etki eden
faktorler

seent gerekir” (P10'un goriisii)
18 “Oncelikli olarak hayati bir biitiin olarak algilayarak
Psikolojik bu planlamay1 yapmak gerekir. Yani evrensel ve
ihtiyaglar bireysel degerleri hissetme ve uygulamaya gecirme

sansina sahip olmak, bunlan yaparken iyi ve mutlu
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hissetmek, iiretirken hem bedenen hem de ruhen
doyuma ulasmak, degisimin dinamikleri altinda
ezilmemek, bilakis degisimi yaratmak. Tiim bunlar
icin gerekli olan asgari psikolojik, fiziksel ve
ekonomik faktdrler ve bunlarin uyumlar: noktasin-
daki Altin Orta’y1 bulmak” (P3'iin goriisii)

Meslegin 15 “Yagam kariyerini planlarken ilk &nce is igin iyi bir
Sagladig1 egitim almaya gayret gosterilmeli. Cilinkii diger
imkanlar kisimlardan 6nce is &nemlidir. Eger geng yeterli
(egitim duru- egitim, yetenek, ilgi elde edemezse is konusunda
mu, maddiyat, sikinti geker”. (P20"nin goriisii)
meslegin
getirileri),
16 “Kariyer yasaminda bireye destekci ve kendi bakis
Es secimi agisiyla bakabilen bir kisiye ihtiyag vardir. Bu kisi en
yakinimiz olan esimizdir.” (P18'in goriisii)
12 “Aile yasamina ve serbest zaman faaliyetlerine siire

Serbest zaman
faaliyetleri

arttirmaya miisaade eden diizenli ya da esnek mesai
saati olan, hafta sonu tatili olan bir is olmasi.”
(P32'nin goriisii)

2-Es Seciminde Onemli olan Faktorler Temas1

Es seciminde 6nemli olan faktorler temas: 4 kategoriden olusmaktadir.
Bu kategoriler beklentilere uygunluk, kisilik 6zellikleri, benzerlik, biitiin-
lesme olarak siralanmaktadir. Arastirmaya katilan 34 psikolojik danis-
mandan 30 u “beklentilere uygunluk”, 211" kisilik 6zellikleri, 19'u “ben-
zerlik”, 3'u “biitiinlesme” kategorilerinde goriis belirtmiglerdir. Bu kate-
goriler ile ilgili 6rnek psikolojik danisman goriislerine Tablo 2’de yer

verilmektedir.

Tablo 2. Psikolojik Danismanlarin Es seciminde 6nemli olan faktérler temasina dair
Goriigleri...

« Kategoriler Psikolojik Psikolojik Danigsman Gériislerinden Ornekler

E Danisman

= Sayis1

= 30 “Es se¢iminde ciftlerin beklentileri tutarli olmals,
g — kisinin beklentileriyle uygun olacak, uygun
5 = olmayanlar tolere edilebilir olacak, yasam sekli,
v 8 e aps co

< T yasamdan beklentileri iki esin birbirine uygun
E ‘*E Beklentilere olmali. Biri yasama kars1 simsiki sarilmis, digeri
'g. | uygunluk bos vermis olmamali.” (P11’in goriisii)

. ° Kisilik 21 “Bunun disinda kisinin nasil bir miza¢ ve karak-
= Ozellikleri terde oldugu da dnemli bir faktdrdiir. Bu da bir
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nevi psikolojik ihtiyaclara tekabiil etmektir.”
(P2'nin goriisii)

19 “Es secimi yaparken benzer biitiinliik ilkesi
gegcerlidir. Secilen este ya benzer 6zellik aranir ya
da ozelliklerin birbirini tamamlamasi. Bu veriler
ele alindiktan sonra tercih yapilir” (P24iin
Benzerlik goriisii)

3 “Aile bitlinliigii icerisinde kisinin bireyselligini
koruyabilecek, karsilikli bilgi aligverisinde
bulunabilecegi giizel birtakim olusturabilecegi
Biitiinlesme birisini segmesi gerekir.” (P12'nin goriisii)

3-Meslek Seciminde Onemli Olan Faktorler Temas:

Meslek se¢iminde onemli olan faktorler temas: 7 kategoriden olusmak-
tadir. Bu kategoriler degerler, psikolojik ihtiyaglara uygunluk, yetenekle-
re uygunluk, ilgi, serbest zaman faaliyetleri, egitim durumu, kisilik 6zel-
likleri olarak siralanmaktadir. Arastirmaya katilan 34 psikolojik danis-
mandan 27’si “degerler”, 26’s1 “psikolojik ihtiyaglara uygunluk”, 19'u
“yeteneklere uygunluk”, 16’s1 “ilgi”, 8'i “serbest zaman faaliyetleri”, 4'ti
“egitim durumu”, 34 “kisilik 6zellikleri” kategorilerinde goriis belirt-
misglerdir. Bu kategoriler ile ilgili 6rnek psikolojik danisman goriislerine
Tablo 3’de yer verilmektedir.

Tablo 3. Psikolojik Danismanlarin Meslek seciminde onemli faktorler temasina dair
Goriigleri...

« Kategoriler Psikolojik Psikolojik Danigsman Gériiglerinden Ornekler
QE, Danisman
= Sayis1

27 “Yapilacak is rahat mi, psikolojik olarak yipratan
% Degerler bir i3 mi, calisma sartlar1 ve calisilan ortamda
@ onemlidir.” (P9"un goriisii)
°© Psikolojik 26 “Tatili ve kisinin kendine ayiracagi zamanlari
2 | ihtiyaglara segmesi konusunda daha Ozgiir olabilecegi bir
g uygunluk meslek sahibi olmas onemlidir” (P33"iin goriisii)
§ ] 19 “Kisi meslek secerken hem ilgi ve yeteneklerini gtz
=~ | Yeteneklere oniinde bulundurmali, hem de herhangi bir mes-
I uygunluk legi se¢mesi takdirinde eline gegecek olanlar:
= degerlendirmesi gerekir.” (P15'in goriisii)

Tgi 16 “Sececegi is aldig1 egitimle Ortiismiiyor mu, ilgi ve
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ihtiyaclarinin ne kadarim karsiliyor, calisma saat-
leri, kosullary, maas durumu, zamanla ve gelismel-
erle gegerliligini yitirip yitirmedigi, sosyal imkanlar
onemlidir.” (P4’iin goriisii)

Serbest za- 8 “Bireyin kendine zaman ayirmasina firsat vermesi,
man faaliyeti tatilinin uygun zamanlarda olmas.” (P10'un
goriisii)

4 “Bir meslek segilirken dikkat edilmesi gereken bir
Egitim du- diger konuda, meslegin hangi alanlarda gegcerli
umu oldugunu, egitim siireci bittikten sonra nerelerde
calisilabilecegini gayet iyi arastirmak gereklidir.”

(P19"un goriisii)
Kisilik ozel- 3 “Secilecek meslegin kisilik ©zelliklerine, ilgi ve
likleri yeteneklere, becerilere uygun olmasi gerekir.”

(P21"in goriisii)

4-Kalacak Yer Seciminde Onemli Olan Faktérler Temas:

Kalacak yer se¢iminde 6nemli olan faktorler temasi 3 kategoriden
olusmaktadir. Bu kategoriler semt Ozellikleri, fiziki kosullar, maliyet
olarak siralanmaktadir. Arastirmaya katilan 34 psikolojik danismandan
27'si “semt Ozellikleri”, 15’1 “fiziki kosullar”, 7’si “maliyet” kategorile-
rinde goriis belirtmiglerdir. Bu kategoriler ile ilgili 6rnek psikolojik da-
nisman goriislerine Tablo 4’de yer verilmektedir.

Tablo 4. Psikolojik Danismanlarin Kalacak yer se¢imi temasina dair Gériisleri...

« Kategoriler Psikolojik Psikolojik Danisman Gériislerinden Ornekler
QE, Danisman
= Sayis1

27 “Ferah, giivenli, derli-toplu bir evde yasamak ya
'E Semt 6zel- da sakin, sessiz bir yerlesim merkezinde yasamak
% likleri insanlarin yogun bir temponun etrafinda ra-
by hatlamasina neden olacaktir.” (P30"un goriisii)
= 15 “Kalacak yer seciminde 6nemli faktorler arasinda
'Mg Fiziki evin konumu Onemlidir. Sikistk, dar c¢alisma
7': - odasinin olmadigi, oldukga giiriiltiilii, apartman
v kosullar dairesi

yerine, c¢alisma odasinin oldugu,

glirtiltiiden uzak, doga ile bas basa, bahgesinde
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cesitli giceklerin oldugu bir mesken olmasi énem-
lidir.” (P6’'nin goriisii)

Maliyet

“Kalacak yer se¢iminde en Onemli faktor
iilkemizde maddi imkéanlardir. Insan maddi
imkanlar1 cercevesinde kalacagi yeri segmekte-
dir.” (P13'iin goriisii)

5-Serbest Zamani Planlama ve Ge¢irme Temasi

Serbest zamani1 planlama ve gecirme temasi 6 kategoriden olusmaktadir.

Bu kategoriler aileye, kendine ve gevreye zaman ayirma; ilgi ve yetenek-

ler; isin Ozellikleri, maddi kosullar ve zaman; kisisel gelisime katkisi;

sosyal faaliyetler ve imkanlar; verimlilik olarak siralanmaktadir. Aras-

tirmaya katilan 34 psikolojik danismandan 21’i “aileye, kendine ve gev-

reye zaman ayirma”’, 21’i “ilgi ve yetenekler”, 19'u “isim Ozellikleri
maddi kosullar ve zaman”, 10'u “kisisel gelisime katkis1”, 2’si “sosyal
faaliyetler ve imkanlar”, 2’si “verimlilik” kategorilerinde goriis belirtmis-

lerdir. Bu kategoriler ile ilgili 6rnek psikolojik danisman goriislerine Tab-
lo 5’de yer verilmektedir.

Tablo 5. Psikolojik Danismanlarin Serbest zamani planlama ve gecirme temasina
dair Gériigleri...

« Kategoriler Psikolojik Psikolojik Danigsman Gériislerinden Ornekler

QE, Danisman

= Sayis1

o Aileye, 21 “Serbest zaman etkinliklerini aileyle gegirmek

E kendine ve ¢ok dnemlidir. Ciinkii kariyer yasaminda aileye

S gevreye za- zaman aylrmama durumu olamaz.”(P22'nin

cb e ee ee

° man ayirma goriisii)

Z 21 “Bireyin ilgi duydugu alanlar onu mutlu eden

g Ilgi ve doyum saglayan etkinlikler nelerdir, bu etkin-

T% yetenekler liklerin mahiyeti nelerdir, ne kadar zaman aliyor-

o lar sorularina cevap aranir.” (P25'in goriisii)

5 Isin 6zel- 19 “Bos zamanin gegirebilecegi donemde yasamu iyi

g likleri, maddi bir standartta (maddi olarak) gegirmek Onem-

..; kosullar ve lidir. Birey hayatinin geriye kalan kisminda bu

é Zaman konuda kayg: yagsamamalidir.” (P28'in goriisii)

& Kisisel 10 “Serbest zaman bos bos oturma, TV seyretmek
gelisime demek degildir. Dogal olarak bunlar1 da yapmak
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katkist gerekir. Kisisel gelisimle ilgili kitaplar okumalk,
sinema, tiyatro, konsere gitmek, piknik yapma,
tarihi yerleri gezme, arkadas toplantilar1 ve ev
gezmeleri gibi.” (P34’{in goriisii)

Sosyal faali- 2 “Saglik faktorleri ve imkanlar dahilinde miimkiin
yetler ve oldugunca c¢ok yer gezmek ve gormek sosyal
imkéanlar faaliyetlerin bir boliimiidiir.” (P1'in goriisii)

2 “Serbest zamani planlama veya gegirme ile ilgili

6nemli olan faktor verimliliktir. Serbest zamaru
gecirmede zamanin azligl veya coklugundan
Verimlilik ziyade onun verimli olmasi 6nemlidir. Verimsiz
gecirilmis bir serbest zamanin planlamip plan-
lanmamasi arasinda fark yoktur.

(P7'nin goriisii)

Tartisma

Kariyer danismanliginin en biiyiik zorluklarindan biri danisanlarin
secimlerini belirlemektir (Osipow, 1999). Cogu kariyer secimi, bireylerin
onemli kisilerle olan iliskileri, toplumsal ¢evreleri ve benzeri gibi kisinin
calisma ortamiyla dogrudan ilgisi olmayan yonleri de iceren cesitli
yasam alanlarmi etkiler (Gati ve Tal, 2008, s. 159). Kariyer seciminde
onemli olan bu yasam alanlarindan birinin de yasam yeri secimi olmasi
muhtemeldir. Calismaya katilan psikolojik danismanlarin ortak
goriisiide yasanilan yerin kariyer yasaminda 6nemli oldugu yoniindedir.

Kariyer yasaminda pek ¢ok insan meslek se¢iminin zor oldugunu
distintir. Kararin nasil almacagr ve mesleki bilginin nereden elde
edilecegi de bu siireci zorlastiran diger unsurlardir (Saka, Gati ve Kelly,
2008). Zor olmasina ragmen meslek se¢imi kariyer yasami i¢in olmazsa
olmazlardandir denilebilir. Arastirmaya katilan psikolojik danigsmanlarin
cogunlugu da meslek seciminin 6nemli oldugu yoniinde goriis be-
lirtmiglerdir.

Bozgeyikli ve Toprak (2013) genclerin es seciminde en dnem verdik-
leri kriter olarak kisiligi gordiikleri sonucuna ulasmislardir. Tiiziimen ve
Ozdagoglu (2007) da karakterin es seciminde etkili oldugunu belirtmis-
lerdir. Bacanl (2001)'nin es tercihleri ile ilgili yaptig1 calismada giivenilir
kisilik ozelliginin bir grup ic¢in en onemli tercih sebebi oldugu ortaya
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konulmustur. Kisilik 6zelliklerinin es se¢iminde Gnemini vurgulayan
bagka c¢alismalar da mevcuttur (Botwin, Buss ve Shackelford,1997; Buss
ve Barnes, 1986). Es seciminde degerlerin ve karsi cinsten beklentilerin
onemini vurgulayan ¢alismalar da mevcuttur (Buss, Shackelford, Kirk-
patrick ve Larsen, 2001; Gangestad, Haselton ve Buss, 2006; Girgin-
Biiyiikbayraktar, Ozteke ve Kesici, 2015; Ozteke, Girgin-Biiyiikbayraktar
ve Kesici, 2015; Kurzban ve Weeden, 2005; Yildirim, 2007). Bu bulgulara
paralel olarak arastirmaya katilan psikolojik danismanlardan ¢ogunlugu
kisilik ozelliklerinin ve beklentilere uygunlugun es se¢iminde onemli
faktorler arasinda yer aldigini belirtmislerdir.

Kariyer planlama doneminde gencler kendileri ile meslekler arasinda
bir yakinlik kurmaya calisirlar. Bu noktada meslek fiziksel, kisisel,
ahlaki, sosyolojik ve ideolojik 6zelliklerden etkilenir (Guichard ve Du-
mora, 2008, s. 190). Olumlu ya da olumsuz degerler ise atfedilebilir
(Arulmani, 2014, s.90). Savickas (2005, s.47) mesleki kisiligi bireylerin
kariyer ile ilgili yetenekleri, ihtiyaclari, degerleri ve ilgileri olarak
tanimlamistir. Ayrica Savickas, bireylerin kariyer siirecini olusturmak
i¢in yorumlayic1 ve kisiler arast siirecler kullandiklarini ve bunlarin mes-
lek secimindeki davramis ve tutumlar1 yonlendirmede etkili oldugunu
belirtir. Bireysel farkliliklar, basa ¢ikma stratejileri ve psikodinamik mo-
tivasyonda bu siirecte yer alir. Bunun yaninda Savickas bireysel ih-
tiyaglara da odaklanir (Savickas, 2001). Mesleki degerler secim stirecinde
onemli bir husustur (Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan, 2009; Kesici, 2007b;
Kesici 2008a; Kesici, 2008b). Ayrica Hartung, Porfeli, Vondracek
(2005)'da ilgi ve degerlerin mesleki karar stirecinde etkili oldugunu be-
lirtmislerdir. Bu gortiglerle oOrtiisiir sekilde arastirmaya katilan
psikolojik danigsmanlardan ¢ogunlugu degerler ve psikolojik ihtiyaglara
uygunlugun meslek seciminde 6nemli olan faktorler arasinda oldugunu
belirtmislerdir.

Bireyselci toplumlarda konut bir sosyal statii gostergesidir (Edgii,
2003). Bu bakis agisiyla yaklasildiginda kalacak yer, kalacak yerin bu-
lundugu semt ve kalacak yerin fiziki kogullarinin kariyer yasamini plan-
lamada etkili faktorler arasinda yer aldig1 sdylenilebilir. Bu dogrultuda
arastirmaya katilan psikolojik danismanlardan ¢ogunlugu semt 6zellik-
leri ve fiziki kosullarin kalacak yer se¢ciminde énemli olan faktorler ara-
sinda yer aldigini belirtmislerdir.

162 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi



Genglerin Kariyer Yasami Nasil Planlanir?

McMahon ve Patton (2002)'nin kariyer danigsmanlarinin kariyer siire-
cini degerlendirmeleri ile ilgili 6nerdikleri rehberde, iste iyi sosyal iligki-
lere sahip olma ve serbest zaman énemli unsurlardandir. Is ile serbest
zaman etkinlikleri arasinda psikolojik saglik agisindan bir iliski bulun-
mustur (Ryan, Bernstein ve Brown, 2010). Keisci(2007a), genglerin kari-
yer yasamini belirlemede serbest zamanin planlamasinin énemini vurgu-
lamustir.

Bu bulgulara parallel olarak arastirmaya katilan psikolojik danigsman-
lardan cogunlugu ilgi-yetenekler ve isin Ozellikleri- maddi kosullar-
zamanin, serbest zamani planlama ve gecirme konusunda 6nemli faktor-
lerden oldugunu belirtmislerdir.

Sonug

1- Arastirmaya katilan psikolojik danismanlardan ¢ogunlugu yasam
yeri ve ig-meslek se¢iminin kariyer yasamina etki eden 6nemli
faktorlerden oldugunu belirtmislerdir.

2- Arastirmaya katilan psikolojik danismanlardan ¢ogunlugu bek-
lentilere uygunluk ve kisilik 6zelliklerinin es se¢iminde onemli
faktorler arasinda yer aldigini belirtmislerdir.

3- Arastirmaya katilan psikolojik danismanlardan ¢ogunlugu deger-
ler ve psikolojik ihtiyaglara uygunlugun meslek segiminde 6nemli
olan faktorler arasinda oldugunu belirtmislerdir.

4- Arastirmaya katilan psikolojik danismanlardan ¢ogunlugu semt
ozellikleri ve fiziki kosullarin kalacak yer se¢iminde dnemli olan
faktorler arasinda yer aldigini belirtmislerdir.

5- Arastirmaya katilan psikolojik danigmanlardan ¢ogunlugu ilgi-
yetenekler ve isin 6zellikleri-maddi kosullar-zamanin serbest za-
man1 planlama ve gegirme konusunda 6nemli faktorlerden oldu-
gunu belirtmislerdir.
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