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İstanhulda oldukça mütekasif bir şeıkilde !bulunan ve adetlerj 
on:binlere varan .küçük san'at erba:bının yetişme tarzı ve müddoeti 
(çıraıklık meseJoe:si ve buna dair kianuni hükümler), usrtalı;k !JntL 
hanları, usta, kalfa ve çıraklar ara&ındaki münasebetler, iş şart­
lııirı, iş müddetlıeri ve ıbuna dair mevzuat, tatil güriJeri, iş ve işçi 
bulma davası, üıcret şekil ve nevileri, hulaısa küçük sanayideki it 
münasebetloe1rile memlelket:mizde mesleki talim v terbiyenin mazi 
ve haldeki vaziy1eıti hakkmda grek hususi yollara başvurmak s:u. 
retile toplanan ;malümat gerek bu ımalümrutın rıesmi ve yarı res­
mi kaymaklarla kıyaslanması sonunda varılan neticeler .aşağıda 
izıa,h edilmektedir. Yalnız bu izaıhata gfrişmden önce, mevzuu. 
muz olan "İstanbul küçük .sanayiinde iş" mese1esinr yakından 
alakadar etmesi itibarile, Türk Borçlar Kanununun bazil hüküm. 
lıer:ne kısaca göz gezdirmeği de faydalı lbıulduk. Bu hukümlıerin 
ne .derecey.e kadar tatbik edildikleri, sırası gıeıld·ikçe araştırıla- . 
raktır. 

A - Türk Borçlar Kanununun küçük aanayide sa'y meeeler.ini 
alakadar eden hükümleri 

Türk Borçlar Kanununun "Hizmet Akdi" faslınm mevzuu­
muzla alakadar maddeleri şunfardır: 

Madde 313 - Hızmet akdi hıakkmdaki ahkam kıya­
sen ·çıraklık akdine de .taıtbik olunur. 

Madde 318 - Küçükler veya mahcurlar ile. yapılan 
çırıaıklık mukaveleleri, tahriri yapılmış ve usta ne. velayeti 
haiz kimse yahut sulh hakiminin muvafakatilıe vasi tara. 
fmdan imza edilmis olmıa:dıkça muteber· değildir. Muka­
vele yapılacak işin ve çıraklığın nevi ve müdd!etine vıe gün­
de .çalışılaca;k saatlere, iaşeye yahut diğıer yapılae;a·k ve 
tazi şartları ihtiva etmek lazımdır. 
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Madde 330 - Çıraklıık mukaveıes;nde, usta, çırağa 
sanatım olanca dikkat ve itinasile öğretmeğe mecburdur. 
Usta ·Çırağın mecburi derslere devamına nezaret ve me$le­
ğin.e ıait mekteplere vıe kurslara gltmesi ve çıraklık imti. 
hanlarına iştirak eylemesi için lüzumu olan zamana. mü­
saade etmekle mükelleftir. Çırağa, kaide.ten ne geceler, 
nede cuma günieri iş v·erilımez. 

Madde 332 - İş sahibi akd:n hususi halleri ve işin 
mahiy,e:ti. nokt~sJndan h~,ltj<ıa:niyet d~ires~nde .. :kendisinden• 
istenilebilecegi derecede çalışmak dolayısile · maruz k.ıı.l. 
dığı tehlikelere karşı ica·b eden tıeıdbirJ.eri ittihaza ve mü­
fiasib ve sıhhi çalışma mahalleri ile lşçi ile birlikte ikamet 
etmekte ise sıhhi yatacak bir yea- tedarikine mecburdu> 

Madde 334 - İş sahibi, işçinin istirahati· için mutad 
olan saat ve günlerde müsaa;d.e vermekle mükelleftir. lş 
sahibi mukav·elenin f\eıshi ihbar olundukdan sonra baŞka 
bir :ş araması i.çin işçiye mün.aısib bir z.aman vermek mec­
buriyetindedir.... i 1 i ' {f; ~i 

Madde 335 - İşçi yalnız hizmetinin nevini ve müd._ 
detini havi bir ş-ehad·etname vermesini iş sahibinden :stiye. 
bilir ... 

Madde 339 - Muayyen bir müddet için yapılan bir 
hizmet .akdi hu müddetin mürurundıan sonra her iki tara­
fın sükutu ile temdid edild:iği takdir.de akit aynı mürldet 
i~in ... tec<lid ıedilmiş sayılır. 

Madde 342 - ... cırak ve hizmetci akıtlerinde hila. 
fına bir mukavele yoksa hizmete dühuİd·en it",haren ilk iki 
hafta tecrübe müddeti sayılır ve bu müddet z,arfmda iki 
taraftan her biri bir gün evvel ihbar etmek şartile akdi 
fesihte serbesttir. 

Kanuni hükümleri bu sur.etlıeı kısaca gördükten sonra şimdi 
mesleki tedrisatın mahiyetine .gelelim: 

B - Mesleki talim ve terbiye 

Şehrim'zdeki küçük sanayi erbabının yetişme tarzları, mes­
leki talim ve terb"yel.eri .hakkında malumat vermeden öpce., mem­
le,ketimizde v·eı şehrimiz.de sanatkar yetiştirmekle mükellef olan 
müesseselerin tarih'ni, hali hazır vaz"yetlerini ve Maarif Vekil. 
Iiğinin mesleki tedrisat hakkındaki müstakbel tasavvurlarile bu 
husus.ta hazırlanan plan ve projeler muhteviyatını kısaca gözden 
geçir:meğ: f.aydalı ibulduk: 
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ı - Türkij-ede ıneıaleki tedriaat 
a - Tib-kiyecte · mesleki tedrisatın tarihçeai ve hili 

hazır vaziyeti 

Bizdıet ilk sanaıt mekte!bi l860 senes:nde Niş vilayetinde, o 
zaman bu vilayetin valisi bulunan, M:thait Paşanın uğurlu elile 
.halkın ianesine ve şahsi teşebbüse, müsteniden "IBlahhane" na. 
nilıeı tesis .edilmıistir. Yine merhum Midhat Pasa 1864 senesinde . . . 
Ruscukta, sonradan ismi kız sanat mektebine çevril.en ilk mües. 
seseyi kurdu. Merhum 1868 senesinde İştanbul devlıeıt şurası 
reisliğ~ne ta~in edildiği vakit bugünkü İstanbul erkek ~anat mek .. 
teıbini tesis.etmiştir (1) (2). SonraLarı bu müesses·elerin :adetleri 
arttırılmıştır. 

(1) M. Zeki Pakalın; Miıtıhat paşa, İstanbul 1940, sayfa 12, 17. 
(2) Memleketimizde mesleki tedrsaitm tarihi hakkında Prof. Salih Mu­

rad tarıafında:n Cümhuriyet gazetesinin 31/10/1941 tarihli nüshasında ccmes­
lEıki tedrisatın. bizd'e yeni mazisi» •ba~lığı altında. yazılan makaleyi a~ğıya 
hulasa . olamık dere ediyoruz : 

«. • . filhakika· Aziz devrinde ·Haliçte mükemmel bir . ters$1e kurulmuş 
ve bu tersane. içinde birde haddehane ve sübyan mektepleri' aıçılın:ıışm... tale­
besi gittikçe artan haddehane meşrutiyetin il.anından bir az vvel o kıadar 'ka­
.Jabalık olmuştu ki ... bu binanın kafi gelmemesinden doliayı (yerui) dershan0" 
ler a1çılmıştı. Sekiz s•enıelik mektebm gündüzleri tersaırı.ıe faıbrika.lıarınd~ çalı­
~ın :talıebel-eri gecel<eri nazari dersleril.tak1b ederlıeırdi. .. Ö müesısese sonraıdaın, 
ihmal ve programsızlık yüzündten kapanmış.. dı. Bunun yerine 1915 de Hey;­
belide açılan deniz çarkçı mektebi bu müessesenin karşıladığı ihtiyacı lqırşı­
lamadı. Bir zamanlar haddehane deki ta:lebe adedi iki binıe yakhı;şınıştı. Mem­
leketin her tarafından gelen fakir çocuklar bu yüzden iş güç sahibi oluyOl'­
lardı. M:e~tep mevzuları Hicaz ve devlet demir yollarında, deniz yollarında 
lmlafat yıeriırıdeki küçük tamirha!nel·eırde, ımernleketlinı muıhte!ıiıf tarafla~da 
açılan küçük, büyük fabrikalaTda mühim işler görmüşlerdir. M.ithat Paı,mııın 
himmetile memleke·tin muhtelif :noktalarında açılrn~ş sanat mektepf erinin 
de hizmetleri görülmüş ise de bun1'ar haddehanenin yapmış olduğu büyük işi 
başarama:mışlardır. Çünkü haddehaınıe en büyük endütrilenloeın biri o·lan. gemi 
endüstrisinin bir fabrikasını teşkil eden dershane içinde· idi. 

Azizin İngiltere dönüşünd:e annıesinıe: «Va:lde, valde caımi yapmak za .. 
manı de·ğil, memleket müdafaası için tersane yaprnalııı demesi meşhur tarihi 
sözill'!'dendir. Bu söz üzerine Markada temelleri atılmış olan camiin inşasından: 
vaz geçilerek haliçte vald'e kızağı kurulmuştur.. Dünyanın en iyi tersaınele­
rind·en biri olan milyonlarca Ih·a sarfile kurulmuş olaırı o tersane ve, o hadde­
hane söndü, gio<;ti. Buna muvazi o1a~k çalışan z.eytin burnu ve tophane sa­
nat ocaklaTı da söndü. 

Mühcndisha·nei Berii Hümayun, F·ransadaki mümasilinden iki üç sene 
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Cüımhur:yettien ·sonra m:esLe·ki ·tedrisat ihtiyaç,ları:nı tesbit 
zrmnmda ve nu işe ıMr plan ve prograımlJa dev.aım için Aımerikalı 
J:ohn Dewey, Alman. Dr. Kühnoa; - Belçikah Prof. Oıner Buysse, 
Alman. Dr •. Yunıg giıbi muhtelif mıüteıhiı.sSısİ;ar· c'eilb ve davet edi­
l-erek kendilerine memleketimizin muhtelif yerıerınde tetkikler 
yaptırıldı v.e Türkiyede mesleki öğret'm sahıa.sında yapılması lazım 
geılen 1şle~e. dair mütalaaları alındı (3) ~ 

Memleketimiz,e; getirilen .bu . mütehassısların, mesleki tedri. 
aat husustmd:aki mütaiaalarınl hulasa olarak· .aşağıya. dere edi. 
yoruz: 

a -Dr. Kühne (4) N göre; mesleki ta·hsil her şeyden önce 
Hk tahsile .bağlıdır. Halbuki Türkiyed:e :buna tam.aınen riayet 
·edi1memekıtedir. İlk olara:k bu iş yapılmalıdır. tik mektebe de­
vam eden talebe için hususi ve nıa:zari ,bir mesleik ter.biyesi ımef. 
lmttur. Höyle ·bir terıbiyenin hiç ,olmazsa son tahsil senelerinde 
tatbi:kı şayanı tavsiyedir. 

!b - Prıof·. Omer Buysse (5) a göre; maiştı.erini gündüz ça. 
lıışmak suretile kazanan taıleheı için aıkşam sanat mektelbleri · açıl. 
ması faydalı olur. Mütehassıs;· bir '.'İş Ü!nivesitesi" açılmıasım 
te'klif ebnekte.dir. Bu Üniversitede evvela malzeıııe ve aletlerin 
iİnal usullerini 'bilen teknisyenler yetiştirllıecektir. Saniyen mü. 
tehassıs teknisyenler, meslek ve sanıat mıelkteplerinin usta ve ho­
cal;arı yetiştirileektir. ,Meltıtebde !bilhassa ameli ve tatbiki rne. 
:saiye ·ehemmiyet vermk lazımdır. İş Üniversiıtesinin ihtiva ıeldece .. 
ği me:ktepler şunlaııdir: 

1 - ıthzari kıısım (12 - 14 yıaşındaki ,çocuiklar için gündüz 
şub~S':ı.e· ıaikşa.m veya meıvsimlik sana•tlar şubesinden . teşekkül 
eder, tahsil müddeti Uç senedir) . 

&onra (yani 18 nei asrın son senelerinde kurulmuş ·olan mühim bit' ilim ve 
teknik· müessesesi idi. Aralarında Milli Şefimiz de bulunan bir çok kıymetli 
uızuvlar .yeıti~iıımil!1 olan bu müesSeS'e de ,meşrutiyet deıvrinde yine pro~am­
sızlık yüzünden. kaııatılmış ve yeri!ne yenrsi ikame edilmemiştiT. 

(3) Bu hususta halk: On·beşinci 'yıl kitabı, Cümhuriyet Halk Parlisi, say­
fa 180 den itibaren. 

(4) Meslek terbiyesinin inkişafına. cl:air ra'Por, Maarif vekilliği neşriya­
tından, Seri B, No. 2 İstaınbul 1939. 

'(,5) Teknik öğretiım hakkında rapor, Maıarif vekilliJi neşriyatındaın, 
seri B, No. 3, sayfa 3. 
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2 - Teknik kısım (Taş işleri, ağaç işleri, maden işleri, elek. 

trik işleri, sıhhi tesisaf ve teyzini sana~liır şubelerini havic;iir) .. 

· Erkek akşam mektıelplerinin · tedrfaatı senede sekiz ay, haf. 

tada on ders verilmek suretile döıit sene müddetle. icra: e.dilmeH. 

dir. Bu mıelktebin ayrılacağı kısımlar: 1 _ ıDıv,arcıhk ~e. ıheto.ncuC'. 

luk şubesi, 2 • Sıhhi teısisatcıhk ·· şubesi,· 3. Ağaç işleri şubesi, 

4. Maden işleri şubesi, 5 - Elektrik işleri .şulb!esi, 6. Kunduracılık 

şubesi, 7 - 'Terzfük şuheısi. 

e - Maarif işlerine dair Amerikan · heyeıti raporuna naza. 

ran (6) ; usta işçiler ve sanat erbahma şimdi bile fevkaladeı hi:s. 

sedilmekte olan iht:y.aç, sma;i inkişaf ilerledikçe son derece, şid. 

d·etlenecektir. Sınai tedrisat tchizatı, ş~mdiki ihtiyaçlara ~bileı kB.. 

fi gelm:yecek ,kadar kifayetsi·zidir ve fazlıa,Iaşan ihtiyaç bu mese­

leyıel doğr~ıdıan doğııuya ve ·kuvvette sarı1Lmağı istilzam edecek 

maıhiyettedir. 

Bütün memlekette istihsal kabiliyetini arttırmak hususund·a . 

san'at me.ktepleri ·çok mühim bir amil olur. Bun·lara daha fazla 

ehemmiyıeJt verilmelidir. Hali hazırda mevcut olan ve· ilerde mem. 

leiketin iktis~di inikişafımn doğuracağı ihtiyaıçla.r:ı tatmin edecek 

olan bu meıktep1erin tevsii son derecıeı lüzumludur. Fabrika mek­

tepleri m~selesi sanayi programının muayyen blr şubesini teşkil 

etse ger.ektir. · 

Memle.k!eıtin esa,sh iktisadi ihtiyaçl.arile doğrudan doğruya 

mıücadıele hususundıa: s.anat mekteplerine bıüyük b:r vazife te­

rettüb eder. 
Sınai inkişaf programının doğuırduğu muayyıeın meseleleri 

ve diğer ihüyük ve ondan daha mühim ,olarak da küçük mikyasta 

çalışan işçi emeğinin :kıalite ve istihsal kahiliyeıtini arttırma me. 

selesini karsılamak üz·ere melmleketin her yer:nde ·daha fazl,a . . . 
sanat mktepleri açalmahdır. 

Mesela hemen hemen ölü bir vaziyette. bulunan "lüle taşı,, 

sanayiini diriltmek için, harpten evvel bu sa:natın ikbal devrinde 

olduğu gibi, 1mahsul harice. gönderileceği yerde ıme:mlekette iş. 

lenmesi ta:vsiye olunmuştur. Bu planı muvaffakıyetle mevkii fat­

bika k.oyaıbilmek i·çin .Eskişehiııde, bu cevheri işleme usul v.eı tek. 

niğini öğretecek bir s.anat mektebin:n tesisi lazımdır. Bu mıe:ktep. 

(6) Maarif, vekilliği, ana progra'nıa hazırlık, seri B, No. 6, İsta'Ilbul 

1939, sayfa 22, 34, 35, 39. 



72 Dr. ORH.AN TUNA 

de güzel sanatlar akademisi mezunları muallimlik ederek mem­
lketin iktisadi hayatının talkviyesine yard1m ed<ebHirler, zira dün­
ya pa.z.arfari.nda ~alc!aıl>eıt edeibilmesi içln mamulatın iyi bir suret. 
te işlenmiş olması icab eder. 

Bti mekteplere bir yar.dım olma·k üzere, Prof. Dewey'in 1925 
de tavsiyıe etmiş olduğu veçhile elektrik santraUarı ve diğer hi­
dematı amıme müesses·elerinin san.at mektepleri :tale·besine teik. 
niık kurslar açmaıSını temin eden kanuni ahkamın vazedilmesi mu­
vafık olıur. 

Fa.brlk.alarda ımektep tesisi, Sümer Bankın sınai pvogramı­
nın bir kısmım :teşkil etmelidir ve 250 den fazla işıçi kullanan 
bütün fabrikalard.a: bu mektepler:eı yer veri'lmeHdir. Bunların 
teşi.si fa!brikalara fazla bir yük tahmil etmiyeceği gibi, yalnız 
Maarif bütçesini ihıafifle·tmekle kalmıyıa,ca.k, aynı za:mapda bütün 
f aför:ıkalarıaı usta. işçi yetştirerek, Tü:rk mamulatımn gerek . mem­
leikette ve gereık hariçte ecnelb1i ma:mulatile ımuvaffakıyetfo ra_ 
kabert; etmsini temin edıcektir. Sınıai talim ve terbiyenin her saf. 
hasında, ilk ihtiyaç, Maarif ve İktisat vekaletleri arasındtı, sıkı bir 
teşriki mesaidir; s•anat mekteplerinin tezyidine daha f.a,~la gay­
ret sarf edil:meısi lüzumu aşikardır. Tül'lk işçisinin el iş:ndeki ıme­
·baretli arttırması ve işini daha müsmir kılacak ve kaliteyi art .. 
tıraıcak olan aletforin ;kullan1Jl:ınas1 kenıdisiıne öğl'etilmelidiir. 

Memll1eıketlmizde mesleki tedr:sat hakkında mütalaaları alı­
-nan yabancı mütehassıslard•an mevzuumuzu alakadar edenlerin 
fikirlerini yukarıya de:ııc eıttik (7). Bu tavsiyelerin bir kısmı pey-

(7) Mesleki tedris,ata olan ihtiyacımızı belirtmek bakımından Prof. Sa­
lih Murad tarafından 28/10/1941 tarihli Cümhuriyet gazeıtıesinde «mesleki 
tedrisaıta niçin muhtacız?» başlığı a:lıtmda yazılan ve kıymetli tavsiyeleri i'h­
tiva ede!l1: makaleden, dikkaıte. şa:yan olıan kısımlarını aşağıya dere ediyoruz: 

«İlk mekteplere girenlerin hepsinin yüksek mekteplere çıkma•sı beklene­
mez. İngilterıe gi:bi •bir memlekette bi!ıeı ilk mektebe gi'renhrrden ancak yüzde 
bir buçuğunun yüksek mıekteplerdeın çıkabildiği görülüyor. Bizde ise küçük, orta 
meslek mekte.pleTinin <azhğındıan do}aJyı tal<ebeni'ıı başlıca hedefi yüksek mek­
tep olmuştur... çünkü ilik mektebe girenleTin adedi girmesi Hl.zım gel•enlerin 
adedinden üç, dört defa a1z, .. biz.de Hse mezunu adedinin 1500 Ü geçmemesi 
ica.b ederse de bilfiil lise mezunları adedini 3000 ni geçtiği görülüyoır ... Bu 
mukayes'e bize mekıteplerde seçim imtihanlarının hakkHe· yapılaımıadığım gös­
teriyor... fabrikalara ve müesseselere her nevi mütehassıslar yetiştirme);: lü­
lllmzu daı aşikardır. Ga~·pteiki yüksek faıbrikrolaırın her birinde biT' Çırak mek­
tebi ve bir de 1aboratuva<J.· demir baş eşya gibidir. Ba;zı füıibrikal!arda. yalnız 
çırak mektepieri değil, büyük mühendis mektepleri diplomasını taşıyaın mü-
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derpey nazara alınmış ve yerine getirilmiştir. Tavsiyelerin nıühlın 

bir kısmı ise pr-0gram haline getirilerek isti·kb-alde tahakkuk et­

tirilmesine ;karar veiilm.iŞtfr. Biz bı.iiada evvela m.e:mleketimizde 

sanat öğretme ve sanatkar yetiştirme işlerile uğrıaşan müessıeı.. 

seleri gördükten sonra, Maarif Vekaletinin istikbaLeı ait prog. 

rıaıın ve projelerini gözden geçirelim (8) : 

Cüriııhuriyet devrindeı mesleki tedrisat sahasında yapıloaın 

işler şunla~dır: 

A vdetler:nde memleket sanat mekteplerind!e muallimlik · 

yapmak üzıeıre Avrupanm muhtelif :memleketlerine kız ve erkek 

talebeler gönderildi, ecnebi mütehassıs :muafümler celbedildi, 

kurslıar açıldı. Bu meyanda inşaat usta mektebi ilıeı terzilik mek­

tepleri tesis edilmiştir. Pratik olarak yetişmiş kalfa, usta ve çı­

rakların teknik biJ.giierini .arttırmak içhı akş.aım erkek sanat mek. 

tepleri açıldığı .gibi muıallim yetiştirmek için de Ankara erkek 

sanat mektebile erkek meslek rnıuallim mekte·bi açılmıştır. Mev. 

cnt sanat mekteplerinin programları yeni ihtiyaçlara göre tanzim 

olunmuştur. Ankara İnşaat usta mektebi, · İstanbulda terzilik 

mektebi gibi yeni tip mıeıslek me.ktepleri açıldi. ~kek sanat mek­

tepler:nin atölyeleri ve tedıris vasıtaları modern bir hale getirildi. 

Muntazam bir meslıeıki tahsil gör:memis olan usta, kalfa·ve ·çırak-
. . . 

ların teknik bilgilerini yükseltmek üzere akşam erkek sanat 

mek'.tepıleri açıldı. 

Bu gün meımlıeıketimizd.e mevcut sanat mektepleri şunlardır: 

a _ Mıntaka sanat mektepleri: Ankara, Aydın, Bursa, Diyar. 

:bakır, Edirne, İstanbul, İzmir, Kastamoni, Konya mıntaka sanat 

mektepleri. 

b . Muhtelif mektepler: Ankara inşaat ·usta mektebi, İstan • 

. bul erke:k terzilik mektebi. 

hendisler için bHe hususi kurslaT ·açılıyor .... günlük hayatımızda kaırşılıaştı­

ğımız zorluklıara geHnce, İstanbul gibi kalıabalık şehirleı:d·e buz dolapları, 

radyıo, elektrik, hava gazı... işleri için .tamirci usta veya işçileri bulmakta ne 

kıaıdar zıorluk çektiğimiz maJlı1m. Ampri:k usıuUede yetişmiş olan bir çok' usta­

lar cihaızları mmir yerine daha bozuk bir hale getiriyorlar. Bu halde teknik 

öğretim mes~lesi memleket için hayati eheTI'\miyeti haiızdir ... ıı 

(8) Memleketimizde sanat mekteblerinin bu günkü vaziyet.iın.e dair ola:n 

malı1matı kısmen Amerikan heyeti raporlarından, kısmen on beşinci yıl kit.a-

.~. bındıan'l ve kısmen dahi İstanbul sanat mektebi Müdürlüğünden aldık. 

l 

L ' \._/ 
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c _ Akf8m erkek sanat mektepleri: Ankara, Bursa ve İstan. 
bul akşalfll. erkek sanat mektepleri. · 

Şimdi bira;z da bu huauata atatiatiki malUnıat verelim.: 

19'33 senesinde meanılekette. on altı kız ve erkek ·sanat mek­
tebi v:ardı ve talebe· yekunu 2462 idi. 192i7 denberi ,~~ş yeni _sanat 
meikteıbi açılmış ve 926 yeni talıebe kayd olunmuştur. Fakaıt 1927 
ile 1932 arasında !bu mekteplerden mezun -0lan talehe adedi 172 
den ane.aık 192 ye ·çıkmıştır; hu senel;eıvdle vaısati mezun adedi 
144 dür. 

Kız ve ıerkek meslek meıktplerinin sayısı 1930 ~ 1931 ders 
senesinde 29 iken 1937.1938 ders senesinde hu sayı 50 ye baliğ 
olmuştur. 

Kız ve erkek meslek mekteplerindıer 1930-19.31 der.s yılm­
da 360 muallim varken 19.36-19,37 yılıTJıda .bu sayı 607 yi 'bul. 
muştur. 

Kı·z mesl·ek meiktepLeırine 19.30~1931 Ylhnda devam eden 
tale;benin sayısı 717 den iibar~t iken 1937.1938 ders yılında bu 
Sıai}Tı 10134 e çılkmııştır. , 

Erıkek nııes1eık me:kıtepl.erine 1930.1931_ ders yılında devam 
eden tale,ben:n .sayısı 2.311 iken 1937-1938 ders yıhnd·a bu .s1ayı 

462•5 i buılmıustur. . . 
Kız ve erk.ek bütün meslek .:mıeiktepleri.ne devam eden ta.le-

benin sayısı 1930-19:31 ders yılında 3028 i·ken bu sayı 1937.1938 
yılında 14759 a ıb:aliğ olmuştur. 

Kız ve erkek meslek m.ie!kteplerind.en i9S0-1931 derıs yılın­
da mezu~ o1anlar-ın sayısı 160 :lken, 19:36.19'37 ders yılında bu 
m.ektepı.erdıen me.zun olanlann sayısı 1628 i -buJmuştur. 1938 yı. 
lmda Ticarıet, Sanayi ve ikız san:a.t mekteplerinin adedıi 49 idl:-

Yukardaki ~zab.aıta- nazaran bu gün erıkek sıana:t mektepleri, 
1 - erık·ek ter;·zlik me::kıt~,bi, 2 - mıntaka s~ıiat mektepleri, 13 _ ak.:.· _. 
şanı ıerkek sanat me~tebi, 4 - inşaat usta mektebi 'olmaik üzere 
1baş1ııca dört kısma. ayrılır. Ayrıca tahsil çağını geçirmiş erkeklere 
mahsus a'kış:am erkek ıS·anat mektepleri de vardır. Kadınlara mah­
sµs on kı·z enstitügü ile 16 kız akşam sana.t .mektebi vardır. 

1 - Erkek terzilik mektebi: Yalnız lstanbulda bu mektebin 
üç senelik terzilik ve b'.r senie:lik ımaikasda!l'!lik şubeleri vardır .. 
Terzilik şubesine ilk tahsiHerini ikmal etmiş olan 12 - 17 yaşları 
arıasmdak1 .çocuklar, makasdarlık şubesine ise teTzfük ş~tbesini 
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ikmal edenler :alınır. Mektebin gay-esi ıerkek elbiseleri terzilerini 

ve makıasdarlannı yetiştirniektir. fuogram tal,eıbeye umumi ma­

lfi.matla ıbirlikte · riazart ve· ,ameli ola.rak tetz~lik ve makasdarlık 

:biigilerini vermeği istihdaf eder'. Talebe k~stüm, palto, pardesü, 

smıokin, frıa!k,jaketatay gfüi elbiseleri d:kmeğe ve kesmeğe kaıciar 

bir tedris programı dahilinde yetiştirilir. 
~~ 

2 - Mıntaka sanat· mektepleri: Ankara, Aydın, B~rsa, Di-

y.a~ba:kır, Edirne, İstanbul, İzmir, Konya ve Kastamoni de bulu­

nan hu mekteplere en ,az ·beş S'enelik ilk ni'e'ktep tahsilini gömüş 

olanlard•an 13 - ,17 yaşındaki çocuklar leyli veya nehari olarak alı­

nır (9). Mez.kftr mektepl,e'l'lde öğretilen şubeler şunlardır: Makine 

tesviyecffği, tornacılık ve frezecilik, makine ve inş.aat demirciliği, 

marangozluk ve düLg;erlik, modieıJcilik, dö'kümcü:lük, elefktrilkçi­

lik, galvanisasyon, dö.şemecilik, s11hhi tesisat, teneke ve çinko iş. 

leri, boyacıhk örme m<Ybilyacıhk ve fantazi sepetçilik, mensucat. 

3 - Alqam erkek. sanat mektebi: Akşamlan fabr~kaların 

tatil saa.Uerinden sonra. tedrlsıa,t yapan bu mektepler bir meslek 

mektebine devam etmeden sanata intisap etmiş çırak, .k,alfa ve 

ustalara mıeısleki malftmaıt veren, sınai ·resim öğreten ve bunl~rın 

bilgllerini teknik metodiarla kuvvetlendiren müesseselerdir. Bu 

mekteplel'ld!e! marang:oziluk, tesv:yeeilik, ıdeımfrcil~k, elektrikçirnk 

gibi ş·uıbelerde talebenin seviye ve ihtiyaçlarına göre muhtelif 

programlar vardıJ". 45 yaşına kadar her işçinin devam edebilece­

ği, :bu mekteplerde tahsil müddeti 3 sened:r. Bunlar İstanbul, Bur­

sa, Ankara ve Konyadadırlar. Bu kurslarda ,a,yrıca işçilerin re. 

sim, ıhesah ve teknoloji gi,bi noksan kalımış ol:an bilgileri de tamam. 

lanır. Kurslar hafta.da üç .gün olup saat 18-2.0 arasmd.a.dır. Bu. 

mekteplere· devaım edıenlerin mutlak har:çte bir sanatJ.e, müşte­

ğil o1malıa.rı lazımdır. Bunlar ·adeta birer te.kamül .kursları ve 

ikmal meiktepleri .mahiyetindedirler. Mesela hariçte marangoz. 

luk yapan ıfrir kalfa veya ,çıraık burada bilgisini tevsi eder; yoksa 

bu11aJarda .sanat ye;niden öğretilmez. Kurslar meccanidir ve üç 

sene devam eder. Mezunlara· akşaım ·e:rkek sanat mektebi sertifi. 

(9) Sanat mekteplerine devam eden talebe amsında ne leyli ve ne ıi'e 

nihari ücreıtli talebe yoiktur. Yalnız Milli Müdafaıa Veka~eti hesabına okuyan 

ve 'bilahara ordu emrinde (imal.atı haırbiyede ve tüfenkçi. ustası olarak) çalı­

ı.ııııca.k olan talıeıbe vardır. Eskidim mevcut imalatı haırbiye mektebi kapatıl­

dıktaın. sonra şimdi ihtiyaç bu sın·et}e temin edilmektedir. 
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kası verilir. Bu günkü mevcudu 300 d-en fazladır, vesaitsizlik veya 
yol parası yüzünden r.ağbet artmıamaktadır. Bu kursla11a devam 
ed!ec·eiklere diğer mektep talebesi gibi paso ver~lirse çok muvafık 
o1ur. Bu pasolar sırf mektebe ·devaım edilen günler için muteber 
olmalıdır. 

4 - İntaat usta mektebi: 13-17 yaşLarı ar.asında tale:be gL 
rer, tahs:ı müddeti dört sened.ıiT. İUk tahsil ş.arttıır, mektebin i:ki 
şubesi vardır: 1 • Dıvarcüık, tascılık ve sıvacılık, 2 - dfügerlik. 

İnşaat usta mektebi >biri İstanbul ve diğeri Ankarada olmak 
üzere iki .tanedir. İstanlbuld·aıki Zincirlikuy'u civarındadır. Mek­
teıbıi.n halen 62 talebesi vardır. Mektehde umumi bHgilıer de ted­
riıs ed.Umekted:r. Bu mektep}eırin ad·edi ilerde tezyid edilecektir. 
1867-1283 sensinde tesis edilmiş bulunan İstanbul mıntakıa: s~nat 
mektebinden senede vasati 50 talebe mezun olur. Bunlardan ek. 
serisi Devlet ve Milli Müdafaa fabrikalarında istihdam olunurlar. 
(Tayyare ve esliha fabrikaları, mensucat faıbrikalıarı gibi); men­
sucata ait branş y:alnız İs.tanbul sanat me·kteplerinde vardıır. 

b - Türkiyede mesleki tedrisatın istikbali 

Memlekete celbıolunarak mesle.ki tedrisat hususunda fikir 
ve mütalaaları ,a.Iman yabancı :mütehassısların tavsiyelerinden 
mühim b:r :kısmımn istikibalde tahakku:k ett:ril:mesine karar ve­
rildiğini yukarda söylemiştik. İmdi Maaııif Vekaletinin bu hu­
susta hazırladığı progr.am ve projelerin ana hatlarına kısaca te. 
mas edelim: 

Maar:f Vekaletin:n 7 /2/1934 tarih ve 615 numaralı tezke­
resi üzerine bir k·omisyoıi· teşkil edilerek, bu. komisyon "Milli Şe­
fin direıkıtifi, Cümhuriyet Halk Part:sinin progr,amı, .. Türk ve 
eenehi mütehassıs raporlarından yardıımeı materyal -0larak isti­
fade,, etmek suretile memleketimizıde meslıeiki tedrisata verilecek 
veçhe ile inkşaf çarelıerini tetkik etmiş ve bir progrıam hazırla. 
nuştır (10). 

Komisyon, esaslı ve ilmi bir a~aştırmay,aı istinad ettirilmesi 
elzem ıbıulunan mesleki tedrisat işlerini görüşürkıen muhtelif ta-

(10) Mesleki tedrisatın inkişaf planı (1934-1936 yıllarında Milli Mü­
dafaa, İktıisıat, Nafia, Zira~t ve_ Maarif V·ekillikleri ile Genel Kurmay Baş­
kanlığı mümessilieriınden teşekkül eden komisyonun ha·zırlıadığı mpor), Ma­
arif Vekilliği, ana programa ha•zırlıklar, s1eri: C; No. 2 İstanbul 1939. 
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rihlerde memlekete getirilmiş ·Olan ecnebi .mütehassı.sların mesleki 

tedrisaıta mıüteafük rapOTlarmı da, mütal~a etmiş ve devletin vıe 

hususi mü-esseselerin ıgirişecekleri sınai teşeıbhüsleri, memleketin 

iktisad ve imarına ımüteallik ihtiy.a:çlannı ve muhtelif mıntakıa­

ların hususiyetlerini dıaima ,göz önünde- .bulundurmak şartile ne­

relerde ve ne nev:den meslek mi:ıktepleri teısis edilmesi ve bunla. 

rın hangi ısanat .şubelerini ihtiva etn:ıesi ve mektepleri hanıgi şart­

lar altmp.a ne. miktarda talebe alıntt111'sı laz.,ımgeldiğini, tetkik ve 

tesilY_t etmiş v~ .~çıJ.acak mektepler.e' gore ; ayn . .ayr! 'cetveller tan­

zim ederek bu raporla ıbirıtk.te taık<lim eylemiştir. 

Kom'.syon halen memlekette mevcut iş unsurlarını kabili­

yetlerine ve iş başarid,aki . mevkii.erine,. na?' aran: 

1 - Her hıangi bir işte .amele olara:k :kullraml.an :fia:kat, mu. 

ayyen bir ihtisası ıolmıyan işçiler. 

2 - Küçüik sanat sahipleri (dıvarcı, dülger, sobacı, demirci 

ve saire), 
3 - F,aıbrika mütehassıs işçileri~ 

4 - Teknisyenler, 
5 - Mühendisler, 

olmaık üz·e·re bes .kısımda mütaıa:a etımistir. 
. . . 

Ko:mi•syıon her hangi hir işte amele otar.ak kullanılmakla be-

raber, muayyen bir ihtisası olmıyan işçilerin .şimdilik mesleki bir 

tahsile ta:bi .tutulmalarına lüzum göl1memiştir. Fakat halen gerek 

serbest ·çalışan küçük 1sanat sahiplerinin yanında gerek fabrika­

larda çalışan çıraklarla sınai müesseselerimiz için ilerd1e lazım ola­

c•a.k çırak lan yet:ştiııınek ü.zere : 

a. Çırak mektepleri: (bir meslek mektebine devam etme­

den usta yanında çırıaklık yapmak suretile usta olduktan sonra 

serbest ·çalışmakta bulunmuş ol-anlara .mesleklerinde inkişaf ede­

bilmeleri için lazım olan bilgileri ve·rmek üzere), 

b - Akşam sanat mektepleri: (iptidai şe.kild.e bulunan bazı 

mahalli sanat1ard·a çalışanlara ıines1t'!1<ı 'bi1giler kazıa;ndırmak ve bu 

g~b: s,a.natlann inkişafına yardım etmek üzere), 

c - Seyyar ve muvakkat kurslar: a·çıl:ınasmı teklife karar ver­

h1iştir. Şimdi bunları ayrı, ayrı tetkik edelim: 

a - Çırak mektepleri: İşçilerin mühim :bir kısmının y'ne çı­

raklıktan yetiştir:Imelerine dev;am olunaca:ktır. Mevcut genç çı. 
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rakllar haftanın muayyen ' ·günlerinde, gıe,ri ,ibir teknik ile ikahruı.­
' malarn i't~in meslıeki t~dr:isata tabi tutulacak~ard·ır. Çı:rıak mektep"' 
leri h€lftamn ya muayyen bir gününde veya ·akşamlan hıaftada 
azami sek:z saat olı:nak üzere genç .çıraklaııai ~slıeklerinde: inki­
şafları iıçin Hiz.umu olıan bilgileri. vereceğfoden .bu mekteplere 
devam ~ecburidir. Faıbrikalarc.a ıayrıca çıııak meıkterpleri .açıl. 

mak lazımdır. 

b .. Alqam sanat mektepleri: Bir meslek ımekte;bine · devam 
etmeden her hangi bir usta · yanmdıa mesleğe .çıraklıklıaı . inıtisaib 
~dereik zamanla ustalığa kadar yükselmiş olanların mesleki bil­
gileri çok nok.sıan olduğundan bıunl'a.ra lazım ıal~n ·bilgiyi vere­
bilmek . ve teknik noksanlarını prat:k :bir şekil,d,e ikmal etmek 
üzere akşıaım sanat mektepler; a·çılması Ia:zımdır. Bu mektepler 
çırak me,kteplerile .. bir arada ve orta, sanat mekte.pler:nin bulun. 
dUıkları y:erl'erde tesis olunabilecekleri gibi, orta sanat mektep. 
leri bulunmıyan yerlerde müstakilen de kurulahilirfor. Akşam 

sanat mektepleri ha:ftamn muayyen :birka.ç gününde veya akşam. 
ları olımak üzere haftada azami on ,sa,at tedr.lsat yapmalıdır. 

lar (11). 1 ı , 

c. Seyyar ve muvakkat kurslar: Memleikeıtıin her yerinde 
iptidıai bir şekil'de dev;am .ed.egelen mahalli sanatlar vardır. Bu 
sanatların mensuplarını tenvir ·etmek ve işlerinin teknik· hususi. 
yet ve yenilikl,erini onlara öğretmek bHgi ve mahiaretlerini kuv­
vetlend.rımek üzere s·eyyar muvakkıat kurslar tesisi lfüzumlu gö-
gülmüştür. · 

Diğer taraftan Maarif Vekaleti mıeımleketimiz.del.ki sanayi 
hareketlıerine uygıun ·bfa.· şekilde usta: yetiştirmek üzere sanat 
mektepler:nde baz'ı yeniHkler yapnııağ.a karar v·ermiştir. Sanayi 
mekteplerine. bazı yeni kısımlar ilarve olunacak, m'üfredat proğ. 
ramları esaslı b .. r. tetktkten geçirilec•e,k ve mektepl1erin .ihtiy·aç. 
lar; olan vesait ikmal ed]eceJkıt"i".. Vekalet ayrıca köylerde de-

(11) İstanbulda açılacak çırak mektepleıriJ.e akşam sıanat mektepleri şu. 
şubeleri ihtiva edeecklerdi. . 

Tesviyeci, tornacı, makinistlik, demircilik, araba demirci'liği:. kazancılık, 

tenekecilik, dökümciilük, dıvaTCı sıvıacı ve betonculuk, maırangozluk, mobil­
yaeı.hk, dülgerlik, sıhhi tesisatçılık, (su, hava gıazı, kalıoıiferciliık) terzfük ve 
kürkçülük, kunduracılık, boyacıhk, ekmekcilik ve pastacılık, sütcÜlük, fıçı· 
cılık, d-0kumacılık, i!>Hkçiliık, t~ikotaj, debbağhk, ambalajcıhk, madeni eşya 
işleri, sıwaçlık, değirmencilik, matbaacılık ve çink-0ğraflık, nalbanthk. 
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mircfük ve marangoluk kuzrsları da açmağa:karıar vei':riı.iştir (12). 

Netice: 

Bütün hu ihzari ,çalış.mıalardan ve, etüdlerden sıonra ma,arif 

vekaleti memleketin teıknik ihtiyaçlarım karşılıyacak µnsurları 

yetisti.rırnek için ,sanat ve meslek mekteplerinin ;açılıması maksa. 
' . . 

ıdıile üç senıelik bir plan hazıdamıştır. Bu plana göre, memleketin 

muh~Lf mıınt~kalarmda 15 erkek sanat mektebi, ibeş yapı melk.., 

tebi, 30 köy değirmenciliği ve matangozculuğu seyyar kursunun 

ıa,çılmasma ,karar verilmiş ve bu hususta. bir kanun proj.eısi hazır­

lanmıştır. Bu program -dairesinde teknik el,eman meselesi kısa 

.b"r zamanda halledilecektir. Bunların haricinde Politekniık, Tek­

ni1kum inş.a olunac1aktır. Bu san;a,t ve meslek mekteplerinin açıl. 

ması için 70 milyon lira fevkalade tahsisat ayrılacaktır. Bu talı~ 

sisatm 21 küsur mily,on lirası 1941 • 1942 ve 1943 mali yıllarında 

sarf olunıarak bu m~ktann 800 bin l:rası erkek sanat meıkteple~ 

rine, 750 bfn lirası yapı usta. mekteplerine, altı milyon 625 bin 

lirası a,kşıam erkek sanat mekteplerine, 103 bin lirası erkek sey­

yar ;kurslarına tahsis olunacaktır. 
Adana, Eskişeh·r, Kayseri, İzmir, Anıkıa,ra, İstanıhul, Antep, 

Trabzon, Sıamsun, ı~mit, Erzurum, Malıatya ve Antıalya erk" 

sanat mekteplerile, İstan:bul inş1at bahriye şubesi ve maden sa­

natları subesi 500.1000 mevcutlu olıaca-ktır. İzmir, Adana, Sam­

sun, Kays.eri, Rize usta mektepleri .dörtyüz talebelik olacak­

tır (13), (14). 

( 12) Bu lrarar kısmeın taıtbik edilmeğe haşliamımıştır. Ni.tekim ilk kurslar 

Hasköyde açılmıştır. Bu kurslar köylü ihtiyaçlarını mahallinde teımip edecek 

küçük sanayi erbahı yetiştireceklerdir. Ayrıca Vilayet köylerinde dokuma­

ctlığı. teşvik için Yalova, Şile, Çamka, Silivri ve Eyüb kazaları köylerinde 

yeni d'Okumacılık kursları açılacaktır. (Cümhuriyet gazetesi 16/3 ve 28/3/ 

1040 tar'hli nü~·'ıaJ.arile Sontelırraf gazetesiniın 14/2/Hl41 tarföli nüshaları). 

llll) Bu malumat 7/9/ - 10/9 - 19/9/1941 tarihli günlük gazetelerden 

alınmıAtır. 

( 14) J\'foa,..;f Vekale•tinin hazır'adıih bu yeni plana uygun olarak bu ve­

kalette "Mesl_3)d ve teknik ö"'retim müsteş.'.1-rlığın unl\"anile ikinci bir müste· 

şarl•" ''aJ-.., ;.hıhs olunmaktadır. 

:Bu miis•~arlı~ ba~h olmak Uzere: 
1 - Mesl-eki" ve teknik öğreti:m teftiş heyeti, 
2 - Erkek teknik öğretim Müdürlüğü, 
3 -Ticaret öğretim müdürlüğü, 
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il - leta.nbul küçük ~ayiiııde yetİfme taz.la:rı, kalfalık ve 

uatahk imtihanları ve yetifme müddetleri 

Yaptığımız teıtk:klere göre, bugün istanbul küçük sanayiinde 

talim ve terbiye -hemen hemen tamamen pratik bir şekilde ;ereyan 

edel". Umum:yet itibarile küçük yaşta tahsilsiz çocuklar ustala­

rin yanlarına intisa.bederler ve bura1arda .sanat öğrenrneğe çah. 

~llR,~· A.şağı<Wı. evvela muhteılif ~an·atlara ait talim ve terbiye iş­

leri:Ö'i ·v~ sonra ,ffiı y·etişme müddE!tleti'ni kısa:c.a tetk:k edelim! 

1 - İstanbul kii.Çük sanayiinde mesleki talim ve terbiye: 

a _ Berberlik: Usta olabilmek için 'b'ir imtihan geçirm~ği is. 

tilzam eden yegane sanat, ıherberliktir; bununlıa ·beraber, bu im. 

tiıhandıa. haki:ki ehliyet aramlınamaktadır. Ayrııc·a kadın herber­

lerin:n "permanat" makinalarım kullanabilmeleri :.çin, bel-adi~ 

nizamtarma göre, ~ir imtihana tabi tutulmaları mecburidir. Şeh­

riımizde berP,erl:k sanatını fenni surette öğreten bir berberlilk 

mektebi varıd1. Fakat bu :mektep bel'bıerler kongrasmın 1941 se­

nesinde verdiği bir kıararla l:ağvedi1miştir. Bu kararın sebebi, 

mekteb:n ·devam edebilmesi için Hızım olan tahsis·atın nokşanlı 

ğı (15) ve devam :eden sanatkarların pek az bir ye.kilna •l>;iliğ 

bulunmasıdır. 

b _Terzilik: Terzilik sanatı sureti uımumiyede usta yanında 

ve pratik bir şekilde öğrenilir. Bununl,a ıberaher t·erz]·er için 

"erkek terzi mekte.bi" namile /bir müessese vardır. Bu müesses•e­

den yetişerek piyasada çıahşan mezunların miktarı 15-20 kişiyi 

geçmemekted'r. Mektebe gidenler kendi arzulıarmdan ziyade 

ail~lerinin zoru ile okumaiktadırlar. Mezunl1ara ımektepten usta­

lıık diplomalıan ver]ir. Şu halde bu mektebin piyasaya verdiği 

·cüzi sanatkar istisna ed'.lecek olursa, her.kıes bu. meslekte kendi 

kıııbiliyetine göre çırıaklıktan haşlıyarak bir ustanın yainnda te. 

kamül ı:>der. Mevcut dikiş ve biç.ki yurtlarının tıal1eibesi kız ve :ka-

4 - Kız teknik öğretim müdürlüğü, 

5 - Mesleki ve teknik öğretim yapı işleri müdürlüğü, 

6 - Mesleki ve teknik öğretim teknik büro müdürlüğü, 

7 - Mesleki ve teknik öğretim m~aınelat şefliği. 

İhdas edilmekte ve bunların vazifeleTi gösterilmektedir. 

(15) 3/7 /1941 ve 27 /2/941 tarihli Cümhuriyet gezetesi. 
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dınlardan mıürekkeb oluıb, bunlıarın cüzi hir ·kıs:mı kadı:n terziliği 

ile meşguldür ve eksıerisi kendi hususi ev ihtiyaçları için faaliyet.. 

te bulunurlar, ıbunlann piyasıa. ile atakalıa:rı y,oikıtur. 

c - Dokumacılık: Dokumacılrk ıdıa prat::k olarak öğrenilir. 

İstanbul sanat mekte;bine :merbut bir dokuınııaıcıhık şubesi varsaıd;a, 

mezunlar fabr:kalarda çahşma.ğı tercih ed'erler. Ayrıca Avrupa. 

dıa dıokumacıhk tahsil edenler de vıarıdır ve •bunlar .da f.aıbri.kalar-

. dıa ,çalışırlar ve zaten ıbu maksatla Avrupaya (bilhassa Rusya. 

BeJ.~ikıa:, Alımanyı;ı gfüi memleketlere) gönderilnı;şlerdir. Z•aten 

kilçii·k saiıat şubelerinde bunları ;kullanmağa imkan da yoktur. 

Zira bunlara ver:lecek ücretleri tediye edeıbHeoe:k kabil:yete ge. 

linmiş •değildir. Tri~otaj, işlemec:Iik, çorapcılık sanatlıa:rı da pra­

tik olarak öğrenilir. 

d . Otomobil, motör ve nakil vasıtaları tamirciliği. · 

Bu saJıatı öğrenmek için husıusi bir me;ktep vardır. Buı me:k­

tepte .Iıem şoförlük ve hem d.e ufak miikyıasta tamir işleri öğreti­

lir. Ayrıc·a sanat me·kteplıerinde dıe motör işleri .gösterilmeıktedir. 

Nföayet Halkalı Ziraat mektebinde de moıtör tamirciliğine ve mo­

tör kullanmağa d•air hususi dersler vardır. Mektep mezunlıan 

nazari bakımdan malumatlı iseler d·e, pratik bakımdan bilgileri 

noksıandır. Resmi müesseselerde sariat me·ktebi mezunları te:rcih 

edilımekteıdir. Bunlardan bir ,kısmı halen serbest .çalışmaktadır 

ve jktisaıdi v•a,:ôyetleri da.ıha iyidir. 

e .• Dem'.rcilik: Sanayi mekteplerinde ıde öğrenilirse<le me-. 

zunıların ekseris: faıbriıkalardıa çalı.şmakıtadırlar. Tek lhaşma atöl-

<Ye açan veya küçük sanayide çalışan pek azdır. Sanat mekteple­

rinde yalnız tornıa;cılıık ve tesviyecilik öğretildiğinden baskül ve 

kantarcılık anca.k usta yanında öğrenilmekle olup kan:tarcılık 

ve baskülıcülüğe da·r bu mekteplerde ıb:ir şey öğret:lımeımekt·eıdir. 

f - Marangoz, doğramacı, dülger, ınobilyacı ·foalfıaları ara. 

s.:nda sanayi mekteplerinden .yetişenler·e' tesadüf etmek mümkün ... 

dür. Bunların nazari malftmatlıa:rı iyi isede, praıUkleri yoktur. Pi­

yasıa.da terc'h edilmezler, ·çünıkü prafkten yetişme kalfalara na. 

z•aran fazla ücret isterler ve bunun içindir ki, zaten !küçük sana­

y'de mektep mezunlarına pek ıaz tesadüf edilir. Mezunların bir 

husus'yeti de resimden anlamalarıdır; mamafi hunlar mektepten 
F. 6. 
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sonra bir se.ne kadar usta yanında ç1afişmalıdırlar ki ancak işe 
yarasınl~r: Bu da· onların işine gelmez. Ayrııea sanıayi mektepleri. 
nin akşam ki.ırslıarı ·vardı~. İstiyen akşamlıan oraya deVam edeb:­
lir ve .ameli malfimatını nazariyatla takv:yeye imkan bulur. F,;;ı:kat 
küçük sanayide iş müddetinin Uzunluğu V•eı atölyeden mektebe 
olan mesafenin uzaklığı ve nihayet yol masrafları b:r çok sanat. 
karlıan bu kurslara devamdan geri1 'hırakma:ktadıır. 

Bir sanatda hir kalfanın usta -0fop olmaması yaptışı işe. bağ_ 
.hdı1r, ve ıbıu iş usta ta.rafmd:an takdir edilir. Usta ol:nı~:k her kesin 
eliındedir. İst:yen ''ben ustayım" der v«e• pıarası vars'ı~ derhal bir 
atölye açarıa:k iyi köıtü ·işe ,koyulur. Ayrıca .şunu da söyliyelinı ki, 
sanat me:ktebi mezunlıanndan atölye ·sıahibi pek az kimse olduğu 
g:bi, bunlardıan bir kısmı bilahara mesle.klerihi değişth~erek haş. 
kıa: işler yapmağa ıbaşlıarl.ar. Bunlar piy.a1saya int:bak edemiyerek 
çok defa memur ·olımak1ıad!!rlar (16). 

g - Tarakçılara •göre ustalık imtihanı ıolmıadığ.ından bir çok 
kimsele;r · ehliyetleri müsait olmadığı halde ·d ükka,n :a.çaraık ve 
fena .mamülıat vücude getirere:k mesleğin itibarını düşürmekte 
dirler. 

· h - Güzel sanatlar akademisind;! •tezhib islerine ve mücellit. ' . 
liğe ait _ıbit şıuıbe varsa dıa:, mücelı:t ustalarının bundan haberleri 
yoktur. Zaten buraya devam edecek vaktleri olmad,ığı gibi, hu 
hususta bir alaka da duymamaktadırlar. Sanıat serbest şekilde 

. ve diğ·eT bir ustanın yanmda öğrenil:r. İş hayatında çıahşan ı:ı.sta­
lıar tamamen prı;ıtik yeıtişmiş ustalardır. 

Sanatkarı.arın kend'i mesleklerine ait k'tap, mecmua, broşür 
ve saire okuyup okumadı:kları meselesine geLnce; tahsil seviy·e­
sinin düşük olması ve muhtelif sıanatlara ıait ktap, mecmua ve 
.sairenin hemen hemen tamamen ecnebi dillerile yaz:lm·ş bulun. 
masmdan dolayı, bu g:bi şeyler okunmaımaktadır. Yaln~zbaz1 sa. 
natıkarlar, ezcümle kunduracılar v·e bilhassa hazıra çalışan sanat. 
karlar model takip ederler. Terziler Fransadan gelen pıetod ve 
modellere ·bakar:a:k işlerini görürler. Dokumacılardan model ta. 
kip edenler hemen hiç yı0ktur. İşlemeciler resimlere ait Avrupa. 
d.an gelen g·azetelerden istifa.de etmektedirler. Kuyumcular Pa-

( 16) Fi'lhakika! bu gün gerek r•esmi ve gerek van re 0 mi cııh·elerde ve 
banka.kırda bir çok sanat mekte.bi rnezun.Jarınm katib 'Olarak ç.alıştık!an muh­
telif kaynaklardan teyid edilmektedir. 
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risden mod·el mecınıualar1 gıe.ti.rtimekıtedider. Moıbalvacııl)a!r isleri­
ni hariçten geti~dikl:eri modellere göre yapıarlar. Bilhassa' oda 
takımları vesaire gibi büyük işlerde modellere müracaat eıdilir. 
Dıoğramacılar da poencere, ;kapı vesaire gibi iş1erde modelleri ör. 
ne•k tutarlar. · 

Gelen bazı model ve mecmualıa.r Türkçeye tercıü:rn~ edilmis. 
lerse le, tereüme pek fena olduğundan · esnaf hakkile istifade 
edememekted:r. Onun için bu işin esnaf cemiyetleı,-i birliği tara­
fından d·eruhte ·edilevek bir kütüphane dahilinde orgaiifae edil­
mesi ve her mesleğe ıait mühim mecımua. ve lmtaloğların Türkçeye 
tercüme ett:rilmesini esnaf arzu etmektedir. Hiç şüpıhesiz bunun 

·için ilk şart evvela sanatkarlara Türkçe okuyup yazma öğret. 
mektir. 

2 - İstan:bul küçük sanatlarında yetitme müddeti. 

Sa.nıatta yetifme müddıeti hakkında umumi bir şey söylene. 
mez. Aşağ,ı yukan her sanata 7-8 yaşmd·a intisab edıen çıraklar 
3-5 sene çırak olarak çalıştıktan sonra usta. tarafınd·an kalfalığa 
terfi eıtt~rilir. Bununla beraher bir çırağın veya .kalfanın yetişme 
müddetlerinin kısa veya uzun ıOlmaSıı, bunların işe. devamlılık, 
ehliyet ve istid:atlarına bağlı olduğu g~bi, meslek edindikleri işin 
bünye ve mahiyetine. ve her şıeyden ·evvel .ustanın ehliyet ve itina. 
sına da vabestedir. Onun içindir ki, gerek .eski devirlerde gereik 
bu gün >eıkser Avrıupa .mıemle:ketlerinde ehil olmıyan ustaların .çı'" 
rak kullıanmalarına müsıaaıde edilmezdi ve ediLmez, Bizd:e çırak 
ve· ·kalfaların sistemli b:r surette yetiştirilmeleri hususunda usıta­
lıar hiç bir kayıtla mu!kayyet değildirler. Çırak ve kıa]falardan 
büyük .bir ekseriyet ilk tahsilini iıkmal etmemiştir. Zıa,ten ye.di se. 
kiz yaşında işe giren .bir çırağın aynı zamanda ilk mektebe de. 
v.amına da pek imkan olmıyacağı tıabildir. Meslek mektepleri 
ımezunlarına küçük sranayide hemen hemen hi~ ·tesadüf edilmez. 
Yalnız matbaacılıkta bıu işin mıaıhiyeti ica·bı çırak ve kalfalıar 
okuyup yazma bilirler ve .bir de.kuyumculukta ilık tahsilini ikmal 
etımiş çır.akı.ara sıkça te.sadıüf edilir. Ealfa olacaık !bir .ç.ırağa ve-
ya yeni gelmiş ıbir kalfaya evvela tec:ııü:be i.şi verilir. Bu işte ımıu­
vaffak olan :kalfa olarak alııkı0nur ücret de buna göre ta,ayyün 
eder. Terzilikte 'kıalfalar makas öğrenmekle usta olurlar; Tarak-. 
çılıık s.anatinde çırağa bir blok işlen:memiş filtlişi tarıtılara:fk veri., 

t lir. Kalfa bu muayyen sıkletteki çekmeyi normal zayiat riıiktan. 

l 
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nı aşırmamak ve makine: ve tezgahı iyi bir şekilde ,ayar ederek 

kullanmak sıuretile tarak haline getirebilirse, iyi ıbir ikalfa oldu 

ğu ve ustalığa namzet bulunduğu anlaşılır. 

111 --;.. Mesleki tedriaatın ve küçük aanayide mıersleki talim 

ve 'tet.biyenin tahlil ve tenkıdi (11:). 

Memleketimiz·d.e mesleki tedrisaıt ve şehr~miz ·küçük sanayi­

inde mesleki talim ve terbiye hakkında buraya ·kadar verdiğimiz 

izahat netic,esfode tıa,va,.zzuh Vre tebellür reden bu günkü Vaz:yeti 

şu noktalfü·ıd.a tahlil ve tenkıd etmek mümkündür: 

a _Lonca devrinde cari çıraklık usul ve sistemleri, çırakların 

kıalfa ve ·kalfaların usta rolalbilmeleri :çin lonca od•alarmda ve 

mütehass:s usıtalar huzurunda yapılan imtihan usulleri tamamen· 

ortadan kalkmış ve hu gün küçü·k sanayide mesleki talim ve ter­

biye hıaşı boş ve av•are bir şekil almıştır. Bu gün ca1ri olan usulle­

re göre çok küç:ük yaştaki tahs:ısiz çocuklar (18), sokak so'kak 

dolıaşmak suretile veya bir tamfük vasıtas:yl,e ustaların yanlarına 

intisab ederler ve •buralarda bir sanat öğrenmeğe çalış:ırlar. 

b - Her ne kadar Tür,k Borçlar kanunu hükümlerine göre 

(19), sanata intisıa,p eden çıra·klra usta arasında •tahriri •b'r muka­

vel·e a;kdedilmek lazımgel'r ve bu mukavelename mucibince us­

ta, çırağa sanatını olanca dikkat ve itinasile öğretmek mecburi­

yetinde İsre ·de ve bu şartlara riayet edilip edilmediğinin "sala. 

:hiy.eUar makam" tarafından mürakabesi icabederse de, yapılan·· 

tetki.klere göre ş'ehr",m'zde hiç bir ut:ıta ile çırak aras.~.nd:a kanunun 

emrettiği böyle tahriri bir mukavelıenin akdedilmediği, zaten ka. 

nuni hükümlerin tar.aflarea bTnmediği, ·kanuni hükümlerin mü-

( 17) Müellifin mesleki talim ve terbiye hakkınd·aki düşünı;e1ed ve bu 

hususfaki teklifleri için bak: «İstanbul küçük sanayiin bugünkü meselelrh, 

üçüncü fasıl. 

(18) Ustaların ifadelerine göre bunlar ya fevkalade fakrü zaruret 

içinde kims.eler yahut ailelerinin arzularına rağmen mektebe devam etmek 

istemiyen haylaz ve kahiliyehsiz çocuklardff. İlk tahsi1i olupta çıraklığa in­

tisab eden hemen hemen pek a•zdır. 

(19) Bak: Türk boçlar kanunu, hizmet akdi babı madde :n8 ve 330. 
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ra.lGıa:besi ile mWkellef: bir ım:akM11·;oımadığı (20) ıbir çok ustaların 

çıraklarına sanatlartnı öğrefunek hususunda büyük .bir titizlikle 

hareket etmedi·klıeri anlaşll.mış.tır. 

c -Türk ma.ar:f tarthi .tetkiık -edilecek .olursa görüfür ki, biz­

de Maarif, sırf ıdevlete memur yetişt.:rmek ihtiya,cmdan doğmuş. 

tur (21). Onun için şıimdiye kadıar mesı.e:k ve sa:nat mekteplerine 

p·eık az ehemmiyet verJmiş veya zaman zaman hazı devlet. adam. 

ları taııafından •bu sahada tk~p edilmekistenilen şuurlu ve enerjik 

siyaset, politika oyunlarının kıurbanı olmuştur (22). Bunun tabii 

bir neticesi ol:arak, halen mevcut sıanat mektepleri ve me·sleki kurs­

lar küçük sanayi için mütehassıs. işçi yetiştirmek bakımından çok 

gıaıyrı kafidir. 
Şu hale göre sanat mekteplerile küçiik sanayi arasında hiç 

bir alaka ve .münasebet yoktur. Bunun sebebini ıbaşlaca üç nokta­

da toplıamıak •qıü.mikündür: 

1 - Bu gün · mevcıUt .sanat 
tamamen ·küçük s·anayiin dışında 
dirJ.er (2 3) . 

meikteplerinden mezun olanlar 
kalan sahalara, sülftık etmekte. 

Şehr:miz · küçük ısanayi~nin veriımi, mektepli sanatkarları tatmin 

etmiyecek kadar · dıuş.ü.k olduğundan, ·bunlar .kendilıerine daha 

yıüksek .ücre~ temin eden fabrikalarda ç:aılışımıağ;ı .tel'.cih etmekte,. 

dirler. 

(20) Borçla;r kanununun «çıraklık muklflvelesi» ne dair hükümlerini ve 

bu mukavelenin ihtiva e•ttiği şar:tlan mümkabe ile mükellef bir makam, olsa 

olsa İıftanhul esnaf c-emiyetled olabilir. Fakat. ·esnaf cemiyetleri taılimat.nıa­

mesi mezkur cemiyetlere böyle bir vazif·e ta:hinil etmediği gibi, Z'aten bu· ce­

miye•tler, çıraklık mµkıavelenıamesi şartlarını ve alelU<mum . borçl!ar kaınııınunun 

hizmet akdine müteallik. olup küçük sıanayi erbabını alakadar eden hüküm­

lerini mürakabe edecek şekild•e t'E!Chiza.tlanmış değ~ldirler. 

Borçlar kanunumuz, İsv~çre kanunu medenisindeın tercüme edilmiştir. 

Ya.hancı ve bize nıazaran içtimai bjinye·, kültür seviyesi; med•eıniyet derecesi 

vesair .ba:krm:l:ardan büsbütün başkaı olan bir meımlekete ait bir kanunun 

memleketimizdeki tıatQikatmda aksakliklar ve noksıanlııklıar olacağı ve böyle 

bir kanunun İsviçreye mahsus bir çok hükümlerinin burada ıtatbikına imkan 

buluınamıyacağı şüpheısizdir. 

(21) Osman Nuri, Tür:~ maarif t;ırfüi cHt I, İstanbul 1940, sayfa 86. 

(22) Mı. Zeki, Mithat paşa, İstanbul 1940, sayfa 10 ve 73. 

(23) Mesleki tedriısatın inkişaf planı, sayfıa 5-6: «mıemleketimizde ser­

. b~ olarak çalışan küçük sanat sıahi.plerile bunilaırdan. faıbrlkalarıdıa ve büyük 

atölyelerde çalışanların büyük bir ekseriyeti çıraıkhktaın ye· pratik olıarak ve 

pek az bir kısmı da asıkeri veya s<ivil mekteplerden yetişmiş bulunmaktadırlar». 
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2 - Sanat mektepleri mezıinları, ık•endi. sanatlarının yalm,z 
muayyen ·kısımlar:ında meleke V•e ihtisas saıhfüi olduklarından, 
hunlar fa:brika işlerine daha elverişlidirler. Bundan dolayı kü­
çıil.k sanat ustalarımın, :çıı:ıaıklıktan ve pratik bir şekilde yetişmiş 

olanları teııcih etmelerine mu.kabil, fabriıkalar sanat meiktepleri 
ımezunlarina daha fazla ,kıymet vermektedirler. 

8 - Sanat meıkteplerimizıden mezun ıola;nların mU~tar.ı, hem 
ımeml·eıket fabrikalarının ve hem de Türk küçüik sanayiinin ihti­
yaçlarınıa, kafi gelmekten çok uzaktır. Bu ciheti ra.kkamlarla te. 
yid ıetmek de mümkündür. Şöyleki; 

Tüıık sanat. mekteplerindeın mezun olanların sayısı 1927 .. ı 932 
yılları arasında taıkriıb.en 192 :kiş~d'.r. Bu miktarın bir ıaz dah:aı ·artc.. 
tığı ve ıbıu gün senıevi 300 .mezun elde edildiği ·kabul edilse dahi 
bu :miktar yalnız fabrikal.ar için dahi .hiç mesabesindedir. Şu 

halde ~i yetiştirme~e yarayan bugünıkü müesseselerle küçük sa .. 
nayiin hiç :b'.r alakası olmaıdığı hatasız .olar.ak idıd'ia edilelbilir. 

Hal•buki -bir taraftan ·~ürk fabrika sanayiinin ve diğ·er tal'af. 
·tan Türk •k.ü:çük sanayiinin yetişmiş unsurlara şiddetlıe ihtiyacı 

vardır. Bu vıaıkıa ikarşısında bu rağbetsizliğin sebeibi nedir? Sanat 
mek1ıepleri mezunları senelik .kongresinde de bahis :mevzuu olan 
ıbu ·mühim meıselıe hakıkında ımezkftr kongre memlekette g:ttikçe 
çoğalan ve inkişaf eden ·sanayi müesseselerine muhtaç oldukları 
mütehassıs unsurları yetiştirmek ÜZel'!e dıaıha fazla Ve programlı 
bir şe'kild.e propoganda yapılmasına ve bu propogandamn bil .. 
hassa· ilk :mektep taleheleri arasında lcr.asma ve hunlaııın sanata 
karşı alakalarının arttırı1masına, karar vermiştir (24), (25). Bize 

kalırs:a'. bu işin artan ihtiyaçla ımütenasip olaraık yürümemesind•e· 
yegane. amil teşkilatsızlıktır. Hem öyle hir teşkilatsızlık ki, bir ta. 
raftan .mezunların m'ktarı il·e ınıevcut ihtiyaç arasında ·büyük ve 
ni~betsiz ıbir fark dururken, diğer taraftan aldığımız ~:ı:n:ıa!lUmata 

(24) Cümhuriyet gaz·etesinin 17 /2/1941 tarihli nüshası. 

(25) İmparatorluğun son devirlerinde rüşdiye mekte-plerinde talebenin 

kollarınaı «sanat altın bileziktir» veciZ1esini taşıyıan bazubendler takmak su­

retile p0rop-0gıaındalar yapılmakta ve bunun' çok büyük faydaları görülmekte 

idi. Bu gün sistemli bir propoganda olmadığından bir çok gençler memur ol­

mak hevesile devlet dairelerine ba.ş vurmakta ve iyi bir çırak bulmak aı:ncak 

tesadüf eseri bulunmaktadır. 
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nazaran, sanat me:ktepl1eri mezunlarını yerleştirmek hususunda 

müşıkilata marıız kalıiımaıktadıır (26) . 
d - Şehr:miızl iküçüık sanayi ustaları ekserijıet ~ttbarile cahil 

olduklarından ve hiç bir·sanat mektebiveya :kurs gövmemiş hu. 

lunduklarından, bunların •ehl'.yetli çırak yetiştirmelerine im.kan 

olamıyacağı tabiidir (27), (28). Bundan dolayı .halen İstanbul 

küçük sanayiinde mesleki .tıa•liım ve terbiye son d1erece bozuk ve 

sistemsiZifür. 

(26) Amerikan· heyetinin raporundan, sayfa 22.: «Çok güz·el bir surette 

çalışan Bursa sıa:nat mektebi, mezunlarını yerleştirmek hususunda• bazı müır 

kili ta maruz kaldığını bildirmiştir.· Diğer sanat mekteplerrnin de aynı müş­

kilatla karşılaı~akta olmaları mühtemelıdir». 
(27) Jlunun ta·bii ·bir neticesi olıarak şehrimiz küçük sanayii tarafından 

vücude getirUen ımamıuller son derece kötü ve kabadır. Bu hus~sta bak: Prof. 

Salih Murad, "Mesleki tedrisa.ta niçin mııhtacız?" ayrıca Amerikan heyeti 

raporu. 
(28) Mesleki talim ve terbiyede hemen hemen bütün mütehassısların 

birleştikleri nokta akşam sanat kurslarıdır. Ayrıcıa mesleki talim ve terbiye 

için de ilk tahsilin yapılması bir şarttır. Şehrimiz küçük sanatkarlarmm ve­

riml~r~, mesleki talim ve terbiyeleri vesıair hususlar i·çin bak: Mesleki tedri­

s11:tıın inkişafı planı, sayfa 5-6: «gerek serbest çalışan sanat sahiıpleırinin gerek 

bunla·rdan faıbri.ka ve atölyelerde çalıştırıJ.an mütehassıs fa:brika iı;ıçilerinin 

modern sanıayiin her gün d'a:haı mükemmelleşen ileri tekniğini ıtıa.kip ve ona 

intibak edebilecek derecede kabHiyetli bir halde yetişmiş olmaları lazımdır. 

Serbest çalışan V'e mesleki bir tahsil göıımemiş olan küçük sıanıa.ıt sahi.plerinin 

yerleri•ne orla sanat mekteplerinde· umumi ve mesleki bir tahsil ile birlikte 

yetiştirilmiş uıst.alarm zamanlıa ve tedric•en geçmeleri de zarıiridirıı. 
Ayrıca Amerikalı heyetiın Türk iktisadiy·atı hakkındaki tıetkikieri: cilt 

I sayfa 68, cHt VI sayfa 233, cilt VI sayfa 331, cilt VI sayfa 345: «İşçilerin 

refahı her şeyden evvel işçinin veriminin '!lrtması:nıa bağlıdır. Bu nıesle mensup 

işçilerin talim ve terbiye görmemiş olması müşkilaıt tevlit etımektediır. Aşağı 

bir hayat· s'eviyesinin k~sımen se'bebi ve kısmen ne·ticesi <>lan emeğin hali haı­

zırdaki aş&ğı verimi diğer müşkilafa arzed·er. Verimin artması ve ya·şama se­

viyesinin yüksehnesi bir dereceye kadar hem aheırik olarak gider. Birinde gö­

rülen terakki diğerlerinin terakkisine hem bağlıdır ve hem de· ondan müte­

e&sir olur. Her hangi birinde yalnız başına seri bir terakki heklenemez. 

Sanayileşmiş m11mleketlerin rt.ecrübeleri göstrmi.ştir ki, iyi bir teknik 

vukqf, iyi usul ve ıtechizaıt, iyi ustabaşılar ve verimli iı:ıçiler verimli istihsıalatı 

mümkün kılabilecek bir vasıtadan başka bicr şey değildir... Türk işçisinin dü­

sük istihsal kabiliveti amelenin ·hayat sevi1yesini ve memleketin iktisadi inıki­

~fmı tahdi:t etm~ktedir. Ücretler bu düşük istiıhsal kabiliyeti gö'Z önünde tu­

tularak tetkik olunmalıdır; Şüphesiz bu hal ücretleri ta·hdit eden bir amildir. 

Diğer :tıaraftan, sanayi sistooıi .terıakki ettiği esnada, düşük ücıretılerin tevU.t 

ettiği hayat ı:ıerıııitinin istihsal kabiliyetinin arrhrılmasma bir maıni teşkil ey­

lediği diğer memleketlerin tecrübelerile sabit o1mu~ur. Bundan dolayı ti-



88 Dr. ORHAN TUNA 

Küçük sanıa~ie ·ait meslek · müessesel·eri, mesl·eki tedr:sat, 

yet:şme ta.rzı hakkında bu kadar iza.h:atle iktifa ederek şimdi 

şehrimiz küçük sanayi:nd.e iş şar:tları, iş müddetleri, iş ve işçi 

bulma mese.leleri, ücr·et .şekil ve nevileri vesaire gfüi iş hayatını 

yakundan alakadar eden meselelere geçelimı: 

C - latanbul küçÜk anıayiinde İf tartları ve ücret miinaaeıbetleri. 

İstanbul küçük sanayiinıde talim ve ter.biye işlerini gördükten 

s<>n:r.a şimdi iş şartlarından ve ücret münasebetlerinden 'bahsede­

lim. Sureti umumiyede yaptığımız hususi tetkikler·e istinad eden 

:bu ımalftmat, iş :müddeti, tatil ve •bayramlar, iş ve işçi bulma me­

seleJeri, ihbar işleri, ücret meseleleri vesaire gibi 1kı\Siııml:ara ayrıl­

mak suretile tetk:k eıdilc:ktir. 
Sadede girmeden önce bir nokta üzerind·e ehemmiyetle dur -

roak lızımdır: Küçük .sanayid·e sa.'ye ait kanuni hü.kıümlerd·en bah­

sederken ·çı·raklık mukave.lesinin iş müddetine, i:a.ş·eye, tecrübe za­

manına v·esair:eye müteallik b'.T takım ,şartları iıhtiva ·etm'esi meeburi 

olduğunu, ustanın, çırağın d'erslere ve .kurslara deviaıma müsaade 

etmesi lazımgeldiğini, çırağa: ne ge~c·eleri ve ne de cuma •günleri 

(tabiatile şimdi pazar günleri)' i·ş iVerilemiyece,ğini, iş . sahibinin 

sıhhi şartlan daiz iş ve yatacak yerleri tesisi ile mükellef old'uğıu. 

nu, mukavelenin feshedileceğinin ihbar edilmesi Lazım geldiğini, 

ustanın işçiye diled.igl takdird•e !bir şehadetname vermesi icab et­
tiğin: gör:m üştük. 

e.aret ve teknik tedrisatta de·ğişiıklikler yapmak zal'uridir. Türkiyedıe sıa:nayi 

işçilerinin çoğunun bir iki veya üç kişilik mües~eselerde çalışmakta olduğuna 
da jşareıt edelim .. ,. Küçük sanayide uğraşan Türk i•şçileri umumiyetle müste­

kı,m ve .çaiışkıandır1ar ve bir 'kere işi öğl"enince oın:a sadakıatleJ çalışırlar. Fakat 

istihsal için geniş manasile y.etiştirilmiş ve vasrbala.rl:a techiz edilmiş değil­

dirler. Bu mesai te·rakki e·ttirildiği takdıirde büyük neticeler veren bir ikti­

sadi gelir teşkil edecektir. 
Umumiyetle denilebilir ki; Türkiyede if meselesi, diğer bir çok memle­

ketlerde olduğu gibi bir iş bulma meselesi. feklinden z.iyade mesaiyi iktis~den 

müsmir bir hale sokmak suretinde tecelli etmektedir. I'Stihsıal kabHiyetini art­

tırmak için : 
a - Mesai. randımanını arttırmak hususunda çok faydalı sureıtte .kullarn­

labilecek olan makina ve aletı.eri sıaıtın alabilmek için istiil~rmzlar ve tasıarruf· 

Jardan sernmye elde· edilme1si ve ucuz mu<harrik kuvvıet temiıni. 

b - Ale.tlıerin bilfiil kullanılmasını ve makinaların işletilmesi ve 'bakımmı 

ve hunların muvaffakıyetle kullanılmasmı temin eden başıca esaslara vıikıf 

am~le Y.etiştirilmesi; 
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Bütün ·bu •kanuni hükümler hakikatte kağıt üzerinde kal"­

makta ve hiç !bir zaman tatbik edilmemektedir~ Yukarda da söy. 

leıdiğimiz ıgi;bi, (ba.k: sayfa 19) bu ,hükümlerden ne ustaların ve 

ne de kalfa ve •ç.ırakların haberleri olmadığı giıbi, kanunun emrine 

·rağmen ·bu hü.kümler~n tatbik edilib edilmediğini mürakabe . ile 

mükeUef olan "salahiy~ttail" makam" da yoktur. Bu hale göre, is .. 
tanhuıl küçük sanayiinde iş şartları ve ücret münasebetleri, borÇ­

lar :kanununun muayyen ,hüıkümleriyle tanzim editmiş olmakla 

b'er:aıber, •bu cihet •tamamen nazariyed•e kalmakta ıolup, filiyatta 

bütün bu işler tamamen disiplinsiz ve nizamsız ve kapitalizm'.n ilk 

çağlar1nı .andırır bir şekilde cereyan etmektedir. 

a - İ&tanbul küçük &anayiinde İf müddeti ve tatil ve bay­

ramlar. 

Küçük sanayide if müddeti, iş kanununun muayyen mü.ess·e­

Sıe•ler hakkınıd.a vazettiği azami iş müddetinin çok fev•kindedir. 

Gerek .çırak ve ıkıalaflar g·erek ustaılar "yoruluncaya· ·kadar ve gü­

neşin doğ:masmd.an .batmıaısına .kada'I'", yani azami Çalışma :kabili. 

yetlerine varmcay.a 1ka<l:a;r çalışirlar ve çalıştırılırlar. 

F;,hakika yaptığımız tetkiklere göre bugün yevmi on iki s·a­

atten daha az •çalışan hiç bir çır:aık, kalfa ve usta yıoıktur. Mesai 

müddetinin gündıe on yedi, onsekiz saate kadar .çıktığı ıd,e varittir . . 
c - Genç nesilde alet ve makina kullanmak fikrinin ink1şa:f eıttirilniesi; 

d - Amelenin bir kısmının şimdiki istihsal kabiliyeti az olan işlerinden 

milletin sıanıayileşme planı tıahakkuk ettikçe• açılacaık olan yeni işleTe tedric·e~ 

nakledilmesi. 
İşlerin artan istihsal kab11iyeti ücretlerde ayni nisbette bir tezayüd 

meydana getirecek amele sınıfına. yüksek bir iştira kabiliyeti verecek ve mil­

li gayelerin elde edilmesine· yardım edecekıtir. İyi yaşama ve çalışma şeriatiiı:in 

istihsal kabiliyetini arttırmağa yaTdım edeceği de başka yerleTdeki tecrübe­

lerle anlaşılmı~ır. 
Sanat mektepleri ile iş bulma bürolıarı arasında sıkı bir ı'11,;bıtanın tesisi · 

de şarttır .... iyi marangozlar güç bulunuyor; elektrik işleri yalnız fena yapıl­

makla kalmıyor, aynı zamaındıa yapılan işler de tehlike arzeddıyor; sıobacılık. 

ve İehimcilik işleri fenadır. İyi dıvarcılara tesadüf edilirse de umumiyet iti­

barile dıva•rcıhk işleri ka.badır. Demircilik iptıidai . vıaziyettedk. Bu ve diğer 

sıanıatla.rda <standardı yükseltmek ve istikbalde iınşa. edilecek fabrikala:ı: için 

mahir işçiler yetiştirmek sanat mektepler.inıin uhdesine düşen vazifeleTdendir. 

Usta işçiler ve oonaıt erbabına şimdi bile fevkalade hissedilmekte olan ihti­

yaç, sınai inkişaf ilerledikçe son derece şiddetlenecektir. Sınai ıtedri:sat tec­

hfaatı, şimdiki ihtiJ"açlara bile kafi gelmiyecek kadar kif~yetsizdir ve · fa.zla-
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Mesela berberler umumiyetle saat 7 de işe başl:a~lar ve 22 ye ka-
1dai ç'alışırlar. :&ununla beraber berberlikte geçen iş müddetinin 
bir !kısmı işe amadelik ve bekl1eme ile geçer. Umumiyetle iş kanu­
nı:mun -veya küçük sanayiıdıe iş müddetlerini tanzim edıen diğer bir 
kanunun ustalar tarafından hoş ,görülmiyeceği ışüphesizdir. Bun­
lar küçü.k sanayide, verimin azlığıından ve İŞ' h:aıeminin darlığından 
dolayı böyıle ıbir ,kanuna muhaliftiırler. Buna mukıa:bil kalfa ve çı. 
rakl:a~ is :müdd1etini normal hadlere ind'.rec1ek bir kanuınu siddetle , ıı; , ' ' 

·arzu etmektedirler. Filhak:iıka .küçük saanyidıe. bilhassa ikalfalar 
par.ça başınıaı ·ücret aldrrklarmdan ve uzun mesai .müıdıdetinin verL 
mi arttırmak yerine azaılttığı 1bir çok memleketlıeırde yapılan tec­
rübelerden anlaşılmış hulundıuğundan, herhalde iş müddetlerinin 
makul hir surette y€'1lid:en tanzimi zaruri görülmektedir. 

Küçük sanayide umumiyetle· hafta tatili kanunu tatbik edil­
me,ktedir. Yan: nüfusu onbindıen fazla olan şehir ve kasabalarda 
!bütün düıkkan ve imlathıaneler pazar günleri ve Cümhuriyet bay­
ramırndıa kapruhdırlar (29) .. Ayrıca Şeker ve Kurban bayramları 
g~bi dini bayramların ilk günlerinde ananevi olarak kimse ·çalış. 
ımaz. Çahşılmıy:an günlerde .kalfa ve çu-:aklara .ücret verilmez. 
Kalfalar uriıum'.yetle. parça başına 'ücretle çıahşhklarmdan tabia­
~ile bugünlerde hiç ıbir ücret almaz·lıar. 

laşan ihtiyaç bu meseleye doğrudan doğruya ve kuvv.etle sarılmağı istilzam 
edecek mahiyettedir)). 

Amerikan heyetinin Türk iş haya.tı ve işçilik meseleleri hakkında bumya 
hulasa olaraık dere etıtiğimiz fevkalade şayanı dikkat mütalaalaTına ilave edi- · 
lecek fazla ·bir şey yoktur. Memleket .işçilerinin ve bu işçiler tarafından vü­
cude getirilen mamullerin mahiyetlerini büyük bir açıklık He tebarüz ettiren 
heyet, bu hususta bazı tavsiyelerde de bulunmaktadır. Bu tav:siyelerin zaman 
lçayıbet;,meden nazara .alınmaları temenniye değer. Mütehassıs ellerin uhdesin­
de olmak üzere vücude getirilecek dyi btr teşkilat muayyen mü.ddeıtler ·zarfında 
bu kısa programı filiyat sahasına ulaştırabilir. Bir taraftan sanat mekteple­
rine ve diğer taraftan pratik sahada çalışmakta olan çırak, kaifa :ve ustanın 
talim ve terbiyesine ihtiınaım edilir ve gençlik bu sahaya ·teşvik edilirse, çok 
yaıkmda memleketimizde hakikaıten ehil sanatkarlardan mıürekkep bir işçi züm­
resi yetiştirmek kabil olur. 

(29) İş kanununun tatbik edildiği iş yerlerinde· Cümhuriyet bayramında 
kapalı bulunan müesseseler işçilerine ücret tediyesile mükelleftirler. Cürnhu­
riyeıt bayramında da çalışan müesseseler (amme hizmetleri ifa eden müesse­
ıselerle vekaletçe tayin edilen müeslseseler) işçilere iki misli ücret tediye 
etmeye mecburdur. 
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b ~ Ocret miinUebetleri. 

9.l 

İstanbul küçük saanyiinde sureti umuımiyede çıraklara ü.cret 

ver:ımez ve ıbir çıraık en az ü-ç dört sene müd1detle hiç ·ücret: alma.:. 

dan usıtıaaına ya.rdım ed·e:r; Ancak çıraılclara.hfr "ceb ha~lığı'' ve­

rilir ;ki, hunun miktarı haftadıa 50 ,.. 150 kuııuşa 'ihaliğ -0lmaiktdıt:. 

Çıraiklar Umumiyet ıitibarile kendi yeme Ve· yatmalarile mükellef. 

tirler. Yalnı·z anane icabı Sivas, Kastamoni, · Zafranholu vesaire 

gibi şehir ve kasabalardan celıbeıdilen çmklar (30) dükkan ve 

imalathanelerde yıaıtar ve kalkarlar ve. bunların ·çamaşır, ti-aş ve 
iaşel•eri ustalarına aittir (31). · · · 

Ka'1fala:ra gelince, bunlar s·ureti umumiyed.e parça b&fina üıe;. 

ret ıahrlar . .Meseıla ıkunduracılııkıta ikalfa imal ettiği her ·çift -kundu­

ra haşıına, marangozluk ve mobily.acılıikta v;ü:cude getirilıen her 

masa, iskemle, gardrO'b ye saire .başına ücret alırlıar. Be~her kal. 

falan kısm1en zamana .göre ve ku~men her traş başına ücret alırlar. 

AI.at ve ·edevat umumiyetle ber:ber kalfalarına aittir. ·Garajlarda 

çalışan tamirci kalfaları dla zamana -göre .ücret alırlar; tamir. aıat 

ve ed.evatı ustaya :aittir. Ayrıca baskül V·e ;kantarcılık, matıha•acı­

hk vesaire ·gibi bazı san'atlerde zamana. göre ücret verilmeıırt-e~r: .. 

Zaımana ıgöre verilen ücret ,bazen her gün vrHdiği -:gibi ekseriya iş 

haftası sonundıa, tediye eıcli'lmektedir. Bununla :beraber iş haftıı,sı 

.hitam .bulmadan e;vvel ücret:n avans şeklinle önce·den ödendiği 

de vkldir. Şehrimizde, ·kalfaların aldı.kları haftalık ücret 5.8. lira 

arasındadır. Baskül ve kantarcılık, mürettibltk, terzilik ve saire 

gıibi işçilerden yü:ksıek teknik evsaf ist:yeµ sıan~atlerde kalfa1iarın 

haftahk ücretlerinin 25.30 lirayıa •kadar yükseldiği .görülmektedir. 

c -· Kalfalık itleri. 

Kalfalar ustanııi · yıamnda asgari üç sene kadar kaldıktan ve 

san'atı öğrendikten sonra :sermayıe.I·eri olduğu veya bu sermayeyi 

(30) Çırakların ananevi olaraık muayyen kasabalardan celbedild'ikleri 

mesleklere n\isal ·:Olarak· lebleföcilik, baskül ve· ka.n:tarcılık, helvacilık, aşçılık 

gösterilebilir. . 

(31) Beledi nizaımlara ve kanuni hükümlere göre çırak ve kalfalarını dük­

kanda yatıraıcak usta, muntazam ve temiz yatak odaları vücude getirmeğe ve 

buralarını her zaman polisin kontroluna amade.· bulundurmağa m.ecb'iırdur. Bu 

şer&iti haiz hemen. hemen hiç bir küçük sanayi a:tölyesi .olmıa.dı~ından çırak ve 

kalfaların imalathanelerde yatırılı.nası işi ekseriya polisden ha1'ersiz olarak ce­

reyS:n etmektedir. 
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tedari1k edoebilece·k vaziyette bu~undukları. taılcaird·e, müstakil bir 
iımaJ.athane açarak icrayı san'at eıd.erler. Bununla beraber kal­
falık müddeti hakkında hiç 1b:r •kanuni hüküm hulunmaıdığınıdan, 
ıbjr kalfanın mutlak surette ımuayyen müddet .bir ustanın yanın.,. 

da çalışmaısına dıa. lilzllıill. ve zarur:et yoktur; diğer ,bir ifade ile us­
talarda hal1en eMiyet aranmadığından devlete vergi veren her şa­
hııs, sermıayesi o:lduğu takdirde bir atölye açara.k, müstakil usta 
olarak faaliyete geçmekte serbesttir. Sermayeleri olamaıdığından · 
veya rekabıeıt vesair se.bıeplerden dolayı iş görebileceklerine ka. 
naat g:etirmediklerind·en, daima k~lfa ola:rak ·çalışanlar da var­
dır. Yalnız ıberberlik saın'atında ,kalfalar yaşlıand1kça gözıden düş­
tüklerinden bu san'atta kalfa i1ster istemez v•aıktHe· 1bir dükkan aça­
rak usta .olarak çalışmak zaruretini duymaktadır. Buna mukabil 
1baskül ve kantarcılık, mob:lyacılıık, mürettibliık, terzilik vesairıe 

giıhi oldu.kçıa. yüksek teıkni:k kabil:yet istiyen bazı mesleklerde kal. 
falar yaşlanıp iht~sas kesbettikçe aldı:kları ücret de artmaktadır 
v•e bunların· ekserisi kalfa olıarak kalmağı tercih etmekteıdirler. 

b - İhbar mijddetleri. 

Bugün İstanbul küçük sanayiindıe, :hbara ve., ihbar müddetle­
rine aiıt işlerde borçlar kanunu hü:k:ümlerine riıayet edilmemekte. 
dir. Kalfa ve çırak işlerinden ayrılmak istedikleri takdirde hi~ bir 
ihbara lüzum görmeden işlerini terkettikleri g:bii usta da kendist. 
ni :hiç bir kıayt V·e şartla m'i.ikeUef kılmadan arzu ettiği va:kit kalfa 
ve ç;ırağa yol verebHme:ktedir. Bu cihetin ustalarla .kalfa ve çı:ra.k. 
lar arasmda emniyet v,e, itimaıtsızlıık doğurduğunıa, ve iş[n ahenğini 
bozduğuna şüphe yoktur. Borçlar .kanununun ihbara ait hüküm. 
lerinin şehrim:z küçüık sanayiinde ıbfran önce tatbika başlanması 
temenniye:. Iay:ııktır. 

e - İf ve işçi ıbul.ma mesıe1leleri. 

Bugün İstanbul küçük sanayiinde İf ve İfÇİ bulma tamamen 
iptidai ve ıhaşı boş bir manzara arzetmektedir. Esıki lonca dev:rle­
r'.nde bir nizama bağlanmış bulunan !bu iş, halen her i.ki taraf, yani 
gerek ustalar ve gerek kalfa ve çıraklar için de zahmetli vıe vakit 
israfını: mucib şekilde cereyan etmektedir. Ayrıca iş için ustaya 
müracaat etin'ş olan .bir çırağın mazisi, .kimin yamndıa. çalıştığı, 
ehliyeti ve ahlaki vaziyeti ha,kkmda hiç ıbir vesikaya malik olma­
dığı ve bundan dolayı ustanın uzun zaman :reni çııragı tıeıerübe et. 
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mesi Jazımgelmektedir. ,çırak ve kalfaların hal tercümelerinin iş 

ve :şçi bulma teşkilatınca mazbuıt ve müseccel olduğu memleket. 

leııde, ibütün bu işlere lüzum 1olmıyacağı ve bilhassa tecr:üıbe mtıa. 

detine hacet kalmıyacağı aşikardır. 

Bugün kalfa ve çıırakların iş bulmaları umumiyet itibarilıe 

dolafM&k suretile mümkün olmaktadır. Yalmz ·bazı san'at erba­

.bnn.n muayyen ka.hvehaneleri vardır; çırak, yamak, ıkalfa ve alel. 

ümu'm' 'ş,çiy;e mudtaç usta veya iŞ veren: bri'kahveıhanelerden,. ara. 

dıkları işçileri hula.bilirler. Mesel,a taşçı, drrvarcı, boyacı, sıvacı, 

badap.acı ve inşaat mar.a.ıi,gozlan ile dülger ve döşemeciler:n hu. 

ımsi ka.hvıeleri vard,ır. Dokumacı ve yazmacı ·çırak ve kalfaları Ba­

lat, Eyüp ve Etyemezdeki işçi kahvehanelerinde vakit geçirir'ler. 

Berber ustaları, ıkıalfalan kısmen ıberber cemiyet:nde·n tedarik 

ederler. Bazı ustaların f~zla ücret vererek ;d.iğer ustaların işçileri. 

ni kandırdıklari da vakidiF. 




