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oz
Amag: Bu calisma, 2018-2022 vyillari arasinda Turkiye'de is kazalari, meslek hastaliklari ve isglini kayiplarini cinsiyet temelli bir
yaklagimla analiz etmeyi amaglamaktadir. Arastirma, erkek ve kadin galisanlar arasindaki olay sikhgi ve etkilerindeki farkliliklari
anlamayi hedefleyerek bu farklarin is sagligi ve giivenligi (iSG) politikalarina nasil yansiyabilecegini degerlendirmektedir.
Yontem: Calismada kullanilan veriler, 2018-2022 dénemine ait Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) tarafindan yayimlanan resmi
istatistiklerden elde edilmistir. Nicel analizde, erkek ve kadin galisanlar igin is kazalari ve meslek hastaliklari ayri ayri incelenmis;
kaza siklik oranlari, toplam is géremezlik giin sayisi ve sektorel dagilim gibi olgltler kullanilmistir. Nitel analizde ise sektor bazl
istihdam desenleri, is rolleri ve risk maruziyetleri gibi cinsiyet farkliliklarina katkida bulunan faktérler degerlendirilmistir.
Bulgular: Bulgular, is kazalari ve meslek hastaliklarinin dagilimi agisindan belirgin cinsiyet farkliliklari oldugunu gostermektedir.
Erkek galisanlarin, 6zellikle fiziksel olarak zorlu islerin yogun oldugu insaat sektoriinde daha yliksek is kazasi oranlarina sahip oldugu
belirlenmistir. Kadin galisanlar ise daha g¢ok saglik sektoriinde yogunlastigindan, biyolojik ajanlara ve ergonomik sorunlara bagli
meslek hastaliklari ile daha sik karsilagmaktadir. Ayrica, is kazalarinin en sik 11:00-11:59 saatleri arasinda gergeklestigi ve erkeklerin
is kazalarindan sonra kadinlara kiyasla daha uzun is géremezlik siireleri gecirdigi tespit edilmistir.
Sonug: Calisma, ISG politikalarina cinsiyet esitligi perspektifinin entegrasyonunun énemini vurgulamaktadir. Ozellikle erkeklerin
yogun oldugu insaat sektoriinde glivenlik protokolleri ve egitimlerin iyilestirilmesi, kadinlarin yogun oldugu saglik sektoriinde ise
ergonomik onlemler ve saghk taramalarinin yayginlastiriimasi gerekmektedir. Cinsiyet kaynakl risklerin anlasiimasi, daha etkili
onleme stratejileri gelistiriimesi ve is glivenliginin artirilmasi agisindan kritik 6neme sahiptir.
Anahtar Kelimeler: is Kazasi, Meslek Hastalig), Isgiinii Kaybi, Kadin Calisan, Cinsiyet Esitligi

ABSTRACT

Objective: This study aims to analyze occupational accidents, occupational diseases, and workday losses in Turkey from a gender-
based perspective during the period 2018-2022. By identifying differences in the frequency and impacts of incidents among male
and female employees, the research seeks to evaluate the implications for occupational health and safety (OHS) policies.
Methodology: The study draws on data from official statistics published by the Social Security Institution (SGK) for the 2018-2022
period. Quantitative analysis examines occupational accidents and diseases separately for male and female employees, focusing on
metrics such as accident frequency rates, total incapacity days, and sectoral distribution. Qualitative analysis explores factors
contributing to gender disparities, including sectoral employment patterns, job roles, and risk exposures.

Findings: Results indicate notable gender differences in the distribution of occupational accidents and diseases. Male employees,
particularly in physically demanding sectors such as construction, exhibit higher accident rates. Female employees, predominantly
employed in the healthcare sector, face a higher prevalence of occupational diseases linked to biological agents and ergonomic
challenges. The study also finds that accidents occur most frequently between 11:00 and 11:59 AM, with male employees
experiencing longer work incapacity durations compared to females.

Conclusion: The study highlights the need to incorporate a gender equity perspective into OHS policies. In male-dominated sectors
like construction, safety protocols and training should be improved, while in female-dominated sectors like healthcare, ergonomic
measures and health screenings must be enhanced. Addressing gender-specific risks is vital for devising effective prevention
strategies and improving workplace safety
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Giris

GUnUmuzde is kazalari, meslek hastaliklari ve is géremezlik glin sayilarinin sanayilesmeye paralel olarak
artmasi, her llke icin ¢calisanlarin saglik ve giivenligi bakimindan ciddi bir endise kaynagidir. is kazalarinin yol
actigl yaralanma ve olimler bir yandan yasam kalitesine olumsuz etkilerde bulunurken diger yandan
ekonomik a¢idan da énemli maliyetleri beraberinde getirmektedir. is kazalari, meslek hastaliklari ve isgiinii
kayiplariyla miicadele etmek ve is yeri ortamlarini daha gilvenli hale getirmek, is saghg ve glvenligi
politikalarinin temel hedeflerindendir."?

is kazalari ve meslek hastaliklari ile bunlara bagli gegici veya siirekli is giinii kayiplarinin, bireylerin sagliklari
tizerinde yarattig etkiler kadar ekonomik ve toplumsal etkileri de vardir. is kazalari isyerleri, calisanlar ve
genel olarak toplumun tamami i¢in 6nemli maliyetlere neden olmaktadir. Bu maliyetler is kazasinin tirine
gore degismekte ve kazadan kaynaklanan isgiinii kayiplarinin siiresi arttikca daha da yiikselmektedir. isten
kaynaklanan yaralanmalarin neden oldugu isglinii kayiplari, isyerlerinde is giivenliginin degerlendirilmesi
icin alternatif bir 6lcut olarak 6nerilmektedir.?

Uzun sliren isginl kayiplari, calisanin bu kayip glinlerde lretken olmamasi nedeniyle dolayl bir sekilde
isyerinin maliyetlerini artirmaktadir. Ayrica isverenler ¢alisanina hastalik, is kazasi, meslek hastaligl ya da
analik gibi gecici olarak is yapamaz duruma gelmeleri halinde yasayacaklari gelir kaybinin 6niine gecmek igin
is goremezlik nedeniyle kaybedilen is giinleriyle orantili olarak 6deme de yapmaktadirlar.*

is kazalari ayni zamanda hem toplum hem de ulusal sosyal giivenlik sistemi icin bir maliyet olusturmaktadir.
is kazasi durumunda, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu kapsaminda, is kazasi
sigortasindan cesitli yardimlar saglanmaktadir. Bu yardimlar arasinda, gecici is goremezlik stiresince gtinlik
gecici is goremezlik 6denegi verilmesi, sigortaliya surekli is goremezlik geliri baglanmasi, is kazasl veya
meslek hastaligl sonucu hayatini kaybeden sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmasi, gelir baglanmis kiz
¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi ve is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle 6len sigortali igcin cenaze
odenegi saglanmasi yer almaktadir.”

is kazalariyla ilgili arastirmalar ilk baslarda genellikle cinsiyet farkliliklarini g6z ardi etmekteyken 6zellikle son
yillarda, is kazalarinin cinsiyete gore dagihmi ve cinsiyetin is kazalari tizerindeki etkileri konusunda artan bir
ilgi ve farkindalik gozlemlenmektedir. Kadinlar ve erkekler arasindaki biyolojik, psikolojik ve sosyal
farkhliklarin, is kazalarinin olusumu ve etkileri (izerinde &nemli bir rol oynayabilecegi 6ne siiriilmektedir. is
kazasi oranlarini etkileyen en ¢ok calisilmis degiskenlerden biri cinsiyet olmustur.® Erkekler genel olarak
daha yiksek kaza oranlarina sahipken, kadinlar arasinda kaza sonrasi hastalik izni siiresi genellikle daha
uzun gorulmektedir.” ® Yapilan bir calismada, diisiik sorumluluk gerektiren pozisyonlarda galisan kisilerde,
kadinlarin erkeklere oranla daha fazla dinlenme amagh is glini kaybi yasadiklari belirlenmistir. Yine
erkeklere nispeten kadinlarin daha cok ise gidip gelirken ciddi kazalara ugradiklari ve dis gorevlerde kazalara
karistiklari tespit edilmistir.’

GiUnlmuzde, kadinlarin is gliciine katilimi énemli derecede artis gostermis ve kadinlar artik galisma
hayatinin farkh bircok sektoriinde etkin rol almaya baslamislardir. Bu artisin calisma hayatina pek cok
olumlu yansimalarinin yani sira kadinlarin maruz kaldigi zorluklar da artmis ve bu zorluklarin is sagligi ve
givenligi Uzerindeki etkileri daha fazla nem kazanmustir.'® Tiirkiye gibi dinamik bir is giict piyasasina sahip
Ulkede, kadin galisanlarin karsilastigi 6zel zorluklar ve bu zorluklarin is saghgi ve glivenligi Gizerindeki etkileri
maalesef hala yeterince anlasilmamis ve arastiriimamistir.

GUnumuzde kadinlarin isglciine katilim oranlari artmis ancak erkeklerden daha disiik tcretlerle ¢alismak ve
belirli mesleklerde temsil edilmemek gibi esitsizliklerle veya meslek secimindeki cinsiyet ayrimciliklariyla
karsi karsiya kalmaktadirlar. Ayrica is piyasasinda kadinlarin az temsil edilmesi ve is kazalarinin olusumuyla
ilgili faktorler arasindaki iliski, toplumsal cinsiyetin bu alandaki etkisini ortaya koymaktadir.'* Bu nedenle,
tim sektorlerdeki is kazalari, meslek hastaliklari ve isglinii kayiplari incelenirken toplumsal cinsiyet

faktorinin de dikkate alinmasi dnemlidir.
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is kazalar ve meslek hastaliklari, yalnizca genel cinsiyet farklariyla degil, ayni zamanda sektérel ve calisma
ortamina 0zgl risk faktorleriyle de degerlendirilmelidir. Erkeklerin daha cok fiziksel tehlikelerin yogun
oldugu sektorlerde galismasi, kadinlarin ise ergonomik zorluklar ve biyolojik ajanlara maruziyetin fazla
oldugu islerde bulunmasi, cinsiyet temelli risklerin sektérel farkliliklarini ortaya koymaktadir. Bu baglamda,
calisma ortaminin tehlike kaynaklari, risk degerlendirmeleri ve calisanlarin sektorel istihdam desenleri gibi
unsurlarin dikkate alinmasi, daha anlaml ve uygulanabilir sonuglarin elde edilmesini saglayacaktir. Bu
calismada, sektorel bazda kadin ve erkek calisanlarin maruz kaldig riskler detayl olarak ele alinmis ve
Oneriler sunulmustur.

Bu calismada; is kazasi, meslek hastaliklari ve bunlardan kaynakli isglint kaybi sirelerinin kadin ve erkek
calisanlar bakimindan farklilik gosterip géstermeyecegi hipotezini arastirmak (izere Tirkiye’de 2018-2022
yillari arasindaki 5 yillik donemde olusan is kazasi, meslek hastaliklari ile gecici ve stirekli isglinti kayiplarina
dair istatistikler incelenmis ve bu istatistiklerden elde edilen veriler i1siginda birtakim énerilerde bulunularak
is sagligi ve is glivenligi Gizerine Uretilecek politikalara katki saglanmasi amaclanmistir.

Literatiir Ozeti

is kazalari ve meslek hastaliklar, isgiinii kayiplarinin analizinde cinsiyet temelli énemli farkliliklar
gostermektedir. Ulusal ve uluslararasi literatlrde yapilan arastirmalar, kadin ve erkek calisanlarin is saglig
ve glivenligi risklerine farkh sekillerde maruz kaldigini ortaya koymaktadir. Asagida bu konuda yapilan
arastirmalar ve elde edilen bulgulardan bazilari sunulmustur.

Messing ve arkadaslarinin 1994 yilinda yaptiklari arastirmada, mavi yaka calisanlarin is kazasi oranlari
cinsiyete gore incelemis ve kadinlarin is kazalarina maruz kalma oranlarinin erkeklerle benzer oldugu ancak
kadinlarin gérev dagilimlar ve is yapma yontemlerinin farklihk gosterdigi belirtilmistir. Calisma, kadinlarin
daha fazla tekrarlayan hareketler ve ergonomik zorluklar iceren islerde calistigini, erkeklerin ise fiziksel
tehlikelerin daha fazla oldugu islerde yer aldigini vurgulamistir.™

Scanzani’nin 2004 yilinda yaptigi is sagligi ve glivenligi ile ilgili arastirmada, kadinlarin is yerinde daha fazla
psikososyal riskle karsi karsiya oldugu ve bu risklerin isglicii kayiplarina yol actigi belirtilmistir. Psikososyal
stres faktorlerinin, kadinlarin fiziksel ve zihinsel sagligini olumsuz etkileyerek is performansini diisiirdiigi ve
is glnu kayiplarina neden oldugu, kadinlarin isyerinde karsilastiklari psikososyal risk faktorlerinin
erkeklerden farkh oldugu, kadinlarin daha fazla stres, anksiyete ve psikolojik rahatsizlik yasadigi ve
kadinlarin is ortaminda daha yiiksek psikolojik yiik altinda oldugu belirlenmistir."

Leijon ve arkadaslarinin 2005 yilinda yaptiklari arastimada, kadinlarin genellikle daha uzun sireli ayakta
durma, kollari kaldirma gibi zorlayici pozisyonlara maruz kaldigi ve bunun meslek hastaliklarinin artmasina
katkida bulundugu, kadinlarin bu pozisyonlardaki surekliliklerinin is yiki kaynakh saghk sorunlarini artirdig
belirtilmistir.**

ince ve arkadaslarinin 2006 yilinda, Tiirkiye’de mesleki kaza ve meslek hastaligina bagh olarak is giicii
kaybini degerlendirmek amaciyla yaptiklari arastirmada, Adli Tip Kurumu tarafindan degerlendirilen 164 is
kazasi vakasinda, %95,1'inin erkeklerden, %4,9'unun ise kadinlardan olustugu, yaralanmalarin ¢cogunun el ve
bilek bolgesinde (%43,8) gercgekletigi belirlenmis ve cinsiyet temelli meslek hastaligi ve is kazasi
degerlendirmeleri ile mevcut yasalar ve standartlarin gézden gecirilmesinin gerektigi ifade edilmistir.
Alamgir ve arkadaslarinin 2009 vyilinda vyaptiklari arastirmada, kadin saglk c¢alisanlarinin erkek
meslektaslarina kiyasla daha yiliksek oranlarda is kazalarina ve kas-iskelet sistemi yaralanmalarina maruz
kaldig1 belirlenmistir. Kadinlarin is yliki ve ergonomik zorluklar nedeniyle daha fazla fiziksel sorun
yasadiklari, bu durumun is kazasi riskini artirdigi ifade edilmistir.*®

Laberge ve arkadaslarinin 2012 yilinda yaptiklari arastirmada, kadinlarin geng yaslarda gecirmis olduklari is
kazalarinin daha az bildirildigi ancak ilerleyen yaslarda meslek hastaliklarinin daha sik raporlandig ve kas-
iskelet sistemi rahatsizliklarinin bu yaslarda arttigi belirtilmistir. Bu durumun yasla birlikte kadinlarin is ytku

ve meslek hastaliklari risklerini arttirdigi savunulmustur.'’
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Berecki-Gisolf ve arkadaslarinin 2015 yilinda yaptiklari arastirmada, kadinlarin erkeklerden daha fazla
mental bozukluklar nedeniyle is glinii kaybi yasadigi ve bu durumun isyeri politikalari agisindan ele alinmasi
gerektigi ortaya konulmustur. Ayrica is glini kayiplarinin énlenmesi icin cinsiyet temelli politikalarin
gelistiriimesi gerektigi belirtilmistir.'®

Clemente’nin 2017 yilinda yaptigl arastirmada, cinsiyetin is sagligi ve meslek hastaliklari Gzerindeki etkileri
analiz edilmistir. Bulgular, kadinlarin bazi meslek hastaliklarina erkeklerden daha yatkin oldugunu ve
kadinlarin is saghgi politikalarinda 6zel olarak ele alinmasi gerektigini gostermistir. Bu ¢alismada, cinsiyete
duyarli is saghgi stratejilerinin 5Gnemine dikkat cekilmistir.*

Fontaneda ve arkadaslarinin 2019 yilnda yaptiklari arastirmada, cinsiyetin is kazalarina ve isglinii kayiplarina
etkisi incelenmistir. Arastirma, kadinlarin is kazalarina erkeklerden daha sik maruz kaldigini ve bu kazalarin
ardindan daha uzun siire isglini kaybi yasadigini ortaya koymustur. Bu durumun, kadinlarin calisma
kosullari ve sektérel yogunlasma ile iliskili oldugu belirtilmistir. Yas, firma blyikligl, ¢alisma gini ve
calisma yerinin de isgini kayiplarinin siiresini etkileyen 6nemli faktorler arasinda yer aldig
vurgulanmistir.”®

Osca ve Lépez-Araujo’nun 2020 yilinda yaptiklari arastirmada, is stresi ve kisilik 6zelliklerinin is kazalarindaki
cinsiyet farkhliklarina etkisi ele alinmistir. Arastirmada, kadinlarin 6zellikle nevrotiklik gibi kisilik faktorleri
nedeniyle is kazalarina daha yatkin oldugu belirtilmistir. Bu faktorlerin kadinlarin is kazasi riskini artirdigi ve
psikososyal risklerin kadin calisanlar tizerindeki etkisinin daha fazla oldugu sonucuna ulasilmistir.”*

Alkan ve Giltekin’in 2020 yilinda yaptiklari arastirmada, 2008-2016 vyillari arasindaki veriler (izerinden
cinsiyetin is kazalar Uzerindeki etkisi incelenmis ve cinsiyet, yas, egitim, meslek, saghk durumu ile
psikososyal destek gibi faktorlerin is kazasi riskini etkiledigi belirlenmistir. Calismada, o6zellikle geng
cahsanlarin egitim seviyesi ve stres ybnetiminin, is kazalarinin azaltiimasinda 6nemli rol oynadig
vurgulanmistir.”

Cinar ve Sensodgut’iin 2022 yilinda yaptiklari arastirmada, Tirkiye’de komiir madenciligi sektérinde is
kazalari ve meslek hastaliklari incelenmis, linyit madenciliginde is kazalari ve o6limlerin sert komir
madenciligine gore daha yiksek oldugu ancak meslek hastaligi oranlarinin daha dislik oldugu, risklerin
cinsiyete bagl olarak farklilik gésterebilecegi belirlenmistir.?

Demirarslan ve Demirarslan’in 2023 yilinda yaptiklari arastirmada, Tirkiye’de kadin saglik calisanlarinin is
kazalari ve meslek hastaliklari incelenmis ve kadinlarin erkek meslektaslarina kiyasla daha fazla is kazasi ve
meslek hastaligl yasadigi belirtilmistir. Ancak erkek saglk calisanlarinin is kazalari sonucu 6lim oranlarinin
daha ylksek oldugu gézlemlenmis, kadinlarin 6zellikle psikososyal ve ergonomik riskler nedeniyle daha fazla
saglik sorunu yasadigi vurgulanmistir.*

Yontem

Arastirma kapsaminda Sosyal Gilvenlik Kurumu (SGK) verileri kullanilarak kadin ve erkek calisanlarin
yogunlastigl sektorler belirlenmistir. Bu sektorlerde, tehlike kaynaklari, maruz kalinan risk tirleri ve bu
risklerin cinsiyet temelli farkliliklari analiz edilmistir. Ozellikle “insan saglig hizmetleri” sektérii kadin
cahisanlar icin ergonomik ve biyolojik risklerin agirlikta oldugu, “bina insaat1” sektéri ise erkek ¢alisanlar igin
yuksekten diisme ve agir ekipman kullanimi gibi fiziksel tehlikelerin yogun oldugu bir calisma ortami olarak
ele alinmistir. Calisma, bu iki sektori karsilastirmali bir perspektifle analiz ederek cinsiyet temelli
farkhliklarin sektorel dagihm Gzerindeki etkilerini degerlendirmistir.

Veri Seti

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore is kazalari ve meslek hastaliklari sadece
sigortali olanlari kapsamaktadir. Bu nedenle bu calismada veri kaynagi olarak T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) istatistik yilliklarindan faydalaniimistir. SGK istatistik yilliklarinda yer alan 2018-2022 yillari arasindaki
5 yilhik donemin “is kazasi ve meslek hastaligina dair istatistikleri”, “is goremezlik sirelerine dair

istatistikleri” ve “sigortali ve isyeri istatistikleri” incelenmis ve is kazasi ve meslek hastaliklari ile is
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goremezlik gln sayilarinin Tirkiye'de sigortali kadin calisanlar bakimindan durumu analiz edilmeye
¢ahsiimigtir. 2017 yilindan sonra 5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun galisanlari
4a ve 4b olarak siniflamasi nedeniyle 2018-2022 yillari arasindaki bes yillik doneme ait veriler bu iki grubun
toplamini icermektedir. Bu ¢alismada incelenen kavramlara iliskin tanimlar asagida verilmistir.

is Kazasi: Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada, isveren tarafindan yiiriitiilen bir isle veya kendi goreviyle
baglantili olarak ya da sigortalinin kendi adina ve hesabina bagimsiz galistigi durumlarda isyeri disinda
yaptigl is veya faaliyeti nedeniyle meydana gelen ve sigortaliy hemen ya da sonradan bedensel veya ruhsal
olarak zarara ugratan olaylarin yani sira bir isverene bagh olarak ¢alisan sigortalinin isyeri disinda baska bir
goreve gonderildigi zamanlarda asil isini yapmaksizin gecirdigi stireler esnasinda meydana gelen bedensel
veya ruhsal olarak zarara ugratan olaylari ifade etmektedir. Ayrica emziren kadin sigortalinin, cocuguna sit
vermek igin ayrilan zamanlarda meydana gelen, sigortalilarin isveren tarafindan saglanan bir tasitla isin
yapildig yere gidis ve gelisleri sirasinda meydana gelen ve sigortaliyl hemen ya da sonradan bedensel veya
ruhsal olarak zarara ugratan olaylar da is kazasi kapsamindadir.’

is Kazasi Sikhik Hizi: Tam giin ¢alisan her 100 kiside kag sigortalinin is kazasi gegirdigini gdsterir. Formiili
asagidaki gibidir.

Is Kazasi Siklik Hizi=iKS/(PTEGS*8)*225.000

IKS, is kazasl geciren sigortali sayisini ifade ederken PTEGS, toplam prim tahakkuk eden giin sayisini ifade
eder. PTEGS, her giin igin 8 saatlik tam galisma ile ¢arpilarak tiim sigortalilarin bir yil igcinde toplam ¢alisma
saati bulunur. 225.000 ise tam giin calisan 100 sigortalinin haftada 45 saat, yilda 50 hafta c¢alistigi kabul
edilerek hesaplanan katsayi rakamidir.”>*°

is Kazasi Sonucu Oliim: Avrupa is Kazalari istatistikleri (ESAW) projesi tarafindan benimsenen tanima gore;
"51umlii is kazalari, sigortali calisanin bir yil icinde 6liimiine sebep olan kaza” olarak tanimlanir.®

Meslek Hastaligi: sigortalinin calistigl veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin
ylratim sartlar yaziinden ugradigi gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik hallerini ifade
etmektedir.’

is Goremezlik: is kazasi nedeniyle sigortalinin is géremedigi siireyi ifade etmektedir. Gegici is géremezlik
suresi sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde SGK tarafindan yetkilendirilen
hekim veya saglik kurulu raporlarinda belirtilen istirahat siiresince gecici olarak c¢alisilamayan giin sayisini
ifade etmekteyken sirekli is géremezlik; is kazasi veya meslek hastaligi sonucu olusan hastalik ve engellilik
nedeniyle SGK tarafindan yetkilendirilen saglk hizmeti sunucularinin saglik kurullari tarafindan verilen
raporlara istinaden SGK saglik kurulunca meslekte kazanma gtlicii en az % 10 oraninda azalmis bulundugu
tespit edilen sigortali kisi sayisini ifade etmektedir.’

Toplam is Géremezlik Siiresi: is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle meydana gelen gegici is goremezlik
suresi ve is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6limden kaynakh kaybedilen is giini ile sirekli is goremez
duruma gelmekten kaynakli kaybedilen is giinlerinin toplamindan olusmaktadir.*

Bulgular

Turkiye’de 2018 yilinda kamu ve 6zel olmak (izere toplamda 1.879.771 isyeri bulunmaktayken 2022 yilina
gelindiginde bu sayi yaklasik %.16,49 artarak 2.189.841’e ulasmistir. isyeri sayisindaki bu artisa paralel
olarak 2018 yilinda toplam 20.070.727 olan sigortali ¢alisanin 5.998.151’i kadin ¢alisanken 14.072.576'si
erkek calisan, 2022 yilinda toplam 23.741.403 olan sigortali ¢alisanin 7.581.873’U kadin calisanken
16.159.530'u erkek calisan olarak kayitlara gegmistir. 5 yilik donemin her yili igin erkek ¢alisan sayisi kadin
calisan sayisinin ortalama 2,25 katidir (Tablo 1).*
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Tablo 1. Yillara ve Cinsiyete Gore Isyeri ve Calisan Sayilari

Yillar Toplam is Yeri Toplam Sigortali Kadin Sigortal Erkek
2018 1.879.771 20.070.727 Elgoaiie] 14.072.576
2019 1.891.512 20.172.891 6.120.040 14.052.851
2020 1.960.911 21.064.613 6.326.711 14.737.902
2021 2.087.692 22.382.418 6.931.855 15.450.563
2022 2.189.841 23.741.403 7.581.873 16.159.530

2018’den 2022’ye kadar gecen 5 yillik dénemde 6.845’i Oliimle sonuglanan toplam 2.339.628 is kazasi
meydana gelmistir. Bu is kazalarindan 6.673’G 6limle sonuglanmak lizere 1.891.082'sine erkek calisanlar,
172’'si 6limle sonuglanmak lizere 448.546’sina da kadin c¢alisanlar ugramistir. 5 yilhk déonemde en yiiksek
toplam is kazasi sayisi, 1.517’si 6limle sonuglanmak Uizere 588.823 is kazasi ile 2022 yilinda yasanmis ve bu
kazalarin 39’u 6limle sonuglanmak lzere 123.073’line kadin ¢alisanlar, 1481’i 6liimle sonuglanmak (izere
466.198'ine de erkek calisanlar ugramistir (Tablo 2).>*

Tablo 2. Yillara ve Cinsiyete Gore is Kazasi ile Oliimle Sonuglanan is Kazasina Ugrayan Calisan Sayilari

Yillar is Kazasi Sayilari Oliimlii is Kazasi Sayilari
Erkek Kadin Erkek Kadin
2018 354.594 76.682 1.496 46
2019 337.455 85.382 1.128 21
2020 315.226 69.379 1.206 34
2021 417.609 94.030 1.362 32
2022 466.198 123.073 1.481 39

Tam gin calisan her 100 calisandan kaginin is kazasi gecirdigi yillara gore incelediginde erkek calisanlar icin
en disuk is kazasi siklik hizi 2,00 ile 2020 yilinda, en yiiksek is kazasi siklik hizi ise 2,70 ile 2022 yilinda
yasanmisken kadin calisanlar icin en dislik is kazasi siklik hizi 1,02 ile 2020 yilinda ve en ylksek is kazasi
siklik hizi da 1,52 ile yine 2022 yilinda yasanmistir (Tablo 3).>*°

Tablo 3. Yillara ve Cinsiyete Gore Is Kazasi Siklik Hizlar

Yillar is Kazasi Siklik Hizlari

Erkek Kadin
2018 2,36 1,19
2019 2,25 1,30
2020 2,00 1,02
2021 2,53 1,27
2022 2,70 1,52

2018’den 2022'ye kadar gecen 5 yilik dénemde 48’i 6limle sonuglanan toplam 5.268 calisan meslek
hastaligina yakalanmistir. Bu meslek hastaliklarindan 43’G 6limle sonuglanmak Uzere 4.459’une erkek
cahsanlar, 5’i 6limle sonuclanmak Uzere 809’una da kadin calisanlar tutulmustur. 5 yillik dénemde en
ylksek toplam meslek hastaligi sayisi, 35’i 6liimle sonuglanmak Uzere 1.269 meslek hastaligi ile 2021 yilinda
yasanmis ve bu hastaliklarin 31’i 6limle sonuglanmak Uzere 995’ine erkek calisanlar, 4’G olimle

sonuclanmak tizere 274’tine de kadin calisanlar tutulmustur (Tablo 4).>*°
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Yillar Meslek Hastaligi Sayilar Oliimlii Meslek Hastaligi Sayilan
Erkek Kadin Erkek Kadin
2018 966 78 0 0
2019 1.000 91 0 0
2020 725 184 5 0
2021 995 274 31 4
2022 773 182 7 1

2018 yilinda kadin calisanlarin gecirdigi 76.682 is kazasinin 8778'i “Gida Uriinleri imalat”” sektériinde
yasanmisken 2019,2020, 2021 ve 2022 yillarinda kadin galisanlarin en fazla is kazasina ugradig sektor
“Insan Saghgl Hizmetleri” sektérii olmustur. Erkek calisanlarin 5 yillik dénemde en fazla is kazasina

ugradiklari sektor ise her yil igin “Bina insaati” sektdrii olmustur (Tablo 5).%

Tablo 5. Yillara ve Cinsiyete Gére Calisanlarin En Fazla is Kazasina Ugradiklari ilk Bes Sektér

Yillar Kadin Calisan Erkek Calisan
Sektor is Kazasi Sektor is Kazasi
Gida Uriinleri imalat 8.778 Bina ingaati 41.483
Yiyecek, icecek Hizmetleri 7.799 Bina Digi Yap! ingaati 27.347
2018 insan Saglig Hizmetleri 7.013 Yiyecek, igecek Hizmetleri 14.702
Binalar, Gevre Diizenlemesi 6.537 Tekstil Uriinlerinin imalati ~ 14.324
Tekstil Uriinleri imalati 5.251 Mineral Uriin imalati 14.014
insan Sagligi Hizmetleri 9.303 Bina insaati 25.316
Yiyecek, icecek Hizmetleri 9.086 Metal Urlinleri imalat 22.374
2019 Gida Uriinleri imalat 8.917  VYiyecek, icecek Hizmetleri ~ 16-896
Binalar, Cevre Diizenlemesi  7.543 Ana Metal Sanayii 16.092
Perakende Ticaret 6.361 Bina Disi Yapi insaati 15.747
insan Sagligi Hizmetleri 12.198 Bina insaat 23.791
Gida Uriinleri imalat 8.061 Metal Urlinleri imalat 21191
2020 Perakende Ticaret 5.692 Tekstil Uriinlerinin imalati~ 15:059
Yiyecek, icecek Hizmetleri 5.579 Ana Metal Sanayii 15.434
Binalar, Cevre Diizenlemesi 4.851 Bina Disl Yapi ingaati 14.119
insan Saglig Hizmetleri 13.503 Bina insaati 31.921
Gida Uriinleri imalati 11.123 Metal Uriinleri imalati 28.335
2021 Yiyecek, icecek Hizmetleri 7.911 Ana Metal Sanayii 21.398
Perakende Ticaret 7.193 Yiyecek, icecek Hizmetleri 19.139
Tekstil Urtinleri imalat 6.769 Bina Digi Yapi ingaat 18.155
insan Sagligi Hizmetleri 16.783 Bina insaati 35.268
Gida Uriinleri imalat 13.291 Metal Urlinleri imalat 31.281
2022 yiyecek, icecek Hizmetleri 11.927  Tekstil Uriinlerinin imalati 22.912
Perakende Ticaret 9.919 Ana Metal Sanayii 22.157
Konaklama 8.799 Yiyecek, igecek Hizmetleri 20.696
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2018 yilinda kadin c¢ahsanlarin tutuldugu 78 meslek hastaliginin 7’si, 2019 yilinda 91 meslek hastaliginin
10'u “Yiyecek ve icecek Hizmeti Faaliyeti” sektériinde yasanmisken 2020, 2021 ve 2022 yillarinda kadin
calisanlarin en fazla meslek hastaligina tutuldugu sektér “insan Saghig Hizmetleri” sektdrii olmustur. Erkek
calisanlarin 5 yillik dénemde 2018, 2019, 2020 ve 2022 yillari i¢in “Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinlerin
imalati” sektérii en fazla meslek hastaligina yakalanilan sektér olmus 2021 yilinda ise “Motorlu Kara Tasiti,
Treyler (rémork) ve Yari Treyler (yari rémork) imalati” sektériinde en fazla meslek hastaligi gérilmistir
(Tablo 6).>%

Tablo 6. Yillara ve Cinsiyete Gore Calisanlarin En Fazla Meslek Hastaligina Tutulduklar ilk Bes Sektor

Yillar Kadin Calisan Erkek Calisan
Sektér is Kazasi Sektér is Kazasi
Yiyecek, icecek Hizmetleri 7 Mineral Uriin imalati 176
Mot. Kara Tasiti imalati 7 Ana Metal Sanayii 64
2018 Giyim Esyalari imalati 7 Mot. Kara Tasiti imalati 40
Plastik Uriin imalati 3 Metal Uriinleri imalati 32
Gida Uriinleri imalati 3 Diger Ulasim Arag imalati 30
Yiyecek, icecek Hizmetleri 10 Mineral Uriin imalati 185
Mot. Kara Tasiti imalat 8 Ana Metal Sanayii 94
2019 Tekstil Uriinleri imalati 8 Mot. Kara Tasiti imalati 51
Plastik Uriin imalati 7 Metal Uriinleri imalati 49
Metal Uriinleri imalati 7 Diger Ulasim Arag imalati 44
insan Saghgi Hizmetleri 62 Mineral Uriin imalati 59
Binalar, Cevre Dizenlemesi 22 insan Saglig Hizmetleri 57
2020 Bilgi Hizmet Faaliyetleri 8 Ana Metal Sanayii 48
Gida Uriinleri imalati 9 Binalar, Cevre Diizenlemesi 44
Giyim Esyalari imalati 8 Metal Uriinleri imalati 42
insan Sagligi Hizmetleri 32 Mot. Kara Tasiti imalati 88
Mot. Kara Tasiti imalat 23 Ana Metal Sanayii 60
2021 Perakende Ticaret 22 Metal Uriinleri imalat 59
Giyim Esyalari imalat 20 insan Saghg Hizmetleri 50
Yiyecek, icecek Hizmetleri 16 Diger Ulagim Arag imalati 49
insan Sagligi Hizmetleri 19 Mineral Uriin imalati 89
Mot. Kara Tasiti imalati 18 Mot. Kara Tasiti imalati 67
2022 Yiyecek, icecek Hizmetleri 16 Ana Metal Sanayii 42
Giyim Esyalari imalati 13 Metal Uriinleri imalati 38
Metal Uriinleri imalati 13 Diger Ulasim Arag imalati 38

2018-2022 vyillari arasindaki 5 yillik donemde kadin ¢alisanlarin gergeklestirdigi en ylksek toplam is
goremezlik giin sayisi, 589.869 glinli ayakta tedavi ve 8.201 glinii hastanede yatarak olmak Uzere 598.070
gln ile 2022 yilinda yasanmisken, erkek galisanlarin gerceklestirdigi en yliksek toplam is goremezlik giin
sayisi da 4.101.027 giin{ ayakta tedavi ve 113.500 giinU hastanede yatarak olmak {izere 4.214.527 giin ile

25-29

yine 2022 yilinda yasanmistir (Tablo 7).
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Tablo 7. Yillara ve Cinsiyete Gére Calisanlarin is Kazasindan Kaynaklanan Gegici is Géremezlik Giin Sireleri

Yillar Kadin Calisan Erkek Calisan
Ayakta Hastanede Toplam Ayakta Hastanede Toplam
Tedavi Yatarak Tedavi Yatarak
2018 222.772 4.133 226.905 2.175.650 85.846 2.261.496
2019 396.735 6.303 403.038 3.129.380 98.211 3.227.591
2020 343.765 4.671 348.436 3.066.082 81.655 3.147.737
2021 510.838 6.634 517.472 4.035.729 101.319 4.137.048
2022 589.869 8.201 598.070 4.101.027 113.500 4.214.527

2018-2022 yillari arasindaki 5 yillik donemde kadin calisanlarin en fazla is kazasi gegirdigi yas her yil icin 23
yas olmustur. En fazla meslek hastaligina tutulma yas ortalamasi ise 39,4 olmustur. Erkek calisanlarin en
fazla is kazasi gecirdigi 5 yillik yas ortalamasi 22,8, en fazla meslek hastaligina tutulma yas ortalamasi ise
43,4 olmustur (Tablo 8).>*°

Tablo 8. Yillara ve Cinsiyete Gore Calisanlarin En Fazla is Kazasina Ugrama ve Meslek Hastaligina Tutulma Yaslari

Yillar Kadin Calisan Erkek Calisan
Yas is Yas Meslek Yas is Yas Meslek
Kazasi Hastaligi Kazasi Hastaligi

2018 23 3174 36 6 23 13556 45 44
2019 23 3783 48 10 24 12851 38 49
2020 23 3636 26 15 22 12297 40 39
2021 23 5026 47 14 23 17651 41 47
2022 23 6495 40 22 22 19661 38 38

2018-2022 yillari arasindaki 5 yillik ddonemde hem kadin galisanlarin hem de erkek galisanlarin en fazla is

kazasina ugradig saatler her yil icin 11.00-11.59 saatleri arasi olmustur (Tablo 9)**°

Tablo 9. Yillara ve Cinsiyete Gére Calisanlarin En Fazla is Kazasina Ugrama Saatleri

Yillar Kadin Calisan Erkek Calisan

Saat is Kazasi Saat is Kazas!
2018 11.00-11.59 6939 11.00-11.59 36462
2019 11.00-11.59 7633 11.00-11.59 33771
2020 11.00-11.59 6023 11.00-11.59 31757
2021 11.00-11.59 8034 11.00-11.59 41300
2022 11.00-11.59 10537 11.00-11.59 45969

Calismanin bulgularindan insaat sektoriinde erkek calisanlarin is kazasi siklik oraninin yiiksek oldugu ve bu
kazalarin ¢cogunlukla agir fiziksel is yukd, ylksekten diisme ve ekipman kaynakh oldugu belirlenmistir. Buna
karsin, kadin ¢alisanlarin yogun oldugu saglik sektoriinde meslek hastaliklarinin orani daha yiksektir. Saghk
sektoriinde, kadin c¢alisanlarin ergonomik sorunlar ve biyolojik risklerle daha sik karsilasmasi, cinsiyet bazl
onlemler alinmasini gerekli kilmaktadir. Ornegin, insan saghg hizmetlerinde biyolojik ajanlara maruz
kalmayi azaltacak koruyucu ekipmanlar ve ergonomik galisma diizenlemeleri 6n plana ¢ikarken, insaat
sektoriinde yliksekte calismaya yonelik egitimlerin ve glivenlik donanimlarinin artirilmasi gibi énlemler
alinmahdir. Bu bulgular, is saghgl ve givenligi politikalarinin sektorel temelli diizenlenmesi gerektigini
ortaya koymaktadir.

357



Tiirkiye’deki is Kazalarinda Cinsiyet Analizi — Mustafa Ozdemir Lokman Hekim Dergisi- Lokman Hekim Journal 2025;15(1):349-361

Tartisma

Tirkiye’de 2017-2022 yillari arasinda toplam 2.700.296 is kazasi meydana gelmis ve bu is kazalari sonucu
8.480 calisan hayatini kaybetmis, ayni donemde 5.901 calisana meslek hastaligl tanisi konulmus ve bu
meslek hastaliklari ylziinden de 48 calisan hayatini kaybetmistir. Buna gore sadece, 588.823 is kazasinin ve
1.517 o6limli is kazasinin meydana geldigi 2022 yili SGK verileri dikkate alindiginda, Tirkiye’de yaklasik
olarak her 60 saniyede bir is kazasi olmakta ve bu is kazalari nedeniyle her giin 4 ¢alisan hayatini
kaybetmektedir. Tirkiye’de 2018-2022 vyillari arasindaki 5 yillik dénemde isyeri sayisindaki artisa paralel
olarak kadin calisan sayisinda %26,4 artis olmusken erkek calisan sayisinda ise %14,83 artis meydana
gelmistir. Bu durum Tirkiye’de kadinlarin isglicline katiliminin hizla arttigina isaret etmektedir.

is kazasi sayilarini cinsiyete gére degerlendirirken, is kazasi sayilari yerine “is kazasi siklik hizi” ni baz almak
daha isabetli olacaktir.*® Buna gére Turkiye’de 2018-2022 yillari arasindaki 5 yillik ddnemde her 100 erkek
calisan icin hesaplanan ortalama is kazasi siklik hizi 2,37 iken kadin calisanlar icin is kazasi siklik hizi 1,26
olarak gerceklesmistir. Bu rakamlar erkek calisanlarin is kazalarina maruz kalma oraninin kadin galisanlara
kiyasla belirgin sekilde daha yiksek olduguna isaret etmektedir ve bu durum erkeklerin genellikle kadinlara
gore daha tehlikeli islerde calistig1 veya isyerinde glivenlik 6nlemlerine kadinlardan daha az dikkat ettigi gibi
faktorlerle iliskili olabilir. Oliimle sonuglanan is kazalarinda da durum erkek calisanlarin aleyhinedir ve 5
yillik dénemde erkek cgalisanlar kadin galisanlara oranla ortalama yaklasik 17,2 kat daha fazla is kazasi
sonucu hayatini kaybetmistir.

Meslek hastaliklari sayilarina bakildiginda yine 5 yillik donemde erkek calisanlarin kadin g¢alisanlara oranla
meslek hastaliklarina ortalama yaklasik 3 kat daha fazla maruz kalmis oldugu gorilmistir. is kazalari
sayilarindaki oldukca yiksek rakamlara bakildiginda meslek hastaliklari sayilarinin da yiiksek olmasi
beklenirken meslek hastaligi sayilarinin belirgin sekilde oldukg¢a disiik seviyelerde kalmasinin nedeni
Tirkiye’de meslek hastaligi teshis ve tani yontemlerinin ve bu konuda uzman hekim sayilarinin yetersiz
olmasindan kaynaklandigi degerlendirilmistir.

is kazalari ve meslek hastaliklarinin 5 yillik dénemdeki sektérel dagilimina bakildiginda, is kazalari ve meslek
hastaliklarinin biylk bélimiiniin erkek ve kadin galisanlar igin belirli sektorlerde yogunlastigi gorilmustir.
En fazla is kazasi gegirilen sektor, erkek calisanlar icin “Bina insaati” sektori iken kadin galisanlar icin “insan
Sagligl Hizmetleri” sektori olarak gergeklesmistir. Meslek hastaliklarinin en fazla goérildigia sektorler ise
erkek calisanlarda “Mineral Uriin imalati” sektérii iken kadin ¢alisanlarda ise “insan Saghigi Hizmetleri”
sektorii olmustur. is kazalari ve meslek hastaliklarinin cinsiyetlere gore sektdrel dagilimindaki bu farkhlik,
ayni zamanda belirli sektorlerdeki is kosullarinin ve calisma ortamlarinin farkhhklarini da yansitmaktadir.
Bina ingaati gibi fiziksel olarak zorlayici ve tehlikeli islerde daha g¢ok erkeklerin galismasi nedeniyle bu
sektoérdeki yiksekten disme, malzeme diismesi, makine kazalari gibi is kazalarina da kadin galisanlardan
daha fazla sekilde maruz kaldiklari degerlendirilmistir. Ote yandan, insan saghgi hizmetleri sektériinde kadin
¢ahsanlarda daha fazla is kazasi ve meslek hastaligi gorilmesi, kadinlarin bu sektérdeki ¢calisma oraninin
ylksek olmasi ve mesleki maruziyetler nedeniyle solunum yolu hastaliklari, cilt hastaliklari ve diger saghk
sorunlari gibi risklerin kadin ¢alisanlar icin daha belirgin oldugunu gosterebilir. Bu nedenle genel 6nlemlerin
yani sira 6zellikle bu sektorlere 6zgii is saghgl ve givenligi dnlemlerinin derinlemesine arastirilarak proaktif
sekilde alinmasi gerektigi diistiniilmektedir.

Berecki-Gisolf ve arkadaslarinin yaptigi calismada kadin ve erkek calisanlar arasindaki is kazasi oranlari
incelenmistir. Sonuglar, erkeklerin fiziksel islerde daha fazla yer almasi nedeniyle daha yiksek is kazasi
oranlarina sahip oldugunu goéstermektedir. Kadinlarin ise daha ¢ok saglik ve hizmet sektorlerinde calistiklari
icin ergonomik zorluklar ve biyolojik ajanlara maruz kalma gibi risklerle karsilastiklari belirlenmistir. Bu
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durum sektorel cinsiyet ayriminin is kazalar (izerindeki etkisini ortaya koymaktadir. Bu ¢alismada ayrica
kadinlarin mental saglik sorunlari nedeniyle is giinii kaybinin daha fazla oldugu tespit edilmistir."®

Demirarslan ve Demirarslan tarafindan yapilan bir baska calismada Tirkiye’de insan sagligi hizmetlerinde
cahsanlarin 2013- 2020 yillari arasinda gegirdikleri is kazalari ile meslek hastaliklari cinsiyet bakimindan
analiz edilmistir. Arastirma bulgulari, kadin saglk ¢alisanlarinin erkek meslektaslarina kiyasla daha fazla is
kazasi ve meslek hastalig vakasi yasadigini ve bu durumun sektérel dagilim ile iligkili oldugunu ortaya
koymustur. Bununla birlikte, erkek saglik calisanlarinin is kazalarindan kaynaklanan daha yiksek bir 6lim
orani sergiledigi belirlenmistir.*

Her iki ¢alismanin sonuglarindan faydalanilarak birtakim o6neriler gelistirmek mimkindir. Buna gore
erkeklerin yogun olarak calistigl insaat gibi fiziksel islerde, glivenlik protokollerinin giclendiriimesi ve is
glivenligi egitimlerinin artirllmasi gerekmektedir. Bu, erkek calisanlarin maruz kaldigi riskleri azaltacaktir.
Kadinlarin cahstigi saglhk sektoriinde ise ergonomik diizenlemelerin yapilmasi ve saglik taramalarinin
artirilmasi 6nemlidir. Bu 6nlemler kadin galisanlarin meslek hastaliklarina karsi korunmalarini saglayacaktir.
is saghgi ve guvenligi politikalarinin cinsiyet duyarl bir sekilde gelistiriimesi, her iki cinsiyetin karsilastig
spesifik risklerin ele alinmasini saglayacaktir. Bu baglamda, is yerlerinde cinsiyet temelli risk
degerlendirmeleri yapiimalidir. Yine is yerlerinde cinsiyet esitligi konusunda farkindalik artirici egitimler
diizenlenmeli ve tiim galisanlarin bu konuda bilinglendirilmesi de saglanmalidir. Bu da hem erkek hem de
kadin ¢alisanlarin is glivenligi konusundaki duyarliigini artiracaktir.

2018-2022 vyillari arasindaki 5 yillik dénemde is kazalarindan kaynaklanan gecici is goremezlik sireleri de
erkek calisanlarda kadin calisanlara oranla ortalama yaklasik 8 kat daha fazladir. Bu durum, is kazalarinin
erkeklerde kadinlara gore daha ciddi sonuglar dogurmus olabilecegini gostermektedir. Bu durum, is
yerlerinde erkeklerin daha yiksek risk altinda oldugunu ve is saghgi ve givenligi politikalarinin cinsiyet
esitligi ilkesini dikkate almasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Kadin calisanlarda da erkek calisanlarda da en sik is kazasi gecirme yasi 23 olarak kaydedilmistir. Meslek
hastaligina yakalanmada ise yine hem kadin ¢alisanlar hem de erkek ¢alisanlar icin 35-50 yas arasi 6énem arz
etmektedir. Bu durumun erken yastan kaynaklanan tecribesizlik ve egitim eksiklig§inden kaynaklanabilecegi
disinidlmektedir. Ayrica, her iki cinsiyet icin de en fazla is kazasinin 11.00-11.59 saatleri arasinda meydana
geldigi belirlenmistir. Bu durumun ise 6gle yemegine yakin bir saat olmasi nedeniyle ise odaklanmadaki
zorluklardan kaynaklandigi degerlendirilmektedir. Bu nedenle is saghgi ve glivenligi dnlemlerinde cinsiyetin
yani sira belirli yas araligi ve belirli saat dilimlerine de daha fazla odaklaniimalidir.

Mevcut yasal dizenlemeler, is saghg ve glvenligi kapsaminda kadin ve erkek calisanlarin 6zel ihtiyaclarini
biyiik dlciide karsilamakla birlikte bu politikalarin etkinligi daha da artirilabilir. Ornegin saglik sektériinde
cahisan kadinlarin maruz kaldigi ergonomik ve biyolojik risklere karsi dizenli saglik taramalari ve maruziyet
azaltici teknolojilerin kullanimi tesvik edilmelidir. Ayni sekilde insaat sektoriinde erkek calisanlarin
yuksekten diisme ve agir ekipman risklerini azaltmak igin isverenlerin “yiksekte ¢alisma glivenlik egitimi” ve
sertifikasyon programlarini zorunlu hale getirmesi 6nerilmektedir.

Bununla birlikte cinsiyet temelli farkindaligi artirmaya yodnelik faaliyetler de dnem tasimaktadir. is saglig ve
glvenligi kapsaminda sektorel bazda diizenli seminerler, egitim programlari ve calisan odakh risk
degerlendirme calismalari yapilmalidir. Ayrica mevcut yasal ytkimlullklerin 6tesine gecerek is yerlerinde
calisanlarin is ylklerinin ve psikososyal risklerinin azaltiimasina yonelik rehberlik hizmetleri sunulmasi
gerekmektedir. Bu tlr faaliyetler hem galisan memnuniyetini artiracak hem de is kazalarini ve meslek
hastaliklarini dnlemede daha proaktif bir yaklasim saglayacaktir.

359



Tiirkiye’deki is Kazalarinda Cinsiyet Analizi — Mustafa Ozdemir Lokman Hekim Dergisi- Lokman Hekim Journal 2025;15(1):349-361

Sonug

Bu calisma, Tirkiye'de is kazalari ve meslek hastaliklarinin son bes yillik dénemdeki durumunu analiz etmis
ve 6nemli bulgular ortaya koymustur. Calismanin bulgulari, is sagligi ve glivenligi politikalarinin gelistirilmesi
ve uygulanmasi agisindan énemli ipuclari sunmaktadir. Ozellikle, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
belirli sektorlerde yogunlastigl géz 6nine alindiginda, sektorel bazda hedefli politikalarin olusturulmasi
onemlidir. Bu politikalarin, risk altindaki sektorlerde g¢alisanlarin saghgini ve givenligini artirmaya yonelik
onlemleri icermesi gerekmektedir. Ayrica, is kazalari ve meslek hastaliklarina maruz kalan erkek ve kadin
¢ahsanlarin durumunu anlamak ve cinsiyete duyarl politikalar gelistirmek de 6nemlidir. Hem kadinlarin
hem de erkeklerin is glivenligi ve saghgl acgisindan 6zel ihtiyaglari ve riskleri g6z dniinde bulundurularak
cinsiyet temelli koruyucu 6nlemler de alinmalidir. is kazalari ve meslek hastaliklarinin neden oldugu is
géremezlik siirelerinin azaltiimasi icin de cesitli dnlemler alinabilir. Ozellikle, erken teshis, egitim ve énleyici
tedbirlerin uygulanmasi, ¢alisanlarin saghgini korumak ve is verimliligini artirmak agisindan oldukga
onemlidir. Calismanin bulgulari, is saghgi ve glvenligi politikalarinin cinsiyet temelli ihtiyaclara daha fazla
odaklanmasi gerektigini gostermektedir. Kadin c¢alisanlar icin saghk taramalari, ergonomik diizenlemeler ve
biyolojik risklere karsi alinacak dnlemler dncelik tasirken, erkek galisanlar igin fiziksel tehlikelere yonelik
egitim ve glvenlik protokollerinin artiriimasi gerekmektedir. Ayrica, sektorel bazda is yerinde psikososya
risklerin degerlendirilmesi ve c¢alisanlara yonelik farkindalik programlarinin uygulanmasi, is saghgl ve
giivenligi acisindan daha buitiincil bir yaklasim sunacaktir. is kazalari ve meslek hastaliklarini dnlemek icin
cinsiyete dayall stratejiler gelistirmek mimkindir. Ornegin; insaat gibi fiziksel islerde giivenlik
protokollerinin glglendirilmesi ve is glvenligi egitimlerinin artirilmasi erkek ¢alisanlarin maruz kaldig
riskleri azaltacakken saglik sektériinde kadin galisanlarin korunmasi icin ergonomik diizenlemeler ve saghk
taramalarinin artirilmasi da riskleri minimize edecektir. is saghig ve givenligi politikalarinin cinsiyet
duyarliigi gozetilerek olusturulmasi her iki cinsiyetten calisanlarin karsilastigi 6zel risklerin dikkate
alinmasini saglayacaktir. Bu nedenle is yerlerinde cinsiyet temelli risk analizleri yapilmali ve cinsiyet esitligi
konusunda farkindalik artirici egitimler diizenlenmelidir. Bu c¢abalar tim calisanlarin is givenligi
konusundaki duyarhhgini da artiracaktir.

Bilgi
Cikar catismasi bildirilmemistir. Herhangi bir fondan ya da finans kaynagindan destek alinmamistir
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