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Oz: Bu calisma Tirk Egitim sisteminde ogretmen egitiminde deneyim ve uygulama
basamaklarindaki problemleri ve beklentileri agiga ¢ikarmayi amaglamaktadir. Literatiir ve uygulamada
cok sayida dgretmen yetistirme modelleri bulunmaktadir. Ogretmen yetistirmenin kilometre taslarindan
o6gretmenlik uygulamasi, okul deneyimi gibi derslerde beklenen sonuglarin elde edilebilmesi igcin bu
derslerin uygulanmasi esnasinda ortaya ¢ikan problemlerin ve beklentilerin belirlenmesi ve bunlara
uygun ¢Ozim Onerilerinin ortaya cikarilmasi blylk 6nem tasimaktadir. Bu c¢alismada 6gretmenlik
uygulamasi, okul deneyimi gibi dersler ile ilgili yayinlanmis makale, kitap, yliksek lisans ve doktora tezleri
incelenerek alan yazinda ortaya ¢ikan problemler ve beklentilerin ortaya konmasi ve bu problemlere
cesitli Oneriler getirilmesi amacglanmaktadir. Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili 44
yayinin icerik analizi yontemi ile incelendigi arastirmanin sonucunda (lkelere gore okul deneyimi ve
o0gretmenlik uygulamasi derslerinin farkli yontemlerle islendigi, 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni
ve uygulama 6grencisi bazinda rehberlik, iletisim, dersin islenisi gibi alt alanlarda birgok problem ortaya
cikmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen egitimi, 8gretmenlik uygulamasi, okul deneyimi

A Critical View to School Experience and Application of Teaching
Courses: Problems, Expectations and Solution Suggestions

Abstract: This study aims to reveal problems and expectations in experience and application
step of teacher education in Turkish Education system. There are numerous teacher education models
in literature and application. In order to obtain expected results from school experience and application
of teaching courses which are two of the teacher education milestones, identifying problems that arise
during implementation of these courses and expectations of teachers, students, and academicians;
giving suggestions that can solve these issues are of utmost importance. With this study it was aimed
that to reveal problems and expectations that exist in the literature by examining selected articles,
books, master, and doctorate thesis which are dealing with school experience and application of
teaching courses. In this study 44 publications were analyzed by content analysis method and it was
found that countries use different methods for school experience and application of teaching courses;
students, academicians, and teachers have several problems belonging to sub categories such as
guidance, communication and conducting the lesson.

Key Words: Teacher education, school experience, application of teaching.

" Bu calisma TUBITAK tarafindan desteklenen 114K204 numarali proje kapsaminda iretilmistir.
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1. GiRiS

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelisme her gecen giin toplumlarin ihtiyag
duydugu nitelikli insan giici profilini biyiik élgiide etkilemektedir. iginde bulundugumuz 21.
ylizyilda da ihtiyac duyulan nitelikli insan glict bu baglamda biyik 6l¢lide degisim gostermistir.
GuUnlUmiuzde iletisim becerileri iyi, problem ¢6zme becerileri gelismis, elestirel bakis agisina
sahip, 6zgliveni yuksek, isbirlikli galisma aliskanhgina sahip olan, 6grenmeyi 6grenmis, analitik
dislinebilen bireylerin topluma nitelikli insan glict olarak kazandirilmalari beklenmektedir. Bu
durum da gliniimiiz sartlarina uygun nitelikli bireylerin topluma kazandirilmalarinda 6nemli bir
paya sahip olan nitelikli 6gretmen ihtiyacini ortaya cikarmaktadir.

Ogretmen egitimi konusunda Tiirk egitim tarihi incelendiginde, bircok 6gretmen
yetistirme hedefli kurum olusturularak ginin ihtiyaglarini karsilayabilecek yeterlilige sahip
insan gilici yetistirilmeye calisilmistir (YOK, 2007). Cumhuriyetin ilanindan bu yana kéy
okullarinda gorev yapacak 6gretmenleri yetistirmek amaciyla Koy Muallim Mektepleri, Koy
Ogretmen Okullari ve Koy Enstitiileri; ilkokullarda gérev yapacak 6gretmenleri yetistirmek
tizere ilkdgretmen Okullar, iki Yilhk Egitim Enstitileri; ortaokullarda gorev yapacak
dgretmenleri yetistirmek Gizere Ug Yillik Egitim Enstitiileri; liselerde gérev yapacak d6gretmenleri
yetistirmek Uzere ise Yiiksek Ogretmen Okullari ve Deneme Yiiksek Ogretmen Okulu adlari
altinda okullar kurulmustur. 1982 yilina kadar olan siireg icerisinde 6gretmen yetistirme gorevi
batindyle Milli Egitim Bakanhgi’'na verilmis olmasina karsi Gniversite bilinyelerinde bulunan
ilgili enstiti ve fakilteler ihtiya¢c duyulan 6gretmen kaynaginin olusturulmasina biyik katki
saglamislardir (YOK, 2007). Ogretmen vyetistirmek (zere kurulmus olan kurumlar, 23-26
Haziran 1981 tarihleri arasinda gerceklestirilen 10. Milli Egitim Surasi’'nda 6gretmen yetistirme
gorevinin Universitelere devredilmesi karari dogrultusunda ve yine ayni yil 2547 Sayih Yiiksek
Ogretim Kanunu’nda yapilan degisiklik ile 1982 yilindan itibaren bazi 6gretmen yetistirme
kurumlari tiniversitelere devredilmis, bazilari ise islevlerini yitirmislerdir. Bu tarihten itibaren
tlkemizin ihtiyag duydugu nitelikli 8retmen yetistirme gorevi Giniversitelere birakilmistir (YOK,
2007).1982 yilindan itibaren Universitelerde 6gretmen yetistirmek Uzere olusturulmus fakdilte
ve enstitllerde yiritilecek olan ders programlarinda genel kiltlr, pedagojik formasyon ve
Ozel alan derslerine agirlik verilmesi esas alinmis ve sire¢ icerisinde ders programlarinda
glinidmdize kadar bir takim glincellemeler gergeklestirilmistir.

Ogretmen vyetistirme baglaminda verilmesi amaclanan 6gretmenlik meslek bilgisi
dersleri ile 6gretmen adaylarina 6grenme ve 6gretme olmak Uzere iki temel siirece iliskin
yeterlilikler kazandirilmasi hedeflenmektedir (Sisman, 2000:10). Bu hedefler baglaminda
O0gretmen yetistirme sireci, adaylarin secimi, hizmet 6ncesi egitimi, uygulama (staj) donemi ve
bu donemdeki izleme-degerlendirme calismalari, hizmet ici egitim gibi konulari kapsamaktadir
(Kavcar, 2002). Pedagojik formasyon dersleri igerisinde Egitim Bilimine Giris, Olcme
Degerlendirme, Ozel Ogretim Yontemleri, Ogretim ilke, Yontem ve Teknikleri gibi 6gretmenlik
meslegi icin blylk 6neme sahip, blylk Olclide kuramsal bu derslerin yani sira, uygulamaya
yonelik olarak Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri yer almaktadir.

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin amaci 6gretmen adaylarinin
ogrenimleri siiresince almis olduklari 6gretmenlik meslegine yonelik kuramsal derslerin i1siginda
ogretmenlik meslegi hakkinda bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmektir. Bu agidan
degerlendirildiginde pedagojik formasyon dersleri icerisinde bliylik bir 6neme sahip oldugu
gorilmektedir. Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri, égretmen vyetistirme
gorevinin egitim fakiltelerine devredilmesinden itibaren yapilan gesitli diizenlemelerle 6gretim
programlari icerisinde farkli adlarla yer almistir. Bu dersler sayesinde 6gretmen yetistirme
programlarinda uygulamaya ayrilan zaman 6nemli dlglide artirilmakta ve 6gretmen adaylarinin
gercek ortamlarda d6gretmenlik deneyimi yasamalarina firsat saglanmaktadir (YOK, 2007).
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Ozel Ogretim Uygulamalan adi altinda 30 giinliik uygulama dersi olarak 1982 yilinda
Ogretim programlarinda yer almaya baslayan Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi
dersleri, 27.09.1985 yilinda yapilan dizenleme ile 8 haftalik staj olarak degistirilmistir. 1997
yilinda lisans programi iginde yer alan 6gretmenlik formasyonu dersleri hakkinda yapilan
diizenleme ile Okul Deneyimi |, Okul Deneyimi Il ve Ogretmenlik Uygulamasi adi altinda haftalik
4 saati teori 14 saati uygulama olmak (izere toplam 18 saatlik ders yiki ile 68retim programi
icerisinde yerini almigtir. 21.07.2006 yilinda yapilan yeni bir diizenleme ile Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi dersi bazi bélimlerde toplam 13 saatlik ders yiikii ile, bazi bélimlerde
ise toplam 18 saatlik ders yiikii ile 6gretim programlarinda yerini almistir (YOK, 2007).

1.1. Diinya’dan Ogretmen Egitimi Ornekleri

Dinyadaki farkli ©6gretmen vyetistirme uygulamalari incelendiginde, 0gretmen
yetistirmenin dort asama olarak ele alindigi gortlmektedir (Maandag, Deinum ve Buitnik,
2007). Bunlar:

1. Baslangic 6gretmen egitimi (Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi — Initial teacher
education),

2. Ise baslama egitimi (Induction),
3. Hizmet ici egitim (In -service training),
4. ileri egitim/uzmanlik egitimi (Further education).

Yukarida sayilan baslangic 6gretmen egitiminde, adaylarin kazanmasi gereken bilgi ve
beceriler su sekilde siniflandirilabilir:

e Egitim Bilimleri (Egitim Tarihi, Egitim Felsefesi, Egitim Psikolojisi v.b.)

e Alan Bilgisi

e Alan 6gretimi icin yontem dersleri

¢ Disiplinler ve alanlar arasi dersler (Bilgi ve iletisim teknolojileri, sosyal bilgiler, cok
kaltirld egitim v.b.)

¢ Uygulama (Maandagv.d., 2007).

Ogretmen yetistirme sistemlerini incelemek icin cizilebilecek cercevelerden bir tanesi
yukarida sayilan bilgi ve becerilerin hangi sira ile 6gretmen adaylarina sunulacagidir. Maandag
ve arkadaslarinin (2007) bu yontemi kullanarak yaptigi siniflandirmada;

1. Ogretmen egitiminde eszamanli modeller: Adaylar egitimlerinde konulari birlikte
alirlar,

2. Ogretmen egitiminde ardisik (modiiler) modeller: Adaylar yukarida siralanan 6geleri
istedikleri sirada alabiliriler. Ornegin, &nce egitim bilimleri, sonra alan bilgisi sonra uygulama
v.b.,

3. Ogretmen egitiminde hiyerarsik modeller: Bu modelde akademik bilgiler mesleki
bilgilerin ardindan gelmektedir. (6rnegin, egitim bilimleri, ydontem dersleri, uygulama),

4. Ogretmen egitiminde entegre modeller: Ogretmen meslegine uygun entegre edilmis
temalarla egitim gerceklestirilmektedir. (O6rnegin, problem temelli 68renme, tematik
yaklasimlar).

Ogretmen yetistirme sistemlerinin sistematik olarak incelendigi diger bir calisma ise
Buitink ve Wouda’nin 2001 yilinda gerceklestirdigi ¢alismadir. Calismada 6gretmen yetistiren
kurum ve uygulama okulu arasindaki isbirligi esas alinarak toplam bes farkli model ortaya
konmustur (akt. Maandag v.d., 2007).
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Model A: Okulun isyeri oldugu (ise yerlestirme modeli): (school as workplace (work
placement model))

Bu modelde okul isyeridir ve stajyer 6gretmen uygulama deneyimi kazanmaktadir. Onu
gbzeten ve yol gosteren (danismanlik yapan) deneyimli bir 6gretmen bulunmaktadir. Diger tiim
yetistirme aktiviteleri 6gretmen yetistiren kurumda gergeklestiriimektedir. Danisman
O0gretmen kurum tarafindan vyetistirilmistir. Bu modelde okulun fazla bir sorumlulugu
bulunmamaktadir.

Model B: Merkezi bir basdanismanin bulundugu okul modeli (school with a central
supervisor (co-ordinator model)):

Model A'nin bir cesitlemesidir. Bu modelde bir bas danisman bulunmakta ve diger
danismanlarin denetiminden, aday Ogretmenlere verilecek genel danismanlik hizmetlerine
kadar genis yelpazede sorumluluklari bulunmaktadir.

Model C: Egiticinin okulda egitimci olarak bulundugu model (trainer in the school as a
trainer of professional teachers (partner model)):

Bu modelde uygulama okulu, egitim programi da dahil olmak (izere 6gretmen
yetistirmede daha fazla sorumluluk almaktadir. Aday 6gretmene danismanligin yani sira bazi
egitimler de okul biinyesinde gergeklestirilir. Bu amacla diger danismanlardan da sorumlu bir
bas egitimci atanarak sirecin kontrollinden sorumlu olmasi saglanir. Adaylarin mesleki
gelisimleri takip edilir.

Model D: Egiticinin okulda lider olarak bulundugu model (trainer in the school as the
leader of a training team in the school (network model)):

Model C'de oldugu gibi okul egitim programindan sorumludur. Okulda sirecten
sorumlu bir takim ve takimin basinda bir egitici bulunmaktadir. Takim 6gretmenin sireg
boyunca yapmasi gerekenlerden sorumlu oldugu gibi bunun takibini de gerceklestirmektedir.
Olusturulan bu takim ve 6gretmen yetistiren kurum arasinda siki bir isbirligi bulunmaktadir.

Model E: Uygulama okulunda yetistirme modeli: (training by the school (training school
model)):

Bu modelde tiim egitim programi okul tarafindan saglanmaktadir. Ogretmen yetistiren
kurum gerektiginde devreye girerek, okuldaki danismalari yetistirmek, 6grenme O6gretme
metotlari gelistirme Uzerine odaklanmaktadir.

Ogretmen yetistiren kurum ve uygulama okullari arasindaki isbirligi temel alinarak
ortaya konan bu modellerde uygulama okullarinin giderek artan bir rol ve sorumluluk sahibi
oldugu gorilmektedir. incelenen ilkelerin bircogu heniiz cogunlukla Model A’ya uygun egitim
uygulasa da, diger modeller denenmekte ve uygulama okuluna verilen 6nemin arttigi bir egilim
gorilmektedir.

Ogretmen egitiminde, calisma ortaminda veya bir baska ifadeyle okulda &grenme
gelisimsel acidan blyik bir 6neme sahiptir. Okul, 6grenmeye ve pratik yapmaya sagladig
firsatlar ile 6grenmeler i¢in blylk bir potansiyele sahiptir (Boreen, 2009). Bu potansiyelin
ortaya c¢ikarilmasi icin uygulama okullarina gerekli firsatlar saglanabilir.

Farkh kurumlarda farkli uygulamalar bulunmakla birlikte, 6gretmen yetistiren kurumlar
okullarla yaptiklari isbirligini gdzden gecirmektedir. Ogrenciler icin uygulama okulu, egitimleri
sliresince hem 6grenme hem de uygulama firsati tanimakta ve bdylece uygulama okulunun
O0gretmen yetistirme silirecindeki dnemi artmaktadir. Ayrica 6gretmen yetistirme siirecinde



Bartin Universitesi E§itim Fakiltesi Dergisi 4(2), s.433-451, Aralik 2015

Bartin University Journal of Faculty of Education 4(2) p.433-451, December 2015

uygulama okulu ve 6gretmen yetistiren kurumlarin rollerinin kesin olarak belirlenmesi igin
¢alismalar devam etmektedir.

Maandag ve arkadaslarinin yaptigl c¢alisma Tablo 1’de Ozetlenmistir. Ayrica tabloya
Turkiye situnu yazarlar tarafindan eklenmistir.

Tablo 1. Segilen Ulkelerde Ogretmen Egitiminin Temel Ozellikleri*
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© ) @©
> — o (0]
c ] ® = =
g = c = & =
ap © S
< £ s T & 2
Ogretmen egitiminin siiresi (yil) 5-6,5 4-5 5 4-5 4,5-5,5 4
lisans (L) / yuksek lisans (YL) seviyesi YL L/YL YL L/YL YL L
Eszamanli (ES) / Ardisik Model (ARD) ES ES/ARD ARD ES/ARD ES ES
Uygulama okullarindaki danismanlar igin s s s s
egitim bulunmaktadir.
Uygulama okulunda egitim programina ait bir N .
etkinlik bulunmaktadir. -
Okullar egitim programinin sekillenmesine
+ -
katkida bulunmaktadir.
Yerlesmis bir ise baslama evresi
+ + + +
bulunmaktadir.
Goreve baslamak igin giris  sinavi
+ + + +
bulunmaktadir.
Merkezi bir sinav bulunmaktadir. + + + +
Standartlara dayali bir sinav bulunmaktadir. + + + * + +
Uygulamanin sinanmasinda uygulama s s s s s )
okullarinin roli bulunmaktadir.
Uygulanan modeller AD AD,E AB E A A

1.2. Tiirkiye’de 6gretmen egitimi

Ulkeler arasinda hatta ilkelerin kendi icinde 6gretmen vyetistirme icin cok cesitli
modeller bulunmaktadir. Ogretmen egitiminin, egitim programina bakildiginda temelde ayni
oldugu fakat bu egitimlerin verilme zamanlarina gore (eszamanli, ardisik, hiyerarsik,
batinlesmis) farkliliklar gosterdigi gorilmektedir. Bu egitim programi kapsaminda;

¢ alan bilgisi,
e egitim teorisi

! +: belirtilen ozelligin bulundugunu, *: belirtilen 6zelligin kismen bulundugunu gostermektedir.
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e (Ogretim yontemleri
e uygulama deneyimi

bulunmaktadir. Ayrica 6gretmen vyetistiren kurumlar tamamen bagimsiz karar
alamamakta, aldiklari  kararlar, hikimetler tarafindan dizenlenen vyasalar ile
sinirlandiriilmaktadir. (Boreen, 2009)

Diinyadaki o6zellikle Avrupa’daki O0gretmen vyetistirme uygulamalarina bakildiginda
Tirkiye’nin yaklasim farki sergiledigi goriulmektedir. Tirkiye’de 6gretmen egitimi ¢ogunlukla
baslangic egitimine (hizmet dncesi egitim) odaklanmistir. Modeller incelendiginde Model A’dan
Model E’'ye dogru gecildikce uygulama okulu ile 6gretmenlik egitimi veren kurum arasindaki
etkilesim ve isbirliginin giderek arttigi gorilmektedir. Bu baglamda Tirkiye’de uygulanan
modelin Model A’ya karsilik gelmesi nedeniyle kurumlar arasi etkilesimin ve dolayisiyla
O0gretmen egitiminin diger llkelere goére daha dar kapsamda ele alindigi anlasiimaktadir.

Diinyadaki 0©gretmen vyetistirme politikalari incelendiginde 0gretmen vyetistiren
yliksekogrenim kurumlari (Egitim Fakilteleri) ve uygulama okullari arasindaki isbirligine olan
ihtiyacin her gegen gin arttigi gérilmektedir. Bu isbirligini gelistirecek ve silirekli hale getirecek
adimlar atilmaya devam edilmelidir. Okul deneyimi, 6gretmenlik uygulamasi gibi staj
derslerinde amac¢ aday Ogretmeni sadece haftanin belli bir gini uygulama okuluna
gondermekle sinirli kalmamahdir. Kurumlar arasinda yapilacak ishirligi ile hem okullarin hem
fakiltelerin gelisimine yonelik katkilar saglanmahdir. Karsilikli ishirligi ile egitim fakulteleri
okullari daha yakindan taniyacak, 6gretmenlerin deneyimlerinden faydalanacak, ayni zamanda
okullar egitim bilimindeki gelismeleri daha yakindan izleme sansi yakalayabilecektir.

2. YONTEM

Bu calisma, tanimlayici/betimleyici nitelikte bir arastirmadir. Betimleyici arastirmalar,
olaylarin 6zelliklerini ve sikhklarini belirlemek amacinda olan durum saptayici arastirmalardir
(Gokge, 2007). Genel olarak egitim bilimleri alaninda dzelde ise Ogretmenlik Uygulamasi dersi
acisindan problemler, beklentiler ve ¢6zim o6nerilerinin sunulmaya ¢alisildigi bu arastirma
icerik analizi yontemi ile yUrittlmastar.

icerik analizi sozel, yazih ve diger materyallerin nesnel ve sistematik bir sekilde
incelenmesine olanak taniyan bilimsel bir yaklasimdir (Tavsancil ve Aslan, 2001). Cohen,
Manion ve Morrison (2007)'a gore icerik analizi, eldeki yazili bilgilerin temel igeriklerinin ve
icerdikleri mesajlarin 6zetlenmesi ve belirtilmesi islemi olarak da tanimlanmaktadir. Sosyal
bilimler ve egitim bilimleri alaninda siklikla basvurulan bir yontem olan igerik analizi ile belirli
kurallara dayali olarak yapilan kodlamalarla kitap, tez, makale, mektup, tarihsel dokiimanlar
gibi bircok belge kategorik olarak 6zetlenebilmekte ve egilimler belirlenebilmektedir. Bununla
birlikte birbirine benzeyen veriler, belirli kavramlar ve temalar cercevesinde bir araya
getirilerek okuyucunun anlayacagl bicime donustlirilmesi agisindan icerik analizi dnemli bir
arastirma yontemidir (Fraenkel ve Wallen, 2000).

2.1. Evren/Orneklem

Arastirmanin evrenini 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili olarak alanyazinda yer alan
makaleler, tezler ve kitaplar olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemini ise Ogretmenlik
Uygulamasi dersi hakkinda 2006 — 2014 arasinda Tirkiye’de yazilmis yiksek lisans ve doktora
tezleri, 2003 — 2013 vyillari arasinda yazilmis Tirkce makaleler, 2000 — 2010 vyillari arasinda
yazilmis yabanci kitaplar olusturmaktadir. Bu kapsamda alanyazin taramasi ile ulasilan 4 adet
Tirkce doktora tezi, 13 adet Tirkge yiksek lisans tezi, 23 adet Tlrk¢e makale ve 4 adet yabanci
dilde yayinlamis kitap olmak lzere toplam 44 calisma bu arastirma kapsaminda incelenmistir.
Ornekleme dahil olacak kaynaklar belirlenirken arastirmacilar tarafindan YOK veri tabaninda
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yer alan 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili tezler arastirilmistir. Ozellikle 2000 yilindan sonra
yazilmis olan yiksek lisans ve doktora tezleri arastirmaya dahil edilmistir. Ayni sekilde ilgili
Tiirkce makaleler secilirken 2000 yili sonrasi yazilmis Tirk¢ce makaleler degerlendiriimeye
alinmis ve arastirmaya dahil edilmistir. Tezler ve makaleler segilirken 6zellikle basliklarinda
ogretmenlik uygulamasi ibaresi gecmesine dikkat edilmistir. Yabanci dilde yayinlanmis
kitaplarin seciminde ise alanyazinda siklikla basvurulan, en g¢ok atif alan kaynaklarin segimine
dikkat edilmis ve arastirmaya dahil edilmistir.

M Tirkge Doktora Tezi MW Tirkge Yiuksek Lisans Tezi

MW Tirkce Makale M Yabanci Dilde Yayinlanmis Kitap

Sekil 1. Arastirma Orneklemi
2.2. Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda toplanan veriler “Ogretmenlik Uygulamasi Yayin Siniflama
Formu (OUYSF)” kullanarak tasnif edilmistir. Verilerin toplanmasi icin kullanilan OUYSF alt
basliklara ayrilmis ve arastirmacilar tarafindan bu alt basliklar degerlendirilerek form
uygulamaya alinmistir. Veri toplama aracinin arastirmanin  amacina uygun olarak
diizenlenebilmesi icin birkag taslak form diizenlenmis ve pilot uygulamalar gergeklestirilmistir.
Daha sonra form, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Egitim Bilimleri ve Tiirkce Egitimi
uzmanlarina incelettirilerek uzman gorisiinden sonra nihai sekline ulasmistir. Bununla birlikte
formun OUYSF nin giivenirligini arttirmak icin degerlendirmeciler arasinda tutarllik incelenmis,
her degerlendirmecinin 6rnek kodlama formlari dikkate alinarak form Gzerinde eksik kalan ve
anlasiimayan vyerler tzerinde gerekli degisiklikler yapilmistir. OUYSF yayinin kiinyesi, yayinin
tird, yayinin yontemi, 6gretmenlik uygulamasindaki problemler, 6gretmenlik uygulamasindaki
ihtiyaclar, 0Ogretmenlik uygulamasindaki 6neriler ve degerlendirmecinin  gorisini
bildirebilecegi 7 bolimden olusmaktadir.

2.3. Verilerin Analizi

Bu arastirmada kodlama islemi OUYSF’da yer alanlara uygun olarak yapilmistir. Bu tiir
kodlama isleminde toplanan veriler timdengelimci bir analize tabi tutularak, sonug arastirmaci
tarafindan ortaya konmaktadir. Bu amagla, arastirma sirasinda elde edilen tiim veriler satir
satir kaydedilerek arastirmanin amaci ¢ercevesinde dnemli goriilen boyutlar belirlenmistir. Bu
sekilde verilere dayanarak tema listeleri olusturulmustur.
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Arastirmanin glivenirligi icin veriler arastirmaci disinda diger bir uzman tarafindan da
degerlendirilmistir. Arastirmanin glvenirlik hesaplamasinda Miles ve Huberman’in (1994)
onerdigi glivenirlik formala kullaniimistir.

Guvenirlik = Gorus Birligi / (Gorus Birligi + Goris Ayriligi)

Temalar igin glvenirlik calismasinda her bir tema igin katsayr 0,70’ten biiylk
bulunmustur. Nitel verilerin analizi sirasinda Microsoft Excel 2013 programindan
yararlaniimistir.

3. BULGULAR

Bu bolimde arastirma kapsaminda toplanan verilerden elde edilen bulgular ifade
edilmistir.

3.1. Ogretmen Adaylarina Yonelik Bulgular

Temalar Frekans
Ders f=12
Rehberlik f=20

Alanyazin taramalarindan elde edilen 6gretmen adaylarina yonelik bulgular ders ve
rehberlik temalari altinda toplanmistir. Ders temasi altinda temalandirilan ¢alisma bulgulari
incelendiginde 6gretmen adaylarinin yalnizca o6gretimsel etkinlikler konusunda degil ayni
zamanda O6gretmenligin tim vyonleriyle ilgili egitim etkinlikleri diizenlenmesi gerektigi,
O0gretmen adaylarinin derse karsi ilgilerini arttirmak igin 6gretim sirecinin farkli 6gelerine ve
slreclerine odaklanan etkinlikler dizenlenmesi gerektigi ve wuygulama okullarinda
gerceklestirilen uygulama dersleri sonrasinda 6gretmen adaylarinin arkadaslari, uygulama
O0gretmenleri ve Ogretim elemanlari ile sireci tartisabilecekleri ortamlarin olusturulmasi
gerektigi alan yazindaki farkh c¢alismalar tarafindan ileri sirilmektedir. Bu tema altinda
degerlendirilen galisma bulgularina iliskin alan yazindan alintilar ise su sekildedir;

Ogretmen adaylari motive edilerek 6gretmenlik uygulamasi dersine karsi
daha istekli olmalari saglanmalidir (Seger, 2010)

En iyi, en tatmin edici mesleki gelisim genellikle glivenilen is arkadaslar
ile beraber calisirken gergeklesmektedir. Bu nedenle 6gretmen adaylari
bitin gin sinifta 06grenci  kalabaliginda yalniz birakilmamali ve
devaminda deneyimlerini paylasabilecegi ortamlar bulunmalidir (Boreen,
20009, 5.171)

Ogretmen adayi ders disi etkinliklerde de gérev almalidir (Alkan, Simsek
ve Erdem, 2013).

Rehberlik temasi altinda temalandirilan c¢alisma bulgulari incelendiginde 6gretmen
adaylarinin uygulama siirecinin neredeyse tamamina yakininda gerek uygulama 0Ogretim
elemaninin gerekse uygulama o0Ogretmeninin rehberligine ihtiya¢ duydugu belirlenmistir.
Rehberlik etkinlikleri kapsaminda 6gretmen adaylarina sinif ici 6gretim sireglerinin yani sira,
sinif disinda Ogrenciler ve 6grenci velileri ile iletisim konusunda, okul idaresi ile iletisime
gecmesi ve idari slrecleri 6grenmesi konusunda ve 6gretmen adaylarina uygulama okuluna
aidiyet kazandirilmasi konusunda rehberlik yapilmasi gerektigi belirlenmistir. Bu tema altinda
degerlendirilen ¢alisma bulgularina iliskin alan yazindan alintilar ise su sekildedir;
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Ogretmen adayi ve uygulama 6gretmeni sinifta ne oldugunu ve neden
oldugunu inceleyerek, 6gretmen adayinin 6gretmenlik meslek bilgisini
gelistirip, 6gretmen adayinin olgunlasmasi saglanmalidir. (Boreen, 2009,
s86)

Ozellikle yeni baslayan &gretmenler siirece hazirliksiz yakalanir. Biyik
gruplara 0gretim yapmak ve onlari idare etmek igin yeterli tecriibeye
sahip olmamalarinin yani sira 6gretmen adaylari bir anda kendilerini
okula, okuldaki 6grencilere, fakilteye, 6gretim elemanina ve uygulama
O0gretmenine karsi sorumluluklarin arasinda bulur (Lee ve MclLoughlin,
2009).

Ogretmen adaylari ilk giinlerde okula alistirilarak, okul tanitilarak, okula
aidiyet duygusu kazandiriimalidir. (Boreen, 2009, s122)

Ogretmen aday! ve idare arasinda giicli iliskilere ihtiya¢c duyulmaktadir.
Saglam iletisim stratejileri ile bu glicli iliskiler olusturulabilir. (Boreen,
2009)

Ogretmen adayi performanslari hakkinda tam ve dikkatli dénit
beklemektedirler. (Aytach, 2012)

Kocluk/mentorlik calismalari sonrasinda 6gretmen adaylari daha fazla
mesleki memnuniyet, daha verimli, kurumsal problemleri ¢ozmede daha
basarili olduklarini belirtmisler (Boreen, 2009, s.25)

3.2. Uygulama Ogretmenine Yoénelik Bulgular

Temalar Frekans
Rehberlik f=12
Raporlama f=7
iletisim f=6
Ozellikler f=4

Alanyazin taramalarindan elde edilen uygulama 6gretmenine yonelik bulgular
rehberlik, raporlama, iletisim ve Ozellikler temalari altinda toplanmistir. Rehberlik temasi
altinda temalandirilan galisma bulgulari incelendiginde uygulama 6gretmenlerinin hem sinif igi
hem de sinif disi etkinlikler konusunda 6gretmen adaylarina rehberlik yapmasi gerektigi, sinif
ici etkinlikler konusunda rehberlikler sagladigl zamanlarda 6gretim yontem ve teknikleri, sinif
yonetimi ve o6grenciler ile iletisim konularinda bilgilendirme saglamasi gerektigi, ayrica
O0gretmen adaylarina uygulama okulunda oldugu sire igerisinde sinif icinde ve disinda bagimsiz
calisabilecegi ortamlari saglamasi, uygulama okulunda bulunan &grencilerin 6gretmen
adaylarini 6gretmen olarak benimsemeleri konusunda 6gretmen adayini cesaretlendirirken
ogrencilerini de bu konu hakkinda bilgilendirmesi gerektigi, bolgesel ve ulusal test
uygulamalarinin  sinif ici etkinliklere etkisi konusunda rehberlik etmesi gerektigi
vurgulanmaktadir. Bu tema altinda degerlendirilen ¢alisma bulgularina iliskin alan yazindan
alintilar ise su sekildedir;

Ogretmen adaylari devamli ve diizenli bir sekilde iletisim halinde
olacaklari bir uygulama 6gretmenine ihtiya¢ duyar. Bu uygulama
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o0gretmeni sinif yonetiminden, stresle basa ¢ikmaya kadar her tirli
konudaki fikir ve duslincelerini paylasma egiliminde olmaldir
(Bermudez, 2006).

Ogretmen adaylari siniflarda degisik yontem ve teknikler kullanmalidir.
(Kog, 1998)

Uygulama Ogretmeni o6gretmen adaylarina 06gretim yontem ve
tekniklerinin uygulanmasi, derste yapilacak etkinliklerin uygulanmasi,
sinif disi etkinliklerin hazirlanmasi ve uygulanmasi konusunda yeterli
rehberligi saglamalidirlar. (Katranci, 2008); O6gretmen adaylarina
o0gretmen-veli iligskilerinin nasil saglikh yarGtilebilecegi hakkinda bilgi
verilmelidir. (Boreen, 2009, s.137)

Uygulama oOgretmeni ve Ogretmen adayinin 06grenme-6gretme
yaklasimlarindaki uyusmazliklar giderilmelidir. (Ko¢ ve Yildiz, 2012;
Oren, Seving ve Erdogmus, 2009) Uygulama &gretmeni yapilandirmaci
yaklasim ve yeni 6gretim vyaklasimlari hakkinda bilgilendirilmelidir.
(Atmis, 2013)

Uygulama o6gretmenlerinin 6gretmen adaylarini uygulama faaliyetleri
sirasinda  sinifta  yalniz  birakmamaldir.  Dersin  islenmesini
gozlemleyerek eksikliklerin giderilmesinde rol almahdir(Katranci, 2008).
Ogretmen adaylar derslerde heyecanl olabilmektedirler. Uygulama
O0gretmenleri 6gretmen adaylarinin bu heyecanlarini yenmelerini
saglayacak ve  kisilik  ozelliklerini  gelistirecek  etkinlikler
yapmalidirlar(Kog, 1998).

Ulke capinda gerceklestirilen standart testler derslerin nasil
islenecegini etkilemektedir. Bu testlerin varli§i dikkate alinarak hem
O0gretmen adayr hem de 6grenciler igin olumlu ¢dzimler Uzerinde
calisiimalidir. (Boreen, 2009)

Uygulama 6gretmenleri, 6gretmen adaylarina isbirligi ve bagimsiz is
gbrebilme dengesini olusturacak zemini hazirlamalidir. (Boreen, 2009,
5.38) O0gretmen adaylari uygulama rehber 6gretmenlerinin kendilerine
asirt midahalesinden kaynaklanan sorunlar yasadiklari géz o©niine
alindiginda uygulama rehber 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarina bu
konuda daha duyarl olmalari saglanmalidir (Atmis, 2013).

Uygulama 6gretmeni 6gretmen adayini is arkadasi ve takim arkadasi
olarak karsilamali, o6gretmen adayinin 06z-algisi gelistiriimeli ve
ogrencilerin  6gretmen adayini kabul etmesi kolaylastiriimalidir.
(Boreen, 2009, s.50) 6gretmen adaylarinin gergek bir 6gretmen olarak
algilanmasina yonelik adimlar atilmahdir (Yildiz, 2012).

Raporlama temasi altinda temalandirilan ¢alisma bulgulari incelendiginde uygulama
o0gretmenlerinin 6gretmen adaylarinin uygulama okulunda gecirdikleri sireyi yakindan takip
etmeleri gerektigi, bu sire(ler) hakkinda cesitli raporlar hazirlamalari gerektigi ve bu raporlari
hazirlarken teknolojik araglardan yararlanmalari gibi konular 6n plana ¢ikmaktadir. Bu tema
altinda degerlendirilen ¢alisma bulgularina iliskin alan yazindan alintilar ise su sekildedir;
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Uygulama 6gretmeni 6grencileri daha yakindan takip ederek daha
kapsamli déniit vermelidir(Kog ve Yildiz, 2012; Ozbal, 2009; Yildiz,
2012).

Ogretim elemaninin uygulama okulunu ziyaret sayisi, gdzlem sayisi ve
uygulama o6gretmeninin goézlem sayisi ile ilgili denetim sistemi
olusturulmalidir (Aytacli, 2012).

Uygulama 0Ogretmeni 0Ogretmen adaylarinin gelisim dosyalarini
olusturmak ve takip etmek igin teknik ve teknolojik her tirll
destekten yararlanmalidir (Kazan, 2006).

iletisim temasi altinda temalandirilan calisma bulgulari incelendiginde uygulama
Ogretmenlerinin iletisim becerilerinin gelismis olmasi gerektigi ve O6gretmen aday(lar)i ile
iletisime acgik olmalari gerektigi vurgulanmistir. Bu tema altinda degerlendirilen ¢alisma
bulgularina iliskin alan yazindan alintilar ise su sekildedir;

Uygulama 06gretmeni ve Ogretmen adayinin 6grenme-6gretme
yaklasimlarindaki uyusmazliklar gigli  bir iletisimle ortadan
kaldirlabilir (Oren, Seving ve Erdogmus, 2009).

Etkili bir uygulama 6gretmeni: 6grencilerini dinler, onlarla iletisim
kurar, onlari anlar ve 6gretmen adaylarinin gelismesine yardimci
olur. (Grady, 97, s.26 aktBoreen, 2009); uygulama Ogretmeni ve
Ogretmen adayl arasinda acik iletisim ortami kurularak,
uygulamanin basarisi ve Ogretmen adayinin siniftaki verimliligi
arttirilmalidir (Boreen, 2009, s51).

Ozellikler temasi altinda temalandirilan galisma bulgulari incelendiginde uygulama
o0gretmenlerinin gen¢ ama tecriibeli 6gretmenler olmasi, alan bilgisinin yani sira 6gretim
bilgisinin iyi duzeyde olmasi, acik fikirli, iletisim kanallarini agik tutabilen ve 6grenci ve
O0gretmen adaylari ile tartisabilen 6gretmenler olmasi gerektigi vurgulanmistir (Boreen, 2009).

3.3. Ogretim Elemanina Yénelik Bulgular

Temalar Frekans
Destek f=13
Sireg f=11

Alanyazin taramalarindan elde edilen 6gretim elemanina yonelik bulgular destek ve
sire¢ temalari altinda toplanmistir. Destek temasi altinda temalandirilan ¢alisma bulgular
incelendiginde Ogretim elemanlarinin 6gretmen adaylari ile iletisime agik olmalari gerektigi,
o0gretmen adaylarinin gergeklestirecegi her bir etkinlik icin ayrintili aciklamalar hazirlamasi
ayrica uygulama konusunda 6gretmen adaylarina destek vermesi gerektigi ve her bir etkinlik
sonrasi 6gretmen adaylarina donit vermesi gerektigi vurgulanmistir. Bu tema altinda
degerlendirilen calisma bulgularina iliskin alan yazindan alintilar ise su sekildedir;

Ogretim elemani 6gretmen adaylarina etkinlik ve ders planlarini
hazirlama konusunda yeterli destegi vermelidir (Gomleksiz, Mercin,
Bulut ve Atan, 2006).

Etkinlik plani kapsamindaki etkinlikleri gerceklestirmesinde yeterli
rehberligi vermelidir (GUngordi, 1999; Sag, 2008).
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Ogretmen adaylarinin  oklu deneyimi dersinin etkinliklerine
katilimlarini arttirmak amaciyla 6gretmen adaylarina uygulamadan
once her etkinligin kazandiracagl becerinin  6gretmenlige
baslanildiginda hangi durumlarda kullanilacagi  6rneklerle
aciklanmali ve 0gretmen adaylarinin tim etkinlikleri uygulamaya
ihtiyag ve istek duymalari saglanmalidir (Aytagh, 2012).

Ogretim elemani ve 6gretmen adayi arasinda sicak ve samimi bir
iletisim ortami yaratilmalidir (Sag, 2008).

1999 da YOK’'Gn belirttigi lzere ogretim elemani 6gretmen
adaylarin gelisimleri igin, her 6devden sonra yazili ve s6zli donit
vermelidirler. Bu doniitler yapici yorumlar icermelidir (Yigit ve Alev,
2005).

Sire¢ temasi altinda temalandirilan ¢alisma bulgular incelendiginde 06gretim
elemanlarinin uygulama siirecinin tim paydaslar tarafindan dogru anlasilmasi icin yonerge(ler)
hazirlamasi gerektigi, uygulama Ogretmeni ve Ogretmen adayini yakindan izleyerek
denetlemesi ve bu siirecglere iliskin farkli raporlar hazirlamasi ve ilgili kisilere dénitler vermesi
gerektigi vurgulanmistir. Bu tema altinda degerlendirilen calisma bulgularina iliskin alan
yazindan alintilar ise su sekildedir;

Her yobnergenin uygulama oOgretmeni, Ogretim elemani ve
o0gretmen aday! tarafindan ayni algilanmasini saglayacak sekilde
yapiimalidir(Yilmaz, 2006).

Ogretmen adayinin sinif icinde daha etkili ders islemesi icin
o0gretim elemaninin 6rnek ders vermesi gerekmektedir (Glven,
2004).

Ogretim  elemanlari  uygulama okullarint  ve uygulama
ogretmenlerini yeterli diizeyde denetlemelidir (Seger, 2010).

Ogretim elemaninin uygulama okulunu ziyaret sayisi, gozlem sayisi
ve uygulama 6gretmeninin gozlem sayisi ile ilgili denetim sistemi
olusturulmalidir (Aytagli, 2012).

Ogretim elemani 6gretmen adaylarini daha yakindan ve yeterince
takip ederek, bazi toplantilari  uygulama  okullarinda
gerceklestirmelidir. (Alkan, Simsek ve Erdem, 2013; Cansaran, idil
ve Kalkan, 2006; Gomleksiz, Mercin, Bulut ve Atan, 2006; Kog ve
Yildiz, 2012; Atmis, 2013) Ayrica Ogretmen adaylari 6gretim
elemaninin  kendilerini  daha vyakindan takip etmelerini
beklemektedirler (Sag, 2008).

Ogretmenlik uygulamasi siireci 6gretim elemanlarinin fakiiltedeki
ders yogunluklari dikkate alinarak tasarlanmalidir (Cansaran, idil
ve Kalkan, 2006).
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3.4. Genel Siirece Yonelik Bulgular

Temalar Frekans
Beklentiler / Sorumluluklar f=22
Etkinlik f=8
Sireg f=16

Alanyazin  taramalarindan elde edilen genel slrece yonelik bulgular
beklentiler/sorumluluklar, etkinlik ve silre¢ temalari altinda toplanmistir. Beklentiler /
sorumluluklar temasi altinda temalandirilan ¢alisma bulgulari incelendiginde sirecin
paydaslarin isbirlikli ¢alisarak beklentilerini netlestirdigi ayrica her bir paydasin yetki ve
sorumluluklarinin net olarak tanimlandigi bir siire¢ olarak yuruttlmesi vurgulanmaktadir. Bu
tema altinda degerlendirilen ¢alisma bulgularina iliskin alan yazindan alintilar ise su sekildedir;

Paydaslarin beklentiler ¢ok farkli olabilmektedir. Anketler,
gortismeler ile beklentiler irdelenerek herkesi tatmin edecek
¢6zUm arama yoluna gidilmelidir (Boreen, 2009; Atmis, 2013).

Uygulama 6gretmeni, 6gretim elemani ve 6gretmen adayi gorev,
rol ve sorumluluklari net bir sekilde tanimlanmal (Aytagh, 2012;
Secer 2010; Alkan, Simsek ve Erdem, 2013).

Ogretmen adaylan dgretmenlik uygulamasi dersinin amaglari ve
kendilerinden beklentiler hakkinda ayrintil olarak
bilgilendirilmelidir (Saracaloglu, Yilmaz, C6gmen ve Sahin, 2011).

Uygulama 6gretmeni, 6gretim elemani ve 6gretmen adayi surekli
iletisim icinde planh ve koordine bir sekilde calismalidir(Aytacli,
2012; Kog ve Yildiz, 2012; Sahin ve Ozkilig, 2005; Secer, 2010;
Alkan, Simsek ve Erdem, 2013; Sag, 2008; Ozbal, 2009).

Tim paydaslar isbirligi ve dayanisma icinde olmaya 6zen
gostermelidir (Atmis, 2013).

Etkinlik temasi altinda temalandirilan ¢alisma bulgulari incelendiginde etkinliklerin her
aktif rol oynayacaklari etkinlik planlarinin yapilmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu tema
altinda degerlendirilen ¢alisma bulgularina iliskin alan yazindan alintilar ise su sekildedir;

Ogretmen adaylar kendilerinden beklenen gérevleri yerine getirecek firsatlar (zaman,
mekan vs.) taninmalidir (Aytach, 2012).

Ogretmen adaylari 6gretmenlik uygulamasi derslerinde kendilerine hem sorumluluk
hem de yetki yéniinden daha aktif ve yetkin olacaklari ortam hazirlanmaldir (Coskun, 2011).

Sinif i¢ci yonetimde her 6gretmen sorunlarla karsilasabilmektedir. Bu utanilacak bir
durum olmamakla birlikte 6gretmen adaylari benzer durumlara karsi 6nceden bilgilendirilerek
O0gretmen adaylarinin 6grenme (izerine daha rahat odaklanabilmesi ve daha verimli
o0grenmelerin gergeklesmesi saglanmalidir (Boreen, 2009, s98).

Siire¢ temasi altinda temalandirilan ¢alisma bulgulari incelendiginde siirecte uygulama
okulunun fiziki olarak fakiltelere yakin olmasi, fiziki olanaklar bakimindan yeterli olmasi,
uygulama okulu ve uygulama 6gretmeni segiminde kriterlerin belirlenmesi ve bu kriterlere
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uyan okul ve 6gretmenlerin secilmesi, uygulama derslerinin birden fazla giinde uygulanmasi,
bir donemden fazla uygulama dersi olmasi durumunda da 6gretmen adaylarinin farkh okul ve
ogretmenler ile calismasi gerekliligi vurgulanmaktadir. Bu tema altinda degerlendirilen ¢calisma
bulgularina iliskin alan yazindan alintilar ise su sekildedir;

Uygulama okulu 6gretmenlik uygulamasinin gergeklestirilebilmesi igin
uygun ve yeterli fiziki sartlara sahip olmaldir. (Eroglu, 2011, Katranci,
2008; Atmis, 2013) Ogretmen adaylari var olan imkanlarin kullaniimasi
icin tesvik edilmelidir (Atmis, 2013).

Uygulama Ogretmeni seciminde performans degerlendirme olgiitleri
gelistirilmelidir ve bu Olgltlere uygun uygulama 6gretmenlerine
O0gretmen adaylari génderilmesine 6zen gosterilmelidir. (Katranci, 2008;
Aytag, 2010) Uygulama Ogretmeni ve 6gretim elemanlarinin segimine
yeterli 6zen gosterilmelidir. (Aytagh, 2012; Yildiz, 2012) Daha &nce
gorevlerini basar ile gergeklestirmis uygulama 6gretmeni ve Ogretim
elemanlarina o6ncelik verilmelidir. Ayrica uygulama Ogretmenlerine
yonelik stirecle ilgili seminerler diizenlenmelidir. (Yildiz, 2012)

Sirecin kontroli hem uygulama 6gretmeni hem de 6gretim elemani
kontroliinde olmalidir (Alkan, Simsek ve Erdem, 2013).

Ogretmen adayr farkli okul tirrlerinde 6gretmenlik uygulamasi
yapmalidir(Cansaran, idil ve Kalkan, 2006).0gretmen adaylarina Farkli
ders ve farkli 6gretmenleri gézlemleme olanaklari saglanmalidir (Aytacli,
2012).

Ogretmenlik uygulamasi ve okul deneyimleri, 6gretmen adaylari igin
profesyonel egitimci kimliklerini  olusturmalari i¢in  bir firsat
olusturmaktadir, bu firsat sireci beraber gegirecekleri uygulama
ogretmeni ile iliskileri kapsaminda sekillenecektir (Mason, 2012).

Ogretmen adayinin devamsizhk durumu sikica takip edilmelidir
(Cansaran, idil ve Kalkan, 2006; Ozbal, 2009).

Ogretmen adayi birden fazla glin uygulama okuluna gitmelidir (Cansaran,
idil ve Kalkan, 2006; Atmis, 2013).

4. SONUC

Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda problemler, beklentiler ve ¢dziim énerilerinin ele
alindigi bu calismada elde edilen bulgular dogrultusunda ortaya cikan sonuglar géstermektedir
ki; alanyazinda en ¢ok bahsedilen konulardan bir tanesi 6gretmenlik uygulamasi slrecinde tim
paydaslarin iletisim konularinda sikinti yasiyor olmalaridir. Ogretim elemani, uygulama
O0gretmeni ve 6gretmen adayi arasindaki iletisimin slirekli ve kesintisiz olmasi 6gretmenlik
uygulamasi slrecinin daha saglikh islemesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Bununla birlikte 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin 6gretmenlik uygulamasi
slirecinde yer alan 6gretmen adayina yeterince rehberlik saglamamasi diger bir sorun olarak
gdze carpmaktadir. Rehberlik rollerinin acik ve anlasilir olarak onceden belirlenmesi ve
O0gretmen adayi ile paylasilmasi yiritilen bu slirecin yararina olacaktir. Ayrica uygulama
O0gretmeninin yalnizca sinif ici degil sinif disinda da 6gretmen adayina rehberlik saglamasi
(zimre oOgretmenler toplantisinda davet etmesi, diger 6gretmenler ile iletisim kurmasina
yardimci olmasi vb.) alanyazinda 6gretmen adaylarinin duyduklari ihtiyaca 6rnek olarak
gosterilebilir.
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Ogretmen adayinin etkinlikleri siirdiriirken 6gretim elamani tarafindan siirekli
desteklenmesi de bir baska 6neri olarak karsimiza cikmaktadir. Ogretim elemaninin 6gretmen
adaylari etkinliklerini yiritirken her etkinlik icin 6gretmen adayina belirli bir zaman ayirmasi,
O0gretmen adayini aktif kilacak etkinlikler diizenlenmesi ve tim etkinliklerin tim paydaslar
tarafindan paylasiimasi siirecin yuritilmesini kolaylastiracaktir. Bu nedenle 6gretim elemani
basina diisen 6gretmen adayi sayisinin sinirlandirilmasi saglikh bir stire¢c yonetilmesi acisindan
Onem arz etmektedir.

Ders ile ilgili ulagilan sonuglar ele alindiginda 6gretmen adaylarinin mimkiinse birden
fazla 6gretmeni gozlemleyebilmesi dikkate carpmaktadir. Ogretmen adaylarinin yalnizca kendi
uygulama o6gretmenleri ile degil, diger 6gretmenlerle de iletisim halinde olmasinin siirecin
etkililigini arttiracagl dustnilmektedir. Bununla birlikte 6gretmenlik uygulamasi dersinin
mimkinse farkh okullarda planlanmasi, farkli giinlerde planlanmasi ve egitim fakiltesine yakin
olan okullarda planlanmasi alanyazinda getirilen oneriler arasinda yer almaktadir.

Ogretmen yetistirme arayislari tim diinyada devam etmektedir. Ulkelerin yaptigi
degisiklikler ve alanyazindaki o6neriler dikkate alindiginda okullarin rolinin arttig
gorilmektedir. Mesleki ve profesyonel gelisim icin en 6zgiin ortamlarin gercek calisma
ortamlari oldugu diisiinildigiinde Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersinin énemi
bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir.
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SUMMARY

Rapidly improving communication and information technologies affect the profile of qualified
people needed by society each passing day. Today individuals who are equipped with better
communication skills, adept at problem solving, accustomed to work collaboratively, self-confident, and
self-directed are in demand from the society. This situation calls for better qualified teachers who have
important share in shaping these individuals.

In order to educate competent teachers different models have been tested, implemented, and
used throughout the teacher education history. In the context of teacher education it is aimed to equip
teacher candidates with skills that belong to two fundamental processes, learning and teaching (Sisman,
2000). School experience and application of teaching courses let teacher candidates experience these
two processes simultaneously. Since they are both teaching and learning at the same time, these
courses are of pivotal importance in teacher education. Also these courses are great opportunities for
teacher candidates to practice their theoretical knowledge. Throughout Turkish education history school
experience and application of teaching had different names, different course hours, different scheduling
but the basic idea to let teacher candidates practice their expertise in real life situations remained the
same.

Workplace experiences, in other words learning in real life school settings are of key
importance for development of teacher candidates (Boreen, 2009). Schools have great potential for
learning and practice opportunities so, in order to use this potential fully it is vital to have healthy and
successful school experience and application of teaching course implementation. In teacher education
process, there are courses of content area knowledge, and pedagogy formation as well as courses that
transform the knowledge gathered in previously mentioned areas to applicable skills, such as school
experience and application of teaching. With these courses it has been aimed to improve teacher
candidates’ teaching practice skills.

This study aims to reveal problems and expectations in school experience and application of
teaching courses in Turkish Education system. In order to obtain expected results from school
experience and application of teaching courses which are two of the teacher education milestones,
identifying problems that arise during implementation of these courses and expectations of teachers,
students, and academicians; giving suggestions that can solve these issues are of utmost importance. To
achieve this aim selected articles, books, master, and doctorate thesis which are dealing with school
experience and application of teaching courses were examined.

This study is a descriptive qualitative research. Descriptive research determine the
characteristics and frequencies of cases which are being investigated (Gokce, 2007). Content analysis
methods were used while conducting this research. Content analysis is an objective scientific approach
which lets researchers to study oral or written, any verbal materials (Tavsancil and Aslan, 2001). Social
and educational sciences make use of content analysis methods frequently since it enables to categorize
and summarize large amounts of verbal materials such as books, dissertations, theses, scientific and
news articles, and any other documents. In doing so certain set of rules are established by researchers
to score, tag, and/or label the raw data and afterwards these scores/tags/labels brought together in
broader themes/concepts to observe emerging trends (Fraenkel and Wallen, 2000).

In this study 13 Turkish graduate theses, 4 Turkish doctoral dissertations, 23 Turkish research
article, and 4 English books, total 44 documents were undergone content analyses. In selecting these
documents researchers searched in titles while making sure that documents are recent and deal with
school experience and application of teaching. Researchers used “Application of Teaching Publication
Classification Form” which was developed for the purposes of this research. In this form there are 7
fields which contain information about the publication, issues that emerge in the publication under the
themes problems, needs, suggestions, and a final field for reviewers’ comment. For reliability of the
study formula suggested by Miles and Huberman (1994) was used and it was found over 0.70 for each
theme, so the reliability of the study is acceptable.

Findings of the study can be categorized under four titles; three of them belong to stakeholders
(teacher candidates, teachers, and academicians), and one for the whole process. Under teacher
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candidates’ findings, course and guidance themes emerged with frequencies of 12 and 20 respectively.
In course theme teacher candidates demand activities not only for teaching but also for all other aspects
of being a teacher. Also teacher candidates require an environment in which they can discuss their
experiences with their peers, teachers, and professors.

Under teacher title four themes exist; guidance, reporting, communication, and qualifications
with frequencies 12, 7, 6, and 4 respectively. With guidance theme it was found out that teachers need
to offer guidance to teacher candidates both in and out of the classroom. Also there are some expected
qualifications for teachers such as being experienced, open minded, and knowledgeable in pedagogical
and expert area.

For academicians two themes observed; support and process with frequencies 13 and 11
respectively. Under support academicians need to be more elaborate while giving out activities to be
completed in schools by the teacher candidates and they need to be more open to communication and
supply feedback in a timely manner. Also in process theme it was observed that it was expected from
academicians to orchestrate the whole process of school experience and application of teaching
courses.

In general process three themes observed; expectations/responsibilities, activities, and process
with frequencies 22, 8, and 16 respectively. The dominant theme under this category was the need for
clear definitions of expectations and responsibilities of each party in school experience and application
of teaching courses. Only after these clear definitions of who does what and under which circumstances
the activities are acceptable, the whole process can be successful.

In the light of these findings, it can be said that students, academicians, and teachers have
several problems belonging to categories such as guidance, communication and conducting the lesson.
In order to improve this situation continuous and uninterrupted communication between teacher
candidates, teachers, and academicians should be present. Also better guidance from teachers and
academicians to the candidates can be achieved if responsibilities and expectations are clearly defined
before carrying out these courses. It should be noted that the guidance is not limited within the
boundaries of the classroom and the guidance should be expanded to cover all areas of school
experience and application of teaching.

Teacher education methods change over time and one of the important trends is that schools
having an increased share in teacher education. Real life and authentic settings are indispensable for
professional development so more attention should be given to school experience and application of
teaching courses.
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