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OZET

icinde bulundugumuz yiizyilda yasanan teknolojik
ilerlemeler, egitim alaninda koklii doéniistimlere neden
olmustur. STEM (bilim, teknoloji, miihendislik ve
matematik) alanlar;, modern toplumlarin ihtiyaglarina
yanit verebilmek amaciyla biiyiik firsatlar sunarken, ayni
zamanda toplumsal cinsiyet esitsizliginin yeniden
tretildigi alanlar olarak dikkat ¢ekmektedir. Toplumsal
cinsiyet normlarina gore yetistirilen kadinlar, sosyallesme
slirecinden baslayarak STEM alanlarinda kendilerine yer
bulmakta zorlanmis ve bu alanlar erkek yogunluklu
kariyer olanaklari haline gelmistir. Bu calismanin amaci,
STEM alanlarinda kadin temsilinin azligini ve bu
disiplinlerde karsilasilan sosyal dislanma uygulamalarini
analiz etmektir. Diinya genelinden ve Tiirkiye’den
orneklerle mevcut durum ele alinmis, STEM egitiminde
toplumsal cinsiyet esitsizliginin gen¢ kizlar ve kadinlar
aleyhine isledigi gosterilmistir. Bu baglamda, kiz
o0grencilerin STEM alanlarina ilgisini artirmak icin egitim
sistemlerinde kokli degisiklikler yapilmali ve cinsiyet
stereotipleri ile miicadele eden programlar
uygulanmalidir.  Ayrica, bu alanlarda  kadinlarin
karsilastiklar1 engellerin kaldirilmasina yoénelik uzun
vadeli politikalar gelistirilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet Rolleri, Kadin,
STEM Alanlari, Egitim.

ABSTRACT

Technological advancements in the 21st century have
brought transformative changes to education. STEM
(science, technology, engineering, and mathematics) fields
offer critical opportunities to address the needs of modern
societies, yet they remain domains where gender
inequality persists. Women, shaped by traditional gender
norms, face significant challenges in establishing a
presence in STEM fields, beginning with the socialization
process, which often relegates these disciplines to male-
dominated career paths. This study aims to analyze the
underrepresentation of women in STEM fields and the
practices of social exclusion encountered within these
disciplines. By examining examples from around the world
and Turkiye, the study highlights the current state,
revealing how gender inequality in STEM education
operates to the disadvantage of young girls and women. In
this context, fundamental changes should be implemented
in education systems to increase girls' interest in STEM
fields, and programs aimed at combating gender
stereotypes must be enacted. Furthermore, long-term
policies should be developed to eliminate the barriers
women face in these areas.
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Merve UYSAL & STEM Alanlarinda Kadin Temsilindeki Esitsizlik: Sosyal Dislanmanin
Siiheyla UCISIK ERBILEN Gériinmeyen Yiizii Ve Nedenleri Uzerine Bir Derleme

1. GIRIS

Icinde bulundugumuz ¢agin bir gerekliligi olarak, gelismis iilkeler arasinda iiretim ve teknolojik
ilerleme alanlarindaki rekabet gliniimiiz kosullarinda belirgin bir sekilde artmistir. Bu iilkeler
arasindaki yaris, diinya genelinde farkh dallari iceren miithendislik ve bilim alanlarina ve inovatif
teknolojilere daha fazla énem verilmesine neden olmustur. Dolayisiyla da gelismis iilkelerin
bahsedilen alanlara finansman aktarmasina yol agmaktadir. Teknolojik ilerlemeler, bir taraftan
ekonomik biiyiimeyi desteklerken, diger taraftan bazi islerin yok olmasina ve issizligin
artmasina sebep olmaktadir. Bunun sebebi, bilgi toplumunda iiretim yeteneklerinin ve zihinsel
stireclerin gerek emek gerekse kas giiclinden daha o6n planda tutulmasidir. Modern is
diinyasinda, fiziksel is¢ilik ve kas giiciine dayali isler giderek makineler tarafindan yapilmakta,
bu nedenle insanlar tarafindan gergeklestirilmesi gereken yeni isler, 6zellikle makinelerin
tasarimi ve iretimi gibi alanlarda ortaya ¢ikmaktadir. Geleneksel istihdam bicimleri, yani siirekli
ve kadrolu isler, yerini proje bazl istihdama, sinirl siireli veya is paketine dayal s6zlesmelere
birakmaktadir. Bireylerin is giliclinde yer alabilmeleri icin proje yonetim becerilerine (proje
planlama, uygulama ve degerlendirme gibi) sahip olmalar1 gerekmektedir. Giiniimiizde, pek ¢ok
meslek alaninda is yiikii ve teknoloji kullanimi artmaktadir. Bahsedilen degisimlere adapte
olabilmek ve istihdam edilebilirligi saglamak adina yeni gereksinimler ortaya ¢ikmaktadir. Bu
nedenle gerek gelismis gerekse gelismekte olan iilkeler icerik odakli egitim modellerinden
uzaklasarak, egitim siireclerini arastirmaya, yenilik yapmaya ve sorgulamaya yonelik proje
tabanli ve disiplinler arasi yaklasimlara yoneltmeyi hedeflemektedirler.

GlUnimiizin hizla degisen ve gelisen is diinyasinda, nitelikli insan giiciinlin yetistirilmesi
tilkelerin kalkinmasi agisindan stratejik bir énem tagimaktadir. Uretim becerileri ve zihinsel
sureclerin yani sira, liderlik, iletisim ve takim ¢alismasi gibi 21. yiizy1l is glicli gereksinimlerine
iliskin becerilerin gelistirilmesi, tlkelerin egitim sistemlerinde o6ncelik verilmesi gereken
oncelikli bir konudur (Azgin ve Senler, 2019: 214). Ekonomik rekabet ve bilimsel-teknolojik
gelismelerin saglanabilmesi icin, modern becerilere sahip bireylerin yetistirilmesi artik
kacinilmazdir. Tiirk Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi (TUSIAD) tarafindan 2017 senesinde
yayimlanan bir rapora gore, Tiirkiye'de, 2023 yili itibariyla 34 milyonluk toplam istihdamin
yaklasik 3,5 milyonunun STEM alanlarindaki is giicti ihtiyacina dayal olacagl tahmin edilmisti.
Benzer bir durum diinya genelinde de gegerlidir ve dgrencilerin STEM alanlarina olan ilgisinin
azaldig1 rapor edilmektedir. Ornegin, Avrupa Birligi iilkelerinde teknoloji, bilim ve matematik
alanlarina olan tercihlerde bir diisiis gozlenmekte ve bu alanlardaki mesleklerde is glct
ihtiyacinin arttigi gériilmektedir (Milli Egitim Bakanligi, 2018).

Gelecekte bilgi ve iletisim teknolojileri ile bilimsel diisiincenin 6nemli bir rol oynayacag bu
sistemde, STEM alanlarindaki bilgi birikimine ve ileri diisiinme becerilerine sahip bireylerin
gerekliligi artmaktadir. Ik kez Judith A. Ramaley tarafindan kullanilan STEM, Science (Bilim),
Technology (Teknoloji), Engineering (Miihendislik), Mathematics (Matematik) kelimelerinin ilk
harflerinden meydana gelerek bilim ve matematigin yaninda teknoloji ile miihendisligi de
kapsayan bir egitim modelidir (Breiner, Harkness, Johnson ve Koehler, 2012). Bu baglamda,
bircok iilkede projelerle desteklenen ve uygulanan STEM, uluslararasi alanda tanimi ve kapsami
hala kesin hatlar ile belirlenmemis bir disiplindir (Bespinar ve Pehlivanli Kadayif¢i, 2021). Her
ne kadar iilkeler arasinda STEM'e dair farkli tanim ve yorumlar olsa da ortak uygulama yontemi
disiplinler arasi bir yaklasimi entegre etmeye dayanmaktadir (Benek ve Akcay, 2018; Bespinar
ve Pehlivanli Kadayifci, 2021). STEM egitimi, -giinlimiziin temel becerileri olarak kabul goren-
problem ¢6zme, elestirel diisiinme, yapay zek3, planlama ve yaraticilik becerilerinin dogru
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Ogrenilip kullanilmasini da kapsamaktadir. Bu egitim modeli, bireylerin bu alanlardaki
yetkinliklerini artirmak ve mesleki basarilarimi yiikseltmek icin 6énemli bir gereklilik olarak
ortaya cikmaktadir (Aydin, Saka ve Guzey, 2017).

Bu sayede iilkeler, 21. yiizyihin gerektirdigi becerilere sahip bireyler yetistirerek gelecekte
ihtiyac duyulan is giiciinii karsilamayir ve ekonomik ile teknolojik gelismelerini artirmayi
hedefleyerek egitim sistemlerine STEM tabanli egitimi dahil etmeye baslamistir. STEM egitimi,
disiplinler arasi bir yaklasimi benimseyerek 6grencilere bilim ve teknoloji araciligiyla farkl
alanlarin entegrasyonu ile beceri ve bilgi kazandirmay1 amaglar; bu siirecte teorik bilgiler
uygulamaya ve somut iriinlere doniismektedir (Milll Egitim Bakanligi, 2018). 21. ytlizyilin temel
yetkinliklerini kapsayan STEM egitimi (elestirel analiz, sorun ¢6zme, strateji olusturma, yapay
zeka, yaraticilik vs.), bireylerin bu alanlardaki yeteneklerini gelistirmeleri ve kariyer basarilarini
artirmalari icin 6nemli bir gereklilik olarak 6ne ¢cikmaktadir (Aydin, Saka ve Guzey, 2017).

Ayrica, STEM egitiminde uygulanacak politikalarda cinsiyet esitligini de gézetmek 6nemlidir.
Ancak tarih boyunca bircok iilkede oldugu gibi, bu alanda da cinsiyet esitligi tam anlamiyla
saglanamamistir. STEM alanlarinda tiniversite diizeyinde kadinlarin yetersiz temsil edilmesi
o6nemli bir sorundur. Avrupa Birligi iilkelerinde STEM alanlarindaki mezuniyet oranlar: artis
gostermese de kadinlarin bu alanlarda diisiik oranda temsil edilmesi siirekli olan bir egilimdir
(National Science Board [NSB], 2019). S6z gelimi, Avrupa Birligi'nde STEM alanlarinda mezun
sayllar1 belirli bir diizen gostermeden artis gosterse de kadinlarin bu alanlardaki dusiik
temsiliyet orani, en dikkat ceken ve siirekli olan egilimdir (Bespinar ve Pehlivanli Kadayifg;,
2021). Bu nedenle, iiniversite egitimi baglaminda iilkeler arasinda karsilastirmalar yapmak ve
belirli zaman araliklarindaki egilimleri analiz eden ¢alismalar, politika gelistirme siiregleri icin
hayati bilgiler saglamaktadir. Toplumsal cinsiyet, bireylerin biyolojik cinsiyetlerine bagh olarak
gelisen tutum ve davraniglar olarak tanimlanir ve bireyin yasamini yonlendiren toplumsal
yapilar1 icermektedir. Toplumun yap1 taslar1 olan bireyler ve toplumsal kurumlar, toplumsal
cinsiyet olgusundan bagimsiz diisiiniilemez. Toplumda erkek egemenligi nedeniyle, kadinlar
farkli alanlarda (ekonomi, egitim) énemli dezavantajlar ve magduriyetler yasamaktadir. STEM
alanlar1 da toplumsal cinsiyet esitsizliginin bariz sekilde goriildigii yerlerdendir. Bu tir
esitsizlikler biiyiik bir 6éneme sahiptir, ciinkii bireysel ve ekonomik kalkinmada kritik rol
oynayan sektorler STEM ile dogrudan iliskilidir. Ancak, tarih boyunca bu alanlar genellikle
erkeklerin alani olarak goriilmiistiir (Bespinar ve Pehlivanl Kadayifci, 2021).

STEM alanlarinda toplumsal cinsiyet esitsizligi, egitimde firsat esitsizliginin daha belirgin bir
ornegi olarak giinimiizde ortaya c¢ikmaktadir. Kiz ¢ocuklarinin STEM alanlarinda ilkokul
doneminden itibaren toplumsallasma siireci, genellikle bu alanlara yonelik o6nyargilar
cercevesinde sekillenmektedir. Arastirmalar, kiz ¢ocuklarinin egitim hayatlarinin baslarinda
STEM konularina ilgi duyduklarini, ancak bu alanlarin sundugu meslek cesitliligini tam olarak
bilmediklerini gostermektedir (Tas ve Bozkurt, 2020). Ortadgretim donemi, kiz 6grencilerin
bahsedilen alanlara yonelik ilgilerinin ve bu alanlardaki kimliklerinin olustugu kritik bir evredir.
Bu doénemde, kiz o6grencilerin STEM disiplinlerine yonelik ilgilerini olumsuz yo6nde
etkileyebilecek pek c¢ok faktor ortaya ¢ikabilir. Ergenlik donemine denk gelen bu siireg, aym
zamanda kariyer ve meslek secimlerinin belirlendigi bir zaman dilimidir. Toplumsal cinsiyet
rolleri, sosyal baskilar, okul ve aile ¢evresinin etkisi gibi faktorler, kiz 6grencilerin STEM
alanlarina yonelme egilimlerini sinirlayabilir (Kim, Sinatra ve Seyranian, 2018). Dolayisiyla, bu
stirecte karsilasilan engellerin ve firsatlarin iyi bir sekilde analiz edilmesi, STEM alanlarina olan
ilgiyi artirmak ve cinsiyet esitligini tesvik etmek agisindan son derece 6nemlidir.
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Tim bunlarin 15181nda, tarih boyunca, erkekler genellikle bilimsel, teknik ve analitik diisiinme
becerileriyle 6zdeslestirilirken, kadinlar daha ¢ok empati ve duygusallik gerektiren, bilimsel
olmayan ve teknik oOzelliklerle iliskilendirilmistir. Erkeklerin bu tiir becerilere dogal olarak
yatkin oldugu diisiiniiliirken, kadinlarin bu becerilere sahip olma konusunda yetersiz olduklari
varsayllmis ve bu nedenle kadinlar bilim ve teknik agirlikli mesleklerden dislanmistir.
Toplumsallasma stirecinde, miithendislik, soforliik ve yoneticilik gibi baz1 mesleklerin erkeklere
daha uygun oldugu, hemsirelik ve 6gretmenlik gibi mesleklerin ise kadinlara daha uygun oldugu
algisi gelismistir. Bu nedenle, mithendislik mesleginin erkek egemen kodlarla iliskilendirilmesi,
kadinlarin bilimsel ve rasyonel beceriler gerektiren miihendislik alanina uygun olmadiklari
yanilgisin1 pekistirmistir. Bu baglamda, tarihsel olarak teknolojik becerilerin erkeklerle
iliskilendirilmesi bu algiy1 giliclendirmistir. Kadinlarin miihendislik egitimine daha az
yonelmeleri, STEM alanlarinda yetersiz temsillerin ve toplumsal cinsiyet esitsizligini daha da
derinlestirmesine yol agmaktadir.

Ek olarak, son yillarda, STEM alanlarina odaklanan arastirmalarin sayisinda 6énemli bir artis
gozlemlenmektedir (Korkut-Owen ve Mutlu, 2016). Ayrica Dasdemir, Cengiz ve Aksoy (2018),
bahsedilen konu ile ilgili yayinlanan makalelerin sayica 2012-2017 yillar1 arasinda tezlerden
fazla oldugunu, ancak 2017 sonrasinda bu alanlara yonelik artan ilgi ve ilgili kurumlarin
tesvikleri sayesinde tez calismalarinin da arttigini rapor etmislerdir. Kiiresel diizeyde, STEM
egitimi alan veya mezun olan kadin ve erkek 6grencilerle ilgili cok sayida aragtirma bulunmasina
karsin, Tiirkiye'de bu alandaki ¢alismalar sinirli kalmaktadir (Korkut-Owen ve Mutlu, 2016;
Ozkurt ve Yakin, 2020). Dolayisiyla bu calisma, STEM alanlarinin giderek artan 6nemine,
toplumsal cinsiyet perspektifi ile yaklasmay1 hedeflemektedir. Bunun icin de ¢alismanin amaci,
STEM alanlarindaki kadin temsilinin neden diisiik diizeyde oldugunu incelemek ve bu alanlarda
kadinlarin karsilastiklar1 sosyal dislanma siireglerini kapsamli bir literatiir taramasi ile ortaya
koymaktir.

2. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu calisma STEM alanlarinda sayisal olarak diisiik olan kadin temsiline vurgu yapan alan yazinin
incelenmesi ve degerlenmesi ile ortaya cikmistir. Arastirma siirecinde alana iliskin glincel,
nitelikli ulusal ve uluslararasi rapor, makale istatistiki verilere dair literatlir analiz edilmistir.
Biitiinciil bir bakis agisiyla STEM alaninda kadinlarin karsilastigl toplumsal cinsiyet esitsizligi
kaynakl engeller degerlendirilmeye cahsilmistir. Izlenen yontemdeki amac, alana dair farkh
bulgulari bir araya toplayarak bir durum tespiti yapmaktir.

3. STEM EGITiMiNiN KAPSAMI

Farkli disiplinlerin bir arada kullanildigt STEM egitimi yaklasimi, bazi onemli tarihsel
gelismelerin sonucunda sekillenmistir (White, 2014: 2). Ikinci Diinya Savagi'nda gelismis
teknolojilere sahip iilkelerin zafer kazanmasinin ardindan, Sovyetler Birligi'nin Sputnik
uydusunu uzaya firlatmasi, teknolojik ve ekonomik bir yarisin baslangicina isaret etmistir. Bu
yarista Amerika'nin lider olma arzusu, Apollo projesiyle ivme kazanmis ve NASA'nin
kurulmasiyla sonu¢lanmistir. Bu déonemde teknolojiye verilen 6nem artmis ve teknolojinin
egitimle entegre edilmesi fikri giindeme gelmistir (TUSIAD, 2014). 1990'h yillarda ise teknolojik
gereksinimlerin biiytimesi, teknolojiye dayali egitim modellerinin 6nem kazanmasina yol
acmistir (Sanders, 2009: 20). STEM terimi, 2001 yilinda Amerikan Ulusal Bilim Vakfi'nda
(National Science Foundation) insan kaynaklar1 direktéri Judith A. Ramaley’in bir
konusmasinda egitim baglaminda ilk kez kullanilmistir (Breiner, Harkness, Johnson ve Koehler,
2012).
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Bahsedilen Vakfin yiiriittiigii calismalar neticesinde, ilgili egitimleri iceren bir kisaltma olarak
ortaya ¢ikan STEM kisa zamanda basta egitim, diger sektorler ve medya tarafindan giderek daha
fazla destek gormeye baslamistir. Amerika Birlesik Devletlerinde STEM egitiminin dnemine
dikkat ¢eken politikacilar, devlet kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve kar amaci giitmeyen
kuruluslar bu egitim modelini finanse etmekte ve yayginlastirmaktadir. Watson ve Watson
(2013), STEM'i bilim, teknoloji, mithendislik ve matematik disiplinlerinin entegre bir sekilde
ogretilmesini hedefleyen bir egitim siireci olarak tanimlamaktadir. Meng, idris ve Eu (2014) ise
STEM’i bu dort disiplin arasinda uyumlu baglantilar kuran bir ¢alisma alami olarak
degerlendirmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi'nin (MEB) 2016 yilinda yayimladigi STEM Egitimi
Raporu’na gore ise STEM egitimi okul 6ncesinden yiiksekdgretime kadar uzanan bir disiplinler
arast yaklasimi ifade etmektedir. Bu yaklasimin temel hedefi, arastiran, sorgulayan, ¢6ziim
iireten ve yeni kesifler yapan bireyler yetistirmektir. STEM egitimi, ayni1 zamanda bu becerilere
sahip olan bireylerin belirlenmesini ve fen, teknoloji, miihendislik ve matematik alanlarina
yonlendirilmelerini amaglamaktadir. TUSIAD''In 2017 yilina ait "2023’e Dogru Tiirkiye STEM
Gereksinimi" raporuna gore, STEM alanlarinda uluslararasi kabul gérmiis bir egitim ve meslek
siniflandirmas1 bulunmamakla birlikte, uzmanlar STEM’i fen, teknoloji, miihendislik ve
matematik bilgilerini kapsayan ve bu bilgilerin kullanimini gerektiren alanlar olarak tanimlama
konusunda ortak gorise sahiptirler. Bu yaklasimla birlikte, disiplinler arasi sinirlarin
kaldirilmasi ve iireten, sorgulayan bireyler yetistirmek i¢in anaokulundan iniversiteye kadar
cesitli yeniliklerin uygulanmasi hedeflenmektedir. STEM egitimi, 6grencilerin yaraticiliklarini
gelistiren, problem ¢6zme becerilerini giliclendiren ve gelecegin yeniliklerine uyum saglama
yeteneklerini artirmay1 amaclayan biitiinlesik bir modeldir. Ogrencilerin 6grenme siirecleri
STEM egitiminin genel ilkeleri dogrultusunda sekillendirilmekte ve uygulamalarla
desteklenmektedir.

2017 yilinda Amerika Birlesik Devletleri Sanayi Bakanligi'nin yayimladigi bir rapora goére, STEM
disiplinleri lisans programlarinin yaninda o6n lisans programlarindaki mesleki yeterlik
gerektiren bolimlerdeki teknik meslekleri de (6rn: elektrik teknisyenligi) kapsamaktadir.
Dolayisiyla STEM kavrami bahsedilen alanlarda alinan resmi egitimleri ve kazanilan vasiflar
aciklamak amaci ile de kullanilmaktadir. "Miihendisler” ve "Bilim insanlar1” terimleri ise
genellikle bu alanlarda yiiksekogrenim gormiis ve bu mesleklerde aktif olarak calisan
profesyonelleri ifade etmektedir. Ayrica, 2017 yilinda toplumsal cinsiyet esitligi lizerine yapilan
bir arastirmada, STEM disiplinine katilan gruplar ifade etmek adina "STEM egitimi almis
bireyler"”, "STEM egitimi almis ve bilim ile miihendislik alanlarinda ¢alisan is giicii" ile "STEM
egitimi almamis ancak bilim ve miihendislik alanlarinda ¢alisan is giici" gibi kategoriler
kullanilmistir (Polcuch, Brooks ve Bello, 2018).

Sonug olarak, 21. yiizyilda 6grencilerden beklenen, karsilastiklar1 problemleri hizli bir sekilde
cOzebilecek becerilere sahip olmalaridir. STEM egitimi yaklasimi sayesinde 6grenciler yaratici ve
elestirel diisiinme, yenilik¢i bakis agisi, problem ¢6zme yetkinligi, teknolojiye hakimiyet ve etkili
iletisim kurma gibi beceriler kazanmaktadir (Morrison, 2006). STEM egitiminin temel amac1 bu
noktada, bilim, teknoloji, matematik ve miihendislik alanlarindaki bilgilerin kullanimi ve
uygulanmasidir. Bahsedilen egitim, iilkelerin yenilik yapma kapasitelerini artirarak iiretken ve
kazan¢ saglayan istihdam alanlarnt olusturmayr hedeflemektedir (Honey, Pearson ve
Schweingruber, 2014). Thomas (2014) ise STEM’in bireysel rekabet ortami yaratarak STEM
okuryazarhiginin gelisimine katkida bulundugunu ve 6grenme ortami, is diinyast ve toplum
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arasinda baglantilar kurarak girisimciligi destekledigini belirtmistir. Ayrica, STEM egitimi
ilkelerin ekonomilerini gliclendirmek icin siirekli yenilikler {iretilmesine katk: saglamaktadir.

STEM egitimi, 0grencilerin yalnizca 6gretim programlariyla sinirli kalmayip, yeni buluslar
yaparak lretime katki saglamalarimi ve icinde bulunduklari toplumun bilimsel ilerlemesine
oncilik etme firsatlarim artirmaktadir (Corlu, 2017). Bu sayede Ogrenciler, 6grendikleri
matematik ve fen bilgilerini miihendislik gerektiren bir probleme adapte etmek veya bu siirede
¢Ozim iretmek icin teknolojiyi kullanma zorunlulugu ile karsilasmaktadirlar. Yildirim ve Altun
(2015), STEM’in 6nemini vurgularken ii¢ ana kategori belirlemistir. i1k olarak, mithendislerin ve
bilim insanlarinin tilkelerin ekonomik kalkinmasinda 6énemli bir rol oynadigi kabul edilmekte ve
bu bireylerin iyi bir egitimle donatilmalar gerektigi diisiiniilmektedir. Ikinci olarak, teknoloji
hizla gelistigi icin bu degisimlere ayak uydurabilecek bireylerin yetistirilmesi gerektigi
vurgulanmaktadir. Ugiincii kategori ise, bireylerin dogru politik kararlar alabilmeleri ve bilgi
okuryazarligi becerisine sahip olmalar1 gerektigidir. Bu yaklasimla birlikte STEM egitimi, sadece
okul 6ncesinden lisans seviyesine kadar olan egitim siireclerinde degil, ayn1 zamanda gelecekte
ortaya ¢ikabilecek problemlerin ¢6zlimiinde de 6nemli bir rol oynamaktadir.

3.1. Kiiresel ve Tiirkiye Baglaminda STEM Egitiminin Stratejik Onemi

1980'nin sonlarindan beri, gelismis ekonomilere sahip iilkelerde STEM alanlarinin degeri
giderek daha fazla vurgulanmaya baslanmistir. Gerek Avrupa gerekse Kuzey Amerika tilkeleri,
teknolojik ilerlemenin inovasyonda rekabet avantajini artirmak icin kag¢inilmaz bir unsur
olduguna inanarak egitim politikalarinda reform yapmanin gerekliligini 6n plana ¢ikarmis ve bu
dogrultuda cesitli calismalar yiirtitmiistiir (Sanders, 2009).

1990'lardan itibaren Japonya ve Cin'in kiiresel ekonomide artan rekabet glicii ve ABD'nin fen,
teknoloji ve miithendislik alanlarinda Hindistan ve Cin’e olan bagimliliginin artmasi, egitim
politikalarinda STEM disiplinlerine verilen 6énemin yiikselmesine yol agmistir. 1996 yilinda
Ulusal Arastirma Konseyi (National Research Council, NRC) tarafindan baslatilan Ulusal Bilim
Egitimi Standartlar1 (The National Science Education Standards) cercevesinde, fen ve doga
bilimleri miifredatina 6zel bir atif yapilmistir. Bu ddnemde, arastirmaya dayali bir mifredatin
tasarlanmasi iizerine cesitli tartismalar gerceklestirilmis; 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim
programlari diizenlenmis ve bilimsel arastirmay1 destekleyen sinif ile laboratuvar ortamlarinin
olusturulmasi tesvik edilmistir (Akgiindiiz ve Ertepinar, 2018).

Bilhassa 2004 senesinde uygulamaya konulan "Hi¢cbir Cocuk Geride Kalmasin" (No Child Left
Behind) projesi, biitlin ¢ocuklarin kaliteli bir egitim almasini saglama, egitimin basarisini
sistematik olarak 6l¢gme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini gelistirme hedefleriyle, egitimde
kaliteyi yayginlastirmada 6nemli bir rol oynamistir. Bybee (2010), 21. yiizyilin gereksinimlerini
karsilayabilecek bir egitim modelinin ancak egitimin her asamasinda STEM'i odak noktasina
alarak biitiin 6grencilerin bu konudaki okuryazarligini saglamayir hedefleyerek miimkiin
olabilecegini vurgulamaktadir. Bu yaklasim, STEM ile ilgili tartismalarin anlasilmasi ac¢isindan
biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu bakis acisina gore, degisen is piyasalari, tiim bireylerin en azindan
STEM okuryazarligina sahip olmasini ve belirli yetkinliklerin hedeflendigi bir toplumsal
dontsiimii gerektirmektedir. STEM alanlarindaki miifredat ¢alismalari, egitimden is hayatina
gecis siirecinde gerekli beceri ve bilgilerin aktarilmasini saglayarak, gelismis iilkelerde STEM'in
artan Onemini gostermektedir. Bu calismalar, isgiicii piyasasinin 21. yiizyilin gerektirdigi
yaraticilik, problem ¢dzme, elestirel diistinme, is birligi ve takim ¢alismasi gibi yetkinliklere olan
ihtiyacini kabul etmektedir. Bu becerilerin kazandirilmasinin, STEM alanlarina 6ncelik veren bir
egitim anlayisiyla miimkiin olacagi vurgulanmaktadir (Butz ve digerleri, 2004).
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Tirkiye'de 2009 yilindan itibaren STEM alanlarina verilen 6nem artmis, ancak bu ilgi daha ¢ok is
giiclinli artirmaya odaklanmis ve toplumsal cinsiyet duyarlilig1 yeterince dikkate alinmamaistir.
Bu iki alanin arasindaki baga yapilan katkilar dolayl olarak siirdiiriilmiistiir. Tiirkiye'nin hem
bilimsel arastirma kapasitesini artirmak hem de teknolojik gelisme potansiyelini yiikseltmek,
ayni zamanda da uluslararasi arenadaki rekabet giiclinii giiclendirmek hedefiyle, Sanayi ve
Ticaret Bakanlig1 bir eylem plani ve strateji belgesi olusturmustur. Bunun yani sira, ¢esitli vakif
ve devlet liniversitelerinde STEM farkindaligini artirmak amaciyla laboratuvarlar, merkezler ve
programlar hayata gecirilmistir. Ozellikle Istanbul Teknik Universitesi'nde (ITU) 2009 yilinda
kurulan Bilim, Mihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalar1 ve Uygulamalar1 Merkezi,
toplumsal cinsiyet esitligine dogrudan vurgu yaparak diger merkezlerden farklilasmaktadir.
BMT-KAAG Kadin Akademisyenler Ag1 Projesi, STEM disiplinlerinde calisan kadin 6gretim
tiyelerinin kariyer deneyimlerini, bu alanlardaki diisiik kadin temsiliyetini ve is-yasam dengesi
gibi toplumsal cinsiyet farkliliklarini arastirmayr amaglamaktadir. Proje, genel hatlar ile farkl
tniversitelerin yer aldigi bir ag olusturarak, liniversitelerin yonetim kademelerine politika
oOnerileri gelistirmeyi de amag edinmektedir (Bespinar ve Pehlivanl Kadayif¢i, 2021).

Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2014 yilinda Istanbul Aydin Universitesi tarafindan
kurulduktan sonra, merkezin en temel amaglar1 arasinda, Milli Egitim Bakanligi (MEB),
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve cesitli iiniversitelerle is birligi yaparak ulusal bir STEM
cercevesi olusturmak; ilkdgretim ve ortadgretim dizeylerinde STEM ile ilgili arastirma ve proje
calismalar ylriitmek; elde edilen veriler dogrultusunda yeni STEM tabanli egitim modelleri
gelistirmek ve bu modelleri ulusal egitim sistemine entegre etmek bulunmamaktadir. Ayrica,
merkez, STEM alaninda bolgesel, ulusal ve uluslararasi programlar hazirlamayi; dersler,
seminerler, paneller, sempozyumlar ve konferanslar diizenlemeyi; liniversite ve ulusal diizeyde
bilim merkezleri ve miizelerin kurulmasina 6nciiliik etmeyi, bu siirecleri planlamay1 ve STEM
egitim programlarini hazirlamak i¢in danismanlik hizmeti sunmay1 hedeflemektedir. Ogretmen
adaylar1 ve 6gretmenlerin STEM becerilerini gelistirmeye yonelik faaliyetler de merkezin gorev
alanlari arasindadir. Ayrica, STEM alanindaki uluslararasi gelismeleri takip etmek, arastirmak ve
degerlendirmek de merkezin amaclar1 arasindadir. Istanbul Aydin Universitesi, bu ¢calismalarin
yani sira, 2015 yilinda bir STEM laboratuvar1 agmistir (Bespinar ve Pehlivanh Kadayifci, 2021).

Universitelerdeki éncii STEM tartismalarinin ardindan Milli Egitim Bakanlhigi'nin 2016 yilinda
yayimladigi rapora gore, bakanligin bu konu hakkinda dogrudan bir yol haritasi
bulunmamaktadir; nitekim 2015-2019 Stratejik Plani'nda s6z konusu alanin gii¢ kazanmasina
iliskin baz1 hedefler yer almaktadir. Raporda ayrica, STEM egitiminin amag¢larinin teknoloji ve
tasarim dersinin hedefleriyle belirli olciide ortiistiigii ve 7. ve 8. smif diizeyinde yapilan
calismalarin STEM alanimi kapsadig ifade edilmistir. Tiirkiye'nin uluslararas1 TIMSS ve PISA
sinavlarindaki basar1 oranini artirabilmek i¢in, STEM egitimine 6ncelik taninmasi gerekliligi de
vurgulanmistir (MEB, 2016). Buna ek olarak, Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) cesitli proje cagrilar1 ile STEM egitimini desteklerken, Tiirk Sanayicileri ve
Isadamlar1 Dernegi (TUSIAD) gibi endiistri kuruluglar1 da STEM alanindaki is giiciine olan talebi
on plana ¢ikararak bu alandaki projelere katki saglamaktadir.

Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligi ve STEM baglamindaki genel ¢erceve ele alindiginda iki
onemli husus 6n plana ¢ikmaktadir. Birincisi, ulusal eylem planlar1 diizeyinde belirlenmis bir
STEM politikas veya stratejisinin eksikligidir. Ikincisi ise, STEM'in Tiirkiye'de daha ¢ok egitim ve
istihdam odakli olarak ele alinmasi, toplumsal cinsiyet esitsizligi konusuna sinirli bir vurgu
yapilmasidir. Bu iki durumun bir sonucu olarak, STEM alanindaki ilerlemeyi izlemeye yonelik
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gostergelerin olusturulmasi ve izleme faaliyetlerinin siirdiirtilmesi giiclesmektedir. Ulusal eylem
planlarinda STEM alanlarinda toplumsal cinsiyet esitligini saglama yoniinde dogrudan bir atif
yapilmamasi énemli bir eksikliktir. STEM alani, Giniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve sanayi
kesimi tarafindan ortak calismalarla gelistirilme ¢abasi i¢inde olsa da bu calismalarin planh bir
kamu politikasi seklinde desteklenmedigi gozlemlenmektedir. S6z gelimi, liniversitelerde STEM
disiplinini barindiran ¢esitli merkezler kurulmus olmasina ragmen, Yiiksekégretim Kurulu'nun
(YOK) ve Olcme Seg¢me ve Yerlestirme Merkezi'nin (OSYM) STEM’e iliskin kapsamli bir veri
setinin bulunmamasi, yiiksekdgretim diizeyinde bu alanlarin izlenmesini ve yapilan ¢alismalarin
uzun vadeli etkilerinin degerlendirilmesini zorlastirmaktadir. ikinci olarak, Tiirkiye'de STEM
alaninin egitim ve istihdam merkezli bir yaklagimla ele alinmasi, 1990'h yillarda uluslararasi
literatiirde gorilen egilimlerle benzerlik gostermektedir. Uluslararasi diizlemde, 2000'li yillarda
hazirlanan politika belgeleri ve bu belgelerdeki gostergelerin gelisimi incelendiginde,
Tiirkiye'nin devlet politikalar1 agisindan bu alanda geri kaldigi anlasilmaktadir. Bu belgeler,
STEM alanini toplumsal cinsiyet esitsizliginin mevcut oldugu bir sektor olarak tanimlamaktadir.
Dolayisiyla, yalnizca istihdam ve egitim perspektifine odaklanmanin, alanin gelisimini
desteklemek icin yetersiz kalabilecegi diisiiniilmektedir. STEM alanlarinin her seviyesine
toplumsal cinsiyet duyarliliginin entegre edilmesi, ylizeysel degisimlerin 6tesine gecerek daha
kalic1 ve etkili bir gelisim saglayacaktir (Bespinar ve Pehlivanlh Kadayifci, 2021: 30).

3.2. STEM Egitiminde Cinsiyet Dengesizligi: Kiiresel ve Tiirkiye Perspektifinde Cinsiyet
Esitsizligi Acisindan Mevcut Durum

Birlesmis Milletler (BM) Genel Kurulu tarafindan Eyliil 2015 tarihinde onaylanan ‘2030
Siirdiirtlebilir Kalkinma Glindemi’, diinyay1 mevcut ¢evresel, sosyal ve ekonomik zorluklarla
basa cikabilecek yeni bir yaklasim gelistirmeye davet etmektedir. Bu glindem, insanligin
karsilastigi bu sorunlar ele alarak, kiiresel bir vizyon olusturmaya yonelik bir ¢agridir. Bu
Glindem, SDG 4 (egitim) ve SDG 5 (toplumsal cinsiyet esitligi) de dahil olmak tizere 17
Siirdiirtlebilir Kalkinma Amaci'ni icermektedir. UNESCO, 2030 Giindemi'nin hayata gecirilmesi
icin donistiriicii, yenilik¢i ve yaratici diisinme becerilerinin gelistirilmesi ile yetkin ve
gliclendirilmis vatandaslarin yetistirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Egitimin potansiyelini
gerceklestirebilmesi icin stratejik degisiklikler yapilmasi1 gerekmektedir. Bu baglamda, egitim
erisimi ve basarisindaki kalici esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi, egitimin kalitesinin artirilmasi
ve Ogrencilere kapsayici ve siirduriilebilir toplumlar giivence altina alacak bilgi, beceri, tutum ve
davranislarin kazandirilmasi yoniinde adimlar atilmasi gereklidir. Bilim, teknoloji, miihendislik
ve matematik egitimi, 2030 Giindemi'nin desteklenmesinde kritik bir rol oynamaktadir. STEM
alanindaki ilerlemeler, saglik, tarim, altyapi ve yenilenebilir enerji gibi yasamin bir¢ok alaninda
iyilesmelere yol agmustir. STEM egitimi ayrica, 6grencileri gelecegin talep goren STEM
kariyerlerine hazirlamak ve is diinyasina katilimlarini saglamak icin kilit bir dneme sahiptir.

Ikinci Diinya Savasi'ndan bu yana, iilkelerin ekonomik ilerlemeleri ile teknoloji alanindaki
gelismeler arasindaki bag giderek daha da giiglenmistir. Ulkelerin teknoloji ve ekonomi
alanlarindaki kalkinmalarini saglayan baslica sektorler, dogrudan veya dolayli olarak STEM
alanlariyla iliskilidir. Tarihsel olarak, STEM alanlar1 bir¢ok toplumda erkeklerin baskin oldugu
egitim ve is alanlar1 olarak goriilmiistiir. STEM ve toplumsal cinsiyet esitsizligi arasindaki
baglantiy1 anlamak hem kadinlarin hem de erkeklerin bu alanlara esit sekilde katilimin tesvik
etmek acisindan onemlidir. Nitekim bahsedilen alanlardaki toplumsal cinsiyet esitsizligini
anlamak icin 6ncelikle toplumsallasma siireci incelenmelidir. Geleneksel is boliimii, kadinlarin
aile icinde bakim sorumluluklarini istlenmesi, erkeklerin ise ev disindaki gecim saglama
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gorevleriyle tanimlanmasi, ¢ocukluktan itibaren cinsiyet rolleri iizerinde biiylik bir etkiye
sahiptir (Bilgin ve Erbug, 2021). Cocuklar, toplumsal cinsiyet rollerine dayali geleneksel is
bolimiini benimseyerek biiyiirler ve bu rollerle egitim hayatlarina katilirlar. Ortaokul
seviyesinde STEM farkindaliginin gelismeye basladigi donemde gerceklestirilen Benek ve Akcay
(2018) tarafindan gergeklestirilen fenomenolojik bir arastirmada, bu farkliklar net bir sekilde
ortaya koyulmaktadir. S6z konusu arastirma kapsaminda, 68rencilerin STEM alanlarina yénelik
algilarin1 incelemek amaciyla, onlardan yasami kolaylastiracak bir makine tasarlamalari
istenmistir. Elde edilen sonuglar, kiz 6grencilerin ¢ogunlukla ev islerine yardimci olabilecek
makineler tasarlarken, erkek ogrencilerin ise agirlikhi olarak araba temali makineler
tasarladigini gostermistir. Toplumsal normlar ve degerlerle sosyallesen bireyler, yerlesik
cinsiyet kaliplarini icsellestirirler ve kadin ile erkek arasindaki iddia edilen dogustan gelen
farklar1 da kabul ederler. Bu baglamda, kiz ¢ocuklari genellikle duygusal, kirilgan, pasif ve hassas
olarak, erkek cocuklar: ise aktif, mantikli ve giiclii olarak betimlenmektedirler. Toplumsal
soylemler, cinsiyetlerin tercih ve uygulamalarini sekillendirir; bu nedenle kiz ¢ocuklar
genellikle egitim ve sosyal bilimler alanlarina yonlendirilirken, erkek cocuklar1 rasyonel
diistinme becerileriyle daha uyumlu goriilen STEM alanlarina tesvik edilmektedir (Gokcen ve
Biiylikgoze Kavas, 2018). Diger bir deyisle, toplumsal cinsiyet rolleri, cocuklarin hangi alanlarda
basarili olabilecekleri veya hangi kariyer yollarin1 se¢meleri gerektigi konusunda erken yaslarda
sekillenmektedir. Erkek cocuklar1 genellikle matematik, fen ve teknoloji alanlarina tesvik
edilirken, kiz ¢ocuklar1 bu alanlardan uzaklastirilabilir veya baska alanlara yonlendirilebilir (Gok
ve Bilge, 2024).

Gergeklestirilen arastirmalar, kadinlarin mithendislik meslegini tercih etmemesinde, ¢ocukluk
doneminden itibaren 16 yasina kadar maruz kaldiklar1 toplumsal 6gretilerin etkili oldugunu
ortaya koymustur. Toplumsal cinsiyet normlarinin erken yaslarda benimsenmesi, kiz
cocuklarinin matematik ve mihendislik gibi alanlar1 'listiin zeka' gerektiren ve 'zeki erkek
cocuklarina uygun' disiplinler olarak algilamasina neden olmaktadir. Bu algilar, zamanla
pekismekte ve yaslar ilerledikce bu algilar degistirmek giderek zor hale gelmektedir (Silim ve
Cross, 2014, aktaran Else-Quest ve Hyde, 2021). Benzer sekilde, Wang ve Degol'iin (2013)
arastirmasina gore, toplumun ve ailelerin STEM alanlarina y6nelik olumsuz tutum ve sdylemleri,
kiz ¢ocuklarinin bu alanlarda egitim alma isteklerini azaltmakta veya bazi kiz 6grencilerin
egitimlerini yarida birakmalarina yol agmaktadir. Buna karsilik, 67 iilkeyi kapsayan bir
arastirmanin sonuglari, iilkelerin iicte ikisinde kiz ¢ocuklarinin STEM alanlarinda erkek
cocuklarla en azindan esit bir performans sergilediklerini ortaya koymustur (Stoet ve Geary,
2018). Ayni dogrultuda, alt1 yasindaki anaokulu 6grencileri iizerinde yapilan bir ¢alismada,
STEM uygulamalarinin merkezinde yer alan problem ¢ézme becerilerinin 6l¢iilmesi sonucunda,
cinsiyetler arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigi tespit edilmistir (Akgay, 2019). Cocuklarin
problem c¢ézme becerilerinde cinsiyet faktoriinii ele alan ¢esitli arastirmalar da cinsiyetin bu
beceriler lizerinde anlamh bir etki yaratmadigini ortaya koymustur (Yilmaz ve Tepeli, 2013;
Yigitalp, 2014; Bozkurt Yiik¢ii ve Demircioglu, 2017).

Birlesmis Milletler Egitim, Kiiltiir ve Bilimsel Orgiitii'niin (United Nations Educational, Scientific
and Cultural Organization-UNESCO) 2022 yili verileri incelendiginde, kiz ¢ocuklarinin erken
yaslarda STEM alanlarina olan ilgisinin erkek cocuklariyla neredeyse esit seviyede oldugu
(%3’lik bir farkla) goriiliirken, bu farkin 18 yasina gelindiginde %14’e kadar yiikseldigi dikkat
cekmektedir. Diger bir deyisle, STEM egitimine katilimda kiz ¢ocuklarinin aleyhine olan cinsiyet
farkliliklar1 yiiksek egitim seviyelerinde daha goriiniir hale gelmektedir. Kiz ¢ocuklari yas
ilerledikce STEM konularina olan ilgilerini kaybetmektedir ve ortadgretim seviyesindeki ileri
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calismalarda daha diisik katilim seviyeleri goriilmektedir. Yiiksekdgretime gelindiginde,
kadinlar STEM ile ilgili calisma alanlarina kayith tiim 6grencilerin yalnizca %35'ini temsil
etmektedir. Bilgi, iletisim ve teknoloji, miihendislik, imalat ve insaat ve doga bilimleri, matematik
ve istatistik alanlarinda en diisiik kadin kayitlarinin goriildiigii STEM disiplinlerinde de cinsiyet
farkliliklar1 mevcuttur. Kadinlar yiiksek6grenimleri sirasinda, is diinyasina gecislerinde ve hatta
kariyer dongiilerinde STEM disiplinlerinden orantisiz sayida ayrilmaktadir.

Buna ek olarak, oOgretmenlerin kiz ve erkek cocuklarina farkli beceriler atfetmesi, kiz
cocuklarinin sosyal bilimler ve sanat alanlarinda becerikli, matematik ve teknik alanlarda ise
yetersiz olarak algilanmalarina yol agmakta ve bu durum, kiz 6grencilerin 6zgiivenini ve 6z
yeterlik duygusunu zedelemektedir (Akbas ve Glingor, 2022). Kiz ¢ocuklar1 STEM derslerinde
daha az desteklenebilir veya tesvik edilebilir. Bu durum, STEM alanlarinda basariy1 ve ilgiyi
azaltabilir. Ozellikle matematik ve fen derslerinde, kiz 6grencilerin yeterliklerine yénelik
onyargilar, bu alanlarda ilerlemelerini engelleyebilir. Bu baglamda, kiz ¢ocuklarinin sahip
olduklarini diistindiikleri beceriler ile gercek becerileri arasindaki farkin biiyiik olmasi, onlarin
potansiyellerini gerceklestirmelerini engellemektedir. S6z gelimi, kiz ¢cocuklar1 olumsuz benlik
algisi nedeniyle bilhassa matematik alanini tercih etmemelerinin yani1 sira (Lazarides ve
Lauermann, 2019) egitim seviyeleri yilikseldikce STEM disiplinlerine iliskin de olumsuz tutumlar
sergileyerek 6zgiiven eksikligi yasamaktadirlar (Cooper ve Heaverlo, 2013).

Genel hatlari ile tarih boyunca bilim ve teknoloji alanlarindaki meslek normlar1 ve yapilarini
erkekler sekillendirmistir (Epstein, 1970). Kadinlarin STEM alanlarinda yeterli yeteneklere
sahip olmadigina dair onyargilar (Leaper ve Farkas, 2015), bu alanlarin kadinlara uygun
olmadigina yonelik yerlesmis algilar (Harley ve digerleri, 2008) ve STEM alanlarindaki diisiik
kadin temsili, kadinlarin kendilerini bu alanlarda yetkin hissetmemelerine ve aktif olmamalarina
neden olmaktadir (Dasgupta, Scircle ve Hunsinger, 2015). Toplumsal cinsiyete dayal
stereotipler, kadinlarin STEM alanlarina yonelme ve kariyer hedefleri ile 6z-yeterlik algilarim
olumsuz bir sekilde etkileyebilmektedir (Taylor, Latorre, Fouad, Santana ve Berkey, 2016). Bu
tiir toplumsal kalipyargilar ve normlar, egitim ve istihdam politikalariyla karsilikhi bir etkilesim
icerisinde bulunmaktadir (Kocer ve Ormeci, 2020).

Tarihsel olarak bakildiginda, kadinlar STEM alanlarinda egitim goérme ve Kkariyer yapma
konusunda 6nemli engellerle karsilasmis ve bu esitsizlikler giinlimiizde de devam etmektedir.
2014 yih verilerine baktigimizda, Diinya genelindeki istatistikler, STEM alanlarinda lisans
diplomasi alanlarin yiizde 53"iiniin kadin oldugunu, ancak doktora diizeyinde bu oranin yiizde
44'e distiigiinii gostermektedir. Bu azalma, kadinlarin st diizey akademik kademelerde daha az
temsil edildigini ortaya koymaktadir. Ayrica, kiiresel olcekte STEM alanlarinda ¢alisan
arastirmacilarin sadece ylizde 29'u kadindir ve kadinlar, diinya capindaki arastirma ve
gelistirme is giiciinliin yiizde 30'undan daha azin1 olusturmaktadir. Amerika Birlesik
Devletleri'nde 2015-2016 yillar1 arasinda, STEM alanlarindan mezun olan lisans 6grencilerinin
yluzde 36's1, yliksek lisans ogrencilerinin yiizde 33'ii ve doktora ogrencilerinin ylizde 34'ii
kadinlardan olusmaktadir. Ozellikle miihendislik, mithendislik teknolojileri ve bilgisayar-bilisim
bilimleri gibi disiplinlerde kadinlarin temsili, erkeklere oranla oldukca diistiiktiir. Mithendislik ve
miithendislik teknolojileri alanlarinda kadinlarin oranj, lisans diizeyinde yiizde 20, yiiksek lisans
seviyesinde yiizde 25 ve doktora asamasinda yilizde 24 olarak kaydedilmistir. Bilgisayar ve
bilisim bilimleri alaninda ise bu oranlar, lisans i¢in yiizde 19, yiiksek lisans icin yiizde 31 ve
doktora icin yiizde 20 seklindedir (Catalyst, 2022). Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii’niin
(Organisation for Economic Co-operation and Development-OECD) 2015 yilinda yayinladigl
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‘Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin ABC'si’ (The ABC of Gender Equality in Education)
raporuna gore, bilim ve teknoloji alanindaki cinsiyet farklarinin dogustan gelen yeteneklerden
kaynaklanmadigy, aksine kiz 6grencilerin 6zgiiven eksikliginden ileri geldigi belirtilmektedir.

Cocuklarin erken yaslarda geleneksel toplumsal cinsiyet normlarini benimsemesinde,
O0gretmenlerin cinsiyete dayali beklentileri ve ders kitaplarinda kadin ve erkek figiirlerinin
sunulus bi¢cimi 6nemli bir etkiye sahiptir. Tiirkiye’de yapilan ders kitab1 incelemeleri, bilim
insam figiiriiniin genellikle Batili erkek bilim insanlari iizerinden sunuldugunu, buna karsin
kadin bilim insanlarinin yasam oykiilerine ve kesiflerine ¢ok az odaklanildigin1 gostermektedir
(Karagam, 2015). Kitaplarda erkek karakterler genellikle 6zgiir, akilli ve kuvvetli bir sekilde
yliksek prestijli mesleklerde gosterilirken, kadinlar daha az sayida ve cogunlukla erkege
yardimci rollerde tasvir edilmektedir (Akbas ve Giingor, 2022). Geng kizlarin bu mesleklerde rol
model olabilecek kadinlar1 neredeyse hi¢ gérememeleri, liniversite diizeyinde bu alanlar1 secme
konusunda cesaretlerini kirmaktadir (Schelmetic, 2013; Toprake1 Alp ve Aksu, 2021). S6z gelimi,
Chambers’in 1983 yilinda gelistirdigi ve literatiire katki saglayan ‘Bir Bilim insam Ciz’ testinde,
5000 cizimin yalnizca 28'inde kadin bilim insani olarak tasvir edilmistir. Benzer sekilde, Kiiciik
ve Bag'in 2012’de 4. ve 5. sinif 6grencileriyle gerceklestirdigi ayni testte, bilim insanlarinin
%64’linlin erkek olarak cizildigi belirlenmistir. 2016 verilerine gore, Avrupa Birligi tilkelerinde
doga bilimleri, matematik ve istatistik alanlarindan mezun olanlarin yiizde 53'liinii kadinlar
olusturmaktadir. Ancak, miihendislik alaninda bu oran yiizde 28'e diismektedir. OECD iilkelerine
bakildiginda ise, STEM alanlarindan mezun olanlarin yalmizca %32,6'sinin kadin oldugu
gorilmektedir (United Nations Development Programme [UNDP], 2019).

STEM alanlarinin yakin gelecekte tasidigi onem, iilkelerin cesitli alanlardaki politikalarini
etkilemektedir. Yenilikciligin temelini olusturacag1 diisiiniilen STEM egitiminin, gelecekte
ekonomik bilyiime ve gelisme acisindan kritik bir rol oynayacagi éngériilmektedir (TUSIAD,
2017). Bu baglamda, lniversitelerde STEM alanlarina kayith 6grenci sayisinin artirilmasi ve
Ogrencilerin bu alanlarda Kkariyer tercihleri yapmalari, {lkelerin gelecekteki istihdam
ihtiyaclarinmi karsilayacak nitelikli is giiciiniin yetistirilmesi acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
21. Yiuzyilin basindan itibaren kiz 6grenci sayisinda nispi bir artis yasandiglr gézlemlenmistir
(Saglamer, 2009). Tirkiye’de bu kiiresel egilime paralel olarak iiniversitelerdeki kiz 6grenci
sayis1 dikkate deger bir yiikselme gostermistir. Ozellikle 1999-2013 yillar1 arasinda Tiirkiye’de
tiniversite 6grenimi goren erkek 6grenci sayisinin ise 2.7 kat, kiz 6grenci sayisinin ise 3.7 kat
arttigl belirlenmistir (Korkut-Owen ve Mutlu, 2016). 2012 yilinda, kiz 6grencilerin orani
Turkiye'de %51’e ulasmistir (Korkut-Owen, Kelecioglu ve Owen, 2014). Alanyazina gore, lisans
seviyesinde kiz Ogrenci sayisindaki bu artis, Tirkiye’de iiniversite sayisinin artisi, is
diinyasindaki degisimler ve egitimli is glicline duyulan ihtiyag gibi faktorlere dayandirilmaktadir
(Korkut-Owen ve Mutlu, 2016). Diger iilkelerde de benzer egilimler gozlemlenmistir. Ornegin,
2010-2014 yillar1 arasinda Amerika Birlesik Devletleri'nde lisans dlizeyindeki kiz 6grenci sayisi,
erkek 6grenci sayisini ge¢mistir (Korkut-Owen ve Mutlu, 2016). Benzer sekilde, Ekonomik
Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) iiyesi iilkelerde de kadinlarin {iniversite mezuniyeti orani
erkeklerden fazladir; 25-34 yas araliginda kadinlarin iiniversite mezuniyet orami %50 iken,
erkeklerde bu oran %28 olarak kaydedilmistir (OECD, 2018).

TUSIAD'In (2017) raporunda, 2016-2023 yillar1 arasinda Tiirkiye'nin lisans ve lisansiistii
0grenim diizeyinde istihdam ihtiyacinda %31 oraninda bir agik olusabilecegi ongorilmustiir.
Ozellikle STEM alanlarinda bu acik, daha ciddi bir problem haline gelmektedir. Avrupa
iilkelerinde de benzer bir durum yasanmaktadir; STEM alanlarindaki is giiciinde yeterli sayida
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mezun bulunmamasi, énemli bir zorluk olarak goériilmektedir (European Parliament, 2015).
Yiiksekogretim diizeyinde 6grenci sayilarinda bir artis gozlense de STEM alanlarinda kadin ve
erkek arasindaki farkin hald o6nemli oldugu hem literatirde hem de nicel verilerde
vurgulanmaktadir. Tiirkiye icin de aymi durum séz konusudur. OSYM verilerine dayanarak,
Turkiye'deki iiniversitelerde kiz 6grenci sayisinin belirgin bir sekilde arttigi saptanmistir
(Korkut-Owen ve Mutlu, 2016). Genel istihdam oranlar1 (OECD, 2018) ve STEM alanlarindaki
erkek agirlikli istihdam oranlar1 (European Parliament, 2015) incelendiginde, kadinlarin STEM
alanlarinda daha fazla temsil edilmesi icin gerekli politikalarin formiile edilmesinin 6nemi agikca
ortaya ¢ikmaktadir.

Universite diizeyinde cinsiyetler arasinda alan tercihlerine yonelik farkliliklar, literatiirde sikca
vurgulanan bir konudur. Tiirkiye'de STEM alanlarina iliskin istatistikleri inceleyen calismalar
siirh sayida olsa da bu alanda bazi girisimler gerceklestirilmistir. Séz gelimi, 0SYM'nin 2002-
2012 wyillan arasindaki verilerine dayanan Korkut-Owen, Kelecioglu ve Owen’in (2014)
arastirmasinda, tiim alanlarda kiz 6grenci oranlarinin bu yillar boyunca artis gosterdigi tespit
edilmistir. Buna karsin, kiz 6grenci sayisinin bazi bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik
boliimlerinde olduke¢a diisiik kaldig1 belirtilmistir. Buna ek olarak, Korkut-Owen ve Mutlu'nun
(2016) calismasinda, 1999-2013 yillar1 arasindaki OSYM istatistikleri analiz edilmistir. Bu analiz,
doga bilimleri, matematik ve istatistik gibi alanlarin kiz 6grenciler tarafindan; bilgisayar ve
miithendislik gibi alanlarin ise erkek o6grenciler tarafindan daha fazla tercih edildigini ortaya
koymaktadir. 758 ilkokulda 6grenim goren 3. ve 4. sinif 6grencisiyle Azgin ve Senler’in (2019)
gerceklestirdikleri calismada ise, 6grencilerin STEM’e yonelik kariyer ilgileri ve tutumlar
incelenmis, sonuglar erkek 6grenciler lehine istatistiksel olarak anlamhl farkhiliklar oldugunu
gostermistir. Buna ek olarak, 2018 OSYM istatistiklerine gore, Tiirkiye'de tiim alanlarda
Universite egitimine baslayanlarin ylizde 49'u kadindir. Ancak STEM alanlarinda egitim géren
kadinlarin orani bu yil icinde yiizde 35'e diismektedir (Bespinar ve Pehlivanli Kadayifei, 2021:
33). Ozkurt ve Yakin'in (2020) arastirmasinda ise 2013-2019 yillan1 arasindaki Tiirkiye’deki
tiniversitelerin STEM boéliimlerinde 68renim gérmekte olan 6grenci sayilarinin cinsiyet bazh
karsilastirilmasi yapilmis ve neticesinde alt1 yillik bir siire zarfinda, 6n lisans, lisans ve lisanstistii
diizeylerinde miihendislik ve teknoloji alanlarina yerlesen erkek 6grenci sayisinin, her yil kiz
Ogrenci sayisindan daha fazla oldugu gozlemlenmistir. Sonug olarak, kadinlar STEM alanlarinda
profesyonel kariyerlerini gelistirme noktasinda erkeklere kiyasla o©nemli zorluklarla
karsilasmaktadirlar (Saglamer, 2009). Yine de gelismis iilkelerde, kadinlarin isgiictine katilim
oranlarinda genel bir artis trendi gozlenirken; gelismekte olan iilkelerde diists egilimindedir
(Korkut-Owen, Kelecioglu ve Owen, 2014). Ayrica, son donemlerde dort yillik lisans egitimi
gerektiren mesleklerde kadinlarin istihdam oranlarinin yiikseldigi tespit edilmistir (Korkut-
Owen ve Mutly, 2016). Ancak, yasamin diger bir¢ok alaninda oldugu gibi, egitim kademelerinde
de- ozellikle STEM alanlarinda- kadinlar ve erkekler arasinda farkl temsiller s6z konusudur.
Kadinlarin STEM alanlarinda istihdam oranlar1 ise diisiik seviyelerde kalmaktadir (Kizilay,
2018). Dinya genelinde, kadinlarin isgiliciine katilim oranlarinda genel bir artis trendi
gozlenmektedir. Bu artis, ozellikle gelismis tlkelerde daha belirgin iken, gelismekte olan
iilkelerde diisiis egilimindedir (Korkut-Owen, Kelecioglu ve Owen, 2014). Ayrica, son
donemlerde dort yillik lisans egitimi gerektiren mesleklerde kadinlarin isttihdam oranlarinin
yukseldigi tespit edilmistir (Korkut-Owen ve Mutlu, 2016). Ancak, yasamin pek ¢ok alaninda
oldugu gibi, egitim seviyelerinde de- 6zellikle STEM alanlarinda- cinsiyetler arasinda temsil
farkliliklar1 mevcuttur. Kadinlarin STEM alanlarindaki istihdam oranlari ise diisiik kalmaktadir.
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Toplumsallasma siirecinde kiz ve erkek cocuklarin geleneksel cinsiyet rolleri cergevesinde
yetistirilmesi, onlarin egitim yasamlarinda STEM alanlarina yonelik tutum ve davranislarini
etkilemekte ve {niversite bolim tercihlerini belirleyen ana faktorlerden biri olmaktadir
(Kulakoglu ve Emil, 2019). Hem kiiresel diizeyde hem de Tiirkiye'de, STEM alanlarinda egitim
almaya ve bu alanlarda kariyer yapmaya ydnelik toplumsal cinsiyet esitsizligini gidermek icin
cesitli girisimler ve projeler hayata gecirilmis olsa da 6n lisans ve lisans seviyelerinde kadin ve
erkek 6grenciler arasindaki belirgin farkliliklar halen devam etmektedir (Tekin Poyraz, 2018;
Kose, 2020). Bununla beraber, yiiksekogretimde STEM alanlarinda kiz ve erkek dgrencilerin
sayisal dagihimini inceleyen Ozkurt ve Yakin'in (2020) makalesinde, yillar icerisinde mithendislik
alanindaki kadin 6grenci sayisindaki artis dikkatleri cekmektedir. Ote taraftan bu ciddi artisa
karsin yine de erkek 6grencilerin sayisi bes katin1 bulmaktadir. Kadin ve erkek 6grencilerin
sayilar1 bilgisayar ve matematik gibi alanlarda yakinlassa bile, erkek 6grenci sayisinin
kadinlardan hala tg¢ kat fazla oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de teknoloji sektoriinde calisan
kadinlara yonelik bir baska arastirma ise egitim kurumlarinin geng¢ kizlar1 teknoloji alaninda
kariyer yapmaya yonlendirme konusunda yetersiz kaldigini; katihmcilarin yalnizca %6’sinin
okullarin bu konuda tesvik edici oldugunu diisiindiiglinii ortaya koymaktadir (Deloitte, 2018).
Bu bulgular, STEM disiplinlerinde egitim alan kadinlarin, mezuniyet sonrasi basarilarinin
erkeklerle esit ya da daha iyi olmasina ragmen bu alanlarda kariyer yapmaktan ka¢inmalari,
akademik sebeplerden cok, toplumsal etkenlerle ilgili oldugunu goéstermektedir (Schelmetic,
2013).

Arastirmalar, erkek c¢ocuklarinin, ilgi duymasalar dahi, kiz ¢ocuklarina kiyasla aile ve
Ogretmenleri tarafindan STEM alanlarina yonlendirildigini de ortaya koymaktadir (Toprake Alp
ve Aksu, 2021). Buna karsin, kiz 6grenciler erkek egemen olarak goriilen bu disiplinleri tercih
etme hususunda yetersizlik hissi yasamakta ve bu disiplinlere yonelseler bile, erkek 6grencilerin
sayica fazla olmasi nedeniyle egitim siireclerinde motivasyon kaybi yasamaktadirlar; bu durum
basarilarina da olumsuz etki yapmaktadir. Ayrica, kadinlarin egitim ortaminda veya disinda
karsilastiklar1 cinsiyet¢i yaklasimlar ve davranislar, 6grenim silireclerini daha da
gliclestirmektedir. Kadinlar, toplumsal normlara uymayan bir alanda egitim almaya karar
verdiklerinde, simif arkadaslari, egitmenleri ve sosyal cevreleri tarafindan ayrimciliga ve
dislanmaya ugrayabilirler. Dolayisiyla kadinlar STEM alanlarina yonelirken ailelerinin ve yakin
cevrelerinin cinsiyet temelli 6nyargilarin1 dikkate almak zorunda kalmaktadirlar (Mutlu ve
Korkut-Owen, 2017).

Bununla beraber, 2021-2022 yihinda Cinsiyet Esitli§i Izleme Dernegi'nin (CEID) yaptig
arastirmanin sonu¢ raporunun istihdam verileri incelendiginde, miihendislik ve teknoloji
alaninda c¢alisanlarin ancak %10 kadarinin kadin oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayni arastirmanin
yuksek 6grenim verileri ise STEM dallarinda egitim alanlarin %30'nun kiz 6grenci oldugunu
ortaya ¢ikarmaktadir. Ek olarak, Kadin ve Demokrasi Dernegi KADEM'’in 8 Kasim 2024 tarihinde
diizenledigi yapay zeka ve kadin temali zirvede yapay zeka teknolojisinin gelismesinin var olan
esitsizlikleri daha da derinlestireceginden kadinlarin bu alanda yer almalari igin 6neriler
gelistirilmistir. Cesitli egitimler diizenleyerek kadin girisimcilerinin artmasini saglamak, yapay
zekd teknolojisine yapilan yatirimlarin kadinlarin lehine artirilmasi ve kadin liderliginin
desteklenmesi zirvenin 6nemli ¢iktilar1 arasindadir.

4. SONUC
STEM disiplinlerinde kiz ¢ocuklar1 ve kadinlarin giincel durumuna dair ¢alismalarin bulgulari,

kiz c¢ocuklarinin sosyalizasyon siireglerinde geleneksel toplumsal cinsiyet kaliplarim
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icsellestirmelerinin, s6z konusu kaliplarla erkeklere atfedilen teknik alanlara olan ilgilerini
azalttigini gostermektedir. Erkek cocuklara oyuncak tamir setleri hediye edilirken, kiz
cocuklarina oyuncak mutfak takimlar1 verilmesi; masallarda her zaman Kkurtarilmayi
bekleyenlerin kadinlar, kurtaranlarin ise erkekler olmasi; ders kitaplari, hikaye kitaplari ve ¢izgi
filmlerde bilim insanlarinin cogunlukla erkek karakterlerle temsil edilmesi, kadinlar1 toplumda
adeta goriinmez hale getirirken, kiz c¢ocuklarina kadinlarin pasif ve arka planda kalmasi
gerektigi mesajin1 vermektedir. Ayni sekilde, kiz ¢cocuklarinin teknik alanlara ilgi duymasi ve bu
yonde oyun oynamasi, toplumun yerlesik rol beklentilerine ters diistiigii icin genellikle olumsuz
bir tepkiyle karsilanmaktadir. Bu nedenlerle, kii¢lik yaslardan itibaren STEM alanlarinda basarili
olmak icin yeterince zeki veya yetenekli olmadiklari1 diislincesiyle yetistirilen kiz ¢ocuklari,
zamanla bu alanlardan uzaklasma egilimi gostermektedir. Cocukluktan itibaren bu alanlarda
kendilerine yer olmadig fikri asilanarak biiyliyen kizlar, yas aldikca STEM’e olan ilgilerini
yitirmektedir.

Bahsedilen alanlarda kadinlarin azhigi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin aslinda en belirgin
gostergelerinden biridir. Bu durum, kadinlarin bilimsel ve teknolojik gelismelere katki
saglamalarin1 engellemekte ve yenilikgi fikirlerin cesitliligini kisitlamaktadir. Oncelikli ¢6ziim
olarak, egitim sisteminde erken yasta cinsiyet esitligi bilincinin asilanmasi biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ozellikle STEM konularinda kiz ¢ocuklarina yonelik 6zel programlar ve etkinlikler
diizenlemek, onlarin bu alanlara olan ilgisini artirabilir. Bu dogrultuda, 68rencilerin yaraticilik,
sorgulama, analiz etme ve takim c¢alismasi becerilerinin gelistirilmesi amaciyla egitim
programlarina daha fazla uygulamali etkinliklerin entegre edilmesi 6nemlidir. Ayrica, kadinlarin
STEM alaninda kariyer yapabilmeleri icin mentorluk programlarinin gelistirilmesi de kritik bir
adimdir. Bu tiir programlar, kadinlarin basarili rol modellerle baglanti kurmasini saglayarak,
karsilastiklar1 zorluklar1 asmalarina yardima olabilir. is yerlerinde ise, cinsiyet esitligini tesvik
eden politikalarin uygulanmasi ve ¢alisma ortamlarinin kapsayict hale getirilmesi
gerekmektedir. Bu sayede kadinlarin STEM alanindaki varliklar giiglendirilecek ve daha fazla
kadinin bu alanlarda kariyer yapmasi tesvik edilecektir. Son olarak, medya ve sosyal platformlar
araciligiyla STEM alanindaki kadinlarin basari hikayelerinin daha fazla paylasilmasi, toplumsal
alginin degistirilmesine yardimc olabilir. Kadinlarin STEM alanlarinda karsilastiklari zorluklar
ve bu zorluklar: nasil astiklar1 hakkinda farkindalik yaratmak, geng nesillere ilham verebilir ve
gelecekte daha fazla kadinin bu alanlarda yer almasina katki saglayabilir.
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