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Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ogretmen Biligim Agina (OBA) iliskin
Degerlendirmelerinin Incelenmesi !

Examining Social Studies Teachers' Evaluations of the Teacher Information Network (OBA)

Ahmet POLATCANZ2( Arife Figen ERSOY?

Ozet

Bu arastirmanin amaci, Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin Ogretmen Bilisim Adi (OBA) platformuna iliskin gorislerini
belirlemektir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden temel nitel arastirma olarak desenlenmistir. 15 Sosyal
Bilgiler ogretmeni ile gorismeler yapilmistir. Verilerin analizinde icerik analizinden yararlanilmistir. Arastirmanin
sonucunda; OBA kullaniminda alinan egitimlerin gevrim ici olmasindan dolayr daha degerli olduguna, zaman ve
mekandan tasarruf sagladigina, mesleki anlamda ve kisisel gelisim agisindan onemli katkilari olduguna, erisimin
kolay ve ulasilabilir olduguna, ozellikle egitimler ve hizmet igi egitimler boltimlerinin kullanildigi igeriklerin ses ve
goruntu kalitelerinin yeterli olduguna ulasilimistir. Ayrica 6gretmenler; iceriklerin gelistiriimesi, sunucularin segimine
dikkat edilmesi ve ogretmenlerin katiimini arttiracak tesvik edici uygulamalara yer verilmesi gerektigi seklinde
oneriler sunmuslardir.

Anahtar Sozciikler: Sosyal Bilgiler, Ogretmen Bilisim Agi, Mesleki Gelisim, Hizmet igi Egitim, Uzaktan Egitim.

Abstract

The aim of this study is to determine the opinions of Social Studies teachers about the Teacher Information Network
named OBA. The study was designed as basic qualitative research from qualitative research methods. 15 Social
Studies teachers were interviewed. Content analysis was used to analyse the data. As a result of the research, it
was concluded that the online training is more valuable, it saves time and space, it has important contributions in
terms of professional and personal development, it is easy to access and accessible, especially the training and in-
service training sections are used, the audio and video quality of the content is sufficient. In addition, teachers
suggested that the content should be improved, attention should be paid to the selection of presenters and incentive
practices should be included to increase the participation of teachers.

Keywords: Social Studies, Teacher Information Network, Professional Development, In-Service Training, Distance
Education.
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Giris

Yirmi birinci ylizyilda egemen paradigmalardan biri olan bilgi teknolojisi; bireylerin ¢alisma yasamini,
bagkalariyla etkilesimde bulunma ve verileri bilgiye déniistiirme durumlarini, bilgiyi analiz etme ve paylasma
sekillerini dnemli 6l¢iide etkilemektedir (Palvia vd., 2018). Diger alanlarda oldugu gibi egitim siireclerinde e-
egitim veya ¢evrimici egitim uygulamalarinin kullanilmasi, bireylerin gretme ve 8grenme yaklagimlarini
derinden etkilemistir. Aruk geleneksel egitim bicimleri, yontemleri, araglari ve icerikleri yeni paradigmayla
uyumlu degildir ve bu nedenle teorik olarak yeniden degerlendirilmelidir (Golubev & Testov, 2015). Bu
noktada, egitim sistemindeki déniigiimlerin en 6nemli tasiyicilari olarak 8gretmenlerin rolii, bu degisim
stirecinde daha da kritik bir 6nem kazanmakradir.

Egitim siirecinin sekillenmesinde etkili olan temel unsur dgretmenlerdir ve dgretmenlik meslegi siirekli
gelisim zorunlulugu olan bir meslektir. Egitim 6gretim kurumlar kargt karsiya kalinan problemleri
¢ozebilmek ve dgretmenlerin gelisimlerine katki sunmak amaciyla gesitli yaurimlar yaparlar. Bu baglamda
mesleki gelisim, 6gretmenlerin gelisimlerine katki sunmak amaciyla olusturulan bir 6grenme yoludur (Bubb
& Earley, 2007). Istendik olarak siirdiiriilen sistematik bir siire¢ olan mesleki gelisim, dgretmenlerin mesleki
olarak bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmeye ydnelik faaliyetlerden meydana gelir (Guskey, 2000). Mesleki
gelisim; degisik meslekleri olan calisanlarin mesleki anlamda gelisimlerine katk: sunacak, onlara yeni bilgi ve
beceriler kazandiracak mesleki gelisim uygulamalari olarak da tanimlanmaktadir (Mizell, 2010). Bell ve
Gilbert (2005) ise mesleki gelisimi, 6gretmenlerin okuldaki 6grenmeleri daha nitelikli hale getirmek amaciyla
stirekli yeni yollar ve yontemler aradiklari bir siire¢ olarak tanimlar (akt. Ugan, 2016). Bu tanimlamalardan
da anlagilacag: tizere mesleki gelisim, 6gretmenlerin cagdas egitim ilkeleri dogrultusunda égrencilerine katk:
saglayabilmek adina kendisini gelistirmek amaciyla yasam boyu siirdiirdiigii bir 6grenme siirecidir. Bu
cercevede, ogretmenlerin yasam boyu oOgrenme siirecine dahil olmalari, dgrencilerin bagarilarini ve
yetkinliklerini arurmada kilit bir fakedr olarak karsimiza ¢itkmakreadir.

Egitimin basat aktorlerinden olan 6gretmenler, 6grencilerin becerilerini ve 6grenmelerini gelistirmede 6nemli
bir rol oynamaktadir. Bu nedenle kendini gelistiren, yasam boyu 6grenme felsefesini benimseyen 6gretmenlere
onemli sorumluluklar diismektedir (Budak & Demirel, 2003; Giiltekin & Cubukcu, 2008). Ogretmenler;
konular ve deneyimler arasinda bilgi sentezi yaparak, farkli bakis agilarini elestirel bir sekilde degerlendirerek
ve cesitli sorgulamalari bir araya getirerek egitimi doniistiirebilirler (Sun & Chen, 2016). Bu amagla
ogretmenler, toplumsal beklentilere uygun olarak siirekli ve isbirlikli bir sekilde mesleki gelisime ve yasam
boyu 6grenme siirecine aktif olarak katilmalidir (Budak & Demirel, 2003). Yasam boyu 6grenmenin bir
boyutu olan hizmet ici egitimler, 6gretmenlerin bireysel ve mesleki gelisiminde 6nemli bir rol oynamaktadir
(Giiltekin & Cubuk¢u, 2008). Ogretmenler, hizmet ici egitimler araciligiyla mesleki bilgilerini
glincelleyebilirler (Karasolak vd., 2012; Tiirker, 1996). Nitekim bilgi iletisim teknolojileri 6gretmenlerin
yasam boyu 6grenme ve mesleki gelisim siireclerinde ve hizmet ici egitimde uzaktan egitim siireglerini islevsel

kilmaktadir.

Bilgi caginin getirdigi yasam boyu 6grenme ihtiyaci, egitim alaninda da teknolojinin son iiriinlerinden biri
olarak kabul edilen uzaktan egitim uygulamalarinin yaygin bir sekilde kullanimini gerekli kilmistir. Uzaktan
egitim geleneksel 6grenme uygulamalarinin disinda yenilik¢i bir yaklagim getirerek hem kitlesel hem de
bireysel 6grenmeye olanak tanima, 6grenme yontemlerini zenginlestirme ve okul takvimi sinirlarini ortadan
kaldirma gibi avantajlar saglamaktadir (Burns, 2023). Uzaktan egitim ile d6gretmenler; sosyal, kiiltiirel ve
mesleki anlamda kolay bir sekilde kendilerini gelistirme olanag: yakalamaktadir. Uzaktan egitim 6gretmenlere
ihtiya¢ duyduklar: bilgiye istedikleri anda ve ortamda ulasabilme olanagi da sunmaktadir (Nafsi & Maryanti,
2022; Parlak vd., 2023; Sikwibele & Mungoo, 2009). Bu baglamda uzaktan egitim platformlar
ogretmenlerin mesleki gelisiminde hizmet i¢i egitim amaciyla kullanilmakeadir. Bilgi iletisim teknolojilerinin
sundugu firsatlar, 6gretmenlerin mesleki gelisimini destekleyen uzaktan egitim platformlarinin kullanimini
onemli 6lciide artirmistir.
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Bilgi iletisim teknolojilerinin yayginlasmasi ile birlikte ¢evrim ici ve uzaktan mesleki 6grenme platformlar: da
giderek yayginlasmaktadir. Diinyada ve Tiirkiye’de 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla
bir¢ok ¢evrimici topluluklar ve platformlar olusturulmustur. Uluslararasi ¢alismalarda érnegin Collis ve Jung
(2003), bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla dgretmenlerin mesleki gelisiminin ve ag olusturmanin yaygin
bir sekilde kullanildigini beliremis ve farkli kita ve ilkelerde bu amaca yénelik bircok ag listelemistir. Bu
uygulamalara 6rnek olarak diinyada PBS TeacherLine, MakeWonder, COEHS gibi uygulamalarin yani sira
1997 yilinda Singapur egitim bakanliginca Teacher’s Network olarak adlandirilan 6gretmen ag:
dgretmenlerin mesleki gelisimlerine katki sunan platformlar gelistirilmistir (Tripp, 2004). Villegas ve Reimers
(2003) arasurmalarinda bilgisayarlarin ve internet erisiminin dgretmenlerin mesleki gelisim kurslarinin ve
deneyimlerinin yapist lizerinde biiylik bir etkisi oldugunu tespit etmistir. Bu uygulamalarin avantajlari
arasinda artan erisilebilirlik ve programlamada esneklik, is birliginin kolaylagmasi ve maliyet etkinligi yer
almaktadir. Tiirkiye'de de 6gretmenlerin mesleki gelisiminde bilgi iletisim teknolojisi uygulamalarindan Akilli
Egitim Platformu, Okulistik ve OBA gibi platformlarin kullanildig goriilmektedir. Bu mesleki platform ve
cevrim igi topluluklar 6gretmenlere profesyonel olarak her zaman ve her yerden mesleki bilgi kazanabilecekleri
ve gelisebilecekleri yeni alanlar sunar. Teknolojideki son gelismeler ve internete erisimin yayginlasmasi
sayesinde 6gretmenler yiiz ylize egitimlerin yerine aglarinin 6tesinde meslektaslari ile baglanular kurma,
yardim ve duygusal destek alma, bilgi edinme ve paylasma olanag elde ederler. Bunlara ek olarak, bu mesleki
ogrenme platformlarini kullanan 6gretmenlerin mesleki aidiyet ve ilgi diizeylerinin artmasinin yani sira
teknoloji kullanimi ve &grencilerin motivasyonunu ve 8grenmesini gelistirecek bir¢ok strateji kazandiklar
gortilmektedir (Trust vd., 2016).

Tirkiye’de 6gretmenlerin mesleki gelisimi amaciyla Milli Egitim Bakanligt (MEB) ve il miudiirlikleri
tarafindan yiiriitiilen ve yiiz yiize yapilan hizmet i¢i egitimler; zaman kaybi, maliyetin yiiksekligi gibi
nedenlerden dolay1 baska alternatifleri giindeme getirmistir. Bu amagla 6ncelikle Egitim Bilisim Agi’nda
(EBA) bulunan mesleki gelisim sekmesi araciligiyla bu egitimler yapilmisur. Ancak bu platformun 6grenci
odakli olmast yeni alternatiflere yonelim gosterilmesi gerekliligini ortaya ¢cikarmistir. Bu dogrultuda sadece
ogretmenlere yonelik olacak ve onlarin gelisimlerine katk: sunacak bir platform olan Ogretmen Bilisim Ag
(OBA) gelistirilmistir (Akdag, 2023). Ogretmenler arasinda etkilesimi arttirmak ve mesleki anlamda
ogretmenlerin gelisimine katk: saglamak amaciyla bir uzaktan mesleki egitim platformu olarak ortaya ¢ikan
OBA, ayrica 6gretmen ve yoneticilerin kariyer basamaklari egitimlerini online olarak aldiklart platform olma
ozelligi de tasimakradir (Parlak vd., 2023). Ogretmenlerin mesleki gelisim siirelerine katkida bulunmay:
amagclayan OBA, hem sundugu firsatlar hem de karsilagilan sorunlar agisindan gesitli arastirmalara konu
olmustur.

Tiirkiye’de yeni bir 6gretmen mesleki gelisim platformu olarak ortaya ¢ikan OBA’ya iliskin ¢aligmalarda
OBA’nin 6gretmenlerin mesleki gelisimine katkilar1 ve sorunlari {izerine gesitli sonuglara ulasilmustir.
Oncelikle OBA araciligiyla 6gretmenler kendilerini mesleki anlamda uzaktan egitim ile gelistirme olanag
bulmustur. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenmelerine katki saglamak amaciyla gelistirilen bu platform zaman
ve mekan 6zgiirligii sunmanin yani sira igerikleriyle 6gretmenlerin alan bilgilerini arttirma ve farkli 6gretim
yontem ve teknikleri 6grenme imkanlari sunmaktadir (Akdag, 2023; Parlak vd., 2023). Bu platform,
ogretmenlere mesleki anlamda katki saglayarak bilgi ve beceriler kazandirmakta ve genel kiiltiir seviyelerini
ylikseltmektedir (Okeu vd., 2023). Bununla birlikte iceriklerin daha fazla gelistirilmesi gerektigini (Akdag,
2023), teknik alt yapinin yetersiz oldugunu, sunumlardaki yéntem ve tekniklerin dogru olmadigint (Parlak
vd., 2023), ayrica uygulamali egitimlerde yetersiz olan OBA’nin egitim igeriklerinin hem nicel hem de nitelik
acisindan gelistirilmesi gerektigini belirtmislerdir (Okgu vd., 2023). Nafsi ve Maryanti (2022) ise uzak egitim
uygulamalarinda sunucularin hazirlanmis icerikleri dogrudan okumalar: yerine ¢oklu ortam uygulamalarinin
kullanilmasinin bu platformlarda kaliteyi arturacagi sonuglarina ulagsmistr. Bu baglamda, ¢oklu ortam
uygulamalarinin uzaktan egitim platformlarinin etkinligine katkisi vurgulanirken, Tiirkiye'de bu yaklasima
ornek teskil eden OBA, 6gretmenlerin mesleki gelisim siireclerinde 6nemli bir rol iistlenmektedir.
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Tirkiye'de yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim siirecini uzaktan egitim yoluyla desteklemek amaciyla
23 Ocak 2022 tarihinde kurulan OBA, ogretmenler tarafindan etkin olarak kullanilan énemli bir egitim
platformudur. Bu platformdaki etkinlikler; mesleki ¢aligmalar, egitimler, uzman ve bagégretmenlik egitimleri,
dgretmen ve okul yoneticilerinin uzakean egitimleri, Mesleki Gelisim Topluluklar: egitimleri ve canli/senkron
egitimler bigiminde cesitlenmektedir. OBA’ da yapilan egitim tiirleri ise kisisel gelisim egitimleri, 6gretmenlik
brans egitimleri, 6zel ve genel alan egitimleri, yonetim ve kurumsal egitim tiirlerinde yapilmaktadir (MEB,
2012). Ayni zamanda OBA, MEB biinyesinde farkli branslardan birgok 6gretmene hizmet vermektedir. Her
brangin kendine 6zgii dgretim siireci ve ilkeleri, konu alan bilgisi ve 6zel alan egitimine gereksinim duydugu
distintildtigiinde farkli branglardan 6gretmenlerin gereksinimlerini ne kadar karsiladiginin belirlenmesi
gerekliligi ortaya ¢itkmaktadir. Nitekim son yillarda bu platforma iliskin birgok ¢aligma yapilmaya baslanmigstir
(Akdag, 2023; Dilekgi, 2023; Okeu & Karakog, 2023; Parlak vd., 2023).

Sosyal bilgiler egitiminde egitim ve bilisim agina (EBA) iliskin arastirmalar son yillarda yapilan arastimalar
olduk¢a yaygindir. Yapilan calismalarda, Kartal (2017) ve Ayaydin (2014), EBA’'nin 8gretme siirecini
kolaylastirdigini, 6grencilerin katilimini artirdigini ve 6grenmeyi destekledigini vurgulamistir. Ancak Deniz
ve Giines (2022) ile Diindar ve Yesilyurt (2020), icerik yetersizligi ve altyap1 sorunlarini 6ne ¢ikarmig; Arikan
(2022) ile Inanoglu ve Kabapinar (2023) ise 6zellikle internet erisimi problemlerine dikkat ¢ekmistir. Oner
(2017) ve Gokdemir (2020), EBA’nin video ve e-igerik gibi boliimlerinin 6ne ¢ikugini ancak igeriklerin
gelistirilmesi gerektigini ifade etmistir. EBA ile ilgili aragtirmalar, 6gretmenlerin EBA’y1 genellikle faydal:
bulduklarint ancak gesitli sorunlar yasadiklarint gostermektedir. Ancak Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin OBA
konusundaki goriislerine yonelik bir ¢aligmaya rastlanmamisur. Bu platformun kullanicisi olan Sosyal Bilgiler
ogretmenlerinin OBA uzaktan egitim platformuna iliskin gériisleri belirlenmelidir. Yapilacak olan bu ¢alisma
ile OBA platformunun gelecekte daha etkili ve verimli kullanimi saglanarak OBA’nin 6gretmenlerin hizmet
i¢i egitim siirecindeki etkisini arttirmasina katki saglanmast umulmakradir.

Bu arasurmanin amaci, yeni gelistirilen bu platforma iliskin sosyal bilgiler 6gretmenlerinin goriislerini
belirlemektir. Bu dogrultuda genel olarak su sorulara yanit aranmigtur:

Ogretmenler OBA’y1 hangi amaglarla kullanmaktadir?

Ogretmenler OBA’y1 ne zaman kullanmakeadir?

Ogretmenler OBA’nin yararlarina iliskin goriisleri nelerdir?
Ogretmenlerin OBA platformunun yapisina iliskin goriisleri nelerdir?
OBA’nin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katkist nelerdir?
Ogretmenlerin OBA kullaniminda yasadiklari sorunlar nelerdir?

NV e =

Ogretmenlerin OBA platformunun gelistirilmesine iligkin 6nerileri nelerdir?

Yontem
Aragtirmanin Deseni

Bu arastirmada yéntem olarak nitel arastirma yontemlerinden temel nitel aragtirma olarak desenlenmistir
kullanilmistir. Nitel aragtirma; insanin kendisini taniyabilme, bilinmeyen yonlerini ortaya koyabilme ve
kendisini kesfetmek amaciyla sistemli bir sekilde bilgi tiretmeye yarayan bir arasurma yoéntemidir (Baltact,
2019; Ozdemir, 2010). Bu yontemde yer alan tiir ve desenler araciligiyla 6rnek olay ve olgular hakkinda
ayrintili bir sekilde bilgiye ulasma cabasi bulunmaktadir (Karatas, 2015). Bircok veri toplama yéntem ve
teknigi bulunan nitel aragtirmanin 6nemli ydntemlerinden biri de goriismedir. Goriisme, 6nceden hazirlanmis
sorular araciligtyla ciddi bir amag icin yapilan karsilikli soru sorma ve yanitlama siirecidir. Bazi durumlarda
konusma ve dinleme seklinde kolay bir arastirma yontemi olarak goriilse de gériisme ydntemi beceri,
duyarlilik, yogunlasma ve bireyler arast anlayis gibi 6nemli nitelikler gerektirmektedir (Yildirim & $imsek,
2016). Bu arastirmada, Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin OBA platformuna iliskin goriislerini ayrintli bir
sekilde belirlemek igin nitel aragtirma ile goriisme yapilmis boylece OBA’nin gelistirilmesine yonelik verilere
ulasilmistir.
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Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Erzincan ilindeki kamu ortaokullarinda
okullarinda gérev yapan Sosyal Bilgiler 6gretmenleri olusturmaktadir. Ogretmenlerin demografik bilgileri
Tablol’de verilmigtir. Arastirma 15 Sosyal Bilgiler 6gretmenin katllimiyla gerceklesmistir. Arasurmanin
calisma grubu olusturulurken amacli 6rneklem tiirlerinden maksimum ¢esitlik ve kolay ulagilabilir durum
orneklemesi kullanilmistir. Buna goére farkli hizmet siiresi, okullar, égretmenlerin mezuniyet durumu ve
cinsiyet temelinde farkli 6zelliklere sahip géniillii 5gretmenler goriismelere kaulmigtr.

Tablo 1. Calisma grubuna iligkin bilgiler

Ozellikler
Cinsiyet Erkek

Kadin
Yas 20-30

31-40

41-50

51-60
Hizmet siiresi 6-10

11-15

16-20

26 ve Ustii
Yerlesim birimi Koy

Belde

flge

Il (merkez)
Mezuniyet Lisans

<

— O W~ N~ W W A~ OO

N

Tablo 1I’de goriildigt tizere kaulimcilarin cinsiyete gore dagilimlari birbirine yakindir. Yas olarak énemli
kisminin 31-40 ve 41-50 yas araliginda olduklar: gérillmektedir. Hizmet siiresine bakugimizda kaulimeilarin
biiyiik kisminin 6-10 ve 16-20 yil araliginda olduklari, diger 6nemli kisminin ise 11-15 yil araliginda olduklar:
goriilmekreedir. Yerlesim yerlerine gore degerlendirildiklerinde katilimeilarin biitiin yerlesim yerlerine dagilim
gosterdikleri kdy ve beldelerde 3, ilge ve il merkezlerinde ise 12 kaulimcinin oldugu saptanmustir. Ayrica
katilimcilarin tamaminin lisans mezunu olduklart belirlenmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Kaulimcilarin OBA’ya iliskin diisiincelerini almak amaciyla agik uglu sorulardan olusan gériisme sorular
olusturulmustur. Sorulara iliskin uzman gorisleri alindiktan sonra gerekli diizeltmeler yapilmis olup sorulara
son sekilleri verilmistir. Gortisme sorulart pilot gériisme yapilarak diizenlenmistir. Asil goriismeler ise
Erzincan ilinde maksimum ¢esitlik ile belirlenen farkli 6zelliklere sahip goniillii 15 6gretmen ile ZOOM
programi araciligiyla online olarak yapilmistr. Ayrica goriismeler katilimeilarin izni dogrultusunda kayit
altina alinmistir. Gériismede gretmenlere OBA’y1 kullanma siiresi, zamani kullanma durumlarinin yani sira
OBA platformunun yapist ve igerigine iliskin goriisleri, OBA’nin mesleki gelisimlerine katkilari, yasadiklar:
sorunlar ve gelistirilmesine iliskin 6nerileri konularinda sorular yoneltilmistir. Yapilan her goriisme ortalama
25-30 dakika stirmiistiir. Toplamda 410 dakikalik goriisme kaydi alinmistir.

Verilerin analizinde &gretmenlerin agik uglu sorulara verdikleri yanitlarin  analizinde icerik analiz
yontemlerinden yararlanilmustir. Icerik analizi, belli kurallara bagli kodlamalar ile bir metin icerisindeki bazi
sozciiklerin daha kiiciik kategorilerle 6zetlendigi sistematik bir gruplama teknigidir (Yildinm & $imsek,
2016). Arastirmada 6gretmenlerden izin alinarak kaydedilen veriler, 6ncelikle bilgisayar ortaminda yazili hale
getirilmis ve birka¢ kez okunarak analize hazir hale getirilmistir. Yazili hale getirilen kayitlardan énce kodlar
olusturulmus daha sonra benzer kodlar bir araya getirilerek temalar olusturulmustur. Ogretmenlerin
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gortslerinin sikligint belirlemek amaciyla kodlardan hareketle frekans (f) degerleri gosterilerek veriler
sayisallastirilmistur. Arasurmanin son asamasinda ise verilerden elde edilen kodlar, tema ve frekans (f)
araciligtyla tablolara dontstiirilmiistiir.  Olusturulan tablolar kod, tema ve frekans baglaminda
yorumlanmistir.  Yorumlamalarda gerekli goriilen durumlarda dgretmenlerin  goriislerinden dogrudan
alinulara yer verilerek yorumlar desteklenmistir.

Inandiricilik

Bir aragurmanin bilimsel olarak kabul edilebilir olmasi nesnellik, gegerlik ve giivenirlik 6lciitlerini
kargilamasina baglidir (Biiytikoztiirk vd., 2012). Ancak daha ¢ok nicel aragtirmalarda kullanilan bu dl¢iitler
nitel aragtirmalarin dogasina uygun olabilecegini diistindiikleri alternatif kavramla agiklanmakeadir (Yildirim
& Simsek, 2016). Nitel arastirmalarda “inandiricilik” kavrami1 kullanilarak birtakim 6l¢iitler belirlemislerdir.
Nitel aragtirmalarin inandirict olmasi, arastirma siirecinin ve sonuglarinin agik, tutarli ve bagka arastirmacilar
tarafindan teyit edilebilir olmasini gerektirir (Yildirim & Simsek, 2016). Bu kapsamda Lincon ve Guba (1985)
inandiricilik i¢in uzun siireli etkilesim, veri ¢esitlemesi, uzman incelemesi ve kaulimei teyidi gibi stratejiler
onermektedir (akt. Yildirim & $imsgek, 2016). Tanberkan (2015) ise icerik analizinde giivenirliligi belirleyen
temel olciitlerden birinin de yapilacak olan dogru, acik ve anlasilir kodlamalar oldugunu belirtmistir.
Arasurmada yapilan kodlamalar ve temalarin alan yazinda yer alan ilgili calismalarla paralel olmasi,
kodlamalarin agik ve anlagilir olmasi aragurmanin giivenirliligini arcurmistir. Bunun yani sira igerik analizi de
iki aragtirmaci tarafindan gerceklestirilerek inandiricilik artirilmisur. Ayrica, elde edilen veriler ayrintli bir
bicimde raporlanmustir.

Etik

Arastirmada “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arasturma ve Yayin Edigi Yonergesi'nde belirtildigi tizere
uyulmasi gereken biitiin kurallara uyulmustur. Arastirmanin etik izni Anadolu Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Bilimsel Rastirma ve Yayin Etigi Kurulu’nun 10.08.2023 Tarih ve 569949 sayili karariyla alinmistur.
Ayrica ilgili yonergenin “Bilimsel Arasurma ve Yayin Ecigine Aykiri Eylemler” bolimiinde yer alan
eylemlerden higbiri ger¢eklesmemistir.

Bulgular

Ogretmenlerin OBA’ya iliskin goriisleri; I) OBA Kullanim Siirecleri: Amaglar, Katilim ve Yararlari, II) OBA
platformunun Yapist ve Isleyisi, III) OBA’nin Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerine Katkist ve OBA
Kullaniminda Yasanan Sorun ve Oneriler bagliklar: altinda incelenmistir.

OBA Kullanim Siiregleri: Amaglar Katilim ve Yararlar

Ogretmenlerin OBA’y1 kullanma siiregleri kapsaminda OBA’y1 hangi amaglarla kullandiklari, yiiz yiize
yapilan hizmet ici egitim siirecleriyle karsilastirildiginda OBA’y1 nasil degerlendirdiklerine, yararlarina ve
katilim durumlarina iliskin goriisleri yer almakeadir. Ogretmenlerin gériisleri Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin OBA’y1 kullanim siireclerine iliskin goriisleri

Temalar Kodlamalar f
OBA Platformunda Verilen Uzaktan Egitim Uzaktan Egitimin Avantajlari 9
ile Yiiz Yiize Egitimlerin Kargilagtirmast Yiiz Yiize Avantajlari 4
Degiskenlik Gosterme 5
OBA Uzaktan Egitim Platformunun Kullanim  Zaman, Mekan ve Ekonomik Tasarruf 13
Yararlari Erisimi Kolaylastirma 8
Egitimin Faydalilig1 ve Begenirliligi 8
Uzman Egiticilere ulagim 5
Platformun Islevselligi 4
OBA’ya Katilim Durumu Zorunlu Katilim 15
Géniilli Katilim 10
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OBA’nin Kullanim amaglari Mesleki Gelisim 12
Kisisel gelisim 12

Ogretmenlerin yiiz yiize yapilan hizmet ici egitimler ile OBA platformu ile uzaktan hizmet ici egitimlere olan
goriislerinde farkliliklar goriilmektedir. Ogretmeler biiyiik boliimit OBA platformu ile gergeklestirilen hizmet
i¢i egitim siirecini yiiz yiize egitim siirecinden daha etkili bulmuslardir. Ornegin bir 6gretmen; “Hocam tabi
ki de uzaktan yapilan egitimleri bu modern ¢aga uygun oldugunu soyleyebilivim. Belki tekrar olacak ama yiiz yiize
egitim bizi sinirlandiran bir wygulama. Zaten yapilan egitimlerin bircogu ozellikle seminer dinemlerinde yapilan
egitimlerin hicbir faydasini goremedim.” diyerek uzaktan egitimin yasanilan teknoloji ¢agina daha uygun
oldugunu ifade etmektedir. Bazi 8gretmenler ise yiiz yiize egitimlerin daha avantajli oldugunu belirtmislerdir.
Ogretmenler yiiz yiize egitimde iletisim siirecinin daha etkili oldugunu vurgulamakradirlar. Ornegin bir
ogretmen; “Hocam biraz oncede belirttim bence yiiz yiize egitimler faydali oluyor. Uzaktan yapilan bir de kayittan
yapilan egitimlerin hicbir katkisi olmadiging diisiiniiyorum. Yiiz yiize egitimler etkilesim imkini taniyor bu da
egitimlerin etkili olmasini sagliyor.” eklinde ifade ederek uzaktan egitimdeki iletisim eksikligini dile getirmistir.
Bazi 6gretmenler ise egitimin niteligine gore egitimlerin yiiz yiize ya da uzaktan egitim seklinde yapilmasi
gerektigini ifade etmislerdir. Bu ogretmenler her iki bicimde, uzaktan ve yiiz yiize egitim siireglerinin
kendilerine gére olumlu ve olumsuz taraflari oldugunu séylemislerdir. Bu nedenle egitimin niteligine gore
nasil yapilacaginin belirlenmesi gerektigini belirtmisler. letisim gerektiren ve uygulamali etkinliklerde yiiz
ylize ancak teorik ve kuramsal etkilesim gerektirmeyen konularda uzaktan egitim yapilabilecegini
belirtmiglerdir. Bir 6gretmen bu konuda her iki egitim tiiriinii soyle karsilastirmigtir:

“Hocam, kendi icerisinde degerlendirirseke her ikisinin de olumlu ve olumsuz yonleri var tabi ki de. Ornegin yiiz
yiize egitimlerde etkilesim var, soru sorabiliyoruz daba eglenceli oluyor. Bu olumlu tarafi. Ama zaman kisitlamas
olunca katilim saglayamayabiliyorum. Bu da olumsuz yonii diyebilivim. OBA’ da ise zaman ve mekin kisitlamas
yok, istegim zaman egitimlere katiliyorum. Burada da etkilesim yok, o stkints. Ozetle her ikisinin de olumlu ve

>

olumsuz taraflar: var.’

Ogretmenler; hizmet igi egitim amaciyla OBA platformunun kullanimina iligkin olarak erisimin kolayligs,
zaman, mekin ve ekonomiden tasarruf saglama, egitimlerin faydali olmasi, uzman egitimcilere erisimi ve
platformun islevselligini vurgulamiglardir. Ogretmenlerden biri, OBA’y1 “Genel olarak bakarsak cok hosuma
giden bir platform oldu. Artik egitimlere cok rahat ve kolay bir sekilde ulasma imkin: buluyorum.” diyerek
egitimlere erisim kolaylig1 agisindan ele alirken baska bir 6gretmen “Bu sayede her igretmen istedigi egitimleri
kendi icin en uygun yerde ve saatlerde alabilmekte.” zaman ve mekindan bagimsiz olma ozelligini dile
getirmistir. Ogretmenlerden bazilari uzmanlardan egitim almanin daha etkili oldugunu “Ben oncelikle kendi
adima olumlu gorityorum. Bence daha etkili oluyor egitimler uzmanlardan dersler alyyoruz.” diyerek aciklamisuir.
Ogretmenlerden birkagt ise egitimlerin OBA ’da kayitli olmasinin daha sonra izlenme olanagi olusturdugunu
“Birgok sinirliligr ortadan kaldiriyor. Egitimlerin platformda kay:tls olmasi da benim icin olumlu bir durum ciinkii
tekrar izleme olanagr sunuyor. Alaninda yetismis insanlar: ve bulunmas: zor egitim firsatlarini bizlere sunmasz
platformun begendigim ozellikleridir.” belirtmislerdir. Ogretmenlerin gogu OBA’y1 seminer dénemlerinde
zorunlu olduklart i¢in kullanmakeadirlar. Bu 6gretmenlerden biri “Seminer donemlerinde kullanzyorum. Onun
disinda neredeyse hi¢ kullanmzyorum.” derken bazi 6gretmenler de seminer ddnemi zorunlu egitimlerin disinda
da goniillii olarak OBA’y1 kullandiklarini belirtmislerdir. Bu &gretmenlerden biri goriislerini soyle
aciklamistir: “Bununla beraber alanimla ilgili yiiklenen egitimleri takip etmeye calisiyorum. Hocam gorev
yaptigimiz cografya malum bircok imkindan uzagiz giinceli takip etme konusunda yararlanmaya calistyorum.
Ama bu siiregler genellikle tatil donemlerinde okul yogunlugunun diger zamanlara nispeten daha az oldugunu
dénemlerde gergeklesiyor.” Ogretmenlerin bazilari mesleki bazilari ise kisisel gelisim amagh OBA’dan
yararlanmakeadir. OBA *da mesleki gelisim amach kullanan 6gretmenlerden biri, “Ama arkadas tavsiyeleriyle
bazen farkli egitimlere katiliyorum. Bu egitimlerde ozellikle yeni gelismeleri takip etme imkan: saglayip
kendimi egitim alaninda gelistiriyorum.” diyerek agiklamada bulunmustur. Bazi kaulimcilar ise hem kisisel
hem de mesleki gelisim amacli kullanmakrtadir. Bu égretmenlerden biri OBA’dan nasil yararlandigini soyle
aciklamistir:
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“Kendimi gelistirmek istedigim konularda kullanmaya calistyorum. Ornegin; izel egitimli 6grenciler var calistigim
kurumda, onlara nasil verimli olurum diye diisiiniirken OBA geldi aklima ve OBA ‘dan Ozel egitimli igrencilerle
ilgili egitim var m1 diye arastiryp buldugum bir egitime katildim. Piano egitimi vard: miizige kars: ilgim var o
egitime katildim, bransim disinda olan egitimler. Genel olarak kisisel ve mesleki gelisim amagl kullanzyorum.”

OBA platformunun Yapisi ve Isleyisi

Ogretmenlerin OBA platformunun yapisi ve isleyisi kapsamindaki goriisleri; OBA ’ya erisim, kullanilan OBA
bolimleri, OBA ara yiiziiniin (sayfa yapisi) gorsel tasarimi, boliimlerinin islevselligi, OBA ’da yer alan
iceriklerin yapist ve gorsel tasarimlari, OBA kaynaklarinin yeterliligi ve giincelligi OBA iceriklerinin dil
anlatm, akicilik ve aciklik 6zellikleri olarak ayrilmaktadir. Ogretmenlerin OBA platformunun yapist ve
isleyisi kapsamindaki goriislerine iliskin tema ve kodlamalar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. OBA platformunun yapist ve isleyisine iliskin goriisler

Temalar Kodlamalar f
OBA’ya erisim Basit ve kolay erisim 14
Erisim engelleri var 3
Kullanilan OBA Béliimleri Egitimler 15
Hizmer Igi Egitimler 12

Mesleki Gelisim Topluluklari 2

OBA Ara Yiiziiniin (Sayfa Yapisi) Gorsel Islevsellik 13
Tasarimi Begenirlik 10
Eksiklik 2
OBA’nin Egitim ve Hizmet igi Kullansslilik 12

Egitim Boliimleri Zengin Icerikler 6

Boliimler Yetersiz [cerikler 4
OBA’da Mesleki Gelisim  Kitiiphane Iceriklerinin Yetersizligi 6
Topluluklari, Kiitiiphane, Haberlerin Giincel Olmamast 4
Hareketlilik ~ Programlari ~ ve Hareketlilik Programinin Yetersizligi 5

Haberler Boliimleri

OBA’da Yer Alan Igeriklerin Yapist ve Gorsel ~Goriintii ve Ses Kalitesi Yeterligi 14
Tasarimlari Sunumlarin Monotonlugu 9

Alt yapinin Yetersizligi 4
OBA Kaynaklarinin Yeterliligi ve Giincelligi Iceriklerin Giincelligi ve Zenginligi 10

[cerikler Giincel Olmamast ve Yetersizligi 5
OBA Igeriklerinin Dil Anlaum, Akicilik ve Sunumlar Akiciligi ve Anlasilirlig 12
Aciklik Ozellikleri Sunum Yetersizligi 6

Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu OBA ’ya erisim konusunda sikinti yasamadiklarini, internet olan her yerde
basit ve kolay ulasabildiklerini soylemislerdir bir 6gretmen “Egitimlere ulasmak ¢ok kolay zaten sayfay: acar
agmaz hemen egitimler bizi karsiliyor. Yani erisimde bir problem yasamadim bugiine kadar. Internet imkinin
oldugu her yerde egitimlere ulagmak miimkiin.” diyerek erisim kolayligini aciklamistir. Ancak sinirli da olsa
katulimeilarin bir boliimii ise erisim engelleriyle karsilastiklarini ifade etmislerdir. Bu 6gretmenler kablolu
internet olmayan durumlarda erisim sikintilar1 yasadiklarini séylemistir. Bir 8gretmen “Sistemn altyapisi biraz
da giiglendirilirse daha kesintisiz ulasim saglanabiliv. Ozellikle kablolu internetin olmadigi yer ve zamanlarda
daba diisiik kalite secmeye izin verilmeli. Ciinkii genellikle tatillerde bu iceriklerden faydalanmaya calisryorum ve
mobil telefonlarda bazen kesintiler olabiliyor.” diyerek erisim engeli yasadigt durumu agiklamistir.

Ogretmenler OBA platformunda daha cok egitimler, hizmet ici egitimler ve mesleki gelisim topluluklarindan
yararlanmakrtadir. Ogretmenler bu ti¢ béliim icinde ise egitimler, hizmet igi egitimler béliimleri aktif olarak
kullanmaktadir. Az sayida da olsa bazi 6gretmenler mesleki gelisim topluluklart boliimiinden séz etmistir.
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Ogretmenlerden biri “OBA sayfasina girer girmez bizi karsilyyor orada onlarca farkls konularda icerikler soz
konusu ilgimi ¢eken ve siiresi kisa olan video iceriklerini izliyorum.” diyerek egitimler boliimiinden s6z etmistir.
Bagka bir dgretmen ise, “Hizmer i¢i egitimler boliimiinii ozellikle kullanmaya caliszyorum. Burada egitimlerin
cogu etkilesimli oluyor biyle olunca dabha cok ilgimi cekiyor egitimler. Buran oncelikle planlanmas egitimlere
basvuru yapryorum katilimer sayist yeterli olunca egitimlere katilabiliyoruz.” diyerek hizmet ici egitimler
boliimiinden yararlandigint sdylemistir.

Ogretmenler, OBA ’nin sayfa yapisina ait gorsel tasarimina iliskin kaulimeilarin biiyiik oranda bu ara yiizii
kullanigli bulduklarini ve ara yiize ait tasarimlart begendiklerini ifade etmislerdir. “Hocam gayer basit ve agik
bir sekilde ilerlemeyi saglayan bir tasarimi var. Egitimlere katilmak, ulasmak gayet kolay ve kisiyi kendine cekebilen
bir dinamige sahip.” Bazi 6gretmenler ise sayfa yapisinda gerekli 6zenin gosterilmedigi, yonlendirmelerin
olmadigt, meveur igeriklerin tamaminin tek baglik altinda toplandig ve bu durumun basit sayfa yapisini
karmagiklastirdigt seklinde problemlere neden oldugu ve gelistirilmesi gerektigini belirtmiglerdir. Bir
ogretmen sayfa yapisindaki eksiklikleri soyle aciklamiglardir. “Genel olarak cok basit aslinda bu yoniiyle
kullanisly ama bence yine de EBA da oldugu gibi bir sosyal medya platformu gibi olusturulsa daha iyi olurdu.
Ciinkii sayfay: acar acmaz dogrudan egitimlerle karsilaszyoruz. Bu da bence cok mantikls degil.”

Ogretmenler, OBA boliimlerinin igeriklerini egitim ve hizmet i¢i egitim igerikleri ile mesleki gelisim
topluluklari, kitiphane, harekedilik programlart ve haberler olmak f{izere iki baslik alunda
degerlendirmektedirler. Daha ¢ok egitim ve hizmet igi egitimler iceriklerine iliskin goriis belirten 6gretmenler
icerikleri biiyiik oranda kullanisli ve zengin bulmalarina kargin bazi 6gretmenler yetersiz ve eksikleri oldugunu
soylemislerdir. Bu 6gretmenlerden drnegin “Benim bildigim ve kullandigim boliimler egitimler ve hizmer ici
egitimler buralarda gayet kullanisl, istedigim egitimlere hemen ulasabiliyorum.” ve “Iceriklerine baktigimizda
icerikler gayet doyurucu ben begeniyorum egitimleri. Aldigim egitimlerde bircok sey dgrendigimi soyleyebilirim.”
seklinde goriis belirten dgretmenler bulunmaktadir. Bazi 6gretmenler egitimler bélimiindeki igeriklerin
etkilesimli olmamasini elestirmislerdir: “Egitimler boliimii zaten platform acildiginda acilan sayfa buras: giizel
kullanisl ve basit nicel olarak da egitim sayisi ¢ok ama nitelik olarak bence yeterli degil soru soramuyorsun,
eksiklikler oylece kalzyor.” Bununla bitlikte 6gretmenler diger béliimlerden olan kiitiiphane igeriklerinin
yetersiz ve giincel olmadigini belirtmislerdir. Bu 6gretmenlerden biri, “Kiiziiphane de bulunan kitaplarin biiyiik
cogunlugunu okumusum zaten, bana bir katkis: yok, bence daha cok icerige ibtiyac var. Klasik kaynaklardan ziyade
daba giincel kaynaklara ihtiyag var bence.”. Bazi Sgretmenler haberler bolimiindeki igeriklerin giincel
olmadiklarini ifade etmislerdir: “Hocam cok bilgim oldugunu siyleyemem ama haberler OBAya ait iceriklerin
tanitimuni yapiyor ve ayni icerikler mevcut herhangi yeni bir haber gormedim.”. Ogretmenler hareketlilik
programinin yetersiz oldugu ve gelistirilmesi gerektigini vurgulamiglardir. “Hareketlilik programlar: ise
gercekten giizel ama maalesef aktif kullanim yok. Tek kisiyle yapilabilecek bir etkinlik degil zaten, bence aktif
edilmesi ve G¢retmenlerin tesvik edilmesi gerekir, diye diisiiniiyorum.”

Ogretmenlerin biiyiik boliimiit OBA’da yer alan igeriklerin gorsel tasarimlarina ve alt yapilarina iligkin olarak
bityiik oranda gériintii ve ses kalitelerinin iyi oldugunu ve bir problemle karsilasmadiklarint belirtmislerdir.
Bu 6gretmenlerden biri “Hocam ses ve goriintii kalitelerinde bence problem yok ya da herhangi bir kesinti ile
karsilagmadim. Sunucularda gayet akici ve anlasilir bir dil kullandigini séyleyebilirim.” diyerek gorislerini
agiklamistir. Bazi 6gretmenler, videolarin alt yapisindan dolay1 bazi aksakliklarin yasandigini ifade etmislerdir.
Bir 6gretmen bu konuda “Sadece egitim sona erdiginde bazen yesil buton aktiflesmiyor. Ve video izlenmemis gibi
goriintiyor.” demistir. Ayrica bazi 6gretmenler sinirli da olsa sunucudan kaynaklanan problemlerin oldugunu
sunucularin  monoton bir sunum yapuklarint bu durumun igeriklerin izlenirligini disirdtgiini
vurgulamislardir. Ornegin bir 6gretmen “Gériintii ve seste problem yok ama sunucular biraz daba etkili bir ses
tonu kullansalar, demek istedigim vurgu ve tonlama yok monoton bir sunum var, bu da bazen egitimlerin sikict
hale gelmesine neden oluyor.” diyerek diisiincesini beliremistir.

OBA kaynaklarinin giincelligine dair katlimcilarin bityiik bsliimiiniin iceriklerin giincel ve zengin oldugunu
ifade etmislerdir. Bir 6gretmen; “Konular giincel meseleler iizerine, bu da cok iyi. Bence yeterli icerikler, izellikle
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giincel teknolojik gelismelerle alakals icerikleri begeniyorum.” demistir. Buna karsin bazi dgretmenler de bazi
iceriklerin giincel olmadigini belirtmiglerdir. Bir 8gretmenimiz bu konuda sunlari séylemistir;

“Bence videolar tam olarak verilmek isteneni veremiyor. Uzun egitimler gerektiren bazi konular birkac dakikalik
videolarla verilmek isteniyor ben bu konuda baz: icerikleri yetersiz goriiyorum. Ayrica giincellik konusunda bence
problemli yani seminer dinemlerinde genellikle inceledigimizde bircok icerigin ayni oldugunu yeni iceriklerin sinirly
oldugunu soyleyebilirim.”

Ogretmenler OBA igeriklerinin sunumlarinin anlagilirligr ve akiciliginda bir problem olmadigini gayet giizel
oldugunu belirtirmiglerdir. Bir dgretmen gorisiint “Hocam bu agidan bakugimizda sunumlarim cok iyi
oldugunu soyleyebilirim ciinkii videolarda sunum yapan hocalarimiz diksiyonu, bilgi ve donanim: gayet iyi olan
kendilerini gelistirmis kisiler diye diisiiniiyorum.” diyerek agiklarken, bazi 6gretmenler de sunucudan kaynakli
problemlerin oldugunu, sunucularin ses tonu ve vurgulamalarda yetersiz oldugunu ve sunumlardaki
monotonlugun platformdaki kaulimlari azaltugini ifade etmislerdir. Bu 8gretmenlerden biri sunlart
soylemistir: “Ancak sadece akicilik konusunda problem var, sunumda sikicilik var, sunucularin hareketli olmas:
gerekiyor, tek diize bir anlatimin olmas: bizleri ekran karsisinda sikryor.”

OBA’nin Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerine Katkist

OBA’nin 6gretmenlerin mesleki gelisimine katkist konusundaki goriisleri mesleki bilgi, mesleki beceri ve
mesleki tutum ve degerler olmak iizere ii¢ ana temada toplanmistir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
katkilari konusundaki goriislerine iliskin tema ve kodlamalar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. OBA platformunun égretmenlerin gelisimine katkisina iligkin goriisler

Temalar Alt Temalar Kodlamalar f
Alan Bilgisi Sorgulayici Bakis Agist 7
Yenilikleri Takip Etme 7
Uygun Yontem ve Teknik 6
Mesleki Bilgi Alan Egitimi Bilgisi Ogretim Programina Hakim Olma 8
Pedagojik Bilgisini Stirecte Kullanma 5
Ogretim Programlarini Karsilastirma 2
Mevzuat bilgisi Hak ve Sorumluluklarini Bilme 10
Mesleki Kanunlara Hakim Olma 6
Egitim Ogretimi Planlama Ogretim Programina Uygun Davranma 7
Cevreyi Dikkate Alma 6
Bireysel Farkliliklari Dikkate Alma 5
Ogrenme Ortamlarini  Giivenli Ortam 8
Olusturma Uygun Materyal 7
Demokratik Ogrenme Ortami1 7
Kazanimlar1 Dikkate Alma 3
Ogretme Ogrenme Siirecini  Teknolojiyi Etkin Kullanma 9
Yonetme Zamani Etkin Kullanma 8
Giinliik Yasamla iligkilendirme 8
Mesleki Beceri Aktif Katdim 4
Olgme ve Degerlendirme Ogrenci Ozelliklerini Dikkate Alma 8
Siire¢ ve Sonu¢ Odakli Olma 7
Dogru Geribildirimler Verme 7
Degerlendirmelerde Adil Olma 6
Milli Manevi ve Evrensel Milli Manevi Degerlere Saygili Olma 10
Degerler Mirasit Koruma 8
Insan ve Cocuk Haklarini Koruma 8
Ogrenciye Yaklasim Deger Verme 8
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Rol Model Olma 7
Gelisime Rehberlik Etme 5
Mesleki tutum ve [letisim ve Is Birligi Paydaslar Ile Isbirligi 10
degerler Etkili Iletisim Kurma 9
Empati Kurma 5
Kisisel Gelisim Oz degerlendirme Yapma 8
Kendisini Gelistirme 7
Kiiltiirel Etkinliklere Katilma 5

Mesleki bilgi baglaminda 6gretmenlerin yariya yakini alan bilgisi konusundaki iceriklerin 6gretmenlere
sorgulayict bir bakis agisi kazandirdigini belirtmislerdir. Bir 6gretmen bu konuda “Izledigim iceriklerden
alanimla ilgili konu, kaviamlar sorgulama imkin elde ettim. Ozetle alanimla ilgili sorgulayict bir bakis acistyla
konular: irdeleme imkin: elde edebiliyorum.” seklinde agiklama yapmistir. Ayni sekilde 6gretmenlerin yariya
yakint aldiklari egitimler sayesinde yenilikleri takip etme imkani bulduklarini séylemisleridir. Bir 6gretmen
“Egitimde siivekli yenikler oluyor. Yenilikleri gorme ve egitim siirecinde ya da kisisel manada gelismek icin onemli
egitimler, OBA sayesinde takip edebiliyoruz yenilikleri.” diyerek fikrini beyan etmistir. Ayrica bazi 5gretmenler
ise icerikler sayesinde derslerinde dogru yontem ve teknikleri belirleyebildiklerini vurgulamiglardir. Bu konuda
bir 6gretmen “Derslerde uygulanacak yontem ve tekniklerde snemli her konu her yonteme uygun olmadigs icin
konuya wygun yontem ve tekniklerin belirlenmesi 6nemli bence.” seklinde duistincelerini dile getirmistir.

Alan egitimi bilgisi konusunda 6gretmenlerin biiyiik bslimiit OBA’nin alaninin égretim programini biitiin
yonleriyle agiklayabildigini belirtmektedir. Buna iliskin bir 6gretmen “OBAda dogrudan Ggretim
programimiza yer verilmemekte, oncelikle bu konuda anlasalim. Sadece programin incelenmesi konusunda bize
telkinde bulunuluyor. Bende bu yonlendirmeler sayesinde ogretim programlarimizi inceleme ve programa hikim
olma imkén: elde ettim.” diye fikrini belirtmistir. Bazi dgretmenler ise egitim siirecinde pedagojik bilgilerin
kullanilmasinin 6nemine vurgu yapmislardir. Bu konuda 6gretmenimizden biri “ Universite hayatimiz boyunca
aldigimiz egitim dersleri araciligiyla kendimizi gelistiririz, edindigimiz bilgileri de zaman: geldiginde kullaniriz,
ben de kazanimlarim: egitim yasantima aktarmaya calisirim.” demekeedir. Son olarak bu konuda az sayida da
olsa bazt 6gretmenlerimiz 6gretim programlarini karsilastirma imkani bulduklarini, bu sayede diger 6gretim
programlari ile kendi &gretim programini iliskilendirebildiklerini ifade etmiglerdir. Bir 6gretmen
diistincelerini “Aslinda hem kendi ogretim programini biitiin yonleriyle tanzyabiliyorum hem de diger dgretim
programlarwyla karsilastirabiliyorum.” seklinde ifade etmekreedir.

Mevzuat bilgisi konusunda 6gretmenlerin biiyiik bolimii bir 6gretmen olarak haklarini ve sorumluklarinin
bilincinde olduklarini ve bu konuda bildiklerini davranisa déniistiirdiiklerini beliremislerdir. Ornegin bir
ogretmen fikrini soyle ifade etmistir; “Mevzuarta izellikle 657 sayili kanunu bilmeliyiz, bizler de zaten
mevzuatta ozellikle bu konuda egitimler alyoruz, bu kanun temelde haklarimizin neler oldugu ve nasil
kullandigimizi, sorumluklarimizin neler oldugundan babsetmekte bu konular da bana ve arkadaslarima yardime
olmakta.” Bazi kaulimcilar ise meslegimize iliskin var olan kanunlari bilme imkan1 tanidigint vurgulamislardir.
Bir 6gretmenimiz bu konuda diisiincelerini soyle belirtmistir; “Aldigimiz egitimlerle meslegimle alakals kanun
yonetmelik ne varsa ogrenebiliyorum. Ornek vermek gerekirse memur olmamiz hasebiyle gerek 657 sayils kanun
gerekse de dgretmenlik meslek kanunundan babsedebilirim.”

OBA iceriklerinin 6gretmenlerin mesleki beceri gelisimine katkilar1 konusunda &gretmenler; dgretim
siirecinin planlanmasi, yontem ve tekniklerin kullanimi, sinif ydnetimi ve 6lecme ve degerlendirme
konularinda fayda gordiiklerini beliremislerdir. Ogretimi planlamadaki katkilart konusunda 6gretmenlerin
yartya yakini planlama yaparken 6gretim programina bagli kaldiklarini belirttiklerini séyleyebiliriz. Bu
durumu bir 6gretmen soyle ifade etmistir: “Egizim dgretim siirecinde en onemli seylerin basinda dogru yaptigimiz
planlamalar gelir, bu planlamanin kaynaklarindan biri de tabi ki égretim programidr. Ogretim programini goz
oniinde tutarak yaptigimiz planlamalar bizi amacimiza daha kolay ulastirir.” Bazi 6gretmenler ise planlama
yaparken yasanilan ¢evrenin 6zelliklerinin de géz 6niinde bulundurulmasi gerektigini belirtmislerdir. Ornegin
bir 6gretmen; “Egitim gretimi planlarken cocuklarin kosullarini etkilen cevreyi de giz oniinde bulundurmalzyiz.
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Ben gerek uzun siireli gerckse de giinliik planlamalarinda yakin cevreyi mutlaka degerlendirerek planlamalarim:
yaparim.” Son olarak bazi dgretmenler de yapilan planlamalarda 6grencilerin farkliliklarinin da dikkate
alinmasi gerektigine vurgu yapmuslardir. Bu konuda bir 8gretmen; “Ayrica sunu da unutmayalim planlamada
sadece cevre degil bireyin kendisi de etkili olmals. Sunu soylemek istiyorum her igrenci ayni degil, ozellikleri farkls,
buna da dikkat etmeliyiz.” seklinde diisiincesini belirtmistir.

Egitim ogretim siirecinde 6grenme ortamlarini olusturmak konusunda 6gretmenlerin biiyiik bolimi
egitimde giivenli ortam olusturmada OBA’da aldiklari egitimlerin katkilart oldugunu séylemislerdir. Ornegin
bir dgretmen; “Ortamin giivenli olmasi da nemli igrenciler kendilerini gitvende hissettiklerinde Ggrenmeleri de
daha kolay oluyor.” demistir. Ogretmenlerin yariya yakini da OBA egitimlerinden, egitim 6gretim ortami
olustururken uygun materyallere yer vermenin gerekliligini 6grendiklerini vurgulamislardir. Bir 6gretmenimiz
bu konuda “Bence siniftaki en onemli sey dersin ara¢ geregleri sinsflar olusturulurken dogru arag gereclere yer
verilmeli. Ogrenciyi motive edecek, onlarin dikkatini dagitmayacak araclar olmali siniflarda.” diisiincesini ifade
etmigtir. Bazi dgretmenler de 6grenme ortamlari ile ilgili dikkat edilmesi gereken ozelliklerden birisinin de
ogrenmeler gergeklesirken siniflarda olusturulacak demokratik ortamin 6grenmeye 6nemli katkilar sunacagini
ifade etmektedirler. Bir 8gretmen diisiincelerini soyle ifade etmistir;

“Ortamdan babsederken siirekli fiziki sartlardan bahsettim, bir de ortamin diger bir boyutu var, bence sinifia
adaleti ve demokratik ortamin da saglanmas: gerekli, ogretmenlik meslegim boyunca buna dikkat etmeye calistim.
Bu sayede de onemli kazanimlar igrenmeler elde ettim.”

Ogretme ve 6grenme siirecini yonetme konusunda 6gretmenler OBA’nin katkisini, teknoloji kullanimi,
yontem ve teknikler, zamanin etkili kullanimi, materyaller ve 6l¢me ve degerlendirme konusunda gelisim
sagladiklarini belirtmislerdir. Oncelikle 6gretmenlerin biiyitk béliimii egitimin artik en 6nemli paydast olarak
goriilen teknolojinin bu siirecte etkili kullanilmasi gerekrigine vurgu yapmiglardir. Ornegin bir 6gretmen
“Egitim siireci ogrenmeyi etkileyen bir durum, bu siirecte akilly tabtaya EBA gibi platformlara yer verilirse
ogrenmeler daba iyi olur.” seklinde diisiincesi beliremistir. Ogretmenlerin yariya yakini ise gretim siirecinde
zamanin dogru kullanimi konusuna vurgu yapmuslardir. Bir 6gretmen “Siireci yonetmede en onemli kavram
bence zaman. Zamani dogru kullanarak 6grenme siirecini dogru bir sekilde planlayabiliriz.” seklinde distincesini
beyan etmistir. Ayni sekilde dgretmenlerin yariya yakini 6grenme siireci ile alakali dersin icerigiyle yasamu bir
araya getirerek kalici 6grenmelerin gerceklesebilecegini ifade etmislerdir. Bunu ise “Konuyu giindelik hayartaki
olaylarla orneklendirebilirsek G¢renmeler dabha kolay ve kalic: olur.” seklinde ifade etmistir. Sinirli sayida
dgretmen ise siireci yonetirken 6grencilerin katulimint da degerli bulduklarini belirtmislerdir. Bu konuda bir
ogretmen “Ogrenme siirecinde grencilerin derse katilmalar: konularin kalici olmasini saglar.” seklinde
diisiincelerini belirtmistir.

Olgme ve degerlendirme konusunda 6gretmenlerin gogunlugu olgme ve degerlendirme araglarinin
hazirlanmasiyla ilgili bilgiler edindiklerini séylemislerdir. Ogretmenlerden bazilari 6lgme ve degerlendirme
stireglerinde dgrencilerin gelisimsel dzelliklerinin dikkate alinmasi gerektigini belirtmiglerdir. Bir 6gretmen
“Stnaviar: bazirlarken sadece ne anlattik ona bakmamaliyiz. Ogrencinin yasi ve Ggrenme ozellikleri de dikkate
alinmalr.” diyerek diisiincesini beyan etmistir. Ogretmenlerin yariya yakini ise konuya gore siire¢ ya da sonug
odakli 6l¢me degerlendirme araglarina yer verilmesi gerekeigini beliremislerdir. Bu konuda bir 6gretmen
diisiincelerini soyle ifade etmistir;

“Egitim ogretimde dlgme ve degerlendirme onemli bir yere sabip, bende konuya gore yeri geldiginde belli araliklarla
ara sinavlar yapryorum, bazen de siirecin sonunda hazirladigim bir sinavla égrenmeleri olgiiyorum. Ama bence
degerli olan siirece yayilan ara sinavlar zaman problemi yasamasam hafialik 6grencileri degerlendiririm.”

Bazi ogretmenler ise degerlendirmelerde adaletli davranmanin 6nemine vurgu yaparak disiincelerini
“Ogrenciler icin yapilan smavlarda ogretmene olan giiven onemli ogretmenlerin kendilerine karsi adaletli
olduklarina inanmalar: 6Grencilerin daba giivenli hissetmelerini saglar.” seklinde belirtmistir.
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Mesleki tutum ve degerler baglaminda OBA’nin milli, manevi ve evrensel degerlere katkilari konusunda
ogretmenlerin biiyiik boliimii toplum icin degerli olan milli, manevi ve evrensel degerlere saygili davranilmasi
gerektigine vurgu yapilmigtir. Bu konuda bir 6gretmen fikrini soyle ifade etmistir;

“Toplumlar: ayakta tutan baz: degerler vardir. Bu degerlerin basinda da bayragimaz, topragimiz dilimiz dinimiz
gelmektedir. Basta bizler olmak dizere cocuklarimizin da bu degerleri benimsemesi gerekiyor. Bizler de toplumun
onciileri olarak okullarimizda bu degerleri benimsetmeye ¢aliszyoruz.”

Ayrica dgretmenlerin biiyiik bir boliimii tarihi ve kiiltiirel degerlerimizi korumamiz gerektigini belirtmislerdir.
Bir 6gretmen “ Ulkemiz insanlik taribi ile birlikte yerlesime acilmas bircok medeniyete ev sahipligi yapmustsr. Dogal
kosullarin insanin yasamina wygun olmas: beraberinde insanlarm bu topraklara camiler, kervansaraylar, cesmeler
¢ibi bircok miras birakmasini saglamigstir. Bizlere de ge¢misten gelen bu degere sabip cikmamiz kalryor.” seklinde
diistincelerini ifade etmistir. Bazi 6gretmenler ise insan ve ¢ocuk haklarinin gozetilmesi gerektigine vurgu
yapmuis olup bu konuda bir 6gretmen “okulun ve egitimin islevierinden biri de bence cocuklarimiza insan haklar:
basta olmak iizere ozelde de cocuk haklarini greterek bu haklar: korumaliyiz.” seklinde fikrini beyan etmistir.

Ogrenciye yaklagim egitimin 6nemli dnciillerinden birisidir. Bu baglamda 6gretmenlerin biiyiik bolimi
ogrencilerin kendilerini degerli hissetmeleri i¢in basta kendilerinin onlara deger vererek kendilerini degerli
hissetmelerini saglamakuir. Ornegin bir 6gretmen “Oncelikle igrencileri birey olarak gormeliyiz. Onlara bir
yetiskin goziiyle bakarak onlarin onemli birey olduklarini hissettirmeliyiz. Onlara sorumluluklar vererek
kendilerinin degerli olduklarini hissettirmeliyiz.” demistir. Ogretmenlerin yariya yakini okulda ve disardaki
davransglariyla 6grencilere rol model olunmasi gerektigine vurgu yapmuislardir. Bir 6gretmen “Her seyden nce
bizler davranislarimiza dikkar etmeliyiz. Ciinkii dgrenciler icin bizler iyi bir ornegiz, onlarin ornek olacag:
modelleriz bizden ne alirlarsa bize dyle davranirlar.” seklinde diisiincelerini ifade etmistir. Bazi 6gretmenler ise
ogretmenlerin dgrenciler i¢in iyi bir ydnlendirici oldugunu, onlarin geleceklerini planlamada onlara rehber
olundugunu ifade etmislerdir. Bir 6gretmen diisiincesini su sekilde belirtmistir; “Bizler 6grenciler icin onemli
rehberleriz ona gore yaklasim sergilemeliyiz.”.

[letisim ve isbirligi konusunda calismaya katki sunan 6gretmenlerin biiyiik boliimii, egitimin paydaslari olan
ogretmen ve velilerin isbirligi icerisinde olmast durumunda dgrencilerin egitimini olumlu yonde etkileyecegini
belirtmislerdir. Bir 6gretmen “Ogrenciler kadar egitimde veliler ve égretmenler ile yapilan iletisim de onemli
bence. Bunlarla kurulacak dogru iletisim ogrencilerin  basarisini  arttirdigini - diisiindiyorum.”  demistir.
Ogretmenlerin biiyiik boliimii de 6grenciler ile gergeklestirilen etkili iletisimin basart i¢in 6nemli olduguna
vurgu yapmuslardir. Ogretmenlerden biri “Etkili iletisim kurarak ogrencilerin hem akademik hem de sosyal
olarak gelismesini saglayabiliriz.” seklinde diisiincesini ifade ermistir. Ogretmenlerin bir béliimii de iletisimde
empatiye vurgu yapmislardir. Ornegin bir 6gretmen “Hocam dogru iletisimde en onemli seylerin basinda
agrencilerin karsidaki kisiyle kurmus oldugu bagdrr. Yani empati kurarak karsilikls, saglikls iletisim kurulabilir.”
seklinde diisiincesini ifade etmistir.

Kisisel ve mesleki gelisim konusunda égretmenlerin yarisindan fazlast paydaslarindan gelen goriisler ve
onerilerden yararlanarak kendilerini degerlendirme imkani elde ettiklerini belirtmislerdir. Bir 6gretmen
“OBA’ dan aldgim egitimler sayesinde hangi seviyede oldugumu, meslegimle alakalr neleri yaptigimi, neleri
yapmadigimi, ozetle kendimi degerlendirme imkini elde ettim.” demistir. Ogretmenlerin yarisi aldiklart
egitimlerle kisisel ve mesleki anlamda kendilerini gelistirdiklerini ifade etmistir. Ornegin bir 6gretmen
diisiincesini soyle belirtmistir; “OBAnin en onemli katkist bence bizim kendimizi hem kisisel olarak hem de
mesleki olarak gelismemize sundugu katkidir. Aldigimiz egitimler bizleri ozellikle sosyal anlamda katk: sunuyor
bizlere ozellikle iletisim konusunda yarar: oluyor.”

Bazi 6gretmenler ise OBA’nin 6gretmenleri kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilim konusunda yénlendiriyor
olmasina vurgu yapmuslardir. Bu konuda bir 6gretmen “OBA beni kiiltiirel faaliyetlere katilmam konusunda
gercekten yonlendiriyor. Bu sayede kendimi ozellikle sosyal anlamda gelismem icin gezilere yonlendirdi. Bircok
geziye katilarak kendimi gelistirdigimi soyleyebilirim.” seklinde diisiincelerini beliremistir.
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OBA Kullaniminda Yasanan Sorun ve Oneriler

Ogretmenlerin C)BA’yl kullanma durumlari kapsaminda, OBA kullaniminda ogretmenlerin yasadiklari
sorunlar ve bu sorunlarin ¢6ziimiine yonelik 6neriler yer almakeadir. Ogretmenlerin goriislerine Iligkin tema
ve kodlamalar Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin OBA’nin yasadiklari sorunlar ve gelistirilmesine iliskin kodlamalar ve temalar

Sorunlar Oneriler
Kodlamalar f Kodlamalar f
Iceriklerin Yetersizligi 12 Konu Alani I¢eriklerinin Gelistirilmesi 11
Sunucularin Yetersizligi 10 Kaulimer Uzmanlarin Se¢imi 12
Sunumlarin Monotonlugu 10 Egitimlerin Cevrim I¢i Olmast 10
Kaulimin Azlig 9 Kaulimin Tegvik Edilmesi 11
Iceriklerin Karmasiklig: 9 Alana Gore Siniflandirma 10
Alt yap1 Sorunlart 10 Alt Yapisinin Gelistirilmesi 8

Ogretmenlerin OBA kullaniminda yasadiklart sorun ve bu sorunlarin ¢6ziimiine yonelik 6nerilere iliskin olarak
ogretmenlerin  biiyiik  bolimit  konu alani igeriklerini yeterli gormedikleri ve gelistirilmesi gerektigini
vurgulamislardir. Bir ogretmen “Iperikleri gelistirilmeli, daba giincel ve fayda saglayan egitimler koyulmals,
agretmenlerin eksik oldugu kissmlar respit edilip egitimler buna gore verilmeli” seklinde fikrini beyan etmistir.
Ogretmenlerin biiyitk boliimii sunucu segimine dikkat edilmesi gerektigini, sunumlarin sikicilig bu platformu
daha az kullanmalarina neden oldugunu vurgulamislardir. Ornegin bir 6gretmen “Igerikleri gelistirmenin yani sira
sunucular da kendisini gelistirmeli, sikici sunumlar yerine 6gretmeni icerige cekecek onlarin sikilmasini engelleyecek
yontem ve tekniklere yer verilmeli.” demistir. Ogretmenlerin biiyiik boliimii verilen egitimlerin uzaktan olsa dahi
canli olmasini, sunucu ile kaulimcilar arasinda etkilesim olmasinin egitimlerin verimliligini arttracagini
belirtmislerdir. Bir 6gretmen bu durumu “Oneri olarak bence bu platformda yer alan egitimler yiiz yiize olsun. Bu da
olmuyorsa bar: yapilan egitimler canly olsun, soru soralim, etkilesim halinde olalim.” seklinde diisiincelerini ifade
etmistir. Ogretmenlerin yaridan fazlast gerek katlimer saytsint arttirmast gerektigini gerekse de dgretmenlerin bu
platformda daha fazla zaman gecirmeleri icin onlari tegvik edici tanitim ve iceriklere yer verilmesi gerektigini ifade
etmislerdir. Ornegin bir 6gretmen fikrini su sekilde beyan etmistir;

“Ama daba etkili kullanilmas: icin kullanict sayisimin ve kullanim siiresinin artirilmasi gerekir bence. Bunun icin de
kullanicilarin yani biz igretmenlerin tesvik edilmesi gerekiyor. Mesela yer alan egitimler tamamlandiginda mesleki
kariyerimize etki edecek puan ya da sertifikalar verilmesi bu konuda etkili olabilir diye diisiiniiyorum.”

Ogretmenlerin yarisindan fazlast igeriklerin 6gretmenlerin alanlarina gore siniflandirilmast ve her alana iliskin ayrt
ayri iceriklere yer verilmesi gerektigini vurgulamislardir. Ornegin bir 6gretmen “Hocam bence icerikler alanlara gore
tasnif edilirse cok iyi olur. Sisteme giren hocanin kends sayfasinda alanyla ilgili egitimlere kolay bir sekilde ulasabilmeli
ve igerikler cesitlendirilebilir” demistir. Bazi dgretmenler ise platformun alt yapisindan kaynakli problemlerin
¢oziilmesi ve alt yapisinin daha da gelistirilmesi gerektigini boylelikle OBA’nin daha fazla ve daha etkili
kullanilmasini saglayacagini ifade etmislerdir. Bir dgretmen “Cok fazla problemden babsedemem ama alt yapryla
alakaly bazen ses kesilmeleri ve goriintii kaymalar: yasanabiliyor. Belki de internetimle alakals ama bazen bu kesintiler
olabiliyor. Bunun disinda bir sorunla karsilasmadim.” seklinde diisiincesini belirtmistir.

Tarugsma ve Sonug

Ogretmenlerin  mesleki gelisiminde kullanilan online bir platform olan OBA’ya iligkin Sosyal Bilgiler
6gretmenlerinin goriiglerinin alindigi bu ¢alismada énemli verilere ulagilmistir. Oncelikle, 6gretmenlerin OBA ile
gerceklesen uzaktan mesleki egitim calismalarint yiiz yiize egitimlerle karsilastirdiklarinda uzaktan egitimi daha ¢ok
tercih ettikleri ortaya ¢tkmistir. Buna karsin bazi 6gretmenler yiiz yiize egitimlerin etkililigini vurgularken bazi
ogretmen ise uzaktan ya da yiiz yiize egitimlerin konulara gore etkililik diizeylerinin degisebilecegini sdylemislerdir.
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Alan yazinda aragtirmanin bu sonucunu destekleyen bulgulara ulasilmistur. Bu arasurmalarin bazilarinda da kimi
ogretmenlerin uzaktan egitimi tercih ederken kimi 6gretmenlerin ise yiiz yiize egitimi tercih ettigi gorillmekeedir.
Ornegin Karaevli ve Levent'in (2022) ¢alismasinda pandemi siirecinde yapilan uzaktan egitimlerde 8gretmenlerin
onemli bir boliimii uzaktan egitimin faydali bir uygulama oldugunu belirtmislerdir. Bazi ¢alismalarda da egitim
konusuna goére degiskenlik vurgusu yapilmisur. Fishman vd., (2013) calismasinda egitim konularina gére bu
durumun degiskenlik gosterdigini bazi konularda ¢evrim ici egitimlerin bazi konular da ise yiiz yiize egitimlerin
etkili oldugunu belirlemiglerdir. Bazi ¢aligmalar ise 8gretmeler icin yiiz ylize yapilan egitimleri desteklerken
uygulama gerektiren egitimlerde uzaktan egitimin fayda saglamadigini belirtmiglerdir. Bazi ¢aligmalarda yiiz yiize
egitim vurgusu yapilmistur. Bu baglamda okul temelli mesleki gelisimi savunan egitimciler kendi ortaminda
aldiklari yiiz yiize egitimlerin daha etkili oldugunu ve bu sayede 6grencilere daha faydali olduklarini beliremiglerdir
(Glynne, 2015; Hennessy vd., 2018; Hafller vd., 2015; Tan & Ang, 2016). Ayrica Tekin (2020) ¢alismasinda
kaulimeilarin bir béliimii uzakean yapilan hizmet ici egitimlerin kaulimeilara fayda saglamadigina, kaulimeilarin
uzaktan egitimi gereksiz gorditklerine ve zaman kaybina neden olduklarina deginmiglerdir. Bu sonuglar, mesleki
egitimde OBA gibi uzaktan egitim platformlarinda egitimlerin planlamasinda konunun 6zelliklerinin ve dgretmen
isteklerinin dikkate alinmasinin yararli olacagini gostermekeedir.

Aragtirma sonucunda OBA ve EBA gibi uzaktan egitim platformlarini mesleki gelisimde yararlt bulan 6gretmenler;
platformun faydalart olarak kolay ulagilabilir oldugu, islevsel oldugu, zaman ve mekindan tasarruf sagladig ve
egitimlerin daha yeterli oldugu vurgusunu yapmislardir. Bazi arasurmalarin sonuglari da bu bulguyu destekler
niteliktedir. Reeves ve Pedulla (2013) ve Poole vd., (2020) de ¢alismalarinda uzaktan yapilan hizmet i¢i egitimlerin
erisim kolaylig1 ve zamanlama esnekligi sagladigini ifade etmislerdir. Haque (2020), ¢evrim ici yapilan egitimlerin
kaulimeilara dersi istedigi anda dinleyebilme imkani tanidigini belirtmistir. Benzer sekilde pandemi dénemi ve
sonrasinda gerek orgiin gerekse hizmet ici egitimler amaciyla yogun ve etkili bir sekilde egitimlerde uzaktan egitime
yer verildigini ve uzaktan egitim uygulamalarinin verimli oldugu, zaman ve mekén konusunda 6zgiirlitk tanidigini
ifade etmiglerdir (Bagaran vd., 2020; Dogan & Kogak, 2020; Géren vd., 2020; Parlak, vd., 2023).

Bu aragurmada, 6gretmenlerin tamami ozellikle seminer dénemlerinde zorunlu olarak OBA’yl kullanirken bazt
ogretmenler de diger donemlerde goniillii olarak kullandiklari goriilmektedir. Benzer sekilde alan yazinda Parlak
vd., (2020) da caligmalarinda seminer dénemleri olan yaz aylari ve ara tatillerde egitimlere zorunlu oldugu i¢in
katlim gosterdiklerini ifade etmiglerdir. Bu sonuglar, OBA’nin siirekli kullanimini tesvik etmek igin stratejilerin
belirlenmesi gerektigini diisiindiirmektedir. OBA’nin etkin kullaniminin ve égretmenlerin mesleki gelisimlerine
entegrasyonunun dneminin vurgulanmasini gerektirir. Arslan ve Sahin (2023) calismalarinda 6gretmenlere zorunlu
egitimlerin yapilmamasi gerektigini buna karsin 6gretmenlerin bu egitimlere katulmasi konusunda taleplerinin
alinmast ve tegvik edici uygulamalara yer verilmesi gerektigini vurgulamuglardir.

Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin OBA’y1 kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak ve mesleki anlamda
diinyada ve iilkemizde meydana gelen yenilikleri takip etmek amaciyla kullandiklar goriilmektedir. Ayrica aldiklari
egitimlerle kendilerini mesleki, alan bilgisi ve genel kiiltiir konularinda gelistirebildiklerini ifade etmislerdir.
Nitekim Giiltekin ve Cubukcu (2008) ile Gebel ve Bozkurt (2022) calismalari sonucunda katlimcilara verilen
hizmet ici egitimlerin mesleki gelisime 6nemli katkilar sagladigini ortaya koymuslardir. Ayni sekilde Kassem (2018)
aragtirmalart sonucunda aldiklari hizmet igi egitimlerin derslerde 6grencilere kavram 6gretiminde katki sundugunu
belirlemiglerdir. Yalin (2001), yapug: calisma sonucunda yapilan online hizmet ici egitim faaliyetlerinin
ogretmenlerin genel kiiltiirlerine, teknoloji kullanimi konusunda kendilerini gelistirmelerine ve meslektaslariyla
iletisim kurmalart konusunda énemli katkilart oldugu sonucuna varmisur. Yine Wight ve Buston (2003) benzer
sekilde mesleki gelisim konusunda hizmet ici egitimlerin meslege lazim olan bilgi ve becerilerin kazanilmast
konusunda énemli rolii oldugunu vurgulamislardir. Bu sonuglar OBA platformunun &gretmenlerin mesleki ve
kisisel gelisimine katk: sagladigini gostermekeedir.

OBA platformunun &gretmenlerin mesleki gelisimine katki saglamasi, platformun kullanislihigi ve iceriklerin
nitelikleri ile dogrudan iligkilidir. Bu baglamda bu arastirmada égretmenlerin ¢ogunlugu iceriklerinin giincel ve
kullanisli olduklarini soylerken bazi 6gretmenler bazi igeriklerin yetersiz oldugunu ve o&zellikle haberler
boliimiindeki ieriklerin giincel olmadigini ileri siirmiiglerdir. Aragtirmanin bu bulgusuyla paralel bir sekilde Akdag
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(2023) OBA béliim ve igeriklerinin katlimcilar tarafindan yeterli ve zengin goriildiigii ayrica iceriklerin giincel
oldugunu vurgulamisur. Yine Ciftgi, vd., (2013) simuf 6gretmenleriyle gerceklestirdikleri arastirmada,
ogretmenlerin EBA’nin égrenme siirecine gorsellik katma ve bilgiye erisimi kolaylastirma potansiyeline inandiklar
sonucuna varmiglardir. Bu bulgunun aksine Ceylan ve Giindogdu (2017) ise arastirmalarinda uygulamaya dayali
etkinlik iceriklerinin yetersiz oldugunu ileri siirmiiglerdir. Benzer sekilde 6grenci platformu EBA’ya iliskin yapilan
bazi ¢aligmalarda da platform iceriginin 6gretmenler tarafindan yetersiz bulundugunu ve ders igeriklerinin ders
kitaplariyla uyumlu olmadigini ifade etmiglerdir (Giiven, 2012; Karatekin vd., 2015). Bu arasurmada bazi
ogretmenler, hazirlanan egitimlerin tek diize anlaim ve monoton olduguna ve etkilesimli olmadigina doniik
elestiriler getirmiglerdir. Hatta bazi kaulimeilar sunuculardan kaynaklanan sunumdaki monotonluktan dolay:
zorunlu egitimler disinda kaulim gostermediklerini ifade etmislerdir. Benzer sekilde Akdag (2023) tarafindan
yapilan bir ¢alismada da sunucularin yaptiklart monoton sunumlarin katlimeilart olumsuz etkiledigi belirtilmistir.
OBA platformunda bu engellerin azalulmasi, egitim siirecini daha etkili ve kaulimer kilabilir. Ornegin egitimlerde
farkli 6gretim metotlar1 ve materyallerin kullanilmasi, 6grenenlerin dikkatini canli tutabilir ve 6grenmeyi daha
keyifli hale getirebilir. Ayrica etkilesimli 6grenme ortamlar: saglanarak dgrenenlerin aktif katilimi tegvik edilebilir
ve derinlemesine o6grenmelerine olanak saglanabilir. Bu tiir ¢esitlendirmeler, egitimlerin kalitesini ve
memnuniyetini artrabilir. Bu durum, sunucularin etkili iletisim kurma ve kaalimeilarin ilgisini cekme yeteneginin
onemine vurgu yapmakreadir. Sunucularin sunumlarina ¢esidilik ve etkileyicilik katmalari, kaulimcilarin daha fazla
ilgisini cekebilir ve etkilesimi artirabilir. Bu sekilde OBA’daki egitim etkinliklerinin daha verimli bir sekilde
gerceklestirilmesi saglanabilir.

Arastirma bulgulari, OBA’daki iceriklerin yapisina iligkin olarak ses ve goriintii kalitelerinin yeterli olduklarint, ale
yapt problemlerden kaynakli kesintilerin yok denecek kadar az oldugunu gdstermistir. Bu bulgular, EBA
platformuna iliskin yapilan benzer gozlemlerle de uyumlu bir sekilde ortaya konmugstur. Hem goriintii kalitesinin
hem de ses ve iceriklerin yiiksek kalitede olmasinin 6grenci ilgisini artrdigi ve bu platformlarin etkili bir 6grenme
deneyimi sagladig: belirlenmistir (Tartuk & Turan, 2023). Ancak ¢ok az égretmenin alt yap1 yetersizligini dile
getirmesi, altyapi kalitesinin artrilmasinin OBA uzaktan egitimin kalitesinin ve etkililiginin artrilmasinda etkili
olacagini gostermektedir.

Aragtirma sonucunda 6gretmenler; OBA’ya ait sorun ve bu sorunlarin ¢éziimiine dair 6nerilerine iliskin olarak
konu iceriklerinin gelistirilmesi gerektigini, alt yapt sorunlarinin ¢oziilmesi, egitimlerin uzaktan olmas,
ogretmenleri egitim almaya tesvik edilmesi, igeriklerin branglara gore siniflandirilmasi ve egitim sunucularinin
sunumlarda kendilerini gelistirmeleri gerektigini belirtmislerdir. Benzer sekilde Cady ve Rearden (2009)
sunucularin yiiz ifadelerinin ve beden dilinin belirgin olmasinin zengin bir iletisimi sagladigini, Healy, Block ve
Judge (2014) ise teknolojik aksakliklarin giderilmesi gerektigini beliremistir. Sahin-Izmirli, Izmirli ve Kirmact'nin
(2013) aragtrmasinda da hizmet ici egitimlerde branglara gore siniflandirma yapilmasi gerektigi belirtilmigtir. Bu
sonuglar, egitim iceriklerinin ve sunumlarin etkili bir sekilde diizenlenmesi gerektigini gostermektedir. Boylece
ogretmenlerin cevrim i¢i egitimlere daha istekli katlim gostermeleri ve daha verimli bir sekilde bilgi edinmeleri
saglanabilir.

Oneriler

Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin OBA platformuna iliskin goriigleri sonrasinda ortaya ¢ikan bulgular dogrultusunda
gelistirilen oneriler, OBA platformunun gelistirilmesine iliskin 6neriler ve gelecekteki aragtirmalara yonelik neriler
seklinde verilmigtir.

OBA Platformunun Gelistirilmesine Yénelik Oneriler

1. Ogretmenlerin OBA platformun etkili kullanimi igin konularin “genel ortak” ve “branslara gére spesifik”
konular bi¢iminde yapilandirilabilir.

2. OBA platformunda 6gretmenlerin gereksinim duydugu konular kapsaminda icerikler gelistirilebilir ve
cesitlendirilebilir.

3. OBA’da yer alan egitim iceriklerinde sunumlarin jest-mimik, vurgu, tonlama, beden dilini etkili kullanma
gibi 6zellikleri dikkate alinarak hazirlanmasi saglanabilir.
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OBA’da yer alan igeriklerde 6gretmenlerin sunucu ile etkilesim halinde oldugu interaktif igeriklere yer
verilebilir.

OBA’da yer alan egitim videolar ile ilgili olarak sistem ve teknik sorunlardan kaynakli alt yapi sorunlarinin
¢oziilmesi ve alt yapinin giiclendirilmesi dnerilir.

Ogretmenlere verilecek uygulamali egitimlerde yiiz yiize egitimler tercih edilebilir.

Ogretmenlerin bu platformdan daha fazla faydalanmalart ve onlart platformu kullanma konusunda tegvik
edici uygulamalara yer verilebilir.

Gelecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

1.

Bu arastirmada veriler yalnizca Tiirkiye’nin bir ilinde toplanmistir. Bundan sonraki aragtirmalarda
tilkenin farkli bélgelerindeki 6gretmenlerin goriisleri de alinabilir.

Platformda yer alan Sosyal Bilgiler egitimi kapsaminda yer alan icerikler dokiiman olarak ayrinuli
incelenebilir.
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