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MODERN AHILiK OLCEGI GECERLIK VE GUVENIRLiK CALISMASI

Fetullah BATTAL" ibrahim DURMUS™

Oz

Arastirmanin amact; Universitede egitim 6gretim goren onlisans ve lisans dgrencilerinin ahilik ve is ahlakina
yonelik tutumlarini Slgebilecek gegerli ve giivenilir bir dlgek gelistirmektir. Yontem: Arastirmanin ¢aligma
grubunu; Bayburt iiniversitesi ile Giimiishane Universitesi egitim ve 6gretim géren 231 dgrenci olusturmaktadir.
Calisma grubunda bulunan &grencilerin 144’ii erkek 87’si ise kizdir. Olgegin gecerlik ¢alismalari kapsaminda
baslangicta acimlayict faktdr analizi ¢aligmalarina yer verilmis, daha sonra dogrulayict (confirmatory) faktor
analizi ¢alismalar1 tamamlanmistir. Arastirmanin agimlayict faktdr analizi SPSS 20 paket programiyla, faktor
analizi ¢caligmalar1 ise Lisrel 8.8 yazilimu ile gergeklestirilmistir. Arastirmada, dlgegi gelistirilmek i¢in kullanilan
asamalar su sekildedir 1. Madde Havuzunun Olusturulmas: 2. Uzman Goriisii Almmasi, 3. On Deneme
Formunun Olusturulmasi 4. Faktdr Analizinin yapilmasi. Yapilan faktor analizi sonucunda toplam 24 maddeden
olusan 6 faktorlii 6lcek elde edilmistir. Olgegin biitiiniine iliskin Cronbach Alpha giivenirlilik katsayisi (0. 913),
KMO (Kaiser Mayer Olkin) degeri (0.853) olarak hesaplanmustir. . Bartlett testi sonucu olarak ( 2376,708) tespit
edilmistir.

Dogrulayici faktor analizi sonucunda kok ortalama kare yaklasim hatasi (RMSEA) 0.067; P-value for Test of
Close Fit (RMSEA <0.05)=0.00059; standardize edilmis kok ortalama kare artik (S-RMR) 0.074; uyum iyiligi
indeksi (GFI) 0.85; diizeltilmis uyum iyiligi indeksi (AGFI) 0.86; normlanmis uyum indeksi (NFI) 0.95;
karsilagtirmali uyum indeksi (CFI) 0.95 ve benzerlik uyum indeksi (RFI) 0.87 olarak belirlenmistir. Analizler
sonucunda; artmali uyum indeksi (IFI) 0.95; Parsimony uyum iyiligi indeksi (PGFI)) 0.67; Parsimony
normallestirilmis uyum iyiligi indeksi (PNFI)=0.87 olarak belirlenmistir. Ayrica Ki-kare /serbestlik derecesi;
=496,24/ 237 =2.09 olarak ve normlanmamis uyum indeksi, (NNFI) 0.93 olarak saptanmuistir.

Calisma sonunda Ahilik Olgeginin, 6 faktor altinda toplanmis 24 maddeyi kapsayan 5°li likert tipi gecerli ve
giivenilir bir 6lcek olugu belirlenmistir. Iceriklerinden dolay: faktorlere; “Iyi Ahlakli Olmak Faktorii” (6 madde),
“Yardimsever ve Hosgoriilii olmak Faktorii” (6 madde), “Selim Olmak Faktorii” (3 madde) ve “Istikrarli Olmak
Faktori” (3 madde), “Oportiinist olmak Faktori” (3 madde), Makyavelist olmak’” (3 madde) adlart verilmistir.

Anahtar Sézciikler: Modern Ahilik Olgegi, Giivenirlik Analizi, Agimlayici Faktdr Analizi, Dogrulayici Faktor
Analizi, Yapisal Esitlik modeli, SPSS

A STUDY OF VALIDITY AND RELIABILITY FOR THE SCALE OF MODERN
AKHISM

Abstract

Purpose of the research; It is the development of a valid and reliable scale that will measure the attitudes of
students of the Faculty of Economics and Administrative Sciences to their ethics and business ethics. Method:
The study group of the study; Bayburt University consists of 231 students who study at the Faculty of
Economics and Administrative Sciences and Faculty of Economics and Administrative Sciences at Glimiighane
University. Of the students in the study group, 144 were males and 87 were males. Initially, descriptive factor
analysis studies were included in the scale validity studies, and confirmatory factor analysis studies were
completed. Explanatory factor analysis of the study was performed with SPSS 20 package program and factor
analysis studies with Lisrel 8.8 software. In the research, the steps used to develop the scale are as follows: 1.
Formulation of the item pool 2. Obtaining the Expert Opinion 3. Formulating the Pre-Test Form 4. Performing
the Factor Analysis. As a result of the factor analysis, a total of 24 factors were obtained. The Cronbach Alpha
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reliability coefficient (0.913) and KMO (Kaiser Mayer Olkin) value (0.853) for the whole scale were calculated.
The Bartlett test was concluded (2376,708) as a result.

Root mean square approach error (RMSEA) as a result of confirmatory factor analysis was 0.067; P-value for
Test of Close Fit (RMSEA & It; 0.05) = 0.00059; Standardized root mean square residual (S-RMR) 0.074;
Goodness of fit index (GFI) 0.85; Adjusted adaptive well-being index (AGFI) of 0.86; Normed compliance
index (NFI) 0.95; The comparative compliance index (CFI) was 0.95 and the similarity compliance index (RFI)
was 0.87. As a result of analysis; Incremental fit index (IFI) 0.95; Parsimony goodness of fit index (PGFI)) 0.67;
Parsimony normalized goodness of fit index (PNFI) = 0.87. In addition, Chi-square / degree of freedom; =
496,24 / 237 = 2.09, and the non-normative adjustment index was (NNFI) 0.93.

At the end of the study, it was determined that the Ahilik Scale was a valid and reliable 5-point Likert-type scale
consisting of 24 items that were collected under 6 factors. Factors due to their content; (6 items), "Factor to be
helpful and tolerant™ (6 items), "Reliable and Patient Factor" (3 items) and "Stable Factor” (3 items), "Personal
Interest Factor™ (3 items), Materialist Behavior Factor (3 items).

Keywords: Modern Akhism Scale, Reliability Analysis, Explicit Factor Analysis, Confirmatory Factor Analysis,
Structural Equation Model, SPSS

1.GIRIS

Calismanin temel konusunu olusturan Ahilik kavramini irdelemeden Once ahilik kavraminin
etimolojik kokenini bilmeli ve modern donemlere kadar gecen siireclerde nasil degisimlere
maruz kaldigin1 anlamak zorundayiz. Bu yiizden bu bdliimde kisaca Tiirklerin ahilik ile nasil
tanistiklarin1 ve ne gibi kurallar ile bu kurumun devamini getirdiklerini agikladiktan sonra
gelistirdigimiz 6lcek calismasinin asamalarini ifade etmeye ¢alisilacaktir.

Ahilik 1100 1i yillarin ilk yarisindan 1800°li yillarin ikinci yarisina kadar Anadolu’da
yasayan Tiirklerin mesleki ve sanatsal anlamda yetismeleri ile ahlaki yonden gelismelerini
saglamak i¢in kurulmus olan sosyal yenilikleri barindiran kurumsal mekanizmadir (Kiziler,
2015: 409). Ahilik bu agidan incelendiginde Taeschner ve Cahen’in de belirttigi tizere Ahilik
tarihi ve toplumsal bir kurum olup daha 6nce olusmus olan Fiitiivvet ile de siki bir iliskisi s6z
konusudur (Ozerkmen, 2004: 64).

Ahilik kelime anlam1 Arapga ‘kardesim’ ya da Tiirkge ‘comert’, ‘aki’, ‘eli acik’ anlamlar1 ile
kullanilmaktadir (Ceylan, 2013: 12). Ayrica Ahilikte is, meslek, kiiltlir, sanat, egitim ve
sosyal hayat ele alinmis olup birey ve toplum biitlin olarak degerlendirilmistir. Bireylerde
giivenilirlik, vefa, dogruluk, comertlik ve tevazunun olmasi gereken kurallar oldugunu kin,
nefret, iftira, yalan gibi kotii davraniglardan da uzak durulmasi gerektigi vurgulanmigtir
(Ekinci, 2008: 19). Ahilik Islam ile Tiirk 6rf ve adetini birbiri ile kaynastiran bir diisiince
sistemidir. Ahilikte dnemli olan insan kavramudir. Insan da diinya ve ahiret mutlulugu
distintilerek ahilik bu cercevede sekillendirilmistir. Hi¢bir seye insandan daha fazla deger
verilemez. Ahilik insan1 temelde bdyle tanimlamaktadir (Kiziler, 20015: 420).

2.YONTEM

2.1.Calisma Grubu

Arastirmamiz Bayburt ve Giimiishane Universitesindeki Lisans ve Onlisans egitimi ve
Ogrenimi gbéren Ogrencilerden olusmaktadir. Caligmamizda, verilerin toplanmasi igin
goriislerine bagvurulmak istenen Ogrenci sayisinin ¢ok fazla olmasi nedeniyle ana kiitleyi
temsil i¢in 6rnekleme yoluna gidilmistir. Bu baglamda iki ilde de calisma evreni igerisinden
tesadiifi Ornekleme yoluyla belirlenen (231) 06grenci aragtirmamizin  Orneklemini
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olusturmaktadir. Orneklem belirlenirken; cinsiyet, yas ve gelir degiskenlerine gére kapsayici
bir 6rneklem alinmaya caligilmistir. Aragtirmanin 6rneklem grubunu olusturan katilimcilarin

bu degiskenlere gore dagilimi Tablo. 1’de gosterilmistir:

Tablo.1: Orneklem Grubunun Sosyo- Demografik Ozelliklerine Gére Dagihmlar:

Cinsiyet Frekans Yiizde Egitim Frekans Yiizde
Kadin 87 37,7 | Onlisans 72 33,8
Erkek 144 62,3 | Lisans 141 66,2
Toplam 213 100,0 | Toplam 213 100,0

Gelir Frekans Yiizde Yas Frekans Yiizde
200-400 157 68,0 | 17 ve alt1 128 55,4
401-600 30 13,0 | 18-19 34 14,7
601-800 16 6,9 | 20-21 53 22,9
8001-1000 14 6,1 | 22-23 14 6,1
1001 ve iizeri 14 6,1 | 24 ve lizeri 2 0,9
Toplam 213 100,0 | Toplam 213 100,0

Tablo 1 incelendigi zaman 6rneklem grubunun % 62,3 i erkeklerden olusmakta olup %66,2 si lisans
ogrencisidir. Ayrica %68 ile gelir durumu 200-400 aras1 olup ¢alisma grubunun %55,4 i 17 ve alt1 yas
gurubundan olugmaktadir.

2.2.0l¢egin Gelistirilme Siireci ve Literatiir Taramasi

Olgek gelistirme siirecinde ilk olarak, Ahilik sistemi iizerine yapilmis alan-yazin incelemesi
yapilmistir. Burada toplamda bes (5) adet tez ¢aligsmasi, sekiz(8) adet makale ve son olarak da
yapilan sempozyum ve bildiriler ile beraber tiim ¢aligmalar incelenmistir. Gerekli incelemeler
yapildiktan sonra ( 57) soruluk soru havuzu olusturulup alaninda uzman olan bes (5)
akademisyenin goriisline bagvurmak {izere soru havuzu gonderilmistir. Uzman goriislerinden
hareketle iki (2) adet soru olgekten ¢ikarilmistir. Sonra ki asamada Bayburt Universitesi
ogrencilerinden (80) kisiye 6n deneme (pilot) olarak Ahilik ile ilgili degerlendirilmelerini
Olgmek {izere uygulama yapilmistir. Bu degerlendirmeden sonra Her ii¢ kaynaktan elde edilen
bilgilerden yola c¢ikilarak, Ahilik degerlendirilmesinde kullanilacak toplam (55) maddeden
olusan On degerlendirme formu (madde havuzu) sdz konusu calisma grubu iizerinde
uygulanmistir. Son olarak da giivenirlik ve faktdr analizleri yapilmistir. Olgek,
cevaplayanlarin “onaylama” egilimlerini dengelemek amaciyla 27’si olumlu 28’1 olumsuz
toplam (55) maddeden olusmaktadir (Yesiltas ve Yilmazer, 2015: 239). Daha sonra 1932°de
Rensis Likert tarafindan gelistirilen O6l¢ek ile maddelerin karsisina; (1) “Kesinlikle
katilmiyorum”, (2) “Katilmiyorum”, (3) “Kismen katiliyorum”, (4) “Katiliyorum”, (5)
“Kesinlikle katiliyorum” ifadeleri yazilmistir (Koklii: 1995: 89).

llgili kaynaklar incelendiginde 6lgek gelistirme asamalar1 asagidaki gibi olusturulmustur
(Hinkin, 1995: 968-985 ve Hinkin, 1998: 107);

1. Madde Uretimi

2. Olgek Gelisimi icin Uzman Gériisii Alinmasi

3. On Deneme Formunda Calismanin Tasarlanmas1

4. Dogrulayic1 Faktor Analizi

5. Olgegin Giivenirliginin Degerlendirilmesi
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Olgek formu, galisma grubunda tamimlanan gruba uygulanmistir. Arastirmanin agimlayici
faktor analizi (AFA)ve Madde Analizi (MA) madde analizi ¢aligmalar1 SPSS 20.00 paket
programiyla; dogrulayict faktoér analizi (DFA) calismalari ise Lisrel 8.8 yazilimi ile
gerceklestirilmistir. Modern Ahilik Olceginin (MAQO) gecerlik ve giivenirlik analizleri
sonucunda ulasilan bulgular asagida sunulmustur.

2.3. Bulgular Ve Yorum

2.3.1. Aamlayic1 Faktor Analizi Calismalar:

Arastirmada uygulanan faktor analizi sonuglarina gore; Kaiser Meyer Olkin (KMO) degeri
0.853 bulunmus ve bu sonug calisma icin yeterli bir veri kaynagi olarak degerlendirilmistir
(Altunigik, 2005: 216-217). Bartlett testi sonucu 2376,708 olarak tespit edilmistir. Bartlett
testi 0,001 diizeyinde anlamli ¢ikmistir. Bu durum o6lgekteki maddeler ile varyans arasinda
anlamli korelasyon oldugunu teyit etmektedir (Butt ve Run, 2010: 664). Temel bilesenleri
belirlemek icin dik déndiirme yontemi (varimax rotation) kullanilarak yapilan faktor analizi
sonucuna gore; 0z degeri 1’den biiyiik 6 faktor vardir. Bu alti faktoriin agikladigi toplam
varyans %.58,143’tlir. Dondlirme sonrasinda bu faktorlerin acikladigi toplam varyans
yiizdeleri sirasiyla; (16,612; 12,521; 8,837; 7,670; 6,422; 6,081)dir.
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Tablo 2. Ol¢egin Faktorlere Gore Yapilan Acimlayici Faktor Analizi Sonuclar
MADDELER FAKTOR YUKLERI (F)
FL [F2 [ F3 | F4 | F5 | F6

,851

1-Bir isletmeci iyi huylu ve giizel ahlakli olmalidir. (Madde:
1)

2-Bir igletmeci isinde ve hayatinda dogru, giivenilir
olmalidir. (Madde: 2)

3-Bir isletmeci ahdinde, sdziinde ve sevgisinde vefali
olmalidir. (Madde: 3)

4-Bir isletmeci s6ziinii bilmeli s6ziinde durmalidir. (Madde:
4)

5-Bir igletmeci giiler yiizlii olmalidir. (Madde: 7) ,664
6-Bir isletmeci tath dilli olmalidir. (Madde: 8) ,586
7-Bir isletmeci cOmert, ikram eden ve kerem sahibi
olmalidir. (Madde: 20)

8 -Bir isletmeci gelmeyene gitmeli, dost ve akrabayi ziyaret 705
etmelidir. (Madde: 31) '
9-Bir igletmeci tevazu sahibi olmalidir. . (Madde: 38) ,688
10-Bir isletmeci hi¢ kimseyi azarlamamalidir. (Madde: 39) 580

,843

,750

,681

122

11-Bir isletmeci anaya ve ataya hiirmet etmelidir. (Madde:
40) ,563
12- Bir isletmeci komsularina iyilik etmelidir. (Madde: 47) ,584
13-Bir isletmeci dedikodu yapmamahidir. (Madde: 46) 723
14-Bir isletmeci bagkasinin malina hiyanet etmemelidir. 645
(Madde: 49) '
15-Bir isletmeci sabir ehli ve iyimser olmalidir. (Madde: 50) ,634
16-Bir isletmeci uzun bir siirede olsa kendisine verilen sirr1
saklamalidir. (Madde: 24)

17- Bir isletmeci sinirsiz olan ihtiyaglarint sinirli kaynaklar
ile gidermeye ¢aligmalidir. (Madde: 28)

18-Bir Isletmeci kendisine fayda vermeyen islerin pesinden
kosmaz. (Madde: 44)

19-Bir igletmeci biitlin iirlinlerini satmali ve sadece karini
diigiinmelidir. (Madde: 10)

20-Bir Isletmeci sadece kendi kazancim diisiinmelidir. 643
(Madde: 12) '
21-Bir igletmeci dostluga 6nem vermemelidir. (Madde: 36) * ,595
22- Bir isletmeci iyi bir insan olmasa da Oyleymis gibi
goziikebilir(Madde: 9)*

23-Bir isletmeci kar i¢in herhangi bir degere bagli olmak
zorunda degildir. (Madde: 11) *

24- Bir isletmeci s6z konusu para oldugunda babasina bile
glivenmemelidir. (Madde: 16) *

* Olumsuz Tutum Ciimlelerini ifade etmektedir.

,713

,667

,608

672

,638

,608

,607

Baslangicta 55 maddeden olusan 6lgek taslagi dondiirme sonrasi sonuglara gore faktor yiik
degeri 0.50’nin altinda olan 31 madde elenmistir. Elenen 31 maddenin faktor yiikii 0.35°in
lizerinde olmasina ragmen arastirmada alt kesme noktas1 0.50 olarak kabul edildiginden bu
maddeler de ol¢ekten cikartilmistir. Sonucta faktor yiikii 0.50’nin dstiinde olan 24 madde
Olcege alinmustir. Maddelerin 4’ii olumsuz, 20’si ise olumludur. Boyutlandirilan faktorler
maddeler halinde incelenmistir. Bu boyutlar ve faktorleri asagidaki gibidir.
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Faktor-1: Iyi Ahlakh Olmak; Ahilik ozellikleri itibari ile ahlak ve gorgii kurallarma
dayanmaktadir (Dogan, 2015: 28). Olgegin birinci alt boyutu 6 maddeden (1,2,3,4,7,8)’den
olusmaktadir. Maddeler elendikten sonra yeni Olgekte bu faktorii olusturan maddeler
(1.2.3.4.5.6.) olmustur. Modern Ahilik Olgeginde ilk faktdrdeki maddeler vefa, hosgorii,
diiriistliik ve giiler-ylizlii olmak gibi ifadeleri i¢erdiginden bu boyuta “’iyi ahlakli olmak’” ismi
verilmistir. Birinci alt boyutta yer alan maddelerin faktor yiikleri( 0.586 ile 0.851) arasinda
degismektedir. Ayrica Varyansa katki miktart: %16,612 oranindadir.

Faktor-2: Yardimsever ve Hosgoriilii Olmak; Olgegin ikinci alt boyutu-da 6
maddeden(20,31,38,39,40,47)’den olusmaktadir. Maddeler elendikten sonra yeni dlgekte bu
faktorii olusturan maddeler (7,8,9,10,11,12 )olmustur. ikinci boyutta yer alan maddeler genel
olarak kerem sahibi, yardimseverlik, akrabalik degerlerini bilen, biiyliklerine saygilt olmak
gibi ifadeleri barindirdigindan daha ¢ok “’Yardimseverlik ve Hosgori™ ile
iliskilendirilirmistir. Ikinci alt boyutta yer alan maddelerin faktdr yiikleri( 0.584 ile 0.722)
arasinda degisirken Varyansa katki miktari: % 12,521 oranindadir.

Faktor-3: Selim Olmak; Olgegin iigiincii alt boyutu 3 maddeden (46,49,50)’den olusmaktadir.
Maddeler elendikten sonra yeni dlgekte bu faktorii olusturan maddeler (13,14,15)olmustur.
Uciincii boyutta yer alan maddeler, baskasinin malina hiyanet etmeyen, kimsenin
dedikodusunu yapmayan ve sabirli biri olmasi gerektigini belirtmesi nedeniyle etimolojik
aragtirmalarindan hareketle “’Selim olmak’ ’olarak isimlendirilirmistir. Selim kelimesi
kendisinden zarar gelmeyen, giivenilir, sabir ehli, samimi insan anlamina gelmektedir.
Ucgiincii alt boyutta yer alan maddelerin faktor yiikleri( 0.634 ile 0.723) arasinda degisirken
Varyansa katki miktari: % 8,837 oranindadir.

Faktor-4: Istikrarl Olmak; Olgegin dordiincii alt boyutu 3 maddeden (24,28,44)’den
olusmaktadir. Maddeler elendikten sonra yeni Olcekte bu faktorii olusturan maddeler
(16,17,18 )olmustur. Dordiincli boyutta yer alan maddeler incelendiginde kendisine verilen
sirt uzun bir slire boyunca saklamasi, kendi durumunu stirekli dengede tutabilmek igin
ithtiyaclarin1 dengede ve rasyonel tutabilmeli bu yiizden bu boyutu en iyi ifade eden kelime
“Istikrarli Olmaktir’> Dérdiincii alt boyutta yer alan maddelerin faktor yiikleri( 0.608 ile
0.713) arasinda degisirken Varyansa katki miktari: 7,670 oranindadir.

Faktor-5: Oportiinist Olmak: Olgegin Besinci alt boyutu 3 maddeden (10,12,36)’dan
olusmaktadir. Maddeler elendikten sonra yeni Olgekte bu faktorii olusturan maddeler
(19,20,21)olmustur. Besinci boyutta karim1 artirmayr diisiinen, bireyci, arkadashg
onemsemeyen gibi ifadeler ile 6zdeslestiginden *’Oportiinist olmak’ ’ile iliskilendirilmistir.
Besinci alt boyutta yer alan maddelerin faktor yiikleri (0.595 ile 0.672) arasinda degisirken
Varyansa katki miktari: 6,422 oranindadir.

Faktor-6: Makyavelist Olmak: Olgcegin altinci alt boyutu 3 maddeden (9,11,16)’dan
olusmaktadir. Maddeler elendikten sonra yeni Olgekte bu faktorii olusturan maddeler
(22,23,24) olmustur. Altinc1 Boyutta daha 6zel olarak 6lgmeye ¢alistigimiz herhangi bir
degere bagli olmamak, tokenizm (Mis gibi) yapmak, para i¢in her seyi mubah gérme ifadeleri
“’Makyavelist Olmak “’ile iligskilendirilmistir. Altinc alt boyutta yer alan maddelerin faktor
yiikleri( 0.607 ile 0.638) arasinda degisirken Varyansa katki miktari: 6,081 oranindadir.

2.3.2. Madde Analizi
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Faktor analizi sonucunda 24 maddeye indirilen 6l¢ekteki her madde ayr1 ayr1 analiz edilmistir.
Maddeler irdelenirken 0.05 anlamlilik diizeyi esas alinmistir. Ozgiin bigimiyle Likert tipi bir
Olcekte her bir maddeye verilecek cevap bes secenekten biridir. Bu secenekler i¢in birden
bese dogru bir puan dagilimi olmali, her ifadede (3) puan kararsizligi ifade etmelidir. (1) puan
olumsuz ugtaki tutumun derecesini, (5) puan olumlu ugtaki tutumun derecesini temsil eder.
Puanlama yolu 6l¢ek boyunca ayni kalmahidir (Tezbasaran, 2008: 21-22). Bos birakilmis
cevap bulunmamalidir Madde analizi kapsaminda 6ncelikle betimsel (descriptive) istatistikler
hesaplanmistir buna gére Modern Ahilik Olgeginden (MAO) alinabilecek en diisiik toplam
puan 24, en yiiksek toplam puan ise 120’ dir. Bu odlgekten alinan puanlarin ortalamasi
102,970; ortanca degeri 115,00; standart sapmasi ise 20,99237 olarak belirlenmistir. Dagilim
icin hesaplanan carpiklik katsayisi (Skewness) -1,085, basiklik katsayisi (Kurtosis) ise
1,142 dir.

2.3.3.0l¢egin Giivenirligi

Modern Ahilik Olgegi iizerinde yapilan agimlayici faktdr analizi ve madde analizi galismalar
sonuglandirildiktan sonra 6lgegin gilivenirlik analizi ¢alismalarina gegilmistir. Modern Ahilik
Olgeginin I¢ Tutarlilik Katsayilar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo. 3. Modern Ahilik Olgeginin Biitiiniine Iliskin I¢ Tutarhlik Katsayisi
Reliability Statistics

Standardize edilmemis Standardize edilmis Cronbach Madde Sayis1
Cronbach Alfa Alfa
,891 ,913 55

Modern Ahilik Olgeginin biitiiniine iliskin Cronbach Alfa i¢ tutarhilik katsayis1 0.913 tiir.
Testin birbirine esit iki ayr1 boliime ayrilmasi ile hesaplanan Spearman-Brown i¢ tutarlilik
katsayist 0.911 ve Guttman i¢ tutarlilik katsayist1 0.910°’dur. Bu durum Modern Ahilik
Olgeginin giivenilir bir 8l¢iim arac1 oldugunu ortaya koymaktadir (Cronbach, 1951: 297-334
). Modern Ahilik Olgegi; iyi ahlakli olmak, yardimsever ve hosgériilii olmak, selim olmak,
istikrarlt olmak, oportunist olmak, ve makyavelist olmak iizere 6 bilesenden olusmaktadir. Bu
bilesenler ve tutarlilik katsayilari Tablo-4’te verilmistir.

Tablo 4. Modern Ahilik Ol¢eginin Alt Boyutlarina iligkin i¢ Tutarlihik Katsayilar

Cronbach's Alpha | Standardize edilmis Madde Sayisi Boyutlarin isimleri
Cronbach's Alpha
872 ,878 6 Iyi Ahlakli Olmak
6 Yardimsever ve

808 813 Hosgoriilii Olmak
, 764 ,780 3 Selim Olmak
774 778 3 Istikrarlt Olmak
, 706 712 3 Oportiinist olmak
,697 ,701 3 Makyavelist olmak
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Modern Ahilik Olgegi ve alt boyutlarinmn i¢ tutarlilik katsayilar1 dikkate alindiginda her bir
bilesenin Cronbach's Alpha’si 1. Boyut i¢in; 0.878, 2.Boyut i¢in; 0.813, 3. Boyut i¢in; 0.780,
4. Boyut 0.778 5.Boyut icin 0,712, 6.Boyut igin ise; 0.701°dir. Bu sonuglara gore Modern
Ahilik Olgeginin yiiksek gegerlilik ve giivenilirlige sahip oldugunu gdstermektedir (Gholami
vd., 2013: 210).

2.3.4. Dogrulayici faktor analizine (DFA) iliskin bulgular

Olgegin gecerliligini belirlemek iizere yapilan AFA sonuglarina gore belirlenen 6 boyutlu
yapmin dogrulugunu sinamak i¢cin DFA’ya basvurulmustur. DFA, AFA i¢in kullanilan
verilerin toplandigi oOrneklem disinda 231 Ogrenciden toplanan veriler {izerinde
gerceklestirilmistir. DFA’nde Ortilk degiskenler teorik bir yapiyr temsil ederken goézlenen
Olglimler ise bu yapmnin gostergeleri olarak tasarlanir (Joreskog ve Sorbom, 1993: 22-23).
Buradan hareketle asagida Sekil 1°de goriildiigii iizere AFA ile ortaya konan 6 faktorlii ve 24
gozlenen degiskenli yapinin dogru bir sekilde yordanabildigi bir esitlik modellemesi
kurulmustur.

DFA sonucunda 6rneklem biiyiikligiine gore degisen Ki Kare (y2) degerinin 488,27 serbestlik
derecesinin (df) ise 237 oldugu belirlenmistir. ¥2/df ise 2,06 dir. Bu degerin miikemmel
uyuma ¢ok yakin olan bir deger yani Kabul edilebilir uyum anlamina geldigi sdylenebilir
(Kline, 2005: 107). Bunun yaninda yapinin uygunlugu i¢in model uygunluk olgiitlerinden
RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation), SRMR (Standardized Root Mean
Square Residual), GFI (Goodness of Fit Index), AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index), CFI
(Comparative Fit Index) ve NFI (Normed Fit Index) degerleri dikkate alinmistir., (Yesil ve
Aslanderen, 2017: 574-576). Modelin uygunlugu igin 0,080’in altinda olmasi gereken
(Browne ve Cudeck, 1993: 144). RMSEA degerinin 0,067; 0,10 degerinin altinda olmasi
gereken (Schumacker ve Lomax, 2004: 82-83) SRMR degerinin 0.074 oldugu belirlenmistir.
RMSEA ve SRMR degerlerinin sifir degerini almasi ya da sifira ¢ok yakin -olmasi modelin
miikemmelligini ortaya koyar (Brown, 2006: 81-88). Bunun disinda modelin uygun olmasi
durumunda 0,85 ve {lizerinde olmasi gereken (GFI degerinin 0,85; AGFI degerinin 0,86
oldugu belirlenmistir. AGFI 6rneklem sayilar1 ile birlikte artma egilim gosterir. GFI da
oldugu gibi AGFI degerleri de 0 ile 1 arasinda degisir ve genellikle 0.90 ve daha fazla
degerlerde milkemmel uyum modeli olarak kabul edilmektedir (Simsek, 2007: 14). Bu agidan
caligmada ¢ikan sonug kabul edilebilir bir uyumu ortaya koymaktadir (Hooper vd., 2008: 54).
0 ve 1 degerleri arasinda 1’e yakin olmas1 gereken NFI degerinin 0,95 oldugu; 0 ve 1 arasinda
yine 1’e yakin olmasi gereken CFI degerinin 0,95 oldugu goriilmiistiir (Raykov ve
Marcoulides, 2006: 409). Elde edilen verilerden hareketle modelin dogrulandigini
goriilmektedir. Sekil 1°de goriilebilecegi gibi standardize edilmis faktor yiikleri; I.Ahlak (iyi
ahlak) icin, 0,55 ile 0, 91; Y.sever (yardimseverlik) i¢in 0,54 ile 0, 74; S.olmak (selim) igin,
JLolmak (istikrarli) 0,41 ile0,72; O.olmak (Oportiinist) i¢in 0,20 ile 0,56 ve M.olmak
(Makyavelist ) icin de 0,21 ile 0,62 arasinda degismektedir.
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Sekil 1. Birinci Diizey Dogrulayici Faktor Analizi Korelasyon Diyagrami (Standardize Edilmis)
Arastirmada incelenen uyum indekslerine iligkin miikemmel ve kabul edilebilir uyum
olgiitleri ile birinci diizey dogrulayici faktor analizinden elde edilen uyum indeksleri Tablo
4’de gosterilmistir.
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Tablo 5. Uyum Degerleri ile Dogrulayic1 Faktor Analizi ile Elde Edilen Uyum Indeksi

Degerleri
Uyum Olgiisii Model Iyi uyum degerleri | Kabul Edilebilir uyum Sonu¢
degerleri
2 0<y2/sd<2 2 T
;(/ ) < Z/ Kabul Edilebilir
sd 06 2< sd <4 Uyum
RMSEA 0,068 0.<RMSEA<0.05 | 0<RMSEA<0.08 | Kabul Edilebilir
Uyum
NFI 0,95 0.95<NFI<1.00 0,95 < NFI <1,00 Miikemmel Uyum
NNFI 0,97 0.95<NNFI1<1.00 0,97 < NNFI <1,00 | Miikemmel Uyum
CFlI 0,95 0.95<CFI<1.00 0,95<CFI <1,00 Miikemmel Uyum
IFI 0.95 0.95<TFI <1.00 0.95< IFI1 <1.00 Miikemmel Uyum
S-RMR 0.074 0.00<SRMR<0.05 | 0,05<S-RMR<0,10 Kabul Edilebilir
Uyum
GFI 0.85 0.95<GFI<1.00 0,85 < GFI<0,95 Kabul Edilebilir
Uyum
AGFI 0.86 0.90<AGFI<1.00 0,85 < AGFI <£0,95 Kabul Edilebilir
Uyum
RFI 0.87 0.90<RFI<1.00 0,85 <RFI <£0,95 Kabul Edilebilir
Uyum

Yukarida ki Tablo 3’deki bulgulara gore, birinci diizey DFA analizi uyum indekslerinin kabul
edilebilir diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu durum Modern Ahilik Olceginin (MAO) yapi
gecerliliginin dogrulandig1 anlamina gelmektedir. Calismada ayrica dogrulayici faktor analizi
kapsaminda; RMSEA 0,068;SRMR. 0.074; GFI 0.85; AGFI 0.86; NFI 0,97; CFI 0,95; RFI
0.87; NNFI 0,97; ve IFI 0.95; olarak tespit edilmistir. Analiz sonug¢larinin tiimii milkemmel
sonuglara sahip olmasa bile, degerlerin kabul edilebilir siirlar i¢inde oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Yani bu yapisal modelin tiim uyum indeksleri iyi bir uyum igerdigi sdylenebilir
(Ercoskun, 2016: 1135). Sonug olarak, (MAQ) ‘niin gegerli ve giivenilir oldugu konusunda
elde edilen degerler dikkate alindiginda; 6 faktor altinda toplanmis 24 maddeden olusan ,
(MAO)’niin Ahilik diizeyini 6lgebilecek gecerli ve giivenilir bir dlgek oldugu sdylenebilir.

3. SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada Bayburt Universitesi ve Giimiishane Universitesi Lisans ve Onlisans
ogrencileri tesadiifi olarak secilerek; goriislerini belirlemek amaciyla kullanilabilecek
giivenilir ve gecerli 5’11 likert tipi bir dlgek gelistirilmeye calisilmistir. Bu amagla 6lgek
gelistirme siirecinde 59 maddelik 6n madde havuzu olusturulmustur. Uzman goriisleri ve ilgili
geribildirimler dogrultusunda 4 adet madde elenerek 55 maddelik yeni bir havuz
olusturulmustur. Kapsam gecerliligi ¢alismasi sonucunda, uzmanlarin gosterdigi maddeler
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kabul edilmigtir. Daha sonra 6n deneme formu calisma grubu i¢inde yer almayan 6grenciler
iizerinde uygulanarak 6n deneme uygulamasi gerceklestirilmistir.

On deneme uygulamas: sonucunda son halini alan 6n deneme formu calisma grubuna
uygulanmistir. Daha sonra yapi gegerliligi ¢alismalarina gecilmistir. Oncelikle veriler
iizerinde acimlayici faktor analizi yapilarak faktor yiikleri 0.50’nin altinda olan maddeler
elenmistir. Olgekteki tiim maddeler i¢in madde toplam, madde kalan ve madde ayirt edicilik
indeksleri ayr1 ay1 incelenerek her madde ayrintili bir analize tabi tutulmustur. Analizler
sonucunda 24 maddelik alti boyutlu bir Ahilik 6l¢egi ortaya c¢ikmistir. Ayrica Olgegin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi; 0,913 olarak bulunmustur. Bu sonuglara gore dlgegin
iyi bir giivenirlik katsayisina sahip oldugu sdylenebilir (Kalayci, 2009: 324-328).

(XNIL-XIV.) yiizyillda yazilan ve giinimiiz modern sartlarina gore ele alinan Burgazi
flitivvetnamesinden, ahiligin is ahlaki boyutunu ele alacak sekilde; gelistirmeye calistigimiz
Modern Ahilik Olgegi, Universiteler, Yiiksekokullar, Mesleki Liseler de egitim goren
ogrenciler iizerinde, tutumlarii 6lgmek amaciyla uygulanabilir.

Gelecekte yapilacak olan calismalarda diger Fiitiivvvetnameler de incelenerek, toplamda
yazili olmayan 740 tane Ahilik kuralinin (ahlak, etik, gorgli vb. ) ve yazili olan genglere
ogretilen 124 altin kurali ile beraber boyutlandirilip, batida ayni donemlerde devam eden
loncalar ile kiiltiirel anlamda karsilastirilarak daha kapsamli ve uluslararasi diizeyde bir
caligma yapilabilir. Ayrica Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dali i¢in olduk¢a 6nemli olan
Toplam Kalite Yonetim ve Standardizasyonunu daha iyi anlamak adma 1502 yilinda Sultan
Bayezid Han tarafindan Bursa’nin ahilerine ¢ikarilan *’Kanunname-i Ihtisab-1 Bursa’ adl
eser incelenerek bu baglamda c¢aligmalar yiriitilebilir (Ekinci, 2008: 376). Bdylece
entelektiiel sermayemiz ile beraber stratejik bir derinligi olan ahilik kavraminin daha iyi
anlasilmasin1 ve gilinlimiize uygulanmasint miimkiin kilabiliriz. Osmanli ¢marinin ilk
filizlenmesi ve bliylimesinde Ahiligin katkisini da bu gerceveden bakinca daha 1yi gorebiliriz.
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MODERN AHILiK OLCEGI

Bu Anket, Modern Ahilik seviyesinin 6lgiilmesine yonelik sorular1 barindirmaktadir. Ilgili tiimcelerin
karsisinda "1 = Kesinlikle katilmiyorum", "2 = Katilmryorum", "3 = Orta Derecede Katiliyorum ", "4
= Katiliyorum" ve "5 = Kesinlikle katiliyorum" olmak {izere bes segenek verilmistir. Liitfen her

tiimceyi dikkatle okuyarak, sizin i¢in en uygun olan se¢enegi isaretleyiniz.

1-Kesinlikle Katilmiyorum 2-Katilmiyorum 3-Orta Derecede Katiliyorum 4-Katiliyorum 5-Tamamen

Katiliyorum.

1-Bir igletmeci iyi huylu ve giizel ahlakli olmalidir.

2-Bir isletmeci iginde ve hayatinda dogru, giivenilir olmalidir.

3-Bir igletmeci ahdinde, s6ziinde ve sevgisinde vefali olmalidir.

4-Bir isletmeci soziinii bilmeli soziinde durmalidir.

5-Bir igletmeci giiler yiizlii olmalidir.

6-Bir isletmeci tath dilli olmalidir.

7-Bir isletmeci comert, ikram eden ve kerem sahibi olmalidir.

8 -Bir igletmeci gelmeyene gitmeli, dost ve akrabay1 ziyaret etmelidir.

9-Bir isletmeci tevazu sahibi olmalidir. .

10-Bir isletmeci hi¢ kimseyi azarlamamalidir.

11-Bir isletmeci anaya ve ataya hiirmet etmelidir.

12- Bir isletmeci komsularina iyilik etmelidir.

13-Bir isletmeci dedikodu yapmamalidir.

14-Bir isletmeci bagkasinin malina hiyanet etmemelidir.

15-Bir igletmeci sabir ehli ve iyimser olmalidir.

16-Bir isletmeci uzun bir siirede olsa kendisine verilen sirr1 saklamalidir

a

17- Bir isletmeci sinirsiz olan ihtiyaglarini sinirli kaynaklar ile gidermey
caligmalidir

18-Bir Isletmeci kendisine fayda vermeyen islerin pesinden kosmaz.

19-Bir isletmeci biitiin iiriinlerini satmal1 ve sadece karmi diisiinmelidir.

20-Bir Isletmeci sadece kendi kazancim diisiinmelidir.

21-Bir isletmeci dostluga 6nem vermemelidir.

22- Bir igletmeci iyi bir insan olmasa da dyleymis gibi goziikebilir.

23-Bir igletmeci kar i¢in herhangi bir degere bagli olmak zorunda degildir.

24- Bir isletmeci s6z konusu para oldugunda babasina bile giivenmemelidir.

SCALE OF MODERN AKHISM

This questionnaire contains questions about the measurement of the level of Modern Akhism. Five
choices were given against the related subjects: "I = | do not agree”, "2 = | do not agree", "3 =
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Participate in middle grade", "4 = Participate" and "5 = Participate strongly". Please read each

sentence carefully and select the option that is most appropriate for you.

1-Absolutely Disagree 2-Disagree 3-Intermediate Participation 4-Participate 5-Totally Participate.

1

2

3

4

5

1-One operator should be good-natured and good moral.

2- An operator must be accurate and reliable in his work and life.

3- An operator should be loyal in his covenant, in his word and in his love.

4- An operator must stand by the word.

5- An operator should be gullied.

6- An operator must be sweet-tongued.

7- An operator should be generous, catering, and possessive.

8 - An operator should come and visit, visit a friend and a relative.

9- An operator should be humble. .

10- An operator should never punish anyone.

11- An operator should respect the headquarters and the horse.

12- An operator should do good to his/her neighbors.

13- An operator should not make gossip.

14- An operator must not betray someone else's property.

15- An operator should be patient and optimistic.

16- An operator should keep the secret given to him for a long time

17- An operator should try to avoid unlimited needs with limited resources

18- An Operator does not pursue jobs that do not benefit him.

19- An operator must sell all its products and only think of its profit.

20- An Operator should only consider his own gain.

21- An operator should not give importance to friendship.

22- An operator may seem like it is not a good person.

23- An operator does not have to be tied to any value for profit.

24- An operator should not even trust his father when it comes to money.
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