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OZET
Anahtar Kelimeler: Bu ¢alismamin amaci pandemi doneminde iiniversite ogrencilerinin  COVID-19 anksiyete ve korku
diizeylerinin kariyer endiseleri iizerine etkisinde COVID-19 bilgi diizeyinin aracilik roliinii belirlemektir.
COVID-19, Tiirkiye'de egitim géren saghk yonetimi lisans égrencileri arastirmanin Srneklemini olusturmaktadur.
Toplamda 388 dgrenciden anket yoluyla toplanan veriler analiz edilmistir. Analiz sonuglari incelendiginde
Kariyer Endisesi, COVID-19 korku diizeyi ve COVID-19 anksiyete diizeyinde meydana gelen artislarin égrencilerin kariyer
endigelerini artirdigi bulgusuna ulagilmistir. COVID-19 bilgi diizeyinin araci roliiniin belirlenmesine yonelik
COVID-19 Bilgi gerceklestirilen analiz sonuglarina gére COVID-19 bilgi diizeyinin pozitif aracilik roliine sahip oldugu ve
Diuzeyi, anksiyete ve korku diizeylerinin artisina neden olarak kariyer endisesinin de artmasina neden oldugu
bulgularina ulasumigtir. Sonug olarak ogrencilerin COVID-19 korku ve anksiyete diizeylerinde meydana
COVID-19 Korkusu, gelen artislarin kariver endisesinin de artmasina neden oldugu ve dgrencilerin COVID-19’a yénelik bilgi
diizeylerinin artmasi da korku ve anksiyete diizeylerinin artmasina aracuik ederek kariyer endisesinin
Anksiyete, artmasina neden olmaktadir.
ABSTRACT
Keywords:
The aim of this study is to determine the mediating role of COVID-19 knowledge level in the effect of COVID-
COVID-19, 19 anxiety and fear levels of university students on their career concerns during the pandemic period.
Undergraduate health management students studying in Turkey constitute the sample of the study. The data
Career Anxiety, collected from a total of 388 students through a questionnaire were analyzed with the SPSS program. When

the results were examined, it was found that increases in COVID-19 fear and anxiety levels led to increases
COVID-19 Knowledge in students’ career concerns. According to the results of the analysis conducted to determine the mediating

Level, role of COVID-19 knowledge level, it was found that COVID-19 knowledge level has a positive mediating
role and causes an increase in anxiety and fear levels, leading to an increase in career anxiety. As a result, it
COVID-19 Fear Level, was concluded that the increases in students' COVID-19 fear and anxiety levels cause an increase in career
anxiety, and the increase in students' knowledge levels about COVID-19 causes an increase in career anxiety
Anxiety, by mediating the increase in fear and anxiety levels.
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1. GIRIS

Diinya Saglik Orgiitii’niin 31 Aralik 2019 tarihinde Cin’in Hubei eyaleti Wuhan bolgesinden nedeni belli
olmayan pnomoni vakalarinin bildirilmesi {izerine kiiresel acil durum ilan etmesinin ardindan 11 Subat 2020
tarihinde koronaviriis kaynakli oldugu tespit edilen bu hastaliga COVID-19 (yeni koranaviriis) adi verilmistir
(Velavan ve Meyer, 2020:278; Cascella vd., 2020:1). 11 Mart 2020 tarihinde ise COVID-19 salgin1 kaynakli
pandemi ilan edilmistir (Tung ve Atici, 2020:348).

COVID-19 viriisiiniin temas ile yayildiginin belirlenmesinin ardindan as1 ve tedavi igin ¢aligmalar baslatilirken
temel odak nokta insanlar arasinda fiziksel olarak mesafe olusturmayir amaclayan sosyal mesafe olmustur
(Connel, 2020:747). Sosyal mesafe ¢agrilarimin yani sira virlisiin yayiliminin azaltilmasi igin marketlerin
kapatilmasi, spor faaliyetlerinin kaldirilmasi, seyahatlerin kisitlanmasi ve okullarin kapatilmasi gibi daha 6nce
benzeri goriilmemis siddetli 6nlemler alinmustir (Zhang vd., 2020:1; Qui vd., 2020:7). Virls ve enfeksiyon
yayilimini engellemek adina alinan 6nlemler, pandemi ile miicadele agisindan etkin yontemler olmakla birlikte
toplumda ekonomik, sosyal ve psikolojik birtakim olumsuzluklara da yol agma potansiyeline sahiptir (Usher
vd., 2020:2).

Bireylerin siiregelen yasamlarinda meydana gelen ani degisikliklerin kisilerde endise, korku ve kayg1 gibi duygu
degisimlerine yol ac¢tig1 bilinmektedir (Dogan ve Diizel, 2020:742). Ortaya cikmasiyla birlikte tiim diinyaya
hizlica yayilan COVID-19 pandemisi de insanlarda korku, yalnizlik, {iziintii ve belirsizlik gibi birgok fiziksel ve
psikolojik sorunun ortaya ¢ikmasina yol agmustir (Peteet, 2020:2203). COVID-19’un okullarin kapatilmasina
neden olmasi egitim sektoriiniin pandemiden en fazla etkilenen sektorlerden biri olmasimna yol a¢mustir
(Gonzalez vd., 2020; Owusu-Fordjour vd., 2020). Bu dénemde egitim ulusal kanallar, e-6grenme ve sosyal
medya platformlar1 aracilifiyla uzaktan egitim modelleri ile siirdiiriilmeye c¢alisilmistir (Gonzalez vd., 2020).
Uzaktan ve online egitim gibi daha 6nce deneyimlemedikleri yeni bir siirece dahil olan 6grenciler, siirecin de
getirmis oldugu belirsizlikler dolayisiyla siiregle bas etmekte zorlanmistir (Cigekgisoy Kaya, 2021:46; Ertugrul
vd., 2022:2).

Ogrenci olmaktan ¢ikarak calisan roliine gecis siirecini icine alan iiniversite donemlerinde ogrenciler, bu
donemde alacaklar kararlardan geleceklerinin etkilenecegini bilmeleri dolayisiyla endise ve panik igerisindedir
(Tsai vd., 2017:158). Kariyer endisesi, dogru meslek se¢imi, yasanan doénemin is giicli piyasalarinin durumu,
gelecegin belirsiz olmasi gibi durumlar kariyer endisesinin kaynaklari olarak goriilmektedir (Breznitz,
1971:273; Vignoli, 2015:183-184). Pandemi de 6grencilerin mevcut kaygi ve stres diizeylerinde artisa sebep
olmus ve Ogrenciler de kariyerleri ile ilgili endise yaratmistir (Ceviz vd., 2020:314; Mahmud vd., 2021:37;
Bargi vd., 2021:166). COVID-19 doneminin yarattig1 endiseler tiniversite 6grencilerinde umutsuzluk yaratmistir
(Mahmud vd., 2021:38). Siirecin getirmis oldugu belirsizlik de 6grencilerde kariyer planlamalar1 yaparken bir
baski unsuru olmustur (Alnmiagik vd., 2021:253). Pandemi déneminde yasanan endise durumu ilk islerini
bulmaya hazirlanan 6grencilerde kariyerleri ile ilgili olarak atacaklar1 adimlart belirleyici bir unsur olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Lee ve Woo, 2016:1).

Bu baglamda calisma, pandemi déneminde sosyal ve egitim hayatlarinda farkli bir siireci deneyimlemek
zorunda kalan 6grencilerin COVID-19’un neden oldugu psikolojik etkileri ve bu etkilerin kariyerleri ile ilgili
disiincelerine etkilerini belirlemek i¢in ele alinmistir. Bu baglamda ¢aligmanin amaci, COVID-19 anskiyete ve
korku diizeylerinin kariyer endisesi ilizerine etkisinde COVID-19 bilgi diizeyinin aracilik roliinii ortaya
koymaktir.

2. ARASTIRMANIN KAVRAMSAL CERCEVESI

Arastirmanin daha iyi anlasilabilmesi agisindan sirastyla COVID-19 ile iliskili olarak “korku” ve “anksiyete”
tizerinde durulacaktir. Sonrasinda ise “COVID-19 Bilgi Dizeyi” ve “kariyer endisesi” konular1 ana hatlariyla ele
almacaktir.

2.1. COVID-19 ve Korku

Gercek veya hayali bir olguya verilen tepki olarak ifade edilen korku, insan gelisiminin bir pargasi olarak
gorilmektedir (Gullone ve King, 1997:97). Anksiyete kaynakli bir bozukluk veya olagan psikolojik bir tepki
olarak da ifade edilen korku, kaynagi ne olursa olsun kisinin yasaminda olumsuz sonuglara yol agabilmektedir
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(Gller, 2004:2). Pandemi de insanlarda korkunun yasanmasina neden olan bir kaynak olarak ifade edilmektedir
(Pakpour ve Griffiths, 2020).

Salgin hastaliklarla ilgili olarak ortaya c¢ikan bilgiler insanlarda sagliklar1 ile ilgili korku duygusunun
yasanmasina neden olabilmektedir (Rachman, 2012:504). COVID-19’un da birgok insanin &liimiine neden
olmasi ve sonugclari ile ilgili belirsizlikler toplumda korku dalgasinin yasanmasina neden olmustur (Asmundson
ve Taylor, 2020:1). COVID-19 doneminde tehlikenin gergekligi, yanlis bilgiler ve bilgi eksikligi kisilerde 6liim
korkusu, tedaviden korkma, diglanma korkusu, hastalik kapma korkusu gibi bir¢cok farkli korkuya sebep
olmustur (International Federation of Red Cross and Red Crescent Societies, 2020:4). Gegmis pandemi
deneyimleri 6zellikle bu donemlerde gergeklestirilen toplu karantinalarin insanlarda korkunun yasanmasina
neden olan 6nemli bir faktér oldugunu gostermektedir (Rubin ve Wessely, 2020:1). Philip Strong (1990),
pandemilerin insanlarda sadece fizyolojik etkiler yaratmadigini ayni zamanda psiko-sosyal acgidan da etkilere
neden oldugunu belirtmis ve salgin psikolojisi modelini ortaya koymustur. Bu modelde pandemilerin ahlak
salgini, eylem salgini ve korku salgini olmak iizere {i¢ salgina neden oldugu ifade edilmistir.

Bir nesne veya duruma gosterilen asiri korku olarak tanimlanan fobi, koranaviriis doneminde “koronafobi”
olarak kavramsallastirilarak literatiirde yer almustir (Delibag, 2020:203; Arora vd., 2020:2). Koronafobi,
COVID-19 viriisiine yakalanmaktan asir1 korkma ile ortaya ¢ikan halka agik yerlerden kacinma, is ve kisisel
kayiplar yagsama ve giivenlik ile ilgili endise duyma olarak karakterize olan ve kiginin giinliik yasam diizeninin
bozulmasina neden olan bir kavram olarak tanimlanmaktadir (Arora vd., 2020:2). Ozellikle bu dénemde
yasanan bilgi kirliligi viicutta olusan herhangi bir duyumun COVID-19 belirtisi oldugunun diistiniilmesinden
market raflarinin yagmanlanmasina kadar toplumda biiylik korku ve panik dalgalarinin yasanmasina neden
olmustur (Askin vd., 2020:308).

2.2. COVID-19 ve Anksiyete

Gogiis sikigsmasi, ¢arpinti, terleme gibi fiziksel belirtiler ve ani bir sey olacakmig hissi, sikint1 ve heyecan gibi
psikolojik belirtilerle karakterize olan anksiyete, tanimlanmasi1 gii¢ korku ve endise duygusu olarak ifade
edilmektedir (Turkcapar, 2004:13; Karamustafalioglu ve Yumrukgal, 2011:69). Kokenleri ¢ocukluk ¢agindan
alan ve kaygi ya da bunalt1 olarak da tanimlanan anksiyete, kisinin kendisini iyi hissetmemesine neden olan bir
duygudur (Gegtan, 2019:86; Karamustafalioglu ve Yumrukgal, 2011:69). Kaygiya sahip bireyler diisiincelerinin
mantikli olmadig: kabul etmekle birlikte olaylara karsi olumsuz bakma egilimine sahiptir (Gegtan, 2019:85).

Olaganiistii halk sagligi problemlerinin insanlarda c¢esitli zihinsel ve psiko-sosyal problemler yarattig
bilinmektedir (Xiao, 2020:175). Birbirini etkileyen iki unsur olarak beden ve ruh, birbirindeki degisimlerden
etkilenmektedir (Baltac1 ve Cosar, 2020:5). Oyle ki COVID-19 bedensel hastaliga sebep olmasmin yaninda
toplumda anksiyete, endise ve panik olusmasina da neden olmustur (Degirmenci, 2020:87). Bir halk saghg:
problemi olarak da COVID-19, yarattigi olumsuzluklar ve belirsizlikler dolayisiyla kisilerde anksiyeteye sebep
olan bir etken olmustur (Av¢in ve Erkog, 2021:3).

Anksiyetenin birgok farkli ¢esidi bulunmakla birlikte bunlardan biri de saglik anksiyetesidir (Amerikan
Psikiyatri Dernegi, 1994:393; Celebi vd., 2020:26). Tiim anksiyete ¢esitlerinde ortak nokta asir1 endisenin
olmasidir ve saglik anksiyetesinde kisinin endisesi sagligi iizerinedir (Rachman, 2012:502-503). Saglik
anksiyetesi, saglik ile ilgili meydana gelen olaylardan kolay bir sekilde etkilenme durumu olarak ifade
edilmektedir (Celebi vd., 2020:26). Hipokondriyazis olarak da bilinen saglik anksiyetesi, kiside herhangi bir
fiziki bulguya rastlanmamasina ragmen kisinin kendisinin ciddi bir rahatsizligi veya hastaliginin oldugu
inancina sahip olmasi sonucu yasadigir kaygi olarak tamimlanmaktadir (Noyes vd., 2003:292). Kisinin sahip
oldugu inanclar ve tecriibeler saglik anksiyetesine kaynaklik edebilir (Lucock ve Morley, 1996:138). Basi
agriyan birinin beyninde timér olduguna, midesi agriyan bir kiginin nadir bir gastrointestinal problemi olduguna
inanmas1 saglik anksiyetesine ornek olarak verilebilir (Abramowitz vd., 2007:86). Bedensel ve goérinumdeki
degisiklikler (uykusuzluk, sislik, yara, leke, hafiza bozuklugu vb.), yakinlarinin hastalanmasi, depresyon, kronik
veya donemsel agrilar, ¢evresel tehditler ve saglik risklerine dair endise edici bilgiler kisilerin anksiyetesini
tetikleyen unsurlar olarak ifade edilmektedir (Rachman, 2012:505). Pandemi déneminde 6zellikle yakin gevre
ve medyada olusan korkutucu haberler de kisileri daha da tetikleyebilmektedir (Rachman, 2012:504).

Pandemi donemlerinde yiliksek saglik anksiyetesine sahip kisiler sik sik el yikama, sosyal ortamlardan
soyutlanma ve bilingsizce stok yapma (ilag, maske vb.) gibi bir takim olumsuz davraniglar sergileyebilmektedir
(Asmundson ve Taylor, 2020). Salgin dénemlerinde toplumun gostermis oldugu psiko-sosyal tepkiler hastaligin
yasandig1 siire¢ ve sonrasinda yasanabilecek sikinti ve sosyal diizensizlikler agisindan 6nemli bir etkendir
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(Cullen vd., 2020:311). Ozetle, anksiyetenin salgin dénemlerinde kisilerin davramglarmi belirleyen bir unsur
olmas1 dolayisiyla karar alicilar tarafindan durumun analiz edilmesinin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir (Taylor
vd., 2020:1).

2.3. COVID-19 Bilgi Duzeyi

Salgin dénemlerinde sOylentilerin artmasi toplumda korku ve stres artisina neden olur. Dolayisiyla bu donemde
yapilacak agiklamalarin giivenilir kaynaklardan yapilmasi 6nemlidir (Garfin, 2020:2). Dijital teknolojilerin
hayatimiza girmesiyle birlikte insanlar haber alma i¢in siklikla bu araglart kullanmaya baslamis, genis etki
alanina sahip olmasi dolayisiyla da kriz anlarinda halk ve kuruluslar arasinda iletisimi etkin kilan bir arag
olmustur (Ngai ve Jin, 2016:452). Pandemi déneminde de bilgi paylasimi igin sik tercih edilmesi dolayisiyla
toplumda medya kullanimi artmigtir (Pembecioglu, 2020:96). Bu dénemde insanlarin %49’ unun COVID-19 ile
ilgili haberleri giinde birden fazla kez takip ettigi ve giinde ortalama 2 saat vakit gegirdikleri ifade edilmistir
(TRT Akademi, 2020:220). Dijitallesme her ne kadar hayatlarimizi olumlu yonde etkilese de pandemi
doneminde yayilan bir takim yanlig bilgilerin yayilmasina da neden olmustur (Depoux vd., 2020:3; Sogukdere
ve Oztung, 2020:60).

COVID-19’un etkileri bir hastalik olarak yayilmasinin yaninda yanlis bilgilendirmeler kaynakli meydana gelen
problemler olmak iizere birbirini etkileyen iki durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Gilany, 2020:87). Ozellikle
sosyal medyanin fazla kullanilmast COVID-19 hakkinda bilgi kirliliginin hizli yayilmasima neden olmustur
(Aydin, 2020:88). Yasanan bu bilgi kirliligi pandemi ile miicadeleyi zorlastrmistir (Sogukdere ve Oztung,
2020:60).

COVID-19 doneminde hiikiimetler, viriisiin yayilimiin 6énlenmesi ve hastane yatiglarinin azaltilmasi amaciyla
hijyen, sosyal mesafe, karantina gibi birtakim onlemler almistir (Bedford, 2020:2016). Yine slirecin yonetilmesi
amactyla toplumun COVID-19’a yonelik bilgi diizeylerinin artirilmasina  yonelik miidahaleler de
gerceklestirilmistir  (Olaimat vd., 2020:2). COVID-19’a karsi olumlu davraniglarin  ve tutumlarin
gelistirilmesinde bilgi diizeylerinin artirilmasi icin gerceklestirilen c¢alismalar 6nemli bir eylem olarak
goriilmiistiir (Zhong vd., 2020:1751; Abel ve McQueen, 2020:1). Ornegin iilkemizde ilk vakanin ortaya
¢ikmasiyla birlikte Saglik Bakani halki konu hakkinda dogrudan bilgilendirmis, dijital ve geleneksel medya
araglar ile viriis ile ilgili halki bilgilendirici yayinlar, rehberler yayimlanmis ve platformlar olusturulmustur
(Cimar ve Oguz, 2020; Islek vd., 2021; Saglik Bakanligi, 2020a; Saglik Bakanligi, 2020b; Bilgic ve Akyiiz,
2020; Hizal, 2021). Uluslararast bir¢ok kurulus da kamuoyunu dogru bilgilendirmek adina girigsimlerde
bulunmustur; Diinya Saghk Orgiitii cesitli rehberler yayimlamis ve Salgin Bilgi Ag1 (EPI-WIN)’n1 kurmus,
Uluslararas1 Kizilhag ve Kizilay Dernegi (IFRC) ve Birlesmis Milletler Cocuk Yarim Fonu (UNICEF) da
rehberler yayimlanustir (Diinya Saglik Orgiitii, 2020; Tosun, 2021; Diinya Saglik Orgiitii, 2020e). Yine
Amerikan Hastalik Onleme Merkezi (CDC) de rehberler yayimlayan bir diger kurulustur (CDC, 2022).

2.4. Kariyer Endisesi

Kariyer endisesi, kariyer konusunda kontrol edilemeyen diisiinceler olarak tanimlanmaktadir (Lee ve Woo,
2016:3). Kariyer ile ilgili duyulan endise, kisilerde bilissel bozukluklar yaratarak kariyer endiselerini basarili
yonetememelerine neden olmaktadir (Hayden ve Osborn, 2020:164). Kariyer endigesinin lise dénemlerinden
baslayarak iiniversite donemi ve sonrasina kadar devam eden bir siire¢ oldugu belirtilmektedir (Okutan ve
Goncii Akbas, 2020:162). Ozellikle iiniversite dgrencilerinin kariyer endiselerinin yiiksek oldugu ifade
edilmektedir (Miller ve Rottinghaus, 2013:9).

COVID-19, bir¢ok kisinin igsiz kalmasina, gelirlerini kaybetmelerine neden olmasi is hayatina hazirlanan
genglerin is bulamama ihtimali ile kars1 karsiya kalmalarina neden olmustur (Kara, 2020:279; Caliskan vd.,
2020:199). Gelecek ile ilgili olusan bu belirsizlik durumu issizlik kaygisiyla birlikte psikolojik sorunlarin
yasanmasina da neden olmaktadir (Tayfun ve Korkmaz, 2016:535-551). Pandemi donemi hayatin bir¢ok
alaninda degisime neden oldugu gibi egitim hayatinda da biiyiik degisimler yasanmasina neden olmustur (Cigek
vd., 2020:1091). Egitim sistemlerinin karsilastig1 en biiyiik problemlerden biri olarak kabul edilen COVID-19
pandemisi doneminde egitim ¢evrimici ve sanal mecralarda gerceklestirilmeye baslanmistir (Daniel, 2020:91).
Gergeklestirilen bu uygulamalar ile 6grenciler gerek sosyal gerekse de egitim agisindan farkli bir siirece dahil
olmak zorunda kalmistir (Tekin, 2020:1131). Bu yeni diizen &6grencilerin diizenlerinin bozulmasina, issiz
kalmalaria ve okulu yarida birakmalarina neden olmustur (Yorguner vd., 2021:4). Bu siire¢ler hem 6grenciler
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hem de aileler agisindan endise yaratmus, 6zellikle ekonomik durumu iyi olmayan &grencileri daha derinden
etkilemistir (Daniel, 2020:93). Egitime yonelik gerceklestirilen bu kisitlamalar ve kararlar 6grencilerde endise,
anksiyete gibi olumsuz duygular yasanmasina neden olmustur (Yorguner, 2021:9). Dolayisiyla pandemi
doneminde uygulanan uzaktan egitim sistemi 6grencilerin kariyer gelisimlerini etkilemistir (Giiler, 2021:71-72).
Bu donemde yasanan egitimle ilgili durum o6grencilerde normal siirecte mezun olan &grencilere kiyasla is
piyasasina girisle ilgili endise yaratmigtir (Daniel, 2020:92).

3. ARASTIRMANIN METODOLOJISI

Arastirma bulgularinin ortaya konulmasindan 6nce bu bulgularin elde edilmesinde esas alinan metodolojinin
ortaya konmasinda yarar vardir. Bu kapsamda arastirmanin metodolojisi ana hatlar ile “Arastirmanin Konusu ve
Modeli”, “drastirmanin Orneklemi”, “Arastirmamn Veri Toplama Araclar” ve “Arastirma Verilerinin
Normallik Dagilim:” bagliklar altinda sirasiyla ele alinacaktir.

3.1. Arastirmanin Konusu ve Modeli

Aragtirmanin amacini Tiirkiye’de 6grenim goéren lisans dgrencilerinin korku diizeyi ve anksiyete diizeylerinin
kariyer endigesi iizerindeki etkisi ve bu etkide COVID-19 bilgi diizeyinin aracilik roliinlin belirlenmesi
olusturmaktadir. Konuya iligkin olusturulan kavramsal model Sekil 1’de sunulmustur.

Sekil 1. Arastirmanin Modeli

I Hi
CoOVID-19
Anksiyete Ditzeyi [~ - 0
TS COVID-19 Bilgi N et Endisesi
Diizeyi > Kanyer Endiges
COVID-19 Korku H:
A )
Diizeyi
L Ha

Arastirma modelinde COVID-19 anksiyete diizeyi ve COVID-19 korku diizeyi, bagimsiz degisken, COVID-19
bilgi diizeyi arac1 degisken ve kariyer endigesi bagimsiz degiskendir. Aragtirma dort hipotezden olusmaktadir:

Hi: Universite dgrencilerinin COVID-19 anksiyete diizeylerinin kariyer endiseleri iizerinde istatistiksel
olarak anlam!i bir etkisi vardir.

H,: Universite 6grencilerinin COVID-19 korku dizeylerinin kariyer endiseleri iizerinde istatistiksel olarak
anlamli bir etkisi vardir.

Hs: Universite ogrencilerinin COVID-19 anksiyete diizeylerinin kariyer endigeleri iizerine etkisinde
COVID-19 bilgi dizeyinin istatistiksel olarak anlamli bir aracilik rolii vardir.

Hy: Universite égrencilerinin COVID-19 korku diizeylerinin kariyer endiseleri iizerine etkisinde COVID-19
bilgi diizeyinin istatistiksel olarak anlamli bir aracilik rolii vardr.

3.2. Arastirmamn Orneklemi

Tiirkiye’de devlet ve vakif tiniversitelerinde 6grenim goren saglik yonetimi lisans 6grencileri aragtirmanin ana
evrenini olusturmaktadir. Tahmini evren sayis1 17.021°dir (Yiiksekogretim Kurulu, 2022). Arastirmaya katilim
goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Ornekleme yontemlerinden kolayda érnekleme ydntemi ile toplamda 420
Ogrenciye ulagilmistir. Anket formlarindan 32 anket formu eksikliklerinden dolay1 elenmis olup toplamda 388
anket ile analizler gergeklestirilmistir. Orneklem sayisi, Krejcie ve Morgan (1970)’'mn Orneklem sayisi
hesaplamasina gore evreni (tahmini evren sayist 17.021) temsil yeterliligine sahiptir.
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3.3. Arastirmanin Veri Toplama Araglari

Aragtirmada veri toplama araci olarak nicel arastirma yaklagimlarindan anket teknigi kullanilmistir. Bu
kapsamda COVID-19 korkusu (Ahorsu vd., 2020); COVID-19 kaynakl:i kariyer endisesi (Mahmud vd., 2021);
COVID-19 anksiyetesi (Bostan vd., 2020); COVID-19 bilgi diizeyi (Sogiit vd., 2020) olgekleri kullanilmustir.
Anketlerde 5°li Likert tipi 6l¢ek kullanilmistir. Korku diizeyi (7 madde) ve kariyer endisesi (5 madde)
Olgeklerinin tim maddeleri kullanilirken anksiyete diizeyi (5 madde) ve bilgi dizeyleri (15 madde)
olceklerinden drneklem grubuna yonelik sorular ankete dahil edilmistir.

Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerini belirlemek i¢in arastirmacilar tarafindan olusturulan soru formu
kullanilmistir. Google Formlar iizerinden hazirlanan anketler online platformlar (Telegram, Instagram,
Linkedin, Facebook, WhatAapp) araciligiyla toplanmistir. Bu caligma i¢in veriler, pandeminin siddetli oldugu
2021 Nisan-Haziran donemleri igerisinde saglik yonetimi 6grencilerinden toplanmustir. Arastirmada toplanan
veriler SPSS 23 (Statistical Package fot the Social Sience) paket programi ile analiz edilmistir.

Kullanilan dlgeklere iliskin giivenirlik analizleri (Cronbach’s Alpha Katsayisi) gerceklestirilmistir. Giivenirlik
kat sayismin 0-1 arasinda yer almasi ve degerin 1’e yaklastikca giivenirligin arttig1 kabul edilmektedir (Kili¢ ve
Ural, 2013:280). Analiz sonuglara gore Cronbach’s Alpha Katsayilari; COVID 19 anksiyete diizeyi (0,873),
COVID-19 Korku Diizeyi (0,902), Kariyer Endisesi (0,951), COVID-19 Bilgi Dizeyi (0,750) olarak
bulunmustur. Elde edilen Cronbach’s Alpha katsayilarmin giivenirlik agisindan istenen araliklarda oldugu
gorilmektedir.

3.4. Arastirma Verilerinin Normallik Dagilimi

Verilerin mod, medyan ve aritmetik ortalamalarinin esit olmasi verilerin normal dagilima sahip oldugunu
gostermektedir (Kilig ve Ural, 2013:285). Tablo 1. Arastirma verilerinin normallik analizi sonuglarim
gostermektedir.

Tablo 1. Normal Dagilim Analizi

Faktorler Carpikhik Degerleri (Skewness) | Basiklik Degerleri (Kurtosis)
COVID-19 Anksiyete Diizeyi -0,869 -0,035
COVID-19 Korku Duzeyi 0,373 -0,286
COVID-19 Bilgi Duzeyi -0,825 1,916
Kariyer Endisesi -1,242 0,967

George ve Mallery (2010), verilerin Skewness ve Kurtisos (carpiklik ve basiklik ) degerlerinin -2 ile +2 arasinda
yer almasinin verilerin normal dagilima sahip oldugunu ifade etmektedir. Gergeklestirilen normallik analizinden
elde edilen bulgular arastirma verilerinin normal dagilima sahip oldugunu gostermektedir.

4. ARASTIRMANIN BULGULARI

Aragtirma sonunda elde edilen bulgular “Demografik Degiskenlere Iliskin Bulgular”, “Farklilik Analizine Iliskin
Bulgular”, “Hipotez Tezlerine Iliskin Bulgular” alt bagliklar altinda sirasiyla ele alinacaktir.

4.1. Demografik Degiskenlere Iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan saglik yonetimi lisans dgrencilerine iliskin demografik bulgular Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Katilimeilarin Demografik Ozellikleri

Degiskenler Kriterler Sikhik Yizde (%)
L Kadin 304 78,4
Cinsiyet
Erkek 84 21,6
17-20 96 24,7
Yas 21-24 176 454
24 ve Uzeri 116 29,9
1.simf 70 18,0
2.smnif 68 17,5
Simf
3. smif 85 21,9
4. siif 165 425
Hic gitmedim 77 19,8
1 defa gittim 70 18,0
Son 1 Yilda Hastaneye Gitme Siklig 2-3 defa gittim 134 345
4-5 defa gittim 51 13,1
6'dan fazla gittim 56 14,4
Devlet Hastanesi 281 72,4
Secilen Hastane Turi Universite Hastanesi 40 10,3
Ozel Hastane 67 17,3
Evet 46 11,9
Kronik Hastalik Varhgi
Hayir 342 88,1
. Evet 49 12,6
Diizenli Ila¢ Kullamm Durumu
Hayr 339 87,4
Cok kot 2 0,5
Kot 9 2,3
Genel Saghk Durumu Orta 123 31,7
Iyi 208 53,6
Cok iyi 46 11,9
Evet 339 87,4
Aile ile Yasama Durumu
Hayr 49 12,6
. . Evet 103 26,5
Duzenli Egzersiz Yapma Durumu
Hayir 285 73,4
. Kirsal 65 16,8
Ikamet Yeri
Kent 323 83,2

Arastirmaya katilanlarin biiyiik ¢cogunlugunu kadin 6grenciler olugturmaktadir. Yas aralig1 olarak %45,4 ile 21-
24 yas aralig1 katilimeilarin yogunlukta oldugu goriilmektedir. Son bir yil igerisinde hastaneye gitme orani en
fazla “2-3 defa gittim” yanitin1 veren grup olusturmaktadir ve hastane olarak en fazla secilen kurum devlet
hastaneleri olmustur. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu herhangi bir kronik hastaliga ve diizenli ila¢ kullanimina
sahip olmayip %56,6’s1 saglik durumlarim iyi olarak ifade etmistir. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu (%87,4)
ailesi ile yasamakta ve kentte (%83,2) yasamaktadir. Katilimcilarin %73,4’4 ise dlzenli egzersiz
yapmamaktadir. Arastirmada 6grencilerden 6znel genel duygudurumlarini degerlendirmeleri istenmistir. Elde
edilen bulgular Tablo 3’te gosterilmektedir.
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Tablo 3. Oznel Duygudurum Degerlendirmesi

Degiskenler Kriterler Siklik Yiizde (%)
Cok diisiik 29 75
Diisiik 87 224
Depresyon Diizeyi Orta 173 44,6
Yiksek 81 20,9
Cok yliksek 18 4,6
Cok diisiik 42 10,8
Diisiik 95 24,5
Anksiyete Diizeyi Orta 162 41,8
Yiksek 62 16,0
Cok yuksek 27 7,0
Cok diisiik 31 8,0
Diisiik 106 27,3
Korku Duzeyi Orta 139 35,8
Yiiksek 86 22,2
Cok yiliksek 26 6,7

Ogrencilerin genel depresyon diizeyleri orta (%44,6), anksiyete diizeyleri orta (%41,8) ve korku diizeyleri orta
(%35,8) yogunlukta oldugu goriilmektedir.

4.2. Farkhlik Analizine iliskin Bulgular

Katilimcilarin arastirmanin degiskenlerine iliskin demografik 6zelliklerinin farkliliklarini belirlemek amaciyla
T-test ve  ANOVA analizleri gerceklestirilmistir. Cinsiyet degiskenine gore T-test sonuglar1 Tablo 4’de
gosterilmistir.

Tablo 4. Cinsiyet Degiskenine Gore T-test Sonuglari

Faktorler Cinsiyet Grubu N Ort. Std. Sapma t p
Kad 304 | 38382 0,97915
COVID-19 Anksiyete Diizeyi Ef‘k:kl 2 T 3071 o180 2,688 | 0,007
Kad 304 | 2,7636 0,03792
COVID-19 Korku Diizeyi Ef‘k:kl 2 T 2260 Toaiz ] 4555 | 0000
COVID-19 Bilgi Diizeyi Iéfs:kl 38044 2:222‘11 8:222?; 2,046 | 0,041
Kariyer Endisesi Iéfs:kl 38044 :é% 22;21? 3,062 | 0,003

*Gruplar arasi farklilik 0,05 diizeyinde anlamlidir.

Analiz sonuglari, tim degiskenlerin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir
(p<0,05). Kadinlarin erkeklere oranla daha yiiksek COVID-19 korku, anksiyete, bilgi dlzeyi ve kariyer
endisesine sahip oldugu goriillmektedir.

Tablo 5. Yas Degiskenine liskin ANOVA Testi Sonuglari

Faktorler Yas Grubu N Ort. Std.Sapma F p

17-20 96 3,9792 0,84079

COVID-19 Anksiyete Duizeyi 21-24 176 3,6943 1,08073 2,874 | 0,058
24veizeri 116 3,7000 1,00035
17-20 96 2,7158 0,86773

COVID-19 Korku Duzeyi 21-24 176 2,6534 0,98626 0,498 | 0,608
24velizeri 116 2,5813 1,06284
17-20 96 3,6965 0,43344

COVID-19 Bilgi Dlizeyi 21-24 176 3,6375 0,51253 0,472 | 0,624
24velzeri 116 3,6617 0,46406
17-20 96 4,3583 0,75556

Kariyer Endisesi 21-24 176 4,1398 0,98828 17,833 | 0,000
24velzeri 116 3,5759 1,20727

*Gruplar arasi farklilik 0,05 diizeyinde anlamhidr.
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Yas degiskenine iligskin olarak elde edilen bulgular acgisinda yalnizca kariyer endisesi degiskeni yasa gore
anlamli bir farklilik gostermektedir. Farkliligin hangi yas araliklarinda farklilagtiginin belirlenmesi amacryla
gergeklestirilen Tukey testi sonuglar1 “17-20 ile 24 ve (zeri” grup arasinda, “21-24 ile 24 ve Uzeri” grup arasinda
ve “24 ve Uzeri grup” ile “17-20 yas grubu” ve “21-24 yas grubu” arasinda anlamli bir farklilik oldugunu
goOstermektedir. 17-20 yas grubu ise en yiiksek kariyer endigesine sahip grubu olusturmaktadir.

Doénem/sinif degiskenine ve aile gelir diizeyine iliskin farkliligt belirlemek adina ANOVA testi
gergeklestirilmistir. Ogrencilerde simif diizeyine iliskin olarak kariyer endisesi (p: 0,157), COVID-19 anksiyete
dizeyi (p: 0,237), korku duzeyi (p: 0,143), bilgi dizeyi (p: 0,188) degiskenleri agisindan anlaml bir farklilik
bulunmamustir. Aile gelir diizeyleri agisindan da degiskenler acisindan anlamli bir farklilik gozlemlenmemistir.

Tablo 6. Hastaneye Gitme Siklig1 Degiskenine iliskin ANOVA Testi

Faktorler Hastaneye Gitme Sikhg1 N Ort. Std.Sapma F p

Hig gitmedim 77 3,5429 1,07452
1 defa gittim 70 3,7257 0,97812

COVID-19 Anksiyete Diizeyi 2-3 defa gittim 134 3,9060 0,94342 4,008 | 0,003
4-5 defa gittim 51 4,0863 0,89107
6'dan fazla gittim 56 3,5000 1,08544
Hi¢ gitmedim 77 2,4193 0,98467
1 defa gittim 70 2,6061 0,92372

COVID-19 Korku Duzeyi 2-3 defa gittim 134 2,7271 0,93513 2,433 | 0,047
4-5 defa gittim 51 2,9244 1,15824
6'dan fazla gittim 56 2,5689 0,92882
Hi¢ gitmedim 77 3,5818 0,46712
1 defa gittim 70 3,5924 0,50728

COVID-19 Bilgi Duzeyi 2-3 defa gittim 134 3,7706 0,41274 2,913 | 0,021
4-5 defa gittim 51 3,6332 0,52415
6'dan fazla gittim 56 3,6071 0,52994
Hic gitmedim 77 3,9247 1,14480
1 defa gittim 70 3,9257 1,13453

Kariyer Endisesi 2-3 defa gittim 134 4,1179 0,98139 1,797 | 0,129
4-5 defa gittim 51 4,2784 0,89718
6'dan fazla gittim 56 3,8357 1,08283

*Gruplar arasi farklilik 0,05 diizeyinde anlamlidir.

Hastaneye gitme siklig1 ile degiskenler arasindaki farkliligi belirlemek adina gerceklestirilen ANOVA testi
gerceklestirilmistir. Test sonuglarina gére degiskenlerden yalnizca kariyer endisesi (p: 0,129) hastaneye gitme
siklig1 agisindan anlamli bir farklilik gostermezken diger degiskenler agisindan anlamli bir farklilik oldugu
gorilmektedir. COVID-19 anksiyete diizeyi en yiiksek olan grubun “4-5 defa gittim” yanitin1 veren grup
oldugu, korku diizeyi en yiiksek grubu ise “4-5 defa gittim” yanitim veren grubun olusturdugu goriismektedir.
COVID-19 bilgi diizeyi en yiiksek grup ise “2-3 defa gittim” yanitin1 veren grup olmustur.

Hastane tiirii tercihi durumuna gore gerceklestirilen ANOVA testi sonuglarina gére COVID-19 korku,
anksiyete, bilgi duzeyi ve kariyer endisesi degiskenleri hastane tiirii tercihi agisindan anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Kronik hastaligin varligi ve diizenli ilag kullanimina iliskin farkliliklar1 ortaya koymak i¢in
T-test gergeklestirilmistir. Testin sonuglar1 kronik hastalik varliginin degiskenler agisindan anlamli bir farklilik
gostermedigini ortaya koymustur. Diizenli ila¢ kullanimi durumuna gére ise COVID-19 bilgi duizeyi (p: 0,027),
korku diizeyi (p: 0,000) ve anksiyete dlzeyi (p: 0,010) igin farklilik gosterirken yalnizca kariyer endisesi (p:
0,064) diizenli ila¢ kullanimi durumuna gore anlaml bir farklilik gdstermemektedir.

Oznel saglik degerlendirmesi durumuna gére farkliligi ortaya koymak adina ANOVA testi gergeklestirilmistir.
Test sonucuna gore 6znel saglik degerlendirmesi durumu kariyer endigesi (p: 0,008) ve COVID-19 korku (p:
0,001) diizeyine gore anlamli bir farklilik gésterirken COVID-19 anksiyete diizeyi (p: 0,928) ve COVID-19
bilgi duizeyi (p: 0,705) agisindan anlamli bir farklilik bulunamamustir. En yiiksek COVID-19 anksiyetesine sahip
grubun saglik durumunu “Gok kotl” olarak degerlendiren grup oldugu ve en yiiksek kariyer endisesine sahip
grubun “k6tU” degerlendirmesini yapan grup oldugu sonucuna ulasilmustir. Aile ile yasama, ikamet yeri ve
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egzersiz yapma degiskenleri agisindan farkliliklar1 belirlemek adina T-test gergeklestirilmistir. Kariyer
endisesinin (p: 0,36) “aile ile yasama” durumuna gore farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmig olup “aile ile
yasama” diger degiskenler agisindan anlamli bir farklilik olusturmamistir. COVID-19 korku, anksiyete, bilgi
diizeyi degiskenleri ile kariyer endisesi degiskeni ikamet yeri ve egzersiz yapma durumuna gore anlamli bir
farklilik gdstermemistir.

Tablo 7. Oznel Genel Duygudurum Degerlendirmesine Iliskin ANOVA Testi

COVID-19 Anksiyete Duizeyi | COVID-19 Korku Dizeyi | COVID-19 Bilgi Dizeyi | Kariyer Endisesi
_ . F: 3428 F: 0,188 F:3112 F:3.974
Anksiyete Duzeyi P: 0,009 P: 0,000 P 0,015 P: 0,004
. F: 3,553 F: 12,094 F: 0,712 F: 6,398
Korku Duzeyi P: 0,007 P: 0,000 P: 0,584 P: 0,000
Depresyon Dzeyi F: 2,500 F: 10725 F:2.721 F: 6,978
P: 0,042 P: 0,000 P: 0,029 P: 0,000
Cevap Secenekleri: Cok Diisiik, Diisiik, Orta, Yiiksek, Cok Yiiksek
N: 388

*Gruplar arasi farklilik 0,05 diizeyinde anlamhidir.

Oznel genel duygu durum degerlendirmesine gore farklihklarin belirlenmesi icin ANOVA testi
gerceklestirilmistir. Anksiyete diizeyi degerlendirmesine gore tiim degiskenler agisindan anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir. Oznel korku diizeyi degerlendirmesine gore yalnizca COVID-19 bilgi diizeyi (p: 0,584)
anlamli bir farklilik géstermemektedir. Depresyon diizeyine gore de tiim degiskenler acgisindan anlamli bir
farklilik oldugu sonucuna ulagilmstir.

4.3. Hipotez Testlerine Iliskin Bulgular
Aragtirma kapsaminda dort hipotez 6ne siiriilmiistiir. Hipotez testlerine iliskin bulgular asagida sunulmustur.

Hy: Universite 6grencilerinin COVID-19 anksiyete diizeyleri kariyer endiselerini istatistiksel ve anlamli bir
etkisi vardir.

Tablo 8. COVID-19 Anksiyetesinin Kariyer Endisesi Uzerine Etkisi Regresyon Analizi Sonucu

Bagimh Degisken: Kariyer Endisesi
Hipotez Degiskenler B B t F R? P
Sabit 2,619 - 13,511 - - 0,000
H; COVID-19 Anksiyete Duzeyi 0,373 0,357 7,510 | 56,405 | 0,127 | 0,000

*Gruplar arasi farklilik 0,05 diizeyinde anlamlidir.

COVID-19 anksiyete diizeylerinin kariyer endisesi {lizerine etkisinin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilen
regresyon analizi sonucuna gore standardize edilmis regresyon katsayisi dgrencilerin COVID-19 anksiyete
dizeylerinin kariyer endisesi lizerine etkisinin istatistiksel agidan anlamli oldugunu gostermektedir (B: 0,357).
Kariyer endisesinin %12’sinin COVID-19 anksiyete diizeyi tarafindan ag¢iklandigi ve COVID-19 anksiyete
diizeyinde meydana gelen bir birimlik artisin kariyer endisesi tizerinde 0,373’lik bir artisa neden oldugu
goriilmektedir. Bagimlhi degisken ile bagimsiz degisken arasindaki regresyon yonii ise pozitif olarak
bulunmustur. Sonug olarak 6grencilerin COVID-19 anksiyete diizeyleri kariyer endiselerini etkilemekte olup
anksiyetenin artis1 kariyer endisesini de artirmaktadir (p: 0,000). Analiz sonucuna gore H; hipotezi kabul
edilmistir.

H,: Universite 6grencilerinin COVID-19 korku diizeyleri kariyer endiselerini istatistiksel ve anlamli bir
etkisi vardir.

Tablo 9. COVID-19 Korku Diizeyinin Kariyer Endisesi Uzerine Etkisi Regresyon Analizi Sonucu

Bagimh Degisken: Kariyer Endisesi
Hipotez Degiskenler B B t F R? P
Sabit 2,910 20,521 0,000
H, COVID-19 Korku Duzeyi 0,421 0,392 8,383 | 70,279 | 0,154 | 0,000

*Gruplar arasi farklilik 0,05 diizeyinde anlamlidir.
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Analiz sonucu COVID-19 korku diizeyleri ile kariyer endisesi {izerindeki etkisinin istatistiksel ve anlamli
oldugunu gostermektedir (B: 0,392). Kariyer endigesinin %]15’inin COVID-19 korku diizeyi tarafindan
aciklandigi ve COVID-19 korku diizeyinde meydana gelen bir birimlik artisin kariyer endisesi {lizerinde
0,421°lik artisa sebep oldugu goriilmiistiir. Degiskenler arasinda ise pozitif yonlii bir iligki bulunmaktadir. Elde
edilen regresyon analizi bulgular1 sonucunda H; hipotezi kabul edilmistir.

Ha: Universite ogrencilerinin COVID-19 anksiyete diizeylerinin kariyer endiseleri iizerine etkisinde
COVID-19 bilgi diizeyinin aracilik rolii vardir.

Tablo 10. COVID-19 Anksiyete Diizeyinin Kariyer Endisesi Uzerinde COVID-19 Bilgi Diizeyinin Aracilik Rolii Process
Analizi Sonucu

Bagimh Degisken: Kariyer Endisesi
Bagimsiz Degisken: COVID-19 Anksiyete Dlzeyi
Araci Degisken: COVID-19 Bilgi Diizeyi

Endirekt Etki B se LLCI ULCI
0,0533 0,0237 0,0069 0,0990

Direkt Etki B se LLCI ULCI
0,3201 0,0524 0,2170 0,4232

Total Etki B se LLCI ULCI
0,3734 0,0497 0,2757 0,4712

*Gruplar arasi farklilik 0,05 diizeyinde anlamlidir.

Gergeklestirilen SPSS Process analizi sonucu, COVID-19 anksiyete diizeyinin COVID-19 bilgi diizeyine olan
etkisinin anlamli oldugunu ortaya koymustur (B: 0,1635 ve p: 0,000). Aract degisken olan bilgi diizeyinin
bagimsiz degiskene olan etkisi istatistiki agidan anlamlidir (B: 0,3261 ve p: 0,0033). Araci degisken
olmadiginda anksiyete diizeyinin kariyer endisesine etki etme bagimsiz degisken katsayisi (B: 0,31201) oldugu
goriiliirken arac1 degisken dahil oldugunda bu kat say1 0,3734 oranina ¢ikmaktadir. COVID 19 bilgi diizeyinin
buradaki etki derecesi, bagimsiz degisken katsayis1 (B), 0,0533’diir. Hayes (2022) giiven araligmmin “0” 1
kapsamast durumunun anlamli bir iligkinin varligin1 ortaya koydugunu ifade etmektedir. Process analizi
sonuglarina gore giiven araliklari (LLCI — ULCI) anlamli bulunmustur. Bulgular, COVID-19 anksiyete
diizeyinin kariyer endisesine etkisinde COVID-19 bilgi diizeyinin aracilik roliiniin oldugu sonucuna ulagiimakta
olup H; kabul edilmistir.

H,: Universite 6grencilerinin COVID-19 korku diizeylerinin kariyer endiseleri iizerine etkisinde COVID-19
bilgi diizeyinin aracilik rolii vardir.

Tablo 11. COVID-19 Korku Diizeyinin Kariyer Endisesi Uzerinde COVID-19 Bilgi Diizeyinin Aracilik Rolii Process
Analizi Sonucu

Bagimh Degisken: Kariyer Endisesi
Bagimsiz Degisken: COVID-19 Korku Dizeyi
Araci Degisken: COVID-19 Bilgi Dizeyi

Endirekt Etki B se LLCI ULCI
0,0472 | 0,0208 | 0,0087 | 0,0896

Direkt Etki B se LLCI ULCI
0,3739 | 0,0518 | 0,2721 | 0,4758

Total Etki B se LLCI ULCI
0,4212 | 0,0502 | 0,3224 | 0,5200

*Gruplar arasi farklilik 0,05 diizeyinde anlamlidir.

Gergeklestirilen analiz bulgular1 korku bagimsiz degiskenin araci degiskene olan etkisinin anlamli oldugu
bulunmustur (B: 0,1396 ve p: 0,000). Aract degisken 90,8 oram1 ile bagimsiz degisken tarafindan
aciklanmaktadir. Ayn sekilde araci degiskenin de bagimsiz degiskene etkisi anlamli bulunmustur (B: 0,3383 ve
p: 0,0016). Araci degisken ile bagimsiz degiskenin bagimli degiskene etkisine iliskin bulgular ise tablo 11°de
verilmistir.

Araci degisken yoklugunda COVID-19 korku diizeyinin kariyer endisesine etki etme katsayist 0,3739 (B) iken
araci degisken modele dahil edildiginde B degeri 0,4212 olmaktadir. Araci degiskenin etki derecesi B: 0,0472
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olmaktadir. Giiven araliklar1 ise anlamlidir. Process analizi bulgular araci degiskenin %0,0472 orani ile pozitif
aracilik roliine sahip oldugunu gostermektedir. Bulgular dogrultusunda COVID-19 korku duizeyinin kariyer
endisesine etkisinde COVID-19 bilgi diizeyinin aracilik roliiniin oldugu séylenebilir. Bu dogrultuda H, hipotezi
kabul edilmigtir.

5. SONUC

Kariyerleri ile ilgili kararlari aldiklart bir donem olmasi dolayisiyla iiniversite 6grencilerinin hayatlarinda
onemli bir slireci kapsamaktadir. Bu donemde ogrenciler bireysel istek ve tercihleri, sosyal ve ekonomik
kosullar olmak tizere gesitli faktorlerden etkilenerek kariyerleri ile ilgili tercihlerde bulunmaktadir. Hayatlarmin
buyuk bir bolimunt etkileyecek kariyerleri ile ilgili se¢im yapmak halihazirda 6grenciler i¢in endise ve kaygi
uyandiran bir siirectir. Bu donemde yasanan sosyal ve ekonomik degisimler de mevcut olana ek kaygi ve endise
getirmekte ve kariyerleri ile ilgili alacaklar1 kararlari etkilemektedir. COVID-19 ddnemi Ggrencilerin mevcut
diizenlerinden farkli bir siirece girmelerine neden olmustur. Bu donemde egitimin uzaktan ve online olarak
gerceklestirilmesi, kiiresel capta yasanan igsizlik artiglar1 ve yarattigi belirsizlikler 6grencilerin kariyerleri ile
ilgili duygu ve davranislarini etkilemistir. Bu arastirma kapsaminda 6grencilerin hayatlarinda degisimlere neden
olan COVID-19’un neden oldugu anksiyete ve korku diizeylerinin kariyer endisesine etkisinde COVID-19 bilgi
diizeyinin aracilik roliiniin belirlenmesi amaglanmustir.

Farklilik analizi sonuglarina gore cinsiyet tim degiskenler acisindan anlamli farklilik gostermistir. Kadinlarin
anksiyete, korku, bilgi diizeyi ve kariyer endisesi diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Yas,
yalnizca kariyer endisesi agisindan farklilik gostermis olup en yiiksek kariyer endisesine sahip grubu 17-20 yas
grubu olusturmaktadir. Ceviz vd. (2020)’nin iiniversite O6grencilerine yonelik gergeklestirdigi calisma ile
bulgular paralellik gostermektedir. Ogrencilerin aileleri ile yasama durumlar1 yalmzca kariyer endisesi degiskeni
acisindan anlamli bir farklilik gostermistir. Ailesi ile yasayan Ogrencilerin kariyer endisesi seviyeleri daha
yiiksek bulunmustur. Diizenli ilag kullaniminin varlig1 ve hastaneye gitme siklig1 kariyer endigesi hari¢c COVID-
19 korku, anksiyete ve bilgi diizeyi agisindan anlamli farklilik bulunmaktadir. Diizenli ila¢ kullananlarin
anksiyete, korku ve bilgi diizeyi ortalamalar1 daha yiiksektir. COVID-19 anksiyete ve korku diizeyi en yuksek
grup yilda “4-5 defa gittim” yanitin1 veren grup olurken bilgi diizeyi en yiiksek grubu “2-3 defa gittim” yanitint
veren grup olusturmaktadir. Oznel saglik durumu degerlendirmesine gore sagligini “cok k6ti” olarak ifade eden
grubun COVID-19 korku diizeyi en yiiksek bulunurken “kotU” olarak degerlendiren grubun kariyer endisesi
diizeyleri en yiiksek grup oldugu bulunmustur. Genel anksiyete ve depresyon diizeylerinin COVID-19 korku,
anksiyete, bilgi diizeyi ve Kkariyer endisesi a¢isindan anlamli farklilik gosterirken genel korku dizeyi
degerlendirmesi kariyer endisesi hari¢ diger degiskenler agisindan anlamli bulunmustur.

Kronik hastaligin varligi, diizenli egzersiz yapma, ikamet yeri, donem/sinif, aile geliri ve tercih edilen hastane
tiri degiskenleri COVID-19 korku, anksiyete, bilgi diizeyi ve kariyer endisesi agisindan anlamli bir farklilik
bulgusuna rastlanmamstir. Ozdin ve Ozdin (2020) calismalarinda pandemiden en cok etkilenen gruplarin kadin,
kentte yasayan, kronik hastali§a sahip olan ve daha 6nce psikolojik rahatsizliga sahip olan bireyler oldugunu
belirtmistir. Arastirmanin sonuglar1 cinsiyet agisindan benzerlik gosterirken diger gruplar agisindan
farklilasmaktadir. Burada Ozdin ve Ozdin (2020) ¢alismasinin drneklem yas grubu ortalamasmin daha yiiksek
olmasinin farkliligin altinda yatan neden olabilecegi diisiiniilmektedir.

Calisma kapsaminda hipotezleri test etmek icin gerceklestirilen regresyon sonuglarina gére COVID-19
anksiyete diizeyi ve COVID-19 korku diizeyi kariyer endisesini anlamli ve pozitif yonde etkilemektedir.
Aracilik roliiniine iliskin sonuclar COVID-19 bilgi diizeyinin kariyer endisesi iizerinde pozitif yonde bir aracilik
roliine sahip oldugunu gostermektedir. COVID-19 bilgi diizeyinin artmasi korku ve anksiyete diizeylerinin
artmasina neden olarak kariyer endisesini artirmaktadir. Arastirma sonuglart COVID-19’un bir¢ok olumsuz
duyguya neden oldugunu ortaya koyan diger ¢aligmalari bulgulariyla uyumludur (Orgilés vd., 2020; Gill vd.,
2021 Oztiirk vd., 2021: Cicekcisoy Kaya, 2021; Ceviz vd., 2020).

Sonug olarak COVID-19 iiniversite 6grencilerinde olumsuz duygu durumlarina ve kariyer endisesine yol
agmstir. Universite dgrencilerinin kariyer segimleri ve planlamalar1 gelecegin is diinyasinin dinamiklerini
olusturan grup olmalar1 dolayisiyla énemlidir. Bu noktada dgrencilerin kariyer endiselerini azaltmaya yonelik
gergeklestirilecek uygulamalarin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu ¢alisma i¢in veriler, pandeminin siddetli
oldugu 2021 Nisan-Haziran donemleri igerisinde saglik yonetimi 6grencilerinden toplanmustir. Pandemi sonrasi
dénemde saglik yonetimi Ogrencilerinin kariyer endisesine yonelik gerceklestirilecek galismalar COVID-19
pandemisinin etkisinin karsilastirilmasi agisindan katki saglayacagi disiiniilmektedir. Ayrica arastirma saglik
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yonetimi lisans 6grencileri ile kisithidir. Dolayisiyla farkli egitim diizeylerinde ve farkli boliimlerdeki 6grenciler
Uzerinden de bu arastirmanin yenilenerek sonuglarinin karsilastirilmasi literatiire katki saglayacaktir. Yine ayni
arstirmanin  farkli Olgekler ile tekrarlanmasi da kiyaslama acisindan Onemli katkilar olusturacagi
diistiniilmektedir.
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