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THE DETERMINANTS OF STRIKE ACTIVITIES IN TURKEY

—Abstract —

This paper attempts to examine the determinants of strike activities in the Turkish
economy over the period 1984-2015 using Count Data methods. Economical and
social variables such as growth of income per worker, unization rate, economic
volatility, misery index are used as determinants of the number of strikes. The
empirical results indicates that unization rate has a negative impact on strike
numbers while misery index has a positive impact on strike.
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— Ozet —

Bu c¢alisma Turkiye’de grev sayismin belirleyenlerini 1984-2015 dénemi igin
Sayma Veri yontemleri kullanarak incelemeyi amaglamaktadir. Grev sayisinin
belirleyicileri olarak ¢alisan basina gelirdeki degisim, sendikalasma orani, iktisadi
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oynaklik ve hosnutsuzluk endeksi gibi ekonomik ve sosyal durumu yansitan
degiskenler kullanilmistir. Uygulamali analiz sonuglari, grev sayisi iizerinde
Sendikalasma Oraninin negatif, Iktisadi Hosnutsuzluk Endeksinin ise pozitif bir
etkisi oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Grevler, Tirkiye Ekonomisi, Sayma Veri, Poisson
Regresyon

JEL:J01, 351, E20, E27

1.Giris

Endiistri iliskiler sistemi igerisinde ¢alisanlarin hak ve menfaatlerini koruyup,
kazanimlarini1 artirabilmeleri igin bagvuracaklar1 yollardan biri de grevdir.
Calisanlarin bir araya gelip ortak hareket etmeleri ve sendikalagmanin bir sonucu
olarak hukuk sistemi igerisinde yer alan grev hakki cesitli etkenlere bagli olarak
uygulamada degisiklikler gosterebilmektedir. Grev egilimi ve greve bagvurma
tilkedeki ekonomik durum, endistrinin yapisi, hukuk sisteminin igleyisi,
Ozellestirme uygulamalari, isletmenin biiytikliigii, calisilan isin/sektoriin stratejik
degeri, issizlik, sendikalarin giicli ve yonetime etkisi, satin alama giicii gibi farkl
faktorlerden etkilenerek uygulanabilmektedir. Tarihsel sire¢ icerisinde bu
etkenlerin yoniine gore belirli donemlerde grevlerle daha sik karsilasilirken, bazi
donemlerde grev hakkimin pek kullanilmadigi gorilmektedir. Bu durum
dunyadaki tim ekonomiler icin benzerlikler gostermektedir. Grev, g¢alisanlarin
isveren karsisinda pazarlik giliclinii artirabilmesi i¢in hukukun tanidigi bir
miicadele aracidir. Bu ara¢ kullanilirken dogal olarak belirli siireclerin
tamamlanmas1 ve hukuksal prosediirlerin isletilmesi gerekmektedir. Son yillarda
ekonomik hayatta pek sik karsilagilmasa da grev endiistri iliskileri tarihinde
onemli bir unsur olarak etkin bir rol oynamistir. Giiniimiizde azalarak da olsa
grevle zaman zaman karsilagilmakta ve yansimalar1 gézlemlenmektedir.

Grevler, ig¢i ve igvereni etkiledigi gibi yapilan grevin bulundugu ekonomik
sektbre gore ve boyutuna gore tim ekonomiyi etkileyen sonuglar ortaya
koyabilmektedir. Bu anlamda grevler, arastirilmasi ve irdelenmesi gereken dnemli
ekonomik sonuglar ortaya koymaktadir (Seyfettinoglu,2009:434). Bu kapsamda
mevcut calismada 1984-2015 yillar1 arasinda Tiirkiye’de yapilan grevler ve bu
grevlerin belirleyicileri ampirik olarak incelemeyi amaglamaktadir. Calisma su
sekilde tasarlanmigtir: Calismanin ikinci boliminde Tirkiye’de grev olgusu ele
alinmis ve dénemsel olarak grevlerin, grev nedeniyle kayip isgiicline etkisi, grev
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egilimi ve belirleyicileri ile ilgili olarak bir degerlendirme yapilmistir. Uglncii
kisim, ampirik metodoloji ve c¢alismada kullanilan verilerin kisa bir tanitimini
icermektedir. Calisma tahmin sonuglar1 ve sonuglariin tartisildigi degerlendirme
bolimiyle sonlandirilmstir.

2. Grev Olgusu ve Turkiye’de Grevler

Grev caligma hayatinda isverenler iizerinde ¢alisanlarin bir baski olusturabilmek
amaci ile sahip olduklar1 yasal bir haktir. Bu hakkin igveren tarafindaki karsilig
ise lokavttir. Glinimiiz modern hukuk sistemlerinde grev hakkinin 6niindeki
engellerin miimkiin oldugunca kaldirilmasi ilkesi benimsenmektedir. Grevin yasal
olabilmesi i¢in belirli sartlarin bulunmasi gerekmektedir. Birinci sart mutlaka
toplu is sozlesmesi goriismelerinde yasal siire gecmesine ragmen bir anlagsma
saglanamamasi ve s6z konusu is ve isyerinde grev yasagi bulunmamasidir. Bunun
disinda bir de gegici grev yasaklar1 bulunmaktadir.

Calisanlar grev siiresince iicret geliri elde edemeyecekleri i¢in sendikalarin grev
karar1 almasinda bazi durumlarda pek sicak bakmayabilmektedirler. Zira grevin
ne zaman sona erecegi hi¢bir zaman bilinmemektedir. Zaman igerisinde ortaya
cikan ekonomik gelismeler ve taraflarin yaklasimlari, beklentilerinin kargilanma
derecesi, anlagsmaya meyilli olup olmamalar1 gibi faktorlerin de etkisi ile grev
anlasma ile sonug¢lanmaktadir. Bu nedenle grevi sadece ¢alisanlarin isverenle
anlagmazlig: ile aciklamak miimkiin degildir. Bunun 6ncesinde ve sonrasindaki
degiskenler de grev iizerinde etkilidir.

2012 yilinda ¢ikarilan 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun
58. Maddesinde grev su sekilde tanimlanmaktadir: “Iscilerin, topluca calismamak
suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gore onemli olgiide
aksatmak amaciyla, aralarinda anlagarak veya bir kurulusun ayni amagla topluca

calismamalari i¢in verdigi karara uyarak isi birakmalarina grev denir.” Kanunun

62. maddesinde “Can ve mal kurtarma islerinde; cenaze islerinde ve
Mezarliklarda,; sehir sebeke suyu, elektrik, dogal gaz, petrol Uretimi, tasfiyesi ve
dagitimi ile nafta veya dogalgazdan baslayan petrokimya islerinde; bankacilik
hizmetlerinde; Milli Savunma Bakanligi ile Jandarma Genel Komutanlig: ve Sahil
Guvenlik Komutanhiginca dogrudan isletilen isyerlerinde; kamu kuruluslarinca
yiiriitiilen itfaiye ve sehir i¢i toplu tasima hizmetlerinde ve hastanelerde grev ve
lokavt yapilamaz” hiikkmiine yer verilmistir. Yine Kanunun 62. maddesinin 2.
fikrasinda “Bakanlar Kurulu, genel hayati dnemli élgiide etkileyen doga
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olaylarimin gerceklestigi yerlerde bu durumun devami suresince yurirlukte
kalmak kaydiyla gerekli gordiigii isyerlerinde grev ve lokavti yasaklayabilir”
diyerek Bakanlar Kuruluna gecici yasaklama yetkisi vermistir.

1961 Anayasasi ile grev hakkinin anayasal giivenceye alinmis olmasi Tiirk
calisma hayatinda 6nemli bir doniim noktas1 olmustur. 1960’11 ve 1970’1i yillarda
tim diinyada calisma hayatinda Onemli gelismeler yasamis, is¢ilerin yogun
katilimli grevlerine sahne olmustur. Bu gelismelere ililkemize de yansimis ve
is¢ilerin haklarinda 6nemli ilerlemeler olmustur. Sanayilesmenin artmasi, emege
duyula ihtiyact da arttirmis ve istihdamda onemli artislar yasanmis, ¢alisanlarin
sendikalagsmasi1 ve grev yolu ile haklarini elde etme c¢abalar1 da hiz kazanmistir

(Celik, 2012: 108)
Tablo 1: Tiirkiye’de Grev Sayisi, Katilan Isci Sayis1 Ve Kaybolan isgiinii Sayist

Yillar Grev Sayis1 | Katilan Isci Sayis1 | Kaybolan Isgiinii Sayisi
1985 21 2.410 194.296
1988 156 30.057 1.892.655
1990 458 166.306 3.466.550
1995 120 199.867 4.838.241
1996 38 5.461 274.322
1997 37 7.045 181.913
1998 44 11.482 282.638
1999 34 3.263 229.825
2000 52 18.705 368.475
2001 35 9.911 286.015
2002 27 4.618 43.885
2003 23 1.535 144.772
2004 30 3.557 93.161
2005 34 3.529 176.824
2006 26 2.061 165.666
2007 15 25.920 1.353.558
2008 15 5.040 145.725
2009 13 3.101 209.913
2010 11 808 37.762
2011 9o 557 13.273
2012 8 768 36.073
2013 19 16.632 307.894
2014 12 6.880 365.411
2015 27 7.940 128.801

Kaynak: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Istatistikleri

2007 yilinda Tiirk Telekom grevi 44 giin stirmus ve greve 25.400 is¢i katilmistir
(EMO Dergisi,Say1:432, Aralik 2007, s.125) Tabloya bakildiginda her ne kadar
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kisa siirmiis bir grev olsa da gerek calisan sayisi gerekse de kayip isgunu
bakimindan son 20 yilin en 6nemli grevi olarak kabul edilebilir.

Tablo 2: Tiirkiye’de Yillik Ortalama Grev Egilimi

Dénem Ozel Sektérde
GEZ:;SIZ e;tllslfn KaK?E?;n?;ge Kamu Greve Katilan Ozel
(Toplam Yillik | Sayis (Yillik Sektdriinde Is¢i Sayisi Sektdrde
Oran (Yillik Oran
Ortalama) Ortalama)
Ortalama)
1984-1995 59,592 34,341 58% 25,252 42%
1996-2001 9,311 3,932 42% 5,380 58%
2002-2011 5,073 570 11% 4,503 89%

Kaynak: (Celik,2012:108)

Tablo 2’de ilk donemi kapsayan (1984-1995) yillar ¢alisma hayatinda grevin etkin
oldugu donemlerdir. Ancak ikinci devre olan 1996 yili ile baslayan bu egilim
azalmaya baglamis ve {lclincii donem olan 2002-2011arasinda ise azalma
yiikselmistir. ilk dénemde yillik ortalama greve katilan isci sayisi yaklasik altmis
bin civarinda iken, ikinci donemde yillik onbin iscinin altina diismis, liclincl
donemde ise yaklasik 5 bin is¢i olmustur (Celik, 2012:112).

Kamuda greve katilan is¢i sayisi ile grev nedeni ile calisilmayan kayip giin sayisi
0zel sektdre gore dzellikle 1984-1995 doneminde yiiksek orandadir. Bunun temel
nedenlerinden biri isletmelerin biiyiik 6lgekli olmasidir. Kamu igyerlerinde de bazi
donemlerde belirli sektorlerde gerv egilimi daha fazla olabilmektedir. Ornegin;
1990- 1997 yillarin1 kapsayan siirecte iilke genelinde kamu isyerlerinde 191 grev
karar1 alinmig ve bunun yariya yakini ise belediyelere ait isyerleridir. Sadece 1994
yilindaki toplam 48 grev kararinin 44°i belediyelerle ilgili iskolu olan genel
hizmetler iskoluna bagli isyerleridir (Akkaya, 1999:50)
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Grevin ekonomik unsurlar1 yaninda psikolojik unsurlar1 da bulunmaktadir. Grev
Oziinde bir uyusmazlik sonucu oldugundan dolayr bu c¢ikar catigmasi ve
anlasmazligin psikolojik yansimalari da bulunmaktadir. Grev karar1 birden
olusmadigindan dolayr uzun sayilabilecek bir huzursuzluk/tatminsizlik
gostergesidir. Normal bir siireg olmadig i¢in gerginlik ve gerilim hali olusturur,
strese neden olur, sonucunda ise bir tarafin isteklerini digerine kabul ettirmesi gibi
bir durum olugsa da taraflarin ikisi de bir sekilde zarar gormektedir (Gller,
2012:118). Grevin daha ¢ok kamu isyerlerinde uygulandigini sdylemek
miimkiindiir. Buralarda is giivencesinin daha etkin uygulanmasi, Is Hukuku
kurallarinin genelde 6zel sektdre gore daha fazla egemen olmasi gibi nedenler
bunda etkili olmaktadir. Kamunun karar alirken sadece ekonomik kaygilarla
hareket etmemekte, sosyal devlet ilkesini de hesaba katarak isci-isveren
uyusmazliklarina da bu sekilde yaklagsmaktadir.

Sekil 1: Avrupa Birligi’nde Grev Nedeni fle 1000 isci Basina Calisiimayan Giin Sayisi
2000-2015
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Kaynak: European Trade Union Institute (ETUI)

Avrupa Birligi (AB) iilkelerindeki durum incelendiginde ise grev nedeni ile
calisilmayan giin sayisinin 6zellikle 2010 yilindan itibaren azalma egilime girdigi
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gortilmektedir. AB’nin yogun is¢i niifusunun oldugu Almanya ile ilgili olarak
yapilan bir analizde ise Dribbusch (2016:347-365)’a gore 2004-2014 doneminde
on yilin ortalamasina gore her yil bin ¢alisan basina 15 isgiinii ¢alisilmayan giin
bulunmaktadir. Aynt donemde kayip giin sayist Fransa’da 132 giin, Danimarka’da
124 gln olarak hesaplanmistir. TUrkiye ile AB (lkelerindeki kayip giin sayisinin
karsilastirilmasinda uyart grevlerinin de dikkate alinmasi gerekmektedir.
Buralarda greve atilanlarin biiyilk ¢ogunlugu uyari grevlerine katilmiglardir.
Ulkemizde ise yasal anlamda uyar1 grevi yapmak miimkiin degildir.

3. Ampirik Metodoloji ve Yontem

Bu ¢alismada 1984-2015 yillar1 arasinda Tirkiye’de yapilan grevler ve bu
grevlerin belirleyicileri Sayma Veri modelleri (Poisson ve Negatif Binom
regresyon) ile incelenmektedir. Grevlerin belirleyicileri olarak, mali, ekonomik ve
sosyal durumu gosteren degiskenler kullanilmigtir. Verilere iliskin detayli bilgi
uygulamali analizlerde kullanilan degiskenler, bunlarin tanimlar1 ve veri
kaynaklar1 Tablo 3’de yer almaktadir.

Aragtirma kapsaminda olusturulan modelde, bagimli degisken olarak bir yilda
gerceklesen toplam grev sayisi kullanilmaktadir. Bu calismada oldugu gibi bazi
durumlarda belirli bir zaman aralifinda bir olaymn ka¢ kez yinelendigi
arastirmacilar i¢in ilgi konusu olabilir. Bazi durumlarda belirli bir zaman
araliginda bir olayin kag kez yinelendigi arastirmacilar i¢in ilgi konusu olabilir ki
bu durumlarda degisken sayilabilirdir.

Herhangi bir olayin belirlenen bir siire¢ igerisinde yapilan denemeler sonucunda
meydana gelme sayisi, sayma veriler (count data) olarak ifade edilebilir. Bu
duruma, bir firmanin bir yilda yapmis oldugu patent basvuru sayisi, havayolu
firmalarinin rotar sayilari, ekonomi genelinde veya bir sektordeki grev ya da
lokavt sayisi, belirli bir zamandaki trafik kaza sayisi, belirli bir donemdeki hasarli
police sayisi, yagisli giin sayisi, bir aydaki is kazasi sayisi Ornek olarak
gosterilebilir. Bu durumlarda degisken sayilabilirdir (count data). Bu o6zelligi
nedeniyle sayma verilerine dayali modeller iktisat, politik bilimler, sosyoloji,
cografya, adli bilimler ¢caligmalarinda yaygin bir kullanim alanina sahiptir.
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Tablo 3: Degiskenler ve Tanimlari

Degisken Tanim Kaynak
Bir yilda ger¢eklesen toplam Calisma ve Sosyal
Grev N . -
grev sayist Giivenlik Bakanligi
Sendikali is¢i sayisinin, toplam Calisma ve Sosyal

Sendikalagma Oran: iS¢l sayisina orani Giivenlik Bakanlig:

1998 fiyatlariyla reel GSYIH
degerinin istihdam edilen

Calisan }..sa.?ma Reel nifusa bélinmesiyle elde TUIK
Gelirin Biiylime Orani . . A
edilen gelir serisinin blyume
hiz1

Kisi basina reel gelirin biiylime

Iktisadi Oynaklik oraninin standart sapmasi TUIK
iktisadi Hosnutsuzluk TUFE endeksinden olusturulan N
Endeksi enflasyon orani ile Igsizlik TUIK

oraninin toplami

Ozellikle bagimli degiskenin negatif olmayan tam sayilardan olustugu durumlarda
(grevleri inceleyen caligmalar i¢in kullanilan bagimli degisken genellikle belli bir
zamanda gergeklesen grev sayist olmaktadir) sayma veri modelleri son yillarda
uygulamali analizlerde siklikla kullanilmaya baglanmistir. Bagimli degiskenin
belirli bir zaman araliginda ortaya ¢ikan olaylar1 gostermesi durumunda sayim
veri modellerinin (Poisson ve Negatif Binom regresyon) uygulanmasi daha uygun
olmaktadir. Bu durumlarda klasik regresyon uygulanmasi tahmin edilen
katsayilarin sapmali (biased) olmasimna neden olacaktir Bu cercevede, bagimlh
degisken kesikli ve negatif olmayan tam sayilardan olustugu igin, klasik regresyon
modelleri ile sapmasiz tahmin ediciler elde edilememektedir. Bunun en temel
nedeni, bagimli degiskenin sayma verilerden (count data) olusmasi halinde
gozlemlerin normal dagilim sergilememesidir(Sahin,2002:174; King, 1988: 838 -
840).

Bu durumlarda, yani drneklemin sayma veriye dayali kesikli degisken iizerinde
yogunlagmasi halinde tercih edilmesi gereken modeller sayma veri modelleri ve
bunlar i¢in gelistirilmis istatistiksel dagilimlara dayali analiz yontemleri daha
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uygun olmaktadir. Sayma veri modelleri 6zel bir regresyon turudir. Bu durumda
siklikla kullanilan iki analiz yontemi Poisson ve Negatif Binom regresyon
modelidir. Her iki yontemde bagimsiz degiskenler ile sayim veri niteligindeki
bagimli degisken arasindaki iliskiyi analiz etmeye yoneliktir (Cameron ve Trivedi,
1998; 2005). Hangisinin kullanilmasi gerektigi bagimli degiskenin gdstermis
oldugu kesikli dagilima goére karar verilebilir. Belirli bir zaman araliginda
meydana gelen bagimsiz ve rastsal olaylar1 modellemek amaciyla kullanilan
Poisson dagiliminin en belirgin 6zelligi ortalama ve varyansin birbirine esit
olmasidir. Bu durum, bu dagilima uymasi beklenen veri setine onemli bir
kisitlama getirmektedir. Sayim veri uygulamalarinda bu kisit genellikle
saglanamaz. Uygulamalarda varyansin ortalamadan biiyiik oldugu durumlar agir1
yayilim (over-dispersion), kiiciik oldugu durumlar ise az yayilim (under-
dispersion) olarak tanimlanir. Varyansin farkli deger alabilmesine yonelik olarak
Negatif Binom modeli gelistirilmistir (Cameron ve Trivedi, 1998;
Reilly,1998:766-767; Kili¢,2014:133-134).

Asirt yayilim sorunuyla karsilasilan durumlarda Poisson modeli yerine, asir
yayllimin da dikkate alindigi ve modele eklenen yayilim parametresi ile
aciklandig1 dagilimlardan herhangi biri kullanilarak modelleme yapilmaktadir.
Karma Poisson dagilimlarinda, dagilim parametresi (o), gozlemler arasi
degiskenlik gostermektedir ve bu degiskenlik gozlemlenmemis degiskenlik
(unobserved heterogeneity) terimi ile agiklanmaktadir. Poisson modeline alternatif
olarak kullanilan karma Poisson dagilimlarindan en Onemlisi negatif binom
dagilimidir. Genellestirilmis Poisson modeli, Poisson modelinin asir1 yayilim veya
az yayilim nedeniyle uygun olmadigi durumlarda kullanilmaktadir. Negatif binom
modeli yalnizca agir1 yayilim durumunda kullanilirken genellestirilmis Poisson
modeli, asir1 yayilim ve az yayilim durumlarinin her ikisi i¢in de kullanilmaktadir
(Thzel ve Sucu,2012:25; Famoye ve Sing, 2006; Cameron ve Trivedi, 1998).
Ayrica, Poisson regresyon modeli (a=0) oldugunda Negatif Binom regresyonun
0zel bir durumudur. Bu iki model arasindaki se¢im karari, tahmin edilen yayilim
parametresi katsayisinin (o) istatistiksel anlamliligina gore belirlenir. Sayet
yayilim parametresi katsayisi, sifirdan farkli degilse (istatistiksel olarak anlamsiz),
Negatif Binom regresyonu Poisson regresyonuna doniisiir. Bununla beraber, (o)
istatistiksel olarak sifirdan farkli yani anlamli ise, Negatif Binom regresyonu
tercih edilmelidir.
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4. Uygulamali Analiz Sonuglari

Calismada, 1984-2015 donemleri arasinda Tirkiye’de yapilan grevler iizerine bir
model denemesi yapilmistir. Sayim verileri i¢in regresyon analizi, bagiml
degiskenin sayilabilir oldugu durumlarda kullanilabilen bir model oldugu igin,
yillar bazinda grev sayilart bagimhi degisken olarak almmistir. Grevin
belirleyicileri, sendikalasma orani, kisi basina gelirin bliylime orani, igsizlik ve
enflasyonun toplamindan olusan iktisadi hosnutsuzluk endeksi ve analiz
doneminde ekonomide ortaya c¢ikan belirsizligi temsilen kisi basma gelirin
standart sapmas1 kullanilmistir. Ag¢iklayict degisken segiminde, ¢oklu baglantiya
yol acabilecegi icin analize konu degiskenler icin korelasyon matrisi
olusturulmustur. Onsel bir bilgi olmasi agisindan veri setine iliskin temel
tanimlayici istatistikler Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4: Analiz verilerine liskin Tamimlayic: Istatistikler

Istatistikler Grev Calisan Sendikalasma | Hosnutsuzluk iktisadi
/Degiskenler Sayisi Basina Gelir Orani Endeksi Oynakhk
Ortalama 73.37 2.73 62.35 50.94 3.532
Maksimum 458 (1990) | 8.06 (2004) 71.32 (2015) 114.40 (1994) 9.645 (2010)
Minimum 4(1984) | -6.99 (2001) | 51.48 (1989) 15.62 (2011) 0.106 (1996)
Std. Sapma 111.91 4.32 5.277 29.98 2.977
Korelasyon Grev Calisan Sendikalasma Hosnutsuzluk iktisadi
Katsayilari Sayisi Basina Gelir Orani Endeksi Oynakhk
Grev Sayisi 1.000 0.106 -0.214 0.328 0.208
Caligsan Basina Gelir 0.106 1.000 -0.146 -0.210 -0.296
Sendikalagsma Orani -0.214 -0.146 1.00 0.176 -0.091
Hosnutsuzluk Endeksi 0.328 -0.210 0.176 1.000 0.341
Iktisadi Oynaklik 0.208 -0.296 -0.091 0.341 1.000

Sayma veri bagimli degiskeninin ortalama ve varyans karsilastirmasi, bu ¢alisma
igin en uygun sayma veri yonteminin Poisson modeli oldugunu gostermektedir.
Sayim veri niteligindeki grev sayilarini agiklamaya iliskin modelin sayma verilere
dayali regresyon analizleri sonuglar1 Tablo 4’de sunulmustur. Uyum 1iyiligini
degerlendirmek icin yapilan sinamalarda Ki-Kare test istatistigi (¥’) en yaygin
uyum iyiligi Slgiitlerinden birisi oldugu i¢in burada bu olgiit kullanilmistir. Bu
kapsamda, kurulan yokluk hipotezi “Veriler Poisson modele uygunluk
gostermektedir” ve karsit hipotezi “Veriler Poisson modele uygun degildir”
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seklinde kuruldugu i¢in bos hipotezin reddedilmesi Poisson regresyon yonteminin
uygun olmadigini ve bir yayilim durumunun s6z konusu oldugu anlamina
gelmektedir.

Tablo 5: Sayim Veriye Dayali Modelin Uygulamali Analiz Sonuglari

i Poisson Negatif Binom
Yontemler
Regresyon Regresyon
Degisenler Katsayilar Polﬁ,l,k Katsayilar Polﬁ,l,k
. 8.16217 6.35905
C ( Sabit) (5.1230) 0.0001 (4.0770) 0.0001
Calisan Basina 0.03072 0.04521
Gelirdeki Degisim (0.8346) | 040% (0.9831) 0.3255
. —0.09039 —0.06229
Sendikalagsma Orani (~2.8780) 0.0040 (-2.5077) 0.0122
. 0.02420 0.02635
Hosnutsuzluk Endeksi (4.0199) 0.0001 (3.5540) 0.0004
Lo 0.04397 0.02082
Iktisadi Oynaklik (0.8629) 0.3882 (0.2283) 0.8194
McFadden R 0.32848
Adjusted R 0.32570
Log-likelihood —1208.410 —159.8026
Akaike 2426.821 331.6052
Yayilim Parametresi 0.75553
(o) (4.1786) 0.0001
Uyum Iyiligi Testi x’=12.4051 | 0.0004

Not: Parantez icindeki degerler Z istatistiklerini, Ppq YOKIUK hipotezinin
reddedilme olasiligini géstermektedir.

Sayma veri modellerinden (Poisson ve Negatif Binom) hangisinin daha uygun
oldugunu anlamak i¢in yapilan ve Tablo 5’de sunulan uyum iyiligi sinamasi
sonuglara gore Ki-Kare test istatistigi anlamli oldugundan yokluk hipotezinin
reddedilmis olmasi verilerde bir yayilim olma durumuna isaret etmektedir.
Nitekim yayilim parametresi Katsayisinin (o) istatistiksel olarak anlamli olmasi da
bu sonucu desteklemektedir. Veriler asir1 yayilimi sahip oldugu sayim veri
modellerinden Negatif Binom regresyon modelinin daha uygun bir yontem oldugu
kabul edilmistir.

Tablo 5’in ilk sutunu Poisson, ikinci sttunu ise Negatif Binom regresyon
analizleri sonucunu gostermektedir. Analiz sonuglarina gore, Sendikalagsma Oran
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harig biitiin agiklayic1 degiskenler ile grev sayisi arasinda pozitif yonli bir iliski
oldugunu gostermektedir.  Agiklayict  degiskenlerin istatistiksel — olarak
anlamliliklarina bakildiginda, her iki regresyon modelinde de Calisan Basina
Gelirdeki Degisim ve ekonomideki istikrarsizligi temsilen Iktisadi Oynaklik
degiskenleri diginda biitiin degiskenlerin kabul edilebilir seviyelerde anlamli oldugu
gorulmektedir. Bu sonuglara gore, Sendikalagma Orani grev sayisini negatif olarak
etkilemektedir. Bu durumun nedeni olarak, gii¢lii sendikalarin grevlere gitmeden
agirliklarin1 kullanarak toplu is sozlesmelerinin kendi lehine sonuglanmasini
saglayarak artan sendikalagsma egiliminin grev sayisini azaltmasina neden oldugu
sekilde degerlendirilebilir. Calisan Kisi Basina Milli Gelirin biiyiime orani ile
grev sayisi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamistir. Genel
sosyo-ekonomik yapiyr temsilen kullanilan ve enflasyon ile issizlik oraninin
toplamindan olusan Iktisadi Hosnutsuzluk Endeksi, grev sayisini pozitif yonlii
olarak etkilemektedir. Yani, igsizlikteki ve enflasyondaki artislar grev sayisim
artirict yonde etki yapmaktadir.

5. Sonug

Calisanlarin ekonomik, sosyal hak ve menfaatlerini koruyup gelistirmek amaci ile
verilen grev hakkinin kullanilmasindan cesitli faktorler etkili olmaktadir. Ulkenin
iginde bulundugu ekonomik durum, issizlik orani, sendikalarin baski grubu olarak
etkinligi ve gucil, mevcut durumdan memnuniyet diizeyi gibi etkenlere bagh
olarak grev egilimi degismektedir. Bu ¢alisma, Turkiye’de gergeklesen grev
sayisini, etkileyen sosyo-ekonomik faktorleri Sayma Veri modelleriyle
aragtirmaktadir. Bu amagla verinin yapisina uygun olarak Poisson ve Negatif
Binom regresyon modeli tahmin edilmis ve grev sayisini azaltmaya yonelik
olusturulacak isgiicii piyasasina yonelik politikalara 151k tutabilecek bulgular elde
edilmistir.

Calismada bulunan sonuglara gore de issizlik ve enflasyondaki artislar yani
iktisadi hosnutsuzluk endeksinde yiikselme ile grev arasinda dogru yonli bir iligki
oldugu saptanmustir. Calisanlar ekonomik olarak memnuniyet duygusuna sahip
iseler grev egilimleri diismekte, tersi durumda yiikselmektedir. iktisadi Oynaklik
ve Calisan Basina Gelirdeki degisme ile grev sayisi arasinda ise istatistiksel olarak
anlamli bir iliski olmadig1 saptanmustir. Iktisadi oynaklik ve ¢alisan basina diisen
gelir ne yonde degisirse degissin bu degisimin greve bir yansimasi olmamaktadir.
Ancak sendikalagsma orani ile grev orasinda ters yonlii bir iligki tespit edilmistir.
Sendikalagma oranin yiliksek oldugu donemlerde grev sayisi daha az olmustur.
Sendikalarin iiye sayilarinin artmasi onlar1 gii¢lii kilmakta ve pazarlik giiclerini de
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artirmaktadir. Isverenler de giiclii sendikalarla miicadele yerine anlasma yolunu
secmekte ve greve gerek duyulmadan toplu is sozlesmesi imzalanmaktadirlar.
Grevin bu sosyo-ckonomik belirleyicileri disinda psikolojik etkenlerden de s6z
etmek mimkindur. Ancak bu, mevcut arastirmanin kapsami disinda oldugundan
analize dahil edilmemistir. Bunun yaninda, iskollarina gore gerceklesen grevler ve
bunlar1 etkileme potansiyeli olan degiskenler kullanip daha ayrintili ¢alismalar
yapilarak grevler daha ayrintili incelenebilir. Mevcut ¢alismadan elde edilen
bulgular bakimindan bu alanda daha fazla galisma yapilmasimi tesvik edecegi
diistiniilmektedir
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