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The Case of Tiirkiye

Gelismis veya gelismekte olan her iilke icin biliylime ve kalkinma itici bir
giic olmaktadir. Bakildiginda diinya genelinde niifusun yarisin1 da kadinlar
olustururken erkeklerin isgiicline katilim orani kadinlara oranla daha fazladir.
Bu tarz olusan ayrisimlar son zamanlarda daha az s6z konusu olmaya
baslamistir. Bu ¢alismada, Tiirkiye’de kadin istihdam orani ve enflasyon orani
arasindaki iligki incelenmektedir. Ampirik analizler i¢in Tiirkiye’de 1993-2023
yillari arast veriler kullanilmaktadir. Zaman serisi ekonometrisi ile Eviews 10
programiyla analiz edilmektedir. Bu g¢alismada World Bank Data verileri
kullanilmistir. Degiskenlerin iligkilerinin varligini Johansen Egbiitiinlesme
Testi ile ardindan Granger ve Toda-Yamamoto Nedensellik analizi yapilmistir.
Calismanin ampirik bulgularina gdre herhangi bir esbiitiinlesme iliskisinin
bulunmadigi, enflasyondan, kadin istthdamima dogru tek yonlii nedensellik
iliski oldugu saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Istihdam Orani, Enflasyon Orani.

ABSTRACT

Growth and development are driving forces for every country, whether
developed or developing. When you look at it, while women make up half of
the world's population, men's labor force participation rate is higher than
women's. These types of separations have become less common lately. This
study examines the relationship between female employment rate and inflation
rate in Turkey. For empirical analyses, data between 1993 and 2023 in Turkey
are used. It is analyzed with time series econometrics using the Eviews 10
program. In this study, World Bank Data was used. The existence of
relationships between variables was tested with the Johansen Cointegration test,
followed by Granger and Toda-Yamamoto Causality analysis. According to the
empirical findings of the study, it was determined that there was no
cointegration relationship and that there was a one-way causality relationship
from inflation to women's employment.

Keywords: Female Employment Rate, Inflation Rate.
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1. GIRIS

Kadin bir toplumun dogustan sahip oldugu gelisim, ilerleme ve ¢agdas uygarlik seviyesine ulagsma yolunda
korunmasi gereken en dnemli degerlerden biridir. Toplumdaki kadinin rolii ve degeri, o iilkenin gelecekteki
refahin1 ve kalkinmasini dogrudan sekillendirmektedir (Celebi vd., 2024). Tarih boyunca kadinlar, emek
piyasasinda erkeklere kiyasla kendilerini gdstermekte onemli zorluklarla karsilasmistir. Ancak kiiresellesen
diinyada yeni isgiicli piyasalarinin olusmasi, kadin isgiicline olan ihtiyact artirmistir. Diinya niifusunun yaklagik
yarisint olusturan kadinlar, isgiiciine katilarak istthdam oranlarini dogrudan etkileyebilmekte ve ekonomik
bliyimeye katkida bulunmaktadir. Bunun yani sira, gelismis {ilkelerde kadin isgiiciiniin katilimi bazi
makroekonomik gostergelerin iyilesmesini saglamaktadir (Demirci, 2019: 40). Bu baglamda, kadinlarin

iggliciine katkisi hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmanin temel
taslarindan biri haline gelmistir (Che vd., 2018: 88-89).

Kadinlar tarih icerisinde bir¢ok alanda aktif olarak rol alsalar da kalifiye olarak Sanayi Devrimiyle ticretli
olarak istihdama dahil edilmislerdir. Sanayi Devrimiyle birlikte kadin istthdamui artarak ilerlemistir. Bu
ilerlemeye Bat1 Avrupa’daki evli ve ¢gocuklu kadinlarin istihdam yer almasi 6nciilikk etmektedir. Gelisen hizmet
sektoriiyle beraber; kadin istthdaminda her gecen giin artis gézlenmektedir (Zeren ve Kiling Savrul, 2017: 88).
Kadinlarm isgiiclinde yer almasinin baska bir neden olarak hane halkina tek bir gelirle maddi destegin zorlasmasi
gbsterilebilir (Che ve Sundjo, 2018: 88). Ote yandan makroekonomik gdsterge olan enflasyon satin alma giicii
icerisinde yasanan zorluga neden oldugu bilinmelidir (Doganer, 2022: 1039).

Kadin istihdamu, isgiicii piyasasinda ¢6ziilmesi gereken en kritik meselelerden biridir. Kadinlarin ekonomik
yasama katilimi, yalnizca hane gelirine degil, toplumsal refaha ve kalkinmaya da biiylik katki saglamaktadir.
Tiirkiye’de kadin istihdami konusunda yillar icinde 6nemli ilerlemeler kaydedilmis olsa da Avrupa Birligi (AB)
ve Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) iilkeleriyle karsilastirildiginda kadin issizlik oranlarinin en
yiiksek oldugu iilkelerden biri olmaya devam etmektedir (Yurdaytiksel, 2023: 1). Son yillarda, toplumsal cinsiyet
esitligini merkeze alan hiikiimet politikalari, kadinlarin isttihdamini artirmayi ve giiclendirilmesini tesvik etmeye
odaklanmistir. Buna ragmen, cinsiyete dayali ayrimeilik, iicret esitsizligi ve igsyerinde firsat esitsizlikleri gibi
yapisal sorunlar sirmektedir. Kadinlar is diinyasi, akademi ve politika gibi ¢esitli alanlarda 6nemli basarilar elde
etseler de bu ilerleme, genel istihdam oranlarina yeterince yanstmamistir. Kadin girisimeiligini tesvik etmek ve
liderlik pozisyonlarindaki kadin temsiliyeti artirmak i¢in baglatilan programlar olumlu sonuglar iiretmekle
birlikte, mevcut ¢abalar yetersiz kalmaktadir. Tiirkiye’de kadinlarin is giiciine katilim oranlari, erkeklere kiyasla
oldukea diisiik seviyelerde seyretmektedir. Bunun temel nedenleri arasinda toplumsal ve kiiltiirel normlarin
etkisi, egitimdeki esitsizlikler ve kadinlarin yogun bakim yiikiimliilikleri yer almaktadir. Ayrica, kayit dist
calisma yayginligi, kadinlarin is glivencesi ve sosyal haklardan mahrum kalmasina neden olmaktadir (Tosun ve
Giilsen, 2023: 285). Kadinlarin is giicline daha giicli katilimini saglamak, yalnizca bireylerin ekonomik
durumunu iyilestirmekle kalmayacak, ayn1 zamanda toplumsal esitlik ve siirdiiriilebilir kalkinma agisindan da
onemli bir adim olacaktir.

Bu caligmada, 1993-2023 wyillarinda Tiirkiye’de kadin istihdam orani ve enflasyon orani verileri
incelemektedir. Incelenen veriler Diinya Bankasi resmi internet sitesinden alinmistir. Calismanin amaci kadin
istihdam oran1 ve enflasyon orani arasindaki iligkinin seyrini ortaya koymaktir. Arastirmanin verisinin kisitlt
olmasi Literatiirde kadin istihdam orani ile enflasyon orani arasindaki iligkiyi test eden ¢aligma sayisinin kisith
olmasina neden oldugu sdylenebilir.

2. LITERATUR

Kadm istihdam oran1 ve enflasyon orani iizerine son yillarda farkl: ilkeler ve farkli donemleri kapsayan ¢ok
sayida ¢aligsma yapilmistir.

Tablo 1. Enflasyon Oram ve Kadin istihdami Oram ile Tlgili Cahsmalar

Yazar Ulke- Degiskenler Yontem Bulgular
Zaman
Arahg
Arslan (2021) | Tirkiye Kadin istihdam, isgiicii ve | Zaman serisi | Kadin istihdami oraniyla birlikte fert
1988-2019 enflasyon orani, fert bagina | ekonometrisi bagma pay edilen gelir U seklinde
diisen gelir FMOLS iliskilidir. Enflasyon oraninin ve kadin
i glici oranmm artmasi kadmn
istthdamini arttirmaktadr.
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Giiglii (2018) | Tiirkiye Kisi Basma Gayri Safi | Panel analizi | Ters U seklinde iliski ¢ikmaktadir.
Diizey 2 | Yurtici ~ Hasila,  kadin | ekonometrisi
Bolgeleri istihdam oran U hipotezini
2004-2014
Zeren ve | Tirkiye Kadin isgiiciine katilimi, | Sakl Ekonomik biiyiimede, issizlik ve
Savrul (2017) | 1991-2014 igsizlik ve kentlesme orani | koentegrasyon kentlesme, kadin istihdam oranim
ekonomik biiyiime yontemi etkileyen dnemli faktorler oldugunu ve
uzun  donemli  iligkide  oldugu
saptanmaktadir.
Ozkok ve | Tirkiye Eonomik biiylime, | Zaman serisi | Ekonomik bityiimedeki, kentlesmedeki
Polat (2020) 1990-2018 kentlesme, enflasyon orani | ekonometrisi, ve enflasyondaki yiikseligler,
ve kadmlarin  isgiicine | FMOLS ve DOLS | kadmlarin  iggiicine  katilmasini
kattlim yiikseltmektedir.
Oztiirk (2018) | Tiirkiye Niifus yogunlugu, isgiiciine | GMM modeli Isgiicline katilimin bolgeler arasinda
2008-2015 katilim, issizlik oranmi, Kisi farkli  dinamikler icermesi  s6z
Bagina Gayri Safi Yurtici konusudur.
Hasila, katma deger, egitimli
niifus oranlari, sektor paylar
Diican ve | OECD GSYIH’nmn  yiizde artis | Panel veri | OECD iilkelerinde kadin ve erkek fark
Polat 2007-2014 orani, kadin/erkek isgiiciine | ekonometrisi etmeksizin  igglicine  katilimdaki
(2017) katilim orani, disa agiklik, yiikselis Gayri safi yurt igi hasila
dogrudan yabanci yatirim yiikselisi  lizerinde negatif etkili
girigleri, niifus artis orani, bulunmaktadir.
doviz kuru ve enflasyon
orant
Tiirliioglu Tiirkiye Kadin istihdam ve ekonomik | Zaman serisi | Kadm istihdami ekonomik biiyiimeyi,
(2018) 1999-2017 biiylime ekonometrisi ekonomik bilyiime kadmn istihdamini
etkilemektedir. Buda ¢ift yonli
nedenselligi dogurmaktadir.
Doganer Tiirkiye Kadm istihdam oranlari ile | Zaman serisi | Enflasyon oranindaki artis kadin
(2022) 1990-2020 enflasyon oranlar1 Fourier ADL | istihdam oranlarini artirmaktadir.
esbiitiinlesme
Demirtas ve | 113 iilke Kiiresel entegrasyon ve | Panel veri OECD ilkeleri i¢in kiiresellesme
Yayla 1995-2012 kadin istihdami degiskenleri serilerinin ¢ogunlugu kadin
(2017) isttihdaminda pozitif etki
yaratmaktadir. Dogrudan  yabanci
yatirimlar ise OECD iilkelerinde ve
gelismekte olan {ilkelerde kadin

istihdamini pozitif etlidir. Gelismekte
olan iilkelerde ekonomik ve sosyal
kiiresellesme kadin istihdaminda higbir
etkiye sahip degildir.

3. MATERYAL VE METOT

Calismada Tiirkiye ekonomisinin 1993-2023 yillar1 aras1 yillik verileri kullanilarak enflasyon orani ve kadin
istihdami orant arasindaki iliski arastirilmistir. Analizde atilmasi gereken oncelik adim degiskenlerin
duraganligini sinamak olmaktadir. Bu nedenle ADF ve PP birim kok test uygulamasi yapilmistir. Sonrasinda
Johansen Es biitiinlesme, Granger nedensellik ve Toda-Yamamoto nedensellik analizleriyle incelenmektedir.

Tablo 2. Degiskenler

Degiskenler Kisaltma Kaynag Yil arah@
Enflasyon Oran1 ENF WB (2024) 1993-2023
Kadin Istihdami Oran1 Kio WB (2024) 1993-2023
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Bu degiskenlerin analizinde kullanilacak dogrusal denklem asagidaki gibidir:

InKiO = B0 + B1ENF + + eit

Modelde t zamani, 3’lar tahmin edilecek katsayilari e ise rassal hata terimidir. Tablo 3’de degiskenlere iliskin
veriler bulunmaktadir.

Tablo 3. Tammlayia istatistikler

Degiskenler Gozlem Sayisi Ortalama Std. Sap. Min Max
ENF 31 34.20645 0.7617642 6.300000 105.2000
Kio 31 26.02581 3.101324 20.70000 31.30000

Tabloda goézlem sayisi, ortalama, standart sapma, maksimum, minimum istatistikleri yer almaktadir. Her
degiskene ait gézlem sayis1 31 olarak yer saptanmaktadir. Enflasyonu temsil eden ENF ortalama %34.2, kadin
istihdam oranimi temsil eden KO ortalama %26 degerini almaktadir. Standart sapma verileri dikkate alindiginda
ise kadin istihdam oran1 (KiO) degiskenligin en fazla oldugu degisken oldugu sdylenebilir.

4. BULGULAR

Yapilacak olan test sonuglarinin tutarlt olmast i¢in birim kok testleri yapilmasi gerekmektedir. Gerekli testler
yapilmadan once serilerin birim kok igerip icermedigine bakilmaktadir. Bu sebep ile ¢caligmada Genisletilmis
Dickey-Fuller (ADF) ve Philips Peron (PP) birim kok testlerinden yararlanilmaktadir. Verilerin duraganligim
test etmek i¢in Augmented Dickey Fuller testi Tablo 4°te listelenmektedir.

Tablo 4. Augmented Dickey Fuller (ADF) birim kok testi

ADF
Degisken t-istatistik %1 %5 %10 Olasihk
Kio Sabitli -1.113075 -3.679322 -2.967767 -2.622989 0.6968
Sabitli ve Trendli -1.106652 -4.296729 -3.568379 -3.218382 0.9111
Sabitsiz ve Trendsiz -0.728768 -2.644302 -1.952473 -1.610211 0.8669
AKIO Sabitli -5.209566 -3.679322 -2.967767 -2.622989 0.0002
Sabitli ve Trendli -5.680935 -4.309824 -3.574244 -3.221728 0.0004
Sabitsiz ve Trendsiz -5.319417 -2.647120 -1.952910 -1.610011 0.0000
ENF Sabitli -1.382581 -3.670170 -2.963972 -2.621007 0.5774
Sabitli ve Trendli -0.807533 -4.296729 -3.568379 -3.218382 0.9537
Sabitsiz ve Trendsiz -1.066378 -2.644302 -1.952473 -1.610211 0.2521
AENF Sabitli -6.244195 -3.679322 -2.967767 -2.622989 0.0000
Sabitli ve Trendli -7.578716 -4.309824 -3.574244 -3.221728 0.0000
Sabitsiz ve Trendsiz -6.311663 -2.647120 -1.952910 -1.610011 0.0000

Not: Gecikme uzunluklar1 Schwarz Bilgi Kriteri 'ne gore otomatik belirlenmistir.

Tablo 4’te sabit, sabitli ve trendli, sabitsiz ve trendsiz ADF test sonuglarina yer verilmektedir. Test sonuglar1
incelendiginde iki serininde duraganligin olmadigi sonucuna varilmaktadir. Serileri duraganlastirmak igin
farklar1 alinmaktadir. Farklar alinan seriler duraganlasmaktadir.

Phillips-Perron birim kok testi ile yapilan duraganlik neticesi Tablo 5’te yer almaktadir.
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Tablo 5. Phillips-Perron birim kok testi

PP

Degisken t-istatistik %1 %5 %10 Olasihik

Kio Sabitli -1.094716 -3.670170 -2.963972 -2.621007 0.7047
Sabitli ve Trendli -1.106652 -4.296729 -3.568379 -3.218382 0.9111
Sabitsiz ve Trendsiz -0.655807 -2.644302 -1.952473 -1.610211 0.8523

AKIO Sabitli -5.181900 -3.679322 -2.967767 -2.622989 0.0002
Sabitli ve Trendli -5.831669 -4.309824 -3.574244 -3.221728 0.0003
Sabitsiz ve Trendsiz -5.285122 -2.647120 -1.952910 -1.610011 0.0000

ENF Sabitli -1.364522 -3.670170 -2.963972 -2.621007 0.5860
Sabitli ve Trendli -0.807533 -4.296729 -3.568379 -3.218382 0.9537
Sabitsiz ve Trendsiz -1.066378 -2.644302 -1.952473 -1.610211 0.2521

AENF Sabitli -6.185741 -3.679322 -2.967767 -2.622989 0.0000
Sabitli ve Trendli -11.03714 -4.309824 -3.574244 -3.221728 0.0000
Sabitsiz ve Trendsiz -6.236844 -2.647120 -1.952910 -1.610011 0.0000

Not: Gecikme uzunluklart Default Bilgi Kriteri ne gore otomatik belirlenmistir.

Tablo 5’te sabit, sabitli ve trendli, sabitsiz ve trendsiz PP test sonuglarina yer verilmektedir. Test sonuglari
incelendiginde iki serininde duraganligin olmadigi sonucuna varilmaktadir. Serileri duraganlagtirmak igin
farklar1 alinmaktadir. Farklari alinan seriler duraganlagmaktadir.

Calismada yer alan iki serinin birinci farklart alip duragan olduklar1 saptandiktan sonra iki seri arasinda olasi
es bitiinlesme iligkileri test edilir. Seriler arasinda iligskiyi belirlemek i¢in Johansen es biitiinlesme testi
yapilmaktadir.

Tablo 6. Johansen Esbiitiinlesme Test Sonuglar:

Iz Istatistik Degerleri (Lineer Deterministik Trend)

HO Hipotezi: Esbiitiinlesme Yoktur | Ozdeger | iz istatistigi Kritik Deger (%5) | Olasihk
None* 0.354366 | 17.22919 15.49471 0.2071
At most 1* 0.181757 | 5.416100 3.841466 0.0199

En Yiiksek Ozdeger Istatistik Degerleri (Lineer Deterministik Trend)
HO Hipotezi: Esbiitiinlesme Yoktur | Ozdeger | Maksimum Ozdeger istatistigi | Kritik Deger (%5) | Olasihk
None 0.354366 | 11.81309 14.26460 0.1179
At most 1* 0.181757 | 5.416100 3.841466 0.0199

Yukarida tabloda Johansen es biitiinlesme testi sonuglarma goére birbirleriyle ¢elisen iki sonug
gbzlenmektedir. 1z istatistikleri degeri seriler arasinda bir es biitiinlesme iliskisinin oldugunu ifade etmektedir.
Maksimum 6zdeger testi sonuglari ise seriler arasinda es biitiinlesme iliskisinin olmadigim ifade etmektedir. Bu
celiskili sonuc arasinda iz istatistik degeri testi sonuclar1 tercih edilmesi gerektigi dnerilmektedir (Johansen ve
Juselius, 1990). Bu sebeple yapilacak olan Granger nedensellik testi ve VAR ¢odziimleme testinde bu durum goz
oniinde bulundurulmaktadir.

Serilerin istikrarli duraganlik igerip icermedigini VAR modeli karakteristik kdkleri ve ¢cemberi ile tespit
edilebilmektedir. Sekil 1°’de AR karakteristik polinomun ters koklerinin konumu gosteren daire gosterilmektedir.
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Sekil 1. AR Karakteristik Polinomun Ters Koklerinin Konumu

Sekil 1’e bakildiginda birim ¢emberin diginda kok bulunmadigi saptanmaktadir. Bu sonugta model VAR
istikrar kosulunu saglamaktadir. Degiskenlerin duraganlik derecesinin tespit edilmesinin ardindan Tablo 7’de
modelin uygun gecikme sayisi tespit edilmektedir.

Tablo 7. VAR Gecikme Uzunlugu

Lag LogL LR FPE AIC sC HQ

0 -208.4412 NA 6887.662 1451319 14.60748 1454272
1 -157.4815 91.37605* 270.5120 11.27459 11.55747* 11.36318
2 -151.4986 9.902689* 237.2322* 11.13784* 11.60932 11.28550*

Not: *: Optimum gecikme uzunlugunu gostermektedir

Gecikme uzunluklar1 Lagrange Oran Testi (LR), Son Tahmin Hatas1 (FPE), Akaike Bilgi Kriteri (AIC),
Schwarz Bilgi Kriteri (SC) ve Hannan-Quinn Bilgi Kriterini (HQ) isaret etmektedir. En uygun gecikme uzunlugu
2 olarak gozlenmektedir.

Calismada esbiitiinlesme 1iliskileri tespit edildikten sonra nedensellik iligkileri incelenmektedir. Kadin
isttihdami oranm1 ve enflasyon orami arasindaki nedensellik iliskisini saptamak adina nedensellik testi
uygulanmaktadir.

Tablo 8. Granger Nedensellik Sonuclari

Granger Nedensellik

Hipotez Ki-Kare Olasiik
ENF KiO’nin Granger neden olmaz 2.99800 0.0697
KIO ENF'nin Granger neden olmaz 0.75489 0.4814

Tablo 8’de Granger Nedensellik sonuglar1 yer almaktadir. Enflasyon, kadin istthdamimin nedenidir (p
=0,0697<0,10). Diger yandan kadin istithdami enflasyonun nedeni degildir (p=0,4841>0,10). Boylece
enflasyondan kadin istihdamina dogru tek yonlii nedensellik oldugu, kadin istihdaminin enflasyonu etkilemedigi
ifade edilir.

Tablo 9. Toda-Yamamoto Nedensellik Sonug¢lar:

Toda-Yamamoto

Hipotez Ki-Kare Olasiik Yonii
ENF KiO’nin Granger nedeni degildir. 6.423599 0.0113 ENF—» KiO
KIO ENF’nin Granger nedeni degildir. 0.670745 0.4128

Not: “—” tek yonlii nedenselligi gdstermektedir.
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Tablo 9’a bakildiginda nedensellik analizi sonuglarina gore enflasyondan kadin istihdami degiskenine dogru
anlamli bir nedensellik iligkisi bulunurken kadin istihdami degiskeninden enflasyona dogru nedensellik
bulunmamaktadir.

5. SONUC

Bu calismada, kadin istihdam orani ve enflasyon orani arasindaki iliski 1993- 2023 donemi i¢in aragtirtlmigtir.
Serilerin duragan olup olmadigini analiz etmek i¢in Genisletilmis Dickey-Fuller (ADF) ve Philip Perron (PP)
birim kok testleri yapilmistir. Seriler duragan olmadigi saptandiktan sonra serilerin birinci farki alinarak
duraganlagtiriimaktadir. Birinci farkta duraganlagan serilerin aralarinda esbiitiinlesme iligkisinin olup olmadigt
dgrenme icin Johansen esbiitiinlesme testi yapilmaktadir. Johansen esbiitiinlesme testi analiz sonuglarinda iz
istatistikleri degeri degiskenler arasinda bir esbiitiinlesme iliskisinin varligin1 gostermektedir.  Granger
nedensellik ve Toda-Yamamoto nedensellik testlerinden elde edilen ampirik kanitlar incelendiginde
enflasyondan kadin istihdamina dogru tek yonlii nedensellik oldugu, kadin istihdaminin enflasyonu etkilemedigi
ifade edilir.

Tirkiye’de yillar icerisinde gergeklesen enflasyon artisi hane gelirlerinin azalmasina neden olmaktadir. Bu
sebeple gelirlerini arttirmak icin ek bir gelire ihtiyag duyulmasiyla birlikte kadinlar is hayatina atilmaktadir.
Bakildiginda enflasyon yillardir iktisat politikalarinin miicadele ettigi makroekonomik degisken olsa da kadin
isgiictine katilmasinda pozitif etki uyandirmaktadir. Ekonomide kadinlarin istihdamin artmasinda istikrarli
biliylimenin ger¢eklesmesi, egitim ve sosyal alaninda gelismelerin artirilmast gibi yeni diizenlemeleri i¢eren
kamu politikalar1 yeniden degerlendirilmelidir.
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