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GEZICi ORMAN ISCILERININ CALISMA SARTLARI VE KARSILASTIKLARI
IS PROBLEMLERININ OLCEGI; INEGOL ORNEGI

Serap PALAZ* Kemal YILDIZ**

Oz

Ormanlik alanlarda calisan isgiler ve aileleri egitim, barinma, giivenlik, ulasim, saglik, sosyal giivenlik,
yetersiz sosyal iliski ve diisiik kazang gibi konularda ciddi sorunlar yasamaktadirlar. 1lgili literatiir
incelendiginde “tahtac1” olarak da bilenen mevsimlik calisan gezici orman islerine yonelik ¢aligmalarin
oldukea sinirli oldugu gériilmiistiir. Bu arastirmanin amaci ampirik bir ¢alisma ile gezici orman is¢ilerinin is
problemlerini dlgeklendirmektir. Gezici gruplar halinde ¢alisan orman isgilerinin yagam ve ¢alisma sartlart,
karsilagtiklar1 sorunlar ve is kazalari hakkindaki goriislerini tespit etmek iizere bir anket calismasi
yapilmistir. Bu ¢aligma ile hem bu is¢ilerin ¢alisma kosullarinin ne oldugunun daha iyi kavranmasi hem de
yasadiklar1 problemlerin boyutunun ortaya konulmasi hedeflenmektedir. Arastirmanin birinci hipotezi gezici
orman isgilerinin olduk¢a problemli sartlarda calistiklaridir. Bir diger hipotezimiz ise bu iscilerin is
problemlerinin fiziki ve sosyo-ekonomik olarak iki grup olarak siniflanacagidir. Ayrica Tiirkiye’de ormanlik
alanlarda oldukg¢a zorlu sartlarda ¢ocuk, kadin ve erkek ailece gecimlerini saglamaya calisan bu kesimi
goriiniir kilmak ve onlarin ¢aligma sartlar1 ve sorunlarinin iyilestirilmesi i¢in farkindalik yaratilmasi icin
onerilerde bulunulacaktr.

Anahtar Kelimeler: Gezici orman iscileri, calisma kosullari, ¢aligma yasaminda kargilagilan sorunlar,
tahtaci, orman.

WORKING CONDITIONS OF MOBILE FOREST WORKERS AND THEIR SCALE OF
BUSINESS PROBLEMS; A CASE STUDY OF iNEGOL

Abstract

Mobile forest workers and their families living in forest areas are experiencing serious problems such as
education, housing, security, transportation, health, social security, poor social relations and low earnings.
When the related literature is examined, it is seen that the studies on seasonal mobile forest workers also
known as "tahtact" are very limited. The purpose of this research is to scale the business problems of mobile
forest workers with an empirical study. For this purpose a survey was conducted to determine the living and
working conditions of temporary forest workers and their view of occupational accidents. The first
hypothesis of the study is that mobile forest workers are working on very problematic conditions. Another
hypothesis is that the work problems of these workers will be classified into two groups, physical and socio-
economic. This present study aims to make visible of these workers and create awareness for their working
and living conditions and problems.

Keywords: Mobile forest workers, working conditions, working problems of mobile forest workers, tahtaci,
forest.

Giris

Tiirkiye’deki ormanlik alan 1972°de 20,2 milyon iken, 2015 yilinda bu alan 22,3
milyon hektara yiikselmistir (Orman ve Su Isleri Bakanligi, 2015:1). Bu arastirmanin
sonucundaki bulgularin da gosterdigi gibi bu sektdrde kayit dist istihdamin yiiksek olmasi,
tam olarak ka¢ orman is¢isinin bulundugunun tespitini imkansiz kilmaktadir. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 2016 yili Temmuz ay1 verilerine gore avcilik, balikeilik, tarim
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ve ormancilik igkolunda c¢alisan sayist 149.129°dur ve bunlarin yalnizca 36.386’s1
sendikalidir (CSGB, 2016:1). Tabii ki bu say1 kayith is¢ileri ifade etmekte, gercek
rakamin bunun ¢ok iizerinde oldugu tahmin edilmektedir. Hem kayit disiligin yiiksek
olmast hem de acik ve zorlu arazi sartlarinda c¢alisma gerektirmesi orman is¢ilerinin
problemlerini olduk¢a artirmaktadir. Tarim ve orman isgileri ilgili yasal diizenlemelerin
yetersiz olusu da ayr1 bir olumsuzluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Oz & Bulut, 2013:94).

Ormanlik alanlarda calisan is¢iler ve aileleri egitim, barinma, giivenlik, ulagim,
saglik, sosyal giivenlik, yetersiz sosyal iliski ve diisiik kazang gibi konularda ciddi
sorunlar yasamaktadirlar (Acar &  Sentiirk, 2014:37; Gokbayrak, 2005:14;
Menemencioglu, 2012:72). 1lgili yazin incelendiginde “tahtaci” olarak da bilenen
mevsimlik calisan gezici orman islerine yonelik c¢alismalarin olduk¢a sinirli oldugu
goriilmistiir. Bu aragtirma ile sinirli sayida calisilan bu alanda ampirik bir ¢alisma ile
literatiire katki saglamak amaclanmaktadir.  Gezici gruplar halinde calisan orman
is¢ilerinin yasam ve calisma sartlari, karsilastiklari sorunlar ve is kazalari hakkinda
goriislerini tespit etmek iizere bir anket calismasi yapilmistir. Bu calisma ile hem bu
is¢ilerin c¢alisma kosullarinin ne oldugunun daha iyi kavranmasi hem de yasadiklari
problemlerin boyutunun ortaya konulmasi hedeflenmektedir. Ayrica Tiirkiye’de ormanlik
alanlarda oldukg¢a zorlu sartlarda c¢ocuk, kadin ve erkek ailece gecimlerini saglamaya
calisan bu kesimi goriiniir kilmak ve onlarin ¢aligma sartlart ve sorunlarinin iyilestirilmesi
icin farkindalik yaratilmasi i¢in 6nerilerde bulunulacaktir.

Orman ve Orman Iscileri

31/08/1956 Tarihli 6831 Sayili Orman Kanunu’nda ormanin tanimi “Tabii olarak
yetisen veya emekle yetistirilen aga¢ ve agaccik topluluklari yerleriyle birlikte orman
sayllir” seklinde yapilmistir. Ormancilikta ise orman terimi lretim yapilan yer olarak
algilanmaktadir. Ormanlik alanlar oksijen kaynagi olmasi, ¢esitli hayvan ve organizmalara
yasam yeri olmasi, erozyonu Onleme, iklimlere etkisi ve su havzasi olmasi gibi hayati
fonksiyonlara sahip olmasinin yani sira tarimsal ve endiistriyel iiretim i¢in 6nemli birer
kaynaktir. Insanlar ({irettikleri {iriinlerde ormandan elde ettikleri bircok nesneyi
kullanmaktadirlar (Sevgi, 2013:60). Basta mobilya, dekorasyon, kagit ve ingaat sektdriinde
ormandan elde edilen iriinler ¢ok¢a kullanilmaktadir. Hangi islerin orman isi sayildigi
2008 tarihli Sanayi, Ticaret, Tarirm ve Orman Islerinden Sayilan Islere iliskin
Yonetmelik’te sayilmistir. S6z konusu yonetmelikte orman isi “Ormanlarin korunmasi,
planlanmas1 (amenajman), yetistirilmesi, igletilmesi, sinirlandirilmasi ¢aligmalari, yanginla
miicadele caligmalari, bunlara ait alt yap1 ¢alismalar ile etiit proje, agaglandirma, erozyon
kontrolii, rehabilitasyon, orman i¢i mera 1slahi, agilama, tohum ve agac 1slahi, tohum
toplama, fidan iiretimi, tohumluklarin tesisi, ormancilik arastirma ¢alismalari ile av yaban
hayati ¢alismalari, milli park, orman i¢i dinlenme yerleri ve kent ormanlarinin kurulmast,
bakimi, gelistirilmesi ve korunmasi isleri “ seklinde tanimlanmastir.

Orman Kanunu’nun 40’mc1 Maddesi’nde “Devlet ormanlarinda agaglama, bakim,
imar, yol yapimi, kesme, toplama, tasima, imal gibi orman isleri; isyerinin ve isyerinde
calisacaklarin hangi miilki hudut ve orman teskilati hudutlar1 igerisinde kaldigina
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bakilmaksizin, Oncelikle isyerinde veya civarindaki orman koylerini kalkindirma
kooperatiflerine ve isyerindeki koyliilere veya igyeri civarindaki orman islerinde ¢alisan
koyliilere, isyerine olan mesafeleri ile is giicleri dikkate alinarak gordiiriiliir. Yapilacak ise
yukarida belirtilen kooperatiflerin ve koyliilerin is giliclerinin yeterli bulunmamas1 veya ise
ehil olmamalar1 veya asir1 fiyat istemeleri veya isin dagitimi veya yapilmasi ile ilgili
konularda ¢6zlilmesi miimkiin olmayan ihtilaflar ¢ikarmalar1 gibi hallerde, bu isler;
isyerine civar olmayan orman kdylerini kalkindirma kooperatiflerine veya kdoyliilere
yaptirilabilece8i gibi taahhiit yolu ile de yaptirilabilir” denilmektedir. Kanun maddesi
cergevesinde yore disindan insanlarin c¢alismasina ihtiya¢ duyulmakta ve gezici orman
iscilerinin ¢alistirilmasi s6z konusu olmaktadir.

Gerek ormanlik alanlarda yapilan isler gerekse de buralardan elde edilen iiriinlerin
genis bir sektor yelpazesinde kullaniliyor olusu ormanda yapilan islerin 6nem derecesini
gostermektedir.

Yukarida aciklanan orman islerini yapan, ormanlik alanlarda tarimsal ve endiistriyel
tiretim amaglart ile yapilan bu islerde istihdam edilen kisiler de orman isgisi olarak
tanimlanabilir. Zaten Is Kanunu da orman islerinin yapildig1 isyerleri veya isletmeler
diyerek dolayli da olsa kimlerin orman is¢isi tanimina girdigini belirtmistir.

Orman Iscilerinin Cahsma Kosullan ve Karsilastiklar1 Sorunlar

4857 Sayili Is Kanunu 4. maddesinin (b) bendinde 50’den az isci calistirilan (50
dahil) tarim ve orman islerinin yapildig1 isyerlerinde veya isletmelerinde Is Kanunu’nun
uygulanmayacagini belirtmektedir. Bu da 51 ve iizeri is¢i calistirilan bir orman
isyeri/isletmesinde Is Kanunu’nun hiikiimlerinin uygulanabilecegi, 50 ve daha az isci
calistirllan bir orman isyeri/isletmesinde ise ancak Borg¢lar Kanunu’nun hiikiimlerinin
uygulanabilecegi anlamina gelmektedir. Yani makalenin konusu olan orman is¢ileri 51 ve
tizeri calisan1 olan bir igyeri/isletme iscisi degilse daha en basindan is¢iyi koruma ilkesi
cergevesinde ortaya konmus olan yazili sozlesme, fesih bildirimleri ve fesih haklari,
izinler, iicreti garantiye alan tedbirler, azami calisma siireleri vs. gibi Is Kanunu
hiikiimlerinden faydalanamamaktadir. Hatir1 sayilir oranda isverenin Is Kanunu
kapsamindaki isyerlerinde bile is¢iyi koruyucu bu hiikiimleri uygulamadiklarini goz
oniinde bulunduruldugunda koruyucu bu hiikiimlerden mahrum olan orman is¢ilerinin
durumunu tahmin etmek pek te zor olmamaktadir. 50 ve daha az isci calistirilan orman
is¢ilerini de koruyucu kanuni diizenlemeler yapilincaya kadar mevzuata baglilig1 oldukca
zayif olan orman kooperatifleri ve sirketleri iizerinde olagandan daha gii¢lii bir denetim
yapilmasi1 gerekmektedir (Tsioras, 2015:29).

ABD’nin Oregon ve Alabama Eyaletlerinde yapilan aragtirmalarda da gegici orman
is¢ilerinin bircogunun dnceden is deneyimi olmadigini veya sosyal aglara ulasamadigini,
yiiklenicilerine olan minnet duygularindan ve isi kaybetme korkularindan dolay1 sikayete
yanagmadiklarim1 ve genellikle temel haklarinin bile farkinda olmadiklarini tespit
etmislerdir (Sarathy & Casanova, 2008:95).
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Tiirkiye’de Osmanli doneminden beri “tahtaci” olarak anilan orman is¢ilerinde
ataerkil bir yapilanma s6z konusudur. Barmmma yeri olan ¢adirlarda anne, ¢ocuklar, dede,
nine hep beraber yasarlar. Kadinlar ve erkekler beraberce orman islerinde ¢alisirlar (Bulut
& Bal, 2015:82, 95). Tahtaci toplumunun yasamina 1sik tutan 1977 yilinda Sitha Arin
tarafindan Antalya’nin Elmali ilgesinde TRT i¢in ¢ekilen “Tahtaci Fatma” belgeselinde de
tahtacilarin yasam miicadelesi ve karsilastiklar1 sorunlar tim carpict gergekligiyle giin
yiiziine ¢ikartlmistir (Armn, 1977). Bu ailelerde gocuklar 7-8 yaslarindan itibaren odun
budama, tomruk soyma, odun toplama ve tagima gibi isleri de yaparlar. Hem sehirlerin
uzak olusundan dolayr ulagim problemleri hem ¢ocuklarin da aileleri ile birlikte sik sik
gbc etmek zorunda kalmasindan dolay1 okula adaptasyonu sorunu bu ¢ocuklarin egitimini
zorlagtirmaktadir. Okula giden bu c¢ocuklarin gidis gelisinin kontrolii ve hazirlik bakim
isleri anne baba calistifindan dolay1 dogal olarak dede ve nineye diigmektedir. Okullarin
tatil oldugu donemlerde bu cocuklar yine yukarida sayilan isleri yapmaya devam
etmektedirler. Bu isleri yapmayan cocuklar ise yemek yapma, kardese bakma gibi ev
islerinde calismaktadirlar. Biitiin bu olumsuzluklarin ¢ocugun kronik bir takim saglik
problemleri yasamasina da sebep olacagi agiktir.

1999 Yilinda Artvin/Savsat-Susuz Fidanliginda orman iscilerine yonelik yapilan bir
arastirmada; orman isgilerinin psikolojik rahatsizliklar, halsizlik-yorgunluk, dis ¢tiriikkligi
gibi cesitli tlirlerde saglik sorunlarinin oldugu, bu saglik sorunlarinin ileri yaglarda arttigi
tespit edilmistir. Cesitli bu saglik sorunlar1 yaninda bu isgilerin ekonomik sorunlarinin da
oldugu goriilmiistiir (Acar & Sentiirk, 2014:35). Orman iscilerinin genellikle ilkbahar ve
yaz aylarinda farkli bolgelerde calistigr bilinen bir olgudur. Bu isciler, beslenme, barinma,
egitim ve ulagim gibi temel ihtiyaglarinda dahi cesitli sikintilar ¢ekmektedirler. Orman
1s¢iligi egitim ve tecriibeye dayali yeteneklerle siirdiiriilebilen bir istir. Yine calisilacak
alanlarin uzaklig1 uzun siireli yiirlimelere sebep olmakta, bu durum isciyi yormakta ve
verimini diisiirmektedir. Barinma yerleri de saglik ve giivenlik acisindan yeterli degildir.
Diistik iicret, sosyal yasamdan uzak olma, dengesiz beslenme, yetersiz ilkyardim, bayat
yiyecek yeme, iletisim araclarmin yetersizligi gibi durumlar akla ilk gelen
olumsuzluklardir (Acar & Sentiirk, 2014:28).

Gokbayrak (2005:14) tarafindan orman isciliginin risk faktorleri fiziksel, kimyasal,
biyolojik ve psiko-sosyal olmak tizere dort grupta siniflandirilmistir:

Fiziksel risk faktorleri: Asir1 sicak ve soguk havada ¢alismanin viicut iizerinde yarattigi
cesitli olumsuz etkiler, iklim kaynakli yaralanma ve oliimler gibi risk faktorleri, duyu
bozukluklari, beyaz parmak hastaligi-Raynoud, kol kaslarinda gii¢ kaybi, eklem
zedelenmeleri, dolasim bozukluklar1 gibi giiriiltii ve titresimden kaynakli risk faktorleri,
tozlara yogun bir bigimde maruz kalma sonucu olusan cesitli list solunum ve akciger
rahatsizliklart gibi toz kaynakli risk faktorleri, kas zedelenmeleri, sirt ve omuz agrilart gibi
agir yik kaldirmadan kaynakl risk faktorleridir.

Kimyasal risk faktorleri: Benzen, toluen, hidrokarbon gibi kimyasallara maruz kalma
sonucu olusan cesitli zehirlenmeler, cilt sorunlari, asir1 sinirlilik, yangin riski gibi
taginabilir makinalarin yakit ve yaglarinin risk faktorleri, 6zellikle bu maddeleri kullanan
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kadinlar ve cevrede bulunan cocuklar i¢in zehirlenme riskleri gibi bocek ve cesitli
zararlilar ile miicadele ilaglar risk faktorleridir.

Biyolojik risk faktorleri: Hayvan ve bitkilerden gecen cesitli enfeksiyon ve hastaliklar,
zehirli bocek ve ar1 sokmalari, hayvan saldirilarina maruz kalma, cesitli bitki ve
polenlerden kaynakli alerjiler risk faktorleridir.

Psiko-sosyal risk faktorleri: Diisiik statiilii ve gilivencesiz is ortamindan ve sosyal
ortamdan izole olmus kamplarda ¢alisma ve monotunluktan kaynakli stres ve strese bagl
rahatsizliklar, kamplarda kotii barinma kosullar1 altinda sagliksiz yasama, yetersiz
beslenme ve temiz su olmamasindan kaynakli cesitli saglik sorunlari risk faktorleridir
(Gokbayrak, 2005:14).

Orman islerinin hemen hemen hepsi 18.04.2014 Tarih ve 28976 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig eki isyeri tehlike siniflar listesinde tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli islerden sayilmistir.

Devletin orman iscilerinin sorunlarina ilgisizligi, 6zellikle de diisiik gelirle ilgili
baski unsurlart bu sektordeki is¢i sayisini diisiirmektedir (Tsioras, 2010:118). Yine
1980’lerden beri devam eden kirsal niifusun azalmasina paralel olarak orman kdylerinin
niifuslar1 da azalmaktadir (Alkan, 2014:76). Bu da iilkenin kalkinmasi agisindan son
derece dnemli olan bu meslegin gelecegini tehlikeye sokmaktadir.

Orman isciliginin yliksek enerji gerektirmesi, is yogunlugu, agir yiikleri kaldirma,
viicudun zorlanmasi, asir1 sicak ve soguk, nem, riizgar, yagis, titresim, toz, kimyasal
maddeler, zorlu doga kosullar1 vb. olumsuz etkilere agik olmasi sinir, solunum, dolasim ve
diger sistemlere zarar vermesi ile sonuglanmakta, isin geregi is kazalarinin orani oldukca
yiiksek gerceklesmektedir (Menemencioglu, 2006:4).

Ulkemizdeki ormanlik alanlarmin yogun oldugu yerler genellikle daglik ve engebeli
yerlerdir. Yine lilkenin konumu, bitki ortiisii ve iklimi sebebiyle orman yanginlar1 en basta
gelen dogal afetlerdendir ve orman isgilerini dogrudan etkilemektedir (Bilici, 2009:85).
Yabani hayvan saldirilarina karsi, tehlikeli ve cok tehlikeli isler ve is kazalar ile ilgili
egitimlerin yetersizligi de tehlikenin boyutunu artirmaktadir. Gergekten de verimlilik ve
etkinlik, saglik, giivenlik ve iyi bir egitim gerektirir (Tsioras, 2010:118). Biitiin bu
olumsuzluklarla birlikte iicretlerin de diisilk olmasi orman is¢ilerinin yarisinin isinden
memnun olmamalart sonucunu dogurmustur (Glimiis & Tiirk, 2012:26)

Arastirma Metodu ve Materyal
Bu arastirmada veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Anket sorularinin
hazirlanmasinda daha 6nceki benzer ¢aligmalarinin verilerinden yararlanilmistir (Bulut &

Bal, 2015; Menemencioglu, 2012). Ayn1 zamanda Fakiiltemiz 6grencilerinden kendi ailesi
de gezici orman is¢isi (tahtaci) olarak calisan Zerrin Dogan’in goriis ve deneyimleri de
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dikkate alinmistir. Anketlerin uygulanmasi ise yine Zerrin Dogan tarafindan Subat/2015-
Mayi1s/2015 aylar1 arasinda gergeklestirilmistirl.

Ankete katilanlar konu hakkinda genel olarak bilgilendirilmis ve goniillii olarak
katilimlar1 talep edilmistir. Anketler yliz yiize, sakin bir ortamda katilimcilarin birbirinin
cevaplarin1 denetleyemeyecegi bir diizen saglanarak Bursa Inegdl Bolgesi’ndeki ormanlik
alanlarda g¢alisan toplam 54 kisiye uygulanmistir. Tanimlayici nitelikte olan bu ¢alismada
elde edilen veriler aritmetik ortalama ve frekans dagilimlari ile analiz edilmistir.

Orman islerinde galisanlara yonelik yapmis oldugumuz anket formu 3 bdliimden
olugmustur; ilk boliimde orman isgilerinin cinsiyet, yas, egitim, medeni durum, hane halk1
sayist gibi demografik durumlarini &lgmeye yarayan sorular bulunmaktadir. ikinci
boliimde, aylik kazang, sosyal giivence, haftalik calisma saati ve sendika iiyeligi gibi gelir
ve istihdam durumlarin1 dlgen sorular sorulmustur. Ucgiincii boliimde, katilimcilardan
gezici orman islerinde c¢alismanin zorluklarina yonelik verilen ifadelere katilip
katilmadiklari likert 6lgek kullanilarak cevaplamalari istenmistir. Ayrica, anket formunda
ti¢ adet agik uclu soru soru bulunmaktadir. Bu sorularla orman is¢ilerine kendi ifadeleri
ile ¢aligma kosullar1 hakkinda bilgi vermeleri ve karsilastiklar is kazalarinin nedenleri ve
Onlenmesi i¢in almmasi gereken tedbirlere iliskin goriislerini kendi ifadeleri ile
belirtmeleri istenmistir. Acik uc¢lu sorular katilimcilarin tigte ikisi tarafindan agik ve
ictenlikle cevaplanmistir.

Arastirmanin veri degerlendirme islemi betimleyici (deskriptif) frekans analizi
yontemi, faktor analizi yontemi ile SPSS Version 23 (Statistical Package for the Social
Sciences) programi kullanilarak gergeklestirilmistir.

Arastirma Bulgular1 ve Tartisma

Arastirmanin birinci bdliimiinde katilimcilarin demografik ve sosyal 6zelliklerini
belirlemek {izere toplanan verilerle Tablo 1 olusturulmustur. Tablo 1’de goriildiigii gibi
ankete katilanlarin, %40,7’si erkek %59,3’ti kadin, dortte tci evli, (%74,1), ve
katilimcilarin ¢ogunlugu ilkokul ve ortaokul mezunudur. Gezici orman is¢ileri arasinda
lise mezunlarinin oranm1 %11,1, lniversite egitimine sahip olanlarin oram ise yaklasik
%13,0 olarak tespit edilmistir. Anket uygulamasina katilanlarin yas grubu incelendiginde
15-24 yas aras1 genglerin ve 50 ve iistii yasa sahip olanlarin orman islerinde yogun olarak
calistigr dikkat ¢ekmektedir. Bu oranlar orman islerinde ailece ¢alismaktan kaynaklanan
cocuk ve yaslt caligmanin olduk¢a yaygin ve olagan oldugunu gdsteren bir duruma isaret
etmektedir. Sahip olunan ¢ocuk sayisina bakildiginda; %20,4’niin 1 gocuk, %14,8’inin 2
cocuk ve %16,8’nin 3 ve iistii ¢ocugu oldugu goriilmektedir. Adana’dan, Bursa Inegol
Bolgesine ormanlik alanlarda ¢alismak tizere gelen katilimcilarin 9%20’si biiyiik sehirde,
%50’s1 sehirde ve yaklasik 9%30’u ilce, kasaba ve koy gibi yerlerde ikamet ettiklerini
belirtmislerdir.

! Miilakat ve Anketlere dayali ¢alismalarda kisisel bilgilerin istenmemesi/agiklanmamasi esas olmakla
birlikte, s6z konusu calismada anketleri uygulayan Zerrin Dogan kimlik bilgilerinin agiklanmasini
kendisi tercih etmistir. Katkilarindan dolay: kendisine tesekkir ederiz.
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Tablo 1. Katihmcilarin Demografik Bilgileri

Egitim Durumu Frekans % Yas Grubu Frekans %
Okuma yazma bilmiyor 4 74 15-24 11 20,4
O_k_uma yazma biliyor ama okul 5 9.3 25.29 8 14,8
bitirmedi

ilkokul mezunu 15 27,8 30-34 5 9,3
Ortaokul mezunu 17 31,5 35-39 3 5,6
Lise mezunu 6 11,1 40-44 5 9,3
Universite mezunu 7 13,0 45-49 5 9,3
Toplam 54 100 50-54 8 14,8
Medeni Durum Frekans % 55-59 5 9,3
Evli 40 74,1 60-64 2 3,7
Bekar 11 20,4 65+ 2 3,7
Esi 6lmiis 3 5,6 Toplam 54 100
Toplam 54 100 Yasadiginiz yer Frekans %
Hanede kag Kisi yastyor Frekans % Biiyiiksehir 11 20,4
2 11 20,4 Sehir 27 50,0
3 8 14,8 ilge 12 22,2
4 18 33,3 Kasaba 1 1,9
5+ 17 31,5 Koy 3 5,6
Toplam 54 100 Toplam 54 100,0

Katihmecilarin Gelir ve istihdam Ozellikleri

Anket kapsamina giren katilimcilarin dortte biri asgari iicret ve alti seviyesinde
kazandigini belirtmistir. Anketin uygulandig1 donemde resmi olarak belirlenen net asgari
tcret diizeyr 949,07 TL oldugunu belirtmekte fayda vardir. Katilimcilarin biiytik
cogunlugu asgari iicretin hemen iizerinde bir gelir seviyesine sahiptir, %86,5’1 1000-2000
TL gelir elde etmektedir.

Tablo 2: Gezici Orman Iscilerinin Ayhk Ucret Durumlar

Frekans Yiizdelik (%)
Asgari iicret altinda 4 7,4
Asgari iicret diizeyinde 9 16,7
1000 TL ve 2000TL arasi 37 68,5
2001TL ve 4000TL arast 4 7.4
Toplam 54 100

Anket uygulamasina katilan gezici orman is¢ilerine kendilerinin hangi statiide ¢alistigini
diisiindiikleri soruldugunda %88,9°u mevsimlik is¢i, %9,2’si kendi hesabina ¢alistigini ve
%1,9’u gegici is¢i oldugunu sdylemistir. 25 yaslarinda bir kadin katilimci bu durumu
sOyle ifade etmistir:

Orman is¢ileri mevsimlik veya gecici is¢i tiiriinden sayabilecegimiz is¢ilerdendir. Yaz
aylarinda ¢alisir, kis aylarinda ise ¢alisamaz.

Tablo 3. de goriildiigii gibi katilimcilarin kidemi incelendiginde cogunlugunun
orman isinde uzun siirelerdir calistigr anlasilmaktadir. Babadan cocuklara gecen bir
meslek tiirii olarak goriilen orman is¢iliginde katilimcilarin yarisindan fazlasi 20 yildan
uzun siiredir bu isi yapmaktadir. 40’11 yaslarinda bir erkek orman is¢isinin belirttigi gibi:
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Cocuklugumuzdan beri bu isi yapryoruz. Baska islerde uzun siireli c¢alisamiyoruz.
Bildigimiz meslek bu. Ailecek ¢alisiyoruz, ¢ocuklarimizda 7-8 yasindan itibaren bizimle
calisiyor.

Dagdemir ve Kanburoglu’nun (2009:197) ¢alismalarinda aktardigi gibi gezici orman
is¢ileri istlendikleri isi tiim aile bireyleriyle birlikte yaparlar ve yilin biiyiik kismini (8-9
ay) orman igerisinde c¢adirlarda gegirmektedir. Bu durum yasam bigimlerini
sekillendirmektedir. Atmish yaslarinda bir erkek katilimer:

Kiigtikliikten beri bu isin iginde biiyiiyoruz. Daha ¢ocukken babamiza veya annemize
vardim etmek icin bu ise bashyoruz. Bizim ¢ocuklarimizda ayni sekilde yani sadece bizi
degil aymi zamanda ¢ocuklarimizi da etkileyen bir meslek. Tehlikesi de fazla tabi bir¢ok
sebepten élen arkadaslarimiz akrabalarimiz oldu bu meslekte. Hala meslegi birakamadik.

Tablo 3: Orman Iscilerinin Kidemi

Frekans Yiizdelik (%)
1-5 yil 2 3,7
6-10 yil 19 35,2
11-15 yil 5 93
16-20 yil 5 9,3
21-25 yil 7 13,0
26-30 y1l 8 14,8
3135 yil 8 14,8
Toplam 54 100

Bu c¢alismada ortaya cikan temel bulgulardan biri de orman iscilerinin sosyal
giivenlik durumlar ile ilgilidir. Orman is¢ilerinin %11,1’inin sosyal giivenlik kurumuna
kaydimin oldugunu, %18,5’inin yesil kartinin oldugunu, %5,6’sinin 6zel hayat sigortasi
yaptirdigini ve %64,8 gibi ¢ok biiyiik bir ¢cogunlugu ise sosyal giivenliginin olmadigini
sOylemistir. Bu oran Tiirkiye’deki %34 civarindaki genel kayit disi istthdam oraninin
hemen hemen iki katidir (SGK, 2016). 65 yas iistii ve hala calisan bir erkek orman is¢isi
i¢inde bulunduklar1 durumu su sézlerle ifade etmistir:

Hem sigorta yok hem de yeterli para alamiyoruz. Emekliligimiz yok. Su yasima geldim
hala ¢alistyorum.

Yine 50’li yaslarda bir kadin ¢alisan:

Sigortamiz olmadan tehlikeli bir iste ¢alistyoruz. Devlet tarafindan konaklama imkdni
saglanmiyor. Mevsimlik is oldugundan bazi zamanlar sikinti yagiyoruz.

Tablo 4: Orman Iscilerinin Sosyal Giivenlik Durumlar

Frekans Yiizdelik (%)
Sosyal giivenlik kurumu 6 11,1
Yesil kart 10 18,5
Ozel hayat sigortasi 3 5,6
Herhangi bir sosyal giivenligi yok 35 64,8
Toplam 54 100
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Orman Midiirliiklerinin actiklari ihalelere girerek belirlenen alanlarda agac kesimi,
kabuklarinin soyulmasi ve taginmasi islerini yapan gezici orman is¢ileri ¢alisma mevsimi
geldiginde belirlenen bu alanlara ¢adirlar kurarak c¢alismaya baslarlar (Dasdemir ve
Kanburoglu, 2009:197). Dolayisiyla is¢ilerin ¢alisma ve yasam alaninin ayni olmasi
calisma saatlerini de olumsuz etkilemekte havanin aydinlanmasindan kararmasina kadar
araliksiz olarak calismak durumda kalmaktadirlar. Bu caligmada da goriildiigii gibi
calisanlarin yaklasik %73’ haftalilk normal calisma saatini asan 45 saat ve iistii
calismaktadir. Dasdemir ve Kanburoglu (2009:200) ilgili ¢alismalarinda gezici orman
iscilerinin giinliik yaklasik 10 saat galigmakta olduklarini tespit etmislerdir. Yirmili
yaslarinda bir kadin orman is¢isi i¢inde bulunduklar1 olumsuz kosullart su sekilde ifade
etmigtir:

Yorucu ve zor bir is. Kiiciik yasta aileye yardim etmeye baglariz. Ormanda ¢alismasak
bile ev islerinde yardim etmeye baslariz. Sehre uzak oldugu icin ekmegi evde yapariz suyu
tasima ile getiririz. Her yil i durumuna gore yer degisikligi yapariz. Giin agardiktan giin
batimina kadar devamli ¢calisiriz.

Tablo 5: Orman Iscilerinin Haftahk Cahsma Saatleri

Frekans Yiizdelik (%)
30-35 saat 2 3,7
36-40 saat 3 5,6
41-45 saat 10 18,5
46-50 saat 13 24,1
51-55 saat 24 44,4
56-60 saat 2 3,7
Toplam 54 100

Orman iscilerinin sendikaya tiyelik durumlari incelendiginde, hemen hemen hepsi
sendikaya liye olmadigini dile getirmistir (%98,1). Ayrica agik uclu sorulara verilen
cevaplarda da sendika konusu hi¢ dile getirilmemistir. Orman iscilerinin is saglig ve
giivenligi ile ilkyardim konularindaki bilgi seviyesi de oldukg¢a diisiikk diizeydedir.
Katilimcilarin %85,2°si bu konuda bilgi sahibi olmadiklarini, %74,1°’1 de ilk yardim
konusunda hi¢ egitim almadiklarini belirtmislerdir. Bu konuda sorulan a¢ik uglu sorularda
da bu durum 40’11 yaslarinda bir erkek ¢alisan tarafindan su sekilde ifade edilmistir:

Bize alet yardimi yapilmali ki tehlikeli durumlardan uzak duralim. Olay yasandiktan
sonra da onemli tabi. Herhangi bir ilk yardim malzemesine sahip olsak bile bu konuda
yeterli bilgimiz yok. Is giivenliginden bahsetmiyorum bile.

Orman Iscilerinin Is ve Yasamla ilgili Karsilastiklar1 Problemler

Calismada fiziksel is problemleri olarak gezici orman is¢ilerinin ¢alistig1 yerin dik ve
dalgali arazi yapisina sahip olmasi, dogal afetlere maruz kalma, ani hava degisimlerinin
yasanmasi, yabani hayvan saldirilarina maruz kalma, agir ve zor is olmasi ve is kazalarinin
cok sik olmasi, ekonomik ve sosyal is problemleri olarak gegici veya mevsimlik is olmasi,
isyerinin sosyal ortamdan uzak olmasi, kazancin diisiik olmasi, konaklama gerektirmesi ve
cocuklarin egitim olanaklarinin kisithh olmasi Sl¢lilmiistiir. Faktor analizi de bu iki ana
baslik lizerinden yapilmistir.
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Oncelikle Tablo 6’da gezici orman iscilerinin karsilastiklar1 yasam ve c¢alisma
kosullarina iliskin sorunlar katilimecilarin goriiglerine gore siralanmistir. Ankete katilan
gezici orman iscilerine gore karsilastiklari en 6nemli sorun, isin zor ve fiziki gii¢
gerektirmesi ve mevsimlik g¢alismalarindan kaynaklanan evden uzakta olmak, zor ve
ulasimin kisith olmasi nedeniyle ¢ocuklarinin egitiminin olumsuz etkilenmesidir. Ayni
sekilde agik uclu sorulara verilen cevaplarda da bunun ciddi bir sorun oldugu dile
getirilmistir; 6rnegin, 15-25 arasinda oldugunu belirten lisede okuyan bir erkek katilimci
bu durumu soyle ifade etmistir:

Ben kislart okula gidip yazlari annem ve babamla birlikte ¢alisiyorum. Orman gartlari
zor. Calistigimiz yer bazen asirt dik ve diizensiz olabiliyor. Kendi iginde bir sosyal
olmasina ragmen konaklama gerektirdigi icin kisin gittigin okul ve onun ortamindan
uzaklasiyorsun. Simdiki zamanlarda pek olmuyor ama eskiden egitim olanaklarini da
etkileyerek egitim oramni diistiriiyormus.

Yine, 55-59 yaslarinda Erkek;

Calistigimiz zaman kalacagimiz yerdeki evi kendimiz yapiyoruz ¢adwr kuruyoruz. Her yil is
aldigimiz yere hayvanlarla birlikte go¢iiyoruz. Bahar aylarinda ¢alismaya basladigimiz
icin ¢ocuklarin okullar: sikintuli oluyor. Calismamiz gerektigi icin bakacak kimse olmuyor.
Agir ve yorucu is.

Tablo 6: Orman Iscilerinin Karsilastiklar1 Sorunlar (%)

Kesinlikle Biraz Katilmiyorum Toplam
katiltyorum katiltyorum
Cocuklarin egitim olanaklarmin 100 - - 100
kisitli olmasi
Agir ve zor is olmasi 94,4 3,7 1,9 100
Isin zor ve fiziki giig 100 - - 100
gerektirmesi
Kazancin diigiik olmasi 98,1 1,9 - 100
Konaklama gerektirmesi 96,3 37 - 100
Is kazalarinin ¢ok sik olmasi 94,4 3,7 1,9 100
Gegici ve mevsimlik is olmasi 94,4 3,7 19 100
Isyerinin sosyal ortamdan uzak 88,9 1,9 9,3 100
olmast
Calistigi yerin dik ve dalgalh 77,8 20,4 19 100
arazi yapisina sahip olmasi
Dogal afetlere maruz kalma 74,1 11,1 14,8 100
Yabani hayvan saldirilarina 70,4 11,1 18,6 100
maruz kalmasi
Ani hava degisimlerinin 63 18,5 18,5 100
yasanmasi

Gezici orman is¢ileri tarafindan belirtilen diger onemli sorunlar ise ilgili yazinda
belirtildigi gibi kazancinin diisiik olmasi, is kazalarinin ¢ok sik olmasi, konaklama
gerektirmesi ve buna bagli olarak gelisen isyerinin sosyal ortamdan uzak olmasidir.
Burada fiziki ve sosyo-ekonomik olumsuzluklara katilim diizeyinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla ilk hipotezimiz dogrulanmaktadir.
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Gezici orman is¢ilerinin ig problemlerinin dl¢egini bulmak amaciyla faktor analizine
baktigimizda;

Tablo 7: KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,500
Approx. Chi-Square 8,994
Bartlett's Test of Sphericity df 1
Sig. ,003

KMO and Bartlett testine gore verilerin faktor analizine uygun oldugu goriilmektedir (KMO;
,500) (p<0.05).

Tablo 8: Total Variance Explained

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance | Cumulative %
1 1,400 70,015 70,015 1,400 70,015 70,015
2 ,600 29,985 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Tablo 8’de yer alan total variance explained tablosu incelendiginde maddelerin
0zdegeri 1’den biiyiik tek bir faktorde toplandigi goriilmektedir. S6z konusu bir faktoriin
Olgekle ilgili agikladiklar1 varyans orani % 70.015°tir. Buna gore bir faktoriin toplam
varyansin ¢cogunlugunu agikladigi ortaya ¢ikmaktadir.

Grafik 1: Scree Plot

Scree Plot
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Ayni durum analize iligkin scree plot grafiginde de goriilmektedir. Zira grafikte
goriilen faktor sayisi bir olarak ortaya ¢ikmaktadir. Her iki veriden 6lgegi olusturan faktor
sayisinin bir oldugu sdylenmektedir. Dolayisiyla ikinci hipotezimiz dogrulanmamaktadir.

Yasanan i problemleri hakkinda katilimcilarin goriislerine bakacak olursak;

30’1u yaslarda bir kadin katilimer yasadig sikintilart ¢ok acgik bir sekilde soyle dile
getirmistir:

Genel olarak evimiz yok, suyumuz yok, elektrigimiz yok. Cadirda yasiyoruz. Bu yiizden
elektrikli hi¢bir sey kullanamiyoruz. Ekmegimizi kendimiz yapryoruz. Devamli bir yerde
konaklamiyoruz. Nerede is biz orada. Suyumuzu uzaktan getiriyoruz. Elektrigimizi de son
zamanlarda traktor yardimi ile saglyoruz. Cadirda yasamak ¢ok zor, soguk oluyor yaz
vakti de olsa.

Kirkl yaslarinda bir kadin katilimcimiz isin dogasindan kaynaklanan bir takim zorluklar
oldugunu, dogal ortamda hem ¢alisip hem yasamak zorunda kalmanin getirdigi problemler
ve aymt zamanda yaptiklari igsin Oneminin farkinda olduklarinin ama karsiligini
alamadiklarinin farkindaligini samimi bir sekilde soyle ifade etmistir:

Zor Ve fiziki gii¢ gerektiren bir iste mevsimlik is¢i olarak ¢alisiyoruz. Bizim igimizde hava
sartlart 6nemlidir. Ciinkii bizzat dogamin igindeyiz. Biz kagittan kaleme, kalemden
mobilyaya orman iiriinlerini karsiiyoruz. Her zaman paramizi alamiyoruz. Paramizi alsak
bile bir diizen iginde olmadigimizdan feci bir durumun tam ortasindayiz.

Benzer sekilde bir aile reisi olan 29 yasinda erkek calisan:

Ailecek ¢alistyoruz ¢ocuklarda kres imkant olmadig icin kiigiik yasta ¢calismaya baslar.
Yalniz yapilacak bir is degildir, esim hamile olsa bile ige yardim eder. Yiik i¢in katir veya
at bakmak zorundayiz. Hava sartlarimin el verdigi donemlerde ¢alisabiliyoruz, yorucu ve

agr is.

Gezici orman isgileri calisma ortamlarinda is kazalarinin sikligindan ve gerekli
onlemlerin alinmamasindan da rahatsiz olduklarini belirtmislerdir. Kanburoglu (2006)
gezici orman is¢ilerinin barinma ve saglik sorunlarimin oldugunu ormanda zor sartlarda
calismadan kaynakli bel agrisi, viicutta uyusma ve duyma bozuklugu gibi rahatsizliklara
maruz kaldiklarim1 belirtmistir.  20°’li yaslarinda geng bir orman is¢isi anne iginde
bulundugu durumu soyle agiklamistir:

Tehlikeli arag¢ kullandigimizdan siirekli yaralanmalar yasiyoruz ve bu engellenecek gibi de
degil. Cocugumu da hala emzirdigim igin yammda getirmek zorundayim. Sogukta hem
calismak hem ¢cocugumu korumak ¢ok zor.

Ankete katilan gezici orman is¢ilerinin bazilar1 ise ¢ocukluktan beri bu isi yaparak
yetistikleri i¢in isin tekniklerini c¢ok iyi bildiklerini bu iste tecriibbenin Oneminden
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bahsederek genelde kiigiikler ve genglerin acemi olmalarindan dolay1 is kazasina maruz
kaldiklarini belirtmislerdir.

Bununla birlikte diger calismalarda da belirtildigi gibi isin yapildig1 alanin sarp
olmasi, yabani hayvan saldirisi, kesim motorlari, yorgunluk, uzun ¢aligma saatleri gibi
nedenler de is kazasima sebep olmaktadir (Gokbayrak, 2005; Menemencioglu, 2006).
Yasanan is kazalarinin nedenleri ve onlenmesi i¢in alinmasi gereken tedbirlere iliskin
katilimcilarin goriislerini incelediginde:

60 yaslarinda oglunu is kazasinda kaybeden bir baba sehir merkezine uzak ve
ulagimin kisith oldugu ormanlik alanda ¢alismanin zorluklarini su sekilde 6zetlemistir:

Diyelim ki adamin basina kaza geldi ve olmedi. Eee hastaneye gidene kadar 6liiyor zaten.
Calistigimiz yerlere yakin saglik ocaklari falan kurulsa ya da hastaneye kolayca
ulasabilecegimiz yollar. Saghk ocagi olsa mesela ¢alistigimiz yerlere yakin ilk yardim
egitimi alsak.  Yangin igcin yangin gseridini keserken oldii benim oglum. Hep
tedbirsizlikten...

Sonu¢

Gezici orman isgilerinin ¢aligsma sartlarinin olumsuz, ticretlerinin diisiik ve sosyal
giivenlikten yoksun olduklari bilinen bir husustur. Hem orman is¢ilerinin hem de
ailelerinin yasadig1 egitim, saglik, giivenlik ve sosyal yasama iligkin problemler meslekten
kagist hizlandirmakta, orman iscisi sayis1 giinden giine azalmaktadir. Ulke ekonomisi
acisindan onemli olan bu sektdriin devamini saglamak icin bu problemlerin ¢oziilmesi
elzemdir. Ancak ¢6ziim Onerileri sunmadan once sorunun iy1 bir sekilde tespiti gereklidir.
Bu olumsuzluklarin gezici orman is¢ilerinin hayatini nasil etkiledigini tespit etmek
amaciyla bu saha arastirmasi gerceklestirilmistir.

Ankette soru olarak yoneltilen kotii calisma ve yasam kosullariin hepsi iscilerin
hayatin1 olduk¢a olumsuz etkilemekle birlikte, en olumsuz durumlardan daha az olumsuz
durumlara dogru ii¢ grupta siniflandirma yapmak miimkiindjir.

En olumsuz durumlar: Gezici orman isgilerinin ¢ocuklarinin egitim olanaklarinin
kisitli olmasi, isin zor ve fiziki gili¢ gerektiren is olmasi ve kazancin diisiik olmasidir.
Cocuklarin egitimi konusunda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan tagimali egitim sistemleri
gelistirilebilir. Iscilerin iicretlerinin diizeltilmesi sart1 ile isverenlere devlet tarafindan
siibvansiyonlar saglanabilir. Ikinci grup olumsuzluklar: Isin konaklama gerektirmesi, is
kazalarinin sikligi ve sosyal ortamdan uzak olmasidir. Ugiincii grup olumsuzluklar:
Calisilan yerin dik ve dalgali araziler olmasi, dogal afetlere ve ani hava degisimlerine
maruz kalma, yabani hayvan saldirilar1 olarak tespit edilmistir. Orman Genel Miidiirligii
tarafindan isciler ve ailelerinin konaklayabilecekleri kolay tasinabilir prefabrik konaklar,
is¢ilerin ¢aligma alanlarinin merkezlerinde kisin kullanilabilecekleri gecici kapali ¢aligma
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mekanlari olusturulabilir. Calismanin birinci hipotezi olan gezici orman is¢ilerinin oldukga
problemli sartlarda calistiklar1 hipotezi frekans analizi sonucunda dogrulanmustir.

Yine ¢alismanin diger bir hipotezi olan gezici orman is¢ilerin is problemlerinin fiziki
ve sosyo-ekonomik olarak iki grup olarak smiflanacagi hipotezi faktor analizi sonucunda
dogrulanmamus, faktor sayisinin bir oldugu tespit edilmistir.

Diger calisma bulgularina gore gezici orman is¢ilerinin ¢ogunlukla yazin calisip,
kisin ¢alisamadiklari, ekseriyetinin diislik iicretlerle calistigi, dmiir boyu bu isi yapmak
zorunda olduklari, {igte ikisinin sosyal giivenlikten yoksun oldugu, dortte {igiiniin yasal
siireler tizerinde calistigl, sendikasiz bir calisma hayati slirdiirdiikleri tespit edilmistir.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan bu is¢ilerin haklarini koruyucu yeni
mevzuat diizenlemeleri yapilmali ve denetimler siklastirilmalidir. Mesleki egitimler, is
kazas1 ve meslek hastaligi egitimleri, hukuk egitimleri ile ilkyardim egitimleri
verilmelidir. Sendikalar bu isgilere iliskin farkindalik faaliyetlerini artirmali, isgileri iiye
yapmak i¢in daha fazla caba gostermelidir. Yine gezici orman isgilerinin, dogada olumsuz
sartlarda yasamak zorunda kaldiklar1 ve ilkyardim konusunda bilgisiz ve egitimsiz
olduklar1 tespit edilmistir. Bu isciler ve aileleri, Saglik Bakanlig1 tarafindan diizenli
sekilde muayeneden gegirilmeli ve saglik konusunda egitilmelidir.

Son olarak gezici orman is¢ilerine yonelik calismalarin sadece orman miihendisligi
alaninda siirh kalmayip sosyal politika yazininda da gerekli ilgiyi gérmesi ve bu konuda
duyarliligin artmasi ve onleyici dnlemlerin alinmasi i¢in daha biiyiik ve kapsayici ulusal
diizeyde uygulamalarin yapilmasi gerektigi diigiilmektedir.
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Bu anket sadece bilimsel amach kullamlacak clup, kimliginizle ilgili herhangi bir ver icermemektedir.
Uyeun olan secenegi isaret eyiniz. Anketi ictenlikle doldurmane durumunda bilimsel katkis cok daha
yuksek olacaktir. Tesekkurler.
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Cahsma kosullar ile ilgili problemler nelerdir YEZIMIZ. .
Yagadig Inez sosyo-ekonomik ve fiziksel is problemleri hakkindaki gorislerinizi

YEZINIE...
Karsilastigimiz is kazalannin nedenleri ve onlenmesi icin alinmas gereken tedbidere iliskin

gorislerinizi yazine.....
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