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Oz

Bu calismanin amaci, uluslararast 6grencilerin Tiirkiye’yi tercih etme nedenlerini ve kariyer
tercihlerini incelemek; uluslararast Ogrenci hareketliligini gilincel bilgilerle betimleyerek
uluslararasilagma stratejisi ¢ergevesinde politikalar iireten iniversitelere konuyla ilgili katki
sunmaktir. Yiiksekogretimin uluslararasilagsmast ile birlikte uluslararast 6grenciler diinya genelinde
yiiksekogretim kurumlarmin hedef kitlesi haline gelmistir. Uluslararast 6grenciler, ev sahibi
tilkelerin ve vatandasi oldugu iilkelerin ekonomik, sosyo-kiiltiirel ve siyasi gelismelerine katki sunan
aktorler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda yiiksekdgretimin uluslararasilagsmasi ile birlikte
uluslararasi 6grencilerin iilkeleri tercih etme kriterleri ve kariyer tercihleri 6nem arz etmektedir.
Calisma betimsel arastirma tiiriinde olup ¢alismanin érneklemini Ondokuz Mayis Universitesinde
2020-2021 egitim-6gretim yilinda dgrenim goérmiis olan 23 uluslararast 6grenci olusturmaktadir.
Calismada yar1 yapilandirilmis miilakat teknigi ile uluslararasi 6grencilerin fikirleri alinmis ve ii¢
ana temada analiz edilmistir. OMU’de 6grenim géren uluslararasi 6grencilerin Tiirkiye’yi tercih
etmesindeki en dnemli motivasyonun tarihi, kiiltiirel, dini, etnik baglar ile cografi konum oldugu;
kariyer planlarmin ise Tiirkiye’de kalip mesleklerini icra etmek seklinde oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Anahtar kelimeler: Uluslararasilagsma, uluslararasi 6grenciler, kariyer
JEL Smiflandirma Kodlari: M16, 123, 125, 128

A Study on International Students’ Reasons for Choosing Tiirkiye and Their Career Plans!

Abstract

The aim of this study is to examine the reasons why international students choose Tiirkiye and their
career preferences; and to contribute to universities that develop policies within the framework of
internationalization strategy by describing international student mobility with up-to-date
information. With the internationalisation of higher education, international students have become
the target group of higher education institutions worldwide. International students appear as actors
who contribute to the economic, socio-cultural and political developments of their host countries
and countries of citizenship. Therefore, in the context of internationalisation of higher education,
international students' criteria for choosing countries and their career preferences are important. The
study is a descriptive research type and the sample of the study consists of 23 international students
who studied at Ondokuz Mayis University in the 2020-2021 academic year. In the study, the
opinions of international students were obtained through semi-structured interviews and analysed in
three main themes. The most important motivation for international students studying at OMU to
choose Tiirkiye was historical, cultural, religious, ethnicities and geographical location; their career
plans were to stay in Tiirkiye and practice their professions.
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1. Giris

Kiiresellesme, ulasim ve iletisim agim genisleterek hizmetlere erisimi
kolaylagtirmaktadir. Kiiresellesmenin etkisiyle meydana gelen degisimlerden biri
de Tniversitelerin uluslararasilagsmasidir. Uluslararasilasma biitiin = diinyada
yiiksekogretimin temel bir unsuru haline gelerek iiniversitelerin gelecege yonelik
stratejilerinin ayrilmaz parcalarindan biri olmaktadir. Bu baglamda iiniversiteler
farkli iilkelerden gelen uluslararasi 6grencilere kapilarini agarak bu alanda rekabette
yer alabilmek i¢in kiiresel roller listlenmektedirler. Kiiresellesen egitim sisteminde
uluslararas1 6grenciler bu siirecin aktdrii konumundadir. Uluslararasi 6grenciler,
gelismis olan batili iilkeler basta olmak tlizere pek ¢ok tilkede stratejik insan kaynagi
olarak goriilmekte; ekonomik kalkinma ve uluslararasi rekabette {ilkelere dnemli
katkilarimin =~ oldugu  vurgulanmaktadir. Diinyada  uluslararast  6grenci
hareketliliginden en fazla pay alan iilkelere bakildiginda uluslararasi 6grenciler, bu
iilkeler icin ¢ok 6nemli bir ekonomik gelir kalemini olugturmaktadir. Diger yandan
kamu diplomasisi alaninda “yumusak gili¢” (soft-power) olarak ifade edilen
uluslararas1 6grenciler, ev sahibi {ilkelerin ve vatandasi oldugu iilkelerin ekonomik,
sosyo-kiiltiirel ve siyasi gelismelerine katki sunan aktorler olarak karsimiza
cikmaktadir. Bugiin diinyada gelismis iilkeler uluslararast 6grencileri
geleceklerinin bir pargasi ve rekabet avantaji olarak gormektedirler.

Uluslararas1 diplomasi alaninda birer kiiltiir el¢isi olarak uluslararas1 6grencilerin
Tiirkiye ile ilgili deneyimleri ve izlenimleri, gelecek planlarina yon verecek; egitim
aldiklar iilke ile ticari, ekonomik, siyasi ve sosyal isbirlikleri gelistirebileceklerdir.
Dolayisiyla uluslararas1 6grencilerin taleplerini ve beklentilerini, tilkeleri tercih
nedenlerini bilmek ve buna gore stratejiler belirlemek iilkelerin rekabet avantaji
elde edebilmesi agisindan 6nemlidir. Uluslararast 6grenci degisimlerinin arttigi
giiniimiizde, Tiirkiye’deki {iniversitelerin bu anlamdaki sorumlulugu da
artmaktadir. Bolgede gii¢lii ve stratejik konumu gittikge daha onemli hale gelen
Tiirkiye, tiniversitelerin uluslararasilagmasi yoniinde 6nemli adimlar atmaktadir.
Bunun i¢in kalkinma planlarinda, hiikiimet programlarinda ve diger {ist belgelerde
uluslararasilagmaya ayr1 bir baslik acilmaktadir. Ayrica tlniversiteler stratejik
hedefleri arasina uluslararasilasmak hedefini koyarak bu anlamda uluslararasi
ogrencileri cekmek i¢in ¢esitli politikalar uygulamaktadirlar.

Bu calismanin amaci, uluslararas1 6grencilerin Tiirkiye’yi tercih etme nedenlerini
ve kariyer tercihlerini, aldiklar1 egitimin mevcut durumuna iliskin
degerlendirmelerini; aldiklar1 egitimin etki ve degerini incelemek suretiyle
uluslararasi 8grenci hareketliligini giincel bilgilerle betimleyerek basta YOK olmak
tizere, uluslararasilasma stratejisi ¢ercevesinde politikalar {ireten {iniversitelere
konuyla ilgili katki sunmaktir. Bu ¢aligma Tiirkiye'deki yiiksekogretim
kurumlarinin uluslararas1 6grenciler i¢in cazibe merkezi haline getirilmesi ve
rekabet avantaji yakalamasi agisindan alinacak onlemler ve stratejiler igin yol
gosterici olacaktir. Bu amagla ¢alismada; uluslararasi dgrencilerin genel olarak
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tilkeleri tercih nedenlerine; 6zelde ise Tiirkiye’yi tercih nedenlerine bakilmis, bu
Ogrencilerle ilgili istatistiki bilgilere yer verilerek onlarin kariyer tercihlerinde
dikkat ettikleri nemli noktalara ve genel problemlerine deginilmistir.

2. Kavramsal Cerceve

Yabanci 6grenci ve uluslararasi 6grenci kavramlar: kimi zaman birbirinin ikamesi
olarak kullanilmaktadir. Ancak yabanci kelimesinin 6tekilestirmeye neden olan
itici algisina karsin daha ¢ok uluslararast 6grenci kavrami tercih edilmektedir. Bu
baglamda Richters ve Teichler (2006) uluslararasi 6grenci kavramini “belli bir
siireligine egitim almak amaci ile milli siirlarin 6tesine gecen kisi” olarak
tanimlamaktadir (akt. Kayani, Ahmed ve Ali Shah, 2015).

itme-¢cekme Kurami, Rasyonel Tercih Teorisi ve Planli Davrams Teorisi bu
calismaya kavramsal zemin olusturmustur. Bu kapsamda Mazzarol ve Soutar
(2002), uluslararasi1 6grencilerin dolagimini etkileyen faktorleri iki ana grupta ele
almiglardir. Bu faktérlerden birincisi, bulundugu iilkeden baska bir iilkeye
gitmesinde itici ve etkili olan sosyal, ekonomik ve politik faktorlerdir (Push Faktor).
Ikinci olarak uluslararasi egitim icin gidecegi iilkedeki motive edici, ¢ekici
faktorlerdir (Pull Faktor). Bu faktorler “itme-gekme” (push-pull) modeli olarak
gecen ve uluslararasilasmanin kuramsal cergevesi olarak goriilen kavramlardir.
Mazzarol ve Soutar (2002) “itme” faktorlerinin 6grencilerin kendi iilkelerinden
kaynaklandigini ve 6grencileri bagka bir iilkede okumaya tesvik eden faktorler;
“cekme” faktorlerinin ise ev sahibi {ilkeyi 6grencilerin kendi iilkelerine gore daha
cekici kilan faktorler oldugunu ifade etmektedir. Li ve Bray, “itme-¢ekme”
modelinin olduk¢a Onemli bir aciklama mekanizmasi olmasma ragmen belli
siurliliklar oldugunu ifade etmektedir. Ayrica bu modelde gegen faktdrlerin daha
cok distan gelen faktorler oldugunu, 6grencilerin yas, cinsiyet, akademik yeterlilik,
motivasyon, istek ve sosyo-ekonomik durum gibi kisisel 6zelliklerini dikkate
almadigim1  belirtmislerdir. Dolayisiyla farkli ozelliklere ve Kkiiltiire sahip
ogrencilerin bu “itme-gekme” faktorlerine farkli tepki gosterebileceklerini
kaydetmislerdir (Musaoglu, 2016, s. 8).

Uluslararas1 iliskiler disiplininde etkili olan rasyonel tercih teorisine gore
alternatifleri olan konularda olast tiim seceneklerin siralanmasi, her
birinin maliyet ve getirilerinin hesaplanmasi1 ve buna bagli olarak en uygun kararin
verilmesi durumunu ifade etmektedir. Biitiinciil davramis kaliplarmin bireysel
davraniglarin bilesimi oldugu savina dayanmaktadir. Dolayisiyla uluslararasi
ogrenciler gidecegi iilkeyi belirlerken fayda-maliyet hesaplamasi yapmakta ve tilke
tercihi de buna gore sekillenebilmektedir.

Uluslararas1 6grencilerin tilke tercih ederken niyetleri, tutumlar1 ve degerleri 6nem
teskil etmektedir. Bu baglamda Planli Davranis Teorisi birey davranisinin, sadece
birey iradesi ile ger¢eklesmedigini, bazi faktrlerin de davranisin sekillenmesinde
etkili oldugunu savunmaktadir. Teoriye gore; bir davranis olumlu olarak algilanirsa
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(kisisel tutum), bireylerin 6nem verdikleri kisilerin bir davranisa karst tutumu
(6znel norm) olumlu ise ve bireysel algilarin kiginin davranisi {izerinde etkisi varsa
(algilanan davranis kontrolii) bireyin o davranis gergeklestirme ihtimali artacaktir.
Kisi bir davranisin ger¢eklesmesine yonelik imkan ve firsatlarin varligina ne kadar
fazla inanirsa, kisinin o davranis lizerinde algilanan davranigsal kontrolii o dlgiide
fazla olacak demektir. Bu ii¢ 6ge, kisinin niyetini de etkilemektedir. Bireyin belirli
bir davraniga yonelik niyeti ne kadar giiclii ise, davranigin gerceklestirilme olasiligi
da o kadar fazla olacaktir. Dolayisiyla bir uluslararasi 6grencinin Tiirkiye’yi veya
bir bagka iilkeyi tercih etmesindeki motivasyon Planli Davranis Teorisi ile
acgiklanabilmektedir.

Tatum

{

Oznel

Niyet

v

Davrams

v

Norm

Algilanan /
Davramssal

Kontrol

Sekil 1: Planh Davrams Teorisi
Kaynak: Ajzen, 1991.

2.1. Yurti¢i Literatiir

Tiirkiye’de uluslararast ogrenciler iizerine yapilan arastirmalara bakildiginda;
uluslararasi 6grencilerin egitim sorunlar1 ve zorluklari, yasadiklar1 problemler ve
beklentileri, uyum ve adaptasyonlari, akademik basarilari, sunulan danigmanlik
hizmetleri, ekonomi ve istthdam iizerindeki etkileri, serbest zaman, kiiltiirlesme
stratejileri, yiiksekogretimde uluslararasilasma gibi bagliklarin  6ne ¢iktig
goriilmektedir. Yapilan caligmalarda belli bir uyrugu veya bolgeyi kapsayan
uluslararas1 dgrenciler ve yasadiklari sorunlar ele alimmistir. Ulkeleri tercih
nedenlerine ise genelde ¢alismalarin ara boliimlerinde yer verilmistir. Uluslararasi
ogrencilerin gelecek planlar1 ve kariyer tercihleri ile ilgili herhangi bir calismaya
rastlanmamistir. Ayrica uluslararas: 6grencilerin Tiirkiye’yi tercih etme nedenleri
ile ilgili ¢aligmalarin giincel olmadigi sonucuna ulagilmistir. Bu anlamda bu
caligmanin literatiire katki sunacagi 6ngoriilmektedir.

Uluslararas1 0grencilerin {ilke segimlerini etkileyen faktorler lizerine yapilan
calismalara (Radmard, 2017; Tekelioglu, Baser, Ortlek ve Aydinli, 2012; Altay,
2021; Gervd., 2017; Akilli, 2018; Yilmaz ve Giugli, 2021; UDEF, 2022)
bakildiginda; tilkenin giivenli olmasi, yakinlik, ulasim, istihdam ve burs imkanlari,
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yasam ve egitim maliyetleri, egitim kalitesi ve bilimsel basari, tanitim, din-dil-
kiltlir ortaklig1 gibi hususlarin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.

2.2. Yurtdis1 Literatiir

Uluslararasi yazindaki ¢alismalarin kapsami Tiirkiye’dekine benzer bigimde belli
bir uyrugu veya bolgeyi kapsayan uluslararasi 6grenciler ve yasadiklari sorunlar ele
alinmustir.

Uluslararas1 yazinda uluslararasi 6grencilerin tilke tercihlerini etkileyen faktorler
lizerine yapilan ¢aligmalara (Leask ve Willcoxson, 2009; Maniu ve Maniu, 2014;
Phang, 2013; Bhati ve Anderson, 2012; Wilkins, Balakrishnan ve Huisman, 2012;
Padlee, Kamaruddin ve Baharun, 2010; Li ve Bray, 2007; Shanka, Quintal ve
Medman, 2005; Mazzarol ve Soutar, 2002; Cubillo, Sanchez ve Cerviilo, 2006;
Beine, Noél ve Ragot, 2014) bakildiginda; kurumsal imaj/itibar, yasam maliyeti,
istihdam olanaklari, iklim, sosyal faktorler, egitimin kalitesi, prosediir kolayligi,
kurumdaki olanaklar, konusulan dil vb. hususlarin 6ne ¢iktig1 gériilmiistiir.

Ayrica Wu ve Wilkes’in (2017) uluslararas1 6grencilerin mezuniyet sonrast gog¢
planlarindan bahseden c¢alisma sonuclarina gore; uluslararast 6grencilerin
mezuniyet sonrasinda kalma, geri donme veya agik go¢ planlarinin bulundugu,
sosyal network olusturan ve iyi deneyim yasayan, kiiltiirel uyum saglayan
ogrencilerin kalma egiliminde oldugu, bir¢ok kisisel ve toplumsal itme-¢ekme
faktoriiniin kalma veya geri donme noktasinda etkili oldugu, ancak go¢ ve vize
sorunlart nedeniyle geri donmek zorunda kalanlarin oldugu, bir¢cok uluslararasi
ogrencinin de kiiresel bir kariyer pesinde kogsmaya hevesli olup iilkesine donmeyi
cok diistinmedikleri ortaya ¢ikmistir.

Coffey, Farivar ve Cameron (2018) uluslararast Ogrencilerin mezun oldugu
iilkedeki is deneyimlerini incelemis ve su bulgulara ulasmistir: Is bulmanin
onlindeki bazi engellerin oldugu (vize durumlari, is deneyimi eksikligi ve
potansiyel isverenlerin ve/veya acentelerinin algilanan ayrimci uygulamalari)
saptanmuistir.

2.3. Uluslararas1 Ogrenci Hareketliligini Etkileyen Faktorler

Uluslararas1 6grenci hareketliligini etkileyen en dnemli faktorlerden biri egitim
maliyetidir. Yurt disinda 6grenim hayatina devam etmek pahalidir. Bu durumda
olan Ogrencilerin egitim masraflart kimi zaman finansal kuruluslar ve ikili
anlagsmalar kimi zaman da kendileri tarafindan karsilanmaktadir. Bu anlamda
uluslararas1 dgrencilere saglanan devlet burslart 6nem teskil etmektedir.
Tiirkiye’de, Diyanet Isleri Baskanhigi, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanligi (YTB) gibi kamu kurumlar ile bir kisim sivil toplum kuruluslar
tarafindan bazi iilkelerden gelen 6grencilere burs verilmektedir. Diger taraftan
ogrenci harglar1 da uluslararas1 6grencilerin tercihini belirlerken dikkate aldig:
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kalemlerden biridir. Bu harclar1 bazi devletler kendileri karsilarken bazilar1 da
Ogrenciden tahsil etmektedir.

Uluslararas1 6grenci hareketliligini etkileyen diger bir faktor akrabalik iligkileri ve
somiirgelesmedir. Bazi {ilkelerin tarihsel, kiiltiirel, dil, din ve 1k yoniinden
birbirleriyle baglantilar1 bulunabilmektedir. Bu bagin uluslararast 6grenciler
acisindan tercih noktasinda caydirici rolii bulunabilmektedir. Diger taraftan bazi
tilkelerin kolonisi veya somiirgesi olarak bilinen {iilkelerde yasayan ogrenciler
O0grenim hayatina kolonisi oldugu iilkede devam edebilmektedir.

Diinyada yaygin olarak konusulan dillerde egitim olanaklar1 sunan iilkeler
(Ingilizce, Fransizca, Almanca) en fazla uluslararas1 6grenciye sahip iilkelerdir. Bu
durum Ogrencilerin iilke tercihlerinde dilin etkisini ortaya koymaktadir.
Ingilizcenin kiiresel bir dil olmas1 ve bu dilin egitim dili olarak kullanilmasi
uluslararas1 6grencilerin tercihlerine yon verebilmektedir. Diger taraftan gidilecek
iilkenin diline sahip olma ve yatkinlik, 6grencilerin secimlerine biiyiik 6l¢iide etki
etmektedir. Ornegin Cezayirli ve Fasl &grencilerin yurt disi egitimlerinde
Fransa’yi sectigi bilinmektedir.

Uluslararas1  6grenci adaylarmin tercihlerini  etkileyen diger bir faktor,
tiniversitelerin uluslararasi performans gostergeleridir. Bu anlamda iiniversitelerin
tinii (diinya siralamasindaki yeri) uluslararast 6grenciler i¢in dnemli bir tercih
nedeni olabilmektedir. Ornegin ABD ve Ingiltere’deki iiniversitelerin Diinya
siralamasindaki yerleri, kalite ve basarilart uluslararasi Ogrenciler igin tercih
nedenidir.

Biirokratik kolayliklar (vize islemleri, islemlerin online yapilmasi, bagvuru
kolaylig1, saglik sigortasi islemleri vb.) uluslararasi1 6grenci hareketliligini olumlu
yonde etkileyen bir faktordiir. Bu nedenle ABD, Kanada, Avustralya gibi iilkeler,
uluslararas1 6grencilerin bu islemlerini miimkiin oldugu kadar kolaylastirmis ve
onlara islemlerini online ortamda yapabilme firsatin1 sunmuslardir.

Uluslararas1 6grenci adaylarinin tercihlerini etkileyen diger dnemli bir faktor de
istthdam olanaklaridir. Bu anlamda uluslararas1 6grencilerin ¢alisma yasamina
katilmalar1 ve gelir elde etmeleri onlarin tercihine yon verebilmektedir. Ayrica
egitimden sonra gittikleri lilkede kalma ve calisabilme durumlari da onlarin
tercihine yon verebilmektedir. Ozellikle gelismis iilkeler beseri sermaye olarak
gordiikleri nitelikli uluslararas1 6grencileri iilkelerinde tutmaktadirlar. Boylelikle
0zellikle istihdam ac1g1 olan bilimsel ve teknolojik alanlarda uluslararast 6grenciler
istihdam edilebilmektedir. Ornegin Silikon Vadisi’nde ¢alisanlarin dnemli bir kismi
Amerikan tliniversitelerden mezun olan uluslararast 6grencilerden olusmasi dikkat
cekmektedir (Levent ve Karaevli, 2014).
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Gidecekleri tilkenin refah ve giivenlik seviyesi de uluslararasi 6grenci adaylarinin
tercihlerini etkilemektedir. Bu anlamda tilkelerdeki teror olaylari, su¢ oranlar1 gibi
unsurlar uluslararasi 6grenciler tarafindan dikkate alinmaktadir.

2.4. Diinya’da ve Tiirkiye’de Uluslararas1 Ogrenci Hareketliligi

Kiiresellesmenin egitim alanindaki en belirgin etkilerinden biri uluslararasi 6grenci
hareketliliginin artmasidir. Uluslararast Ogrenciler, gittikleri tilkelere hem
ekonomik gelir hem de beserl sermaye acisindan katkilar saglamaktadir. Bu
anlamda, gelismis tilkeler kendi tlkelerindeki uluslararasi 6grencilerin sayisini
yiikseltmek, gelismekte olan {ilkeler ise bu pazardan daha fazla pay sahibi
olabilmek icin rekabet etmektedir. Bu baglamda egitim i¢in en fazla tercih edilen
tilkelerin ekonomileri incelendiginde, bu {ilkelerin uluslararasi 6grencilerden
onemli diizeyde gelirler elde ettikleri goriilmektedir (Levent ve Karaevli, 2014).

Uluslararas1 6grenci hareketliliginde {ilkelerin genel politikasi; egitim almak
amactyla yurtdisina giden 6grencinin mezuniyet sonrasi lilkesine geri donmesi,
egitim almak i¢in gelen 6grencinin ise mezuniyet sonrasinda istihdama dahil olmasi
ve ekonomiye katki sunmasina dayanmaktadir. Geligmis iilkeler, gayri safi milli
tiretime katkida bulunabilecek uluslararasi Ogrencileri elde tutma politikalar
cergevesinde istthdam etmektedir. Diger taraftan 6grenci gonderen iilkeler
acisindan, teknoloji transferi ve diplomatik baglarin gelistirilmesi yoluyla bu gegici
gdcten yararlanabilecegi one siiriilmektedir (Gribble, 2008, s. 25).

Uluslararasi 6grenci hareketliligini etkileyen faktorlere bakildiginda; harg tlicretleri,
yasam giderleri, ilkelerin akrabalik iligkileri, yabanci dilde uzmanlik,
tiniversitelerin akademik basarilari, vize islemleri ve caligma firsatlart gibi
uluslararasi egitimle iliskilendirilebilen biitiin faktorler belirli bir egitim kurumuna
basvurmay1 diistinen 6grencilerin kararlarini etkilemektedir. Ayrica uluslararasi
ogrencilerin karar vermelerinde 6nemli etkenlerden biri de dil 0grenme ve
gelistirmedir. Bu anlamda yabanci dilde agilan program sayisi ve ¢esitliligi de
Ogrencilerin se¢imini etkileyen faktorlerdendir (Wilkins, Balakrishnan ve Huisman,
2012).

419



Cankir1 Karatekin Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi

Cankir1 Karatekin University
Journal of the Faculty of Economics
and Administrative Sciences

Tablo 1: Diinya Olceginde Uluslararasi1 Ogrenci Sayisi
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Ulkeler bazinda ve diinyada uluslararas1 6grenci istatistigi konusunda ana kaynak
UNESCO (Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii) istatistikleridir.
UNESCO tarafindan toplanan veriler Tablo 1°de gosterilmistir. Tablodan da
anlasilacagi iizere, uluslararasi hareketli 6grenci sayist son yirmi yilda kiiresel
diizeyde onemli ol¢ilide artmistir. 2001'de bu say1 2,2 milyonun biraz iizerindeyken
on yil sonra, uluslararasi hareketli 6grenci sayist 3,8 milyonu agmistir. Bu say1
sonraki yillarda artmaya devam ederek 2021'de 6 milyonu asarak 20 yil dncesine

gore neredeyse {li¢ katina ¢ikmustir.

Tablo 2: Diinyada En Cok Uluslararasi1 Ogrenci Agirlayan 10 Ulke (2022/2023)

Ulke Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
ABD (Amerika Birlesik Devletler1) 1.057.188
Ingiltere 679.970
Almanya 458.210
Avustralya 451.357
Fransa 392.630
Kanada 388.782
Rusya Federasyonu 351.130
Tiirkiye 301.549
Japonya 231.146
Cin Halk Cumhuriyeti 210.903

Kaynak: Statista, Open Doors Data, Universities UK, Study in Germany, Campus France, Study in

Canada, YOK.
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Tablo 2’de goriildiigii iizere; diinyada uluslararast 6grenci agirlamada ilk sirada
ABD, ikinci sirada Ingiltere ve onu Almanya takip etmektedir. ABD diinyadaki
ogrencilerin yaklasik 1/6’sina ev sahipligi yapmaktadir. Tiirkiye 301.549
uluslararas1 6grenciye ev sahipligi yaparak “ilk on iilke” arasinda kalabilmeyi
basarmistir.

Tablo 3: Yillara Gore Tiirkiye’de Uluslararas1 Ogrenci Sayilari

Egitim-Ogretim Y1l Say1 Artis Sayisi Artis Oran
2014-2015 72.178 23.995 %49,80
2015-2016 87.903 15.725 %21,79
2016-2017 108.076 20.173 %22,95
2017-2018 125.138 17.062 %15,79
2018-2019 154.505 29.367 %23,47
2019-2020 185.047 30.542 %19,77
2020-2021 224.048 39.001 %21,08
2021-2022 260.289 36.241 %16,18
2022-2023 301.549 41.405 %1591

Kaynak: YOK, 2023.

Tiirkiye’de uluslararas1 6grenci sayisi 2014’ten bu yana 72.178’den 301.694’e
ulagsmistir. Bir bagka ifadeyle Tiirkiye’de uluslararasi 6grenci sayis1 2014’ten bu
yana dort kat artmistir. Ortalama her yil %22,97 oraninda artis gerceklesmistir.
Ancak bu artis hiz1 son yillarda diismeye baslasa da Tiirkiye bu gostergelerle
bolgede lider iilke konumunu siirdiirmekte; Avustralya, Ingiltere, Fransa gibi
ilkelerle rekabet edebilecek konuma gelmektedir.

Tablo 4: Tiirkiye’de En Cok Uluslararasi Ogrencisi Olan 10 Devlet

Universitesi (2023)

Sira Universite Uluslararasi Ogrenci Sayisi
1 Anadolu Universitesi 16.441
2 Karabiik Universitesi 11.908
3 Istanbul Universitesi 9938
4 Atatiirk Universitesi 9164
5 Dumlupinar Universitesi 7255
6 Uludag Universitesi 5336
7 Ondokuz May1s Universitesi 4828
8 Sakarya Universitesi 4651
9 Karatekin Universitesi 4260

10 Ankara Universitesi 4246

Kaynak: YOK, 2023.
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Tablo 4’te yer alan Universitelerin stratejik hedeflerine bakildiginda
“Uluslararasilasma” onemli bir yer tutmaktadir. Bu kapsamda {iniversiteler
kampiislerini uluslararasi kamptis haline doniistiirmeye caba sarf etmektedirler. Bu
tiniversitelerde ve tiniversitelerin bulundugu sehirlerde egitim ve yasam maliyetleri
de uygun goziikmektedir. Bunun yani sira tiniversitelerin se¢iminde, The Times
Higher Education World University Rankings, QS World University Rankings,
Academic Ranking of World Universities ve CWTS Leiden Ranking Academic
Ranking siralamalar1 gibi diinya {niversite siralamalarinin da 6nemli bir yer
tuttugunu belirtmek gerekmektedir. Bu kapsamda uluslararas1 6grencilerin iilke
tercihlerini etkileyen faktorler arasinda iiniversitelerin diinya siralamalarindaki
yerlerinin ve uluslararasilasmasinin da 6nemli oldugu bilinmektedir.

Tablo 5: Tiirkiye’deki Uluslararasi Ogrencilerin Geldikleri Ulkelere Gore

Dagilimi (2023)
Sira | Ulke Ogrenci Sayis1 | Toplam Uluslararasi Ogrenci
Icindeki Pay1

1 Suriye 58.213 %19,30
2 Azerbaycan 34.247 %11,35
3 Iran 22.632 %7,50
4 Tirkmenistan 18.250 %06,05
5 Irak 16.172 %35,36
6 Somali 10.043 %3,33
7 Misir 9597 %3,18
8 Afganistan 9203 %3,05
9 Kazakistan 8864 %2.,94
10 Yemen 8198 %2,72
11 Urdiin 7266 %2,41
12 Filistin 5705 %1,89
13 Sudan 5171 %1,71
14 Bulgaristan 5120 %1,70
15 Fas 4958 %1,64
16 Ozbekistan 4794 %1.,59
17 Endonezya 4662 %1,55
18 Almanya 4448 %1,47
19 Pakistan 4171 %1,38
20 Nijerya 3669 %1,22

Kaynak: YOK, 2023

Tiirkiye’de uluslararas1 ogrencilerin iilkelere gore dagilimima bakildiginda ilk
sirada Suriye yer almaktadir. Bu durum Suriye’de devam eden i¢ savasin etkileri
ile aciklanabilir. 2. sirada Azerbaycan yer almakta; onu Iran takip etmektedir. Tablo
5’te uluslararas1 6grencilerin uyrugu oldugu iilkelerin biiylik boliimiiniin Tiirkiye
ile cografi, kiiltiirel, tarihsel ve dil baglaminda yakinlik olan {ilkelerden oldugu
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dikkat ¢ekmektedir. Dikkat ¢eken diger husus Almanya’dan gelen 6grenci sayisinin
ylksek olmasidir. Burada Almanya’da yasamini siirdiiren Tiirklerin biiytlik bir rol
oynadig1 bilinmektedir. Tablo 5 bdlgesel bazda ele alindiginda ilk sirada Orta Dogu
iilkeleri, 2. sirada Afrika, 3. sirada Orta Asya iilkeleri ve diger bolgeler seklinde
dagildig1 goriilmektedir. Ayrica tabloda Uzak Dogu ve Avrupa iilkelerinin
olmamasi dikkat ¢ekmektedir.

Egitimin uluslararas1 bir boyut kazanmasi ile birlikte uluslararast 6grenci
hareketliligi, gelismekte olan iilkeler agisindan bilim, sanat, teknoloji vb. alanlarda
nitelikli eleman eksigini giderme amacl olarak da goriilmeye baslanmistir (Akgiil,
2019). Beseri Sermaye Teorisine goire insan sermayesine yapilan yatirimlar
tiretimde artisa sebep olmaktadir. Yine sdz konusu teoriye gore insan sermayesini
belirleyen ana unsurlarin egitim ve deneyim oldugu belirtilmektedir. Calisanlarin
egitim, bilgi, beceri ve yetenek gibi 6zelliklerinin birikimi olan Beseri Sermaye
Teorisi, yliksek nitelikli gogmenlerin 1yi bir is bulmalar1 gerektigini ongérmektedir.
Beseri sermaye sahibi uluslararasi 6grencilerin “en iyi”, “en zeki” ve “en yetenekli”
olanlarinin istthdaminin Oniinii acan uygulamalara gidilerek yiiksek vasifli
uluslararast 6grenciler ve go¢menler elde tutulmali ve istihdam olanagi
taninmalidir. Nitekim uluslararasi 6grenci hareketliliginin {ilkelere istthdam
alaninda da katkisinin oldugu bilinmektedir. Bu hareketlilige bagli olarak Kanada
80.000, Yeni Zelanda ise yaklasik 32.000 vatandasina istihdam alani1 olanagi
vermistir (Akgiil, 2019). Boylece bu tiir istihdam ile ekonomiye katma deger katip
iiretimi artirmak, uluslararasi 6grenciler agisindan Tiirkiye’yi daha tercih edilebilir
hale getirmek agisindan Onemlidir. Karabal ve Caglar’in (2023) Tirkiye’de
O0grenim goren uluslararast Ogrencilerin meslek algisinin Tiirk 6grencilerle
karsilastirdig1 calismasinda; uluslararasi 6grencilerin 6zellikle ara eleman olarak
nitelenen mesleklere yonelik algisinin daha pozitif oldugu bulgusuna ulagsmislardir.
Buna gore Tiirkiye’de isglicii piyasasinin problemli alanlarindan olan ara eleman
sorunu yabanci isgiicii istihdamiyla giderilebilecegi sdylenebilir.

Uslu (2017), Tiirkiye’de bulunan uluslararasi 6grencilerin bilgi ve teknoloji
tiretimine katkisinin yaninda iilkeler arasinda artan ticari iligkilerin de ekonomiye
katkisinin oldugunu ileri stirmektedir. Uluslararas1 6grenciler, dogrudan harcamalar
yoluyla yerel ekonomiye katki sunmasinin yaninda yerli 6grencilerin deneyimlerini
ve hayata bakis agilarini zenginlestirmektedir. Ayrica uluslararasi 6grenciler global
network agmi kullanarak bulunduklari iilkede dis ticaret ve turizm hacminin
artmasina dolayl1 katkilar sunmaktadir.

Kalkinma planlari, hiikiimet programlar1 ve strateji belgeleri Tiirkiye’ye gelen
uluslararast1 6grenci sayisinin  yillar iginde artmasini saglamakla birlikte
Tiirkiye’ nin uluslararas1 6grenciler agisindan cazibe merkezi haline getirilmesi ve
yuksekogrenimin uluslararasilagmasit konusunda basta Yiksekogretim Kurulu
(YOK) ve iiniversiteler olmak iizere; Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanlig1 (YTB), Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskanligi (TIKA), Dis
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Ekonomik Iliskiler Kurulu (DEiK), Yunus Emre Kiiltir Merkezleri, Disisleri
Bakanligi Yurtdist Tamitim ve Kiiltiir Isleri Daire Baskanligi ve Igisleri
Bakanligi'na baghh Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii farkli alanlarda ciddi
sorumluluklar tistlenmektedir.

2.5. Uluslararas1 Ogrencilerin Gelecek Planlari ve Kariyer Tercihleri

Kariyer, bireyin egitim yasantisindan baslayarak ¢alisma yasami boyunca herhangi
bir i alaninda ilerlemesi, deneyim ve beceri kazanmasidir. Sosyal bilissel kuramlar,
yasam boyu kariyer siireci ve kariyer se¢imlerini etkileyen genis bir degisken grubu
izerine odaklanmakta; sosyal kosullar, sosyal durum ve yasam olaylarinin kariyer
secimleri iizerinde anlamli bir etkisi oldugunu savunmaktadir (Kavas, 2023).
Katzer, Cook ve Crouch (1996), kariyer beklentilerini etkileyen faktorleri incelemis
ve calisanlarin kariyer beklentilerinin kisisel ilgileri, hobileri ve aile arka plani,
egitim seviyesi, 1rk/etnik koken tarafindan etkilendigini tespit etmislerdir (Katzer
vd., 1996).

Yiiksekogrenim tercihleri bireylerin kariyer planlamalarinin dnemli bir noktasini
olusturmaktir. Bu baglamda yurt disinda egitim gérmek isteyen Ogrenciler
kariyerleri i¢in 6nemli bir adim atmis bulunmaktadir. Kendi tilkesi disinda 6grenim
goren uluslararasi 6grencilerin gelecek planlar1 da buna gore sekillenmektedir. Bu
ogrencilerin gelecek planlarin1  incelemek, onlarin bireysel ve toplumsal
beklentilerini saptamak uluslararasilagma stratejisini benimseyen lilkeler a¢isindan
onemlidir.

Uluslararas1 6grenciler 6grenim goérmek istedigi lilkede mezuniyetin ardindan
gelecekte kariyer yapma ve istihdam beklentisi i¢inde de olabilmektedir.
Uluslararas1 6grencilerin 6grenim gordiikleri iilkedeki vatandaslarin sosyal yasam
alanlarim1 paylasma durumlar1 ve tlkedeki isttihdam kosullar1 onlarin gelecege
yonelik planlarina yon verebilmektedir. Uluslararas1 dgrenciler gelecek planlari ve
kariyer tercihleri yaparken gidecekleri tilkelerdeki istthdam kosullarin1 da dikkate
aldiklar1 digiiniiliirse; Tiirkiye nin etkin uluslararas: isgiicii politikalarin1 gozden
gecirmesi kacinilmazdir. Bu noktada, uluslararas1 6grencilerin haklarinin misafir
olduklari iilke yasalar tarafindan korunmasi énem arz etmektedir. Bu kapsamda
Tiirkiye’de birgok tliniversite kariyer uygulama ve arastirma merkezleri araciligiyla
uluslararas1 6grencilere yonelik kariyer egitimi hizmeti vermektedir.

Yurt disinda egitim almak, kisisel ve profesyonel gelisime de 6nemli katkilar
saglamaktadir. Uluslararas1 Ogrenciler igin kariyer planlama siireci zorlayici
olabilmektedir. Bu nedenle, uluslararasi 6grencilerin bu zorlugun iistesinden
gelebilmesi icin 6grenim gordiikleri {liniversitelerdeki kariyer ofisleri iletisim
halinde olmasi gerekmektedir. Uluslararas1 68rencilere ev sahipligi yapan birgok
tilke Ogrencilerin lilkedeki is piyasast ve firsatlar1 hakkinda bilgi edinmesi,
kendilerini igverenlere daha iyi sunmasi ve mezuniyet sonrasi i§ piyasasina
giriglerini kolaylastirmak icin tiniversiteler ve diger kurumlar araciligiyla gesitli
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kariyer etkinlikleri diizenlemektedir. Boylelikle uluslararast 6grencilerin gelecege
adim atarken kariyer gelisimlerine katki sunulmaktadir.

Kone’nin (2018) uluslararast 6grencilerin ige alinabilirlik algilart ve kariyer
beklentileri lizerine yaptig1 calisma bulgularina gore; 6grencilerin cogu mezuniyet
sonrasinda Tiirkiye’de gelecek kariyer planlariyla ilgili hafif olumsuz bir egilimde
(%30.8) ve kararsiz (%39.2) olduklarimi belirtirken 6grencilerin  %30.1°1
Tiirkiye’de ¢aligmaya devam etmek niyetinde olduklarini belirtmiglerdir. Diger
yandan, ogrencilerin %52.4’li memleketlerine donme niyetinde olduklarini ifade
etmiglerdir. Ayni calisma sonucuna gore, uluslararast 0grencilerin Tiirkiye’de
kalma nedenlerine bakildiginda ilk sirada uluslararasi kariyer yapma ve segilen
boliime uygun is bulma olasilig1 yer almaktadir. Diger taraftan Karabal’in (2024)
calisma bulgularina gore uluslararas1 6grencilerin iyi bir iste aradiklar1 nitelikler
arasinda ikinci sirada meslek i¢inde yiikselme imkan1 yer almaktadir. Buna gore
uluslararas1 6grencilerin kariyer yapmaya 6nem verdikleri anlagilabilmektedir.

Yilmaz’in (2022) ¢aligmasinda bazi uluslararasi 6grencilerin Tiirkiye’yi bir gegis
merkezi olarak gordiiglinli, egitim sonrasinda Avrupa iilkelerine gitmeyi
planladigini; boyle bir karart vermelerinde de Tirkiye’deki yasam sartlarinin
zorlugu ve piyasalardaki dalgalanmalarin etkili oldugunu belirtmistir. Diger yandan
gelecekte Tiirkiye nin ekonomisindeki gliglenme, istihdam firsatlarinin artmasi ve
uluslararas1 6grencilere yonelik yeni tesviklerin sunulmasi gibi ihtimallerin varligi,
uluslararas1 6grencilerin Tiirkiye’de kalma egilimlerini gii¢lendirici etkiye sahip
olacagini belirtmistir. Giindiiz’iin (2023) caligma bulgularina gore, uluslararasi
ogrencilerin Tiirkiye'deki egitimlerinden memnun olsalar da mezun olduktan sonra
Tiirkiye'den ayrilma egiliminde olduklari ortaya konmustur.

3. Metodoloji

3.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Calismanin  evrenini  2020-2021 egitim 6gretim yilinda Ondokuz Mayis
Universitesinde 6grenim gdrmiis olan 4287 uluslararas: dgrenci olusturmaktadir.
Bu kapsamda tabakali rastgele 6rnekleme metoduyla 23 uluslararasi 6grenciye
ulasilmigtir. Etik Uygunluk: Bu c¢alismanin yapilabilmesi i¢in Ondokuz Mayis
Universitesi Rektorliigii Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulundan
izin alinmigtir. Ayrica, katilan 6grencilerden sozel izin alinmis, gonilli katilim
ilkesine baglh kalinmigtir.

3.2. Veri Toplama Araci ve YoOntem

Aragtirmada nitel arastirma yoOnteminden yararlanilmistir. Nitel arastirma
yonteminin bireylerin olaylar1 algilayis ve yorumlayis bigimlerini ortaya ¢ikaran ve
kesfeden oOzelliginden yola ¢ikarak wuluslararast O6grencilerin  yasadiklari
deneyimleri kesfetmek ve onlarin bakis agilari dogrultusunda veriler elde etmeye
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odaklanilmistir. Bu arastirma, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaglayan betimsel tarama modeli olarak da goriilebilir.
Betimsel aragtirma deseninde tasarlanan bu arastirmada uluslararast Ogrenci
hareketliligi ve iilke tercihlerine iligkin veriler uluslararasi 6grencilere iliskin rapor,
aragtirmalar, politika belgeleri, yasal mevzuat, ulusal (YOK) ve uluslararasi
kuruluglar (UNESCO) vb. kaynaklardan elde edilen wveriler kullanilarak
gerceklestirilmistir.

Aragtirmaya yoOnelik olarak veri toplama calismalarindan Once literatiir taramasi
yapilmig; akil yiiriitme metotlarindan tiimevarim kullanilmistir. Arastirmada
ornekleme uygulanan miilakat sorulari; Tiirkiye’de uluslararasi 6grencilere iliskin
itici ve ¢ekici 0geler, 0grenim ve sosyal yasamin 6zelliklerine iliskin konular géz
Oniinde tutularak literatiir taramast sonucu elde edilen bilgiler 1s18inda
hazirlanmustir.

Calismada yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile veriler toplanmistir. Goriismeler
ogrencilerin istegine gore segilen ortamlarda Universitede veya disarida uygun bir
ortamda gergeklestirilmistir. Uluslararas1 Ogrencilerle yapilan miilakatta her
Ogrenci icin yaklasik 15 dakika zaman ayrilmistir. Goriismelerde 3 ana tema
islenmistir: 1) Tiirkiye’yi ve {iniversiteyi tercihte one ¢ikan faktorler 2) Gelecek
plani, memnuniyet durumu ve kariyer tercihi 3) Genel sorunlar. Sonu¢ olarak
uluslararas1 6grencilerin sosyo-demografik ve sosyo-kiiltiirel 6zellikleri, Tiirkiye'yi
tercih etme nedenleri, Tiirkiye'de egitim almanin kendilerine sundugu avantajlar ve
firsatlar, Tiirkiye ve iiniversite hakkindaki izlenimleri gibi bir¢ok hususta veri
toplanmustir.

3.3. Arastirmanin Sinirliliklar

Calisma; zaman, maliyet ve yontem kisitlarindan dolayr Ondokuz Mayis
Universitesindeki bir kisim uluslararasi dgrencileri kapsamaktadir. Bu arastirma
sonuglar1 diger tiniversitelerdeki uluslararasi 6grencileri temsil etmemekte; mevcut
durum ve mekan ile smirli kalmaktadir. Bu yiizden Tiirkiye genelini
diistindiigiimiizde temsil niteligi sinirlidir. Uluslararasi 6grencilerin tercih nedenleri
ve kariyer planlar {ilkelerin stratejilerine, yasal diizenlemelere, gelismislik ve
kalkinmiglik durumlarina gore degisiklik gosterebileceginden buna benzer
calismalarin belirli araliklarla yinelenmesi mevcut durumu anlamak agisindan
onemlidir.

3.4. Verilerin Analizi ve Bulgular

Arastirma nitel desende tasarlandigi icin demografik bilgiler ve diger istatistiki
veriler sayr veya yiizde seklinde sunulmustur.  Arastirma verileri, yari
yapilandirilmig goriisme formu ile toplanmis ve betimsel analiz yontemleriyle
¢oziimlenmistir. Fiziksel ortamda toplanan miilakat formlarina ID numarasi
verilerek bilgisayar ortamma aktarilmistir. Onceden olusturulan 3 ana tema
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kapsaminda toplanan bilgiler ve derlenen istatiski veriler incelenmis ve analiz

edilmistir.

3.4.1.Sosyo-Demografik Ozellikler

Tablo 6’da 6rnekleme ait cinsiyet, yas, uyruk, medeni durum, ana dil ve okudugu
boliim bilgilerinin yer aldig1 tanimlayicr istatistikler gosterilmektedir.

Tablo 6: Orneklemin Sosyo-Demografik Ozellikleri

KAl | Cinsiyet | Yas | Ulke Medenl | Anapil | Boliim
01 E 20 Suriye Bekar Arapca Ilahiyat Fakiiltesi
-- A Giizel Sanatlar
02 K 26 |Yemen Bekar Arapga Fakiiltesi
03 E 20 |Afganistan Bekar Ozbek Egitim Fakiiltesi
04 K 20 |Afganistan Bekar Tiirkce Iletisim Fakiiltesi
05 E 17 [Kazakistan - Kazak¢a | Egitim Fakiiltesi
06 E 21 [iran Bekar Azeri Tip Fakiiltesi
07 E 17 |Azerbaycan Bekar Azeri Tip Fakiiltesi
08 E 18 [Suriye Bekar Arapca Tip Fakiiltesi
= Dis Hekimligi
09 E 18 |Ukrayna - Tatar Fakiiltesi
010 E 25 |lrak Evli Tiirkmen | Tip Fakiiltesi
011 E 21 [Endonezya Bekar | Endonezyaca | Ilahiyat Fakiiltesi
012 E 28 |Somali Bekar Somalice | Tip Fakiiltesi
013 K - [Irak Bekar Arapca Egitim Fakiiltesi
014 K 32 [Tirkmenistan Bekar Tiirkmence | Egitim Fakiiltesi
" . A Veteriner
015 E 30 (Suriye Bekar Arapga Fakiiltesi
016 E 24 Banglades Bekar Bengalca | Ilahiyat Fakiiltesi
017 E 24 (Gine Bekar Ginece [lahiyat Fakiiltesi
018 E 23 Makedonya Bekar Makedonca | ilahiyat Fakiiltesi
019 E 20 |Afganistan Bekar Dari Fen Fakiiltesi
020 K 25 Suriye Bekar Arapca Egitim Fakiiltesi
- R Saglhik Bilimleri
021 K 20 |Irak Bekar Arapga Fakiiltesi
- Suudi A Veterinerlik
022 E 20 |Arabistan Bekar Arapga Fakiiltesi
023 E 23 [Suriye Bekar Arapca ilahiyat

Aragtirma siirecinde toplam 23 katilimci ile goriisme gergeklestirilmistir. Tablo
6’ya gore katilimcilarin baglica 6zellikleri asagidaki gibidir:

- Katilimcilarin %60,86’s1 Orta Dogu, %13,04’i Orta Asya, %8,69’u Afrika,
%8,69’u Giiney Asya, %8,69’u Balkanlar bolgesindendir.
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- Katilimeidan %26,08’1 kadin, %73,91°1 erkektir. Arastirmaya katilan 6grencilerin
%43,47°s1 17-20, %39,13°0 21-26, %13,04’t 27-32 yas aralifinda oldugu
goriilmiistiir.

- Katilimcilarin medeni durumlarina bakildiginda; sadece Irakli bir 6grenci evli olup
digerleri bekardir.

- Katilimeilarin  6grenim gordiikleri boliimlere bakildiginda; %26’s1 Ilahiyat
Fakiiltesi, %21,73’1 Egitim Fakiiltesi, %21,73’1 Tip Fakiiltesi, %8,69’u Veteriner
Fakiiltesinde; %21,73’1 ise diger farkli boliimlerde egitim aldiklar1 goriilmektedir.

Ozetle uluslararas1 6grenciler iizerinde yapilan bu ¢alismada katilimcilarin agirlikli
olarak bekar, erkek ve lisans diizeyinde 6grenci grubu oldugunu sdylemek miimkiin
goziikmektedir.

3.4.2. Bulgular

Katilimcilardan elde edilen veriler; Tiirkiye’yi ve liniversiteyi tercihte one ¢ikan
faktorler, gelecek plani, memnuniyet durumu ve kariyer tercihi ile genel sorunlar
seklinde olusturulan 3 ana tema kapsaminda incelenmistir. Temalarla ilgili sorular
T1, T2, T3... seklinde siralanmis; katilimcilarin verdikleri cevaplar kod basliklarina
gore gruplandmilmistir.  Orneklemin ifadeleri ise O1, 02, O3...seklinde
kodlanmistir. Tema analiz 6zetine ifadelerin sonunda yer verilmistir.

Tablo 7: Arastirma Sorulari ve Temalar

Tema 1: Tiirkiye’yi ve iiniversiteyi tercihte one ¢ikan faktorler

Sorular

T1: Egitim igin Tiirkiye’yi tercih etme sebebiniz nedir?

T2: Uluslararasi egitim almaya karar verdiginizde ilk tercihiniz Tirkiye miydi?

T3: Sizin i¢in Tiirkiye’de okumanin avantajlart ve dezavantajlari nelerdir?

T4: Tirkiye’deki refah diizeyi ile iilkendeki refah diizeyini karsilastirir misin?

T5: Sizce Tiirkiye glivenli bir iilke mi?

Té6: Tiirkiye ve Universite hakkinda nereden bilgi edindiniz? Bilgi kaynaklariniz nelerdir?

T7: Nerede kaliyorsunuz?

T8: Burs, kredi veya destek aliyor musunuz? Aliyorsaniz bursun tiiriinii belirtiniz.

T9: OMU ilk tercihin mi? Neden OMU?

T10: OMU’deki egitim kalitesinden memnun musunuz?

T11: Universite hizmetleri (internet, kiitiiphane, kantin, kiiltiir, spor, sosyal alanlar ve rehberlik
vs.) yeterli mi? Sizce eksi ve art1 yonleri nelerdir?

T12: Samsun’u sehir olarak nasil buldunuz? Kendi yasadiginiz sehir ile karsilagtirdiginizda
artilar1 ve eksileri nelerdir? Kentsel yasam olanaklar1 nasil? Memnun musunuz?

T13: Tirkler ve Tiirk kiiltiirii hakkindaki disiinceleriniz nelerdir? Tiirk kiiltlirlinde begendigin
ve begenmedigin seyler neler?

ifadeler Kodlar
O1: Ailemle kaliyorum ve burs almiyorum (T7, T8). Burs-Barinma
02: Kaliteli egitim ancak Ingilizce bilen personel az (T3). Evde kirada | Imkani ve yasam
kaliyorum ve burs almiyorum (T7, T8). maliyetleri

03: Arkadaslarla evde kaliyorum ve burs almiyorum (T7, T8).
O4: Yasam maliyetleri uygun (T3). Ailemle kaltyorum ve burs almiyorum
(T7, T8).
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O5: Burs almiyorum (T8).

06: Kaliteli egitim, diisik 6grenim maliyeti(T3). Arkadaslarla evde
kaliyorum ve burs almiyorum (T7, T8).

O7: Arkadaslarla evde kaliyorum (T7).

08: Ozel yurtta kaliyorum ve burs almiyorum (T7,8).

09: Devlet yurdunda kaltyorum ve devlet bursu aliyorum (T7,8).

010: Ailem ile kaltyorum ve burs almiyorum (T7,8).

O11: Tiirkiye’de okumak is bulmak igin daha avantajli (T1). Ozel yurtta
kaliyorum ve 6zel burs aliyorum (T7,8).

012: Arkadaslarla evde kaltyorum ve burs almryorum (T7, T8).

013: Ailemle kaliyorum (T7).

014: Yurtta kaltyorum ve burs almiyorum (T7, T8).

015: Evde kalryorum ve burs almiyorum (T7, T8).

016: Devlet yurdunda kaliyorum ve Tiirkiye bursu altyorum (T7, T8).

017: Arkadaslarla evde kaltyorum ve burs almryorum (T7, T8).

018: Arkadaslarla evde kaliyorum ve Tiirkiye bursu aliyorum (T7, T8).
019: Yurtta kaliyorum ve burs almiyorum (T7, T8).

020: Yurtta kaliyorum ve burs almiyorum (T7, T8).

021: Yasam sartlar1 uygun ve rahat (T1). Aile yaninda kaliyorum ve burs
almiyorum (T7, T8).

022: Kaliteli egitim, diisiik 6grenim maliyeti (T3). Arkadasla evde
kaliyorum ve burs almiyorum (T7, T8).

023: Ozel yurtta kaliyorum ve burs aliyorum (T7, T8).

O1: Ulkemde i¢ savas vardi. Tiirkiye’ye gelmem icin pasaport/vize sorunu
yoktu. En yakin iilke Tiirkiye oldugu i¢in tercih ettim (T1).

03: Kaliteli egitim, tarihi, sosyal ve kiiltiirel baglar, cografi konum, caligma
imkan1 (T3).

06: Komsu iilke ve ana dilime yakim dili olmas1 (T1). Tarihi, sosyal ve
kiiltiirel baglar (T3).

08: Burada yasadigim icin sectim (T1). Kaliteli egitim, cografi konum,
¢aligma imkani (T3).

09: Kaliteli egitim, tarihi ve kiiltiirel baglar (T3).

010: Kaliteli egitim, tarihi ve kiiltiirel baglar, calisma imkani (T3).

O11: Kaliteli egitim, tarihi ve kiiltiirel baglar, cografi konum, ¢alisma imkan1
(T3).

012: Kaliteli egitim (T3).

013: Burada yasadigim icin sectim (T1). Kaliteli egitim, diisiik 6grenim
maliyeti ve yasam maliyeti (T3).

0O14: Miisliiman bir iilke ve kiiltiiriime yakin oldugu i¢in tercih ettim (T1).
O14: Kaliteli egitim, tarihi ve kiiltiirel bag ve cografi konum (T3).

015: Ulkeme smir oldugu icin tercih ettim (T1). Kaliteli egitim, yasam
maliyeti uygun, ¢alisma imkan1 ve cografi konum (T3).

016: Kaliteli egitim, tarihi, sosyal ve kiiltiirel baglar ile Tiirkiye burslari
(T3).

017: Kaliteli egitim, tarihi, sosyal ve kiiltiirel baglar, cografi konum, yagam
maliyetleri (T3).

018: Kaliteli egitim, tarihi, sosyal ve kiiltiirel baglar ve Tiirkiye burslar1 (T3).
019: Kaliteli egitim, tarihi, sosyal ve kiiltiirel baglar, cografi konum (T1,
T3).

020: Kaliteli egitim, tarihi, sosyal ve kiiltiirel baglar, cografi konum (T1,
T3).

Tarihi, kiiltiirel,
dini, etnik baglar
ile cografi
konum
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023: Tiirkiye’de kalmak icin tercih ettim (T1, ). Kaliteli egitim, tarihi, sosyal
ve kiiltiirel baglar, diisiik 6grenim maliyeti ve Tiirkiye burslar1 (T3).

O1: Ben medrese okuyordum. Misir El Ezher Universitesine gidecektim.
Ancak pasaport sorun oldugu i¢in gidemedim. Bdylece Tiirkiye’ye geldim.
Medrese egitimim ile orantili oldugu i¢in Misir ilk tercihimdi. (T2).

02: Malezya’y1 tercih ettim. Ancak problem oldu. Bu yiizden ikinci
tercihim Tiirkiye’ye geldim (T2). Egitim kalitesi iyi (T10).

03: 1Ik tercihim Tiirkiye (T2). ilk tercihim OMU (T9). Egitim kalitesi
iyi(T10). Universite hizmetleri yeterli (T 11).

O4: 11k tercihim Tiirkiye (T2). Universite hizmetleri yeterli (T11). Egitim
kalitesi iyi (T10).

05: 11k tercihim Tiirkiye (T2). ilk tercihim OMU (T9). Egitim kalitesi iyi
(T10). Universite hizmetleri yeterli (T11).

06: 1lk tercihim Tiirkiye, en uygun ve en sevdigim iilke (T2). lk tercihim
oMU (T9).

07: Egitim daha iyi oldugu igin, kaliteli egitim (T1,10). ilk tercihim Tiirkiye
ve OMU (T2,9).

08: 1k tercihim Tiirkiye ve OMU (T2,9). Egitim kalitesi iyi, Universite
hizmetleri yeterli (T10,11).

09: Tiirkiye nin saglik alaninda hizli ilerleyen bir iilke olmas, kaliteli egitim,
ilk tercihim Tiirkiye (T1,3,2).). OMU Ilk tercihim degil (T9).

010: ilk tercihim Tiirkiye (T2). OMU Ilk tercihim degil (T9). Universite
hizmetleri yeterli (T11). Egitim kalitesi iyi (T10).

O11: 1lk tercihim Tiirkiye. ilk tercihim Erciyes Universitesi, 3. Tercihim
OMU (T2, T9). Egitim kalitesi iyi, Universite hizmetleri yeterli, (T10, T
11).

012: 11k tercihim Tiirkiye ve OMU (T2,9).

013: 1lk tercihim Tiirkiye ve OMU. Egitim kalitesi iyi (T2,9,10)

014: 11k tercihim Tiirkiye ve OMU. Egitim kalitesi iyi (T2,9,10).

015: 11k tercihim Tiirkiye ve OMU. Egitim kalitesi iyi, iiniversite hizmetleri
yeterli (T2,9,10,11).

016: 11k tercihim Tiirkiye ve OMU degildi (T2,9). Egitim kalitesi iyi,
Universite hizmetleri yeterli, (T10,T 11).

O17: 11k tercihim Tiirkiye (T2). Universite hizmetleri yeterli (T 11).

018: Egitim sartlar1 daha iyi (T1). Ilk tercihim Tiirkiye (T2). ilk tercihim
OMU degil(T9). Egitim kalitesi iyi, Universite hizmetleri yeterli, (T10, T
11).

019: ilk tercihim Tiirkiye ve OMU degildi (T2,9).

020: 11k tercihim Tiirkiye ve OMU, egitim kalitesi yiiksek oldugu igin
(T2,9). Universite hizmetleri yeterli (T 11).

021: 11k tercihim Tiirkiye ve OMU(T2,9). Egitim kalitesi iyi, Universite
hizmetleri yeterli, (T10, T 11).

022: Egitim sartlar1 daha iyi (T1). {lk tercihim Tiirkiye (T2). Ilk tercihim
OMU; ¢iinkii akredite olmus bir {iniversite (T9). Egitim kalitesi iyi,
Universite hizmetleri yeterli, (T10, T 11).

023: Ik tercihim Tiirkiye ve OMU(T2,9).

Tercih siras1 ve
egitim kalitesi

O1: Mezun arkadaslar yonlendirdi (T6).
02: Arkadas tavsiyesi (T6).

03: Tamdik ve akademisyen tavsiyesi (T6).
O4: Tanidik tavsiyesi (T6).

0O5: Aile tavsiyesi (T6).

Yonlendirme ve
bilgi edinme
kaynaklari

430



Karabal, A. (2026)

Yaz/Summer 2026

Cilt 16, Say1 2, ss. 413-444 Volume 16, Issue 2, pp. 413-444

06: Okul, internet ve Tiirkiye tanitimlar1 ile arkadas tavsiyesi(T6).
O7: Tiirkiye tanitimlar1 ile akademisyen tavsiyesi(T6,19).
08: Mezun arkadas tavsiyesi(T6,19).

09: Mezun arkadas tavsiyesi, fuarlar, internet(T6,19).

010: Aile ve arkadas tavsiyesi(T6).

O11: Mezun arkadaslar, okulum ve Tiirkiye tanitimlari(T6).
012: Mezun arkadaslar ve devlet kurumlari(T6).

013: Okul ve Tiirkiye tanitimlari(T6,19).

015: Arkadas tavsiyesi, (T6).

016: Arkadas tavsiyesi, (T6).

017: Akademisyen tavsiyesi ve medya (T6).

018: Akademisyen tavsiyesi, okul, Tiirkiye tanitimlar1 (T6).
019: Aile tavsiyesi (T6).

020: Arkadas ve aile tavsiyesi (T6).

021: Arkadas ve tanidik tavsiyesi, internet(T6).

022: Medya(T6).

023: Medya(T6).

O1: Tiirkiye refah diizeyi daha iyi (T4). Tiirkiye giivenli bir iilke (T5).

02: Tiirkiye refah diizeyi daha iyi (T4). Tiirkiye giivenli bir iilke (T5)

03: Tiirkiye refah diizeyi daha iyi (T4). Tiirkiye fazlasiyla giivenli bir iilke
(T5).

O4: Tiirkiye’de sartlar daha iyi (T4). Tiirkiye giivenli bir iilke (T5).

O5: Tiirkiye giivenli bir iilke (T5).

06: Tiirkiye’de her sey daha iyi (T4). Tiirkiye bu cografyada en giivenli
iilkelerden biri (T5).

O7: Tiirkiye giivenli bir iilke (T5).

08: Tiirkiye refah diizeyi daha iyi (T4). Tiirkiye giivenli bir iilke (T5)

09: Tiirkiye refah diizeyi daha iyi (T4). Tiirkiye giivenli bir iilke (T5)

010: Tiirkiye giivenli bir iilke (T5).

O11: Tiirkiye giivenli bir iilke (T5).

012: Refah agisindan ¢ok fark yok, Tiirkiye giivenli bir iilke (T4, 5).

013: Tiirkiye giivenli bir iilke (T 5).

O14: Refah acisindan ¢ok fark yok, Tiirkiye giivenli bir iilke (T4, 5).

O15: Tiirkiye giivenli bir iilke (T 5).

016: Tiirkiye refah diizeyi daha iyi (T4). Tiirkiye giivenli bir iilke (T5)
018: Ulkem ile benzer (T4). Tiirkiye giivenli bir iilke (T5)

020: Tiirkiye giivenli bir iilke (T5)

021: Tiirkiye giivenli bir iilke (T5)

022: Tiirkiye giivenli bir iilke, refah diizeyi, 6zgiirliik, demokrasi daha iyi
(T4,T5)

023: Tiirkiye giivenli bir iilke (T5)

Ulkedeki refah
ve giivenlik

O1: Samsun sehir olarak benim yasadigim sehirden iyi (T12).

02: Sehirde engelliler icin fiziksel kapasite yetersiz, yine de burasi daha iyi
(T12).

03: Giizel bir sehir, sicakkanli insanlar, kent olanaklar1 iyi(T12).

0O4: Giizel bir sehir, memnunum (T12).

06: Cok giizel bir sehir, benim yasadigim sehir daha kiiciik ve denizden
uzakta (T12).

08: Giizel bir sehir (T12).

09: Tam bir dgrenci sehri, diisiik yasam maliyeti, ulasim kolaylig1, temiz
havasi ile benim gsehrimden iyi (T12).

010: Giizel bir sehir (T12).

Kent
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O11: Biiyiik bir sehir, memnunum (T12).

012: Giizel bir sehir, olanaklar iyi (T12).

013: Sehirden memnunum (T12).

014: Sehirden memnunum, giizel bir sehir (T12).

016: Cok giizel bir sehir (T12).

O17: En sevdigim sehir (T12).

018: Kenti begendim (T12).

019: Yasadigim kente gore kent gok giizel (T12).

020: Kent miikemmel, gezilecek yer ¢cok (T12).

021: Rahat ve huzurlu bir kent (T12).

022: Kent ¢ok giizel ancak ulasim ve ev kiralar1 pahali (T12).
023: Kent harika, ok memnunum (T12).

O1: Tiirkler ok yardimseverler, sicakkanllar ve cinsiyet ayrimi1 yok(T13). | Tiirk kiiltiiriine
03: Tiirk toplumunu seviyorum. Ben de Ozbek Tiirkiiyiim (T13). bakis

0O4: Tiirk toplumunu begeniyorum (T13).

06: Azeri Tiirkii oldugum icin ¢ok farkl degil (T13).

O7: Azeri kiiltiiriine yakin (T13).

09: Tatar kiiltiiriine yakin oldugu igin kendimi evde gibi hissediyorum
(T13).

010: Tiirkler ¢ok iyi (T13).

O11: Tiirkler gok samimi, yardimsever insanlar (T13).

O12: Tiirk kiiltiirii gesitlilige sahip, Tiirkler miitevazi ve misafirperver
insanlardir (T13).

O14: Tiirkler ve Tiirkmenler benzer 6zelliklere sahip (T13).

O17: Tiirkler vatansever (T13).

018: Ulkem ile benzer (T13).

019: Osmanli bagi ok (T13).

021: Tiirk kiiltiiriinii begeniyorum (T13).

022: Tiirk kiiltiiriinii gok begeniyorum, gok alistim (T13).

023: Tiirkler iyi bir halk (T13).

Tema 1’e gore; katilimceilarin ¢ogunun tarihi, kiiltiirel, dini, etnik baglar ve cografi konum ile
kaliteli egitim oldugu i¢in Tiirkiye’yi tercih ettikleri yukaridaki ifadelerinden anlagilmaktadir.
Ayrica burs almadiklari halde yagam maliyetleri uygun oldugu i¢in tercih edenler de agirlikta
oldugu gériilmektedir. Katilimeilarin bilyiik cogunlugunun ilk tercihi Tiirkiye ve OMU olmustur.
Yine katilimcilarin neredeyse tamami Tiirkiye’yi; refah diizeyi iyi, giivenli bir iilke olarak
yorumlamiglardir. Tiirkiye ve Universite hakkinda bilgi edinme kaynaklarma bakildiginda;
arkadas ve aile tavsiyesi 6n planda goziikmektedir. Universite hizmetlerinin yeterli oldugu
bulgular arasinda yer almaktadir. Katilimeilarin neredeyse tamami Universitenin bulundugu kenti
¢ok begenmiglerdir. Katilimcilarin Tiirkler ve Tiirk kiiltiiri hakkindaki diisiincelerine
bakildiginda; kendi kiiltiirlerine yakin oldugunu, Tiirk kiiltiiriinii begendiklerini ifade etmislerdir.

Tiim bu sonuglar teoriler baglaminda degerlendirildiginde; uluslararast iligkiler disiplininde etkili
olan rasyonel tercih teorisine gore, uluslararasi 6grenciler gidecegi {ilkeyi belirlerken fayda-
maliyet hesaplamasi yaptig1 ve tercihini bu yonde sekillendirdigi anlasilmaktadir. Kisith biitge ile
burs imkanlarindan yararlanamayan uluslararasi 6grencilerin tercihleri fayda-maliyet
hesaplamasi sonucu en rasyonel tercih olarak gidecekleri iilkeyi ve iiniversiteyi belirledikleri
anlagilmaktadir. Diger yandan itme-Cekme Kuramina gére uluslararasi dgrencilerin kendi
iilkelerinden kaynaklanan durumlardan (savas, egitim olanaklar1 vb.) dolay1 baska tilkeleri tercih
ettigi; dgrencileri baska bir iilkede okumaya tegvik eden faktorlerden (egitim kalitesi, yasam
maliyeti, refah ve giivenlik vb.) dolayi ise iilke tercih sebebi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Planlt
Davranis Teorisi baglaminda arastirma bulgularina baktigimizda; uluslararas1 6grenciler iilke
tercihi yaparken kendi iradesi ve niyetinin yaninda aile ve g¢evre unsurlarmin etkili oldugu
anlasilmaktadir.
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Tema 2: Gelecek plani, memnuniyet durumu ve kariyer tercihi

Sorular

T14: Tiirkiye’ye gelmeden onceki fikirleriniz ile geldikten sonraki fikirleriniz arasinda bir fark
olustu mu? Yani beklentileriniz karsiland1 mi1?

T15: Mezun olduktan sonra kariyer tercihiniz ne olacaktir? Gelecek planiniz hakkinda bilgi verir
misiniz?

T16: Ulkenize dondiigiiniizde Tiirkiye ile iliskilerinizi(siyasi, ekonomik, ticari, sosyal) devam
ettirmeyi diisiiniilyor musunuz? Bu daha ¢ok hangi yonde olacak? Buna iliskin bir planiniz var
m1?

T17: Mezun olduktan sonra Tiirkiye’de kalmak ister misiniz? Hangi sartlarda kalmak istersiniz?
Kalmaniz i¢in nelerin olmasini isterdiniz?

T18: Ulkenize dondiigiiniizde Tiirkiye’yi veya OMU’yii ¢evrenize tavsiye eder misiniz?

ifadeler Kodlar
O1: Meslek sahibi olarak Tiirkiye’de yasamaya devam edecegim (T15). | Kariyer
Tiirkiye’de kalmak istiyorum (T17). Tercihi
02: Resim alaninda kendimi gelistirecegim (T15). Bilmiyorum. Zaman

gosterecek (T17).

03: Tiirkiye’de meslegimi icra etmek veya 6gretim iiyesi olmak istiyorum
(T15). Tiirkiye’de kalmak istiyorum (T17).

04: Meslegimde uzmanlagmak istiyorum (T15). Tiirkiye’de kalmak isterim
(T17).

05: Avrupa’da meslegimi yapacagim (T15).

06: Tip alaninda ilerlemek istiyorum (T15). Tiirkiye’de kalmak istiyorum
(T17).

O7: Doktor olarak hizmet edecegim (T15).

08: lyi bir beyin cerrah1 olmak istiyorum (T15). Tiirkiye’de TUS sinavina
girecegim ve kalacagim (T17).

09: Alacagim egitim sonras1 Ukrayna’ya donmek istiyorum. Klinik acarak
maddi durumu iyi olmayan insanlara yardim edecegim. (T15). Ukrayna’ya
donecegim ve oradaki insanlara yardimei olacagim (T17).

010: Tiirkiye’de hastanede hizmet vermek. Kalmak istiyorum (T15, T17).
O11: Kuran &greticisi olmak istiyorum. Memleketime dénecegim (T17).

012: Ulkemdeki insanlara yardim edecegim (T15). Egitimime Tiirkiye’de
devam etmek istiyorum (T17 ).

013: Ingilizce 6gretmenligi yapacagim (T15). Tiirkiye’de kalmak istiyorum
(T17).

015: Veteriner hekim olacagim (T15). Tiirkiye ile ticari yonde iliskim olacak
(T16). Son duruma gore degisiklik gosterebilir (T17).

016: Akademisyen olmak istiyorum, Tiirkiye’de lisansiistii egitim almak icin
kalacagim (T15, T17).

017: Egitim sonras1 dgrendiklerimi iilkeme aktarmak icin donecegim (T15,
T17).

018: Lisansiistii egitim almak istiyorum. Tiirkiye’de kalmak istemiyorum(T15,
T17).

019: Lisansiistii egitim almak istiyorum. Tiirkiye’de kalmak istiyorum(T15,
T17).

020: Is bulursam Tiirkiye’de kalmak isterim(T15, T17).

021: Fizyoterapist olarak Tiirkiye’de kalmak isterim(T15, T17).

022: Tiirkiye’de kalmak ve veteriner klinigi agmak isterim(T15, T17).

023: Iyi hayat sartlarinda yasamak igin Tiirkiye’de kalmak istiyorum (T17).
O1: Beklentilerim karsilandi (T14). Beklentileri
02: Beklentilerim karsilanmadi (T14). kargilama
03: Beklentilerim karsilandi (T14).
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0O4: Beklentilerim karsilandi (T14).

06: Bekledigim gibi oldu (T14).

O7: Beklentilerim karsiland: (T14).

09: Beklentilerim fazlastyla karsiland1 (T14).

012: Beklentilerim kesinlikle karsiland1 (T14).

O14: Beklentilerimin altinda. Ciinkii calisanlarin davrams1 kotii ve ke
sOylemler oldu (T14).

015: Beklentilerim karsilandi (T14).

018: Beklentilerim karsilandi (T14).

019: 11k basta diglanirim diye ¢ekinmistim; ancak dili 6grendikten sonra hayatim
kolaylagt1 (T14).

022: 1lk basta cekinmistim; ancak dili 6grendikten sonra egitim ve giinliik
hayatim kolaylasti (T14).

023: Beklentilerim yiizde 90 karsiland: (T14).

O1: Tiirkiye ile ticaret diisiiniiyorum (T16).

06: Tiirkiye ile sosyal ve ekonomik iligkilerim devam edecek ama heniiz planim
yok (T16).

08: Tiirkiye ile iligkilerim her zaman devam eder (T16).

09: Tiirkiye ile Ukrayna arasinda dostluk baglarm giiglendirmek igin gayret
edecegim (T16).

016: Tiirkiye ile ticari ve sosyal iligkilerim olacaktir (T16).

O17: Tiirkiye ile ekonomik, ticari ve sosyal iliskilerim olacaktir (T16).

O18: Tiirkiye ile sosyal iliskilerim devam edecektir (T16).

019: Eger iilkeme dénersem Tiirkiye ile ticaret yapmay diisiiniiyorum (T16).

Sosyo-
ekonomik ve
ticari iligki

O1: Tiirkiye ve OMU’yii tavsiye ederim(T18).
02: Tiirkiye ve OMU’yii tavsiye ederim(T18).
03: Tiirkiye ve OMU’yii tavsiye ederim(T18).
04: Tiirkiye ve OMU’yii tavsiye ederim(T18).
0O5: Tiirkiye ve OMU’yii tavsiye ederim(T18).
06: Tiirkiye ve OMU’yii tavsiye ederim(T18).
09: Tiirkiye ve OMU’yii tavsiye ederim(T18).
012: Tiirkiye ve OMU’yii tavsiye ederim(T18).
013: Tiirkiye ve OMU’yii tavsiye ederim(T18).
0O14: Tiirkiye ve OMU’yii tavsiye ederim(T18).
015: Tiirkiye ve OMU’yii tavsiye ederim(T18).
016: Tiirkiye ve OMU’yii tavsiye ederim(T18).
017: Tiirkiye ve OMU’yii tavsiye ederim(T18).
018: Tiirkiye ve OMU’yii tavsiye ederim(T18).
019: Tiirkiye ve OMU’yii tavsiye ederim(T18).
020: Tiirkiye ve OMU’yii tavsiye ederim(T18).
021: Tiirkiye ve OMU’yii tavsiye ederim(T18).
022: Tiirkiye ve OMU’yii tavsiye ederim(T18).
023: Tiirkiye ve OMU’yii tavsiye ederim(T18).

Tavsiye
Durumu

yonden iligkilerini siirdiireceklerini ifade etmislerdir.

tavsiye edeceklerini ifade etmislerdir.

Tema 2’ye gore; katilimeilarin biiylik ¢ogunlugu, 6grenim gordiikleri alanla ilgili mesleklerini
icra etmek veya lisansiistii egitim almak i¢in Tiirkiye’de kalmak istediklerini beyan etmislerdir.
Yine katilimcilarin ¢cogu beklentilerinin karsilandigin1 ve memnun kaldiklarini ifade etmislerdir.
Tiirkiye ile iliskilerin siirdiiriilmesi baglaminda katilimcilarm bir kismi ticari bir kism1 da sosyal

Katilimcilari tamamina yakin iilkelerine dondiikleri takdirde Tiirkiye ve OMU’yii gevrelerine
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Tema 3: Genel Sorunlar

Sorular
T19: Egitim-6gretim siiresince karsilagtiginiz problemler nelerdir?
T20: Basvuru siirecinden vize islemlerine kadar karsilastiginiz problemler nelerdir?
T21: idari personel veya akademik personel ile herhangi bir sorun yastyor musunuz?
T22: Harg iicretleri ve sehir yagam maliyeti hakkindaki goriisleriniz nedir?

ifadeler Kodlar
O1: Harg icretleri fazla, sehir yasam maliyeti normal (T22). Maliyetler
02: Harg iicretleri fazla, sehir maliyeti normal (T22).
03: Biraz pahali (T22).
O4: Harg iicretleri fazla (T22).
05: Sehir yasam maliyeti normal (T22).
O8: Harg iicretleri fazla (T22).
010: Harg iicretleri fazla (T22).
012: Sehir yasam maliyeti ekonomik (T22).
O14: Harg iicretleri pahali (T22).
O18: Harg iicretleri uygun (T22).
019: Harg iicretleri fazla (T22).
023: Harg iicretleri ¢ok pahali (T22).
02: Personel ile iletisim sorunu (T21). Iletisim
0O5: Uzun siiriiyor (T20). Prosediirel
014: Rehber, brosiir olmadig1 igin ilk kayitta zorluklar yasadim ve sigorta hizmeti
hk. bilgi verilmedigi i¢in zorluk yasadim (T19,20).
022: Ikamet igin pasaport gerekiyor, pasaport i¢in ise yilda 750$gerekiyor. Ayrica
Tiirkiye’de kalmak i¢in prosediirlerin iyilestirilmesi gerekiyor (T20).
08: Irkgilik (T19). Egitim-
0O14: Internet yetersiz, sosyo-kiiltiirel faaliyetler yetersiz (T19) Ogretim
019: Yurt bagvurularinda belli bir takvim yok, 6gretim elemanlar1 adil degil (T19)
023: Universite hizmetleri yeterli degil (T19).

O11: Dil, yemek kiiltiirii (T19). Dil,
012: Dil sorunu yasadim (T20). kiiltiir,
013: Dil zorluklari (T19). sosyal
017: Dil olarak biraz zor oldu (T19). uyum

018: Dil olarak biraz zorlandim dersleri anlamakta (T19).
023: Bagvuru siireci ve vize islemlerinde dil problemi yasadim (T19).

Tema 3’e gore; katilimeilarin biiyiik bir bolimii harg ticretlerinin pahaliligindan yakinmaiglardir.
Ayrica prosediirlerin fazlaligindan ve yasadiklari dil probleminden bahsetmislerdir.

5. Sonug¢ ve Oneriler

Aragtirma bulgularina gore, arastirmaya katilan uluslararasi 6grencilerin biiyiik bir
kisminin Tiirkiye’ye iligkin olumlu algilarinin oldugu ve bunun tercihe yansidigi
goriilmektedir. Ogrencilerin Tiirkiye’ye olan kiiltiirel ve dini yakinliklarmin yan
sira nitelikli bir yiiksekdgrenim saglama ve ekonomik bakimdan goreli olarak
gelismis bir iilke olarak algilamalarindan dolayr Tiirkiye’yi tercih ettikleri
saptanmistir. Katilimcilarin neredeyse tamami Tiirkiye’yi; refah diizeyi iyi, giivenli
bir iilke olarak yorumlamislardir. Ayrica OMU’niin iyi egitim saglamasini ve
bulundugu kentin giizel olmasini tercih nedeni olarak gostermislerdir. Uluslararasi
ogrencilerin egitim talebinde en belirleyici etken; 6grencilerin egitim amaciyla
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gittikleri {ilkenin kendilerine tarihi, kiiltiirel, dini, etnik baglar ve cografi konum ile
egitimin kalitesidir. Ulke ve {iniversite seciminde etkili olan diger bir faktdriin aile
ve arkadas tavsiyesi oldugu bulgular arasinda yer almaktadir. Buna karsin
uluslararas1 6grencilerin Tiirkiye hakkinda bilgi edinme kaynaklar1 arasinda egitim
fuarlarinin, disg temsilciliklerin ve resmi kurumlarin etkisinin az oldugu
anlasilmaktadir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu, 6grenim gordiikleri alanla ilgili
mesleklerini icra etmek veya lisansiistii egitim almak i¢in Tiirkiye’de kalmak
istediklerini, memnuniyetlerini ve her platformda Tiirkiye ve OMU’yii tavsiye
edebileceklerini beyan etmislerdir. Ogrenciler 6grenim gordiikleri {iniversitenin
hizmetlerinin (kiitiiphane, kantin, sosyal alanlar, internet vb. destek hizmetleri)
yeterli oldugu goriisiindedirler. Sonug olarak uluslararas1 6grencilerin Tiirkiye’deki
egitim deneyimlerini olumlu gordiiglinii sdyleyebiliriz. Bunun yaninda harg
ticretlerinin pahaliligi, prosediirlerin fazlaligt ve yasanilan dil problemleri
katilimcilarin en ¢ok yakindigi konularin basinda gelmektedir.

Diger yandan literatlir taramasi1 sonuglarina gore; iiniversitelerin burs sunmasi,
ogrenim gordiikleri iiniversitenin 6grenim iicretlerinin uygun olmasi, 6grenim
gordiikleri programdaki derslerin ilgilerine ve piyasaya uygun olmasi; toplumsal
sorunlarin ¢ozlimiine katkisinin olmasi, iilkelerinin sadece O0grenim gordiikleri
tiniversite ile igbirligi icinde olmasi, 6grenim gordiikleri tiniversite ¢evresindeki
sosyal-kiiltiirel yasamin kendilerine uygunlugu ve liniversitenin bilgilerine web
sitesinden kolaylikla ulasilabilmesi gibi faktorlerin iiniversite tercihinde etkili
oldugu goriilmektedir.

Uluslararasi iligkiler disiplininde etkili olan rasyonel tercih teorisinde de belirtildigi
gibi; bireyler tercih yaparken fayda-maliyet hesaplamasi yaparlar ve tercihleri de
buna gore sekillenmektedir. Kisith biit¢e ile burs imkanlarindan yararlanamayan
uluslararas1 6grencilerin tercihleri fayda-maliyet hesaplamasi sonucu en rasyonel
tercih olarak gidecekleri lilkeyi ve tiniversiteyi belirledikleri goriilmektedir. Diger
yandan egitimine yurtdisinda devam etmek isteyen 6grenci agisindan Itme-Cekme
Kurami bize yol gosterici olmaktadir. Bu anlamda uluslararasi 6grenciler
yurtdisinda okumaya karar verirken kendi iilkelerinden kaynaklanan itici
faktorlerin (savas, e8itim olanaklari vb.) ve bagska iilkelerdeki cekici faktorlerin
(egitim kalitesi, yasam maliyeti, refah ve giivenlik vb.) etkisi altinda tercih karar
verebilmektedir. Arastirma bulgularint bir bagka teori Planli Davranis Teorisi
baglaminda degerlendirdigimizde; uluslararasi 6grenciler iilke tercihi yaparken
kendi iradesi ve niyetinin yaninda aile ve ¢evre unsurlarmin etkili oldugu
goriilmektedir.

Bu calisma sonucunda elde edilen veriler 1s181nda, uluslararasi 6grenci sayisini
artirmak ve uluslararasilasmay1 saglamak amaciyla tiniversitelere ve ilgili kurum
ve kuruluglara asagidaki 6neriler sunulmaktadir:

- Uluslararas1 6grenciler; ev sahibi iilkenin kiiltiir ve sanatina katkida bulunmakta;
iilkenin tanitilmasimi saglamakta ve ev sahibi iilke i¢in entelektiiel bir birikim
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olusturmaktadir. Universitelerin “uluslararasilasma” politikalariin &nemli bir
parcasini olusturan uluslararas1 6grencilere sadece ticari bir kaygi olarak bakmak
yerine, bu 6grencilere bir kiiltiir elgisi olarak kamu diplomasisinde yumusak gii¢ ve
uluslararasi iligkilerin gelistirilmesinin bir araci olarak bakilmalidir. Bu anlamda
Tiirkiye’ye gelen uluslararast 6grencilerin Tiirk kiiltiiriine ve egitim sistemine
adaptasyonunu saglamak amaciyla “oryantasyon programlari” genis kapsamli
(Kampiis ortami, giinliik yasanti, sehir hayati, sosyal, kiiltiirel ve akademik hayat
vb. konularda) olarak sunulmalidir. Ayrica uluslararas1 6grencilerin 1rk, geldigi
tilke gibi ayrimciliga maruz kalmasini 6nlemek amaciyla; 6gretim elemanlarinin ve
idari personelin objektif yaklasimlarini saglamak tizere onlara kiiltiirler aras1 etkili
iletisim konusunda hizmet i¢i egitim seminerleri ve uyum programlari
uygulanabilir. Ozellikle uluslararas1 dgrencilere hizmet sunan ofislerde yabanci dil
bilen personele dncelik verilmeli; ayn1 zamanda bunlara yonelik diizenli olarak
yabanci dil egitimi verilmesinin kamu yarar1 acisindan faydali olacagi
distiniilmektedir.

- Tiirkiye’de nitelikli ve ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi noktasinda uluslararasi
ogrenciler degerlendirilmelidir. Bu kapsamda uluslararas1 &grencilerin isgiicii
piyasasina katilmalari ile ilgili yasal engeller kaldirilmali veya hafifletilmeli, aktif
yabanci ig giicii politikalar1 hayata gecirilmelidir. Bu yolla Tiirkiye’ nin uluslararasi
Ogrenciler  tarafindan  tercih  edilebilirlik  potansiyelinin  artabilecegi
diistiniilmektedir. Uluslararast &grenci biriminde ve diger ihtiyag duyulan
birimlerde; uluslararast 6grencilerin kismi zamanli olarak calismalarina imkéan
saglayacak yasal diizenlemeler yapilmalidir. Diger yandan vize, ikamet, saglik,
sigorta vb. konularda biirokrasinin azaltilmasi; harg iicretlerinin makul bir seviyede
tutulmasi, barinma ve burs ihtiyaglarinin karsilanmasi tercih edilebilirlik yontinden
faydal1 olacag: diisiiniilmektedir.

- Tirkiye’de sunulan egitim imkanlarinin, zengin kiiltiriiniin ve dogal
giizelliklerinin yurt disinda etkili bir sekilde tanitilmast icin bilyiikelgilikler ve diger
yurtdisi teskilatlari ile turizm sirketleri ve sivil toplum kuruluslar1 daha etkin bir rol
istlenerek Tirkiye’nin rekabet gliclinii artiracak bir tanmitim kampanyasi
baslatilabilir. Ulkenin ve iiniversitelerin tanitim1 konusunda rehberlik ve
danigsmanlik hizmetleri etkin bir sekilde yerine getirilmeli; brosiir, kilavuz,
kitapciklar ve web sayfasi gibi araclar etkin kullanilmalidir. Ayrica uluslararasi
isbirliklerini (akademisyen ve Ogrenci degisim programlari, ortak projeler vb.)
artirmak; bilinilirlik ve tanitim noktasinda énem teskil etmektedir. Ozellikle
Tiirkiye’deki tiniversitelere talebin az oldugu bat1 ve uzak dogu iilkelerine yonelik
tespitlerin yapilarak analiz edilmesi; stratejik ve sistematik bir egitim tanitiminin
yapilmasi elzem goziikmektedir. Bunun i¢in uluslararasi basin ve medya
kuruluslariyla ikili anlasmalar yapilarak Tiirkiye’deki egitim imkanlarini, Tirk
insaniin yardimseverlik, hosgorii ve misafirperverligini 6n plana ¢ikaran reklam
ve tanitimlara yer verilmesi saglanabilir.
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- Uluslararas1 ogrencilerin akademik, biirokratik ve sosyal yasam kosullarinin
iyilestirilmesine yonelik basta Milli Egitim Bakanhigi (MEB), Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK) ve iiniversiteler olmak iizere Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanlig1 (YTB) ve Dis Ekonomik Iliskiler Kurulu (DEIK), Yunus Emre Enstitiisii
ve STK’larin uyum ve isbirligi i¢inde ¢alismalar1 6nemlidir.

- Yabanci dilde egitim yapan lisans ve lisansiistii egitim programlarinin ve akredite
olan programlarin sayisinin arttirilmasi uluslararast 6grencilerin Tiirkiye’yi tercih
etme talebini olumlu yonde etkileyebilecegi ongdriilmektedir.

- Otekilestirmeyi veya bir kistm 6n yargilar1 6nlemek icin Tiirk vatandaslari ile
uluslararas1 6grenciler arasinda iletisim araglari olusturularak kiiltiirel kaynasma
etkinlikleri, tanitimlar vb. birtakim faaliyetler yapilabilir. Uluslararas1 6grenciler ve
Tiirk halk: arasinda uyum ve etkilesimi saglamak adina medya etkin bir seklide
kullanilip televizyon dizilerinde, kamu spotunda veya belgesellerde uluslararasi
Ogrencilere yer verilerek, uluslararas1 6grencilerin Tiirk halki tarafindan kabul
edilmeleri kolaylastirilabilir.

Calisma yalnizca Ondokuz Mayis Universitesinde dgrenim goren uluslararasi
ogrencilerin bir kismi iizerinde gergeklestirildiginden, uluslararasi Ogrencileri
temsil kabiliyeti bulunmamaktadir. Bunun asilmasi i¢in calismanin Tiirkiye
genelinde veya belirli bolgelerdeki tiniversitelerde yapilmasi gerekirdi.

Arastirmacilar tarafindan Tiirkiye’de bulunan uluslararasit 6grencilerin; aldiklari
egitim, ekonomik durumlari, ailelerinin oncelikleri, kendilerini glivende hissedip
hissetmedikleri, yasam standartlari, mezun olduktan sonraki planlar1 ve siireg
icindeki beklentileri ile ilgili bilgi toplamak amaciyla iliniversitelerde nicel veya
nitel desende c¢aligmalar yapilabilir. Diger yandan uluslararasi Ogrencilerin
Tirkiye’de aldiklar1 e8itimin mevcut durumuna iliskin degerlendirmelerinin ve
aldiklart egitimin etki ve degerine iligkin goriislerinin arastirilmas: ve
degerlendirmesi; Tiirkiye 6lgeginde uluslararasilagsma politikalarinin olusturulmast
acisindan yararli olacag: diigiiniilmektedir.
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A Study on International Students’ Reasons for Choosing Tiirkiye
and Their Career Plans

Extended Abstract

1. Introduction

With the internationalisation of higher education, international students have become the target
group of higher education institutions worldwide. International students appear as actors who
contribute to the economic, socio-cultural and political developments of their host countries and
countries of citizenship. Therefore, in the context of internationalisation of higher education,
international students' criteria for choosing countries and their career preferences are important. The
aim of this study is to describe the reasons why international students prefer Tiirkiye and their career
preferences, their evaluations on the current situation of the education they receive, and international
student mobility with up-to-date information and to contribute to universities, especially YOK,
which develop policies with in the framework of internationalisation strategy.

2. Methodology

-The study's population consists of 4287 international students who studied at Ondokuz Mayis
University during the 2020-2021 academic year. Within this scope, 23 international students were
reached using a stratified random sampling method.

-The research utilized a qualitative research method. The study focused on exploring the experiences
of international students and obtaining data from their perspectives. This research can also be seen
as a descriptive research model aiming to describe a past or present situation as it is. In this research,
designed with a descriptive research design, data on international student mobility and country
preferences were collected using data obtained from reports, research, policy documents, legal
regulations, national (YOK) and international organizations (UNESCO), etc., related to international
students.

- The interview questions used in the study were prepared based on information obtained from a
literature review.

-Data was collected using a semi-structured interview technique. Approximately 15 minutes were
allocated for each international student interview. Three main themes were addressed in the
interviews: 1) Factors that stood out in choosing Tiirkiye and the university; 2) Future plans,
satisfaction level, and career choices; 3) General problems.

-Due to time, cost, and methodological limitations, the study only covers a portion of international
students at Ondokuz Mayis University. These research results do not represent international students
at other universities; they are limited to the current situation and location. Therefore, their
representativeness is limited when considering Tiirkiye as a whole.

- Research data were collected using a semi-structured interview form and analyzed using
descriptive analysis methods. Interview forms collected physically were given an ID number and
transferred to a computer environment. The information gathered and the statistical data compiled
within the scope of the 3 main themes established beforehand were examined and analyzed.
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3. Results and Discussion

According to the research findings, a large majority of the international students participating in the
study have positive perceptions of Tiirkiye, and this is reflected in their choices. It was determined
that students prefer Tiirkiye due to their cultural and religious affinity, as well as their perception of
it as a country that provides high-quality higher education and is relatively economically developed.
Almost all participants described Tiirkiye as a prosperous and safe country. They also cited the
quality of education provided by OMU (Ondokuz May1s University) and the beauty of the city it is
located in as reasons for choosing it. The most decisive factors influencing international students'
educational preferences are the historical, cultural, religious, and ethnic ties to the country they
choose for their studies, its geographical location, and the quality of education provided. In
conclusion, we can say that international students generally view their educational experience in
Tiirkiye positively. However, the high cost of tuition fees, the complexity of procedures, and
language barriers are among the most frequent complaints from participants.

4. Conclusion

The most important motivation for international students studying at OMU to choose Tiirkiye is its
historical, cultural, religious, ethnic, and geographical location; their career plans are to stay in
Tiirkiye and practice their professions here.

Based on the data obtained from this study, the following recommendations are presented to
universities and relevant institutions and organizations in order to ensure internationalization:

- Instead of viewing international students solely as a commercial concern, they should be seen as
cultural ambassadors, a tool for soft power in public diplomacy, and for developing international
relations.

- International students should be considered in order to meet the need for skilled and mid-level
personnel in Tirkiye.

- To effectively promote Tiirkiye's educational opportunities, rich culture, and natural beauty abroad,
embassies and other overseas organizations, as well as tourism companies and civil society
organizations, should play a more active role.

-It is recommended that universities and other relevant institutions and organizations, primarily the
Ministry of National Education (MEB) and the Council of Higher Education (YOK), work in
harmony and cooperation to improve the academic, bureaucratic, and social living conditions of
international students.
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