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Bu arastirmanin amaci, pedagojik formasyon sertifika programi 6grencilerinin 6gretmenlik
mesleginin toplumsal statiisiine iliskin goriislerini belirlemektir. Bu amag dogrultusunda
calisma nitel aragtirma yontemi ile yiirtitilmiistiir. Calisma grubu amacli 6rnekleme yontemi
ile secilen 11 katilmcidan olugmaktadir. Yar: yapilandirilmig goériisme formu ile toplanan
veriler igerik analizi ile betimsel olarak ¢oziimlenmistir. Arastirma bulgularina gore
katilimalarin 6gretmenlik meslegini tercih etme sebepleri meslek sevgisi, resmi olarak
ogretmenlik statiisii kazanma ve 6gretmen olma ideali kategorileri altinda toplanmustir.
Ancak katilimailarin biiyiik gogunlugu 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisiiniin diisiik
oldugunu diistinmektedir. @gretmenlik mesleginin statiisiinii etkileyen faktorler Bakanlk
kaynakl1 (gelir diizeyi, Milli Egitim Bakanlig1 uygulamalari, istihdam olanagi, mezun sayzs,
istikrarsiz 6gretmen yetistirme politikalar1 ve profesyonellik) ve toplum kaynakli (toplumsal
bakis agisi, yeni nesil ihtiyaclar ve rahat is algisi) olarak belirlenmistir. Katilimcilar meslegin
statiistinii yiikseltmek icin 6gretmen maaslarmin yiikseltilmesi, egitim-6gretim siirecine
iliskin velilerin bilinglendirilmesi, 6gretmen yetistirme sisteminin iyilegtirilmesi, personel
olanaklarmin artirilmasi, meslek itibarimin geri kazandirilmasi ve tiniversite kontenjanlarmin
distiriilmesi gerektigini diistinmektedir.
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This study aims to determine the views of pedagogical formation certificate program students
on the social status of the teaching profession. In line with this purpose, it was conducted
using the qualitative research method. The study group consisted of 11 participants selected
using the purposeful sampling method. The data collected using the semi-structured
interview form was analysed descriptively using content analysis. According to the research
findings, the reasons why the participants chose the teaching profession were grouped under
the categories of love for the profession, gaining official teacher status, and the ideal of
becoming a teacher. However, the vast majority of participants thought that the social status
of the teaching profession was low. The factors affecting the status of the teaching profession
were determined as Ministry-based (income level, Ministry of National Education practices,
employment opportunities, number of graduates, unstable teacher training policies, and
professionalism) and society-based (social perspective, new generation needs, and
comfortable job perception). The participants thought that in order to increase the status of
the profession, teachers' salaries should be increased, parents' awareness should be raised
regarding the education process, the teacher training system should be improved, personnel
opportunities should be increased, the reputation of the profession should be restored, and
university quotas should be reduced.
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Giris

Ogretmenlik koklii ve kutsal bir meslek olup toplumda belirli bir degere ve statiiye sahiptir.
Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisii tiim mesleklerin yer aldig1 bir hiyerarside 6gretmenligin
sahip oldugu yer anlamina gelmektedir (Fwu ve Wang, 2010). Ingersoll ve Merrill (2011) yiiksek statiiye
sahip mesleklerin yiiksek prestijli igler oldugunu savunmaktadir. Bir egitim sisteminin sahip oldugu
kalite 6gretmenlerinin kalitesini asamamaktadir (Schleicher, 2018). Ancak 6gretmen rollerine iliskin
tartismalarda bu meslegin sosyal statiisii ve bu statiiniin getirdigi olumlu/olumsuz kosullarin egitim
sistemi ve egitim-0gretim siireci lizerindeki etkisi yeterince ele alinmamaktadir. Bu dogrultuda 2013'te
Varkey Vakfi, ilk Kiiresel Ogretmen Statiisii Endeksi'ni (KOSE) gerceklestirmistir. Incelenen 21 iilkede
ogretmenlerin orta diizeyde bir statiiye sahip oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin statii agisindan en
¢ok sosyal iscilere benzedigi diistintilmektedir. 2018’ de gergeklestirilen 35 tilkenin katildig1 ikinci KOSE
kapsaminda ise 0gretmenlerin en yiiksek statiiye sahip oldugu {iilkeler Cin, Endonezya, Malezya ve
Tayvan olup, Tiirkiye 59,1 puan ile 6gretmenlik mesleginin ortalama statiiye sahip oldugu bir iilke
olarak belirtilmistir. 2018'deki endekste genglerin 6gretmen olma motivasyonlar1 da incelenmis ve
Tiirkiye’de bu motivasyonun azaldig1 goriilmiistiir. Ayrica bu endekse gore 28 iilkede 6gretmenler hak
ettiklerinden daha az maag aldigini belirtmektedir (Dolton vd., 2018). Ogretmenlik mesleginin statiisiine
iligkin kiiresel raporda asagidaki konular vurgulanmaktadir (Thompson, 2021):

e C(Cogu sendika Ogretmenlerin medya {izerinden tasvirinin olumlu olmadigim
distiinmektedir.

e Ogretmenler icin artan giivencesiz istihdam kosullar1 genglerin bu meslegi gekici bir
kariyer secimi olarak gormesini olumsuz etkilemektedir.

e Sendikalarin ¢ogu, Ogretmenlerin nesiller boyu yenilenmemesinden yani genclerin
ogretmenlik meslegini tercih etmeyip sistemin sadece var olan Ogretmenlerle
stirdiiriilmesinden endise duymaktadir. Ciinkii 6gretmenler bu siirecte yiiksek diizeyde
yipranmaktadir. Bu yipranma, destek eksikligi, kariyer ilerleme eksikligi, agir is yiikleri ve
diistik {icret gibi faktorlerle ilgilidir.

e Ogretmen olmak isteyenlerin azalmasi vasifsiz Ogretmenlerin ise alinmasma yol
acmaktadir.

e Sendikalarmn ¢ogu, tcretlerin digtkliigiinii, kosullarin kétiilestigini, gerekli altyapmin
devlet yatirminda 6ncelenmedigini ve 6gretmenlerin ¢alisma kosullarinin diistiigiinii

bildirmektedir.

e  Okul midiirleri, 6gretmenler ve egitim destek personeli icin is yiikii artmaktadar.
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. Ogretmenlerin kosullarmin koétiilesmesi, is stresinin artmasi ve beklentilerin yiikselmesi
refah diizeylerini olumsuz etkilemektedir.
e Egitimde Ozellestirmeye gidilmesi egitim paydaslarim endiselendirmektedir.

Yukaridaki ifadelerden de goriildiigii tizere bahsedilen bu olumsuz durumlarla Tiirkiye'de de
karsilagilmaktadir. Ornegin; diger iilkelerle kiyaslandiginda Tiirkiye’de &gretmen maaglarimin diisiik
olmasi, 6gretmen statiisiiniin diisiik olmasinin gostergelerinden biridir. Ekonomik Kalkinma ve Igbirligi
Orgiitii [OECD] (2022) verilerine gore Tiirkiye'de 25-64 yas arasi tam zamanli calisan ortaokul
o0gretmenlerinin yilik maast 39 bin 843 dolar iken OECD ortalamas: 52 bin 265 dolar olarak
goriilmektedir. Tiirkiye'de 6gretmen maaslar: tiim kademeler i¢in OECD ortalamasimin altindadir ve
Ogretmenler deneyim kazandik¢a maaslar1 OECD ortalamasinin daha da altina diismektedir. Bu

olumsuz durum toplumsal statii igin onemli bir belirleyicidir.

Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisiiniin giderek diistiigii goriilmektedir. Meirkulova ve
Gelisli (2022) Tiirkiye'de Ogretmenlerin meslegin mevcut statiisiiniin ge¢mise gore daha diisiik
olduguna inandiklarmi ortaya koymustur. Yazarlar toplumsal statiiyii etkileyen faktorleri de agir is
ylikii, 6gretmen yetersizligi, diisitk maas, ekonomik memnuniyetsizlik, 6gretmen yetistirme ve istihdam
politikalar: seklinde siralamaktadir. Benzer sekilde Demir ve Almali (2020) da 6gretmenlik mesleginin
itibarinin azaldigini belirtmis ve bu duruma neden olarak; toplumda degisen deger algisy, iist diizey
bakanlik yonetici sdylemleri, olumsuz medya haberleri, BIMER/CIMER ve Alo 147 sikayet
uygulamalari, Ogretmen isttihdami ve issiz Ogretmenler problemi, oOgretmenlerin yetki ve

sorumluluklarinin degismesi, maaslarin diisiik olmasini siralamislardir.

Unsal (2018) &gretmenlik mesleginin statiisiiniin diisiik olmasinin nedenlerini inceledigi
calismasinda; 6gretmen yetistiren kurumlar, calisma kosullari, ekonomik durumlar, medya, toplum,
dgretmen niteligi, alt- iist yoneticiler ve egitim politikalar1 belirtilen nedenler arasndadir. flave olarak
olmayisi, performans 6diil terfi sisteminin olmayisi, 6gretmenin yetkisinin az olusu, sayginin azalmasi,
Ogretmenin degerinin azalmasi, 6gretmenin siava hazirlik araci olarak goriilmesi, meslegin éneminin
oncelikli ¢oziilmesi gereken sorunlar arasinda ifade etmistir. Bu ¢alismalara paralel olarak Aydin vd.
(2015) de 6gretmenlik mesleginin statiistiniin diisiik oldugunu belirtmistir ve bunun sebeplerini mesleki
(calisma siireleri, licret, meslege giris sartlari, 6gretmen ihtiyaci, 6gretmen niteligi ve 6gretmenin kisisel
haklarr) ve mesleki olmayan (toplum tarafindan 6gretmene verilen deger, 6gretmenin kisisel 6zellikleri,
hicbir sey olamiyorsan 6gretmen ol anlayist) faktorleri altinda toplamistir. Kasapoglu (2020) da mesleki
kapsamda 6zellikle izlenen politikalar ve mevcut sistemin 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisiinii

ciddi sekilde olumsuz etkiledigi sonucuna ulagmustir. Sistem ve politikalar1 da 6gretmenlerin sistem
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tarafindan degersiz goriilmesi, simartilmis Ogrenci profili, sistemin olusturdugu veli profili,

Ogretmenlerin atanma problemleri seklinde agiklamaistir.

Gortildiigii tizere yapilan ¢alismalarda Tiirkiye’de 6gretmenler meslegin toplumsal statiisiiniin
distiigiinii  diisiinmektedir. Tiirkiye’deki bu durum ashnda uluslararasi gostergelerle de
desteklenmektedir. Demirel-Yazict ve Cemaloglunun (2020) OECD ve TALIS raporlarina dayal
calismasinda da Tiirkiye'de Ogretmenlerin %74'ti mesleklerinin toplumda degerli olmadigim
belirtmistir. flave olarak Tiirkiye'deki 6gretmen maaglari tiim kademeler icin OECD ortalamasimin
altindadir ve Ogretmenler deneyim kazandik¢a maaglarin OECD ortalamasmin daha da altina
diismektedir (OECD, 2024). Bu dogrultuda Kili¢ ve Tung (2022) Tiirkiye’de neoliberal politikalar
kapsaminda 6gretmenlerden smav bagarisini arttirmas: ve proje iiretmesi beklenirken, 6gretmenlerin
mesleki, mali ve sosyal 6zliik haklarinda herhangi bir ilerleme kaydedilmedigini ifade etmistir. Kisacasi

yazarlar 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisiinde bir gerileme oldugunu belirlemistir.

Nitekim egitim sistemlerinin kalitesinin artirilmasi igin; gdreve yeni baglayan ve hizmetteki
Ogretmenlere daha kaliteli baglangic ve siirekli egitim olanaklarinin saglanmasi, iyi uygulamalarin
yaygmlastirilmasi, yiiksek basariya sahip geng yetenekleri 6gretmenlik meslegine ¢ekecek onlemler
alinmasi, 6gretmenlerin 6gretim becerilerini devamli bir sekilde gelistirmesi i¢in desteklenmesi, kaliteli
Ogretmenlerin sistemde tutulmasi amaciyla is memnuniyetlerini ve meslegin statiisiinii tegvik edici
onlemlerin alinmasi énemlidir (OECD, 2005). Diger taraftan Ozoglu (2010) 6gretmenlik mesleginin
statiisiiniin ve saygmnhigmin diisiik olmasinda yanls ytiriitillen istihdam politikalarma da dikkat
cekmektedir. Istihdam politikalarinda “bilen 6gretir” anlayist siirdiigii miiddetce ve buna paralel olarak
farkli boliim ve alanlardan mezun olan kisilerin 6gretmen olarak atandig bir tilkede, 6gretmenligin
profesyonel bir meslek olarak algilanmas1 miimkiin goriinmemektedir. Boylece Fen-Edebiyat Fakiiltesi
ogrencilerine 6gretmenlik formasyonu verilmesi, kaynak alan disi 6gretmen istihdami ve Egitim
Fakiiltesi sayisindaki artis 0gretmen istihdaminda arz-talep dengesizligi yaratmakta ve atanamayan

Ogretmenler sorununu giindeme getirmektedir (Cinkir ve Kurum, 2017).

Tiirkiye’de dgretmen yetistirmede farkli egitim kurumlarindan (Ogretmen Okulu, Ogretmen
Enstitiisii, Egitim Fakiiltesi gibi) yararlanilsa da yillar boyunca uygulanan politikalar 6gretmen
ihtiyacindaki sorunlari giderememis, bu nedenle Ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi igin cesitli
uygulamalara bagvurulmustur. Egitim Fakiiltesi harici fakiiltelerden mezun olan 6grencilerin 6gretmen
olabilmesi i¢in gesitli sertifika programlar1 agilmistir. Daha sonrasinda ortadgretim alan 6gretmenligi
icin 6gretmenlik sertifika programlarinin uygulamadan uzak, igerik ve siire agisindan yetersiz oldugu
ileri siiriilerek bu programlar kapatilmis ve lisans siiresi uzatilarak tezsiz yiiksek lisans programlar:
uygulamaya konmustur. Son olarak Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) 2010 yilinda tezsiz yiiksek lisans

programlarini kaldirmis ve pedagojik formasyon egitimi tekrar uygulanmaya baglamis, Fen-Edebiyat
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Fakiiltesi son smuf Ogrencilerinin ve beginci yariyiinda olan ogrencilerin de formasyondan
yararlanmasini saglayacak uygulama yiiriirliige girmistir (YOK, 2023). Giiniimiizde halen uygulanan
pedagojik formasyon programi, 6gretmen yetistirme siirecinde Egitim Fakiiltesi disindaki akademik
birimlerden yetisen veya yetismis 6grencilere 6gretmen olma imkani saglamaktadir. Ancak bu durum
uygulanan programin yeterliginden ve yonteminden yetisen aday 6gretmenlerin mesleki yeterlikleri ve
meslege yonelik tutumlarina kadar pek ¢ok agidan tartisma konusu olmaktadir (Eraslan ve Cakici, 2011).
Goriildiigli tizere Tiirkiye’de Ogretmen arz-talep dengesine dikkat edilmeksizin farkli sekillerde
(pedagojik formasyon, kaynak alan disi gibi) 6gretmen olma hakki kazanan kisiler 6gretmenlik
mesleginin toplumsal statiisiinii de etkilemektedir. Diger taraftan yapilan calismalarda 6gretmenlik
mesleginin toplumsal statiisiine iliskin ¢ogunlukla 6gretmen, okul yoneticisi ya da bu alandaki uzman

goriiglerine bagvuruldugu goriilmektedir.

Ulusal alanyazinda pedagojik formasyon programimin degerlendirilmesine yonelik gesitli
calismalar bulunmaktadir. Altinkurt vd. (2014) pedagojik formasyon programi oOgrencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarini incelemis ve bu 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyonlarimi yiiksek bulmustur. Ayrica yazarlar yiiksek motivasyonun pedagojik
formasyon programi ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini olumlu yonde
etkiledigini belirtmislerdir. Benzer sekilde Baggeci vd. (2015) pedagojik formasyon Ogrencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin Egitim Fakiiltesi son sinuf 6grencilerine gore daha olumlu
oldugunu ortaya koymustur. Eraslan ve Cakic1 (2011) ise pedagojik formasyon derslerine katilan Fen
Edebiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet, 6grenim
goriilen/mezun olunan béliim ve {iniversite tercihinde Egitim Fakiiltesi yer alip almamas1 degiskenleri
yoniinden farklilik gosterdigini tespit etmistir. Kose (2017) pedagojik formasyon egitimi veren ve aym
zamanda Egitim Fakiiltelerinde gérevli akademisyenlerin goziiyle pedagojik formasyon uygulamasin
degerlendirmis ve akademisyenlerin bu uygulamaya olumlu bakmadiklarimni, bu yolla Egitim Fakiiltesi
disindakilere 6gretmenlik yolunun agilmasinin uygun olmadigii diistindiikleri ortaya g¢ikmustir.
Pedagojik formasyon egitimlerinin siire kisali1, 6grencilerin bu egitim igin {icret 6demelerinden dolay1
sertifikay1 bir hak olarak gormeleri ve egitimi 6nemsememeleri, bu egitim sirasinda 6grenci devaminin
problem olmasi gibi birtakim smurlayici sebeplerden dolay1 6gretmenlik yeterliligi kazandirmadig:
diisiiniilmektedir. Diger taraftan Ulubey vd.nin (2018) pedagojik formasyon egitimi sertifika
programimin 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimligi algisina etkisini inceledikleri ¢alismada 6gretmen
adaylarinin mesleki kimlik algilarmin orta ile yiiksek derece arasinda oldugunu ve uygulanan
programin, ogretmen adaylarmin 6gretmen kimligi algilarma olumlu etkisinin olmadigini tespit

etmiglerdir.
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Gortildiigh tizere, ulusal alanyazinda pedagojik formasyon sertifika programi 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari, motivasyonlari ve mesleki kimlikleri {izerine cesitli
arastirmalar bulunmaktadir. Tiirkiye’de pedagojik formasyon yoluyla 6nemli sayida Ogretmen
yetistirilmektedir. Ancak bu grubun 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisiine iliskin dogrudan dahil
oldugu bir ¢alismaya rastlanmamaktadir. Oysa pedagojik formasyon programina katilan 6grencilerin
goriigleri, meslegin toplumsal statiisiine dair farkli bir bakis acis1 sunma potansiyeline sahiptir. Bu
nedenle, bu calisma, 6gretmenlik meslegine énemli bir insan kaynag1 saglayan pedagojik formasyon
programi Ogrencilerinin meslegin toplumsal statiisiine iliskin goriislerini inceleyerek alanyazina anlaml
bir katki sunmaktadir.

Bu bilgiler 1s1g1nda, aragtirmanin temel amac1 pedagojik formasyon programi 6grencilerinin
ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisiine iliskin goriislerini belirlemektir. Bu genel amag

dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Pedagojik formasyon programi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelme nedenleri

nelerdir?

2. Pedagojik formasyon programi Ogrencilerine gore 0gretmenlik mesleginin toplumdaki
mevcut statiisii nasildir?

3. Pedagojik formasyon programi Ogrencilerine gore, 0gretmenlik mesleginin toplumsal

statiisiinii etkileyen baslica faktorler nelerdir?

4. Pedagojik formasyon programi Ogrencilerine gore Ogretmenlik mesleginin toplumsal

statiisiinii iyilestirmek i¢in hangi 6nlemler alinmalidir?
Yontem
Arastirmanin Deseni

Bu calismada arastirmacilar kendilerine rehberlik eden yorumlayicr paradigmayi
benimsemistir. Bu siire¢te arastirmacilar deneyimin dogasmi olusturan temel konular {izerinde
derinlemesine diisiinmekte ve arastirma konusu ile saglam bir iliski kurarak arastirmanin biitiin
boliimleri arasinda bir denge olusturarak fenomen ile ilgili bir betimleme yapmaktadirlar. Ancak
fenemonoloji yalnizca bir betimleme degildir, arastirmacinin katilimcr deneyimlerinin anlamina iligkin
yorum yaptig1 yorumsal bir siiregtir (Creswell, 2015). Bu kapsamda pedagojik formasyon programi
ogrencilerinin 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisiine iliskin goriislerini belirlemeyi amagclayan bu
arastirmada fenomenoloji deseni kullamilmistir. Bu desen, toplumsal gercekligi anlamak igin bu
gercekligin meydana getirdigi kisisel tecriibelere dayanmaktadir. Fenomenoloji kapsaminda fenomene
yonelik tecriibeler sorularla ortaya ¢ikartilmaktadir (Ersoy, 2016, s. 54-56). Bu nitel arastirma modelinde

kisilerin davraruslarmi anlamada 6z algi ile bireysel deneyimlerin ortaya cikarilmas: gerekmektedir
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(Creswell, 2015). Burada katiimcilarin fenomene iliskin yasantilarinin altinda yatan 6z
sorgulanmaktadir. Bagka bir ifadeyle kisilerin ilgili fenomeni nasil deneyimledikleri derinlemesine
betimlenmektedir (Patton, 2014, s. 104). Kisacas1 bu desende, bilinen ancak hakkinda detayli bilgi
bulunmayan fenomenlere odaklanilmaktadir. Bu arastirmada incelenen fenomen o&gretmenlik
mesleginin toplumsal statiisii olarak kabul edilmektedir.
Calisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢alisma grubu pedagojik formasyon sertifika programina devam eden 11
ogrenciden olusmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde amagh 6rnekleme yontemlerinden 6lgiit
ornekleme kullanilmistir (Patton, 2014, s. 230-235). Bu arastirmanin 6lgiitii katilimcilarin farkh yaslarda,
branslarda olmasi ve aktif olarak pedagojik formasyon programina devam etmesidir. Tablo 1’de ¢alisma
grubuna iliskin demografik bilgiler yer almaktadur.

Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Bilgileri

Kod Ad1 Cinsiyet Yas ég“renim Durumu  Mezun Oldugu Program Calisma Durumu C:;i::a
Cocuk Gelisimi, Isletme
Bahar Kadin 43 Yiiksek Lisans (Lisans), Uluslararasi Ucretli Ogretmenlik 9yl
Mliskiler
Geleneksel El Sanatlar1  Halk Egitim Merkezi-
Fatma Kadin 52 Lisans Uluslararast iligkiler Usta Ogretici, Devlet 15 y1l
Cocuk Gelisimi Hastanesi-Kreg
Ozlem Kadin 43 Lisans Isletme, (;oc.uk Gelisimi Ozel Eg.l.tlvm 5ay
Dis Ticaret Kurumunda Ogretmen
Kamu Anadolu
Seli Kad 31 Li k Geligimi . 11 yil
elin adin isans Cocuk Gelisimi Lisesi/idari Memur y1
islotm Bankacilik, 4l
Zeynep Kadin 31 Lisans §e '.3 e Ozel anaokulunda v
Cocuk Gelisimi o 2yil
ogretmen
Lale Kadin 51 Yiiksek Lisans Isletme, Fotografcilik- Emekh—I—I.a.l.kvEg{tl.m
kameramanlik, Heykel Merkezi Ogretici
Devlet Tiirk Miizigi
Ali Erkek 39 Lisans eviet turk Muzigl Ticaret-Sanatgilik 20 y1l
Konservatuari
. Devlet Konservatuari "
Ayse Kadin 24 Lisans Ogzel ders 6yl
Keman
Ash Kadin 31 Lisans Tiirk Miizigi Ses Egitimi Sanat¢i
Konservatuar
Cansu Kadin 28 Lisans Sosyoloji -
Hasan Erkek 29 Lisans Sosyoloji Ogretmen

Tablo 1'de goriildiigii lizere katihmeailarin ikisi erkek, dokuzu kadindir. Katilimailarin ikisi
yliksek lisans, dokuzu lisans mezunudur. Yaslar1 24 ile 52 arasinda degismektedir. Mezun olduklar:
alanlar ¢ocuk gelisimi, isletme, sosyoloji ve konservatuar (ses egitimi, keman) seklinde siralanmaktadir.
Katilmcilarinin biiyiik ¢ogunlugunun pedagojik formasyon programina baslamadan once {icretli

ogretmenlik veya 6zel derslerle 6gretmenlik yaptig1 gortilmektedir.
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Veri Toplama Araglan

Nitel arastirmalarda veriler dokiimanlar, belgeler, gorsel materyaller, gézlem ve goriisme gibi
cesitli sekillerde toplanabilir. Ancak arastirmacinin esas hedefi veri toplama siirecini katihmecilarin
fenomen ile ilgili yasant1 ve goriiglerini daha iyi ortaya cikaracak sekilde diizenlemektir (Ersoy, 2016, s.
82). Bu dogrultuda arastirmanin verileri arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari1 yapilandirilmis
goriisme formu ile toplanmistir. Goriismeler katiimcilardan randevu almarak cevrim ici sekilde
yapilmistir. Her bir goriisme ortalama 25-30 dakika arasinda stirmiistiir. Veriler 2022-2023 akademik
yilinda toplanmigtir. Cevrim ici goriismeler katilimc onay1 alindiktan sonra kayit altina alinmigtir. Veri
toplama esnasinda, yapilan her goriisme oncesinde katilimcilar konu hakkinda bilgilendirilmistir.
Ayrica etik kurul izni ile ilgili agiklamalar yapilmigtir. Verilerin toplanmasi kapsaminda goriisme
siirecinde arastirmacilar katilimcilara goriisme sorularii sormustur. Ilave olarak katilimct yanitlarin
somutlastirmak ve zenginlestirmek amaciyla gerekli durumlarda 6rnekler ve agiklamalar istenmistir.
Bu calismada arastirmacilar veri toplama siirecinde goriismeleri organize ederek ve bizzat

gerceklestirerek aktif katilimei roliinii tistlenmistir.
Verilerin Analizi

Aragtirmada veriler icerik analizi teknigi kullanilarak NVivo 10 programu ile analiz edilmisgtir.
fcerik analizi belge, dokiiman gibi yazili kaynaklarin, sozlii ya da gorsel materyallerin bigim ve
iceriginin temalar, Oriintiiler ve sozciiklerin, ifadelerin, imgelerin ya da kavramlarin sistematik
betimlemesidir (Hanington ve Martin, 2019). Icerik analizinde temel amag mevcut verileri ortaya koyan
kavramlara ve iligkilere ulasmaktir. Veri analizi stirecinde oncelikle her goriisme desifre edilerek
bilgisayara aktarilmistir. Hemen sonrasinda tiim goriismeler birlikte ve ayr1 ayri birgok defa okunarak
veriler detaylica incelenmistir. Veri analizi kapsaminda bu veriler goriisme sorular1 ve arastirmanin
amaglar1 dogrultusunda kategorilere ayrilip betimsel bir anlatimla yorumlanmigtir. Aragtirmanin ig
givenirligi icin katilimclardan dogrudan alintilar yapilmigtir. Katilim goniilliiliik esasma dayali
oldugu icin katihmeilarin gizliligi korunmus ve analiz esnasinda kendilerine kod isimleri (6rn. Zeynep,
Hasan, Selin gibi) verilmistir. Bulgular kisminda tema ve kategorileri destekleyici alintilar katilimc1 kod
isimleri verilerek italik bigcimde sunulmustur.

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmada gegerlik ve giivenirlik saglamak icin gesitli yontemler bulunmaktadir. Bu
¢alismada Lincon ve Guba'nin (1985’ten aktaran Creswell, 2015) belirttigi inandiricilik, aktarilabilirlik,
glivenirlik ve dogrulanabilirlik olglitleri karsilanmistir. inand1r1c1hg1n arttirllmasinda kullanilan
yontemlerden biri olan uzman incelemesi kapsaminda (Merriam, 2013) hazirlanan goériisme formu igin
uzman goriisiine bagsvurulmustur. Bu amagla bes alan uzmanindan goriis alinmis ve formlara son hali

verilmistir. Okuyucularin aktarilabilirlige iliskin karar vermelerine olanak saglayan zengin ve yogun
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betimlemeler dogrudan alintilarin yapilmasiyla saglanmigtir. Ayrica aktarilabilirligin saglanmas:
amaciyla ¢alisma grubuna ve veri toplama ile analiz siirecine iliskin bilgiler ayrntili gekilde
agiklanmustir. Bu kapsamda gesitli programlardan mezun, farkl: yaslarda ve farkli sektorlerde galisan
katilimailarin goriislerine bagvurulmustur. Dogrulanabilirlik nesnellik kriterine karsilik gelmekte olup,
bulgu ve yorumlarin giivenilir bir sorgulama stirecinin sonucu oldugunu ifade etmektedir (Lincoln ve
Guba, 2013). Bu amagla ses kayitlarinin metne dokiilmesinde bariz hatalarin kontrol edilmesinin ve
kodlayicilar arasinda diizenli toplantilarla analiz siirecinin koordine edilmesinin gerekli oldugu
belirtilmektedir (Creswell ve Creswell, 2021). Bu dogrultuda arastirmacilar metin dokiimlerini diizenli
olarak gozden gecirip veri analizini birlikte ytirtitmiistiir.
Bulgular

Arastirmada elde edilen veriler, arastirmanin amaglar1 dogrultusunda alt basliklar altinda

sunulmaktadir.
Ogretmenlik Meslegine Yonelme Nedenleri

Pedagojik formasyon Ogrencilerine ilk olarak 6gretmenlik meslegine neden yoneldikleri ve
pedagojik formasyon programini neden tercih ettiklerine iliskin sorular yoneltilmistir. Bu kapsamda

elde edilen yanitlar Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Ogretmenlik Meslegine Yonelme Nedenlerine Miskin Katilimer Goriisleri

Tema Kategoriler f  Goriigler
Ogretmenligi 1 “Ogretmenlik meslegini seviyorum. Ogrgtmenlik yapmak istiyorum. Ogrendigim
sevime bilgileri 6grencilere aktarmak istiyorum. Insanlara faydali olmak istiyorum.” Lale
Resmi olarak “Konservatuar mezunu oldugunuz zaman miizik 6gretmenligi yapamiyorsunuz.
ogretmenlik statiisi 7  Halk egitim gibi kurs ozellikli yerler disinda Ozel okullarda ve devlette 6gretmenlik
kazanma yapamyorsunuz. Bunun icin pedagojik formasyon sertifikas: olmas: gerekiyor.” Ash

“Ogretmenligin calisma saatleri uygundu benim icin. Neticede yarim giin.
Calisma kosullart 5  Cocuklarima da vakit ayirabilirim. Calisma saatleri acisindan bir kadin icin
dgretmenlik cok uygqun.” Bahar

“Benim eskiden beri bir 6gretme, bilgiyi aktarma istegim var. Bunda da kendimi ¢ok
4 hevesli goriiyorum. Basarili olacagima da inanmiyorum. Halk Egitim merkezinde de
calistim.” Lale

Ogretmen olma
ideali

“Benim 6gretmenlikle tanismam oOzel gereksinimli bir oglum oldugu icin. Tabi 12
Kisisel nedenler 4 senedir onunla beraber ozel egitimin icinde oldugum icin onunla yapabilecegim ona
da yardim edebilecegim en iyi meslek §gretmenlikti.” Ozlem
Mevcut meslegini “Liseden mezun olduk isletme diye bir boliim yazdwrdilar bana. Gittim. Ama bana hi¢
severek yapmama hitap etmiyordu. Ne konular ne boliim ne aragtirdi§imda bana verecegi seyler.”
Diger 2 “Kendi mesleginde istihdam edilememe.” Cansu

Ogretmenlik Meslegine Yonelme Nedenleri

Tablo 2'de goriildiigii tizere katihmailarin 6gretmenlik meslegine yonelme sebepleri arasinda
ilk sirada meslegi sevme gelmektedir. Pedagojik formasyon programi 6grencileri genel olarak farkl
alanlarda calisma imkani olmasina ragmen bu meslegi sevdikleri i¢in 6gretmen olmak istediklerini

ozellikle belirtmistir. Bir katiimci bu durumu s6yle 6rneklendirmistir:

Bahar: “Su anda esim Amerikalilarin bir sirketinde calistyor. Gel burada cals, kat be kat fazlasini
alirsin diyor. Evet alirim. Ancak kesinlikle istemiyorum. Para umurumda degil. Ben bu meslegi
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seviyorum ve bu meslege devam etmek istiyorum. Biliyorsunuzdur iicretli 6gretmenlerin ne kadar
maas aldiklarina. Isini sevmeyen, bu ig gonliinde olmayan bir kisi bunu para icin yapmaz. Diisiiniin
benim dokuzuncu yilim.”

Katilmailarin belirttikleri bir diger neden ise resmi olarak Ogretmenlik statiisii kazanma
arzularidir. Ciinkii katilimcilarin bir kismi zaten ticretli 6gretmen olarak gesitli egitim kurumlarinda
gorev yapmaktadir. Ancak pedagojik formasyon egitimi aldiklarinda resmi olarak calisma imkani
bulacaklari i¢in 6zliik haklart da olumlu anlamda degismektedir. Bu kapsamda bir katilimci, “Daha iyi
sartlarda ve ozliik haklarima kavusmus bir sekilde calismak icin. Calisma saatlerim daha da iyilesecek. Maddi
manevi benim icin daha iyi olacag: icin bu yolu tercih ettim.” (Selin) goriisiinii dile getirmistir.

Kisacas1 katihmcilar uzun siiredir ticretli 6gretmen olarak ya da 6zel ders vererek halihazirda
ogretmenlik yaptiklarin1 vurgulamaktadirlar. Ogretmenlik meslegi katiimailar icin bir ideal olarak
konumlanmaktadir. Bu nedenle gerek toplum nezdinde kabul gérmek gerekse kamu okullarinda
kadrolu 6gretmen ya da Ozel okullarda 0gretmen olarak calisabilmek icin bu sertifikaya ihtiyag
duyduklarmi belirtmislerdir. Buna karsin 6gretmenlik meslegini ¢alisma kosullari, kisisel faktorler ve
mevcut meslegini sevmedigi icin tercih eden katilimcilar da bulunmaktadir. Bir katilimer 6gretmenlik
meslegini ¢alisma kosullar1 acisindan, “Su an memur olarak 9-5 ¢calisiyorum. Ogretmen oldugum takdirde
daha 1yi ¢alisma saatleri ile yarim giin calisacagim. Maddi olarak da daha iyi olanak ile ¢alisacagim. Cocuklarimia
daha fazla vakit gecirebilmek, esime aileme daha fazla zaman ayirabilmek. Hobilerim ile daha fazla ilgilenebilmek.
Maddi imkdnim artti1$1 icin tabi bunlara goniil rahathgyla gidebilmek.” (Selin) goriisiiyle degerlendirmistir.
Goruldiigi tizere 6gretmenlik meslegini kendi ¢ikarlarina uygun bir meslek olarak sadece arag deger
seklinde goren katihmcilar da bulunmaktadir. Diger taraftan kimi katiimcilar mevcut meslegini
sevmedigi icin 6gretmenlik yapmak istediginin altini ¢izmistir. Bu durumu katilimcilardan Bahar, “Ben
birkag yere cv versem doniis olacaktir mutlaka ama ben kesinlikle istemiyorum. Burada corap iizerine bir fabrikada
yoneticilik yaptim kisa bir siire. O insanlarin kaprisleri hi¢ bana gore degildi. Ben egitim insantyim. Ogretmem
lazim. Cocuklar gormem lazim.” ifadeleriyle agiklamistir. Ilave olarak katilimcilar ogretmenlik meslegine
yonelmelerinde ailevi kosullarin, istihdam edilme durumlarinin ve o dénemdeki egitim politikalarmin
etkili oldugunu dile getirmisgtir.

Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal Statiisiine Iliskin Goriisleri

Ogretmenlik tarihsel siirecte koklii ve saygin bir meslek olarak kabul edilmektedir. Ancak
glintimiizde 6gretmenlik mesleginin mevcut durumu énemli bir degisim ve doniisiimden ge¢cmektedir.
Bu sebeple pedagojik formasyon programi ogrencilerine 6gretmenlik mesleginin mevcut toplumsal
statiisii sorulmugtur. Katihmcilarm goriigleri incelendiginde biiyiik cogunlugunun (f=8) 6gretmenlik
mesleginin toplumsal statiistiniin diisiik oldugunu belirttikleri goriilmektedir. Katilimcilardan Asli,

“Su an bence diigiik bir seviyede. Ne 0grenci tarafindan ne veli tarafindan deger goren bir olgu olmas: bitti gibi
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bir sey.” diyerek Ogretmenligin tiim paydaslar tarafindan deger gormedigini ve statii kaybettigini
belirtmektedir. Benzer sekilde baska bir katihme1 da “Giiniimiiz sartlarinda 6gretmenligin itibar: kalmad.”
(Cansu) seklindeki goriisiiyle 6gretmenlik mesleginin itibar kaybettigini vurgulamaktadir. Sadece bir
katilimar statiiniin yiiksek oldugunu, iki katilimci da orta diizey bir statiiye sahip oldugunu belirtmistir.
Ogretmenligin orta diizey bir statiiye sahip oldugunu diisiinen katihmci, goriisiinii “Orta olarak
degerlendiriyorum. Cok da bitirmis degilim.” (Selin) seklinde agiklamaktadir. Diger bir katilima ise
“Ogretmenlik mesleginin cok kutsal oldugunu ve statii olarak da en yiiksek mesleklerden biri oldugunu
diisiiniiyorum.” (Ali) goriisiiyle biitiin katihmcilara karsi ¢ikmistir. Buna ragmen katilimeilarin ¢ogu
ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisiiniin diisiitk oldugunu belirtmektedirler. Bu kapsamda
katimcilara Ogretmenlik mesleginin statiisiinii etkileyen faktorler sorulmustur. Bu konuda
o0gretmenlik mesleginin statiisiinii etkileyen Bakanlk kaynakli faktorlere iligkin katiimaer goriisleri

Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3. Ogretmenlik Mesleginin Statiisiinii Etkileyen Bakanlik Kaynakl Faktorlere {liskin Katilimet
Goriigleri

Tema Kategori Alt Kategoriler f  Goriisler
“En biiyiik nedenlerinden birisinin maddi durumlar: oldugunu
diigtiniiyorum. Bir 6gretmenin maddi gelirinin iyi olmast ¢ok 6nemli.

Matematik boliimiine gidiyor. Onlar da §3retmen olacak.” Lale

“Yani bir 6gretmen her zaman kendini giincelleyip gelistirebilmeli. Bu
Profesyonellik 3 siireklilik kazandikca toplum agisindan da 6gretmenligin daha iyi yere
gelecek.” Selin

o) lir diizeyi 14 . o o .

% Gelir diizeyi Biiyiik sehirlerde yiiksek kira fiyatlar: ile bir 63retmenin o maasla hem
% mesleinin yaparak hayatini gecindirmesinin zor.” Ali

L; “Memnuniyet anketleri, CIMER ler vs. durmadan beni degerlendir,

2 MEB 10 sikdyet merkezleri vs. arttikca bunlar daha cok dile geliyor.

- P

é) = uygulamalar1 Ogretmenligin kolaylikla ulagilabilir oldugu algisindan kaynaklandigin
@ £ diigiiniiyorum.” Selin

g i “Oncelikle 6gretmen olmak icin yapmamiz gereken seyler zor. Hadi

B % Istihdam olanagr 4  KPSS'i gectik bir de atama bekliyoruz. Atamanin da bir zorlugu var.”
§ g Ash

] “ 1 ” :

g i Mezun sayist 4 ,,COk fazla okuyan var zufen bm?‘u ?zlzyoru%. Selin )

iEb - Mezun sayistnin ¢oklugu statiiyii diigiiriiyor bence.” Ayse

= § fstikrarsiz “Egitim Fakiiltelerinde formasyon verilerek biraz da haksizlik yapildigin
§ s S3retmen diigtiniiyorum. Bizim faydalanmanuz ¢ok giizel bir sey. Ama su anki

= gﬁ Hirme 3 durumda biraz stkintili. Ciinkii orada da dort yil boyunca ok iyi bir

é ;oliiikalarl egitim veriyorlar. Universite sinavinda diigiik puan alanlar Fizik, Kimya
|2

560
{®)

Tablo 3'te goriildiigli lizere katilimalar ozellikle 6gretmen maasmi diger mesleklerle
karsilastirarak gelir diizeyine dikkat ¢cekmistir. Bir katiimci, “Maddiyat cok 6nemli. Her meslek igin nemli.
Yiik olarak goriildiigii icin 63retmenler. Verilen maag: ¢ok goriiyorlar. Ek ders iicreti de alwyorlar diyorlar ama
almak zorunda hayatint devam ettirmek icin. Ogretmen yegenim bir polis, bir isci benden fazla alwyor diyor. Insan
yetistirdigimiz icin maaglarin yiiksek olmas: gerekiyor.” (Fatma) goriisiiyle 6gretmenlerin maddi durumunu
ortaya koymustur. Benzer sekilde bagka bir katiimci da “Ucretli 6gretmenlik dedik siirekli ama kadrolu

ogretmenligin de bir cazibesi kalmadi iicret agisindan ozellikle soyliiyorum. Arkadagim yeni atandi. Konya'dan
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geldi. Ister istemez yeni bir ev kiralads, esya ald. Inanin yetmiyor dedi, diisiiniin. Yillarca ugrasmus, atanms,
gelmis.” (Bahar) gortisiiyle ticretli ve kadrolu 6gretmen maasini karsilastirarak ogretmenlerin gegim
zorluguna vurgu yapmistir. Ogretmenlik meslegi maddiyat icin yapilmamasina ragmen gegim stkintisi
ceken Ogretmenler meslegini layikiyla icra edememektedir. Ogretmenlerin gecinmek icin ek is
yaptiginin altini ¢izen bir katilimci bu durumu, “Ben emegimin karsihigini alamadigim diisiindiigiim icin
ozel dersler ile devam ediyorum. Aliman iicret benim igin bir etken. Insanlar gecinebilmek icin baska alanlara

yonelmek durumunda kalwyorlar.” (Ayse) goriisiiyle 6rneklendirmistir.

Katilmalar 6gretmenlik mesleginin statiistinii MEB uygulamalarinin olumsuz etkiledigini
diistinmektedir. MEB’in paydas katilimini artirmak ve memnuniyeti degerlendirmek icin baslattigi
uygulamalar: ya da medyada meslege karsi olumsuz soylemleri 6gretmenlik mesleginin statiisiinii
diisiirmektedir. Bu konuda bir katilimei, “Bakanimiz bile dyle dedikten sonra. Bir yiik gibi goriildiigii icin, en
biiyiik kambur dendigi icin ¢ok deger gordiigiinii diisiinmiiyorum ben 6gretmenligin.” (Fatma) diyerek MEB’in
meslege iliskin sdylemlerini elestirmistir. Diger taraftan baska bir katihimec1 da MEB uygulamalarimnin

toplumu nasil etkiledigini soyle ifade etmisgtir:

Cansu: “Cok kotii bir alg1 var. Toplumsal agidan diisiik. Haber kanallarinda 0gretmenleri ling
ediyorlar. Kotii Ornekleri veriyorlar. MEB bir karar aliyor. Veli 6gretmenleri degerlendiriyor.
Onceden eti senin kemigi benim... Cocuk saygt duymuyor dgretmene karsi. Ogretmen veliye
oncesinde problemli durumlarda niye gelmediniz de simdi geldiniz dedi? Bu tiir seyler cocugun
yamnda oldu ve bu durum ¢ocugu cesaretlendiriyor. Toplumsal acidan bir itibar: kalmad:.”

Tiirkiye’de Ogrencilerin ortalama %80'i kamu okullarinda egitim goérmektedir. Bu sebeple
Ogretmenlerin istihdaminda MEB 6nemli rol oynamaktadir. Ancak giiniimiiz kogullarinda 6gretmen
atamalarinin zorlagmasi istihdam durumunu da olumsuz etkilemistir. Katilmcilar bu durumun
meslegin statlisiinii diislirdiigiinii belirtmistir. Ayrica istihdam durumu zorlastikca geng niifus

O0gretmen olmay1 tercih etmemektedir. Bu durumu bir katiimei soyle aciklamistir:

Bahar: “Onceden bir sifa girdiginizde gelecekte ne olmak istiyorsunuz diye sordugunuzda
cocuklarm yarisindan ¢ogu 63retmen derdi. Su an dgretmen diyen cocuklarmn sayist az. Birgiin
dedim ki neden dgretmen olmak isteyen yok bu simfta cocuklara? Dediler ki atanamuyorlar. Haklilar
mu haklillar. Egitim Fakiiltesi bitiriyorsun. Bizler formasyon alryoruz. Gergekten ¢ok ¢ok zorlu bir
siirec var. Atanamamak, onun arkasindan sozlii miilakatr var, sozlesmeli siireci var. Yani
ogretmenlige cok fazla kriter getirdiler.”

Katilimailar istikrarsiz 6gretmen yetistirme politikalarinin, profesyonellik ve mezun sayisimin
da 6gretmenlik mesleginin statiisiinii etkiledigini belirtmiglerdir. Bu kapsamda gereginden fazla mezun
sayisina iliskin bir katilimci, “Eskiden d3retmenlige daha fazla deer veriliyordu. Benim zamanimda,
dgretmenlere o kadar cok giiveniliyordu. Bu giiveni de simdi ki nesil mi sarsti. Cok fazla mezun verip 6gretmen
mi birikti. Herkes d3retmen, sagina donsen ogretmen, soluna donsen ogretmen. Belki de ondan mu diyorum

acaba?” (Fatma) goriisiiyle egitim planlamasina dikkat ¢ekmistir. Ancak istikrarsiz 6gretmen yetistirme

politikalar1 yiiziinden bu mezun sayis1 giderek daha da artmaktadir. Egitim sisteminde alaninda uzman
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olmayan kaynak alan dis1 ¢ok sayida 6gretmen bulunmaktadir. Bu dogrultuda pedagojik formasyon ve

agik 6gretim yoluyla 6gretmen yetistirme ve profesyonellik konusunda katilimcilarin gortisleri soyledir:

Bahar: “Pedagojik formasyon olmazsa olmaz ama bilmiyorum bence yeterli mi bir 6gretmen
yetistirmek igin. Ben iki giin Fakiilteye geliyorum. Bir giin yiiz yiize bir giin online ders goriiyoruz.
Bilmiyorum yeterli mi? Yoksa d3retmen sadece Egitim Fakiiltesinde mi yetismeli? Acik 6gretimde
okudum. Formasyon alacagim, 63retmen olarak atanacagim. Benim icin bulunmaz firsatt: ama iste
herkes benim gibi askla m1 bakiyor bu meslege. Ben yata yata agik 63retim okurum, sonra da
formasyon alir atanirim seklinde bakilryorsa yazik olur.”

Ogretmenlik mesleginin statiisii toplum kaynakli faktorlerden de etkilenmektedir. Bu
faktorlere iliskin katilimcr goriisleri Tablo 4'te gosterilmektedir.

Tablo 4. Ogretmenlik Mesleginin Statiisiinii Etkileyen Toplum Kaynakh Faktorlere fliskin Katilimet
Goriigleri

5
3
8

Kategori  Alt Kategoriler f  Goriigler

9] — “Toplumsal agidan bir itibar: kalmads. Eskiden cahil bir kesim vardi ama
c= 9 Toplumsal . ) .. . . o .
E8 E bakis actst 13 eti senin kemigi benim denirdi. Daha sayguiyd: ogrenciler. Ama o
)go E % Fac donemin cocuklar: su an hemen sikdyet edebiliyor 63retmeni.” Cansu
G s = Lo “Giiniimiizde okuma ve ileriye yonelik egitim ile alakali sorunlar
s 2 2 Yeni nesil o o .
52 < ihtivaclar 6  oldugunu diigiiniiyorum. Artik insanlarin daha kisa yoldan hayatlarini
= ~ % yas kurmaya caligtiklarim goriiyoruz.” Ali
qg" u; M Veli 5 “Not durumlar: nedeniyle Hocalara baski yapiyorlar. Aslinda 63renci
§ :g § miidahalesi velilerinin bu not konusunda cok 1srarct olmamasi lazim.” Lale
00 5 a. “Velilerin. h o imiz de diisii 7 -
®) E S Rahat is algist 3 ‘ elzlirm, alkin goziinde yerimiz de diisiiyor. Zaten ii¢ ay yatiyor
) diyor.” Fatma

Tablo 4'te goriildiigii tizere katihimcilar 6zellikle gegmisten giiniimiize 6gretmenlik meslegine
toplumun bakis agisinin ciddi sekilde olumsuz yonde degistigini diisiinmektedir. Katilimcilardan
Ozlem, “Eskiden dgretmene karst bir saygi vardr. Ogretmenin cocugu disipline etmesi aileler tarafindan kabul
goren bir seydi. Maalesef su an benim ¢ocugum soyle davramin. Digeri benimkine gore davranin derken ashinda
su anda velilerin istekleri on planda. Ozellikle o bilingteki ailelerin Ggretmenlerin seviyesini diisiirmekteler.”
ifadeleriyle agiklamaktadir.

Ogretmenlik meslegi cagin degismesiyle birlikte yeni nesil ihtiyaglara gore yeniden
sekillenmektedir. Bu kapsamda 6gretmen rolleri de biiyiik degisim gecirmistir. Ge¢miste 6gretmenin
bilgi kaynag1 olma rolii giiniimiizde yerini teknolojiye birakmigtir. Bir katilime1 bu degisimi, “Gegmigteki
toplumun G3retmene bakig acist farkliydi. O zamanlar 6gretmeni okulu bulmak bir nimetti. ESitimi nereden
alwjorduk, 6gretmenden alryorduk. Ancak su an egitimi Google’dan alabiliyoruz. Ulasabilirlik cok fazla anlaminda.
Gelisen teknoloji ve kiiltiir etkiledi.” (Ozlem) goriisiiyle aciklamistir. Ayrica yeni neslin hayat ve mesleklere
bakis agis1 da farklilasmigtir. Katilimcilar genglerin teknoloji, sosyal medya araciligryla her seye hizhi ve
kolay yollardan erismek istedigini tekrar tekrar deginmistir. Bu konuya iligskin katilime1 goriislerinden

bir 6rnek asagida sunulmustur:

Asl: “Gengler mesela sosyal medyada canli yayin yapip cok iyi para kazanan insanlar1 kegfettiler.
Daha kolay yoldan para kazanilabiliyor. Paranin deger gordiigii bir donemdeyiz. Eskiden fikrimiz,
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zihnimiz bunlar saygr goren seylerdi. Sonrasinda bu paraya doniistii. Ne kadar maddi anlamda
giiclii iseniz o kadar hayat hakkinda giicliisiiniiz. Bu durum 6gretmenlige de yansiyor. Ogrencilere
de yanswyor.”

Veliler egitim-0gretim siirecinin temel paydasgi roliindedir. Ancak giiniimiizde 6gretmenler veli
katiimindan ziyade veli miidahalesi ile kars1 karsiya kalmaktadir. Bu durum da aslinda meslegin
statiisiinii olumsuz etkilemektedir. Ogretmenlik alaninda ihtisas yapmis uzmanlar tarafindan yapilan
profesyonel bir meslektir. MEB'in 6gretmenlik meslegini itibarsizlastiran politikalar1 ve sdylemleri
velilerin egitim-Ogretim stirecinde Ogretmene miidahalesi ile sonuglanmaktadir. Veliler artik
ogretmenin isledigi konuya, verdigi 6deve kadar karismaktadir. Bu konuda bir katilimcr yasadiklarmni
sOyle ifade etmistir:

Bahar: “Giin be giin kotiiye gidiyoruz. Veli bana artik su ddevi ver bu ddevi ver bile diyebiliyor.
Artik o raddeye geldik. Dokuz yillik bir tecriibem var. Neyin nerede yapilacagini biliyorum. Bir veli
ile nasil konusulur, idare ile nasil davranilir bilen bir insanim. Bu sene bir velim beni aradi ve su
su konudan odev verir misiniz? Verir misiniz bile degil aslimda. Verir misiniz olsa yine bir nebze
belki sineye cekebilirim aslinda ama ver bu sekilde. Bakin herkesin bir isi var ve bu da benim igim.
Nasil ki ben bir doktora ameliyat: su sekilde yapin, bu sekilde yapin diyemem, ne haddime ya da su
ilact yazmaymn da bu ilact yazin diyemem. Bence d3retmenlik de boyle olmali. Herkes Ozellikle
veliler de biraz az karigsa. Velilerin igin icine girmesi ile degisik durumlar oluyor.”

Biitiin bu gortisler toplumsal bakis agisinin 6gretmenlik mesleginin statiisiinii nasil etkiledigini
ortaya koymaktadir. Son olarak katilimci goriislerinden 6gretmenlik mesleginin ¢alisma kosullari
dolayisiyla toplum tarafindan rahat bir ig olarak algilandig1 goriilmektedir. Toplumda bu algimnmn
olusmasinda aslinda MEB’in 6gretmenlere iliskin soylemleri ve isttihdam politikalar: da etkili olmustur.
Ancak katilimcilar 6gretmenlerin bir iilkenin sahip oldugu en kiymetli kaynak olan insan kaynagini

yetistirdigine vurgu yapmistir. Bu baglamda bir katilimc1 durumu soyle 6zetlemistir:

Fatma: “Bizden rahati yokmus gibi soyleniyor. U ay tatil yapryor 63retmenler. Nedir ki ne yapryor
ki? Saat 3’te evine gidiyor. Ben ona ¢ok kiziyorum. Bir bitki yetistirmek bile bu kadar zor iken biz
bir insan yetistiriyoruz. Hayatina yon veriyoruz. Ogretmenlik mesleginin gercek degerini
gordiigiinii diisiinmiiyorum. Ozellikle Tiirkiye'de. Ogretmenler rahat ediyormus gibi, yan gel
yatmis gibi.”

Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal Statiisiinii Yiikseltmeye iliskin Goriisleri

Katilmar goriigleri 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisiiniin hak ettigi yerde
bulunmadigii gostermektedir. Bu kapsamda katilimcilara bu statiiyii yiikseltmek igin neler
yapilabilecegi sorulmustur. Tablo 5'te 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiistinii yiikseltmek i¢in

katilimci Onerileri sunulmustur.
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Tablo 5. Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal Statiisiinii Yiikseltmeye fliskin Katilimc1 Onerileri

Tema Kategoriler f  Goriigler

“Ogretmenligi tegvik acisindan maaglarinn gelirlerinin iyi olmast lazim.” Hasan
6 “Birinci straya iicreti koyabiliriz bence. Ogretmen suna nasil yetirecegiz buna nasil
yetirecegiz diye diisiinmemeli bence.” Bahar

Maaglarin
ylikseltilmesi

“Ogzellikle bu velilerin yetistirilmesi gerekiyor.” Fatma
4 "Veli portfoyii cok etkiliyor. Cevre cok etkiliyor. Velilerin biling seviyeleri arttikca
bunlarin daha toparlanacagum diigiiniiyorum.” Selin

Velilerin
bilin¢lendirilmesi

Ogretmen yetistirme “Meslek dncesi egitim siiresi ve ozellikle ben stajin olmas: gerektigini diisiiniiyorum.
sisteminin 4 Ciinkii bir insan deneyime sahip olmadan yapamaz bu isi. Illa ki bir deneyim sahibi
iyilegtirilmesi olmas: gerekiyor.” Lale

“Tayin goren insanlariz. Yeni bir cevre, yeni bir sehir o da etkiliyor. Batida yasayip
3 Doguya gittiginde orada da bocalryor. Maddi agidan da destek olmak lazim.” Fatma
“Ogretmenlerimize daha giincel egitim olanaklart verilmeli.” Ozlem

Personel olanaklarinin
artirilmasi

“MEB personeline gereken degeri vermeli.” Cansu
3 “Paradan da Ote deger vermek lazim. Onlar rahat deyip de otelememek lazim. Maddi
manevi desteklenmesi gerekiyor bu statiiniin kazanilmas: icin.” Fatma

Mesleki itibarin geri
kazandirilmasi

Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal Statiisiinii
Yiikseltmeye Iliskin Katiimar Onerileri

“Cok fazla olmas da ¢ok iyi degil. Sayt cogaldikca bir kiymeti kalmuyor. Hangi
2 boliime ne kadar 63renci alinacagy, istihdam ederken mevcut 6gretmen sayisina gore
hareket edebilirler.” Cansu

Kontenjanlarin
diigtiriilmesi

Tablo 5'te goriildiigii lizere katilimcilar meslegin statiisiinii yiikseltmek igin Ogretmen
maaglarmin yiikseltilmesini &nemle vurgulamaktadirlar. Ogretmenlerin maddi kaygi olmaksizin
hayatini stirdiirmesi ¢ok onemlidir. Aksi takdirde ek gelir icin ek isler yapan ogretmenler ayisig:
sendromu yasamaktadir. Bu durum da 6gretmenlerin okuldaki siiregleri tam anlamiyla ytiriitememesi,
sanat, kiiltlir ve mesleki anlamda yetersiz kalmas1 anlamina gelmektedir. Bu durumu bir katilimci,
“Bence once dgretmenlerin ekonomik olarak mutlu edilmeli. Sartlar olarak mutlu edilmeli. Her 6gretmen bir yurt
dis1 gezisi yapmali. En azindan Tiirkiye’deki sehirlerin bircogunu gormeli ve ¢ocuklara aktarmali. Sonug ister
istemez ekonomiye gidiyor.” (Ozlem) goriisiiyle meslegin dogast geregi Ogretmenlerin maddi

olanaklarinin iyilestirilmesine vurgu yapmuistir.

Egitim-0gretim siireci is birligi gerektirmektedir. Bu is birliginde 6gretmenler kadar velilerin de
pay1 bulunmaktadir. Bu sebeple 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiistinde velilerin bakis agis1 gok
onemlidir. Ciinkii toplumun temel tas1 ailedir ve c¢ocuklarin yetistirilmesinde ailelerin etkisi
yadsmamaz bir gercektir. Ayrica toplumsal bakis agisinin olusmasinda ailenin kiiltiirti, degerleri

belirleyicidir. Bu konuya iliskin katilimci 6rnekleri soyledir:

Ayse: “Ogretmenlerle degil veliler ve diger insanlarla seminerler yapilmal diye diisiiniiyorum.
Ogretmenlik mesleginin ne kadar zor bir meslek oldugunu, nasil yollardan gecildigini gdsteren
zorunlu bir egitim de olabilir. Halk Egitim merkezlerinde cocugu okula giden kisilere bu egitimler
yaplabiliv. Okulun ilk giinii mesela okulda da boyle bir egitim yapilabilir.”

Ogretmenlik meslegine iliskin toplumsal bakis agisinin olusmasinda egitim sistemi anahtar rol
oynamaktadir. Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisiinii yiikseltmek igin koklii bir degisiklige
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu sebeple okul 6ncesinden yiiksekogretime kadar tiim kademeleri etkileyen

Ogretmen yetistirme sistemi bir biitiin olarak iyilestirilmelidir. Bu kapsamda katihmcilardan Ali, “Ben
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eski donemde ogretmenlik meslegine daha kutsal olarak bakildigi, 6gretmenlerimizin daha bilingli oldugunu
diisiiniiyorum. Eski ogretmenlerimizin ogretmenlik meslegine daha kararli ve iyi bir gekilde kendilerini
yonettiklerini goriiyoruz. Sonrasimda egitim seviyesinin diistiigiinii ve dgretmenlik mesleginde bazi eksiklerin
oldugunu diisiiniiyorum.” ifadeleriyle ge¢misle karsilastirma yaparak ogretmen yetistirme sisteminin
iyilestirilmesine vurgu yapmaktadir.

Meslege iliskin personel olanaklar1 da toplumsal statiiyii etkilemektedir. Bu kapsamda
katilimcilar asker, polis ya da saglik calisanlar1 gibi 6gretmenlerin de olanaklarinin artirilmasimi
onermektedir. Cilinkii 6gretmenler de tipki bu meslektaglar1 gibi Tiirkiye'nin her yerinde gorev
yapmaktadir. Bu dogrultuda bir katilimc1 kendini, “Askeriyenin polisin lojmanlart var. Nasil ki personeli
diisiik iicretlerle oralarda kalwyor, 6gretmenler icin de boyle olmali. Ornegin atandim Agri'ya gittim. Orada lojman
bulup goniil rahatligryla kalabilecegini bilmeli.” (Bahar) gortisiiyle ifade etmistir. Ayrica katihmcilar maddi
(Fatma) ve sosyo-psikolojik (Ozlem) olanaklarin da saglanmasi gerektigine vurgu yapmstir. Ciinkii
tiziksel ve psikolojik olarak saghkli ogretmenler saglikli nesiller yetistirebilir. Diger taraftan bu
calismada katilimcalar 6gretmenlik meslegine itibarinin geri kazandirilmasma vurgu yapilmustir.
Katilmailar (Cansu-Fatma) Ogretmenlere gerekli maddi ve manevi degerin verilmedigini
diistinmektedir. Bu durumu bir katilimer temel ihtiyaglar ve motivasyon iizerinden, “Ogretmen 45 kisilik
bir simifta ders vermemeli. Bir 6gretmen eksik malzemelerle bir stmifta bulunmamal. Ogretmene gerekli donanimin
ve maddiyatin saglanmas: gerektigini diisiiniiyorum. Ciinkii 6§retmenin mutlu olmas: ¢ocuklara da yansiyor.”
(Ozlem) goriisiiyle agiklamigtir. Son olarak katihimcilar &gretmen yetistiren yiiksekogretim
kurumlarinin kontenjanlarinin diistiriilmesi gerektiginin altin1 ¢izmistir. Katiimcilardan Bahar,
“Gergekten ¢ok cok zorlu bir siire¢ var 6gretmen olabilmenin. Atanamamak, onun arkasindan sozlii miilakat: var,
sozlesmeli siireci var. Yani 6gretmenlige cok fazla kriter getirdiler. Bu kadar kriter gelinceye kadar Fakiiltelerin
sayist azaltilabilirdi. Buradan bir onlem alinabilirdi gibi geliyor bana.” diyerek 6gretmen istihdam siirecinin

zorlastirilmasi yerine kontenjanlarin diisiiriilmesine iliskin 6nerisini getirmistir.
Tartisma

Bu calismada pedagojik formasyon sertifika programi 6grencilerinin 6gretmenlik mesleginin
toplumsal statiisiine yonelik gortisleri ortaya konmustur. Bu kapsamda katihmecilar 6gretmenligi
sevdikleri i¢in bu meslege yoneldiklerini vurgulamigtir. Katilimcilarin birgogu farkl alanlardan mezun
olmalarina ve bu alanlarda calisma imkani bulmalarina ragmen sadece Ogretmenlik meslegini
sevdikleri i¢in bu programa dahil olduklarmi belirtmislerdir. Ayrica kisisel 6zellikleri incelendiginde
katilimcilarin bazilarmn ileri yaslarda (Fatma-52 yas, Lale-51 yas, Bahar-Ozlem-43 yas) ve farkl
mesleklerde (sanatg1, s6zlesmeli memur, bankaci, ticaret vb.) calismakta oldugu goriilmektedir. Ancak
katilimcilar mevcut mesleklerini severek yapmadiklarimi vurgulamaktadir. Diger bir ifadeyle pedagojik

formasyon programi ogrencilerinin 6gretmen olma motivasyonlarinin ¢ok yiiksek oldugunu ifade
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etmek miimkiindiir. Altinkurt vd.'nin (2014) pedagojik formasyon programi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik motivasyonlarmi belirledigi calismast da bu bulguyu desteklemektedir. Ancak
Yildirim vd. (2019) pedagojik formasyon egitiminin katithmcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik
motivasyonunu diisiirdiigiinii ortaya koymustur. Katiimcilarin pedagojik formasyon sertifika
programina baglarken 6gretmenlik meslegine yonelik sahip olduklar1 olumlu alg1 programu bitirirken

olumsuza dogru degismistir.

Aragtirma bulgularn katilmcilarin 6gretmen olma idealinin oldukga yiiksek oldugunu
gostermektedir. Ancak bir meslegi icra edebilmek icin yeterlik belgesi ile sertifikalandirmak sarttir. Bu
sebeple katihmcilarin ¢ogunlugu pedagojik formasyon sertifika programina resmi olarak dgretmenlik
yapabilmek i¢in dahil olmaktadir. Ciinkii katilimcilarin bir kismi1 hali hazirda ticretli 6gretmen olarak
uzun yillardir gérev yapmakta ve yaptiklari bu ise resmi bir statii kazandirma ihtiyaci igerisindedirler.
Pedagojik formasyon egitimi alarak mevcut statiilerini yiikseltmek gerek toplum nezdinde gerekse
kisisel olarak hali hazirda yaptiklari ise resmiyet kazandirma ¢abasindadirlar. Tung ve Taner (2020) bu
duruma iicretli 6gretmenlerle gerceklestirdikleri calismalarinda dikkat ¢ekmis ve ticretli 6gretmenlerin
diger egitim paydaslar1 ile yasadiklar: sorunlarin gegici gorevlendirmeden kaynakli oldugunu ve aileler
ile toplumsal gevre tarafindan kabul g&rmediklerini belirtmiglerdir. Ucretli &gretmenlerin bir is
garantisine ve statiiye sahip olmamasi, basvuranlarda belirli bir standart ve iist seviyede bir nitelik
aranmamasl, kadrolu bir 6gretmenin maasimin neredeyse licte birini almas1 6gretmenlik mesleginin
statiisiinii sarsan nedenlerdendir (Atmaca, 2020). Ogretmenligin istihdam giivenceli bir meslek
konumundan {icretli ya da vekil 6gretmenlik seklinde giivencesiz bir meslek konumuna getirilmesinin

statii kaybinin bir sonucu oldugunu sdylemek miimkiindiir (Dag, 2020).

Bu ¢alismada katilimcilar 6gretmenlik meslegini tercih etme nedeni olarak ¢alisma saatleri,
maas, 6zel hayata daha fazla vakit ayirma ve kadinlar igin uygun meslek olma gibi goriisler belirtmistir.
Calisma saatlerinin diger mesleklerle kiyaslandiginda gorece daha esnek olmasi bu meslegin 6zellikle
kadin katilimalar agisindan cazip olarak algilandigim gostermektedir. Ayrica 6zel hayata daha fazla
vakit ayirma ve kadinlar i¢in uygun meslek olma kategorileri, kadmin toplumsal yasamdaki yeri,
toplumsal cinsiyet algis1 ve kadimna atfedilen goérevler gibi konular1 6n plana gikarmaktadir. Drudy
(2013) Ogretmenligi secme veya se¢gmemenin, kadinlik ve erkekligin toplumsal insasiyla iliskili
oldugunu belirtmekte ve ekonomik kalkinma, kentlesme, toplumdaki kadinlarin konumu, erkekligin
kiiltiirel tanumlar1 ve ¢ocuklarin ve ¢ocuk bakiminin degeri ile olduk¢a yakindan ilgili oldugunu ifade
etmektedir. Nitekim bu calismada katihmcilar 6gretmenligin mesai saatlerinin gorece daha esnek
olabilmesi sayesinde kendi 6zel yasamlarina 6zellikle de ¢ocuklarna ve ev yasamlarina daha fazla
zaman ayirabildiklerini belirtmislerdir. Diger bir ifade ile kadin katihimcilar toplumsal olarak kendisine

yliklenen ev igleri ve cocuk bakimu gibi rollere daha fazla zaman ayirabilmek igin 6gretmenlik meslegini
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bir arag¢ olarak gormektedirler. Soylu ve Esen (2022) bu durumu toplumsal cinsiyet temelli mesleki
ayrisma olarak agiklamakta ve bu ayrismanin, kadin ve erkeklere daha uygun isler/meslekler
yaklagiminin 6ziinii meydana getiren sosyal normlar ve geleneksel rol kaliplar: ile dogrudan iliskili
oldugunu belirtmektedirler. Yazarlar bu cergeve igerisinde Ogretmenligin kadinlara en uygun
mesleklerden biri olarak diisiiniildiigiine ve bir meslegin yiiksek oranda kadinlastirilmis olmasinin,

daha diistik bir statiiye karsilik geldigine dikkat cekmektedirler.

Meslek mensuplarinin meslege bakis acilar1 ve verdikleri deger, meslegin toplumdaki
statiisiinii derinden etkilemektedir. Bulgular 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisiiniin diisiik
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum alanyazinda farkli calismalarla da tekrar tekrar
vurgulanmaktadir. Aydin vd. (2015) kamu okullarinda gorev yapan farkli kusaklara (X-Y) ait
ogretmenlerin diger mesleklere gore 6gretmenlik mesleginin statiisiinii diisiik buldugunu belirtmistir.
TALIS (2018) sonuglarma gore, Tiirkiye'deki o6gretmenlerin %74'{i 6gretmenlik meslegine toplumda
deger verilmedigini diisiinmektedir. Daha da énemlisi Tiirkiye Cumhuriyeti tarihinde uygulanan gegici
istihdam politikalar1 (mektupla 6gretmen, yedek subay Ogretmen, uzaktan egitim, agik 6gretim ve
kaynak alan dis1 gibi) (Cinkir ve Kurum, 2017) “Higbir sey olamazsan 6gretmen olursun.” anlayisini da
beraberinde getirmistir. flave olarak MEB diizeyinde yetkililerin “Ogretmenler evde 3 ay yatiyor.” tarzi
sOylemleri de (MEB Personel, 2024a) meslegin statiisiiniin diismesinde énemli bir faktordiir. Bu anlayis
zamanla toplumun 6gretmenlik meslegine bakisin1 olumsuz yonde etkilemistir. Diger taraftan Kiiresel
Ogretmen Statiisii Endeksi Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin ortalama bir statiiye sahip oldugunu
(Dolton vd., 2018) belirtmesine ragmen meslege yonelik medyaya yansiyan olumsuz haberler,
O0gretmene yonelik siddet, hatta 6gretmen kayiplar1 (6liim) toplum goziinde itibarinin derinden

sarsildigini gostermektedir.

Arastirma bulgularia gore 6gretmenlik mesleginin statiisiinii etkileyen faktorler MEB ve
toplum kaynakli olmak {izere iki kategoride ele alinmigtir. Bakanlik kaynakl faktorler gelir diizeyi,
MEB uygulamalari, istihdam olanagl, mezun sayisi, istikrarsiz 6gretmen yetistirme politikalar1 ve
profesyonellik iken toplum kaynakli faktorler yeni nesil ihtiyaglar, toplumun bakis acsi, veli
miidahalesi ve rahat is algis1 olarak siralanmistir. Benzer sekilde Egitim Reformu Girisimi (ERG, 2021)
raporunda ekonomik getiri, istihdam olanaklari, egitim siiresi, toplumsal kiiltiir ile meslegin iligkisi ve
calisma kosullarmnin ogretmenlik mesleginin statiistinii etkiledigi vurgulanmaktadir. Dogrudan bu
meslegi icra eden 6gretmenler ise {ist yonetimin politikalar, {icret diistikliiglinti 6ne ¢ikan faktorler
olarak diisiinmektedir (Aydin vd., 2015). Pigskin ve Parlar (2021) da kiiltiirel degisiklikler, medya
haberleri, politika yapicilarin kararlari, ekonomik sartlar ve lisans egitiminin niteliginin 6gretmenlik
mesleginin statiisiinde etkili oldugunu dile getirmistir. Mevcut calismalarda gelir bir meslegin

statiistinde etken bir faktor olarak belirlenmistir. OECD (2024) verilerine goére Tiirkiye’de 6gretmenlige
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baslangi¢ maasi yillik 47 bin dolar iken yillar gectikge maas en iist diizey 50 bin dolara ¢ikmaktadir.
Gortildiigti tizere Tiirkiye’de baslangig ile ileri diizey arasinda sadece 4 bin dolar artis var iken,
Liiksemburg (70 bin-140 bin), Almanya (70 bin-100 bin), Hollanda (50 bin-100 bin) gibi refah diizeyi
yliksek tiilkelerde kidem ile birlikte Ogretmen maaslar1 neredeyse iki katina ¢ikmaktadir. Ayrica
Tiirkiye’deki ekonomik kosullar ve enflasyon da goéz oOniine alindiginda &gretmenler mevcut

maaslartyla gecim sikintisi gekmektedir.

Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisiinii etkileyen diger faktorler istikrarsiz gretmen
yetistirme politikalari, mezun sayis1 ve istihdam olanagidir. Cinkir ve Kurum'un (2017) yaptig:
aragtirmada da MEB'in istikrarsiz istihdam uygulamalar: ve 6gretmen yetistiren lisans programlarma
fazla kontenjan verilmesi 6gretmenlik mesleginin temel sorunlar olarak belirlenmistir. Ogretmenlik
mesleginde stirekli degisen istihdam uygulamalar1 meslegin itibarmi temelinden zedelemektedir.
Ornegin MEB (2024) son uygulama olarak Ogretmenlik Meslek Kanunu kapsaminda Milli Egitim
Akademilerini agmigtir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylarina meslege baglamadan 6nce 550 saat zorunlu
egitim tasarlanmigtir. 2025 yilinda ilk kez uygulanacak programda, kamuda istihdam edilmek isteyen
ogretmenlere KPSS yerine akademiye giris stnavi yapilacaktir. Hazirhik egitimini bagariyla tamamlayan
Ogretmenler sozlesmeli olarak istihdam edilecektir (MEB, 2024). Bu uygulama ile MEB (2024) hali
hazirda Egitim Fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini gelistirmeyi ve egitim kalitesini
ylikseltmeyi amagladigim belirtmistir. Bu durum 6gretmen yetistiren mevcut sistemi yetersiz gormek
ve islevsiz kilmak anlaminda da degerlendirilebilir. Ayrica Polat (2024) da Milli Egitim Akademisi
uygulamasinin finansal maliyet, entegrasyon sorunlar1 ve 6gretmen yetistirme siirecinde ortaya ¢ikacak
belirsizlikler konusunda dezavantajlari oldugunu vurgulamustir. Ciinkii lisans derecesi ile mezun olan
ogretmenlerin istihdamui i¢in yapilmasi gereken yatirimlar bu sekilde farkli kanallara aktarilmaktadir.
Ayrica 6gretmenler akademide de tekrar sinavlara tabi tutulacag: ve basarisiz olanlarin ilisigi kesilecegi
belirtilmistir. Diger taraftan ¢ gibi katlanarak biiyliyen mezun sayisi Tiirkiye'nin onemli bir
gercegidir. Ornegin beden egitim branginda 23.689 mezun var iken 320 kadro, okul &ncesi branginda 54.
327 mezun, 903 kadro kontenjan1 agilmasi 6gretmen istihdamindaki arz talep dengesizliginin en somut
kanitidir. Ilave olarak giiniimiizde toplamda 500 bin &gretmen atama beklerken sadece 20 bin kadro
acgilmistir (MEB Personel, 2024b). Bu veriler ayr1 zamanda 480 bin atanamayan ogretmen ve yikilan
hayaller, tiikkenen umutlar demektir. Bu sebeple MEB’in mevcut kaynaklarini dogrudan 6gretmen
istihdamini arttirmak igin kullanmasmin ¢ok daha yerinde bir karar olacag: diisiiniilmektedir.

Katilimailar tarihsel siirecte 6zellikle toplumun 6gretmenlik meslegine bakis agismin negatif
yonde ciddi sekilde degistigini diisiinmektedir. Mutluer ve Yiiksel (2019) degisen yasam kosullar, bilgi
teknolojilerinin gelismesi hem kiiresel boyutta egitim diizeyinin hem de egitim hizmetlerine erigimin

artmasi, 0gretmenlik mesleginin ge¢gmisteki konumunu koruyamamasina yol agmistir. Ayrica yapilan
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goriismelerde velilerin okula ve 6gretmenlere karsi daha miidahaleci ve kii¢limseyici tavir icinde
olduklar1 anlagilmaktadir. Bu sebeple olumsuz aile ve &grenci goriisleri 6gretmenlik mesleginin
statiisiinii de diigtirmektedir. Aydmn vd. (2015) ise velilere tanman gereginden fazla egitim-6gretime

miidahale haklarinin 6gretmenlik meslegini degersizlestirdigini ileri siirmektedir.

Katilmailar meslegin statiistinii yiikseltmek icin Oncelikle 6gretmenlerin sosyo-ekonomik
diizeylerinin ytiikseltilmesi gerektigine vurgu yapmustir. Bu bulguyla paralel olarak Demirdis vd. (2024)
Ogretmenlerin ekonomik zorluklar sebebiyle ek is yaptiklarimi ve bu durumun o6gretmenlerin
entelektiiel sorumluluklarini olumsuz etkiledigini ortaya koymustur. Ilave olarak Teder ve Mikser
(2019) de 6gretmenlerin diisiik ekonomik statiilerinin onlar1 ek is yapmaya ittigini belirtmistir. Yazarlar
bu durumun bir 6gretmenin 6gretim sorumluluklarmi yerine getirmesi agisindan ciddi bir problem
oldugunu da eklemistir. Bu sebeple 6gretmenlerin okullarda tam kapasite ile calismasini saglamak icin
maaglarmin iyilestirilmesi en oncelikli adimdir. Bu c¢alismada personel olanaklarinin artirilmas: da
ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisii icin 6nemli bir faktor olarak ifade edilmistir. Benzer sekilde
Bozbayindir (2019) da 6gretmenlik mesleginin statiistinii giliclendirmek icin meslegin sosyo-ekonomik
diizeyini gelistirme ve 6zliik haklarinda iyilestirmeler yapilmasini dnermistir. Bir diger 6nemli konu da
{iniversite kontenjanlarmin diisiiriilmesidir. Bu konuda OSYM (2024) tercih kilavuzunda Egitim
Fakiiltesi kontenjanlarinin azaltildig1 goriilmektedir. Ozellikle 8gretmen atamasinda &n siralarda yer
alan Ingilizce ve okul &ncesi gibi branglarda ortalama bin kontenjan diisiiriilmiistiir. Ayrica Atmaca
(2020) 6gretmen yetistiren fakiilte ve boliimlere 6grenci aliminda alternatif segme ve degerlendirme
usullerinin belirlenmesi, akademik ve sosyal yonii gliclii kisilerin bu meslege yonlendirilmesi ve
liniversite egitimi esnasinda oldukca donanimli sekilde bir egitim hayatinin sunulmasi meslegin
sayginhigina katki sunacagim dile getirmistir. Diger taraftan 6gretmenlik mesleginin statiisii toplumun
en kiigiik birimi olan ailelerin miidahalesinden de olumsuz etkilenmektedir. Bu sebeple egitim-6gretim
siirecine iliskin velilerin bilinglendirilmesi sarttir. Ancak katilimcilar en temel de egitim sisteminin bir

biitiin olarak iyilestirilmesine vurgu yapmustir.

Uluslararas: raporlar (OECD, TALIS) ve alanyazin 6grencileri daha iyi 6grenme giktilara
ulastirabilmek, daha nitelikli egitim-0gretim saglamak icin Ogretmenlik mesleginin statiistiniin
iyilestirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu kapsamda Tiirkiye ortalama siralarda yer almaktadir.
Bu sonugta Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme ve istihdaminda yiiriitiillen giinii kurtarmaya doniik
politikalar 6nemli yer tutmaktadir. Giintimiizde en son degisiklikle pedagojik formasyon sertifika
programimin mezunlara iki donemde ve son sinuf lisans 6grencilerine se¢meli ders olarak verilmesi
ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisiinii iyice zedelemektedir. Benzer sekilde bu arastirmada
katimcilar dahil olduklar1 pedagojik formasyon sertifika programmin o6gretmenlik mesleginin

toplumsal statiistinii olumsuz etkiledigini kabul etmektedir.
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Sonug ve Oneriler

Bu nitel aragtirma, yorumlayicr paradigmadan hareketle pedagojik formasyon sertifika
programi 6grencilerinin deneyim ve algilar1 temelinde ytiriitiilmiistiir. Arastirma bulgular1 bu ¢alisma
grubu baglaminda ele almarak tartistlmigtir. Sonug olarak pedagojik formasyon sertifika programi
ogrencileri 6gretmenlik mesleginin statiistiniin ge¢mise gore diistiigiinii vurgulamaktadir. Gliniimiizde
de diisiik maas, degisen veli ve Ogrenci profili, artan kontenjanlar, iist yonetimin istikrarsiz
uygulamalar1 ve degersizlestirme gibi faktorlerden dolay1 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisii
giderek diismektedir. Ogretmenlik gibi koklii ve kutsal bir meslegin statiisiiniin iyilestirilmesi igin
oncelikle maaglarin yiikseltilmesi, sunulan destek ve olanaklarin gelistirilmesi ve 6gretmenlerin hak
ettikleri deger ile saygiy1 basta iist yonetim olmak {izere tiim toplumsal kesimlerden gérmesinin
gerekliligi katilimcilarin ortak goriistinii olusturmustur. Ayrica katiimcilar 6gretmen yetistirme ve
istihdam uygulamalarinin hiikiimet politikalarindan bagimsiz, uzun erimli ve istikrarli bir devlet
politikas1 gercevesinde planh sekilde yiiriitiilmesi gerektigini ifade etmistir. Alanyazindaki mevcut
arastirmalardan (Demirel-Yazic1 ve Cemaloglu, 2020; Kili¢ ve Tung, 2022) farkli olarak 6gretmenlik
mesleginin toplumsal statiisiinii ortaya koyan bu ¢alismada pedagojik formasyon grubu 6grencilerinin
goriiglerine bagvurulmugtur. Bununla birlikte, nitel calismanin dogasi geregi genellenebilirligi
smirhidir; egitim sistemine bir sekilde katki sunan tiim paydaslarla daha kapsamli bir 6rneklem ile nicel
ya da karma yontem arastirmalarinin tasarlanmasi 6nerilmektedir. flave olarak &gretmenlik mesleginin
toplumsal statiisiinii uluslararas: baglamda ele alan karsilastirmali bir ¢alisma yiiriitiilmesi daha genis
bir bakis agis1 sunacaktir.
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Extended Summary

Teachers in Tiirkiye think that the social status of the profession has decreased. The social status

of the teaching profession refers to the place of teaching in a hierarchy that includes all professions (Fwu
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and Wang, 2010). In fact, teachers' opinions on this issue indicate that the social status of the profession
is not at the desired level. Meirkulova and Gelisli (2022) revealed that teachers in Tiirkiye believe that
the current status of the profession is lower than in the past. In Demirel-Yazic1 and Cemaloglu's (2020)
study based on OECD and TALIS reports, 74% of teachers in Tiirkiye stated that their profession is not
valued in society. In Tiirkiye, people who are trained without considering the supply-demand balance
of teachers or who have earned the right to become teachers in a different way (such as outside the
source field, pedagogical formation, short-term training) also affect the social status of the teaching
profession. On the other hand, it is seen that the opinions of teachers, school administrators or experts
in this field are mostly sought regarding the social status of the teaching profession in the studies
conducted. However, a significant number of teachers are also trained through pedagogical formation
in Turkiye. In this context, the views of pedagogical formation program students bring a different
perspective to the social status of the profession. For these reasons, the views of teacher candidates in
the pedagogical formation program regarding the social status of the teaching profession make a
significant contribution to the field. The purpose of this research is to determine the views of
pedagogical formation program students regarding the social status of the teaching profession. In line
with this general purpose, the following questions were answered:
1. What are the reasons for pedagogical formation program students to turn to teaching
profession?
2. According to the students of pedagogical formation program, what is the current status of
teaching profession in the society?
3. According to the students of pedagogical formation program, what are the main factors
affecting the social status of teaching profession?
4. According to the students of pedagogical formation program, what measures should be
taken to improve the social status of teaching profession?
This study explored the perceptions of pedagogical formation program students regarding the
social status of the teaching profession through qualitative research. The study group consisted of 11
participants from different branches who were continuing the pedagogical formation certificate
program at a public university. Data were collected with a semi-structured interview form prepared by
the researchers. The interviews were conducted online by making an appointment with the participants.
The data were analysed with the NVivo 10 software using the content analysis technique.
According to the findings of the study, the reasons for the participants' turn to teaching
profession were primarily listed as loving the profession, gaining official teacher status, and the ideal
of becoming a teacher. Although the pedagogical formation program students generally had the

opportunity to work in different fields, they specifically stated that they wanted to become teachers
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because they loved this profession. Participant views indicated that the social status of the teaching
profession was low. Ministry-based factors affecting the status of the teaching profession were listed as
income level, MoNE practices, employment opportunities, number of graduates, unstable teacher
training policies and professionalism. Participants particularly drew attention to the income level by
comparing teacher salaries with other professions. Participants stated the society-based factors affecting
the status of the teaching profession as social perspective, new generation needs and comfortable job
perception. In this context, participants considered that the society's perspective on the teaching
profession had seriously changed negatively from the past to the present. Participants emphasized that
the parents’ understanding towards teachers when sending their children to school in the past had also
changed a lot. Participants also drew attention to the fact that parents and students put pressure on
teachers today. Participants thought that in order to increase the status of the profession, teachers'
salaries should be increased, parents' awareness should be raised regarding the education process, the
teacher training system should be improved, personnel opportunities should be increased, the
reputation of the profession should be restored, and university quotas should be reduced. It is very
important for teachers to continue their lives without financial worries. Otherwise, teachers who do
extra work for extra income experience moonlight syndrome. This means that teachers cannot fully

carry out the processes at school and are inadequate in terms of art, culture and profession.

All told, pedagogical formation certificate program students emphasized that the status of the
teaching profession had decreased compared to the past. Today, the social status of the teaching
profession is gradually decreasing due to factors such as low salaries, changing parent and student
profiles, increasing quotas, inconsistent practices of senior management and devaluation. Participants
emphasized that in order to improve the social status of a deep-rooted and sacred profession such as
teaching, teachers' salaries should be increased, the support and opportunities provided should be
improved, and they should receive the value and respect they deserve from the entire society, especially
from senior management. They also stated that teacher training and employment practices should be
carried out in a planned manner under a stable state policy, not a government policy. Unlike existing
studies in the literature (Demirel-Yazici and Cemaloglu, 2020; Kili¢ and Tung, 2022), the opinions of
pedagogical formation group students were sought in this study, which revealed the social status of the
teaching profession. However, a more comprehensive study group including other education
stakeholders can be formed regarding the status of the teaching profession. This study was conducted
using qualitative research methods. In order to make generalizations in the context of Tiirkiye, larger
scale quantitative or mixed method studies can be designed. Additionally, conducting a comparative
study that addresses the social status of the teaching profession in an international context will provide

a broader perspective.
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