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OZET:

Amacg: Bu calisma, saghk calisanlarmin
toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlarini ve
bu tutumlar1 etkileyen bireysel ozellikleri
incelemeyi amaclamaktadir.

Gerec ve Yontem: Arastirma, Eylil 2021 ile
Mart 2022 arasinda Istanbul'daki bir o6zel
hastanede 343 saglik c¢alisaniyla yapilmistir.
Veriler, Bilgilendirilmis Form ve “Toplumsal
Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi” (TCRTO)
araciligryla toplanmistir. Verilerin analizi i¢in
yuzde dagilimi, say1, bagimsiz 6rneklem t testi ve
Anova testi kullanilmistir.

Bulgular: Saglik calisanlarinin TCRTO toplam
puan ortalamast 98,01£11,16'dir. Alt boyut
puanlar1 ise su sekildedir: Calismada saglik
calisanlarinin, Esitlikei Cinsiyet Roli
35,83+4,97, Kadin Cinsiyet Rolii 21,80+3,40,
Evlilikte Cinsiyet Rollu 16,83+2,51, Geleneksel
Cinsiyet Roll 16,49+6,16 ve Erkek Cinsiyet Rolu
puaninin 10,43+3,72 oldugu bulunmustur.
Sonug: Calisma sonuglari, saglk calisanlariin
esitlik¢i cinsiyet rolli tutumlarii destekledigini
gostermektedir.

Anahtar  Kelimeler:  Saglik
Toplumsal Cinsiyet, Esitlik

Calisanlari,

ABSTRACT:

Aim: This study aims to examine the attitudes of
healthcare professionals towards gender roles and
the individual characteristics that affect these
attitudes.

Materials and Methods: The research was
conducted with 343 healthcare professionals in a
private hospital in Istanbul between September
2021 and March 2022. Data were collected
through the Informed Form and “Gender Roles
Attitude  Scale”  (TCRTO).  Percentage
distribution, number, independent sample t test
and ANOVA test were used to analyze the data.
Results: The mean TCRTS total score of
healthcare workers is 98.01£11.16. Sub-
dimension scores are as follows: Egalitarian
Gender Role 35.83+4.97, Female Gender Role
21.80+3.40, Gender Role in Marriage
16.83+2.51, Traditional Gender Role 16.49+6.16
and Male Gender Role 10.43+3.72.

Conclusion: Study results show that healthcare
professionals support egalitarian gender role
attitudes.
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GIRIS

tutumlarini, davraniglarini ve yasam tarzlarim
etkiler. Cinsiyet biyolojik ve dogal nitelikte olup,
degistirilemez 6zelliklere sahiptir. Buna karsin,
“toplumsal cinsiyet” kavrami, bireylerin biyolojik
cinsiyetlerinin 6tesinde, sosyal olarak belirlenen
roller, sorumluluklar ve kisilik 6zelliklerini ifade
eder (Ozden ve Golbasi, 2018). Insan Haklar
Evrensel Bildirgesi, “tiim kadin ve erkeklerin
ayrimcilik olmaksizin yasama, saglik, egitim ve
calisma hakkina esit olarak sahip oldugu”
ifadesini kullanir (Ergin ve ark., 2018).
Gecmisten giliniimiize siiregelen ataerkil kiiltiir
etkisiyle, pek c¢ok toplumda kadin negatif
ayrimciliga maruz kalmistir. Bu ayrimcilik,
kadinin fiziksel-6zellikle tireme sagligini-, ruhsal
ve sosyal saghigini etkilemistir. Ayrica, saglik
hizmetlerinin sunumunda da cinsiyet
ayrimcilifina bagl esitsizlikler yasanmaktadir
(Alp Yilmaz, 2019). Toplumsal cinsiyet, kisinin
icinde yasadigr kiiltiire 0zgii disiince ve
davranislarinin  yan1 sira, psikolojik agidan
kendini cinsiyet olarak nasil algiladigii da
kapsamaktadir (Palas ve Aksu, 2020).

Birgok kuram, toplumsal cinsiyetin olusum ve
gelisimini farklt bakis acilariyla incelemistir.
Sosyal 0Ogrenme kurami, toplumsal cinsiyet
gelisimini etkileyen sosyal ve kiiltiirel faktorlere
vurgu yaparken, psikanalitik kuramda Freud, 3-6
yas arasindaki toplumsal cinsiyet gelisimini ele
almistir. Marksist teoriler ise, erkegin {istiin
oldugunu ve kadmin geleneksel roliinii kabul
etmesi gerektigini ileri siirer (Palas ve Aksu,
2020).

Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet rollerine dair
algilar, toplumun bu rollere uygun davraniglartyla
sekillenmistir. Saglik ¢alisanlart hem saglikli hem
de hasta bireylerle siirekli olarak iletisim
halindedir. Bu nedenle, saglik calisanlarinin
toplumda benimsedikleri roller, tutumlar ve
bireylere yaklasimlar1 topluma ornek teskil eder.
Saglik hizmetlerinde yasanan adaletsizlikler ve
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlar,
topluma rol model olusturabilir. Bir arastirma,
saglik calisanlarinin %87’sinin tilkede toplumsal
cinsiyete dayali esitsizliklerin var oldugunu ve
%386,8’inin bu durumdan kadinlarin daha fazla
etkilendigini belirttigini gostermistir (Ozden ve
Golbasi, 2018). Ozellikle gelismekte olan
ulkelerde, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin
olumsuz etkilerinden kadmlar daha ¢ok
etkilemektedir (Toprak ve Turan, 2021). Bu
baglamda, arastirmanin amaci, saglik

calisanlarinin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik
tutumlarini ve bu tutumlar1 sekillendiren bireysel
oOzellikleri incelemektir.

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Amaci ve Tiirii

Bu arastirmanin amaci, saglik calisanlarinin
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarini ve
bu tutumlar1 etkileyen bireysel faktorleri
incelemektir. Arastirma, tanimlayic1 bir ¢alisma
olarak gergeklestirilmistir.

Arastirma Sorular

Saglik ¢alisanlariin toplumsal cinsiyet rollerine
yonelik tutum dizeyleri nedir?

Saglik calisanlariin bireysel 6zelliklerine gore,
toplumsal cinsiyet rolleri arasinda fark var midir?
Arastirmanin Yeri ve Zamani

Arastirma, Istanbul’daki bir 6zel hastanede
ylritiilmiis olup, veriler Eyliil 2021 ile Mart 2022
tarihleri arasinda toplanmustir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi:
Arastirmanin  evrenini, Istanbul’da bir &zel
hastanede goérev yapan 700 saglik calisani
olusturmustur. Calismanin  giivenirligi  icin
alinmasi gereken drneklem biiyiikliigii gii¢ analizi
ile belirlenmistir. Gl¢ analizi icin G-Power
yazilimi kullanilmustir. %95 given dizeyi, %5
hata payr ile (a=0.05; 0.80 power; p<.05)
orneklem biiylkligii hesaplanmis ve minimum
orneklem hacmi, 250 saglik calisan1 olarak
bulunmustur. Saglhk c¢alisanlari, ¢alismanin
amaci, kapsamu ve igerigi  konusunda
bilgilendirildikten sonra arastirmaya katilmay1
gonulli olarak kabul eden ve hemsire-hekim-ebe-
fizyoterapist-tibbi  sekreter-dil  ve konusma
terapisti-laborant-paramedik-anestezi  teknikeri
mesleklerinden olusan 343 kisilik saglik calisani
ile arastirma tamamlanmistir.

Veri Toplama Araglan

Veri toplama siirecinde iki ana ara¢ kullanilmistir:
Sosyodemografik  Veri Formu: Literatir
dogrultusunda hazirlanan (Aksu, 2022; Diindar,
2024) katilimcilarin demografik bilgilerini iceren
toplam 10 sorudan olusan bir formdur.
Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegi
(TCRTO): Zeyneloglu ve Terzioglu (2011)
tarafindan gelistirilen bu 06lgek, katilimcilarin
toplumsal cinsiyet rollerine dair tutumlarim
dlecmeyi amaclamaktadir. Olgekte 38 madde ve 5
alt boyut bulunmaktadir. Bu alt boyutlar, Esitlik¢i
Cinsiyet Rolu (maddeler: 4, 13, 18, 22, 27, 8, 12,
20); Kadin Cinsiyet Rolii (maddeler: 29, 31, 1, 21,
37, 19, 5, 16); Evlilikte Cinsiyet Rolu (maddeler:
13, 2, 15, 26, 9, 36, 6, 10); Geleneksel Cinsiyet
Roll (maddeler: 17, 24, 25, 3, 7, 11, 32, 23);
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Erkek Cinsiyet Rolli (maddeler: 34, 33, 30, 35, 28,
38)’nden olusmaktadir. Olgek, 1- Kesinlikle
katilmiyorum, 2- Katilmiyorum, 3- Kararsizim, 4-
Katiliyorum, ve 5- Tamamen katiltyorum
seklinde puanlanmaktadir. Geleneksel Cinsiyet
Roll alt boyutundaki maddeler (3, 7, 11, 17, 23,
24, 25, 32) ters puanlanmaktadir. Olgekten
alinabilecek en diisiik puan 38, en yiiksek puan ise
190°dir. Puanlarin 95 ve iizeri esitlik¢i cinsiyet
rolii tutumunu, 95’in alt1 ise geleneksel cinsiyet
rolii tutumunu ifade etmektedir. Olgegin orijinal
makalesinde Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi
0,92 olarak bildirilmistir. Bu calismada ise
Cronbach Alpha giivenirlik katsayist 0,83 olarak
hesaplanmagtir.

Verilerin Toplanmasi: Veriler, arastirmanin
yapilacagi kurumdan izin ve etik kurul onayi
alindiktan sonra calismanin amaci, igerigi ve
kapsami agiklanarak, arastirmaya katilmay1 kabul
eden saglik calisanlarindan ¢alisma saatleri
disinda, online anket formlar1 ile internet
ortaminda toplanmistir. Anket formu (Google
Form), ¢aligmanin amaci ve igerigini agiklayan
Bilgilendirilmis  Goniilli Olur Formu ve
calismaya katilmayr onaylama sorusu ile
baglamistir. Anket formu saglik c¢alisanlarina
online baglant1 linki olarak gonderilmistir.
Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin  gerceklestirilmesi  i¢in  Insan
Aragtirmalart  Etik  Kurul =~ Bagkanligi’na
basvurularak etik kurul izni (Karar No: 2021/06)
alinmustir. Calisma, Helsinki [lkeler
Deklarasyonu’na uygun sekilde yapilmistir.
Arastirmanin yuriitiildiigii kurumdan yazili izin
allmmis ve katilmayr kabul eden saglik
calisanlarina c¢aligmanin amaci, kapsami ve
icerigi aciklanarak goniilliiliik esasina gore izin
alinmustir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler, SPSS 22.0 yazilimi kullanilarak analiz
edilmistir. Once Kolmogorov-Smirnov testi ve
Shapiro-Wilk testi ile wverilerin normallik
dagilimma bakilmig ve normal dagilim gosterdigi
belirlenmistir.  Analizlerde frekans, yiizde,
Student t testi ve Anova testi uygulanmistir.
Istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak
belirlenmistir.

BULGULAR

Tablo 1. Saghk Cahsanlarimin Bireysel
Ozelliklerinin Dagihmi (n=343)

Saghk Cahsanlarinin Bireysel Ozellikleri Say1 (n) Yiizde
(%)
Cinsiyet Kadin 234 68,22
Erkek 109 31,78
Yas 18-29 85 24,78
30-39 210 61,22
40-49 42 12,24
50 ve ilizeri 6 1,75
Medeni Durum Bekar 232 67,63
Evli 111 32,37
Evlilerin Eslerinin Calisma Durumu Evet 89 80,18
Hayir 22 19,82
Ogrenim Durumu Lise 31 9,04
Onlisans 60 17,49
Lisans 223 65,01
Lisansiistii 29 8.45
Dogdugu Yer i1 174 50,73
fige 111 32,36
Kiy 58 1691
Yasadif Yer il 233 67,93
ilce 103 30,03
Kéy 7 2,04
Ekonomik Durum Gelir-gideri kargiliyor 97 28,28
Gelir-gidere egit 119 34,69
Gelir-gideri karsilamiyor 127 37,03
Meslek Hemgire 232 67,64
Doktor 22 6,41
Ebe 15 437
Fizyoterapist 5 1,46
Laborant 15 437
Paramedik 25 7,28
Tibbi Sekreter 13 3,79
Dil ve Konusma Terapisti 8 2.34
Anestezi Teknikeri 8 234
Meslegi |steyerel¢ Se¢me Durumu Evet 244 71,14
Hayir 99 28,86

Arastirma kapsamina alian saglik calisanlarinin
bireysel 6zellikleri incelendiginde; %68,22’sinin
kadin, %61,22’sinin 30-39 yas araliginda,
%67,63’1linlin bekar, evli olanlarin %80,18’inin
eslerinin calistigl, %65,01’inin lisans mezunu
oldugu, %50,73 liniin ilde dogdugu,
%67,93’linlin ise ilde yasadigi, %37,03 {iniin
gelir-gideri kargilamadigi, %67,64’liniin hemsire
ve %71,14Unlin meslegini isteyerek sectigi
belirlendi (Tablo 1).

Tablo 2. Saghk Cahsanlarmmin “Toplumsal
Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegi (TCRTO)”
Puan Ortalamalarimin Dagilimi (n=343)

X SS Minimum _ Maksimum

TCRTO (Toplam) 98,01 11,16 73,0 128,0
_Esitlikgi Cinsiyet Rolii 35,83 4,97 20,0 40,0
Kadin Cinsiyet Rolii 21,80 3,40 16,0 29.0
Evlilikte Cinsiyet Rolii 16,83 2,51 12,0 26,0
Geleneksel Cinsiyet Rolii 16,49 6,16 8,0 33,0
Erkek Cinsiyet Rolii 10,43 3,72 6,0 18,0

X:Ortalama; SS:Standart Sapma

Saglik calisanlarmin TCRTO toplam puan
ortalamas1 98,01+11,16, Esitlik¢i Cinsiyet Roli
alt boyut puan ortalamasi 35,83+4,97, Kadin
Cinsiyet Rolii alt boyut puan ortalamasi
21,80+3,40, Evlilikte Cinsiyet Roli alt boyut
puan ortalamasi 16,83+2,51, Geleneksel Cinsiyet
Rolii alt boyut puan ortalamasi1 16,49+6,16, Erkek
Cinsiyet Rolii alt boyut puan ortalamasi ise
10,43+3,72 oldugu belirlendi (Tablo 2).

Tablo 3. Saghk Cahsanlarinin Bireysel
Ozelliklerine Goére “Toplumsal Cinsiyet
Rolleri Tutum Olgegi (TCRTO)” Puanlarimn
Karsilastirilmasi (n=343)
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Degisken TCRTO (Toplam) Esitlik¢i Cinsiyet Kadin Cinsiyet Evlilikte Cinsiyet Geleneksel Cinsiyet Erkek Cinsiyet

Rolii Rolii Rolii Rolii Rolii
X+SS Test X+SS Test X+SS Test X+SS Test X+SS Test X+SS Test
Degeri Degeri Degeri Degeri Degeri Degeri
Cinsiyet
Kadin 96.48+9.45 t=3.77 379143, t=14.44 21.504£3. t=2.40 16.46+1. t=4.15 14.40+4. t=10.60 9.85£3.4 t=4.32
**p= 02 *kp= 56 *p=.017 70 *¥kp= 88 *¥p— 2 *¥p—
Erkek 101.28+13. .000 31.35+£5.  .000 22.4442, 17.64+3.  .000 20.98+6. .000 11.67+4.  .000
63 35 92 55 22 03
Yas
18-29° 99.36+10.0 F=2.020 36.7243. = 22.70+£3. F=3.090 16.55£2. F=1437 16.01£5. F=6.915 10.90+3. F=3.355
2 p=-.111 90 4.057 52 *p=.027 10 p=.232 18 Fdp= 51 p=.128
30-39° 97.07+11.7 35.76+5. *p= 21.59+£3. a>b 17.04+2. 15.97+6. .000 10.08+3.
3 20 007 34 70 27 c>a>b 77
40-49¢ 100.61+10. 33.90+5. a~c 21.3043. 16.50+2. 20.40+6. 11.59+3.
45 35 33 32 37 38
50 ve iizeri? 93.50+6.12 39.16+2. 20.16+0. 15.83+0. 14.33+3. 8.00+4.8
04 40 40 26 9
Medeni Durum
Bekar 96.87+10.8 t=3.949 3591+4. t=1.677 21.75£3. t=6.976 16.70£2. t=1.391 15.70£5. t=15994 10.36£3. t=0.505
0 *p=.020 58 p=.188 28 *kp=— 51 p=-250 29 *p=.003 49 p=.604
Evli 100.09+11. 35.5145. 21.68+3. .001 17.14+2. 18.13+7. 10.63+4.
74 70 48 50 47 21
Evlilerin Eslerinin Calisma Durumu
Evet 97.45+9.62 t=7.605 35.88+5. t=2574 21.25+3. 1t=4384 16.63+x1. t=7.368 16.62+6. t=5.905 10.05t4. t=5.041
**p= 86 Fry— 49 *¥p= 31 *¥p= 49 **p= 06 *¥p=
Hayr 114.45+10. .000 32.62+3. 011 24.54+2.  .000 20.25+4.  .000 25.33+6. .000 14.62+3. .000
42 96 24 05 29 54
_Ogrenim Durumu
Lise® 94.90+8.81 F= 38.29+2. F= 19.54+3. F=8.659 16.58+1. F=5.964 15.16£3. F=7.611 89325 F=7.253
11.605 13 8.037 21 47 43 9
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Onlisans®  95.38+8.35 *¥p= 37.60+3. *¥p= 21.0142. ‘**p= 16.08+1. **p= 14.50+5. *¥p= 9.70+£3.0 *¥p=
.000 46 .000 90 .000 40 .001 09 .000 1 .000
Lisans® 100.26+11. c¢>ab,d 35.27+4. ab,d>c 22.39+3. c>ab 17.22+2. c¢>b,d 17.60+6. c¢>b,d 11.07+3. c¢>ab.d
48 91 40 77 63 96
Lisansiistii! 89.44+10.2 33.8247. 21.31+3. 15.68+2. 13.55+4. 8.6542.8
6 69 16 30 15 8
Dogdugu Yer
I 96.75+10.3 F=8.040 36.72+3. F= 21.83+3. F=1.112 16.68+2. F=1.891 15.36+5. = 9.69+3.3 =
5 = 81 10.614 69 p=.330 05 p=.153 67 15312 7 15.647
Ilge® 97.25+12.9 .000 35.72+5. **p= 21.49+43. 16.76+3. 16.27+6. **p= 10.40+3. **p=
2 c>a,b 36 .000 48 12 40 .000 67 .000
Koy* 103.24+8.1 33.36x6. a,b>c 22.31+1. 17.41+2. 20.31+£5. c¢>ab 12.72+3. c>ab
5 27 99 39 62 92
Yasadig: Yer
I 97.57+10.1 F=8.660 35.95+4. F= 21.7243. F=5.590 16.84+2. = 16.07+5. F=4900 10.35+3. =
6 *Hp= 66 5.049 37 *p=.004 15 10.963 83 *p=.008 73 11.896
Ilge® 97.84+12.7 .000 35.95+5. *p= 21.69+3. c>ab 16.54+3. **p= 17.00+6. c>ab 10.18+3. **p=
6 c>a,b 54 007 40 03 .000 78 41 .000
Koy* 115.00+0.0 30.00+0. ab>c 26.00+0. 21.00+0. c>a)b 23.00=+0. 17.00+0. c>ab
0 00 00 00 00 00
Ekonomik Durum
Gelir- 101.90+8.4 F=9262 35.50+5. F= 23.28+2. = 16.85+1. F=1.043 17.61+5. F=2.435 11.86+4. =
giderden 3 k= 53 2.984 98 16.365 70 p=.354 77 p=.089 20 15.062
yiiksek® .000 p=.052 *kp=— *kp=—
Gelir- 97.28+13.5 a>b,c 35.2145. 21.68+3.  .000 17.06+3. 16.28+7. 10.56+£3. .000
gidere esit® 4 34 72 a>b,c 12 16 44 a>b>c
Gelir-gideri 95.71+9.74 36.66+3. 20.78+2. 16.60+2. 15.83+5. 9.2243.1
kargilamiy 96 99 36 28 5
or’
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Meslek
Hemsire® 99.03+11.2 35.53+4. 21.94+3. 16.83+2. 17.38+6. 10.68+3.
1 91 30 64 44 76
Doktor® 00.50+9.12 F=7.005 34.68+6. F=1.702 22.13+£3. F=8.800 15.63+1. F=3.337 13.40+3. F=4994 822427 F=5.205
*¥*p= 74 p=.097 01 *¥*p= 89 *p=.001 93 *¥*p= 2 *kp=
Ebe¢ 98.33+10.4 -000 36.6045. 22.00+2. -000 16.40+1. by 15.60+4. .000 11.40+3. 000
1 a>b,eh 34 61 a>e,h 95 43 a>e 13 a,c,f>h
Fizyoterapi 97.00+0.00 39.00+0. 18.00+0. 19.00+0. 15.00£0. @a>h 9.00+0.0
st 00 00 00 00 0
Laborant® 89.80+11.4 35.86+6. 18.2643. 17.80+2. 12.00+5. 9.46+5.1
4 09 32 73 85 2
Paramedik! 104.76+7.6 35.64+4. 23.20+1. 18.20+1. 17.88+5. 12.92+2.
8 79 80 89 44 76
Tibbi 102.07+7.1 38.15+1. 24,5343, 16.69+1. 16.61+2. 9.76+2.2
Sekreter® 7 99 38 70 36 4
Dil ve 82.00+0.00 40.00+0. 16.00+0. 16.00+0. 8.00+0.0 6.00+0.0
Konusma 00 00 00 0 0
Terapisti®
Anestezi 92.75+6.73 37.00+2. 22.5043. 14.75+1. 14.25+44. 8.00+2.2
Teknikeri' 72 42 75 02 6
Meslegi Isteyerek Se¢cme Durumu
Evet 96.25£11.7 t=4.716 36.17£5. t=2.014 21.36+£3. t=3.866 16.70+2. t=1.580 15.38+6. t=5483 10.09£3. t=2.672
0 **p= 05 *p= 60 *kp= 56 p=.115 09 *kp= 90 *p=.008
Hayir 102.34+:8.3 .000 34.98+4. .045 22.89+£2.  .000 17.17+2. 19.2445. .000 11.2743.
1 65 52 33 41 07

X:Ortalama; SS:Standart Sapma *p<0,05 **p<0,001

Saglik calisanlarinmn bireysel dzelliklerine gére TCRTO puan ortalamalar1 karsilastirildiginda, erkek saghk calisanlarmim TCRTO toplam puan
ortalamasi, kadin cinsiyet rolii, evlilikte cinsiyet rolii, geleneksel cinsiyet rolii ve erkek cinsiyet rolii alt boyut puan ortalamasi kadin saglik
calisanlaria gore; kadin saglik ¢alisanlariin ise esitlikgi cinsiyet rolii alt boyut puan ortalamasi erkek saglik calisanlarina gore istatistiksel agidan
anlamli derecede yiiksek bulundu (p<0,05) (Tablo 3).
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Saghk calisanlarmin yaslarma gére, TCRTO
toplam puan ortalamalari, evlilikte cinsiyet rolleri
ve erkek cinsiyet rolleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmamistir (p>0,05).
Ancak esitlik¢i cinsiyet rolleri, kadin cinsiyet
rolleri ve geleneksel cinsiyet rolleri alt boyut puan
ortalamalarinda anlaml farkliliklar
gozlemlenmistir. Bu farklar, esitlik¢i cinsiyet
rolinde  18-29 yas arahigindaki  saglk
calisanlarinin puan ortalamalarinin 40-49 yas
araligindaki ¢alisanlara gore, kadin cinsiyet
rolinde  18-29 yas aralifindaki  saglik
calisanlarinin puan ortalamalarinin 30-39 yas
araligindaki c¢alisanlara gore ve geleneksel
cinsiyet roliinde 40-49 yas arahigindaki saglik
calisanlarinin puan ortalamalarinin 18-29 ve 30-
39 yas araligindaki ¢alisanlara gOre daha yuksek
olmasindan kaynaklandig1 belirlenmistir (p<0,05;
Tablo 3).

Evli saglik calisanlarinin TCRTO toplam puan
ortalamalar1 ve geleneksel cinsiyet rolii alt boyut
puan ortalamalari, bekar caliganlardan yiiksek
bulunmustur. Ayrica, bekar saglik calisanlarinin
kadin cinsiyet rolii alt boyut puan ortalamalari
evli calisanlara gore anlamli derecede yiiksek
bulunmustur (p<0,05) (Tablo 3).

Evli olup esi calisan saglik calisanlarinin esitlik¢i
cinsiyet rolii alt boyut puan ortalamalari, esi
calismayanlardan anlamli derecede yiiksek
bulunmusken; evli olup esi calismayan saglik
calisanlarinin TCRTO toplam puan ortalamalart
ve diger alt boyut puan ortalamalari, esi
calisanlardan anlamli olarak yiiksek bulunmustur
(p<0,05) (Tablo 3).

Saglik ¢alisanlarnin =~ 6grenim  durumu  ve
yasadiklar1 yerler agisindan TCRTO toplam puan
ortalamalari1  ve tim alt boyut puan
ortalamalarinda anlamli farklar saptanmistir
(p<0,05). Bu farkliliklar, yapilan post-hoc
(Tukey) analizinde detaylandirilmistir (Tablo 3).
Saglik ¢alisanlarmin dogdugu yere gére TCRTO
toplam puan ortalamalar1 ve esitlikgi cinsiyet rolii,
geleneksel cinsiyet rolii ve erkek cinsiyet roli alt
boyut puan ortalamalar1 arasinda anlamli farklar
bulunmustur (p<0,05). Bu fark, kdyde dogan
saglik calisanlarinin toplam puan ortalamalarmin,
il ve ilgelerde doganlara goére ve geleneksel
cinsiyet roli ile erkek cinsiyet roli alt boyut puan
ortalamalarinin daha yiiksek olmasindan; il ve
ilcede dogan saglik calisanlarinin ise esitlik¢i
cinsiyet roll alt boyut puan ortalamalarinin koyde
doganlara gore daha yiikksek olmasindan
kaynaklanmaktadir (Tablo 3).

Ekonomik duruma gore, geliri giderinden yiiksek
saglik cahsanlarimin TCRTO toplam puan
ortalamasi ile erkek ve kadin cinsiyet rolleri alt
boyut puan ortalamalari, geliri giderine esit ve
geliri giderini karsilamayan saglik calisanlarina
gore daha yiiksek bulunmustur (p<0,05) (Tablo
3).

Saglik calisanlarinin mesleklerine gore, TCRTO
toplam puan ortalamasi ile kadin cinsiyet rolii,
evlilikte cinsiyet roli, geleneksel cinsiyet rolu ve
erkek cinsiyet rolii alt boyut puan ortalamalarinda
anlamh farkliliklar gozlemlenmistir (p<0,05).
Istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin kaynagi,
yapilan post-hoc (Tukey) analizinde ayrintili
olarak sunulmustur (Tablo 3).

Meslegini isteyerek secen saglik calisanlarinin
TCRTO toplam puan ortalamasi ile kadim cinsiyet
roll, geleneksel cinsiyet roli ve erkek cinsiyet
rolii alt boyut puan ortalamalar istatistiksel
olarak anlamli derecede diisiik bulunurken,
esitlik¢i cinsiyet rolii alt boyut puan ortalamasi

anlamli derecede yiiksek bulunmustur (p<0,05)
(Tablo 3).

TARTISMA
Arastirmamizda saglik calisanlarinin toplumsal
cinsiyet rollerine iligkin tutumlari

degerlendirildiginde, Toplumsal Cinsiyet Rolii
Tutum  Olgegi (TCRTO) toplam  puan
ortalamasinin  98,01+11,16 olarak belirlendigi
saptanmistir (Tablo 2). 95 puan ve iizerinin
esitlik¢i cinsiyet roli tutumunu destekledigi
dikkate alindiginda, saglik calisanlarinin genel
olarak esitlik¢i bir cinsiyet rolii tutumuna sahip
oldugu sonucuna varilabilir. Ancak, Olgekten
alinabilecek maksimum puanin 190 olmast
nedeniyle, toplam puanin bu sinir degere yakin
olmasi, toplumsal cinsiyet esitligine iligskin bakis
acisinin daha fazla gelistirilmesi gerektigini isaret
etmektedir. Diger arastirmalarda (Alp Yilmaz,
2019; Ergin ve ark., 2019; Ozcan ve Ozdil, 2018;
Ozden ve Golbasi, 2018) katilimeilarn esitlikci
cinsiyet rolii tutumuna sahip oldugu, ancak
toplam puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu
gozlemlenmistir. Ozden ve Golbasi'nin (2018)
calismasinda iiniversite hastanesinde calisan
hekim ve hemgirelerin TCRTO toplam puan
ortalamas1 141,55+19,25 olarak bulunmustur.
Ergin ve arkadaglarinin (2019) calismasinda tip
fakiiltesinin birinci, {glinci ve altinci smif
ogrencilerinin TCRTO toplam puan ortalamasi
158,7+21,7 olarak belirlenmistir. Alp Yilmaz’in
(2019) devlet hastanesinde ¢alisan saglk
personelleriyle yaptign  ¢alismada, TCRTO
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toplam puan ortalamas: 111,44+9,01 olarak
saptanmistir. Ozcan ve Ozdil (2018) tarafindan
Onlisans  saglik  programi  birinci  smif
ogrencileriyle yapilan calismada ise, TCRTO
toplam puan ortalamasi 131,71£17,44 olarak
bulunmustur. Bu ¢alismalardaki farkliliklar,
bolgesel ve  Orneklem  farkliliklarindan
kaynaklanabilir. Ayrica, Ogrencilerle yapilan
calismalarda toplam puan ortalamalarinin
genellikle daha yiiksek oldugu gozlemlenmistir.
Bu durum, o&grencilerin bekar olmasindan
kaynakli bu konuda daha fazla toplumsal cinsiyet
esitligine sahip olmalarin1 saglamis olabilir.
Aragtirmamizda kadin saglik ¢alisanlarinin, erkek
saglik calisanlarina gore daha esitlik¢i cinsiyet
tutumuna  sahip  oldugu, erkek saglik
calisanlarinin ise kadmn c¢alisanlara kiyasla daha
fazla geleneksel cinsiyet tutumuna sahip oldugu
belirlenmistir (p<0,05) (Tablo 3). Tiirkiye’de
kadmlarin uzun yillardir esitlikgi bir toplum
arayist i¢inde olmalari, kadinlarin erkeklere
kiyasla daha esitlik¢i bir diisiince yapisina sahip
olmalarmin nedeni olarak degerlendirilebilir.
Geleneksel toplum anlayisina gore, cinsiyet
esitsizliklerinin kadinlar1 daha fazla olumsuz
etkiledigi goéz Oniine alindiginda, kadinlarin
erkeklere gore geleneksel bakis agilarindan daha
uzak olduklar1 sdylenebilir (Marks ve ark., 2009).
Literatiirde, saglik calisanlar1 ve diger saglik
disiplinlerinde yapilan arastirmalarda genellikle
kadinlarin erkeklere gore daha esitlik¢i bir tutuma
sahip oldugu belirtilmektedir (Alp Yilmaz, 2019;
Ergin ve ark., 2019; Karacay ve ark., 2020; Ozden
ve Golbasi, 2018; Sonmez ve ark., 2018).

18-29 yas araligindaki katilimcilarin, 40-49 yas
araligindaki katilimcilara kiyasla daha esitlikei
cinsiyet tutumlarina sahip oldugu
gbzlemlenmistir (p<0,05) (Tablo 3). Literatiirde
genellikle 6grenciler arasinda yapilan ¢aligmalara
rastlanmaktadir (Basar ve Demirci, 2018; Ergin
ve ark., 2019; Karagay ve ark., 2020; Ozcan ve
Ozdil, 2018). Bu nedenle, dgrencilerle yapilan
calismalar genellikle belirli yas araliklariyla
sirlidir. Ozden ve Golbasi’nin (2018) saghk
calisanlariyla yaptig1 arastirmada, 34 yas ve alt1
grubunun, 35 yas ve ilizeri grubuna goére daha
esitlikci bir tutum sergiledigi belirtilmistir (Ozden
ve Golbasi, 2018). Bu bulgular, ¢alismamizin
sonuglariyla paralellik gostermektedir. Geng yas
grubunun daha esitlik¢i tutumlar sergilemesi ve
yasca ileri grubun daha geleneksel tutumlar
gOstermesi birbirini destekleyen sonuglar olarak
degerlendirilebilir. Genglerin esitlik¢i tutumlari,

gelecekte saglik hizmetlerinde toplumsal cinsiyet
esitligine olumlu katki saglayabilir.
Arastirmamizda, evli saglik calisanlarinin bekar
calisanlara kiyasla daha geleneksel -cinsiyet
tutumlarina  sahip oldugu goézlemlenmistir
(p<0,05) (Tablo 3). Turk toplumundaki
geleneksel aile yapisinin ve evlilik igindeki
alisilmis cinsiyet rollerinin, bu sonucu etkilemis
olabilecegi diistintilmektedir

Lisans mezunu katilimcilarin TCRTO toplam
puan ortalamasi, diger katilimcilardan anlaml
derecede yiiksek bulunmustur (p<0,05) (Tablo 3).
Egitim diizeyinin artig1, bireylere toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin daha modern ve esitlik¢i
bir bakis agis1 kazandirmis olabilir. Bu bulgu,
saglik calisanlarinin  %73,46’smin  lisans ve
lisansiistii egitim almis olmastyla
desteklenmektedir.

Katilimcilarin - dogdugu ve yasadigi yerler
acisindan esitlik¢i ve geleneksel cinsiyet rollerine
ilisgkin tutumlarina bakildiginda; kdéyde dogup
yasayan bireylerin, il ve ilgelerde doganlara gore
daha geleneksel bir tutum sergiledikleri
gozlemlenmistir (p<0,05) (Tablo 3). Bireylerin
dogdugu ve yasadigi yerlerin gelismislik
diizeyleri ile kiiltiirel aligkanliklar gibi faktdrlerin
toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlar
etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.
Arastirmamizda, bireylerin  dogduklart  ve
yasadiklar1 yerler acisindan toplumsal cinsiyet
rollerine yonelik tutumlarda anlamli farkliliklar
bulunurken, literatiirde bazi ¢alismalarda bu
konuda anlamhi farklar elde edilmedigi
gorilmiistir (Alp Yilmaz, 2019). Bu durum,
arastirmanin  yapildigt  O6rneklem  grubunun
demografik  0Ozelliklerinin gfz  Onunde
bulundurulmas1 gerektigini ortaya koymaktadir.
Ekonomik durum agisindan, geliri giderlerini
karsilayan saglik ¢alisanlarmm TCRTO toplam
puan ortalamasi ve erkek ve kadin cinsiyet rolleri
alt boyut puan ortalamalari, diger ekonomik
gruplardan daha yiiksek bulunmustur (p<0,05)
(Tablo 3). Sénmez ve arkadaslarinin (2018) tip
fakiiltesinin birinci ve alticr smif 6grencileri ile
yaptig1 c¢aligmada, yiiksek aile gelirine sahip
ogrencilerin TCRTO toplam puan ortalamasinin
diger  gruplardan  daha  yiiksek  oldugu
belirtilmistir (Sonmez ve ark., 2018). Bu bulgu,
yiksek gelir seviyesinin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin daha esitlik¢i tutumlarla
iliskilendirilebilecegini  gostermektedir. Gelir
seviyesi yiikseldikce ekonomik stresin azalmasi
ve dolayisiyla daha esitlik¢i  tutumlarin
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sergilenmesi olasilig1 artabilir (Heise ve ark.,
2019).

Katilimcilarin  mesleklerine gore, hemsirelerin
TCRTO toplam puan ortalamalarmnin diger saglik
disiplini mensuplarina gore daha yiiksek oldugu
gbzlemlenmistir (p<<0,05) (Tablo 3). Literatiirde,
hemsirelerin diger saglik profesyonellerine gore
daha  esitlik¢i  bir  tutum  sergiledigi
belirtilmektedir (Ozden ve Goélbas;, 2018;
Yanikkerem ve ark., 2020). Bu bulgu,
calismamizin sonuglariyla uyumludur.
Yanikkerem ve arkadaslarmin (2020) saglik
bilimleri fakiiltesi Ogrencileriyle  ylriittigi
arastirmada, sosyal hizmet boliimii 6grencilerinin
diger saglik bilimleri fakiiltesi 6grencilerine gore
daha esitlik¢i bir tutum sergiledigi goriilmiistiir
(Yanikkerem ve ark., 2020). Alp Yilmaz’in
(2019) saglik personeli ile yaptig1 calismada ise,
hekimlerin diger saglik personellerine gore daha
esitlik¢i bir tutuma sahip oldugu bildirilmistir
(Alp  Yilmaz, 2019). Literatiirdeki farkh
sonuglarin, caligmalarin yapildigr bolgesel ve
orneklem farkliliklarindan kaynaklanabilecegi
diistiniilmektedir.

Meslegi isteyerek secen saglik ¢alisanlarinin daha
esitlik¢i bir tutuma sahip oldugu gozlemlenmistir
(p<0,05) (Tablo 3). Literatiirde meslegi isteyerek
secme ile 1ilgili yapilan ¢aligmalar sinirhdir.
Karacay Yikar ve arkadaslarimin (2020)
hemsirelik ogrencileriyle gerceklestirdigi
calismada, hemsirelik bolimiinii isteyerek secen
ogrenciler ile se¢gmeyenler arasindaki toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin tutumlarda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmamistir (Karacay
ve ark., 2020). Calismamizda meslegi isteyerek
secenlerin daha esitlikgi bir tutuma sahip
olmalari, meslek seciminde Ozgiirliik tanman
bireylerin daha esitlik¢i bir bakis agisina sahip
olabilecegini diisiindiirmektedir.

Arastirmanin Sinirhliklarn

Aragtirmanin bulgulari, yalnizca Istanbul’daki bir
0zel hastanede calisan saglik calisanlar ile
sinirhidir. Bu nedenle elde edilen sonuglar,
genellenebilirlik acisindan dikkatle
degerlendirilmelidir.

SONUC

Bu arastirmada, saglik ¢alisanlarmin toplumsal
cinsiyet rollerine yonelik tutumlarmin genel
olarak esitlikci oldugu belirlenmistir. Ancak,
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum ve
bireysel oOzellikler arasinda bazi farkliliklar
saptanmistir. Bu sonuglar dogrultusunda, saglik
calisanlarmin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
farkindaliklarini artirmak ve esitlik¢i bir tutum

gelistirmelerini saglamak amaciyla kurum igi
egitim programlari diizenlenmesi 6nerilmektedir.
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