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Ozet

Bilindigi gibi, Afet ve Acil Durum Yoénetimi; topluluklarin tehlikelere karsi zarar
gorebilirligini azaltmak ve afetlerle basedebilmek icin gerekli tiim yonetimsel
islevlerdir. Insanlari tehlikelerden korumak, mevcut riskleri azaltmak, yani bir
afetten yada olaydan digerine kadar yapilmasi gereken tiim ¢alismalari kapsayan
bir siiregtir. Bu siiregte en temel amag, tehlike, afet ve acil durumlarla basa
¢tkabilecek, bu kapasiteye sahip, daha az zarar gorebilir ve daha giivenli
topluluklar gelistirmeyi saglamaktir.

Tehlike, afet ve acil durumlarin insanlar, binalar, altyapt ve ekonomi tizerindeki
zararly  etkilerini azaltmak, bunlara yonelik hazirlikli olmak, miidahale
yontemlerini ve anlayislarini  gelistirmek, yeniden yapilanma stireglerini
hazirlamak gerekmektedir. Bu hazirliklart yaparken, tiim paydaslaria yani
merkezi ve yerel yonetimlerle, 6zel sektorle, lniversitelerle ve en 6nemlisi de
halkla igbirligi icinde olmak, afet ve acil durumlar karsisinda daha az zarar
gorme ve daha giivenli ortamlarda yasamaya olanak saglayacaktir.

Afet ve acil durum yonetimi paydaslarimin sac ayaklarindan  halk ve
tiniversitelerin onemli ortak paydalarindan biri olan tiniversite ogrencilerinin
yani genglerin bu konudaki farkindaliklarint 6l¢mek, tiniversitelerin bu genglerin
bilinglenmesi noktasinda neler yapmasi gerektigini ortaya koymak bu ¢alismanin
amacini olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Afet ve Acil Durum Yénetimi, Universite, Farkindalik,
Onlem.

Alan Tammm: Isletme ve Yonetim ( Endiistri Miithendisligi)
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COLLEGE STUDENTS’ AWARENESS ABOUT DISASTER AND
EMERGENCY: A SAMPLE OF KANDIRA VOCATIONAL SCHOOL

Abstract

As is known, Disaster and Emergency Management is all of managerial functions
which are essential to decrease vulnerability and cope with disasters for
comunities against hazards. It is a process that is guarding from hazards,
decreasing risks in short, it is a process that is including whole studies from one
disaster to other disaster. At this process, basic aim is to provide developing
comunities that can cope with hazard, disaster and emergency situations, have
this capacity, less vulnerability and more delicate.

It is necessary that decreasing harmful impact of hazard, disaster and emergency
situations on the humans, structures, substructure and economy, be prepared
against these situatins, developing response methods and percepts, repeare
reconstruction. While make these preparations, it is necessary that be must
cooperation with all partners who are centralized managements, local
governments, private sector, universities, folk. This will provide less vulnerability
and more delicate.

Disaster and Emergency Management partners’s trivet, folk and universities’s
important denominator, college students are sample of this study. Aim of this
study is to measure youth’s awareness about disaster and emergency and is to
execute the best things to do for awake youth.

Key Words: Disaster and Emergency Management, University, Awareness,
Measure.

Jel Code: L520

1. GIRIS

Gilinlimiizde dogal olusumlara ek olarak teknolojik gelismelere bagli gerceklesen
afetler, tiim kurumlar ve toplumsal kesimler i¢in oldugu gibi, egitim ve dgretim
kurumlart i¢in de risk olusturmaktadir. Deprem, yangin, sel gibi afetlerde egitim
kurumlarinda calisanlarin ve 6grenim gorenlerin de tehdit altinda oldugu bir
gercektir.

Ozellikle biiyiik kentlerde deprem ve olasi bilyilk kazalar sonucu ortaya
cikabilecek riskler giin gectikte artmaktadir. Her alanda oldugu gibi egitim
alaninda da ozellikle deprem, bu kurumlar i¢in ciddi anlamda bir tehdit
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olusturmaktadir. Kriz yonetimi ve miidahale alaninda yapilan hazirliklar olmasina
ragmen maalesef yetersiz kalmakta ve ciddi problemler ortaya ¢ikmaktadir. Bu
noktada dnemli olan afet ve acil durum ile karsilasildiktan sonra krizi yonetme ve
miidahale etme degil, daha kriz yasanmadan hazirlikl1 olma ve 6nlem almadir.

Dolayisiyla afet ve acil durum yOnetim siireci ve bu siire¢ dahilinde yapilmasi
gereken acil durum planlari, hazirlikk ve Onlem alma noktasinda karsimiza
¢ikmaktadir. Ulkemizde ve diger iilkelerde yasanan deneyimler bu konudaki bilgi
birikimini artirmus, afet ve acil durum yonetiminin yayginlagmasini gelismesini
saglamistir. Buna bagl olarak, egitim kurumlarinda afetlere yonelik ¢alismalarin
tekrar gbzden gecirilmesi, afet bilgi sistemleri gibi yeni teknolojilerin ve bilimsel
yontemlerin kullanilmasi kaginilmaz hale gelmistir.

Guniimizde modern afet wve acil durum yonetimi sistemi olarak
tanimlayabilecegimiz bu sistemde, afet Oncesi korumaya yonelik caligmalar
‘RISK YONETIMI’, afet sonrasi yapilan ¢aligmalar ise ‘KRIZ YONETIMI’
olarak tanimlanmakta ve uygulanmaktadir.

Aslinda toplumda yasayan bireylerin yasadiklari her alanda bu sistemi bilmeleri
ve uygulamalari, bilingli olmalari, egitim almalar1 sarttir; ancak yine maalesef
olmas1 gereken ile olan durum karsilastirildiginda toplumumuzun bu konuda ¢ok
yetersiz bilince sahip oldugu goriilmektedir ki afet ve acil durumlarda yasanan
ortadadir.

Egitim kurumlarinin herhangi bir afet ve acil durum karsisinda dogru adimlari
atabilmesi icin Afet ve Acil Durum Yonetimi (AADY) surecini bilmeleri,
uygulamalar1 sarttr. Her kurumun acil durum eylem planmnin olmasi
gerekmektedir. Her kurum icin, o kuruma ait tehlikeler belirlenmeli, risk analizleri
yapilmali, AADY ’nin amag ve ilkeleri ¢ercevesinde kaynaklarin sevk ve idaresi
bir plan dahilinde ele alinmalidir. Bu planlama yapilirken ilk asama, dgrencilerin
ve c¢alisganlarin AADY kapsamindaki kavramlari tanimlayabilmeleri, siirecin
asamalarini bilmeleri ve en 6nemlisi de kendilerinin mevcut plan igerisinde nerede
olduklarindan ve ne yapacaklarindan haberdar olmalaridir.

Yapilan bu arastrma ile afet ve acil durum ydnetimi paydaslarmin sac
ayaklarindan halk ve {iniversitelerin 6nemli ortak paydalarindan biri olan
iiniversite Ogrencilerinin yani genclerin bu konudaki farkindaliklarimi 6lgmek,
iiniversitelerin bu genclerin bilinglenmesi noktasinda neler yapmasi gerektigini
ortaya koymak amaclanmaktadir.
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2. TEMEL KAVRAMLAR
2.1. Tehlike Kavram

Calisma cevresinin fiziki kusurlar1 ve insanlarin hatali davranislar1 gibi, calisma
ortam ve kosullarinda var olan, ya da disariddan gelebilecek kapsami
belirlenmemis olan durumlarin kisilere, isyerine ve g¢evreye zarar ya da hasar

verme potansiyelini ifade eder. (http://www.is-sagligi-ve-guvenligi.com/makaleler/risk-
degerlendirme/1-risk-degerlendirme-ve-temel-tanimlar.html)

Insan topluluklar1 i¢in can ve mal kayiplarma veya yaralanmalara, ekonomik
diizenin bozulmasi veya kotiiye gitmesine sebep olan ve zarar verme potansiyeli
olan olgulara denir.

2.2.Risk Kavram

Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalidir. (iISGK Madde: 3)

Bir olaymm meydana getirebilece§i olumsuz sonuglarin tiimiinii ifade eden bir
kavramdir. Bir tehlikenin zarara donme olasiligidir.

2.3.0lay, Afet ve Acil Durum Kavramlari

Insanlar1 ilgilendiren sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve benzeri alanlarda meydana
gelen, ilgi ¢eken veya ¢ekebilecek her tiirlii olusumlara olay denir.

Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar
doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan
dogal, teknolojik veya insan kaynakli olaylara afet denir. Toplumun tamaminin
veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesintiye
ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylara ve bu olaylarin olusturdugu kriz
haline de acil durum denir. (http://www.mevzuat.gov.tr)

Fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar meydana getiren, normal yasami ve insan
faaliyetlerini durdurarak veya kesintiye ugratarak topluluklar1 etkileyen, mevcut
hizmet sistemlerinin kilitlendigi, kaynaklarin yetersiz kaldigi, dogal ve insan
kokenli olaylara “afet” denir. Olabildigince hizli miidahale etmeyi ve acil yardim
faaliyetlerini yiritmeyi gerektiren tim olay, durum ve hallere ise acil durum
denir.

3.AFET VE ACIL DURUM YONETIMIi

3.1.Tanimi ve Amaci
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Topluluklarin tehlikelere karsi zarar gorebilirligini azaltmak, afetlerle basg
edebilmek igin gerekli tiim yonetimsel islevlerdir. Afet ve acil durum yonetimi;
insanlar1 tehlikelerden korumak, mevcut riskleri azaltmak, bir afetten veya
olaydan bir diger afet veya olaya kadar yapilmasi gereken tiim ¢aligmalardir. Afet
ve acil durum yonetiminin amaci; tehlike, afet ve acil durumlarla basa ¢ikabilecek
kapasiteyi olusturmus, daha az zarar gorebilir, daha glvenli topluluklarin
gelistirilmesini saglamaktir. (Serpil Gerdan ders notlari, 2016);

3.2.Acil Durum Plani ve Onemi

Etkili bir acil durum yonetimi i¢in temel gereksinim, igletmeninin iist yonetiminin
bir plan hazirlanmas1 ve yiriitiilmesi ile bunun isletme kiltiirii olarak
benimsenmesi icin yetki ve destek vermesidir.

Acil durumlarda gergeklestirilecek miidahale, koruma, arama-kurtarma ve ilk
yardim stirecinin nasil ve kimler tarafindan gergeklestirileceginin acil durum
oncesinde (normal sartlarda) hazirlanmasini ifade eder.

Acil durum plani, tiim isyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baslamak
Uzere; acil durumlarmm belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini Onleyici ve
smirlandiric1 tedbirlerin alinmasi, gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil
durum midahale prosediirlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil
durum planinin yenilenmesi asamalar1 izlenerek hazirlanir.

Acil durum plan1 yapilirken olasi tehlikeler karsisinda Personel, Uretim ve Cevre
giivenliginin nasil saglanacagi temel alinir.

4.METODOLOJI
4.1.Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Arastirmanin amaci; liniversite 6grencilerinin yani genglerin afet ve acil durum
yonetimi konusundaki farkindaliklarini tespit etmek ve bu genglerin bilinglenmesi
noktasinda neler yapilmasi gerektigini ortaya koymaktir.

Aragtirmanin kapsamu {iniversite dgrencilerinden olusmaktadir. Orneklem olarak
Kocaeli Universitesi Kandira Meslek Yiiksekokulu 6grencileri esas alinmistir.

4.2.Arastirmanin Yontemi

Arastirmada meslek yiliksekokulu’ndaki 6grencilerden tesadiifi secilmis 257 si
iizerinde anket uygulanmistir. Anket sorular1 demografik 6zelliklerden ve evet-
hayir cevabi olacak sekildeki sorulardan olugmaktadir.
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4.3.Bulgular

Aragtirma sonuglarina gore; demografik 0Ozelliklere ait bulgular asagida
verilmistir.

Arastrmanm Orneklemini olusturan toplam 257 0&grencinin %78’ini  kadm,
%22’sini erkek 6grenciler olusturmaktadir.

Bu 6grencilerin %97°si 18-25 yas arasinda, %2’si 25 yas Ustiinde, %1°1 ise 18 yas
altindadir.

Ogrencilerin mezun olduklar: lise statiisiine bakildiginda ise, %99 devlet, %1 6zel
lise mezunu olduklar1 gériilmektedir.

Mezun olunan lise tiiriine ait grafik asagida verilmistir. Bu grafige gore en fazla
mezun, Anadolu Mesleki ve Teknik Lise mezunlaridir.

Sekil 1: Mezun Olunan Lise

Kocaeli Universitesi, Kandira MYO biinyesinde toplam 4 program mevcuttur. Bu
arastirma tiim programlarda okuyan 6grencilerden rastgele secilen 257’si iizerinde
yapilmistir. Bu 6grencilerin okuduklar1 programlara ait dagilimlar1 ise asagidaki
grafikte verilmistir.
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Sekil 2: Okunulan Program Adi

® TEKSTIL TEKNOLOJISI
ISLETME YONETIMI

W HALKLA [LISKILER VE
TANITIM

B BANKACILIK VE
SIGORTACILIK

Arastirmada Ogrencilere sorulan sorulara verilen cevaplara gore arastirma
bulgulari agagida verilmistir.

Ogrencilere ‘Afet ve acil durum yonetimi hakkinda dnceden bir fikirlerinin olup
olmadig1’ sorulmus ve 174 6grenci ‘evet’, 82 O0grenci ‘hayir’ cevabi vermis, 1
Ogrenci yanitsiz birakmaistir.

Sekil 3: Afet ve Acil Durum Yonetimi Hakkinda Fikri Olanlar

HAYIR
32%

Ogrencilere ‘daha once afet ve acil durum yonetimi hakkinda egitim alip
almadiklar1’ sorulmus ve 164 6grenci ‘hayir’, 88 6grenci ‘evet’ cevabi vermis, 5
Ogrenci ise yanitsiz birakmuistir.
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Sekil 4: Afet ve Acil Durum Yonetimi Egitimi Alanlar

BOS EVET
2% \‘ 34%

HAYIR

64% ’

Ogrencilere ‘egitimi nerede aldiklar’® sorulmus ve 74 dgrenci ‘lise’, 13 dgrenci
‘caligilan igyeri’, 1 6grenci ise ‘damigmanlik sirketi’ seklinde cevap vermistir.

MEZUN OLUNAN LIiSE AADY EGITIMI LISEDEN
ALANLARIN SAYISI

ANADOLU 13

SOSYAL BiLIMLER 1

ANADOLU MESLEKI VE TEKNIK 52

ANADOLU IMAM HATIP 2

COK PROGRAMLI 6

Tablol: Mezun Olunan Lise

Afet ve acil durum ydnetimi egitimini lisede alan toplam 74 6grencinin mezun
olunan lise tiirline bakildiginda, Anadolu Mesleki ve Teknik lise oldugu
yukaridaki tablo 1’de goriilmektedir.

Meslek Yuksekokulu bunyesinde Afet ve acil durum yonetimi ile ilgili bir ders
almadiklar1 toplam 255 6grencinin ‘haywr’, 2 6grencinin yanitsiz birakmasi ile
tespit edilmistir.

Yine toplam 256 6grencinin ‘hayir’, 1 6grencinin yanitsiz birakmasindan dolayi,
Afet ve acil durum yOnetimi bilgilendirme egitiminin de yiiksekokul biinyesinde
verilmedigi ortaya ¢ikmaktadir.

Ogrencilere ‘tehlike’ kavraminmn tanim verilmis ve bu tanimm hangi kavrama ait
oldugu sorulmus ancak toplamda 60 Ogrencinin dogru tanimmlama yaptigi
goriilmiistiir. Tablo 2’ye gore; daha dnce afet ve acil durum yonetimi ile ilgili
egitim alan 88 kisinin 16’s1, verilen tanimin ‘tehlike’ kavramma ait oldugunu
sOylemistir.
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Tablo 2: Tehlike Tanimin1 Dogru Yapanlar

AADY EGITIMI ALANLAR TEHLIKE TANIMINI YAPANLAR

88 16

Ogrencilere maddeler halinde tehlike olan kavramlar: isaretlemeleri istenmistir.
Tehlike kavramini tanimlayip, bu maddelerin tamaminin bu kavrama ait oldugunu
isaretleyenlerin sayis1 ise asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3: Tiim Tehlikeleri Isaretleyenler

TEHLIKE TANIMINI YAPANLAR TEHLIKELERIN HEPSINi
ISARETLEYENLER
60 14

Daha 6nce AADY alip, verilen kavramlarin tamamini tehlike olarak isaretleyen
ogrencilerin sayisi ise tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4: AADY Egitimi Alanlardan Tiim Kavramlar1 Isaretleyenler

AADY EGITIMi ALANLAR TEHLIKELERIN HEPSINi
ISARETLEYENLER
88 20

Ogrencilere ‘afet ve acil durum ydnetimi’ kavraminm tanimi verilmis ve bu
tanimin hangi kavrama ait oldugu sorulmus ancak toplamda 66 6grencinin dogru
tanimlama yaptig1 goriilmiistiir. Ayrica daha 6nce bu konuda egitim alip, dogru
tanimlama yapanlarin sayis1 ise 25 olarak belirlenmistir. Bu sonug tablo 5’de
verilmistir.

Tablo 5: AADY Tanimini Dogru Yapanlar

AADY EGITIMI ALANLAR AADY TANIMINI EKSIKSiZ YAPANLAR

88 25

Ogrencilere ‘afet ve acil durum ydnetimi igin bir planlama yapilmali nudir?” diye
sorulmus, toplam 232 6grenci evet yanitin1 vermistir. Diger cevaplar asagidaki
grafikte gorulmektedir.
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Sekil 5: AADY i¢in Planlama Yapilmasmi Isteyenler

BOS ’

GEREK YOK 5

KARARSIZIM 19

EVET 232

0 50 100 150 200 250

Ogrencilere acil durum planinda hangi gorevi almak istedikleri soruldugunda ise
kadin ve erkek dgrencilerin tercihleri asagidaki tablo 6 ve tablo 7’de verilmistir.

Tablo 6: Kadin Ogrencilerin Acil Durum Planindaki Gorev Talepleri

CINSIYETI PLANDA DAHIL OLMAK ISTENEN SUREC KiSi SAYISI
KADIN
MUDAHALE 27
KORUMA 30
ARAMA KURTARMA 53
ILKYARDIM 89

Tablo 7: Erkek Ogrencilerin Acil Durum Planindaki Gérev Talepleri

CINSIYETI PLANDA DAHIL OLMAK ISTENEN SUREC KiSi SAYISI
ERKEK
MUDAHALE 7
KORUMA 10
ARAMA KURTARMA 27
ILKYARDIM 8

Ogrencilere ‘evlerinde bir acil durum plam olup olmadig1’ sorulmus ve toplam
231 ogrenci ‘hayir’ cevabir vermistir. Daha once bu egitimi alip, evinde bir acil
durum plan1 olanlarin sayisia bakildiginda ise toplam 9 6grencinin oldugu tespit
edilmistir.

53




ORGANIZASYON VE YONETIM BILIMLERI DERGISI
Cilt 10, Say1 1, 2018 ISSN: 1309 -8039 (Online)

Ogrencilere ‘Kandira MYO’da bir acil durum planmin olup olmadig1’ sorulmus,
toplam 257 6grenciden 232’s1 ‘fikrim yok’ cevabi vermistir. Yani katilimcilarin
%90°1 okuduklar1 okulda bir acil durum planinin olup olmadigindan habersizdir.

Ogrencilere sirasiyla, ‘Kandira MYO’nun acil durum plam olmali mi?” ve bir
plan1 olsa dahil olup olmayacaklar’ sorulmus ve asagidaki grafiklerde belirtilen
sonuglara ulasilmistir.

Sekil 6: Kandira MYO’nun Acil Durum Plan1 Olmasmi Isteyenler

BEVET mKARARSIZIM mGEREKYOK mBOS

3% 6%

6%

—~

Grafige gore; oOgrencilerin %85°1 okuduklar1 okulda bir acil durum planinin
olmasini istemektedirler.

Sekil 7: Kandira MYO Acil Durum Planma Dahil Olmak steyenler

GEREKYOK
14%

KARARSIZIM
38%

Ogrencilerin %481 ise okuduklar1 okulda bir acil durum planinmn olmasi
durumunda bu plana dahil olmay1 tercih etmektedirler.

Son olarak; Kandira MYO’da bir acil durum planinin olmasini isteyen toplam 219
ogrencinin 110 tanesi bu plana dahil olmak istedigini belirtmistir. Bu 219
ogrencinin yaklasik %50’si planin olmasi gerekliligine inansa da dahil olma
noktasinda kararsiz ya da ¢ekimser bir tutum sergilemistir.
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5. SONUC

Sonug olarak yukaridaki arastirma bulgularma gore su sonuglara ulagilmistir ;

Ankete katilan dgrencilerin %68 inin afet ve acil durum yonetimi ile ilgili
onceden fikirleri vardir,

Ankete katilan 6grencilerin %64°i (88 kisi) afet ve acil durum yonetimi ile
ilgili dnceden egitim almislar ve bu 6grencilerin 74’ bu egitimi lisede
almiglardir,

AADY egitimini lisede alanlarm %70’ Anadolu Mesleki ve Teknik lise
mezunudur,

Kandira MYO’da AADY ile ilgili herhangi bir ders verilmemekte ve
bilgilendirme egitimi yapilmamaktadir,

Egitim alan 88 kisinin 16’s1 tehlike kavramina ait verilen tanimi dogru
tanimlamis ve 20’si ise verilen kaynaklarin tamamini tehlike kategorisine
dahil etmistir. Bu sonuca gore liselerde verilen egitimlerde bilgi eksikligi
s6z konusu olabilir,

Tehlike kavramimi dogru tanimlayan 60 Ogrencinin 14’1 ise  verilen
kaynaklarin tamamini tehlike kategorisine dahil etmistir,

257 6grenciden 66°s1 ile daha once egitim alan 88 Ggrencinin 25’1 de
AADY dogru tanmmlamistir. Yine liselerde verilen egitimlerde bilgi
eksikligi s6z konusu olabilir,

Bira acil durum plani yapilsa, kadin 6grenciler en ¢ok ilk yardim, erkek
ogrenciler ise en ¢ok arama kurtarma siirecinde gorev almak istemektedir,
Ankete katilan toplam 257 dgrencinin 231 inin evinde afet ve acil durum
plan1 bulunmamaktadir,

Egitim alan 88 0Ogrencinin ise sadece 9’unun evinde acil durum plani
mevcutttur,

Ankete katilan toplam 257 o6grencinin 232 si yani yaklasik %90’min
Kandira MYQO’da bir acil durum plani oldugundan haberi yoktur,

Ankete katilan 6grencilerin %85°1 Kandira MYO’da bir plan olmasini ve
sadece %48’i bu plana dahil olmay1 istemektedir,

Son olarak, Kandira MYO’da bir acil durum planinin olmasin isteyen
toplam 219 ogrencinin 110 tanesi bu plana dahil olmak istedigini
belirtmistir. Bu 219 6grencinin yaklasik %50°si planin olmasi gerekliligine
inansa da dahil olma noktasinda kararsiz ya da cekimser bir tutum
sergilemistir. Yukaridaki tespitler 1s1gimda meslek yiliksek okulu
biinyesinde icerisinde 6grencilerinde dahil oldugu ya da olmas1 gerektigi
acil durum planlarmin  yeniden hazirlanmasi, periyodik olarak
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bilgilendirme egitimlerinin yapilmasi, gorsel olarak okul i¢i duvarlara
stireg ile ilgili bilgilendirme dékiimanlarmin asilmasi, tatbikatlarin diizenli
olarak yapilmas1 gerekmektedir. Ayrica bu konuda miifredata zorunlu ders
kategorisinde dersler eklenmelidir. Ogrencilerin AADY konusundaki
bilin¢lilik diizeyinin arttirilmasi gerekmektedir. Bu noktada 6zellikle Milli
Egitim ile isbirligi igerisinde de olunmalidir.
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