Aragtirma Makaleleri

ORMAN ENDUSTRI MUHENDIS
ADAYLARININ BOLUM TERCIHI VE i$
BULMA DUSUNCELERI UZERINE BiR
ARASTIRMA

<4~

Tarik GEDIK*

Kadri Cemil AKYUZ~
Ayta¢ AYDIN"
ibrahim YILDIRIM~
ilker AKYUZ+

OZET

Tiirkiye’de egitim Ogretim faaliyetinde bulunan 9 adet orman fakiiltesi
bulunmaktadir. Calismanin yapildigi 2004-2005 egitim yilinda bu fakiilteler i¢inde 5 tanesinden
orman endiistri mithendisligi boliimii mezun verecek diizeydedir. Mezun verecek diizeyde olan
bu 5 fakiiltede orman endiistri miihendisligi son siniflarinda okuyan toplam 383 6grenciden 193
tanesi ile yiiz yiize goriisme yontemi ile anket ¢alismasi yapilmistir. Yapilan anket calismasinda,
6grencilerin boliimleri tercih etmelerinde etkili olan unsurlarin neler oldugu, 6grencilerin mezun
olduktan sonra is bulabilme konusunda diisiindiikleri, kendi islerini kurmak istemelerinin
nedenlerinin neler oldugu ve bir is kurmak ve o iste basarili olmak i¢in ne gibi unsurlarin gerekli
oldugunun arastirilmaya c¢alistlmistir. Calisgmada anket yonteminden yararlanilmig olup
kullanilan anket 2 kisim ve toplam 13 sorudan olugmaktadir. Elde edilen anket sonuglar1 SPSS
paket programinda Ki-kare testi ve ¢apraz tablolar yardimiyla analiz edilmistir.

Arastirma sonuglarina gére orman endiistri miihendisligi son smuf &grencilerinin
biiyiik bir ¢ogunlugunun bolimlerini kendi istekleri dogrultusunda segtikleri bulunmustur.
Ogrencilerin yaridan fazlasinin mezuniyetten sonra is bulabilecegine inandiklar1 tespit edilmistir.
Is bulamama korkusu iginde olanlarmn oran1 %20’lerde kalmistir. Caligmaya katilan 6grencilerin
%66°s1 kendi iglerini kurmak istemektedirler. Kendi islerini kurmak istemelerinin en 6nemli
nedeni kendi islerinin patronu olmak istemeleridir. Orman endiistri miihendisleri son simf
ogrencilerine gore bir is kurmak ve kurulacak olan iste basarili olmak i¢in en onemli unsur
sermaye unsurudur.
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A RESEARCH ABOUT DEPARTMENT CHOICE OF APPLICANTS OF FOREST
INDUSTRIAL ENGINEER AND THEIR THOUGHTS ABOUT GETTING A JOB

ABSTRACT

There are nine faculty of forestry, having operations in education-teaching, in Turkey.
Five of these faculties are suitable to graduate forest industrial engineer in education year of
2004-2005 that study applied. 193 of 383 students, who are in the last year in department of
forest industrial engineering in the five faculties, were interviewed in questionnaire method. In
the study, it was try to research what factors affected department choice of students, thoughts of
students about finding job after graduate, reasons of wanting to get their own job and essential
factors to establish a job and to success that job are. Questionnaire method was used in the study;
Questionnaire has two parts and was formed thirteen questions. Results of the study were
statistically investigated in accordance with SPSS packaged software. Essential statistical
investigations were done in accordance with chi-square analysis and cross tabulations.

According to the results of study, it was determined that last year students of forest
industrial engineering choice their department on their own. It was determined that more than
half of the students believe to find a job after graduate. The proportion of the students who
believe to not to find a job is 20%. 66% of the students want to establish their own job. The most
important reason of the ones wanted to establish their own job is that they want to be their own
boss. According to last year students of forest industrial engineering, the most important factor is
capital factor to establish job and to success the job.

Keywords: Forest industrial engineering, department choice, finding job
GIRIS

Meslek se¢imi bireyin yasaminda vermis oldugu en Onemli
kararlardan biridir. Her birey yasaminin belli bir doneminde meslek
tercihlerini kesinlestirerek ileride icra edecegi meslegi belirler. Eger bir birey
mesleki karar1 verme ¢agina geldigi halde segenekler arasinda bocaliyor, sik
sik kararlarini degistiriyor ve bir tiirlii mesleki tercihini kesinlestiremiyorsa
mesleki agidan bir kararsizlik yasadigi distiniilebilir (Kuzgun, 2000).

Meslek secimi, bireyin hayatini mutlu, basarili ve kendisini
gerceklestirebilecegi bir alana yonelmesi olarak tanimlanabilir (Kepgeoglu,
1986). Bir meslek sececek ya da tiniversite tercihi yapacak olan gengler i¢in
bu se¢imin hayati bir rol oynadigina kusku yoktur. Hangi meslek yapiliyor
veya segiliyor olursa olsun, segtigi meslekte basarili olanlar kendi basarilart
yaninda toplumun da basarist ve mutlulugunda etkili olacaklardir.

Super (1970) ve Bakircioglu (1988) mesleki gelisim donemlerinin 5
evrede gergeklestigini vurgulamislardir. Bu evreler sirasiyla; biiylime,
arastirma, yerlesme, koruma ve siirdiirme ile emekliliktir. Yapilan bu
simiflama genellenebilir bir 6zellik tagimakla beraber, mesleki gelisim ve
davraniglarin, toplumlara ya da kiiltiirlere gore ayrilik gosterdigi de
vurgulanmustir.
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Bireylerin meslek se¢iminde g6z 6niinde bulundurmasi gereken bazi
ozellikleri vardir. Birey bu o6zellikleri dogrultusunda meslek segimi
yapmaktadir. Bu 6zellikler su sekilde siralanabilir (URL 1):

e Bireyin yetenekleri
Bireyin meslege olan ilgisi
Bireyin se¢ecegi meslegi tanimasi
Birey kendine uygun olan meslegi belirlemelidir
Birey 21. ylizyilin gergeklerini dikkate almalidir
Birey 6zgiir iradesini kullanmalidir
Birey kendi kisiligini tanimalidir

Meslek segimi belli bir noktada alinan karar olarak degil, ¢ok yonlii
ve uzun arastirmalar gerektiren bir siire¢ olarak yorumlanabilir. Bireyin
kendisine iliskin benlik kavramini mesleki rolii olarak ifade etmek te
miimkiindiir.

Is fikri bulabilmenin birkag yolu mevcuttur. Bunlar asagidaki
sekilde siralanabilir (URL 2):
e Kendiniz yeni bir fikir gelistirebilir,
e Baskasmin fikrini kopya edebilir veya degistirerek
kullanabilir,
e Baska birisinden bir ig fikri satin alabilirsiniz.

Birgok insan iggiidiisel bir sekilde sahip olduklari is becerilerine
dayali bir is kurmay1 diisliniir. Bunlar kaynakeilik, ascilik, mithendislik veya
kelime islem hizmetleri olabilir. Cogu zaman, calisilan iste edinilen
becerilere dayali bir is kurmak miimkiindiir; ancak dikkatli olunmalidir.
Ciinkii baska bircok insanda da ayni becerilerin olmasi ve dolayist ile
karginizda ¢ok giiclii bir rekabet olmasi muhtemeldir. Buna karst dnlem
almanin bir yolu, kendi isinize kendine has bir 6zellik vermektir (URL 2).

Insanlik, 21. yiizyilda yepyeni bir diinyaya adimim atmistir. Adina
bilgi toplumu veya iletisim toplumu denilen bu yeni diinyada insanoglunun
ekonomik degerler yaratma kaynagi ve yetenegi, fiziki giiciinden ¢ikip
tamamen beyninde toplanmistir (Erkan, 1993). Bu yeni donemde bilim ve
teknolojide yasanan hizli gelismeler, toplumlarin yapisimt da hizla
degistirirken, bunun bir pargasi olarak girisimcinin ve girisimeiligin
ekonomik degerini ve toplumdaki Onemini de artirmistir. Bunun bir
yansimasi olarak bireye ve bireysel yetenege dayali girisimcilik 6n plana
¢ikmis ve insanin entelektiiel iiretkenlik kabiliyeti onem kazanmigstir. Bu
kabiliyetin triinleri olan sanat, bilim ve ekonomik uygulamalar agisindan
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biiyiik 6nem arz eden girisimciligin, bilgi toplumunda altin ¢agini yasamasi
beklenmektedir (Arslan, 2002).

Cogu dgrenci igin basarili olmanin belki de tek ve mutlak Sl¢iisii iyi
bir {iniversiteye girmek, herkesin 6zendigi bir meslege sahip olmak degildir.
Insan, yetenekli oldugu bircok degisik alanda, severek yapabilecegi gesitli
islerde kendini ortaya koyabilirse ve yasamdan da zevk alan biri ise, basarili
olmus demektir.

Hayatta en biiyilk ama¢ mutlu olmaksa, her sey bunun ugruna
yapilabilir. Ancak bu durumda herkesin mutlu olmak i¢in kullandig1 araglar
fark farklidir. Yapilan ¢alisma ile orman endiistri mithendisligi son sinif
ogrencilerinin is hayatindan ne bekledikleri, kendilerinin ne yapabilecekleri
aragtirtlmistir.

1. MATERYAL VE YONTEM

1.1. Materyal

Orman Fakiilteleri biinyesinde yer alan orman endiistri mithendisligi
boliimii son siif grencilerinin boliim tercihlerini nasil yaptiklarini ve mezun
olduktan sonra is bulmakla ilgili ne diisiindiikleri hazirlanan anket formu
yardimiyla elde edilmeye calisilmistir. Anket c¢aligmast boliimlerinde son
smif diizeyinde olan Ogrencilerle yiliz yiize goriisiilerek yapilmistir.
Calismanin ana kiitlesini s6z konusu fakiiltelerin 2004-2005 egitim dgretim
yilinda son sinifta okuyan toplam 383 6grenci olusturmaktadir. Yapilan bu
calismada ana kiitlenin tamamina ulasmak hedeflenmistir.

Anketlerin uygulandigi iiniversitelerin 6grenci isleri kayitlarina gore
orman fakiilteleri ve bolimlerine goére Ogrenci sayilari Tablo 1°de
gorilmektedir.

Tablo 1. Anketin uygulandigt orman fakiilteleri ve orman endiistri
miihendisligi boliimii 6§renci sayilari

Ogrenci Sayilar

Universiteler

Bayan Erkek Toplam
KTU Orman Fakiiltesi 25 13 160
iU Orman Fakiiltesi 31 92 123
DU Orman Fakiiltesi 3 40 43
7ZKU Bartin Orman Fakiiltesi 3 31 34
KSU Orman Fakiiltesi 1 22 23

Toplam 63 320 383
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Fakiiltelere gonderilen 383 anketten 193 tanesi geri donmiis ve
degerlendirmeye tabi tutulmustur. Anketlerin geri doniis orant %51 olarak
tespit edilmigtir. Literatiirdeki calismalar dikkate alindiginda, ana kiitle
iizerinden gerceklesen geri doniis oranlarmin genellikle %20 ile %45
arasinda degistigi goriilmektedir (Hum ve Leow, 1996; Bal ve Gundry,
1999). Bu nedenle ulagilan veri sayisinin istatistiki agidan yeterli oldugu
kabul edilmistir.

Degerlendirmeye alinan anketlerin iiniversite, boliim ve cinsiyete
gore geri gelis oranlar1 Tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo 2. Caligmaya katilan Ogrencilerin iiniversite, bolim ve
cinsiyete gore dagilimlari

. Ogrenci Sayilart Geri doniis
Universiteler
Bayan Erkek Toplam %’si

KTU Orman Fakiiltesi 12 61 73 46
IU Orman Fakiiltesi 16 34 50 41
DU Orman Fakiiltesi 4 21 25 58
ZKU Bartin  Orman 2 21 23 68
Fakiiltesi
KSU Orman Fakiiltesi 1 21 22 96
Toplam 35 158 193 51

1.2. Yontem

Calismada kullanilan anket formu literatiirde yapilmis ¢aligmalardan
yararlanilarak hazirlanmistir (Korkmaz, 2000; Emsen, 2001; Girginer ve
Uckun, 2004). Calismada kullanilan anket formu 2 kisim ve toplam 13
sorudan olugmaktadir. Anket formunun ilk kisminda 6grencilerin demografik
ozellikleri sorgulanmigtir. Anketin ikinci kisminda Ogrencilerin bdlim
seciminde etkili olan faktorler, mezun olduktan sonra is bulabilme
diistinceleri ve bir is kurmak ve o iste basarili olmak icin gerekli olan
ozellikleri sorgulanmistir. Bu sorgulama esnasinda kullanilan sorularda
6grencilerin 6nce en etkili olan etmeni isaretlemeleri daha sonrada besli likert
Olcegi yardimiyla derecelendirmeleri istenmistir. Kullanilan besli likert
Olgeginde 1: Tam katilim, 2: Kismen katilim, 3: Fikrim yok, 4: Kismen red,
5: Tamamen red olarak ele alinmistir.

Anket sorular1 bir 6n uygulama ile KTU Orman Fakiiltesi orman
endiistri miihendisligi son smf Ogrencileri iizerinde denenmis, gerekli
diizeltmeler yapilmistir. Anketlerde yer alan degiskenler kodlanmis ve bir
veri tabant olusturulmustur. Daha sonra toplam 193 adet anket
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degerlendirilmeye tabi tutulmus, sonuglar SPSS (2003) paket programindan
yararlanilarak analiz edilmistir.

Bolim segimlerinde fakiilteler arasinda bir iliskinin var olup
olmadig1 ve mezun olduktan sonra dgrencilerin is bulabilme konusunda ne
gibi beklenti icerisinde olduklarmin belirlenebilmesi amactyla verilere Ki-
kare testi uygulanmistir. Ayrica, veriler SPSS paket programinda
degerlendirilmis ve gapraz tablolar yardimiyla sunulmustur (SPSS, 2003).

2. ARASTIRMA BULGULARI VE DEGERLENDIiRME

Arastirmaya 5 fakiilteden toplam 193 son sinif orman endiistri
miihendisi Ogrencisi katilmistir. Caligmaya katilan Ogrencilerin %81,9°u
erkek, %18,1°1 bayandir. Caligmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi 22,42
olarak tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan orman fakiilteleri orman endiistri mithendisleri
son smif oOgrencilerinin mezun olduklar1 lise tiireleri incelendiginde,
Ogrencilerin  %63,2’sinin diiz liseden mezun oldugu bulunmustur. Diiz
liseden sonra %9,8 ile Anadolu lisesi, %8,8 ile saglik meslek lisesi ve %2,6
ile de endiistri meslek lisesinden mezun olmus &grencilerin bu bolimii
sectikleri goriilmiistiir. Bu liselere ilave olarak teknik lise, fen lisesi, ticaret
lisesi ve burada sayilmayan 6zel liselerden mezun olanlarin yilizdesi de %15,6
olarak tespit edilmistir.

Mezun olunan okullar iizerine aragtirmacilarin yaptiklart farkl
calismalar bulunmaktadir. Tiirker’in 2002 yilinda yaptig1 calismada KTU
Orman Fakiiltesi, Orman Miihendisligi B6liimii 6grencilerin %86.25’inin diiz
liseden mezun oldugu belirlenmistir (Tiirker, 2002).

Erdogan ve arkadaslari tarafindan Gazi Universitesi, Egitim
Fakiilteleri 6grencileri lizerinde yapilan bir arastirmada mezun olunan lise
tiirii %45.1 oraninda meslek lisesi, %37.6 oraninda da diiz lise olarak
belirlenmistir (Erdogan ve ark., 2005).

Orman endiistri mithendisi son sinif 6grencilerinin boliim se¢iminde
etkili olan faktorlerin analiz sonuglar1 Tablo 3’de gosterilmistir.
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Tablo 3. Son sinif orman endiistri mithendisligi 6grencilerinin bolim
tercihlerini etkileyen faktorler

Faktorler

Boliimii kendi istegi ile segme

58
Boliimii OSS puam yettigi icin secme

8
Diger faktorler nedeniyle segme

2,8
Boliimii ailesinin istegi ile segme

4
Programin daha 6nceden biliniyor olmasi

1
Boliimii arkadaglarinin tavsiyesiyle se¢gme

1

Tablo 3 incelendiginde orman endiistri miihendisligi bolimii son
simmf Ogrencilerinin %35,8’inin okuduklar1 orman endiistri miihendisligini
isteyerek sectikleri goriilmektedir. Bolimii puani yettigi i¢in segen
Ogrencilerin orant %28’dir. Ayrica burada sayilmayan faktdrlerinde boliim
se¢iminde %22,8 oraninda etkili faktorler oldugu tespit edilmistir.

Yapilan Ki-kare analizi sonuglarina gore hem iiniversitelere gore
hem de cinsiyete gore boliim se¢imi arasinda istatistiki olarak bir iligki tespit
edilememistir (p>0.05).

Aytekin tarafindan Isparta’da lise son simif diizeyinde okuyan
Ogrenciler lzerinde yapilan bir g¢alismada meslek se¢imini etkileyen
faktorlerin sayisiz oldugu vurgulanmis ve temelde de ¢evresel kosullardan
aile, ailenin ekonomik ve egitim diizeyi, Ogrencinin dogup biiyidigii
yerlesim birimi, 6grencinin arkadas ¢evresi, meslegin getirdigi maddi kazang,
meslegin ilgi ve yeteneklere uygun olmasi gibi etmenlerin belirleyici oldugu
gbzlenmistir. Sonug olarak da bireylerin meslek se¢iminde sosyo-ekonomik
ve kiiltiirel faktorlerin etkili oldugu tespit edilmistir (Aytekin, 2005).

Tasdemir tarafindan KTU akademik personellerinden arastirma
gorevlileri lizerinde 2007 yilinda yapilan bir ¢aligmada akademisyenligi
ideali oldugu i¢in secenlerin oran1 %59 olarak tespit edilmistir (Tasdemir,
2007). Orman endiistri mithendisligi 6grencileri i¢in de boliimii kendi istegi
ile se¢gmis olanlarin oranmnin en yiiksek oran olmasi bu calisma ile
desteklenmektedir.

2004°de Akyiiz ve arkadaslar1 tarafindan KTU Orman Fakiiltesi
Ogrencileri iizerinde yapilan bir arastirmada, katilimcilarin %64.7’sinin
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bulunduklar1 bélimii tesadiifen sectikleri, %58.8’inin bosta kalmamak i¢in ve
%44.7’sinin  de ailelerinin istegi dogrultusunda bolimii  sectikleri
bulunmustur (Akyiiz ve ark., 2004).

Orman endiistri mithendisligi 6grencilerinin mezun olduktan sonra is
bulabilmeleri konusunda fazla endise duymadiklar1 tespit edilmistir.
Ogrencilerin mezun olduktan sonra is bulabilme konusundaki gériisleri Tablo
4’de gosterilmistir.

Tablo 4. Son simf orman endiistri miihendisligi 6grencilerinin
mezuniyetten sonra is bulabilme diistinceleri

Faktorler %
[s bulabilecegime inantyorum 58,0
Is bulamayacagim korkusundayim 19,2
Kendi 6zel isimi kurmak istiyorum 9,3
Ogrenciyken isimi buldum 57
Kamu sektoriinde galigmak istiyorum 47
Ailemin isine devam edecegim 3,1

Orman endiistri mithendisligi 6grencilerinin yaridan fazlasi mezun
olduktan sonra is bulma konusunda herhangi bir sikinti ¢ekmeyeceklerine
inanmaktadirlar. Is bulamama korkusu iginde olan &grencilerin orani
%19,2°de kalmustir. Cikan bu sonuglardan orman fakiilteleri orman endiistri
miihendisligi bilinyesinde okuyan O&grencilerin girisimci bir ruha sahip
olduklar1 soylenebilir.

egitim Ogretim esnasinda verilen dersler ve egitim %46,6 oraninda yeterli
bulunurken, %53,4 oraninda da yetersiz oldugu ileri siiriilmiistiir.

Egitimin niteligi {izerine Gedik ve arkadaslar1 tarafindan 2006
yilinda KTU ve AIBU Orman Fakiiltelerinden mezun olmus orman endiistri
miihendisleri iizerinde yapilan bir arastirmada, mezun olan orman endiistri
miihendislerinin lisans doéneminde giincel konularin yeterli diizeyde
verilmedigi vurgulanmigtir. Lisans doneminde verilen egitim %45,9 oraninda
yetersiz, %44,3 oraninda ne yeterli ne yetersiz ve %9,8 oraninda da yeterli
oldugu bulunmustur. Ayrica, AIBU’de yeterli diyenlerin oran1 %4,5 iken
KTU’de bu oran %12,8’dir (Gedik, 2006).

Boliimlere gore egitim dgretim esnasinda hocalarin verdigi dersler
ve egitimin yeterli olup olmadig1 yapilan Ki-kare analiziyle test edilmis ve
boliimler ile verilen egitim arasinda anlamli bir iligki ortaya c¢ikmustir
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(p<0.05). Ayn iligkiye cinsiyet agisindan bakilmig ancak cinsiyet agisindan
istatistiki olarak anlaml bir iliski tespit edilememistir (p>0.05).

Orman endiistri miithendisligi son smif diizeyinde okuyan 6grenciler
mezun olduktan sonra %42,9 oraninda yiiksek lisans/doktora yapmak
istemektedirler.

Universitelere gore yiiksek lisans/doktora yapmak isteyen dgrenciler
arasinda yapilan Ki-kare analizine gore anlamli bir iligki tespit edilirken
(p<0.05), ayn1 anlaml1 iliski cinsiyet ile aralarinda tespit edilmistir (p>0.05).

Orman endiistri miithendisligi boliimii 6grencilerine mezun olduktan
sonra kendi isinizi mi kurmak istersiniz yoksa ozel sektorde iist diizey
yonetici olarak mi ¢aligmak istersiniz diye sorulan soruya Ogrencilerin
%66,3’1i kendi isini kurmak istediklerini bildirmistir. Bir sirkette {ist diizey
yonetici olmak isteyenlerin oram ise %33,7’dir. Yapilan Ki-kare analizinde
boliimler arasinda mezun olduktan sonra yapilacak igler arasinda istatistiki
olarak bir iligki tespit edilmezken (p>0.05), cinsiyet acisindan anlamli bir
iligki bulunmustur (p<0.05).

Arslan tarafindan Hali¢ Universitesi dgrencileri iizerinde yapilan bir
calismada da oOgrencilerin mesleki agidan en ¢ok kendiislerini kurmak
istedikleri, ikinci sirada da 6zel sektorde calismak istedikleri tespit edilmistir
(Arslan, 2002).

Akyliz ve arkadaglart tarafindan 2006 yilinda Rize ili lise ve
iniversite Ogrencileri iizerinde yaptigi bir arastirmada lise Ogrencilerinin
mezun olduktan sonra %66,7 oraninda kendiislerini kurmak istedikleri,
iiniversite Ogrencilerinin ise %69’luk kisminin kendiislerini kurmak
istedikleri tespit edilmistir (Akyiiz ve ark. 2006).

Ogrencilerin mezun olduktan sonra kendi islerini kurmak
istemelerinin nedenlerinin analizi Tablo 5°de gosterilmistir.

Tablo 5. Ogrencilerin kendiislerini kurmak istemelerinin nedenleri

Faktorler %
Kendi isinin patronu olmak 52,6
Istihdam yaratma istegi 25,1
Daha fazla para kazanma istegi 17,5
Isten ¢ikartilmama istegi 23
Daha ¢ok risk alma istegi 23

Orman endiistri mithendisligi 6grencilerinin kendi islerini kurmak
istemelerinin en énemli neden %52,6 oraninda kendi islerinin patronu olmak
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istemeleridir.%25,1°lik oranda kendi islerinin patronu olma istegi ve bunu
%17,5’lik oranda daha fazla para kazanma istegi izlemektedir.

Akyiiz ve arkadaslarinin yaptig1 ¢calismada da hem lise 6grencileri
(%58,3) hem de iiniversite dgrencileri (%51,2) kendiislerinin patronu olmak
faktorii en ¢ok katilim saglanan faktdr olarak bulunmustur (Akyliz ve ark.
2006).

Demircan tarafindan 2000 yilinda Diizce ilinde yapilan ¢alismada
katilimcilarin biiylik ¢cogunlugunun ilk isletmelerini kurmalarinda en etkili
olan faktorler kendi islerinin patronu olmak ve daha fazla para kazanma
istegi ortaya ¢ikmistir (Demircan, 2000).

Orman endiistri mithendisleri son sinif 6grencilerine goére bir is
kurmak ve kurulan iste basarili olabilmek i¢in en Onemli unsur %44,5
oraninda sermaye unsuru olarak tespit edilmistir. Is kurmak ve kurulan iste
bagarili olmak icin Onemli unsurlarin degerlendirilmesi Tablo 6’da
gosterilmistir.

Tablo 6. Bir is kurmak ve iste basarili olmak i¢in en dnemli unsurun
tespiti (1:Tam katilim, 5:Tamamen red)

Unsurlar % Likert tipi odlcek
ort.
Sermaye unsuru 44, 1,63
5
Miisteri ve pazar unsuru 26, 1,58
5
Is fikri/iiriin unsuru 20, 1,72
6
Motivasyon/siki ¢aligma unsuru 8,4 1,77

Is kurma ve iste basarili olmada sermayeden sonra miisteri ve pazar
unsuru  %26,5 oraninda ikinci Onemli unsur olarak tespit edilmistir.
Uretilecek iiriin ve kurulacak olan is fikri de {iglincii sirada %20,6 oraninda
etkili unsur olarak tespit edilmistir. Besli likert tipi 6l¢ek sonuglarina gore en
onemli degisken 1,58 ortalama ile miisteri ve pazar unsuru olurken bu unsuru
1,63 ortalama ile sermaye unsuru izlemektedir.

Yapilan Ki-kare analizi sonuglarina gore bir is kurmak ve o iste
basarili olmak i¢in gerekli en 6nemli unsur arasinda hem bolimler hem de
cinsiyet agisindan istatistiki olarak bir iligki tespit edilememistir (p>0.05). Is
kurmak ve o iste basarili olmak i¢in sunulan unsurlar i¢in yapilan Ki-kare
analizine gore boliimler arasinda anlamli bir iliski ¢ikarken (p<0.05), cinsiyet
acisindan anlamli bir iligki tespit edilememistir (p>0.05).
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Orman fakiilteleri orman endiistri miihendisligi son smif
Ogrencilerine gore yapilmak istenen bir isten vazgegilmesine sebep olan
faktorlerin analizi Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7. Yapilmak istenen bir isten vazgecilmesine neden olan
etmenler

Unsurlar % Likert tipi
olcek ort.
Bunlarn higbiri 4 2,77
1,8
Cok uzun ve yogun calisma 2 2,56
7.2
Basarisiz olma riski 2 2,85
34
Plan/programlara uzun hazirlik 7, 2,97
gerektirme 6

Orman endiistri miithendisligi 6grencilerine gore yapilmak istenen
bir isten vazge¢me nedeni olarak burada sayilmayan unsurlarin %41,8
oraninda etkili oldugu saptanmistir. Yapilmasi diisiiniilen isin ¢ok uzun ve
yogun caligma gerektirmesi %27,2; basarisiz olma riski de %23,4 oraninda
etkili faktorler oldugu tespit edilmistir. Besli likert tipi degerlendirme ise en
¢ok katilim gdsterilen unsur 2,56 ortalama ile isin ¢ok uzun ve yogun ¢aligma
gerektirmesi unsurudur. Bu unsuru 2,77 ortalama ile diger unsurlar, 2,85
ortalama ile de iste basarisiz olma riski izlemektedir.

Orman endiistri miihendisligi 6grencilerine gore yapilmak istenen
bir isten vazgegme nedeni olarak gosterilen unsurlar ile hem boliimler
acisindan hem de cinsiyet agisindan yapilan Ki-kare analizi sonuglarma gore
istatistiki olarak anlamli bir iligki bulunmustur (p<0.05).

Orman endiistri milhendisligi son smmf Ogrencilerine gore
ogrencilere ayni anda verilen 5 gérevden ilk 6nce hangisini yapmak istersiniz

sorusuna verilen cevaplar Tablo 8’de gésterilmistir.

Tablo 8. Verilen 5 gorevde isin yapilma 6nceliginin analizi

Unsurlar 9
Gozil en ¢ok korkutandan baglama 3
Gorevleri yapabilecek kisilere havale etme . 2
En kisa zamanda bitecek olandan baglama 58 2
En kolay olan isten baglama 0o 1

1,4
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Ogrencilere ayn anda verilecek bes gorevde, dgrenciler ilk 6nce
%39,5 oraniyla go6zii en ¢ok korkutan gorevden baglamak istemektedirler.
Daha sonra 6grenciler %28,6 oraninda gorevleri yapabilecek kisilere havale
eder ve koordinasyonu yiiriitme istegi gelmektedir. Ogrenciler en kolay olan
isten baslama istegini %11,4 oraninda en diisiik etmen olarak ele almislardir.
Sonu¢ olarak orman endiistri miihendisligi 6grencileri kendilerine verilen
gorevlerden yllmamaktadirlar.

Orman fakdilteleri son siif orman endiistri miithendisligi
ogrencilerine {iiretilecek bir {iriinle ilgili olarak; is fikrini belirlemek, pazar
aragtirmasi yapmak, tretim kapasitesini belirlemek, gerekli sermayeyi
belirleyip temin etmek ve iiretime baglamak siireglerinin hangi agamalarda ne
yapilmasi gerektigi sorusuna 6grencilerin %66,1°i dogru tercih yaparak cevap
vermistir. %16,4’lik bir oranda da pazar arastirmasi yapmadan sermaye
temin etmek istedikleri tespit edilmistir.

SONUCLAR VE ONERILER

Caligma 5 farkli orman fakiiltesinde 2004-2005 egitim-0gretim
yilinda mezun verilen orman endiistri mithendisligi biinyesinde toplam 383
Ogrenci dikkate alinarak 193 ogrenci ile gergeklestirilmistir. Calismaya
katilan 6grencilerin ¢ogunlugu erkektir. Tiim katilim i¢inde erkeklerin geri
doniis oran1 %49, bayanlarin geri doniis orami ise %56 olarak tespit
edilmistir.

Calismaya katilan dgrencilerin %63’ {iniin diiz liseden mezun oldugu
goriilmiistiir. Buradan c¢ikan sonuca gore orman endiistri miihendisligini
secen dgrencilerin agirlikla diiz liseden geldigi sdylenebilir.

Orman endiistri mithendisliginde okuyan son smif &grencilerinin
boliimlerini isteyerek segtikleri soylenebilir. Mezun olduktan sonra da kendi
meslekleri ile ilgili alanlarda g¢aligmak isteyecekleri kanisina varilabilir.
Orman endiistri mithendisliginden mezun olan &grenciler iizerinde ¢aligma
alanlarinin tespit edilmesi ile ilgili olarak bir ¢alisma yapilmasi 6nerilebilir.

Calisma sonucunda orman endiistri miihendislerinin mezun olduktan
sonra i§ bulma konusunda herhangi bir sorun yasamayacaklari tespit
edilmistir. Giintimiizde gelismekte olan orman endiistrisi sanayinde is bulma
konusunda &grencilerin fazla zorluk cekmeyecekleri agiktir.

Mezun durumunda olan orman endiistri mithendisligi 6grencilerinin
%431 yiiksek lisans ve doktora egitimine devam etmek istediklerini
vurgulamiglardir. Fakiiltelere gore yiiksek lisans ve doktora yapmak
isteyenler arasinda istatistiki olarak anlamli bir iligki tespit edilmistir.
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Is bulma konusunda sikint1 yasamayacagini sdyleyen orman endiistri
mithendisligi  Orencilerine imkan verilse kendi islerini  kurmak
istemektedirler. Katilimer dgrencilerin sadece %34°i bir sirkette iist diizey
yonetici olarak ¢alismak istemektedirler.

Orman endiistri mithendisleri kendi islerini kurmak istemelerinin en
onemli nedeni kendi islerinin patronu olmak istemeleridir (%53). Kendi
islerinin patronu olmak istemelerini istihdam yaratma istegi izlemektedir
(%25). Orman endiistri miithendisli§inden mezun olunduktan sonra orman
endiistri miihendislerine ait bir meslek odasinin olmamasi belki de orman
endiistri milhendislerinin haberlesme ve etkili bir giic olarak seslerini
duyuramamalarina neden olmaktadir. Orman endiistri mithendislerine ait bir
meslek odasinin kurulmasi orman endiistri miihendisliginin gelecegi icin
6nemli bir etmen olacaktir.

Caligma sonucunda bir is kurmak ve kurulan iste bagarili olmak igin
en Onemli unsur sermaye unsuru olarak tespit edilmistir. Orman endiistri
miihendisligi 6grencilerine verilen 5 goérevin yapilma onceliginde ilk olarak
gozii en ¢ok korkutan gorevin yapilmasi istenmektedir.
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