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Oz

Anonim sirketlerin tiizel kisiligi haiz olup iradelerini organlar1 araciligiyla
aciklarlar. Anonim sirketler insana 6zgili olan 6zellikler disinda biitiin
haklara ve borglara ehildirler. Anonim sirketler zorunlu organlara sahip
olmastyla beraber fiil ehliyetini kazanir ve iradesini organlar araciligiyla
aciklarlar. Sirketin fiil ehliyetini kullanmasinin sekillerinden biri de
temsildir. Kural olarak anonim sirketlerde temsil yetkisi yonetim kuruluna
aittir. Ancak istisnai hallerde anonim sirketler kayyim tarafindan temsil
edilebileceklerdir. Anonim sirketlerin kayyim atanarak temsil edilmesi
halinde atanacak kayyimin hangi kanun uyarinca atandig1 veya kayyimin
tiiriine gore temsil yetkisini kapsam1 ve bu temsil yetkisinin sona erdiren
nedenler degisiklik gosterecektir. Calismamizda da anonim sirketlerin
kayyim tarafindan temsili ve kayyimin bu temsil yetkisinin kapsami detayli
olarak incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Anonim sirketlerin temsili, temsil yetkisinin kapsami,
temsil yetkisinin simirlari, kayyimin temsil yetkisi.

Appointment of Trustees for Joint Stock Companies and Scope of
Representation Authority

Abstract

Joint-stock companies have legal personality and express their will through
their organs. Joint stock companies are capable of holding all rights and
obligations, except for those exclusive to natural persons. Joint-stock
companies acquire legal capacity by having the mandatory organs and
express their will through these organs. One way a company exercises
this legal capacity is through representation. As a rule, the authority to
represent a joint stock company belongs to its board of directors. However,
in exceptional circumstances, joint-stock companies may be represented
by a court-appointed trustee. In cases where a joint-stock company is
represented by a court-appointed trustee, the legal basis for the appointment,
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the scope of the trustee’s representation authority depending on the type of
trusteeship, and the grounds for the termination of such authority may vary.
This study will conduct a detailed examination of the representation of joint-
stock companies by a trustee and the scope of the trustee’s representation
authority.

Keywords: Representation of joint stock companies, scope of representation
authority, limits of representation authority, trustee’s representation
authority.

I. Giris

Anonim girketler tiizel kisilige sahip oldugundan bu tiizel kisiligin
iradesi organlar1 vasitasiyla agiklanmaktadir. 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu (TTK)' uyarinca zorunlu organlar olan genel kurul ve yonetim
kurulunun olugmasi ile beraber anonim sirket fiil ehliyetini kazanacaktir.
Iste bu fiil ehliyetini sirket, temsil yetkisine sahip olan gercek veya
tiizel kisiler araciligiyla kullanacaktir. Anonim sirketin temsil yetkisine
sahip organlarmin yapmis oldugu islemler, anonim sirketin tiizel kisiligi
tarafindan yapilmis sayilacaktir. Bu sekilde anonim sirket, borg altina girer
ya da bir hak kazanir. Dolayisiyla temsil yetkisinin kimde oldugu ve bu
temsil yetkisinin siirlarinin dogru bir sekilde tespit edilmesi Tiirk hukuk
sistemi ve Tiirk ekonomik yapisi agisindan merkezi bir konumda olan
anonim sirketler agisindan biiyiik bir 6neme sahiptir. Anonim sirketlerde
temsil yetkisine sahip organ, kural olarak yonetim kuruludur. Fakat istisnai
hallerde anonim sirketin bulundugu kademeye gore temsil yetkisi farkl
organlarca veya kisilerce de kullanilmas1 s6z konusu olabilecektir. Soyle ki
kural olarak sirketin tiizel kisilik kazanmasindan, tasfiye kararma kadarki
stirecte temsil yetkisi yonetim kurulunda iken tasfiye kararinin alinmasindan,
sirketin ticaret sicilinden terkinine kadar tasfiye memurlarina, iflas halinde
iflas organlarina ve sirketi temsil i¢in atanan kayyimlikta ise kayyima ait
olacaktir.

Calismamizin temelini anonim sirkete kayyim atanmasi ve bu kayyimin
temsil yetkisi olusturmaktadir. Anonim sirkete kayyim atanmasina iliskin
diizenlemeler 3 farkli kanunda toplanmustir. Oncelikle anonim sirketlere
kayyim atanmasi ve kayyim tarafindan temsili meselesi TTK’da ki
diizenlemeler uyarinca s6z konusu olabilmektedir. Ayrica 4721 sayili Tiirk
Medeni Kanunu (TMK)? uyarinca anonim sirketleri de kapsayacak sekilde
kayyimlik miiessesesi iliskin diizenlemeler hiikiim altina alinmistir. Son

'RG. 14.02.2011/27846-6102.
2RG. 08.12.2001/24607-4721.
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olarak 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu (CMK)* madde 133 uyarinca
da anonim sirketlere kayyim atanabilecegi ve bu kayyim araciligryla sirketin
temsil edilecegi diizenlenmistir.

Calismamizda oncelikle Tiirk hukukunda temsil kavramina deginilecek,
ardindan temsile iligkin kanuni diizenlemeler aciklanacak, daha sonrasinda
ise anonim sirkette temsil meselesi agiklanacaktir.

Calismamizin devaminda ise anonim sirketlerin kayyim tarafindan temsili
meselesi doktrin ve yargi kararlar1 1s1¢inda ve kendi kanaatlerimiz de
belirterek detayli sekilde agiklanmaya calisilacaktir. Anonim sirketlerin
kayyim tarafindan temsili meselesinde ise oncelikle Tiirk hukukunda kayim
kavramina deginildikten sonra TMK ve TTK kapsaminda anonim sirketlere
kayyim atanmasi konusu, ardindan CMK kapsaminda anonim sirketlere
kayyim atanmas1 konusu incelenecek ve son olarak da denetim kayyimi
ile konkordatonun tasdikiyle kayyim atanmasi hususlar1 doktrin ve yargi
kararlar1 15181inda degerlendirilecektir.

II. Tiirk Hukukunda Temsil Kavram

Temsil kelime anlami olarak bir topluluk ya da bir kimsenin adina davranma,
simgeleme, sembol olma anlamina gelmektedir*. Hukuk terminolojisi
acisindan temsil, temsilci tarafindan yapilan ya da kabul ettigi bir irade
bildiriminin temsil olunan i¢in gegerli sayilmasidir®. Netice olarak temsilin;
temsilci, temsil olunan ve tiglincii kisiden olusan bir yapis1 bulunmaktadir®.
Temsile iligskin genel diizenlemeler 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu (TBK)’
icerisinde diizenlenmistir. TBK uyarinca temsil dolayli ve dogrudan temsil
olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. TBK m. 40/1 uyarinca dogrudan temsilde
temsilci, temsil olunan adina hareket etmekte ve temsil olunan adina yapmis
oldugu her tiirlii hukuki islemin sonuglar1 temsil olunan kisinin sahsinda
dogmaktadir®. Dogrudan temsilde temsilci, temsil olunan adina hareket
etmekle beraber kendi hesabina hareket ederse, s6zlesmenin tarafi yine
temsil olunan olacaktir’. Temsil olunanin kendi sahsinda dogacak borg
veya alacaklarin temsilciye devredip etmeyecegi ise onlarin ig iliskisi ile
alakalidir. Dolayisiyla temsilci ile gergeklestirilen bir hukuki islemin hitkiim

3RG.04.12.2004/25673-5271.

* http://www.tdk.org.tr/index.php?option=com_bts&view=bts&kategoril=veritbn&kelimesec=309081, (Erisim
Tarihi: 20.03.2024).

5 OGUZMAN, M. Kemal; OZ, M. Turgut: Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, Vedat Kitapeilik, B.18, Istanbul,
s. 217, SENYUZ, Dogan: Borglar Hukuku Genel ve Ozel Hiikiimler, B.8, Ekin Yayinlar1, Bursa, 2016, s. 69,

¢ EREN, Fikret: Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, B.17, Yetkin Yaymevi, Ankara, 2015, s. 79.
7RG.04.02.2011/27836-6098.

8 NAMI, Haltk Nami: Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, B.17, Beta Yaymevi, Istanbul, 2020, s.142.
°NOMER: s.142.
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ve neticeleri, temsil edilen kisiye ait olacaktir'®. Temsil ayn1 zamanda ticari
iliskilerde temel bir kural haline gelmistir''.

Gergek kisiler bakimindan temsil, kisilerin birtakim sebeplerle yapmalari
miimkiin olmayan ya da bizzat yapmak istemedikleri hususlari, kendileri
katilmaksizin ger¢eklestirmelerine olanak vermektedir. Ancak tiizel kisiler
acgisindan temsil bir zorunluluktur. Zira temsil kavrami olmadan tiizel
kisilerin piyasaya katilimi dahi miimkiin degildir. TMK m. 432 uyarinca
hakkinda kisitlama karar1 verilen bir kisi i¢in vasi atanmasinin zorunlu
oldugu duruma benzer sekil de baz1 kanun maddeleri ya da mahkeme
kararlart sonucunda da yasal bir zorunluluk olarak temsil kavrami karsimiza
cikabilmektedir.

TBK’nin 40. ve 48. maddeleri arasinda Tiirk hukukunda temsile iliski genel
diizenlemeler yer almaktadir. TBK da yetkili temsil 40. ile 45. maddeler
arasinda, yetkisiz temsil ise 45. ile 48. maddeler arasinda hiikiim altina
alimmistir. Ayrica TBK m. 547 vd. maddelerinde ticari temsil hiikiim altina
almirken, TBK m. 551 hiikmiinde ticari vekil hiikiim altina alinmistir. TBK
m. 637 vd. hiikiimlerinde yer alan adi sirketin temsili ile TBK’da ki temsil
kurumuna iligkin temel diizenlemeler disinda bazi kanunlarda temsile
iliskin 6zel nitelikteki diizenlemelerde bulunmaktadir. Soyle ki TMK da
dernek ve vakiflarin temsiline iliskin 6zel diizenlemeler hiikiim altina
almirken, Kooperatif sirketler hari¢ olmak {izere ticaret sirketlerinin temsili
hususuna iligskin 6zel diizenlemeler ise TTK ’nin i¢erisinde diizenlenmistir'2.
Kooperatif sirketlerin temsili ise Kooperatifler Kanunu (KK)" m. 58 vd.
hiikiimlerinde diizenlenmistir.

Kanundaki temsile iliskin diizenlemelerin disinda ayrica tiizel kisiler
acisindan temsil ile ilgili uygulanmasi ve dikkate alinmasi zorunlu olan
bir kistm hususlarda s6z konusu olabilmektedir. Ornegin TTK m. 370/1
uyarinca aksi esas sozlesmede diizenlenmedik¢e anonim sirketlerde ¢ift
imza kural1 gegerlidir.

III. Anonim Sirketin Temsili
Ozel hukuk tiizel kisiligine sahip anonim sirketlerde organ temsili s6z konusu
olacaktir. Organ temsili ise anonim sirketin temsile yetkili organinin, sirket

1Y OGUZMAN; OZ: s. 663.

"' SENER, Oru¢ Hami: Ticari Temsilci ve Ticari Temsil Yetkisi, Adalet Yaymevi, B.1, Ankara, 2015, s.3.

12 Anonim sirketlerde temsile iligkin TTK hiikiimler i¢in TTK 365 vd. bkz., Limited sirketlerin temsiline iliskin
TTK hiikiimleri i¢in TTK 623 vd. bkz., Komandit sirketlerin temsiline iligkin TTK hiikiimleri i¢in TTK 317 vd.
bkz., Sermayesi paylara béliinmiis komandit sirketlerin temsiline iliskin TTK hiikiimleri i¢in TTK 565/1’¢ bkz.,
Kollektif sirketlerin temsiline iligkin TTK hiikiimleri i¢in TTK 233 vd. bkz.

" RG. 24/04/1969./ 13195-1163
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adma iiciincii kisilerle bir takim iglemler yapmasi sonucunda, tiglincii kisilere
kars1 bor¢glanmak ya da hak sahibi olmak adina yapilan temsildir'*. Anonim
sirket temsil yetkisine sahip olan organiyla temsil edilmeden herhangi bir
hukuki islem ger¢eklestiremeyecektir. Dolayisiyla anonim sirketler hak
ehliyeti ile fiil ehliyetlerini organlar1 vasitasiyla kullanabilecektir.

TTK m. 365 hiikmii uyarinca kanunda belirtilen istisnalar haricinde yonetim
kurulu, sirketin hak ve fiil ehliyeti kullanarak, sirketin hukuk diizeni i¢inde
varlik gdstermesini saglayan ve hukuki iglemlerini gerceklestiren, ayrica
yonetim ve temsil yetkisine sahip olan organdir. Yonetim kuruluna verilen
bu temsil yetkisi ise anonim sirketin fiil ehliyetinin bir goriinimiidiir'’.

Anonim sirketlerde temsil yetkisi kural olarak yonetim kurulu ya da onun
belirlemis oldugu kisiler tarafindan kullanilir. Ancak birtakim kosullarin
varlig1 durumunda yonetim kurulu ve onun belirledigi kisiler disinda baska
kimseler tarafindan da temsil yetkisi kullanilabilmektedir. Soyle ki TTK
m. 539 uyarinca anonim sirketin sona erme nedenlerinin ortaya ¢ikmasi ile
tiizel kisiligin ortadan kalkmasi arasindaki gegen siirede, anonim sirketin
tiizel kisiligi devam etmesinden dolay1 tasfiye islemlerinin yapilmasi
gayesi ile bu siiregte anonim sirketi tasfiye memurlari temsil edecektir'®.
Yine TTK m. 534 ve 2004 say1l1 Icra Iflas Kanunu (1IK)'” m. 226 uyarinca
anonim sirketin iflas etmesi halinde sirketi iflas idaresi temsil edecektir.
Ayrica sirketin TTK m. 368 uyarinca atanan ticari temsilci veya ticari
vekil tarafindan temsili ile TTK m. 371/7 geregi atanan ticari vekiller
tarafindan temsili de miimkiindiir. TBK m. 40 vd. uyarinca atanan temsilci
tarafindan da sirket temsil edilebilmektedir. Son olarak anonim sirketin
kayyim tarafindan temsili de s6z konusu olabilmektedir. S6yle ki TTK m.
553 vd. hiikiimleri uyarinca biitiin yonetim kurulu tiyelerine agilan hukuki
sorumluluk davasinda mahkemede, anonim sirketi temsil etmek i¢in kayyim
ataya bilecektir. Yine CMK m. 133’e gore anonim sirkete iliskin islerin
devaminin saglanmasi gayesi ile mahkeme tarafindan sirkete bir kayyim
atanabilecektir. Sirketlerin kayyim tarafindan temsil edilmesine sebep olan
hallerden bir digeri ise TTK m. 530 uyarinca organ eksikligidir. Anonim
sirketlere kayyim atanmasina sebep olan bir bagka husus da TTK m. 412
uyarinca genel kurulun toplantiya ¢agirilmasi ve giindemin hazirlanmasi
durumudur.

4 KILIC, Ahmet Hasan: Anonim Sirketin Temsili, Adalet Yayinevi, Ankara, 2022, s.4.
15 KILIC: s. 120.

1 KILIC: s. 374.

7RG. 09.06.1932/2128-2004
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IV. Anonim Sirketlerin Kayyim Tarafindan Temsili

A. Tiirk Hukukunda Kayyim Kavrami

Sozliik anlami olarak kayyim bir seyi icra etmek, bir isi gormek, kaim olmak
ya da yerine gegmek demektir'®. Her ne kadar bir¢ok sozlikkte “kayyum”
biciminde yazilsa da bu miiessese TTK ve TMK 'da “kayyim” seklindeki
yazimi tercih edilmistir. Hukuksal literatiir i¢erisindeki kayyim terimi ise
bir esya ya da tiizel kisinin yonetilmesi veya bir isin yapilmasi sebebiyle
atanan kisidir®®.

Tiirk Hukuku bakimindan kayyim, TMK’nin m. 426 vd. hiikiimlerinde
aile hukuku kitabinda, vesayet basligi altinda diizenlenmis bir vesayet
organi olarak gorev yapmaktadir®®. Ayni zamanda kayyimlik kurumu
hem gercek ve tiizel kisilerin menfaatini hem de kamu yararini1 korumay1
hedeflemektedir?’. TMK da kayyim, kendisine yiiklenen gérevin tiiriine gore
ayrilmaktadir?. TMK'da ki bu ayrima gore kayyimlik, temsil kayyimligi,
yonetim kayyimligi ve istege bagl kayyimliktir®.

Kayyimlik miiessesesi her ne kadar gercek kisilere yonelik kabul edilmis
bir kurum olsa da menfaatlerinin korunmasi gerektigi hallerde tiizel kisiler
bakimindan da s6z konusu olabilecektir. Bu sebepten dolay1 doktrinde
kayyimlikla ilgili hiikiimlerin yalnizca gercek kisilere degil ayn1 zamanda
tiizel kigilere de uygulanmasi gerektigi cogunlukla kabul edilmektedir®.
Tiizel kisinin menfaatinin korunmasi gerektigi hususu bakimindan anonim
sirketlerden bir 6rnek verecek olursak, bir anonim sirketin temsili ve
yonetiminde olusan organ eksikliklerin kendisini géstermesi halinde bu
eksikliklerin giderilmesi hem sirket menfaatine hem de kamunun yararini
olmaktadir. Kayyimlik ge¢ici bir 6nlem oldugundan dolay1 s6z konusu
temsil ve yonetim eksikliginin giderilmesi durumunda ise kayyimlik
gorevi sona erecektir. Kayyim burada kanuni bir temsilcidir. Dolayisiyla
vesayet organt olan kayyim, kanundaki kosullarin ger¢eklesmesi halinde
tiizel kisinin yonetim ve temsil yetkisini kullanabilecektir. Ayn1 zamanda
kayyim, tiizel kisinin kendi organlarinin disinda kalan yabanci bir kisi
konumundadir®.

18 https://sozluk.gov.tr/?ara=kayy%C4%B1m%20

19 KAYAR, Ismail: iflasin Ertelenmesinde Kayyimlik, Hiiseyin Ulgen’e Armagan, Vedat Kitapcilik, Istanbul,
2007, s. 1905.

2 KECECIOGLU, Burak: Anonim Sirkette Kayyimlik, On iki Levha Yayinlari, istanbul, 2024, s.16.

2 KILIC: s. 337.

2 KECECIOGLU: s.15.

2 KECECIOGLU: s.15.

2 GUMUS, Mustafa Alper: Tiirk Medeni Hukukunda Kayyimhk, Vedat Kitapgilik, Istanbul, 2006, s. 103,
YILDIZ Ekrem; GURSOY Serhan: Kayymmlik ve Kayyim Katilimiyla Goriilmesi Gereken Isler ve Davalar,
Vedat Kitapeilik, Istanbul, 2007, s. 377, KILIC: s. 337.

5 GUMUS: s. 132, KILIC: s. 338.
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Kayyimin hukuki olarak bir tanimini yapmak gerekirse kayyim, temsil
ile yonetim islerini siirekli olarak yerine getirmeksizin kisilerin veya
bazi mallarin temsil ve yonetim islerini yerine getirmek lizere kanunda
belirtilen belirli kosullarin gerceklesmesi halinde atanan, kamusal gérevini
gerceklestiren, vesayet organi niteliginde olan kanuni bir temsilcidir.

B. Anonim Sirketlere Kayyim Atanmasi ve Kayyimin Temsil Yetkisinin
Kapsam ve Sinirlar

1. Genel Olarak

Anonim sirketlerin yonetim ve temsil yetkisi kural olarak yodnetim
kurulundadir. Anonim sirketlere kayyim atamast ise istisnai bir durumdur?.
TTK ’da anonim sirketlere iliskin kayyim miiessesesine yalnizca birkag
maddede deginilmistir. Temsil kayyimi ile yonetim kayyimi ise TMK’
da hiikiim altina alinmigtir. TTK m. 1/1 hiikkmii uyarinca TTK, TMK'nin
ayrilmaz bir parcasi olmasi sebebiyle kayyim konusu hakkinda TMK
hiikiimleri, niteligine uygun diistiigli 6l¢iide anonim sirketler bakimindan
da uygulama alani bulacaktir®’.

TTK’ da anonim sirketlere iliskin “kayyim’” kavramina TTK m. 399, 401/4,
403/6, 412 ve 441/3 hiikiimlerinde yer verilmistir. Konumuzla baglantili
olan TTK 412 hiikmii uyarinca anonim sirket pay sahiplerinin, ¢agri
yapilmasi ya da giindeme madde eklenmesiyle alakali isteklerinin, yonetim
kurul tarafindan reddedilmesi durumunda ya da bu isteklerine 7 is giinii
icerisinde olumlu yonde bir cevap verilmedigi halde, istemde bulunan pay
sahiplerinin bagvuru yapmasi ile beraber genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi
icin anonim sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi
bir karar verecektir. S6z konusu mahkeme eger toplant1 yapilmasini gerek
goriirse toplantinin giindemini diizenlemek ve kanuna uygun bir sekilde
cagr1 yapmak iizere bir kayyim atayacaktir. Anonim sirketin yonetimi
icin atanan kayyimin her halde tescil ve ilan edilmesi gereklidir®®. TTK
ve TMK’ya gore yapilan kayyim tayini HMK m. 390 uyarinca esasen
gecici bir hukuku koruma teskil etmektedir®. Bu sebepten HMK m. 396
ve 394/4 uyarinca kayyim tayinine her agsamada itiraz edilebilir, bu karar
kaldirilabilir ya da kararin kapsami1 degistirilebilir*®. TTK ve TMK’ya gore
yapilan kayyim tayini bakimindan gérevli mahkemenin ise TMK m. 397/2

2 KURU, Ozge: Anonim Sirketlerde Temsil ve Temsil Yetkisinin Devri, Oniki Levha Yayincilik, istanbul, 2022,
s.111.

7 BALSEVER, Sergiil: Anonim Ortakligim Temsili, Oniki Levha Yaymcilik, Istanbul, 2024, s.114.

B KAYIKLIK: 5.294.

» BALSEVER: s.116.

* BALSEVER: s.116.
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uyarinca vesayet makami olan sulh hukuk mahkemesi oldugu aklimiza
gelebilir. Fakat TTK m. 4 ve TTK m. 5 uyarinca bu kanunda diizenlenmis
olan biitlin davalar ve ¢ekismesiz yargi islerinin bir ticari dava ve ticari i
sayilmasi sebebiyle bu dava ve iglere iligkin gérevli mahkeme asliye ticaret
mahkemesi olacaktir. Dolayisiyla anonim sirketlere kayyim atanmasina
iligkin karar1 vermeye de sirketin merkezinin bulundugu yer asliye ticaret
mahkemesi yetkili olacaktir®’.

TMK da hiikiim altina alinan kayyimlik miiesseselerinden yalnizca TMK
m. 426'daki temsil kayyimligi ve TMK m. 427'deki yonetim kayyimliginin
anonim sirketler bakimindan uygulama alan1 bulabilecektir®. Zira TMK
m. 428’de hiikiim altina alinan istege baglh kayyimlik yalnizca gercek
kisilere uygulanabilecektir. ilerleyen basliklarda yonetim kayyimi ile temsil
kayyiminin neler oldugu detayl bir sekilde agiklanacaktir.

Yonetim kayyimminin diizenlendigi TMK 427/1-4 hiikkmiinde “tizel kisi”
ifadesinin kullanilmasi nedeniyle anonim sirketlere, yonetim kayyimina
iliskin bu hiikmiin uygulanacagi konusunda bir tartigma yoktur. Ancak temsil
kayymmliginin diizenlendigi TMK m. 426 hilkmiinde yonetim kayyimlarinin
diizenlendigi TMK m. 427 hiikmiinde oldugu gibi agik bir sekilde “#izel
kisi” ifadesi bulunmamaktadir. Doktrinde, bizim de katildigimiz goriis
uyarinca TMK m. 426'daki menfaat catigsmasi durumunda ivedikle
yapilmasi gerekli olan islerim goriilmesi i¢in tiizel kisiler bakimindan
TMK m. 426'daki temsil kayyimligi kiyasen uygulanabilecektir®. Ayrica
yukarida belirttigimiz tizere TTK 1/1 uyarinca TTK, TMK nun ayrilmaz bir
pargasidir ve uygun diistiigii 6l¢iide bu hiikiimler anonim sirketlere kiyasen
uygulanacaktir®*,

Yonetim kayyimi ile temsil kayyimi arasindaki farklarin tespiti dnemli
bir husustur. Yargitay’da bu konuyu ele alarak anonim sirkete atanan
kayyimin niteliginin dogru degerlendirilmesi gerektigini ileri stirmiis ve ilk
derece mahkemesinin kararini bozmustur®>. TMK m. 430 geregince temsil

3 BALSEVER: s.133, Yargitay 11. HD'nin, 24.11.2014 tarihli, E.2014/16402, K. 2014/18216 sayili karar,
(Cevrimigi), https://www.kazanci.com.tr/, Erigim Tarihi: 27.03.2024.

2 KECECIOGLU: s.55.

3 KECECIOGLU: s.81.

3 KECECIOGLU: s.82.

% Yargitay 11. HD’nin, 03.10.2012 tarihli, E.2011/798, K. 2012/14892 sayili karari, (Cevrimigi), https://
www.kazanci.com.tr/, Erisim Tarihi: 23.03.2024, “..Davaci; asil ve birlesen davalarda, davali sirketin ortag
oldugunu, davali sirketin miidiirii olan A.’in gorev siiresinin 14.9.2010 tarihinde sona erdigini, tiim ortaklara
2.8.2010 tarihinde ortaklar kurulu toplantist i¢in ¢agri bildirimi gonderildigini, ancak ortaklardan % 65
hisseye sahip olan N. in ortaklar kurulu toplantisina katilmadigini ve oy¢oklugu ile alinan kararin ticaret sicil
memurlugu tarafindan sicile kaydedilmedigini, sirkete miidiir se¢cimi yapilamadigindan sirkete kayyim olarak
mahkemece belirlenecek bir kisinin ya da sirket ortagi olan A.’in atanmasina karar verilmesini talep ve dava
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kayyimi, kendisine kayyim atanacak kisinin yerlesim yeri vesayet makami
tarafindan atanir. Yonetim kayyimi ise kendisine kayyim atanan kiginin mal
varliginin biiyiik boliimiiniin yonetildigi ya da temsil edilen kisinin payina
diisen mallarin bulundugu yerin vesayet makami tarafindan atanacaktir.
Bu hiikiim HMK m. 6 ve 14/2 hiikiimleriyle beraber anonim sirketlere
uyarlandiginda ise kayyim tayininde yetkili vesayet makami, sirketin
merkezin bulundugu yer vesayet makami olacaktir®®. TTK ve TMK da yer
alan kayyimlik miiessesesine iligkin diizenlemeler diginda ayni zamanda
CMK m. 133 de anonim sirketlere kayyim atanabilecek bir bagka durum
diizenlenmistir.

2. TMK ve TTK Kapsaminda Anonim Sirketlere Kayyim Atanmasi

a. Temsil Kayyimi

Anonim sirket temsil edilirken fiili ya da hukuki bir takim engellerin
ortaya ¢ikmasi durumunda vesayet organlari tarafindan temsil yetkisinin
kullanilmasina yonelik boslugun doldurulmasi i¢in atanan kayima temsil
kayyim1 denilmektedir. Temsil kayyimi, vesayet organi tarafindan alinan
bu atama kararinda belirtilmis olan isleri yapmakla yiikiimli ve yetkili
olacaktir 7. TMK m. 459 uyarinca mahkeme, kayyimin gorevlerinde
degisiklik yapilabilir ve TMK m. 477 geregi mahkeme, kayyimi goérevden
alabilir.

TMK m. 426°da temsil kayyiminin atanmasi gerektigi haller hiikiim altina
alimmustir. TMK 426 uyarinca kayyim; “ergin bir kisi, hastaligi, baska bir
yerde bulunmast veya benzeri bir sebeple ivedi bir igini kendisi gérebilecek
veya bir temsilci atayabilecek durumda degilse, bir iste yasal temsilcinin
menfaati ile kii¢tigiin veya kisitlinin menfaati ¢atistyorsa, yasal temsilcinin
gorevini yerine getirmesine bir engel varsa” atanabilecektir. Her ne kadar
maddenin lafzindan ancak gercek kisilere uygulanabilir oldugu anlasilsa da
TMK 426 da bahsedilen, “Bir iste yasal temsilcinin menfaati ile kiictigiin
veya kisithnin menfaati ¢atisiyorsa” ve “Yasal temsilcinin gorevini yerine
getirmesine bir engel varsa” hallerinin tiizel kisiler bakimindan da s6z
konusu olabilmesi miimkiindiir®®. Yargi kararlarinda da TMK m. 426'da
belirtilen temsil kayyim1 atanmasi gereken hallerin tiizel kisiler i¢inde ortaya
¢ikabileceginden dolay1 bu hiikmiin kiyasen anonim sirketler bakimindan da
uygulanmasi ve maddede gergeklesen sebeplerin ortaya ¢ikmasi halinde de

etmis, mahkemece yapilan yargilama sonunda, davali sirket hakkinda agilan bir baska davada daval sirkete
kayyim atandigi ve bu sebeple davanin konusuz kaldigi gerekgesiyle davanin esasi hakkinda karar verilmesine
ver olmadigina karar verilmistir.”

* BALSEVER: s.133.

¥ KILIC: s. 416, KURU: s.121.

3 KECECIOGLU: .87, KAYIKLIK: 5.295, BALSEVER: s.119.
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temsil kayyimin atanmasi gerektigi ifade edilmistir®®. Kanaatimizce anonim
sirketteki organlardan birisi fiili ya da hukuki bir engel sebebiyle sirketi
temsil edemiyorsa bu boslugun giderilmesi i¢in TMK m. 426 uyarinca
temsil kayyimi atanmasi gereklidir. Temsil kayyiminin atanmasi gereken
durumlarda bir menfaat ¢atismasi ortaya ¢ikmakta ve temsil kayyimi bu
menfaat ¢atismasini giderilmesinde rol oynamaktadir®.

Temsil kayyimi atanmasini gerektiren hallerden bir tanesi yonetim
kurulunun TTK m. 466/1-c hilkkmii uyarinca genel kurul kararina karsi
iptal davast agmasi durumu ile yonetim kurulu iiyelerinin tamamina kars1
sorumluluk davasi a¢ilmasi halidir*'. Genel kurul kararlarinin iptaline karsi
anonim sirketin dava agmasi halinde yonetim kurulu davaci konumundadir.
Bu sebepten ayn1 zamanda sirketi temsilen davali konumunda olmasi bir
menfaat catismasina sebep olacagindan bu ¢atisma, sirketi bir kayyimin
temsil etmesi ile 6nlenecektir*.

Anonim sirket yonetim kurulu iiyelerinin tamamina kars1 bir sorumluluk
davasi agilmasi durumunda da temsil kayyimi atanmaz ise yonetim kurulu
hem davaci hem de sirketi temsilen davali konumunda olacagindan bir
menfaat catigmasi ortaya ¢ikacaktir. Bu menfaat catismasini engellemek
i¢in sirketin menfaatinin korunmasi1 bakimindan bir temsil kayyimi
atanacaktir®. Ancak doktrindeki farkli bir goriis bu durumda y6netim
kurulu tiyelerinin tamamina karsi sorumluluk davasi agilmasi durumunda
genel kurulca bir temsilcinin belirlenmesi ve sirketin temsilinin bu sekilde
gerceklestirilmesi gerektigini ileri siirmiis ancak temsilci se¢ilmesi imkan
dahilinde olmadig: takdirde pay sahiplerinin istemi ile temsil kayyimi
atanabilecegini belirtmistir*. Yine yonetim kurulunun kanunen tasfiye
memurlugu gorevini ger¢eklestirmeleri durumunda, bir sorumluluk davasi
acildigr takdirde mahkeme tarafindan sirketi temsilen bir temsil kayyimi
atanmasi gerekmektedir®.

Anonim sirketin kurulusunda bulunan sakatliklar sebebiyle acilan fesih
davas1 yonetim kurulu tarafindan agilabilmektedir. Bu halde kanunda sirketi

¥ Yargitay 11. HD’nin, 10.06.1988 tarihli, E.1988/65, K. 1988/3848 sayili karari, (Cevrimigi), https://www.
lexpera.com.tr/ , Erisim Tarihi: 30.12.2024.

“ KURU: s.121, KILIC: s. 338, KAYIKLIK: 5.296, BALSEVER: s.121.

# KURU: s.121, KILIC: s. 339.

2 BALSEVER: s.122.

# KURU: s.121, KILIC: s. 339, KAYIKLIK: 5.295, BALSEVER: 5.122.

“ BOZKURT YASAR, Sevgi: Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri Aleyhine Sirket Adina Sorumluluk
Davasi Agilmasina Karar Vermeye Yetkili Organ, BATIDER, 34(1): 137-168, 5.162.

# KURU: s.122, SENER, Oru¢ Hami: Teorik Ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku Ders Kitabi, B.3, Seckin
Yayncilik, Ankara, 2017, 5.408, KERVANKIRAN, Emrullah, Anonim Sirketlerin Tasfiyesi, Seckin Yayncilik,
Ankara, 2015, s.180.
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kimin temsil edecegi a¢isindan herhangi bir a¢iklik s6z konusu olmadigindan
ortaya c¢ikan sirket menfaatini koruma ihtiyacini gerceklestirmek igin
kanaatimizce bir kayyim atanmasi gereklidir*®.

Temsil kayyiminin atanmasini gerektiren bir diger hal TTK m. 412'de
hiikiim altina alinmistir’’. Genel kurula ¢agri veya giindeme madde
konulmasini istemeye yonelik pay sahiplerinin istemlerinin yonetim
kurulu tarafindan reddedebilir ya da 7 is giinii icerisinde olumlu bir cevap
verilmeye bilir. Bu hallerden birsinin gergeklesmesi halinde genel kurulun
toplantiya ¢agirilmasint mahkemeden istemde bulunanlarin talep etmesiyle
gerek gordiigii hallerde toplantiya mahkemece bir kayyim atanabilir ve bu
kayyim giindemi diizenlemek ve genel kurulu kanuna uygun ¢agri yapmaya
gorevlendirilebilir. Iste bu sekilde mahkeme tarafindan atanacak kayyim
da temsil kayyimi niteligindedir*®. Ancak doktrindeki farkli bir gortis TTK
m. 412' ye dayanarak kayyim atanmasina gerek olmadigini, bunun yerine
azinlik pay sahiplerinin gérevlendirilmesinin masraf ve zaman bakimindan
sirket i¢in daha karli olacagini ileri stirmiistiir*®. Kanaatimizce TTK m.
412°de belirtilen durum ortaya ¢ikmasi halinde sirketin menfaatinin
korunmasini gerektirecek bir durum veyahut da bir menfaat ¢atismasi
bulunmamaktadir®®. Bu durumda mahkemenin bir kayyim atanmasini
beklemek yerine ticari hayat bakimindan énemli bir konumda olan anonim
sirketlerin zaman ve masraftan tasarruf etmesi bakimindan azinlik pay
sahiplerinin gorevlendirilip giindemin ve ¢agrinin hizli bir sekilde yapilmasi
gerektigini diisiinmekteyim.

TTK m. 530 uyarinca sirketin feshi i¢in yonetim kurulunun dava agmasi
halinde yonetim kurulu hem davaci hem de sirketi temsil etmesi sebebiyle
davali konumunda olmasidir. Burada olusan menfaat catismasinin
Onlenmesi i¢cin de mahkeme tarafindan sirketi temsil etmek i¢cin TMK m.
426/3 ve TMK m. 427/1-4 geregince temsil kayyimi1 atanmahdir’’. Zira
TTK m. 530'da belirtilmis olan organ eksikligi anonim sirketin diger bir
zorunlu organi olan genel kurulun eksikligi halinde de ortaya ¢ikabilecektir.
Dolayisiyla genel kurulun siirekli olarak toplanamamasi sebebiyle ortaya

6 Aym yonde bkz., KILIC: 5.339, KIRCA, ismail; SEHIRALI CELIK, Feyzan Hayal; MANAVGAT, Caglar:
Anonim Sirketler Hukuku: Temel Kavram ve Ilkeler, Kurulus, Yonetim Kurulu, Banka ve Ticaret Hukuku
Arastirma Enstitiisii, Ankara, 2013, s.676 .

“BALSEVER: s.121.

“ TURKOGLU, Ferah: Anonim Ortakliklarda Organ Boslugu ve Ortakliga Kayyim Atanmasi, Maltepe
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 9(2): 127-149, 5.147, KURU: s.122.

 MOROGLU, Erdogan: 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu Degerlendirme ve Oneriler, B.8, Oniki Levha
Yayincilik, Istanbul, 2016, 5.229.

0 KAYIKLIK: 5.296.

1 KURU: s.122, KILIC: s. 417
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cikacak olan organ eksikligi neticesinde yonetim kurulu tarafindan anonim
sirketin feshi talep edilmigse bu durumda mahkemede sirketi temsil etmek
icin TMK m. 420 uyarinca bir temsil kayyimi atanacaktir®.

Yine temsil kayyiminin atanmasinin gerektirdigi durumlardan bir digeri
sirketi miinferiden temsile yetkili iki yonetim kurulu iiyesinden herhangi
birisinin, sirketi temsilen agmis oldugu muvazaanin tespiti davasinda diger
yonetim kurulu tiyesinin bu davadan feragat etmesi lizerine meydana gelen
menfaat catismasidir>.

Temsil kayyiminin atanmasini gerektirecek bir baska durum ise anonim
sirkette tek basina temsile yetkili olan yonetim kurulu iiyelerinin kendi
aralarinda davanin siirdiiriiliip siirdiiriilmemesi konusunda goriis ayarina
diismis olduklar1 dava bakimimdandir®,

i. Temsil Kayyiminin Temsil Yetkisinin Kapsaminin Tespiti

Temsil kayyimi yalnizca mahkeme tarafindan kendisine verilen ig ve islemleri
yerine getirir. TMK m.459 uyarinca belirli bir is i¢in goérevlendirilmis kayyim
vesayet makami tarafindan verilen talimatlara aynen uymasi zorunludur®.
Dolayisiyla mahkemenin temsil kayyimi atamasina yonelik kararinda,
kayymmin yetkilerinin sinirlarinin da belirlenmesi ve somutlastirilmast
gerekmektedir’®. Temsil kayyimi mahkeme tarafindan belirtilen gérev ve
yetkileri asamayacaktir. Ayrica TMK m. 454 uyarinca mahkeme temsil
kayymminin goérevinde degisiklik yapmaya, ona yeni gorevler vermeye ve
TMK m. 477/2 geregi de onu gorevden almaya yetkilidir *’.

TTK m. 412 uyarinca mahkeme tarafindan giindemi diizenlemek ve c¢agri
yapmak {izere atanan temsil kayyimminin yetkisi ise yalnizca genel kurul
toplantisina yonelik olarak hazirliklar yapmak, pay sahiplerini toplantiya
cagirmak ve giindemi olusturmaktirs®. Bu sebepten TTK m. 412 geregince
atanan temsil kayyiminin temsil yetkisi mahkeme tarafindan alinan kararla
belirtilen gorev ve yetkilerle sinirlidir®®. TTK m. 412 hilkkmiine gore atanan
temsil kayyimminin sirketi dis iligskide tigiincii kisiler bakimindan temsile

2 KURU: 5.123, CAMOGLU, Ersin: Anonim Ortakliga Yonetim Kayyimi Atanmasi, [stanbul Barosu Dergisi,
1(5): 15-28, 5. 22, KILIC: s. 417.

3 KECECIOGLU: .88, Yargitay 11. HD’nin, 01.12.2016 tarihli, E.2016/10385, K. 2016/8877 sayili karari,
(Cevrimigi), https://legalbank.net, Erigim Tarihi: 25.12.2024.

s KECECIOGLU: s.88, Yargitay 11. HD’nin, 23.10.2019 tarihli, E.2018/5475, K. 2019/6673 sayili karar,
(Cevrimigi), https://legalbank.net, Erigim Tarihi: 25.12.2024.

5 BALSEVER: 5.120.

5 CAMOGLU: s.18, KURU: 5.290.

% CAMOGLU: s.18.

% KURU: 5.290.

% Yargitay 11. HD’nin, 06.02.2014 tarihli, E.2014/818, K. 2014/2043 say1l1 karari, (Cevrimigi), https://www.
kazanci.com.tr/, Erisim Tarihi: 24.03.2024.
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yetkisi bulunmadig1 gibi ayn1 zamanda sirketi mahkemede temsil yetkisi
de bulunmamaktadir. Bu sebepten dolay1 kayyim tarafindan sirketi temsilen
yapilmis olan diger islemlerin tamami hiikiimsiiz sayilacaktir.

Temsil kayyiminin atanmasinin s6z konusu oldugu durumlardan diger
iki hal olan yonetim kurulunun biitiin iiyelerine kars1 sorumluluk davasi
acilmasi ile genel kurul kararinin iptaline yonelik yonetim kurulunun dava
a¢masi hallerinde temsil kayyimminin temsil yetkisi, yalnizca ilgili davayla
sinirli kalacaktir®. Bu sekilde atanan temsil kayyimi, sirketin a¢tig1 ya da
sirkete karst agilmig olan diger davalar bakimindan anonim sirketi temsil
yetkisi bulunmamaktadir. Burada temsil yetkisi yine yonetim kuruluna ait
olmaktadir®'.

Temsil kayyiminin yetkisinin sinir1, menfaat ¢atigmasit sebebiyle yonetim
kurulunun anonim sirketi temsil edememesi durumunda, temsil kayyiminin
yonetim kurulunun yerine gegerek, sirketi temsil etmesi ile paraleldir®. Tam
olarak bu noktada ise temsil kayyimi, yonetim kayyimindan ayrilacaktir.
Ileride deginilecegi iizere yonetim kayyimi, hem yonetim hem de temsil
yetkisine sahip olurken, temsil kayyimi yalnizca temsil yetkisine sahip
olmakta ve bu temsil yetkisi de kayyim olarak atanmasina sebep olan dava
ile sinirli olmaktadir®®. Bu nedenle dava takip yetkisi de temsil kayyiminda
olacaktir®. Temsil kayyiminin buradaki temsil yetkisi yalnizca aktif temsil
yetkisini degil ayn1 zamanda pasif temsil yetkisini de kapsamaktadir. Temsil
kayyimi pasif temsil yetkisini kullanarak davayla baglantili olan ve temsil
ettigi anonim sirkete gelen tebligatlar1 kabul edebilecektir®.

Bazi durumlarda bir kayyim heyetinin atanmasi s6z konusu olabilmektedir.
Bu durumda vesayet makami tarafindan atanan kayyimlarin gorevleri ayri
ayr1 belirlenmisse her biri kendi gorevlerindeki i ve islemler bakimindan
yetkilerini miistereken kullanabileceklerdir®®. Vesayet makami tarafindan
kayyim heyeti olusturulup, bunlarin miistereken degil de birlikte gorev
yapacagina karar verilirse, temsil kayyimlar1 temsil yetkisine sahip
olduklar1 davadaki dilekgeleri birlikte hazirlayacak ve her birinin imza
yetkisi bulunacaktir®.

 KURU: s.291, KILIC: 338.

1 KURU: 5.291.

2 KECICIOGLU: 5.253.

6 KECICIOGLU: 5.253.

¢ KECICIOGLU: 5.254, Yargitay 11. HDnin, 08.05.2013 tarihli, E.2012/10220, K. 2013/9373 sayili kara-
11, (Cevrimigi),https://www.kazanci.com.tr/, ErisimTarihi:25.12.2024,Yargitay 23 HD’nin,19.12.2013 tarihli,
E.2013/6718,K.2013/8207say1likarar1,(Cevrimigi),https://www.kazanci.com.tr/,ErisimTarihi:25.12.2024.
 Yargitay 11. HD’nin, 25.01.2018 tarihli, E.2016/6444, K. 2018/699 sayil1 karar1, (Cevrimigi), https://www.
kazanci.com.tr/, Erisim Tarihi: 25.12.2024.

6 KECICIOGLU: 5.256.

& KECICIOGLU: 5.256.
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ii. Temsil Kayyimin Temsil Yetkisinin Sona Ermesi

Anonim sirketlere kayyim olarak atanan kimselerin kayyimlik gdrevinin
sona ermesi durumunda sirketi temsil yetkisi de ortadan kalkacaktir®®. TMK
m. 477/1 geregince temsil kayyiminin gorevi, yapmakla yiikiimlii oldugu
isin bitmesi ile beraber sona erecektir. Dolayisiyla anonim sirket yonetim
kurulunun genel kurul kararlarinin iptaline yonelik agmis oldugu davada
sirketi temsilen atanan kayyimmin gorevi ile yonetim kurulu iiyelerinin
tamamina yonelik acilan sorumluluk davasi neticesinde sirketi temsil etmek
tizere atanan kayyimin gorevi kesin hiikiimle birlikte sona erecektir®.

TTK m. 530 hiikmiine gore anonim sirketin yonetim kurulu tarafindan
sirketin feshinin istemesi halinde fesih davasinin sona ermesi ile birlikte
sirketi davada temsil icin yetkilendirilen temsil kayyiminin da gérevi sona
erecektir. Yine TTK m. 412 ile genel kurulun giindemini belirlemek ve
gerekli ¢agrilar1 yapmak i¢in gorevlendirilen temsil kayyiminin giindemi
belirlemesi ve ¢agrinin yapilmasi ile kayyimlik gorevi sona erecektir’.

Kayymmlik gorevinin kendiliginden sona ermesi de séz konusu
olabilmektedir. Soyle ki TMK m. 403/3'lin atf1 ile TMK m. 479 uyarinca
kayyimmin 6liimii, gaipligi veya kisitlanmasi durumunda kayyimlik gorevi
kendiliginden sona erecektir. Temsil kayyiminin istifa etmesi durumunda da
o kisi bakimindan kayyimlik gdrevi bitmis olacaktir”. Ancak doktrindeki
bir baska goriis kayyimin istifa etmesi durumunda goérevinin kendiliginden
sona ermeyecegini mahkemece o kisinin gorevden alinmas1 gerektigini
belirtmistir’?. Yargitay da kayyim gorevinden ayrilsa bile mahkeme
tarafindan kayyimligin kaldirilmasina karar verilmesinin gerekli oldugunu
belirtmistir’®. Kanaatimizce kayyimin gorevinden istifa etmesine hakki
vardir. Bu hakkini kullanarak gdrevini sona erdirdigi takdirde artik o kisi
bakimindan kayyimlik gorevi sona erecek, mahkemenin bir daha buna
yonelik karar vermesine gerek olmayacaktir. Zira Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi m. 23 hilkmiinde, herkes isini 6zglirce segebilir ve sona
erdirebilir. Yine Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi m. 4 de kimse bir iste zorla
calistirilamayacaktir. Tiirk hukuku baglaminda ise 4857 sayili Is Kanunu
(IsK.)™ Kapsamina giren iscilerin bu kanun uyarinca, kamu gorevlilerinin
ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (DMK)” uyarinca hi¢ kimsenin

6 KAYIKLIK: 5.297.

© KURU: 5.130-131.

7 Ayn1 yonde bkz., KURU: s.131.

7 KURU: s.131.

72 GUMUS: 5.345.

73 Yargitay 2. HD nin, 24.01.1980 tarihli, E.9665, K.470 sayil karar1 ( GUMUS: s.345, dn.1262).
74RG. 22.5.2003/25137-4857.

75 RG. 14.7.1965/12056-657.
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onay1 gerekmeksizin istifa haklar1 bulunmaktadir. Dolayisiyla anonim
sirketleri atanan kayyimlarin da istifa hakkinin herhangi bir makamin onay1
olmadan kullanabileceklerinin kabulii gereklidir.

Temsil kayyimi mahkeme tarafindan azledilirse yine kayyimin gdrevi sona
erecektir’®. Temsil kayyimi menfaat ¢atismasi nedeniyle atandig takdirde
s0z konusu menfaat ¢atigmasinin sona ermesi ile beraber temsil kayyiminin
gorevi de sona erecektir’’.

TMK m. 403/3’1in atfi ile TMK m. 483 uyarinca temsil kayyimi gorevini
agir sekilde thmal ederek yapar veya yetkisini kotiiye kullanir ya da giiven
zedeleyici bir takim fiillerde bulunursa ya da bor¢ 6demeden acze diiserse
mahkeme tarafindan goérevden alinabilecektir. Kayyimin gbrevinin sona
erdigine iliskin karar TMK m.478 uyarinca ilan edilmelidir. TTSG'de
yapilan ilan agiklayici bir etkiye sahiptir’®. Bu sebepten sirketin kayyimin
gorevinin sona erdigini ilan etmesinden itibaren kayyim ile ii¢lincii kisiler
arasinda yapilan islemler sirketi baglamayacaktir”.

b. Yonetim Kayyimi

TMK m. 427 uyarinca yonetim kayyimi, yonetim organina sahip olmayan
anonim sirketler bakimindan bu islevi yerine getirmeye yonelik atanmis
olan kayyimdir®. Doktrindeki farkli bir tanim uyarinca ise yonetim kayyimu,
yonetim yetkisinin tiizel kisinin organlari tarafindan kullanilmamasi ya
da yonetim yetkisinin baska bir sekilde gerceklestirilmemesi durumunda
atanan kisidir®'. Doktrinde diger bir tanim uyarinca birisinin sahip oldugu
ya da kimsenin sahip olmadigi mallarin yonetilmesi bakimindan atanmig
olan kayyima yonetim kayyimi denilmektedir®?. Y 6netim kayyimi da temsil
kayyimi gibi gecici bir 6nlem olarak en kisa siirede sirketin yonetimine
iligkin isleri gerceklestirecek organla alakali boslugun doldurulmasi veya
fiili engelleri kaldirarak organin ¢aligmasi amaciyla hareket etmektedir®.
Sirketin yonetim organina sahip olmamasi durumunda dahi yonetim bagka
bir sekilde saglaniyorsa yonetim kayyimi atanamayacaktir®.

TTK m. 427°de yonetim kayyimi atanacak haller; “I. Bir kimse uzun stireden
beri bulunamaz ve oturdugu yer de bilinemezse, 2. Vesayet altina alinmasi

7 KAYIKLIK: 5.297.

77 KAYIKLIK: 5.297.

7 KURU: 5.132.

7 KURU: 5.132.

80 CAMOGLU: s.17.

81 KILIC: s.340.

82 YILDIZ, Siikrii: Sermaye Sirketlerine Yénetim Kayyimi Atanmasi Gerektiren Haller, istanbul Ticaret
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 16(32): 95-106, 5.99.

8 CAMOGLU: s.17.

8 KILIC: 5.340, GUMUS: s5.109.

Hukuk Fakiiltesi Dergisi Yil 10 Say1 2 - Aralik 2024 (215-252) 229



Anonim Sirketlere Kayyum Atanmast Ve Temsil Yetkisi

icin yeterli bir sebep bulunmamakla beraber, bir kisi malvarligini kendi
basina yonetmek veya bunun icin temsilci atamak giictinden yoksunsa, 3.
Bir terekede miras¢ilik haklar heniiz belli degilse veya ceninin menfaatleri
gerekli kilarsa, 4. Bir tiizel kisi gerekli organlardan yoksun kalmis ve
yonetimi baska yoldan saglanamamigsa, 5. Bir hayir isi veya genel yarar
amaci giiden bagka bir is igin halktan toplanan para ve sair yardimi yonetme
veya harcama yolu saglanamamigsa” seklinde sayilmistir. Ancak hiikiimde
“ozellikle” ifadesi kullanildigindan temsil kayyimligindan farkli olarak
sinirl say1 ilkesi s6z konusu degildir®.

Yonetim kayyimi, anonim sirketin yonetim ve temsil yetkisinin
kullanilmadig1 veya kullanilamadig1 hallerde ancak atanabileceginden
dolay1 yonetim ve temsil yetkisi kotiiye kullanilsa bile yonetim kayyimi
atanmamasi gereklidir®. TTK m.530'da kanunen anonim sirketin sahip
olmas1 gereken zorunlu organlarinin uzun siireden beri biri ya da birden
fazlas1 bulunmuyorsa veya genel kurulun toplanmasi gergeklesmiyorsa
sirketin alacaklari, Ticaret Bakanligi ya da pay sahiplerinin talebi lizerine
mahkeme tarafindan belirlenen siire i¢erisinde bu durumun kanunu uygun
bir duruma gelmemesi durumunda ise sirketin feshine karar verilmesi s6z
konusu olmakta ve yine taraflardan birisinin istemi tizerine mahkeme gerekli
onlemleri alacagi belirtmektedir®’. Iste s6z konusu bu gerekli dSnlem TMK
m. 427 uyarinca yonetim kayyimi atamaktadir. Yonetim kayyimi atanmasi
sirketin fiil ehliyetini kisitlamayacaktir®. Belirtmemiz gerekir ki zorunlu
organlar kalic1 olarak ortadan kalkarsa sirket sona erecektir®. Burada bir
gecicilik s6z konusudur.

Yonetim kurulunun bulunmamasi hukuki ya da fiili bir yokluktan ortaya
cikabilmektedir. Zira TTK m. 530 gerek¢esinde de yonetim kurulu var
olsa bile bu organ siirekli is basinda bulunan, kesintisiz sekilde yonetim ve
temsil iglemlerini devam ettiren ve gerekli olan durumlarda karar almasi
stireklilik niteligi tagiyan bir organ oldugundan, somut olayin 6zellikleri
de dikkate alinarak yonetim kurulunun hi¢ toplanmamasi veya yeteri
kadar toplanmamasi organ yoklugu olarak kabul edilebilmelidir®. Bu
sebepten yonetim kurulunun, genel kurulun toplanamamasi veya genel
kurulun toplanmas1 i¢in gerekli olan nisabin gerceklesmemesi sebebiyle

% BALSEVER: 5.123.

8 KILIC: s.341, Yargitay 11. HD’nin, 09.06.2011 tarihli, E.2009/14424, K. 2011/7022 say1l karari, (Cevrimigi),
https://legalbank.net, Erisim Tarihi: 24.05.2024.

% BALSEVER: s.124.

8 KAYIKLIK: 5.293.

8 KILIC: 5.342.

% Ayni yonde bkz. KURU: s.113.
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secilememesi hali veyahut da genel kurul toplanip bir karar alsa bile bu
kararin gegersizligi durumunda ya da yonetim kurulu liyelerinin tamaminin
istifa etmeleri ile tutuklanmalar1 gibi durumlarda olusan hukuki yokluk
sebebiyle bir organ yoklugu s6z konusu olacak ve yonetim kayyimi atanmasti
gerekecektir®. Eger fiili yokluk hallerine de 6rnek verecek olursak; yonetim
kurulu iiyeleri veya sirket ortaklari arasindaki tartigmalar sebebiyle yonetim
kurulunun uzun siire boyunca toplanamamasi ya da karar almas1 igin gerekli
nisaplarin saglanamamasi durumunda fiili yokluk s6z konusudur®>.

Kanunda belirtilen “uzun siireden beri” ifadesinin ne kadar bir siireden
bahsettigi kanunen hakimin takdirine birakilmistir. Kendigelen “uzun
stireden beri” kavraminin genis bir sekilde yorumlanip uzun siireden beri
organin olmamasi sebebiyle organ yoklugu gerekcesi icerisinde agilmis
olan davalarin yalnizca bu nedene dayanarak reddedilmemesi gerektigini,
dolayistyla bu ibarenin yerinde olmadigini belirtmistir®. Tekinalp, ise
“uzun siireden beri” ifadesinin davada bir dinlenebilme sart1 oldugunu ileri
stirmiistir™. Kuru ise “uzun siireden beri” ifadesinden organ eksikliginin
devamlilik arz etmesi gerektigini ifade etmistir®. Doktrinde devamliliktan
kastedilenin en az 3 yil oldugu ileri stiriilmiistiir®®. Kanaatimizce organ
eksikliginden bahsedebilmek i¢in TTK'daki uzun siire kriteri de géz oniinde
bulundurularak bir devamlik bulunmasi gerekmekte ve bu devamliligin
her somut olaya gore ayr1 ayr1 degerlendirilip hakim tarafindan takdir
edilmesi gerekmektedir. Yargitay’da bir kararinda “.....Davacilar vekili,
bir aile sirketi olan davali sirketin biiyiik ortagi ve yonetim kurulu baskani
olan ...'nin yapmis oldugu tiim hukuk disi islemlerde sirket menfatini
hi¢hir sekilde diisiinmedigini, sadece kendi menfaati yoniinde hareket
ettigini, ...'nin bu haksiz ve kétii niyetli davranislarindan dolay: sirket
yonetim kurulunun toplanarak karar alabilecegi bir ortam kalmadigini,
sirketin fiilen yonetim organindan yoksun hale geldigini, sirketin genel
kurulunun da ...'den kaynakli nedenlerden dolay: yapilamadigini, sirketin
yvonetilemedigini, gerek sirketin %50 hissesine sahip olan miivekkillerinin
gerekse bizzat sirketin tiizel kigiliginin bu durumdan zarar gordiigiinii,
zararin her gegen giin arttigini, sirketin kurucu ortagi yonetim kurulu
baskani ve imza yetkilisi ... tarafindan haksiz kétii niyetli ve hukuka aykirt
olarak yaratilan ihtilaflardan dolay: fiilen islevsiz ve yonetimsiz kaldigini,

9 KILIC: 5.342, KURU: 5.113, CAMOGLU: 5.22.

%2 KILIC: 5.342, KURU: 5.113, CAMOGLU: 5.22.

% KENDIGELEN, Abuzer: Tiirk Ticaret Kanunu Degislikler, B.3, On iki Levha Yayincilik, Istanbul, 2016, s.
376-377.

% POROY, Reha; TEKINALP, Unal; CAMOGLU, Ersin: Ortakliklar Hukuku II, B.13, Vedat Kitapeilik,
Istanbul, 2019, N.1561.

% KURU: s.113.

% TEKINALP: N.97.
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yvonetilemez hale gelmesi nedeniyle telafisi imkansiz derecede zarara
ugramasinin ontine ge¢ilmesi, hak ve menfaatlerinin korunmasi ve sirkete
islerlik kazandirilmasi hususlarimin temini icin tedbir almanmn kacinilmaz
oldugunu ileri siirerek, DEUAS ile ilgili ... Asliye Ticaret Mahkemesi'nde
halen derdest olan 2011/304 Esas sayili dava sonuglanincaya kadar gegecek
stire zarfinda sirketi idareye, temsile ve dava sonuglandiginda da sirketin
genel kurulunu toplamaya ve sirketin genel kurulu yapilarak yeni yonetim
kurulu tesekkiil edinceye kadarki siire zarfinda da sirketi idareye ve temsile
yetkili kilincak bir kayyumin atanmasini talep ve dava etmistir ... ... Dava,
davali sirkete idare ve temsile yetkili kayyim atanmasi istemine iliskin olup,
anonim sirkete kayyim atanmasi kural olarak sirketin organsiz kalmasi
halinde talep edilebilecek bir tedbir niteliginde olup, somut olay bakimindan
davali sirketin organsiz kalmasinin soz konusu olmadigr hususu gézden
kagirilarak davanin kabuliine karar verilmesi dogru olmamzus, hiikmiin
temyiz eden davali ve fer'i miidahil yararina bozulmasit gerekmistir.”
Seklinde karar vermistir. *7.

TMK 427 uyarinca yonetim kayyimi atanabilmesi i¢in sirket yonetiminin
baska bir sekilde gergeklestirilememesi gereklidir. Bu hususun
anonim sirketlere atanacak olan yonetim kayyimi agisindan ne sekilde
degerlendirmesi gerektigine yonelik doktrinde farkli goriisler bulunmaktadar.
Doktrindeki bir goriis yonetim organi bulunmasa bile yonetim organinin
bulunmama durumunun yakin bir siire igerisinde giderilemeyecegi
anlasiliyor ve malvarligi i¢cin gerekli olan yonetimi, yonetim organindaki
bir iiyenin adina tek basina imza yetkisi verilmesiyle, miidiir tayiniyle veya
ticari temsilcinin atamasi ile saglanabiliyorsa bu takdirde yonetim kayyimi
tayin edilemeyecegini ileri siirmiistiir®®. Doktrindeki farkli bir goriis ise
TMK m. 427'de yer alan yonetimin baska bir yoldan saglanamamasi
ifadesinin amacinin organ boslugunun mahkeme tarafindan daha dikkatli
incelenmesi gerektigini belirtmek oldugunu ifade etmistir.””. Kanaatimizce
yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birinin, yonetim kurulu tyeligi
sifatin1 kaybetse bile sirkete kayyim atanmasina gerek olmayacaktir. Zira
bdyle bir durumda hem TTK 363/1 geregince gegici liye se¢ilmesi miimkiin
olmakta hem de yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirarak bu
boslugu giderebilmektedir. Dolayisiyla bu gibi durumlarda TMK 427'de
belirtilmis olan yonetimin bagka yoldan saglanamamig olmasi ifadesi kosulu
gergeklesmediginden yonetim kayyimi atanamayacaktir'®, Dolayisiyla

 Yargitay 11. HD'nin, 05.11.2014 tarihli, E.2014/1761, K. 2014/16924 sayil1 karar1, (Cevrimigi), https://www.
kazanci.com.tr/, Erisim Tarihi: 27.03.2024.

% GUMUS: s.112

» CAMOGLU: 5.22.

190 KURU: s.115, SUKRU: 5.104, BALSEVER: s.124. Yargitay 11. HD'nin, 03.10.1985 tarihli, E.1985/4821, K.
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anonim sirketlere yonetim kayyimi atanabilmesi i¢in TMK baglaminda
iki sart vardir. Bunlardan birincisi sirketin zorunlu organlarinin eksik
olmasi, ikincisi ise bu eksikligin bagka sekilde giderilmesinin miimkiin
olmamasidir''.

Anonim sirkete bir ticari temsilci atanmasi veya yonetim sozlesmesi ile
yonetimin bagka bir kisiye birakilmasi durumlarinda da yonetim kurulu
organinin eksikligi s6z konusu olmaktadir'®. Ciinkii hem ticari temsilci
hem de yonetim sézlesmesi ile atanan kisi yonetim kurulunun sahip oldugu
biitiin hak ve yetkileri sahip olmamaktadir'®.

Azinlik pay sahiplerinin zarara ugramasi nedeniyle'™, ticari faaliyet
gerceklestirmeyen bununla beraber tasfiye siirecine girmemis olan bir
sirketteki organlarin isin baginda olmasi durumunda'®, azinlik pay
sahiplerinin haklarinin ihlale ugramasi, ortaklar ile yonetim kurulu tiyeleri
acisindan fikri catigmalarin ortaya ¢ikmasi, sirketin diizenli olarak zarar
etmesi veya kotii yonetilmesi durumlarinda da sirkete kayyim atanmasi s6z
konusu olmayacaktir'®. Ancak Yargitay vermis oldugu bir kararda yonetim
kurulu iiyelerinin salt azil sebepleri gergeklestigini dikkate alarak sirkete
yonetim kayyimi tayin edilebilecegini belirtmistir'”’. Fakat kanunda anonim
sirketin yonetim kurulu iiyelerini mahkeme tarafindan azlinin 6ngériilmemis
olmasi sebebiyle yalnizca azil sebebinin gergeklesmesi kayyim tayini i¢in
yeterli olmayacaktir.

i. Yonetim Kayyiminin Temsil Yetkisinin Kapsaminin Tespiti

Anonim sirketteki organ boslugunun doldurulmasi amaciyla atanmis olan
yonetim kayyiminin gorev ve yetkilerinin kapsam ve siirlar1 mahkeme
tarafindan agikga tespit edilmelidir'®. Anonim sirket, yonetim kurulu
organina tekrardan sahip olacagi ana kadar yonetim kayyimi, sirketi
yonetmeye ve temsil etmeye yetkilidir. TMK m. 460/1 fikras1 uyarinca
kayyimminin gérevi bir mal varliginin yonetimi ve gozetimi ise bu takdirde
kayyim, ancak o mal varliginin korunmasi ile yonetimi i¢in lazim olan
islemleri yapabilecektir. TMK m. 460/2 uyarinca bunun disindaki isler

1985/5036 sayili karari, (Cevrimigi), https://www.kazanci.com.tr/, Erisim Tarihi: 27.03.2024.

""" BALSEVER: 5.123.
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103 CAMOGLU: 5.23.
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19 ALTAS, Soner: Anonim Sirkete TTK ve TMK uyarinca Kayyim Atanmasi, Terazi Hukuk Dergisi, 11(117):
52-57,s. 55-56.

106 KURU: 5.118, CAMOGLU: s.24.

7 Yargitay 11. HDnin, 28.05.2014 tarihli, E.2013/17539, K. 2014/9870 sayili karari, (Cevrimigi), https://www.
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icin ise ancak 0zel yetkisi varsa veya temsil olunan bu 6zel yetkiyi
verecek durumda degilse kayyimin talebi lizerine mahkemenin izniyle
yapabilecektir'®,

Mahkeme tarafindan yonetim kayyiminin gorevleri her somut olay
bakimindan ayr1 ayr tespit edilmeli ve TMK m. 459 kiyasen uygulanip
mahkemenin verecegi talimatlar dogrultusunda kayyim goérevini
gergeklestirmelidir''’. Mahkeme tarafindan kayyimin gorevleri ve yetkileri
acik bir sekilde belirtilmemis ise TMK m. 460/1 uyarinca ydnetim
kayyiminin yetkisinin sirketin olagan islerin yiiriitilmesi ile sinirh
oldugunun kabulii gerekmektedir'!'. Vadesi gelmis olan alacaklarin tahsili,
ivedi durumlarda sirketin haklar1 ile menfaatlerinin koruma altina alinmasi
gayesi ile dava acilmasi veya icra takibinde bulunulmasi, sirket tarafindan
kayyim atanmadan 6nce listlenilen yiikiimliiliikklerin ifasinin saglanmasi
olagan islere 6rnek olarak gdosterilebilecektir. TMK m. 463'te denetim
makaminin iznini gerektiren hususlar da diizenlenmistir. Burada sayilan
isleri de (gergek kisilere 6zgii olanlar disindakiler) yonetim kayyimi ancak
Ozel izinle yapabilecektir''?.

Camoglu'na gore mahkeme tarafindan yonetim kayyiminin gorev ve
yetkilerinin ¢ergevesi tam olarak belirlenmemisse, yonetim kayyiminin
ana gorevinin organ boslugunun doldurulmasi oldugu, bu gorevi disinda
ise mahkeme tarafindan kendisine verilen somut gorevleri yerine
getirebilecegini fakat vesayet organi tarafindan atanan yonetim kayyimina
iliskin atama kararinda baska bir belirleme yapilmadig: takdirde ise
yonetim kayyiminin ancak TMK m. 462 ve 463'te belirtilen hususlari
vesayet organinin izni ile denetim makaminin ise onayini alarak yapmaya
yetkili oldugunu belirtmistir''3. Soykan 'a gére ise yonetim kayyimina somut
olayin kosullarina uygun bir sekilde yetkilerin verilebilecegini, dolayisiyla
yonetim kayyiminin atanmasi ile ulagilmak istenilen amagla uyumlu ve
bu amacin gerektirdigi ol¢iilerle sinirli gorevlerin verilebilecegini ileri
stirmistir'®. Kanaatimizce TTK m. 530 uyarinca yonetim organinin
bulunmamasi sebebiyle acilmis olan davada mahkeme tarafindan yalnizca
glindemi belirlemek ve genel kurulu toplantiya ¢agirmak {izere atanmis
olan kayyimin TMK m. 427/b-4’de dayanarak atandigi ve TMK m. 459'un
kiyasen uygulanmasi neticesinde temsil kayyiminda oldugu gibi yetkilerinin

19 KAYIKLIK: s.293, BALSEVER: 5.129.

1o GUMUS: 5.307.

' KURU: s.288.

12 BALSEVER: s.130.

13 CAMOGLU: s.17.

114 SOYKAN, Ismail Cem: Anonim Ortakliklarda Organ Yoklugu, Oniki Levha Yayincilik, Istanbul, 2012, 5.280.
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mahkeme tarafindan siirlandirilabilecegi ve mahkeme tarafindan tespit
edilen yetkileri disinda yapmis oldugu islemler bakimindan ise bir temsil
yetkisinin bulunmadig1 kabul edilmelidir. Dolayisiyla bu sekilde atanan
yonetim kayyiminin ¢agr1 yapma ve genel kurul toplantisini diizenleme
gorevleri disinda yapmis oldugu islemlerin hiikiimsiizligii sirket tarafindan
herkese karsi ileri siiriilebilecektir'’>. Doktrinde ki bagka bir goriis de
TMK m. 427/b-4 uyarinca atanmis olan kayyimin, tam yetkili olmasinin
gerekmedigini, sirkete atanmis olan bu yonetim kayyiminin gérevlerinin
sinirlandirilabilecegini belirtmistir!'S.

TTK m. 530 hiikmii uyarinca agilmis olan fesih davasinda mahkeme,
sirketin durumunun kanuna uygun hale getirilmesi bakimindan bir siire
verecektir. Dolayisiyla yonetim kayyimminin oncelikli gorevlerinden biri
mahkeme tarafindan verilen siire i¢erisinde anonim sirketin durumunu
kanuna uygun hale getirmektir'"’. Sirkete atanan yonetim kayyimi, yonetim
organinin sekli olarak var olmamasi halinde TTK m. 410 vd. hiikiimleri
uyarinca genel kurul toplamali ve genel kurul tarafindan anonim sirkete
yeni bir yonetim kurulu iiyesi segmeli ya da imkan varsa yedek tiyelerden
yararlanmalidir!'s,

Yonetim kayyiminin atanmasi da gegici bir korumadir. Bu sebeple
mahkeme tarafindan TMK m. 459 ve m. 447/2 uyarinca kayyimin yetkileri
kaldirilabilir, degistirilebilir ve kayyim gorevden alinabilir'’. Yoénetim
kayyimi, ithtiya¢ duyuldugu konularda istisnai olarak mahkemeden goriis
sorabilir'®. Kayyimlarin gerekli konularda mahkemeden goriis almasi bazi
durumlarda bir gereklilik gosterebilir. Zira TMK m. 466 uyarinca iyi bir
yonetimin gerektirdigi 6zeni gostererek kayyimin hareket etmesi gereklidir.
Aksi halde TMK m. 467 uyarinca kusurlariyla sirkete verdikleri zararlar
sebebiyle sirkete karsi sorumlu olacaklardir.

Yonetim kayyimi goreve basladiktan sonra sirketin yonetiminde kullanilan
mal varligini teslim almaya yetkili ve gorevlidir'!. Yonetim kayyimi ayni
zamanda sirketin mal varligin1 da tespit etmesi gereklidir. Mal varligini
tespit ederken Oncelikle sirketin envanter raporuna bakmali, envanter
raporu eski tarihli veya hi¢ olmamasi durumunda ise TTK m. 66/1 hiikkmii
kiyasen uygulanarak varliklarin eksiksiz sekilde tespit edilip, bir envanter

115 KURU: 5.288.

116 SOYKAN: 5.279.

17 KECECIOGLU: 5.264, GUMUS: s.117.
118 KECECIOGLU: 5.265.

19 KILIC: 5.426.

120 CAMOGLU: 5.28.

121 KECECIOGLU: 5.259.
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cikartilmasi gereklidir'®. Y onetim kayyimi mal varligini tespit ederken ayni
zamanda finansal tablolar1 da kontrol etmelidir'*.

Yonetim organinin herhangi bir nedenle bulunmamasi halinde vesayet
makami tarafindan gecici olarak sirketi yonetmek {izere yonetim kayyimi
atanacaktir. Iste burada yonetim kayyimi TTK m. 375'te belirtilen
gorev ve yetkileri kayyimlik miiessesesinin uygun distigii dlciide
kullanabilecektir'?*, Yonetim kayyimmi TTK m. 375 uyarinca sirketin st
diizey yonetimine sahip olacak ve bu hususlarla ilgili talimat verebilecek,
sirketin yonetimine iligkin teskilatlandirma yapabilecek, finansal planlama
icin gerekli diizeni kurabilecek, sube miidiirleri disinda miidiirler ve bunlarla
ayni isleve sahip kisilerin gérevlendirilmesi ve gérevden alinmalarina karar
verebilecek, yonetimle gorevli olan kisilerin hukuka, esas sézlesmeye, i¢
yonergelere ve yonetim kurulu tarafindan yapilan yazili talimatlara uygun
hareket edip etmediginin iist gdzetimini yapacak, genel kurulun toplantiya
hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin ytiriitiilmesi ile beraber pay defteri,
yonetim kurulu karar defteri, genel kurul toplant1 ve miizekkere defterinin
tutulmasini, yillik faaliyet raporlar1 ve kurumsal yonetim agiklamasinin
diizenlenmesi ile genel kurula sunulmasi islerini yiiriitecek, borca batiklik
durumunda ise mahkemeye bildirimde bulunma yetkisine sahip olacaktir.

Degerlendirilmesi gereken baska bir husus da yonetim kayyiminin
yetkisiz temsilidir. Yetkisiz temsil, temsil yetkisi bulunmayan gercek
veya tiizel kisinin bagkast adina hukuki bir iglem yapmasidir'®. Yetkisiz
temsil iki farkli sekilde meydana gelebilecektir. Bunlar temsilcinin temsil
yetkisinin sinirlarin1 agmast ve temsilcinin aslinda hi¢ temsil yetkisine
sahip olmamasidir. Yonetim kayyiminin temsil yetkisini astig1 hallerden
birine 6rnek verecek olursak eger; yonetim kayyiminin kanunun kendisine
vermis oldugu yetkisi haricinde bir yetki kullanmasi durumudur!?. Bu
halde anonim sirketin organlarinin gorev ayrimina bir miidahale sz
konusu olacagindan yetkisini asmis olacaktir. Dolayisiyla bu islem kesin
hiikiimsiizliik yaptirimina tabi olur'?’. Zira buradaki yetki asimi kanuni
sinirin asilmasi yani kanununa aykiriliktir. Dolayisiyla bu hiikiimsiizliik
1yi niyetli olup olmasina bakilmadan tigiincii kisilere karsi anonim sirket
tarafindan ileri siiriilebilecektir!?®,

12 KECECIOGLU: 5.261.

123 KECECIOGLU: 5.261.

124 CAMOGLU: 5.23, KECECIOGLU: 5.274.

125 KILICOGLU: 5.336, EREN: 5.873, KECICIOGLU: 5.288.
126 KECICIOGLU: 5.289.

127 KILIC: 5.247, KECICIOGLU: 5.289.

128 KECICIOGLU: 5.289.
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Yonetim kayymminin temsil yetkisi isletme konusuyla sinirlandigindan
anonim girket adina organ temsil ile yetkili olan bu yonetim kayyiminin
isletme konusu haricinde bir islem yapmasi ve islemin tarafi tiglincii kisinin
de kotii niyetli olmas1 durumunda sirket, yapilan islemle bagli olmadigini
TTK m. 371/2 ileri siirebilecektir'®.

Kayyimin yerine gectigi yonetim kurulu tiyelerinin iiyelik sifatlari sona
ermeyecek ve bu durum iiyelerin azli anlamina da gelmeyecektir'®’. Zira
yonetim kurulu iiyeleri kanun uyarinca yalnizca genel kurul karariyla
gorevden alinabilecek ve azil edilebilecektir. Bu hususlar genel kurulun
miinhasir gorev ve yetkileridir

ii. Yonetim Kayyimin Temsil Yetkisinin Sona Ermesi

TMK m. 477/2 uyarinca yonetim kayyiminin gorevi, yonetim kayyiminin
atanmasina sebep olan durumun kalkmasi veya kayyimin gorevden
alinmas1 durumunda sona erecektir!®*!. Dolayisiyla yonetim kurulunun
eksikligi sebebiyle goreve gelmis olan yonetim kayyiminin gérevi, yonetim
kurulunun genel kurul tarafindan tekrar se¢ilmesiyle sona erecektir.

Yine temsil kayyiminda oldugu gibi kayyimlik gorevinin kendiliginden
sona ermesi de s0z konusu olabilmektedir. So6yle ki TMK m. 403/3'tin
atfi ile TMK m. 479 uyarinca kayyimin 6liimii, gaipligi veya kisitlanmasi
durumunda kayyimlik gorevi kendiliginden sona erecektir. Temsil
kayyiminin istifa etmesi durumunda da o kisi bakimindan kayyimlik gérevi
bitmis olacaktir!*2,

c. Yonetim ve Temsil Kayyiminin Hukuki Sorumlulugu

i. Yonetim Kayyiminin Hukuki Sorumlulugunda Uygulanacak Kanun
Hiikiimleri

Yonetim kayyiminin hukuki sorumlulugu tespit edilirken sorumluluga
iligkin uygulanacak hiikiimlerin ne oldugu konusunda doktrinde goriis
birligi bulunmamaktadir. Doktrindeki bir goriis, gercek ya da tiizel kisiler
icin atanan kayyimlar arasinda ayrim yapilmadan, kayyimlarin hukuki
sorumlulugu ile ilgili uygulanacak hiikiimlerin TMK m. 467 hiikmi
oldugunu ileri stirmiistiir'*. Doktrindeki baska bir goriis ise kayyimin
hukuki sorumlulugunun tespitinde, tasfiye memurlarinin sorumluluguna

129 KILIC: 5.248, KECICIOGLU: 5.290.

30BALSEVER: s.131-132.

13 KURU: s.131, BALSEVER: 5.130.

12 KURU: s.131.

133 GUMUS: s. 349, GULTEKIN GUNAYDIN, Burcu: Anonim Sirkette Zorunlu Organ Eksikligine Dayanan
Fesih Davasi, Beta Basim Yayin, Istanbul, 2012, 5.70.
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iligkin hiikiimlerin uygulanacagini belirtmistir'**. Bizim de katildigimiz
doktrindeki diger bir goriis ise yonetim kayyiminin hukuki sorumlulugunun
tespitinde, yonetim kurulu liyelerinin sorumluluguna iliskin TTK m. 553
vd. hiikiimlerinin uygun diistiigii 6l¢iide uygulanmasi gerektigidir'®.

TMK m. 467 hikkmiiniin yonetim kayyiminin hukuki sorumlulugunun
tespitinde dikkate alinamayacagini diisiinmekteyiz. Zira TMK m. 467
hitkmii muhatap olarak daha ¢ok gergek kisileri dikkate almistir'*¢. TMK
m. 467 hiikmiinlin gercek kisilere yonelik olarak hazirlanan bir hiikiim
oldugunun sonucuna kayyimlik miiessesesinin TMK da diizenlenmis oldugu
hiikiimlere bakilmasiyla da tespit edilebilmektedir. Ozellikle kayyimin
yetkileri ve gorevleri ile kayyimin gorevinin sona ermesinin sartlarr gibi
bir¢ok konu yalnizca gergek kisilere atanabilen vasilik hiikiimlerine iligskin
yapilan atiflarla uygulanmakta ve hukuki problem ¢6ziime kavusmaktadir.
TMK m. 467 hiikmii geregince vesayet makaminin ve vesayet isleriyle
gorevlendirilmis olan diger kisilerin sorumlulugu, 6zelligi geregi kanundan
dogan haksiz fiil sorumlulugunun 6zel bir tiiri olmaktadir. Bu durumda
yalnizca anonim sirket tiizel kisiligi zarar goren sifatina sahip olacaktir.
Dolayisiyla anonim sirketin tiizel kisiligi disinda pay sahipleri ve sirket
alacaklar1 ugradiklar zararlart TMK m. 467 uyarinca tazmin edemeyecektir.

TTK m. 553 maddesinde yalnizca sirket degil, pay sahipleri ve sirket
alacaklilar1 da tazminat alacaklis1 olacagi hiikiim altina alinmistir. Ayrica
yonetim kayyimi, yonetim organi sifatiyla gorevini gergeklestirecektir. Bu
sebeple gegici olarak yonetim organi gorevini gerceklestirse bile hukuki
sorumlulugunun da yonetim kurulu iiyeleri gibi olmasi gereklidir'’.

Tasfiye memurlarinin sorumluluguna iliskin hiikiimlere gidilmesi
gerektigini savunan yazarlara da katilmamaktayiz. Zira tasfiye memuru
ile kayyim arasindaki tek baglanti anonim sirketin iflasinin ertelenmesi
sirasindaki konumdur. iflasin ertelenmesi ya da sirketin tasfiye siireci
disinda da yonetim kayyiminin atanacagi birgok hal mevcut oldugundan
sadece bu iki kurumdan yola ¢ikarak tasfiye memurlarina iliskin sorumluluk
hiikiimlerinin uygulanmasi yoluna gidilmemelidir.

Sonug olarak vesayet makami tarafindan gegici olsa bile yonetim organi
olarak atanan yonetim kayyiminin sorumlulugunun tespitinde, kayyimlik

13 ATALAY, Oguz: Borca Batiklik ve iflasin Ertelenmesi, Giincel Hukuk Yayinlari, zmir, 2007, s.156.

135 TEKINALP, Unal: Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar Hukuku fle Tek Kisi Ortakhigmin Esaslari, Vedat
Kitapgilik, B.2, istanbul, 2012, s. 108, KECECIOGLU: 5.360.

136 Ayni yonde bkz. KECECIOGLU: 5.360.

15 KECECIOGLU: 5.362.
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kurumuna uygun diistiigii 61¢iide yonetim kurulu tiyelerinin sorumluluguna
iliskin TTK m. 553 vd. uygulanmasi gerekecektir. Yargitay ve BAM nin de
goriisiiniin bu yonde oldugu bir¢ok karart mevcuttur'*®, TTK m. 553/1’in
kiyasen yonetim kayyimina uygulanmasi ile beraber yonetim kayyimi,
kanun ve esas sozlesmeden kaynaklanan sorumluluklarini, kusurlu bir
sekilde ihlal ederse sirkete, pay sahiplerine ve sirket alacaklarina karsi
verdikleri zararlardan sorumlu olacaktir. Yine TTK m. 553/2 uyarinca
yonetim kayyimi kanuna uygun bir sekilde kanun ya da esas s6zlesmeden
dogan bir gorevi ya da yetkisini bagka bir organa ya da kisiye devrederse,
bu devir sirasinda makul derecede 6zen gosterdigini ispat ettigi takdirde, bu
kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu olmayacaktir. TTK m. 553/3 geregince
ise yonetim kayyimi, kendisinin kontrolii disinda kalan kanun ya da esas
sozlesmeye aykirilik ya da yolsuzluklar sebebiyle sorumlu tutulmayacak,
bu sorumsuzluk hali ise gozetim ve 6zen yiikiimliiligl gerekgeleri ile de
gecersiz kilinamayacaktir.

Vesayet makami tarafindan anonim sirkete birden ¢ok kayyim atanabilecektir.
Bu halde kayyimlar heyet seklinde ¢alisacaklardir. Yonetim kayyiminin
hukuki sorumlulugu TTK m. 553 hiikmiine dayandigindan dolay1
burada farklilastirilmis teselsiil prensibi de uygulama alani bulacaktir'®.
Dolayistyla vesayet makamu tarafindan atanan birden ¢ok kayyimin zarara
sebebiyet vermesi durumunda, bu kayyimlardan her biri sahsen kendisine
yiikletilebildigi 6l¢iide yani kusuru oraninda zarardan digerleri ile birlikte
miiteselsilen sorumlu olacaktir'®. Farklilastirilmis teselsiilde, kayyimlar dis
iliskide kendi kisisel indirim sebeplerin de ileri siirerek zararin hepsinden
degil sadece kendi kusurlar1 oraninda sorumlu olacaklardir''.

ii. Temsil Kayyiminin Hukuki Sorumlulugunda Uygulanacak Kanun
Hiikiimleri

Temsil kayyiminin hukuki sorumluluguna iliskin hangi hiikiimlere
dayanacagimizi tespit ederken yonetim kayyimindan farkli diistinmemiz
gereklidir. Zira temsil kayyiminin, yonetim yetkisi bulunmamakta, temsil
kayyiminin yalnizca sirketi davada temsil yetkisi bulunmaktadir. Bu sebeple
gorevi yalnizca yonetim yetkisine sahip olmadan anonim sirketi bir davada

138 Yargitay 11 HD’nin, 22.05.2013 tarihli, E. 2012 / 11394, K. 2013 / 10607, sayil karar1,(Cevrimigi), https://
www.kazanci.com.tr/, Erigim Tarihi: 26.12.2024, Yargitay 11 HD nin, 23.10.2017 tarihli, E. 2016 / 3725, K.
2017 /5626, sayili karar1,(Cevrimigi), https://www.kazanci.com.tr/, Erigim Tarihi: 26.12.2024, ” izmir BAM,
20. HD’nin,09.03.2023 tarihli, E. 2020/1547, K. 2023/386, sayili karari, (Cevrimigi), https://www.lexpera.
com.tr/, Erisim Tarihi: 26.12.2024, Istanbul BAM, 12. HD’nin, 27.06.2019 tarihli, E. 2018/1300 K. 2019/905,
sayil karari, (Cevrimigi), https://www.lexpera.com.tr/, Erisim Tarihi: 26.12.2024.

1% KECECIOGLU: 5.368.

140 CAMOGLU: 5.20-24.

4 CAMOGLU: s.24, KECECIOGLU: 5.368.
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temsil etmek olan temsil kayyiminin, hukuki sorumlulugunun tespiti TTK
m. 553 hiikkmiiyle agiklanamayacaktir'?,

Ayn1 zamanda yukarida yonetim kayyiminin hukuki sorumluluguna iligkin
aciklamalarimizda da belirttigimiz iizere TMK m. 467 hilkmii ger¢ek
kisilere iliskin bir hiikiim oldugundan yine temsil kayyimi bakimindan
uygulama alan1 bulamayacaktir. Burada gidilmesi gereken hiikiim TBK
m. 502 vd. vekilin sorumlulugudur'®. Zira burada anonim sirket ile temsil
kayyimi arasinda kendine 6zgii bir i gdrme sdzlesmesi bulunmakta ve
temsil kayyiminin asil gorevi de vesayet makami tarafindan kendisinin
gorevlendirdigi davada anonim sirketi temsil etmektir. Dolayisiyla TBK m.
502 uyarinca temsil kayyimi anonim sirketi temsil ederken, kusuru sebebiyle
anonim sirket ve ¢ikar gruplarinin menfaatlerine zarar vermesi aralarinda ki
is gérme sozlesmesine aykirilik olusturacak ve temsil kayyiminin hukuki
sorumlulugu giindeme gelecektir'*.

Temsil kayyimlar1 bakimindan TTK m. 557 hiikmii uygulanamayacagindan
dolay1 mutlak teselsiil prensibi uygulanacak ve vesayet makaminca birden
cok temsil kayyimi atansa bile her biri anonim sirkete kars1 yilikiimliiliiklerini
hukuka aykirt sekilde yerine getirmemesi dolayisiyla vermis olduklari zararin
tamamindan {i¢iincii kisilere karsi sorumlu olacaklardir. Dolayisiyla dis
iliski bakimindan zarar goren kisi atanan kayyimlardan herhangi birisinden
zararin tamamini isteyebilecektir. Kayyimlar kendi i¢ iligkilerinde ise zarar
gorene yapmis olduklar1 ifadan birbirlerine kars1 esit paylarla TBK m. 167
uyarinca sorumlu olacaklardir.

iii. Temsil ve Yonetim Kayyiminin Sorumlulugunun Kosullar

Temsil kayyimu ile yonetim kayyiminin hukuki sorumluluguna gidebilmek
icin Oncelikle hukuka aykirt bir eylem gerceklestirmeleri gereklidir.
Yonetim kayyiminin sorumlulugunun tespiti bakimindan hukuki dayanak
olan TTK m. 553 uyarinca kanundan ve esas sozlesmeden dogan
ylikiimliiliiklerini kusurlariyla ihlal etmesi ifadesi bulunmaktadir. Buranin
konumuz bakimindan kanun, esas s6zlesme ve vesayet makamlarinca
verilen ylkiimliilik seklinde yorumlanmasi gereklidir'®.

Temsil kayyiminin ise temsil ettigi anonim sirket adina kendisinden beklenen
dikkat ve 6zeni hukuka aykirt bir sekilde ihlal etmemesi gerekmektedir'*®.

92 KECECIOGLU: 5.365.
14 KECECIOGLU: 5.366.
144 KECECIOGLU: 5.366.
145 AKDAG GUNEY: s.54.
146 KECECIOGLU: 5.369.
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Temsil ve yonetim kayyiminin sorumlulugu bir kusur sorumlulugudur.
Dolayistyla temsil veya yonetim kayyiminin gorevlerini yerine getirirken
sebep olmus olduklar1 zararlardan ancak kusurlar1 var ise sorumlu
olacaklardir'¥’. Kayyimmin gerekli dikkat ve 6zeni gostermesi gereklidir.
Fakat dikkat ve 6zenin soyut bir sekilde ihlal edilmesi yeterli olmayip
kasten ya da ihmali suretle ihlal gerekli olacaktir'*®.

Her ne olursa olsun yonetim ve temsil kayyiminin sorumluluguna
gidilebilmek i¢in ortada bir zararin da bulunmasi gerekli olacaktir. Zira
zarar olmayan yerde sorumlulukta bulunmamaktadir'®.

Son olarak yonetim kayyimi ve temsil kayyiminin hukuki sorumluluguna
gidilebilmek i¢in hukuka aykir1 hareket ile zarar arasinda uygun illiyet
baginin da bulunmasi zorunludur'*°.

3. CMK Kapsaminda Anonim Sirketlere Kayyim Atanmasti

CMK m. 133'te diizenlenen husus 6zel bir el koyma tedbiri olmakla beraber
bu tedbir ¢ok siki kurallarla hiikiim altina alinmistir. S6z konusu bu koruma
tedbirinin sinirlar igerisinde kovusturma ya da sorusturma evresinde
sirketin faaliyetleri devam ettirilir, tedbir sona erdigi durumda ise sirket
zarara ugramaksizin pay sahiplerine teslim edilir''. Zira koruma tedbirleri
sorusturma ya da kovusturma asamalarinda sugla ilgili maddi gergegin
ortaya ¢ikmasina hizmet edecektir. CMK geregince anonim sirkete kayyim
atanmas1 meselesi hem toplumsal hem de sirket menfaatine hizmet eden
onemli bir niteliktedir'>.

Doktrinde bir goriis CMK m. 133 uyarinca sirkete kayyim atanmasinin el
koyma tedbirinin 6zel bir bigimi oldugunu ileri stirmiistiir'>. Doktrindeki
bir diger goriis ise CMK m. 133 geregince sirkete bir kayyim atanmasinin
el koymadan farkli bir kurum oldugunu, dolayisiyla el koymanin 6zel bir
sekilde uygulanist ile alakali olarak farkli bir koruma tedbiri ihtiva ettigini
belirtmistir'**. Kanaatimizce CMK m. 133 uyarinca sirkete kayyim atanmasi
farkli bir koruma tedbiri niteligi teskil etmeyecek, el koyma tedbirinin
0zel bir bi¢imi olarak kabul edilmesi gerekecektir. Zira buradaki el koyma

147 KECECIOGLU: 5.371.

148 KECECIOGLU: 5.371.

14 AKDAG GUNEY: s.49.

150 KECECIOGLU: 5.374.

15 SAHIN, Cumhur: Ceza Muhakemesi Hukuku I, Seckin Yayincilik, Ankara, 2015, 5.256-257.

12 BALSEVER: s.139.

153 TOK, Mehmet Can: Ceza Muhakemesi Hukukunda Elkoyma ve Sirket Yonetimi I¢in Kayyim Atama
Tedbirleri, Fasikiil Hukuk Dergisi, 10(104): 24-30, s. 29.

154 UNVER, Yener; HAKERI, Hakan: Ceza Muhakemesi Hukuku, Adalet Yaymevi, B.15, Ankara, 2019, 5.934.
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tedbiri de diger el koyma tedbirleri gibi sorusturma ve kovusturma konusu
olan suctaki maddi gerceklerin agiga ¢ikarilmasini amaglamaktadir.

CMK m. 133 uyarinca CMK m. 133/4’de belirtilen'*® suglarin sirketin is ve
islemleri kapsaminda islendigi noktasinda kuvvetli siiphe var ise ve maddi
gerce8in ortaya c¢ikabilmesi i¢in de gerekli olmasi durumunda ve/veya
kovusturma agsamasinda sirketin yonetimi i¢in sirketin iglerinin yiiriitiilmesi
gayesi ile kayyim atanabilecektir. Madde hiikmiinden de yola ¢ikarak CMK ya
dayali kayyim tayini i¢in ilk kosul katalog su¢lardan bir tanesinin islenmesi,
ikinci kosul bu su¢lardan birinin sirket faaliyetleri cer¢evesinde islendigine
iligkin kuvvetli siiphenin olusmasi, tigiincii sart ise maddi gergegin ortaya
cikarilmasi i¢in kayyimin atanmasinin gerekli olmasidir'>®. Bu sebepten
kayyim atama karar1 bakimindan somut delil bulunmasi gerekmeyecektir!®’.
Her ne kadar CMK m. 133"in bagliginda atanan kayyimin yonetim kayyimi
oldugu belirtilse de doktrinde atanan kayyimin yonetim kurulunun yapmais
oldugu islemleri onay vermesi baglaminda atanmis ise bir denetim kayyim
oldugu ileri siiriilmiistiir'*®. Zira denetim kayyimi, “4. Denetim Kayyimi”
bashiginda detayli olarak anlatilacagi izere yonetim kurulu iiyelerinin temsil
yetkisini sona erdirmemekte, temsil yetkisine sahip olmus olan kisilerin
yapmis olduklari islemleri onaylamaktadir. Burada kayyimin onayina
kadar islem askida hiikiimsiizdiir'®. Doktrinde ayni zamanda yonetim
kurulunun gorev ve yetkileri alinarak bu yetkiler CMK m. 133 geregince
atanan kayyima verilirse, bu takdirde bu atanan kayyimin yonetim kayyimi
oldugu ileri siiriilmiistiir'®. Dolayisiyla kayyimin atanmasina iligkin alinan

5“CMK 133/4: Bu madde hiikiimleri ancak asagida sayilan suglarla ilgili olarak uygulanabilir.

a) Tiirk Ceza Kanununda yer alan,

1. Gogmen kagakg¢iligi ve insan ticareti (madde 79, 80),

2. Uyusturucu veya uyarict madde imal ve ticareti (madde 188),

3. Parada sahtecilik (madde 197),

4. Fuhug (madde 227),

5. Kumar oynanmast igin yer ve imkdan saglama (madde 228),

6. Zimmet (madde 247),

7. Sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama (madde 282),

8. Silahli orgiit (madde 314) veya bu orgiitlere silah saglama (madde 315),

9. Devlet Sirlarina Karsi Suglar ve Casusluk (madde 328, 329, 330, 331, 333, 334, 335, 336, 337), Suglari,

b) Atesli Silahlar ve Bigaklar Ile Diger Aletler Hakkinda Kanunda tanimlanan silah kagak¢ihgr (madde 12)
suglart,

¢) Bankalar Kanununun 22 nci maddesinin (3) ve (4) numarali fikralarinda tanimlanan zimmet sugu,

d) Kagakg¢ilikla Miicadele Kanununda tanimlanan ve hapis cezasini gerektiren suglar,

e) Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanununun 68 ve 74 iincii maddelerinde tanimlanan suglar.”

15 BALSEVER: s.140.

7 BALSEVER, s.140.

158 KOKER, Niliifer: CMK Madde 133 Uyarinca Sirket Yénetimi igin Kayyim Tayini, Fasikiil Hukuk Dergisi,
10(100): 453-463, 5.459, KAYIKLIK: 5.297, BALSEVER: s.141.

199 KAYIKLIK: 5.297.

1 ERSOY, Ugur: Ceza Muhakemesi Hukukunda Sirket Yonetimine Kayyim Tayini, Segkin Yayincilik, Ankara,
2009, 5.52, KOKER: 5.459, KAYIKLIK: 5.297.
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kararda atanan kayyimin gorevlerinin belirtilmesi ve bunun da CMK m.
133/1” de dikkate alindiginda TTSG ve diger uygun vasitalarla ilan edilmesi
gerekecektir'!,

CMK m. 133 uyarinca atanmis olan kayyim onay makami olarak gorev
yaparsa yonetim kurulunun gorev ve yetkileri devam edecek fakat yonetim
kurulunu yapmis oldugu islemler ancak kayyim onay verirse gecerli
olacaktir'®. Ancak kayyim yonetim kurulunun gérev ve yetkilerine sahip
olacak bir sekilde atanmasi halinde yonetim kurulunun temsil ve yonetim
yetkisi sona erecek, kayyim yonetim organi gorevini iistlenecektir'®. CMK
m. 133/3 geregince ilgililer tarafindan kayyimin islerine kars1 TTK ve TMK
hiikiimleri uyarinca goérevli mahkemeye basvurabilecekleri belirtilmistir.
Dolayisiyla kayyimin atandigi sirketin pay sahipleri, yoneticileri ve
alacaklilar1 bakimindan kayyimin yapmis oldugu islemlerin denetiminin
ont agilmustir'®,

CMK m. 133 uyarinca kayyim atanabilmesi i¢in katalog suglarin sirketin
faaliyetleri kapsaminda islenmesi gerekmekte ve belirtilen suglarin
islenmesi i¢in sirketin paravan olarak kullanilmasi da sirketin faaliyetleri
kapsaminda sugun islendigi anlamina gelmektedir'®. CMK m. 133 geregi
kayyim atanmasi i¢in maddi gergegin ortaya cikarilabilmesi bakimindan
gerekli olmasi kosulu arandigindan baska bir sekilde maddi gercege
ulagilabiliyorsa kayyim atanmasi gerekmez'.

Sorusturma evresinde cumhuriyet savcisinin istegi tizerine CMK m. 162
uyarinca sulh ceza hakimi bu tedbire karar verebilecektir. Kovusturma
evresi bakimindan ise kovusturmasi yapilan sucgun niteligine gore
yargilamay1 yapan asliye ceza mahkemesi veya agir ceza mahkemesi bu
karar1 verebilecektir. Ayrica kayyimin yaptigi islemlere karst TMK ve TTK
hiikiimlerine gore ilgililer kanun yoluna basvurabilecektir'®’.

a. CMK Uyarinca Atanan Kayyiminin Temsil Yetkisinin Kapsaminin
Tespiti

CMK m. 133 uyarinca atanan kayyim yonetim kurulunun karar ve
islemlerinin gegerliligini onay vermek seklinde gorevlendirilmis ise

16t KURU: 5.124.

12 KURU: s5.124-125, KILIC: 5.429, SAHIN: 5.258.

18 KURU: s.125, KILIC: 5.429, SAHIN: 5.258, BALSEVER: 5.141.
16 KAYTKLIK: 5.299.

16 ERSOY: 5.53, OZBEK; DOGAN; BACAKSIZ: 5.382.

16 KOKER: 5.458, OZBEK; DOGAN; BACAKSIZ: 5.382.

167 KILIC: 429.
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bu durumda sirkete tek basina temsil yetkisine sahip olmayacaktir'®®.
TMK uyarinca kayyim atanmasi hallerinden farkli olarak CMK m.
133 uyarinca atanan kayyimlar yonetim kurulunun temsil yetkisini
sinirlandirabilecektir. CMK m. 133 geregi atanan kayyimin gorev ve
yetkilerinin sinirlarinin mahkeme tarafindan belirlenmesi gerektigi
hususu hiikiim altina alinmamistir. Doktrindeki bir goriis, CMK m. 133
uyarinca atanmis olan denetim kayyiminin gérev taniminin belirtilmesi
gerektigine iligskin kanunda herhangi bir husus bulunmadigindan, kayyimin
yonetim kurulunun tiim islem ve kararlarini1 denetleyip onaylamaya yetkili
oldugunun kabulii gerektigini ileri siirmiistiir '*. Kanaatimizce CMK m. 133
uyarinca atanmis olan yonetim kayyimi agisindan {IK miilga m. 179-a’da
ki gibi mahkemenin yonetim kayyiminin gérev tanimlamasini1 yapmasinin
gerekliligi agisindan bir diizenleme bulunmasa bile bu kisinin gérev ve
yetkilerinin belirlenmesi aksi halde kayyimin bu hususun belirlenmesi i¢in
talepte bulunmasi gerekmektedir. Bu husular belirlenmez ise TMK m. 460
uyarinca yonetim kayyiminin sadece sirketin mal varliginin korunmasi
ve yonetimi i¢in gerekli olan islemleri yapabilecegi, diger islemlerin
hepsinde 6zel yetki aranacagi kabul edilmelidir. Kanaatimizce CMK m.
133 uyarinca atanan denetim kayyiminin, yonetim kurulunun almis oldugu
biitiin kararlar ile gerceklestirdigi islemleri denetleme yetkilidir. Ancak
CMK’ya gore atanan kayyimin delil toplama yetkisi bulunmamaktadir'”.
Ayrica bu sekilde atanan kayyima delil toplama yetkisi ve gorevi de
verilemeyecektir'’!. Burada atanan kayyim gizli sorusturmaci niteligi de
tasimadigindan kollugun kullandig: yetkilere de sahip degildir'”>. CMK m.
133’e gore atanan kayyimin yonetim kurulunun biitlin gorev ve yetkilerini
sona erdirecek bicimde atanmasi halinde yonetim kurulu tiyelerinin sirketi
temsilen yapmis olduklari islemler ise gegersiz sayilacaktir'”.

CMK m. 133 geregince kayyim atanmasina iliskin mahkeme karar1 kurucu
nitelikte bir karardir'™. Ayn1 zamanda CMK m. 133’e gore atanan kayyima
iliskin karar CMK m. 133/1 uyarinca TTSG ve diger yerlerde yapilan ilan
ise ac¢iklayici nitelikte olacaktir'”. Ancak TTK m. 31/1-f hikkmiine gore
tescil edilen biitiin islemler bakimindan her tiirlii degisiklik de yine tescil
edilmesi gerektiginden, CMK m. 133 uyarinca atanan denetim ya da yonetim

1% KURU: 5.292.

19 BATTAL, Ahmet: Kayyum Denetimindeki Anonim Sirketin Yonetimi, Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku
Dergisi, 2(1): 23-30, s. 25.

7" BALSEVER: s. 141.

7" BALSEVER: s. 141.

2 BALSEVER: s. 141.

' ERSOY: 5.103.

7 ERSOY: 5.103, BALSEVER: 5.143.

172 KURU: 5.226, BALSEVER: 5.143.
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kayyiminin da ticaret siciline tescil edilmesi gerektigini diisiinmekteyiz'’.
Mahkemenin kayyim atanmasina iligkin karari tescil edilmedigi takdirde
ticiincl kisiler bakimindan tescil ile ilan arasinda yaniltict bir goriiniis
meydana gelecektir!”’. Burada ise TTK m. 37 uygulama bulacaktir!’,
Bu hiikiim geregince tescil kaydi ile ilan edilen durum arasinda aykirilik
bulunmasi durumunda {igiincii kisilerin tescil edilmis olan ger¢ek durumu
bildikleri ispat etmedikleri miiddet¢e ilan edilen duruma iligkin giivenleri
korunacaktir. Kayyim atandigina iliskin karar yalnizca ilan edilirse, liglincii
kisilerin ilan edilen bu duruma iliskin giivenlerine tistiinliik taninacaktir'”.

b. CMK Uyarinca Atanan Kayyiminin Temsil Yetkisinin Sona Ermesi
CMK m. 133 geregince atanan yonetim kayyiminin gorevi doktrinde bir
gorilis uyarinca bu gorevin ayni zamanda bir koruma tedbiri teskil etmesi
sebebiyle gerekli oldugu siire boyunca, en geg ise hiikkmiin agiklanmasina
kadar devam edecegini ileri siirmiistiir'®. Fakat mahkeme, CMK m.
133 uyarinca atanan kayyimdan beklenen faydanin olustugu veya
olugmasina imkan bulunmadig: fark edildigi takdirde bu tedbire derhal son
verilebilecektir'®!.

Kayymmlik gorevinin kendiliginden sona ermesi de séz konusu
olabilmektedir. Soyle ki TMK m. 403/3"in atfi ile TMK m. 479 uyarinca
kayyimmin 6liimii, gaipligi veya kisitlanmasi durumunda kayyimlik gorevi
kendiliginden sona erecektir. CMK uyarinca atanan kayyimin istifa etmesi
durumunda da o kisi bakimidan kayyimlik gorevi bitmis olacaktir'®.

4. Denetim Kayyinu

[IK miilga m. 179a uyarinca iflasin ertelenmesi halinde atanan kayyima
denetim kayyimi denilmekteydi. Denetim kayyimi TTK ve TMK'da
diizenlenmemistir. Denetim kayyimi, yonetim kurulunun yapmis oldugu
islemlerin uygunlugunu denetleyip uygun buldugu takdirde ise izin veren bir
on denetim kurumudur'®3. Mahkeme tarafindan denetim kayyimi atanmasi
halinde yonetim kurulunun temsil ve idari gorevleri ve yetkileri ayni sekilde
devam edecektir'®. IIK miilga m. 179a maddesi uyarinca atanan denetim
kayyimi yonetim kurulunun ya da diger temsile yetkili kisilerin temsil

176 Ayn1 yonde bkz. BALSEVER: 5.143.
77 BALSEVER: 5.143.

78 BALSEVER: 5.143.

7 BALSEVER: 5.143.

180 SAHIN: 5.354.

81 ERSOY: 5.103.

1% KURU: s.131.

'8 BATTAL: 5.24.

'8 BATTAL: 5.24.
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yetkisini ortadan kaldirmiyor ancak bu kisilerin yapmis olduklar1 iglemler
kayyimin onayina tabi oluyor veya ilgili yapilan islemlerin kayyimla birlikte
yapilmasi saglaniyordu'®.

Uygulamada TTK m. 531 hiikmii uyarinca acilan fesih davalarinda yonetim
kayyimi atanmasi talep edilmesine ragmen mahkeme denetim kayyimi
atamaktadir '8, TTK m. 636/4 uyarinca fesih davasi a¢ildigi hallerde
limited sirketlere 6zgii olarak mahkeme tarafindan gerekli dnlemlerin
aliabilecegi hiikiim altina alinmistir. Yine limited sirketlere iliskin ¢ikma
ve ¢ikarilma durumunda TTK m. 638/2 uyarinca mahkemenin gerekli
Onlemleri alabilecegi diizenlenmistir. Anonim sirketlerde ise yalnizca organ
eksikligi durumunda TTK m. 530 uyarinca yonetim kayyimi atanmasi
s0z konusu olmaktadir. TTK m. 636/4 ve TTK m. 638/2 uyarinca limited
sirketlere iligkin olarak diizenlenen bu iki hususun anonim sirketlere kiyasen
dahi uygulanmasi miimkiin degildir'®". Zira anonim sirketlere iliskin bazi
hiikimlerin, limited sirketlere de uygulanacagi TTK m. 610 hiikkmiinde
oldugu gibi agik¢a belirtilmisken, limited sirketlere iliskin hiikiimlerin
anonim sirketlere de uygulanacagini kanunda belirtilmemistir. Burada
kanun koyucu kiyasen uygulanacak hiikiimleri belirleme yoluna gittiginden,
kanunun amaci ve lafzindan yola ¢ikarak aksi kanunda belirtilmedikge
limited sirketlere iliskin hiikiimler, anonim sirketlere uygulanamaz. Anonim
sirketlere denetim kayyimi atanmasina iliskin husus temelini HMK m.
389’a dayanmaktadir. {lgili hiikiim uyarinca “Mevcut durumda meydana
gelebilecek bir degisme nedeniyle hakkin elde edilmesinin onemli olgiide
zorlasacagindan ya da tamamen imkansiz hale geleceginden veya gecikme
sebebiyle bir sakincanin yahut ciddi bir zararin dogacagindan endise
edilmesi hallerinde, uyusmaziik konusu hakkinda ihtiyati tedbir karari
verilebilir.”

Uygulamada, mahkemeler yonetim kayyimi atanmasini kabul etmeyip
yonetim kurulu baskaninin miinferit olarak sahip olmus oldugu temsil
yetkisini ortadan kaldirarak, denetim kayyimi atayip sirketi birlikte
yoOnetmesi ve boylece sirketin isleyisi ve davacinin ¢ikarlarinin korunmasini
saglamay1 hedeflemektedir. Ancak bu tarz kararlar limited sirketler
bakimindan dogru olabilecekse de anonim sirketler agisindan hakl
sebeple fesih veya diger fesih davalarinda “mahkemenin gerekli tedbirleri
alabilecegi” yoniinde kanunda bir hiikiim bulunmamasi sebebiyle yerinde
degildir. Zira kanaatimizce kanun koyucunun anonim sirketler bakiminda

1% BATTAL: s.24, KURU: 5.129.
1% KURU: s.127.
1 KURU: s.127.
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mahkemenin gerekli tedbirler alabilecegi yoniinde bir hiikiim 6ngérmemis
olmast bilingli bir durumdur.

Y 6netim kayyiminin atanmasi yonetim kurulunun temsil yetkisini tamamen
kaldirmayacak ancak yonetim kurulu iiyelerinin temsil yetkisinin muhakkak
siirlandiracaktir'®®, TTK m. 630/2°de limited sirket ortaklari hakli sebeplere
dayanarak yoneticilerin, temsil ve yonetim hakkinin sinirlandirmasini ya da
kaldirmasint mahkemeden talep edilebilecektir. Ancak boyle bir diizenleme
yine anonim sirketler bakimindan s6z konusu degildir. Bu agidan HMK
m. 389 geregince mahkeme genel hitkkme dayanarak ihtiyati tedbire karar
verebilecektir. Ancak TTK uyarinca anonim sirketlerin kendine has yapisi
sebebiyle, anonim sirketlerin i¢ isleyisine miidahale edilmesine iliskin
hiikiimler sinirlidir. Dolayisiyla yonetim kurulunun temsil yetkisini
sinirlandiracak olan denetim kayyiminin atanmasi meselesi, ihtiyati
tedbirin kotiliye kullanilmasinin 6niiniin agilmamasi i¢in dikkatli bir sekilde
basvurulmasi gerekmektedir'®. Fakat hem sirketin hem pay sahiplerinin
hem de sirket alacaklarinin korunmasinin zorunlu oldugu durumlarda ilgili
ithtiyati tedbirin uygulanma zorunlulugu ortaya cikabilecektir. Bu sebepten
s0z konusu ihtiyati tedbir istisnai nitelikte oldugundan somuta yakin
delillere dayanmalidir. Yalnizca taraflarin ileri siirdiigli iddialar nedeniyle
bu tedbire bagvurulamamasi gerekmektedir'”.

5. Konkordatonun Tasdiki ile Kayyim Atanmasti

Konkordatonun tasdik edilmesi durumunda komiserin goérevleri de sona
erecektir. Bu durumda anonim sirketin yonetim kurulu, yonetim ve temsil
yetkisine kavusacaktir'®'. IiIK m. 306 uyarinca, mahkeme tasdik karar1
verdigi durumda alacaklilarin korunmasi1 bakimindan bir ya da daha
fazla kisiyi kayyim olarak atayabilecektir. Tasdik edilmis olan projede
gorevli olarak atanan komiser de kayyim olabilir. IIK m. 306'da acik¢a
belirtildigi iizere bu durumda kayyim atama zorunlulugu bulunmayacaktir.
Ancak mahkeme gerekli gortirse konkordato kayyimi atayacak ve kayyim
bu durumda tasdik edilen konkordatonun gercgeklestirilmesi i¢in gerekli
yoOnetim, tasfiye ve gozetimle ilgili tedbirleri almak bakimindan gorevli ve
yetkili olacaktir'®.

TMK uyarinca atanan ydnetim kayyimi ile IIK m. 306 uyarinca atanan
kayyimin ayni nitelige sahip olup olmadig1 hiikiimde agik bir sekilde

13 KURU: s.129.
19 YTLDIZ: 5.104.
19 KURU: s.129.
191 KILIC: 5.412.
192 KILIC: 5.412.
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belirtilmemistir. Konkordato kayyimi, yonetim ya da denetim kayyim olarak
gorev yapacaktir'. IIK m. 306 uyarinca konkordato kayyimmin gorevi
konkordato projesinin gerceklestirilmesine yonelik yonetim ve gozetimle
siirli olacaktir’®. Kanun maddesinde konkordato kayyiminin, yonetim
kayyimiyla ayni nitelikte olup olmadig1 acik bir sekilde belirtilmemistir.
Ancak yonetim kayyiminin gorevlerinden bir tanesi konkordatonun
yerine getirilmesi hususunda tasdik edilmis olan proje uyarinca borglarin
Odenmesinin teminidir. Dolayisiyla kayyimin yonetim islerine karigmasi
zorunluluk teskil edecektir'®. Bu sebepten konkordato kayyiminin gérevini
yerine getirmesi i¢in gerekli olan yonetim yetkisine sahip oldugu kabul
edilmelidir.

Bu agiklamalarimiz neticesinde konkordato kayyimi atandigi durumda,
anonim sirketin yonetim yetkisinde bir daralma meydana gelecektir. Fakat
temsil yetkisi bakimindan bir daralma s6z konusu olmayacaktir'®. Ayni
zamanda kanunda konkordato kayyiminin yonetim kurulunun, yonetim ve
temsil yetkisini kullanacagina iliskin bir hiikiim bulunmadigindan, yonetim
kurulu konkordato kayyimi atansa bile goérevine devam edecektir.

V. Sonu¢

Tiirk Hukuku agisindan kayyimlik kurumu, kural olarak kisilerin menfaatleri
ile beraber ayn1 zamanda kamu yararin1 korumay1 da amaglayan ve genel
olarak da TMK'da diizenlenmis olan bir vesayet organidir. Kayyim, gegici bir
onlemdir. Gergek ve tiizel kisilerin yarg1 gozetim ve denetimi altinda hak ve
menfaatleri korunmasi bakimindan atanacaktir. Anonim sirketlerde koruma
ihtiyaci temsil ve yonetim eksikligi olarak kendisini gosterebilecektir.

Anonim sirketlerde temsil yetkisinin, kayyim tarafindan kullanilabilmesi
miimkiin olabilmektedir. TTK m. 412 geregince genel kurul giindemini
diizenlemek ve ¢agr1 yapmak amaciyla atanmis olan temsil kayyiminin temsil
yetkisi mahkeme kararinda belirlenen gorev ve yetkilere kapsaminda sinirl
kalacaktir. TTK m. 553 hiikmii geregince gorevdeki yonetim kurulu iiyelerine
kars1 sorumluluk davasi veya genel kurul kararina kars1 yonetim kurulu
tarafindan iptal davasi agilmasi1 durumunda da sirket s6z konusu davada
temsil etmek {izere bir temsil kayyimi atanacak ve temsil kayyimi yalnizca
ilgili davadaki islemlerle sinirli olarak gorev yetkililerine sahip olacaktir.

193 OZTEK, Selguk; BUDAK, Ali Cem; TUNC YUCEL, Miijgan; KALE, Serdar; YESILOVA, Bilgehan: Yeni
Konkordato Hukuku, B.2, Yetki Yayimnevi, Ankara, 2019, s.382.

194 ALTAY, Siimer; ESKIOCAK, Ali: Konkordato ve Yeniden Yapilanma Hukuku, B.4 Vedat Kitapgilik,
Istanbul, 2019, 5.393.

195 KILIC: 5.413.

196 KILIC: 5.413.
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TTK m. 530 uyarinca organ eksikligi durumunda sirketi atanan temsil
kayyiminin temsil yetkisi yalnizca mahkeme ayrica belirtilmemisse sirketin
TMK m. 460/1 hiikmiin de belirtilen sirketin olagan isleriyle sinirl kalacaktir.
Bununla beraber TMK m. 462'de diizenlenen olaganiistii isleri yapmak
konusunda mahkemeden izin almasi gerekecektir. Sirketin isleyisinin
kusursuz bir sekilde yiiriitiilmesi gayesi ile mahkemenin, yonetim kayyimi
atama kararinda da bu kisilerin gorevi ve yetkilerinin sinirlarini iyice
belirlemesi gerekecektir. CMK m. 133 uyarinca da belirli kosullarin
gerceklesmesi halinde yonetim kurulunun karar ve islemlerinin
gecerliliginin kayyimin onayina bagli oldugu denetim kayyiminin ya da
yonetim kurulunun yetkilerinin kayyima verildigi yonetim kayyiminin
atanmasi1 s6z konusu olabilecektir. Fakat yonetim kurulunun yetkilerinin
tlimiiyle kayyima verildigi diizenlenmesi hitkkmiin amacin1 asar niteliktedir.
Dolayisiyla bu kayyimin temsil yetkisi sirketine olagan isleriyle ilgili olarak
TMK m. 460 vd. hiikiimlerince verilen yetkileri kapsadigini, TMK m. 461
ve 462'deki islemlerini ise izinle yapabilecegini diisiinmekteyiz.

Konkordatonun tasdik edilmesi halinde komiserin gorevi sona
ereceginden, yonetim kurulu yonetim ve temsil yetkisine ancak bu takdirde
kavusabilecektir. IIK m. 306 geregince mahkeme tasdik karar1 verdigi
durumda alacaklarin korunmasi bakimindan bir ya da daha fazla kisiyi
kayyim olarak atayabilecektir. Tasdik edilmis olan projede gorevli olarak
atanan komiser de kayyim olabilir. IIK m. 306'da agikca belirtildigi izere
bu durumda kayyim atama zorunlulugu bulunmayacaktir. Ancak mahkeme
gerekli goriirse konkordato kayyimi atayacak ve kayyim bu durumda tasdik
edilen konkordatonun gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan yonetim, tasfiye
ve gozetimle ilgili tedbirleri almak bakimindan gorevli ve yetkili olacaktir.

Hukuk Fakiiltesi Dergisi Yil 10 Say1 2 - Aralik 2024 (215-252) 249



Anonim Sirketlere Kayyum Atanmast Ve Temsil Yetkisi

KAYNAKCA

ALTAS, Soner: Anonim Sirkete TTK ve TMK uyarinca Kayyim Atanmast,
Terazi Hukuk Dergisi, 11(117): 52-57.

ALTAY, Simer; ESKIOCAK,_Ali: Konkordato ve Yeniden Yapilanma
Hukuku, B.4 Vedat Kitapcilik, Istanbul, 2019.

ATALAY, Oguz: Borca Batiklik ve Iflasin Ertelenmesi, Giincel Hukuk
Yayinlari, [zmir, 2007.

BALSEVER, Sergiil: Anonim Ortakligin Temsili, Oniki Levha Yayincilik,
Istanbul, 2024.

BATTAL, Ahmet: Kayyum Denetimindeki Anonim Sirketin Yonetimi,
Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku Dergisi, 2(1): 23-30.

BOZKURT YASAR, Sevgi: Anonim Sirket Yénetim Kurulu Uyeleri
Aleyhine Sirket Adina Sorumluluk Davasi Agilmasina Karar Vermeye
Yetkili Organ, BATIDER, 34(1): 137-168.

QAMOGLU, Ersin: Anonim Ortakliga Yonetim Kayyimi Atanmasi,
Istanbul Barosu Dergisi, 1(5): 15-28.

EREN, Fikret: Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, B.17, Yetkin Yaymevi,
Ankara, 2015.

ERSOY, Ugur: Ceza Muhakemesi Hukukunda Sirket Y 6netimine Kayyim
Tayini, Seckin Yayincilik, Ankara, 2009.

GULTEKIN GUNAYDIN, Burcu: Anonim Sirkette Zorunlu Organ
Eksikligine Dayanan Fesih Davasi, Beta Basim Yayin, Istanbul, 2012.

GUMUS, Mustafa Alper: Tirk Medeni Hukukunda Kayyimlik, Vedat
Kitapgilik, Istanbul, 2006.

KAYAR, Ismail: iflasin Ertelenmesinde Kayyimlik, Hiiseyin Ulgen’e
Armagan, Vedat Kitapgilik, Istanbul, 2007.

KAYIKLIK, Abdurrahman: Anonim Sirketin Temsili, Oniki Levha
Yayincilik, Istanbul, 2024.

KECECIOGLU, Burak: Anonim Sirkette Kayyimlik, On Iki Levha
Yayinlari, [stanbul, 2024.

KENDIGELEN, Abuzer: Tiirk Ticaret Kanunu Degislikler, B.3, On Iki
Levha Yayincilik, Istanbul, 2016.

KERVANKIRAN, Emrullah, Anonim Sirketlerin Tasfiyesi, Seckin
Yayincilik, Ankara, 2015.

250



Av. Hasan Berk TORAMAN

KILIC, Ahmet Hasan: Anonim Sirketin Temsili, Adalet Yayinevi, Ankara,
2022.

KILICOGLU Ahmet Mithat: Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, B.18,
Turhan Kitabevi, Ankara, 2018.

KIRCA, Ismail; SEHIRALI CELIK, Feyzan Hayal; MANAVGAT, Caglar:
Anonim Sirketler Hukuku: Temel Kavram ve Ilkeler, Kurulus, Yonetim
Kurulu, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii, Ankara, 2013.

KOKER, Niliifer: CMK Madde 133 Uyarinca Sirket Yonetimi Igin Kayyim
Tayini, Fasikiil Hukuk Dergisi, 10(100): 453-463.

KURU, Ozge: Anonim Sirketlerde Temsil ve Temsil Yetkisinin Devri, Oniki
Levha Yayincilik, Istanbul, 2022.

MOROGLU, Erdogan: 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu Degerlendirme ve
Oneriler, B.8, Oniki Levha Yayincilik, Istanbul, 2016.

NAML Haltk Nami: Borg¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, B.17, Beta Yayinevi,
Istanbul, 2020.

OGUZMAN, M. Kemal; OZ, M. Turgut: Borglar Hukuku Genel Hiikiimler,
Vedat Kitapcilik, B.18, Istanbul, 2020.

OZBEK, Veli Ozer; DOGAN Koray; BACAKSIZ Pinar: Ceza Muhakemesi
Hukuku, B.12, Seckin Yayincilik, Ankara, 2019.

OZTEK, Selguk; BUDAK, Ali Cem; TUNC YUCEL, Miijgan; KALE,
Serdar; YESILOVA, Bilgehan: Yeni Konkordato Hukuku, B.2, Yetki
Yayinevi, Ankara, 2019.

POROY, Reha; TEKTNALI", Unal; CAMOGLU, Ersin: Ortakliklar Hukuku
I1, B.13, Vedat Kitapgilik, Istanbul, 2019.

PULASLI, Hasan: Sirketler Hukuku Serhi, Adalet Yayinevi, Ankara, 2018.

SOYKAN, Ismail_ Cem: Anonim Ortakliklarda Organ Yoklugu, Oniki
Levha Yayincilik, Istanbul, 2012.

SAHIN, Cumhur: Ceza Muhakemesi Hukuku I, Seckin Yayincilik, Ankara,
2015.

SENER, Oru¢ Hami: Teorik Ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku Ders
Kitabi, B.3, Seckin Yayincilik, Ankara, 2017.

SENER, Oru¢ Hami: Ticari Temsilci ve Ticari Temsil Yetkisi, Adalet
Yayinevi, B.1, Ankara, 2015.

SENYUZ, Dogan: Borglar Hukuku Genel ve Ozel Hiikiimler, B.8, Ekin
Yayinlari, Bursa, 2016.

Hukuk Fakiiltesi Dergisi Yil 10 Say1 2 - Aralik 2024 (215-252) 251



Anonim Sirketlere Kayyum Atanmast Ve Temsil Yetkisi

TEKINALP, Unal: Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar Hukuku fle Tek
Kisi Ortakliginin Esaslari, Vedat Kitapgilik, B.2, Istanbul, 2012.

TOK, Mehmet Can: Ceza Muhakemesi Hukukunda Elkoyma ve Sirket
Yonetimi I¢in Kayyim Atama Tedbirleri, Fasikiil Hukuk Dergisi, 10(104):
24-30.

TURKOGLU, Ferah: Anonim Ortakliklarda Organ Boslugu ve Ortakliga
Kayyim Atanmasi, Maltepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 9(2):
127-149.

UNVER, Yener; HAKERI, Hakan: Ceza Muhakemesi Hukuku, Adalet
Yayinevi, B.15, Ankara, 2019.

YESILOVA, Bilgehan; KALE Serdar: Yeni Konkordato Hukuku, B.2,
Yetkin Yaymevi, Ankara, 2019.

YILDIZ Ekrem; GURSOY Serhan: Kayyimlik ve Kayyim Katilimiyla
Goriilmesi Gereken Isler ve Davalar, Vedat Kitapgilik, Istanbul, 2007.

YILDIZ, Siikrii: Sermaye Sirketlerine YOnetim Kayyimi Atanmasi
Gerektiren Haller, Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
16(32): 95-106.

https://www.kazanci.com.tr/
https://sozluk.gov.tr/?ara=kayy%C4%B1m%20

http://www.tdk.org.tr/index.php?option=com
bts&view=Dbts&kategoril=veritbn&kelimesec=309081

252


https://www.kazanci.com.tr/

