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Tiirkiye'de Fizyoterapist Sayisi Yeterli mi? Mevcut Durum, Gereksinimler ve Politika Onerileri
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OZET

Fizyoterapistlik meslegine yonelen bireylerin sayisindaki artisin temel nedenlerinin daha iyi anlasiimasina ihtiyag vardir. Bu artis, buytk olgtide
ylksekdgretim kurum politikalarinin bir sonucu olarak gérilebilir. Ancak fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda kanita dayali mesleki gelisimin
gliclenmesi ve toplumda meslegin etkinligine dair farkindaligin artmasi da bireylerin bu meslegi tercih etmelerini nemli dlgtide etkilemektedir.
Makalede, Turkiye'de fizyoterapist sayisinin yeterliligi ise derleme yontemi kullanilarak arastirimistir. Bu ¢alismada, Turkiye'de fizyoterapist mezun
sayisinin yeterli olmasina ragmen, istihdamin gelismis tlkelere kiyaslandiginda yetersiz oldugu belirlenmistir. Turkiye, kisi basina diisen fizyoterapist
sayisinin diinya ortalamasinin oldukga gerisinde kalmaktadir. Fizyoterapistlerin yetersiz kamu istihdami ve 6zel sektorde 6zliik haklarindaki yasal
belirsizlikler, fizyoterapi ve rehabilitasyona ihtiyaci olan bireylerin hizmete erisiminde sistem duizeyinde kisithliklar olusturmaktadir. Birlesmis
Milletlerin “Siirdiiriilebilir Kalkinma 2030 Eylem Plani’'nin 3. Maddesi, “herkes icin saglik” hedefinin 6nemini vurgularken, Diinya Saglik Orgiitii (DSO)
"Rehabilitasyon 2030" eylem cagrisi bulunmaktadir. Turkiye'de bu cagriya yanit vererek, rehabilitasyonun temel ekip Uyelerinden biri olarak
fizyoterapistlerin de mesleki becerilerini, mesleki otonomilerine uygun olarak kamu ve 6zel sektérde etkin bicimde kullanabilmelerine olanak
saglayan iliskin evrensel yaklasimlara daha fazla yer vermelidir. Turkiye'de fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerine hem nitel hem de nicel olarak
yeterliligi icin "Rehabilitasyon Stratejik Plani — Fizyoterapist Is Giicii Projeksiyonu” hazirlanmalidir. Bu calisma ile Tiirkiye'de Diinya ile uyumlu
rehabilitasyon hizmetlerine erisimin dnemine iliskin farkindalik olusturmasi ve literattire anlamli bir katki saglayacagi dngorilmektedir.

Anahtar Kelimeler: istihndam, fizyoterapist, rehabilitasyon.

Is the Number of Physiotherapists in Tiirkiye Adequate? Current Status, Needs, and Policy
Recommendations

ABSTRACT

It is necessary to better understand the fundamental reasons behind the increase in the number of individuals wishing to pursue a career in
physiotherapy. This increase can largely be seen as a result of the policies of higher education institutions. However, the strengthening of evidence-
based professional development in the field of physiotherapy and rehabilitation and the growing awareness in society of the effectiveness of the
profession also have a significant impact on individuals' preference for this profession. The article uses a review method to investigate the adequacy
of the number of physiotherapists in Turkey. This study found that although the number of physiotherapists graduating in Turkey is sufficient,
employment is inadequate compared to developed countries. Turkey is far behind the world average in terms of the number of physiotherapists
per capita. Inadequate public sector employment of physiotherapists and legal uncertainties regarding employment rights in the private sector
create systemic limitations in access to services for individuals requiring physiotherapy and rehabilitation. Article 3 of the United Nations'
‘Sustainable Development 2030 Action Plan’ emphasises the importance of the ‘health for all’ goal, while the World Health Organisation (WHO)
has issued a call to action for ‘Rehabilitation 2030". Responding to this call in Turkey, more emphasis should be placed on universal approaches
that enable physiotherapists, as key members of the rehabilitation team, to effectively utilise their professional skills in both the public and private
sectors in accordance with their professional autonomy. A ‘Rehabilitation Strategic Plan — Physiotherapist Workforce Projection’ should be
prepared to ensure the qualitative and quantitative adequacy of physiotherapy and rehabilitation services in Turkey. This study is expected to raise
awareness of the importance of access to rehabilitation services in Turkey that are in line with global standards and to make a meaningful
contribution to the literature.

Keywords: Employment, physiotherapist, rehabilitation.

1. Giris

Dinyada fizyoterapi meslegi kokli bir gecmise sahip olup,
etimolojik acidan bakildiginda, Yunanca “doga” anlamina gelen
"fizis" ve "tedavi” anlamina gelen “"therapeia” kelimelerinin
birlesiminden kaynaklanmaktadir. Bu baglamda “fizyoterapi” ilk
bakista dogal bir tedavi olarak tanimlanabilir (1). Tarihsel

siirecte, M.O. 460l yillarda, énce Hipokrat daha sonra Galen;
masaj, manuel terapi teknikleri ve hidroterapiyi hastalarin
tedavisi icin ilk uygulayan kisiler olarak meslegin temellerini
atmiglardir. Modern fizyoterapinin gelisimi ise 19. ylzyilda
ingiltere ve Amerika'da baslamis, dzellikle Polimyelit salgini ve
1. Dilinya Savasi sonrasi artan ihtiyaglarla hiz kazanmistir (2, 3).
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GUnlmuzde fizyoterapistler, rehabilitasyon ekibinin  6nemli
Uyeleri olarak, kanita dayali ve cok boyutlu yaklagimlarla
hastalarin yasam kalitesinin artirlmasina katki saglamaktadirlar.
Fizyoterapi, “meslek otonomisi'ne uygun olarak fiziksel,
psikolojik, duygusal ve sosyal faktorleri iceren kanita dayali
yaklasimlar ile midahaleleri kapsamaktadir. Fizyoterapistler, her
yasta bireyin yasam boyunca saglgini korumasi, yeniden
kazanmasi, topluma katiimin desteklenmesi, hareket yetenegi ve
fiziksel aktivitesi en iyi seviyeye ¢ikmasinda katki vermektedir (4).

Turkiye'de fizyoterapistlik mesleginin mevcut durumu, 6zellikle
“uzman fizyoterapist” tanimi ve mesleki standartlar acisindan
Avrupa ile karsilastirldiginda gelisme sirecindedir. Avrupa
Mesleki Standart ve Yeterlilik Kurumu (European Skills,
Competences,  Qualifications ~ and  Occupations-ESCO),
fizyoterapistlik meslegini ¢ seviyede; "uzman fizyoterapist”,
“fizyoterapist” ve “fizyoterapist yardimcisi” tanimlamistir. Tarkiye
Fizyoterapistler Dernegi (TFD), Dinya Fizyoterapi ve ESCO'nun
onerdigi meslek tanimlamalarini kabul etmis ve bu tanimlari
dernek tuzigune eklemistir. Ayrica Turkiye'deki mesleki egitim,
ESCO standartlarina uygun hale getirilmistir (5). Modern diinyada
Tablo 1'de goruldugu gibi fizyoterapi mesleginde kanita dayali
bilgiye dayali olarak akademide uzmanliklar olusmus, alanda
ozellesmeye gidilmis ve egzersiz, manuel yaklasimlar, isi-isik-
elektroterapi enstriimanlarinin kullanimi yaninda farkl yéntemler
gelistirilmistir (6).

Bu calisma, fizyoterapistlik meslegine iliskin mevcut yasal
dlzenlemeler, meslek derneklerinin calismalari ve literatlrde yer
alan bilgilerin sistematik bicimde incelenmesi ve giincel durumun
analiz edilmesi amaciyla derleme ydntemi kullanilarak
gergeklestirilmistir (7). Derleme, Turkiye'deki fizyoterapist
sayisinin Ulke nifusu ve fizyoterapist ihtiyaci ve mesleki kapasite
agisindan yeterliligi degerlendirmektedir.

Makalede, Turkiye'de fizyoterapistlik meslegine iliskin egitim
veren kurum ve program sayilari, mezuniyet verileri, yasal
dlzenlemeler, ¢calisma kosullari ve uluslararasi karsilastirma gibi
konular ayrintili bicimde ele alinmistir. Ayrica, fizyoterapist is
glicinin mevcut durumu, istihdam egilimleri ve karsilasilan
yapisal zorluklar kapsamli bir bicimde analiz edilmistir.

Fizyoterapistlerin istihdamina iliskin gtincel veriler rehabilitasyon
alanindaki artan talep baglaminda degerlendirilmis; Turkiye'nin
saglik is guict planlamasinda fizyoterapistlerin konumuna iligkin
literatlire katki saglanmasi amaclanmistir. Elde edilen bulgularin,
Turkiye'nin kuresel saglk is glcU stratejileri ve politikalariyla
uyumlu bigimde fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda etkili
politika ve uygulama stratejilerinin gelistiriimesine bilimsel bir
temel olusturmasi amaclanmaktadir.

1.1. Fizyoterapistlik Meslek Egitimi Nasil Yapilanmaktadir?

Turkiye'de fizyoterapist yetistirmek amaciyla ilk acilan egitim
kurumu, 1961 yilinda Hacettepe Universitesi Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon (FTR) Yuksek Okulu'dur. 1989 yilina kadar tek okul
olarak devam etmistir. Bu yildan sonra istanbul Universitesi Saglik
Bilimleri Fakltesi, (SBF) FTR bélimiidur. ilk ézel niversite de
acilan FTR bélimii ise 1998 yilinda Baskent Universitesi SBF bagl
acilmistir. ilk FTR “fakiiltesi” ise 2017 yilinda Hacettepe
Universitesi'nde acilmis olup GATA Saglik Bilimleri Universitesi,
Dokuz Eylil Universitesi, Pamukkale Universitesi, Gazi
Universitesi, Bingd! Universitesi'nde olmak lzere 5 fakiilte daha
acilmistir. Ginimizde ise 113 Universite SBF'de bulunan 123
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adet FTR boliminde ve 6 fakiltede fizyoterapistler egitim
almaktadir (8).

Tablo 1. Fizyoterapistlerin uzmanlik ve 0zellesme alanlar ile
uyguladiklari ydntemler (6)

Uzmanlik Alanlari  Ozellesme Alanlari Yontemler
El Cerrahinde

Fizyoterapi ve Acil Fizyoterapi Akupunktur
Rehabilitasyon

Epigenetik ve Afet ve Gog Akuapressor

Fizyoterapi
Fizik Tedavi ve

rehabilitasyonu

(Genel Tedavi) 919 P
Dekompresyon,

Geriatrik

Rehabilitasyon Vurgun ve Su Alti Bobath Fizyoterapi Yontemi

Fizyoterapi ve Reha.
Erken Donem
Gelisimsel
Rehabilitasyon
Gorme Engelliler ve
Az Gorenler

Hayvan Sagliginda

. D Bitin
Rehabilitasyon uyu Batlnleme

Kardiyopulmoner Hayvanlarin Yardimi ile

Rehabilitasyon Rehabilitasyonu Fizyoterapi
Mental Saglk isitme Konusma .
Fizyoterapi Rehabilitasyonu Karyopraksi
isyeri
Mesleki Fizyoterapistligi ve s
Rehabilitasyon Ergonomik Klinik Pilates
Danismanlik
Nérolojik Kaplicada S
Rehabilitasyon Fizyoterapi ve Reha. Klinik Tai-Chi
Noéromuskdler Paralimpik "
Rehabilitasvon Sporcularda Klinik Yoga
Y Klasifikerlik
. - Otizm ve Mental
Norosurirjide - .
I Geriliklerde Kuru Igneleme
Rehabilitasyon "
Rehabilitasyon
Onkolojik Pelvik Taban

Rehabilitasyon Lenf Odem Drenaj

Ortez -Protez ve

Rehabilitasyonu
Serebral Palsi

Manuel Terapi

Biyomekanigi Rehabilitasyon

Ortopedik Ucgus .
Rehabilitasyon Fizyoterapistligi Osteopati
Pediatrik Vestibller PNF (proprioseptif
Rehabilitasyon Rehabilitasyon  néromduskuler fasilitasyon)
Romatolojik Yanik ve

Rehabilitasyon Refleksoloji

Sporcu Saghgi
Koruma ve
Rehabilitasyonu
Yogun Bakim ve
Palyatifte Fizyoterapi

Rekonstriiksiyon

Yutma Bozukluklari

Rehabilitasyonu Sanat Terapi

Wellness Schroth Terapisi

Fizyoterapistlerin egitim gordigid bolimlerin sayisi, Sekil 1'de
gorildugi uzere, 2010 yilindan itibaren yaklasik iki katina ulagmis
ve kontenjanlarda da benzer bir artis yasanmistir. 1961 ile 2000
yillari arasinda sadece 8 devlet, 1 vakif Universitesinde FTR
bolimu varken, 2010 yilina gelindiginde 16 devlet, 3 vakif
Universitesinde acilmistir. Ancak, 2010 yilindan 2020 arasinda bu
sayl 41 devlet, 50 vakif Universitesinde bolim bulunmaktadir.
2024 yilina gelindiginde ise toplam 58 devlet tniversitesi, 65 vakif
Universitesinde FTR bolimU bulunmaktadir (8).

Fizyoterapist yetistiren bolimlerin kontenjanlarinin Sekil 2'de
gorildigu Gzere, % 601 devlet Universitelerinde bulunmaktadir.
Vakif Universitelerde bolim sayisi fazla olmasina ragmen,
kontenjanlari devlet tniversitelerinin yaklasik yarisi kadardir. Hem
devlet hem de vakif Universitelerinde egitim goren 6grencilerin
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issizlik kaygisinin azaltilmasi icin farkli alanlarda istihdam
imkanlarinin olusturulmasi cok 6nemli bir adim olacaktir (9).
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Sekil 1. Yillara gére okul acilma sayisi

m Devlet = Vakif = Kibns

Sekil 2. Fizyoterapi okullarinin devlet/vakif kontenjanlari

Fizyoterapist mezun sayisina artmaktadir. Turkiye'de 2024 yili
itibari ile 123 boélimde yilda 7.000 mezun verecek bir kapasiteye
ulasilmistir (8). 2025 yilinda YOK fizyoterapi ve rehabilitasyon
ogrenci kontenjanini 5.000'e distrmustar (6).

Mezun sayisinin Sekil 3'te goruldugl tzere, 2024 yilinda yaklasik
60 bin mezun fizyoterapiste ulasilacagi tahmin edilmektedir. Bu
hesaplama, Karagdz ve arkadaslarina gore yaptigi 2008-2017
yillari arasindaki okul sayisi belirleme calismasi ile uyumlu
bulunmaktadir (10). 2030 yilinda bu sayr mezun fizyoterapist
sayisi yaklasik 100 bine ulagsmasi beklenmektedir.
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Sekil 3. Fizyoterapi okul kontenjani

Birlesmis Milletler ‘in (BM) "Surdurulebilir Kalkinma 2030" Eylem
Plani'nin 3. Madde ‘sinde yer alan "herkes icin saglik” hedefinin
gerceklestirilmesi gerekliligi vurgulanmistir. Diinya Saglik Org(iti
(DSO) ise acil ihtiyaca yanit olarak 2017 yilinda “Rehabilitasyon
2030" eylem cagrisi yapmistir. Bu cercevede, rehabilitasyon
hedefleri dogrultusunda ihtiyac olan rehabilitasyon insan
glicinin daha da artirlmasi beklenmektedir (11). Turkiye'de
fizyoterapist mezun sayisinin artmasinin  olumlu olmasina
ragmen, istihdamda halen daha onemli bir sikisiklik
bulunmaktadir. Turkiye'de yeni mezun fizyoterapistlerin sayisinin
artmas, fizyoterapist adaylarinda kaygi ve endise yaratmaktadir.
Fizyoterapi ve rehabilitasyon lisans programi son sinif 6grencileri
arasinda yapilan bir arastirma, issizlik kaygisi yasadigini

Ozgobbek, Turkiye'de fizyoterapist sayisi yeterli mi?

goOstermektedir (9). Bu nedenle rehabilitasyon hizmetine iliskin
hedeflerin gerceklesmesi icin Tirkiye'de fizyoterapist istihdam
politikalarinin olusturulmasi icin egitimdeki fizyoterapist sayilari
ve kontenjanlar dikkate alinmahdir.

1.2. Turkiye'de Mezun Fizyoterapist Sayisi Yeterli midir?

Fizyoterapist is guclnin mevcut durumu ve karsilasilan
zorluklarin detayli analizi sonucunda, fizyoterapistlerinin kiresel
ve ulusal saglk is guci planlamasinda yeri ve Onemi
degerlendirilmistir. Rehabilitasyon miidahaleleri sunabilen saglik
is gucl planlanmalari yapilmahdir (12). Turkiye'de Rehabilitasyon
2030 hedefleri dahilinde, rehabilitasyon ekibinin dnemli bir Gyesi
olan fizyoterapistler kamuda yetersiz istihdam oranlara sahip
oldugu gériilmektedir. Ekonomik is birligi ve Kalkinma Orgti
(Organisation for Economic Co-Operation and Development-
OECD) rakamlarina gore Tablo 2'de gorildigu Uzere, Turkiye'de
fizyoterapist kamu istihdami, benzer niifusa sahip ingiltere ile
karsilastinldiginda 6 kat daha azdir (13).

Tablo 2. Tirkiye ve Ingiltere'de kamuda istihdam edilen fizyoterapist
sayilari (13)

2005 2010 2015 2020
Tiirkiye 945 2111 3.564 5.716
ingiltere 24.871 26.145 26.928 31.600

Not: Tirkiye/ingiltere 3.000/21.000 Rehabilitasyon Yatagi

Fizyoterapist istihdami diinyada da tlkeler arasinda farkhlklar
gostermektedir. Gelismis Ulkelerde fizyoterapist istihdami daha
yuksektir. Avrupa ve diger gelismis Ulkelerle kiyaslandiginda,
Turkiye'deki fizyoterapist sayisi oldukca geride kalmaktadir.
Ornegin, Sekil 4'te de goérildigi lzere, mevcut mezun
sayllarindaki artisa ragmen, 2030 yilinda dahi Tirkiye'nin
fizyoterapist sayisinin, diinya ortalamasinin 1/10 oraninda geride
kalmaya devam edecegi 6ngorilmektedir. Bu durum, artan niifus
ve yaslanan toplum yapisi géz oniine alindiginda, Tulrkiye'de
fizyoterapi hizmetlerine erisimin  kisith  kalabilecegini ve
rehabilitasyon  hizmetlerinin  yeterince karsilanamayacagini
goOstermektedir (13,14).

Tirkiye =
Ingiltere
Kanada

Polonya

ftalya

Fransa

Belcika
Norveg

o

0,5 1 15 2 25 3

Sekil 4. Diinya'da her 100 bin kisiye dlsen fizyoterapist sayisi
(OECD,2023)

1.3. Mezun Fizyoterapistlerin istihdam Durumu Nasildir?

Fizyoterapistler, kamu ve 6zel sektdr disinda, serbest calisma
imkatarina da sahip olup, mesleklerini icra edebilmektedirler.
Ayrica, saghk turizmi ve yurtdisi calisma olanaklar,
fizyoterapistlerin istihdam alanlarini  genisletme firsatlari
sunmaktadir. Bu cesitlilik, mesleki esneklik saglarken, issizlik
sorununu da bir dlctide hafifletmektedir. Ancak, yine de mezun
sayisindaki artisa paralel olarak is imkatarinin gelistiriimesi,
ozellikle kamu alaninda istihdam politikalarinin genisletilmesi
gerekmektedir (15).
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Tirkiye'de, Sekil 5'te belirtildigi Gzere, yaklasik 65 bin mezun
fizyoterapist bulunmasina ragmen, TFD kayitlarina gore yalnizca
6.662'si kamuda istihdam edilmistir (6). Ayrica yaklasik 35.000'i
ise 6zel sektorde istihdam edildigi, geriye kalan 15.000 kisinin
emekli, issiz, farkh alanlarda ya da yurt disinda calistigi TFD
verilerine dayanarak tahmin edilmektedir (15).

Ozel Sek. 35.000

Mezun Fizyoterapist
64.000

Sekil 5. Mezun fizyoterapistler ve tahmini istihdam-2025

Fizyoterapistlerin, ozellikle kamu ve ozel sektorde yeterli is
imkaninin  bulunmamasini  6nemli bir sorun olarak ortaya
konmaktadir (9). Bu durum, mihendislik, ekonomi ve egitim gibi
farkli meslek gruplarinda da yasanan bir problemle benzerlik
tasimaktadir.  Ancak, bir  karsilastirma  yapildiginda
fizyoterapistlerin, kendi mesleklerini uygulama acisindan diger
meslek gruplarina kiyasla nispeten daha avantajli bir konumda
oldugu sdylenebilir (15). Bu bdlimde, fizyoterapistlerin kamu
sektorinde istihdam olanaklari ile oOzel sektordeki calisma
kosullari ve istihdam potansiyelleri kapsamli bicimde ele
alinmistir.

1.3.1. Fizyoterapistlerin Kamuda Calisma Olanaklari Nasildir?

Fizyoterapistler; Saglik Bakanligi'na (SB) bagli saglk sisteminin
tim basamaklarinda hizmet sunmaktadir. Bu kapsamda tclincl
basamak uzmanlasmis rehabilitasyon hastaneleri, merkezleri ve
Uniteleri, ikinci basamak hastaneler ve klinikler, birinci basamak
aile hekimlikleri ile toplum temelli rehabilitasyon hizmeti sunan
merkezlerde fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmeti verilmektedir.
Turkiye'de SB'ye baglh Uclinci basamak hastanelerde, coklu
gereksinimi  bulunana yatan hastalara yonelik ihtisaslasmis
rehabilitasyon hizmetlerini glclendirme c¢alismalari  devam
etmektedir. Bakanlk binyesinde “Kemik Hastaliklar”, “Meslek
Hastaliklan”, "Ortopedi ve Travmatoloji’, “Spastik Cocuklar”,
“Psikiyatri”, "Onkoloji” ve "Gogus Hastaliklar” ve “Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon” gibi alanlarda 6zellesmis hastaneler yer almakta
ve bu kurumlarda ileri dizey rehabilitasyon hizmeti
sunulmaktadir (14).

Bunun yani sira ikinci basamak saglik hizmeti kapsaminda 23
sehir hastanesinde yapilandirilan “Palyatif Bakim”, "Evde Saghk”,
“iInme Merkezleri”, "Gebe Okullar”, “Gebe Bilgilendirme Siniflar”,
"Doguma Hazirlik ve Danismanlik Merkezleri”, “Yara ve Yanik
Tedavi Merkezleri”, “Obezite Cerrahisi Uygulama Merkezleri” gibi
birimde  fizyoterapistlerin  istihdamina iliskin  mevzuat
dizenlemeleri yapilmistir (14). Bu gelismeler fizyoterapistlerin
saglik hizmetleri konumunda rehabilitasyon hizmetlerinin
gelismesi adina olumlu ilerleme olarak degerlendirilmektedir.

Birinci basamak saglik hizmetleri dizeyinde fizyoterapi
hizmetlerine direk erisimi  mimkin kilan “Saglikli  Hayat
Merkezleri” (SHM), meslek otonomisi ve saglik sisteminin

rehabilitasyonda butincil dontsimi acgisindan 6nemli  bir
dondm noktasidir. Glincel verilere gore bu merkezlerde 260
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fizyoterapist gorev yapmakta olup hem direk basvuru alinmakta
hem de aile hekimin ydnlendirmesi ile gelen bireylere kronik
hastalik ydnetimi, koruyucu fizyoterapi ve yasam tarzi
degisikligine iliskin hizmet sunulmaktadir. SB'de istihdam edilen
fizyoterapist sayisinin sinirli olmasi, rehabilitasyon hizmetine
erisimde 6nemli bir engel olusturmaktadir. Bakanliga bagl
hastanelerde 150 bin hekim ve 200 bin hemsire gorev yaparken
yalnizca 5.784 fizyoterapist (Tablo 3) kamu hastanelerinde
istihdam edilmesi bu dengesizligi ortaya koymaktadir (6).

Kamu istihdaminda vyetersizlikler, 6zellikle ihtisaslasmis
rehabilitasyon alanlarinda gorev yapan fizyoterapistlerin yiksek
hasta yogunlugu altinda hizmet sunmalarina yol agmaktadir. Bu
durum rehabilitasyon hizmetine erisim slresini uzatmakta ve
hastalarin randevu igin ortalama iki aya kadar beklemesine neden
olmaktadir.  Ayrica kamu  kurumlarinda gdrev  yapan
fizyoterapistlerin 6zlik haklari ve mali tesvik unsurlar agisindan
ciddi yetersizlikler bulunmaktadir. Déner sermaye katsayilarinin
diger saglik meslek gruplarina kiyasla oldukca disik oldugu;
hatta bazi durumlarda fizyoterapi teknikerlerinin altinda kaldig
gorulmektedir (15).

Turkiye'de kamu istihdami kapsaminda fizyoterapistler SB
birinci/ikinci/lclncl basamak saglik hizmetlerinin yani sira
“Toplum Temelli Rehabilitasyon” (TTR) alaninda gorev
yapmaktadir (Tablo 3). Fizyoterapistler, TTR baglaminda farkli
bakanliklarin binyesinde a farkli gérev tanimlariyla istihdam
edilmektedir. Bu kapsamda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlgina
(ASHB) bagl faaliyet gésteren huzurevleri, yash bakim merkezleri
ile engelli bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde yiritilmekte
olup fizyoterapistler bu merkezlerde istihdam edilmektedir.
Genglik ve Spor Bakanhgi'nda (GSB) gorev alan fizyoterapistler
olimpiyat hazirlik merkezleri ve sporcularin egitim merkezlerinde,
hem tedavi edici hem de koruyucu fizyoterapi yaklasimlariyla
sporculara destek vermektedir. Milli Egitim Bakanligi'nda (MEB)
ise kamu istihdami ile fizyoterapistler “Rehberlik Arastirma
Merkezleri” (RAM) ile degerlendirici ve danisman rollerini
Ustlenmektedir. Ayrica, Adalet Bakanhgi (AB) biinyesinde ceza
infaz kurumlarinda da fizyoterapistlerin istihdami bulunmaktadir.
Ancak, TTR kapsaminda hizmet sunan tim bu merkezlerdeki
fizyoterapist istihdam sayisi, Tablo 3'te g&sterildigi Gizere yaklasik
1.000 kisiye dahi ulasmamaktadir. Bu durum, toplum temelli
rehabilitasyon hizmetlerinin yayginlastiriimasi ve
surdurulebilirligi  agisindan  6nemli  bir yetersizligi ortaya
koymakta (16).

1.3.2. Fizyoterapistlerin Ozel Sektérde istihdami Olanaklari
Nasildir?

Fizyoterapistler, istihdam olanaklari bakimindan en yogun olarak
Ozel sektore ait hastaneler ve kliniklerde fizyoterapi ve
rehabilitasyon hizmetlerinde yodun olarak gérev yapmaktadir.
Turkiye Fizyoterapistler Dernedi (TFD) verilerine dayanan
tahminlere gore (Tablo 4), ozel sektdrde calisan fizyoterapist
sayisi oldukga ylksektir (16). SB izniyle agilan 101 6zel fizik tedavi
ve rehabilitasyon  klinigi, Turkiye genelinde faaliyet
gostermektedir  (14). Bu klinikler “fizik tedavi hekimleri”
tarafindan acilmakta olup, 1219 sayili Kanun'un Ek 13. Maddesi
uyarinca, fizyoterapi teknikerlerinin fizyoterapist veya FTR
hekimleri ile calisabilmesine izin verilmektedir. Ancak, mevcut
mevzuat yapisi nedeniyle bazi FTR hekimlerin fizyoterapistler
yerine teknikerlerle calismayi tercih ettigi gozlenmektedir
(Tamamlayici Veri 1). Bu duruma karsin bu merkezlerde yaklasik
2.000 fizyoterapistin gérev yaptigi tahmin edilmektedir (15).
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Ozgobbek, Turkiye'de fizyoterapist sayisi yeterli mi?

Tablo 3. Kamuda calisan fizyoterapist sayisi (6)

Kamuya —y  olan 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Toplam
atanan
Birinci /lkinci(Uctincu SB 3.100 393 390 687 510 400 304 5.784
Basamak Saglik Hizmeti
ASHB 201 - 100 - 32 13 - 346
Toplum Temelli MEB - - 260 - - - - 260
Rehabilitasyon GSB 121 - 101 - - - 126
AB 100 - 4 - - - 106
TOPLAM 6.620

SB: Saglik Bakanligi, ASHB: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, GSB: Genglik ve Spor Bakanligi,

AB: Adalet Bakanhgi

Tablo 4. Ozel sektérde calisan fizyoterapist tahmini sayisi (16)

. . Sahibi Calisan
Ozel Sektor Tahmini  Tahmini
SB FTR Klinikleri/ Muayenehane - 2.000
Hastanelerde Hizmet Alimi
B Yoéntemi ile Taseron FTR Hizmeti >0 10.000
SB Serbest Meslek Birim 8.000 10.000
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
MEB Merkezi (2.864 merkez) 800 10.000
ASHB Huzurevi/Bakim Merkezi 50 100
GSB Pilates Salonlari/ Spor Salonlari 100 3.000
Ara Toplam 9.000 35.100
Issiz /.Bagka Is Yapan / Yurtdisina Giden / 15.000
Emekli
TOPLAM 45.000

SB: Saglik Bakanlgi, MEB: Milli Egitim Bakanligi, ASHB: Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi, GSB: Genglik ve Spor Bakanligi, AB: Adalet
Bakanhgi

Saglik Bakanhgi'na bagh kamu fizik tedavi ve rehabilitasyon (FTR)
hastanelerinde fizyoterapist istihdaminin yetersiz olmasi, hizmet
sunumunda &nemli bir aglk olusturmakta ve rehabilitasyon
hizmetlerine erigsimi sinirlamaktadir. Bu eksikligi gidermek amaciyla,
hizmet alimi (taseronluk) yontemiyle 6zel FTR hizmeti saglayan
firmalar araciligiyla fizyoterapist istihdami yayginlasmistir. Bu
sistem kapsaminda Tablo 4'te gorildigl gibi yaklasik 10.000
fizyoterapist goérev yaptigi TFD tarafindan tahmin edilmektedir.
Benzer bicimde, 0zel sektdrde rehabilitasyon hizmeti sunan ve
taseron sisteminde calisan fizyoterapistler de benzer calisma
kosullariyla karsi karsiyadir. Bu modelde calisan fizyoterapistler,
hem kamu hem de 06zel hastanelerin FTR birimlerinde goérev
almakta; ancak kadrolu calisan meslektaslarina kiyasla daha diistk
Ucretlerle calismakta ve sosyal guvenlik haklari agisindan ciddi
kisitlamalar yasamaktadir (16).

Taseron sisteminde calismanin en 6nemli dezavantajlari, Ucret
esitsizligi, is glvencesi eksikligi ve sinirlh kariyer gelisimi
olanaklaridir. Sézlesmelerin sireli olmasi, fizyoterapistleri is kaybi
riski altinda birakmakta; ayrica bu sistem, mesleki egitim ve
uzmanlasma firsatlarina erisimi de kisitlamaktadir. Ote yandan,
taseron fizyoterapistler genellikle artan hasta yogunlugu ve agir is
yuki ile karsi karsiya kalmakta, bu durum hem is tatminini
azaltmakta hem de hizmet kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir.
Bu sorunlarin giderilmesi icin, fizyoterapistlerin kamuda dogrudan
ve adil istihdam modelleriyle gorevlendirilmesi; taseron calisma
sisteminin kademeli olarak kaldiriimasi ve fizyoterapistlerin 6zluk
haklarinin  glclendirilmesi  yoninde duzenlemeler yapilmasi
gerekmektedir (16).

Tirkiye genelinde MEB'e bagli olarak faaliyet gosteren 2.800 “Ozel
Engelli Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi” bulunmaktadir (Tablo 4).
Bu merkezlerin yaklasik 800'Unin fizyoterapistler tarafindan
isletildigi, ayrica bu kurumlarda yaklasik 10.000 fizyoterapistin

gorev yaptigi tahmin edilmektedir. Bu merkezlerde gdrev yapan
fizyoterapistler, fiziksel engelli bireylerin fonksiyonel becerilerini
gelistirmek, gunlik yasam aktivitelerine katilimini artirmak ve
bagimsizlik  dizeyini desteklemek amaciyla rehabilitasyon
hizmetleri sunmaktadir. Yurirlikteki dizenlemelere gore, aylik
fizyoterapi hizmet siresi genellikle sekiz saat ile sinirli olsa da,
uygulamada hizmetin icerigi ve kapsami giderek genislemekte;
bireylerin klinik ihtiyaclarina gore farkli terapi yaklasimlar ve
bireysellestiriimis midahale programlari uygulanmaktadir (16).

Fizyoterapistler, bireysel olarak “pilates egzersiz merkezi”
acabilmekteydi. Bu merkezler, Genclik ve Spor Bakanligi'na (GSB)
bagl olarak faaliyet gostermekte olup, fizyoterapistlerin "Herkes
icin Spor (HiS) Federasyonu" tarafindan verilen pilates egitmenlik
sertifikasina sahip olmalari gerekmekteydi. Ayrica fizyoterapistler,
yerel yonetimlerden aldiklari izinlerle “Fizyoterapi Egzersiz Danisma
Merkezleri” (FZTEM) de agabilmekteydi (16). Ancak, 2025 tarihli ve
32856 sayili “Saglik Meslek Mensuplarinin Serbest Meslek icrasi
Hakkinda Yénetmelik” 'in yayimlanmasiyla birlikte,
fizyoterapistlerin actigi bu merkezler artik “Serbest meslek birimi”
statlslinde degerlendiriimekte ve yeni mevzuat kapsaminda
dizenlenmistir.

Turkiye Fizyoterapistler Dernedi (TFD) verilerine gore, bu
merkezlerde yaklasik 10.000 fizyoterapistin gorev yaptigi tahmin
edilmektedir (6).

Ote yandan 6zel sektérde calisan fizyoterapistlerin sayisinin
artmasinin yani sira, son yillarda yurtdisinda calisma talebinde
bulunan geng fizyoterapistlerin sayisinda da o6nemli bir artis
yasanmaktadir (Tablo. 4). Ozellikle gelismis tlkelerdeki mesleki
kariyer, is olanaklar, daha iyi calisma kosullari ve 6zlik haklar
yurtdisina yonelimin baslica nedenleri arasinda yer almaktadir.
Turkiye'de yeterli istihdam imkaninin bulunmamasi, diistik tcret ve
mesleki gelisim firsatlarinin ~ kisith  olmasi  fizyoterapistlerin
yurtdisina  yonelimini  artiran  baslica etmenler arasinda
degerlendirilmektedir (15).

1.3.3. Fizyoterapi ve Egzersiz Danisma Merkezleri'nin Serbest
Meslek Birimi Olusum Sureci Nasil Gelismistir?

Fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerine erisimdeki yetersiz kamu
istihdami, fizyoterapistlerin bagimsiz olarak agtiklari “Fizyoterapi
Egzersiz Danisma Merkezleri'nin  (FZTEM) gelisim sirecini
hizlandirmistir. Bu kapsamda, "FZTEM" isminin marka tescili 2017
yilinda TFD tarafindan gerceklestirilmistir. Fizyoterapiste dogrudan
erisim, maliyet- etkin bir yaklasim olarak degerlendirilmektedir; bu
model hekim basvurularini azaltmakta, ayni zamanda fonksiyonel
iyilesmeyi artirarak saglik sisteminde etkinligi glclendirmektedir
(17).

Fizyoterapistlere dogrudan basvuru hakki ve serbest meslek
uygulamalarina yonelik girisimler, TFD tarafindan 2017 yilinda
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baslatilan lobi calismalari ile sistematik bir zemine oturtulmustur.
Bu sirecte TFD, Dinya Fizyoterapi Konfederasyonu'nun
“Ozel/Bagimsiz  Calisan Fizyoterapistler Alt Grubu (Private
Physiotherapy Sub-Group)” calismalarini inceleyerek uluslararasi
uygulamalardan yararlanmistir (16).

Bu girisimlerin devaminda, 2018 yilinda TFD ve SB is birligiyle Saghk
Hizmetleri Genel Midurligi (SHGM) biinyesinde “Bakim, Tedavi ve
Rehabilitasyon Calistayl” dizenlenmistir. Calistaya, TFD'nin yani sira
Spor Fizyoterapistleri Dernedi (SFD), Geriatri Fizyoterapistleri
Dernegi (GFD), Cocuk Fizyoterapistleri Dernegi (CFD), Ortopedi
Fizyoterapistleri Dernegi (OFD), Kardiyopulmoner Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Dernegi (KPFD) gibi alt uzmanhk dernekleri ile
birlikte yaklasik 100 saglik meslek 6rgutl temsilcisi katihm
saglamistir.  Ayrica TFD, deneyimli fizyoterapistler ve il
temsilcileriyle birlikte 2018-2019 vyillarinda doért (4) calistay
dizenlemistir. Bu ¢alismalarin sonucunda taylarda; "Serbest Meslek
icrasi  Yonetmelik Taslagi”, “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Hizmetleri Kalite Standartlar”, “1219 Sayili Kanun Ek-1'te
Fizyoterapistlik Meslek Otonomisine iliskin Kanununda Degisiklik”,
“Tlrkiye Fizyoterapistler Odasi/Birligi Kanunu” hazirlamistir.
Hazirlanan bu belgeler, 4 Nisan 2019 tarihinde resmi olarak Saghk
Bakanligi'na sunulmustur. Bu sireg, Tirkiye'de fizyoterapistlik
mesleginin serbest meslek statlstnin tanimlanmasi, meslek
otonomisinin guclendirilmesi ve kalite standartlarinin belirlenmesi
acisindan 6nemli bir doniim noktasi olmustur (16).

Bu gelismelerin ardindan, 2020 yilinda SB Saglk Hizmetleri Genel
Mudarligt (SHGM) Saglik Meslekleri Dairesi (SMD) tarafindan
“Saglik Alaninda Calisan Mesleklerin  Bloom Taksonomisi
Yéntemiyle Ogrenme Kazanimlarinin Siniflandiriimasi” calismalari
baslatilmistir. Bu kapsamda, fizyoterapistlik meslegine iliskin is
analizi, beceri alanlari ve mesleki yeterliliklerin belirlenmesi
amactyla hazirlanan 1.000 sayfayr askin kapsamli belge, TFD
tarafindan SMD  Baskanhigi'na sunulmustur. S6z  konusu
calismalarin  bulgularina dayanarak, Saglik Meslekleri Dairesi,
“Serbest Meslek icrasi Yénetmeligi” hazirlik sirecini baslatmis ve
mevcutta yerel ybnetimlere bagl olarak faaliyet gosteren
Fizyoterapi Egzersiz Danisma Merkezleri'nin (FZTEM) bundan boyle
Saglik Bakanligi'na bagl “serbest meslek birimleri” olarak
yapilandiriimasini amaclamistir (16).

Asagidaki bolimde, fizyoterapistlerin diplomalariyla bagimsiz
olarak yer agabilmelerine iliskin yasal cerceve, serbest calisma
hakkinin mevcut mevzuattaki dayanaklari, Fizyoterapistlik Meslek
Kanunu'nun ilgili hiikiimleri ve mesleki yasal sorumluluklara iliskin
dizenlemeler ayrintili bicimde ele alinmaktadir.

1.4. Fizyoterapistlerin Diplomalari ile Yer Acabilmelerinin Yasal
Dayanagi Nedir?

Fizyoterapistlerin, diplomalariyla kendi Fizyoterapi Egzersiz
Danisma Merkezlerini (FZTEM) acabilmelerinin yasal dayanagi,
1219 sayili Kanun'un Ek 13. maddesinde acikca belirtilmistir. ilgili
maddeye gore fizyoterapistler, “teshis ve tedaviye iliskin olmayan
durumlarda mesleki yetki ve gorevlerini serbest bicimde icra
edebilirler.” Ayrica, Turkiye Gmhuriyeti Anayasasi'nin 48. maddesi
de calisma ve sozlesme 06zgurligli kapsaminda bu hakki
desteklemektedir (Tamamlayici  Veri-2). Bu yasal hikimler
dogrultusunda fizyoterapistler, Ticaret Bakanhg tarafindan
yayimlanan NAE kodlarina (Tamamlayici Veri-3) uygun alanlarda
kendi merkezlerini acabilmektedir (18). Bu merkezlerde
fizyoterapistler, mesleki otonomileri ¢ercevesinde fizyoterapi
degerlendirmesi, terapi planlamasi, uygulama ve sonug takibini
bagimsiz bicimde yuriitebilmektedir (17).

Ozgobbek, Turkiye'de fizyoterapist sayisi yeterli mi?

1.4.1. Fizyoterapistlerin Serbest Mevcut Yasal

Dayanagi Nedir?

Calismasinin

Fizyoterapistler arafindan acilan ve belediyelerce ruhsatlandirilan
Fizyoterapi Egzersiz Danisma Merkezleri (FZTEM), ilgili ydnetmelik
yayimlanincaya kadar SB'nin  gorls vyazisi dogrultusunda
belediyeler tarafindan denetlenmistir. Bu ddénemde SB, vyerel
yonetimlerin ruhsatlandirma yetkilerini acgik bi¢cimde tanimlamis;
ruhsatsiz agilan merkezlerin kapatilabilecegini belirtmistir. Bu
uygulama, “Serbest Meslek icrasi Yénetmeligi” hazirlik sireci
tamamlanincaya kadar gecici bir diizenleme niteligi tasimistir (16).

Surecin tamamlanmasiyla birlikte, 29 Mart 2025 tarihli ve 32856
sayili “Saglik Meslek Mensuplarinin Serbest Meslek icrasi Hakkinda
Yonetmelik” yururlige girmistir. Bu yonetmelikle, fizyoterapistler,
klinik psikologlar, hemsireler, ebeler, odyologlar, diyetisyenler, dil
ve konusma terapistleri, podologlar ve ergoterapistler gibi saglk
meslek mensuplarinin, “saglk meslek hizmet birimi” adi altinda
serbest olarak meslek icra edebilmeleri yasal glvence altina
alinmistir. ~ Yonetmelige gore fizyoterapistler,  fizyoterapi
teknikerleriyle birlikte ¢alisabildikleri gibi, en fazla t¢ fizyoterapistle
ortak bir saglik meslek hizmet birimi acabilmektedir. Ayrica,
belediyelerce ruhsatlandiriimis FZTEM ve pilates merkezlerinin, bu
yonetmelik uyarinca 2025 yili sonuna kadar SB ruhsatina
donustirdlmesi  zorunlu hale getirilmisti.  Bu gelismeler,
fizyoterapistlerin 6zel sektérde bagimsiz olarak hizmet sunma
olanaklarini genisletmistir. Ancak, merkezlerin SB mevzuatina
uygun bicimde acilmasi, hizmet kalitesinin artirilmasi ve calisma
standartlarinin iyilestirilmesi  gerekliligi devam etmektedir.
Fizyoterapistler, bu merkezlerde vyalnizca koruyucu egzersiz
danismanhgi degil, ayni zamanda rehabilitasyon odakl fizyoterapi
mudahaleleri de sunarak 6zel saglik sektdriinde dnemli bir boslugu
doldurmaktadir (6).

Ote yandan, fizyoterapistlerin &zel sektdérde daha etkin hizmet
verebilmeleri icin Ucret politikalarinin  dizenlenmesi, mesleki
gelisim firsatlarinin artirilmasi ve otonom calisma kosullarinin
desteklenmesi biyik 6nem tasimaktadir. Ancak bu slregte, Saglik
Bakanligi'nin 2014 tarihli ve 29158 sayili “Geleneksel ve
Tamamlayici Tip (GETAT) Wgulamalari Yonetmeligi” ile 1219 sayili
Kanun arasinda belirli bir yasal celiski ortaya ¢ikmistir (Tamamlayici
Veri-6). GETAT Yonetmeligi, fizyoterapistlerin bu uygulamalari
"tabip gozetiminde” ylrlitmesini éngorirken, 1219 sayili Kanun
fizyoterapistlerin ~ "hekim  yonlendirmesi” ile calisabilecegini
belirtmektedir. Bu farkhlik, 6zellikle kupa, hacamat, sulik ve kuru
igneleme gibi uygulamalarin hekim bulunmaksizin yapilmasini
yasaklayan hikim nedeniyle, bazi fizyoterapi merkezlerinin idari
yaptinmlarla karsilasmasina neden olabilmektedir. Dolayisiyla, bu
celiskinin giderilmesi, fizyoterapistlerin meslek otonomisinin
korunmasi ve serbest calisma alanlarinin strdirulebilirligi agisindan
onem tasimaktadir (16).

1.4.2. Fizyoterapistlik Meslek Kanunu Serbest Calisma Konusunda
Ne Diyor?

Fizyoterapistlik meslegi ile ilgili yasal cerceve, Turkiye'de saglik
hizmetlerinin  etkinligini artirmak ve saghk profesyonellerin
bagimsizliklarini glivence altina almak amaciyla belirlenmistir.
Fizyoterapistlerin kendi merkezlerini agabilmesine olanak taniyan
temel yasal dayanak, 2011 yilinda 1219 sayili Kanun'a eklenen Ek
13. madde ile olusturulmustur. S6z konusu madde,
fizyoterapistlerin Tablo 6'da goruldigli gibi "FTR ve rotasyon
yapmis hekim yonlendirmesi” (20) ile hikme baglamaktadir
(Tamamlayici Veri-7).  Ayrica, 1983 tarihli ve 17927 sayili
“Bagbakanlik Yatakli Tedavi Kurumlari isletme Y&netmeligi”
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kapsaminda, fizyoterapistlerin tim hekimlik dallariyla is birligi
icinde calisabilecegi belirtilmistir  (Tamamlayici  Veri-8). Bu
yonetmelik halen ydrdrlikte olup, Ek 13. madde ile getirilen
dizenleme birlikte degerlendirildiginde, fizyoterapistlerin yalnizca
belirli hekimlik dallariyla mi yoksa tiim uzmanlik alanlariyla mi
calisabilecegine dair mevzuatta bir yorum farki ve uygulama
tutarsizhgr bulundugu goérilmektedir. Bu durum, Turkiye'de
fizyoterapistlik mesleginin bagimsiz uygulama yetkilerinin kapsami
agisindan hukuki belirsizlik yaratmakta; dolayisiyla, kanun ve ikincil
mevzuatin uyumlastirilmasi gerekliligini ortaya koymaktadir (19).

Fizyoterapistlerin mesleki yasal sorumluluklari var mi?

Fizyoterapistlerin  kamu ve 0zel sektorde calisirken mesleki
uygulamalardan dogabilecek malpraktis sorumluluklari, mevcut
mevzuat kapsaminda diizenlenmistir. ilgili yasal hiikimler, Tiirk
Ceza Kanunu'nun (TCK) 117. maddesinde, “is ve Calisma
Hurriyetinin ihlali” bashgi altinda yer almaktadir (Tamamlayici
Veri-4). Bu baglamda, u baglamda, fizyoterapistler mesleki
uygulamalarinda hastadan bilgilendiriimis onam almak ve
uygulama o6ncesi gerekli agiklamalar yapmakla yukimltdur. Bu
sire¢, hem hasta glvenligi hem de fizyoterapistin mesleki
sorumlulugunu yerine getirmesi acisindan kritik dneme sahiptir
(16).

1.5. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Hizmetlerinin Ucretlendiriimesi
ve Finansman Yapisi

Turkiye'de fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerinin
Ucretlendirilmesi, “Saglik Uygulama Tebligi” (SUT) hiukimlerine
gore yurutilmektedir. Ancak, 2011 tarihli 1219 sayili Kanun'un Ek
13. maddesinde belirtilen, yalnizca FTR hekimi veya FTR rotasyonu
yapmis  hekim yonlendirmesiyle  hizmet hikmd  verilmesi
(Tamamlayici  Veri-7), uygulamada tam  olarak  karsilik
bulmamaktadir. Tablo 5te gorlildigu Uzere, bazi hekimlik dallari
rotasyon yapmis olmalarina ragmen SUT kapsaminda fizyoterapiste
yonlendirme yetkisine sahip degildir;, buna karsin, rotasyon
yapmamis bazi brans hekimleri yonlendirme yapabilmektedir (21).
Ornegin, aile hekimleri birinci basamakta yer alan “Saglikli Hayat
Merkezleri” aracihgiyla fizyoterapistlere yonlendirme yapabilirken,
sehir hastanelerindeki “Gebe Okullar’'nda” bu yénlendirmeyi kadin
hastaliklari ve dogum uzmanlari gerceklestirebilmektedir. Bu durum,
mevcut mevzuat ile uygulama arasinda bir tutarsiziik bulundugunu
aclk¢a gostermektedir (16).

Rehabilitasyon hizmetlerine erisimin artirilabilmesi icin, kamu ve
Ozel saglik sigortalarinin bu hizmetleri kapsamina almasi buyuk
onem tasimaktadir. Mevcut durumda, ddemeler yalnizca belirli
hekim yodnlendirmeleri Uzerinden yapilabilmekte; bu da hizmete
erisimi ve meslek otonomisini sinirlamaktadir. Nitekim, SU
dizenlemeleri ile SB'nin fizyoterapistlere iliskin mesleki mevzuati
arasinda da tam bir uyum bulunmamaktadir (21). Bu nedenle,
Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) ve rehabilitasyonu kapsayan 6zel
sigorta sirketlerinin, 6deme sureclerinde yalnizca belirli hekim
yonlendirmelerine dayali kisitlamalari kaldirmasi gerekmektedir (20).
Bu diizenleme, hem fizyoterapi hizmetlerine erisilebilirligi artiracak,
hem de rehabilitasyon alaninda butiincil saglik hizmet sunumunu
destekleyecektir.

Ozgobbek, Turkiye'de fizyoterapist sayisi yeterli mi?

Tablo 5. 1219 Sayili Fizyoterapist Meslek Kanunu yer alan FTR rotasyon
yapan hekimler (21)

Rotasyon Yénlendirme Hekimler
durumu
Spor Hekimligi,
Tibbi Ekoloji ve
FTR Rotasyon Yonlendirme Hidroklimatoloji,
yapan yapabilenler Ortopedi ve Travmatoloji,
Néroloji
Algoloji,
Cocuk Norolojisi,
FTR Rotasyon Yonlendirme El Cerrahisi,
yapan yapamayanlar Gelisimsel Pediatri,

is ve Meslek Hastaliklari

Gogus Hastaliklari,
Romatolog,

FTR Rotasyon Yénlendirme Beyin Cerrahi,
; KBB
yapabilenler '
Yapmayan Aile Hekimi
Kadin Dogum

Rehabilitasyon hizmetlerine iliskin saglk harcamalarinin kapsami,
finansman kaynaklari ve édeme mekanizmalarinin net bicimde
tanimlanmasi, hizmetlerin strdirilebilirligi agisindan kritik dneme
sahiptir. Turkiye'de fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerine
erisim, cesitli finansal ve yapisal zorluklarla karsi karsiyadir.
Ozellikle, rehabilitasyon hizmetlerini tanimlayan ve diizenleyen
dagintk mevzuat yapisi, 6deme sistemlerinde karmasaya ve
tutarsizliga yol agmaktadir. Bu nedenle, mevzuatin sadelestirilmesi
ve finansman sisteminin butlncil bicimde iyilestirilmesi,
rehabilitasyon hizmetlerine erisimin artirlmasi acisindan buyuk
onem tasimaktadir (16).

Turkiye'de rehabilitasyon hizmetlerinin sektérel finansman yapisi,
Sekil 6'da gosterildigi  Uzere oldukca karmasik bir sistem
sergilemektedir. Her bakanligin kendi sorumluluk alaninda farkli
6deme modelleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda, SB disinda; Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (ASHB), MEB ve Genglik ve Spor
Bakanligi (GSB) tarafindan sunulan rehabilitasyon hizmetlerinin
finansmani, ilgili  kurumlarin  merkezi butgeleri aracihgiyla
karsilanmaktadir.

Sekil 6. Fizyoterapi ve rehabilitasyon 6demeleri
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Ote yandan, SB tarafindan sunulan rehabilitasyon hizmetleri, Saglk
Uygulama Tebligi (SUT) kapsaminda tanimlanmis prosedirlere
gore Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) tarafindan finanse edilmektedir
(21). Buna karsin, yerel yonetimlere bagli Fizyoterapi Egzersiz
Danisma Merkezleri (FZTEM), hizmet bedellerini ¢ogunlukla
bireylerin 6zel 6deme glcline gore dogrudan (cepten ddeme)
yontemiyle tahsil etmektedir (16). Bu tablo, Tirkiye'de
rehabilitasyon hizmetlerinin finansman yapisinda kurumlar arasi
esgudim eksikligini ve kaynak dagilimindaki dengesizlikleri ortaya
koymaktadir.  Dolayisiyla, rehabilitasyonun  saglk  sistemi
icerisindeki konumunu giclendirmek icin, bittnlesik bir finansman
modeli  gelistiriimesi  ve  bakanliklar arasi  koordinasyon
mekanizmalarinin olusturulmasi gerekmektedir.

2. Sonug ve Oneriler

Turkiye'de fizyoterapistlerin  sayisinin artirilmasi  ve istihdam
olanaklarinin  gelistirilmesi, uzun vadede toplumun saglk
ihtiyaclarinin  karsilanmasi acisindan kritik 6nem tasimaktadir.
Ozellikle yaslanma ve fonksiyonel kayiplara neden olan kronik
hastaliklar, giderek daha genis kesimleri etkileyen &nemli bir
rehabilitasyon ihtiyacini ortaya koymaktadir. Turkiye'nin “2030
Rehabilitasyon Hedefleri” dogrultusunda, kaliteli rehabilitasyon
hizmetlerine hak temelli erisiminin saglanmasi icin fizyoterapistlik
mesleginin istihdamina yonelik etkili politikalar, planlar ve
stratejilerin gelistirilmesi ile mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi
buylk 6nem tasimaktadir. Bu baglamda, fizyoterapistlerin bagimsiz
calisabilmesi ve kaliteli hizmet sunabilmeleri agisindan icin mevzuat
dizenlemeleri zorunludur.

Bu dogrultuda fizyoterapistlik meslegine yonelik ¢cdzim o&nerileri

asagida siralanmistir:

1. Fizyoterapiye Erisim Saglama: Saglk sisteminin  her
basamaginda ve toplum temelli rehabilitasyon kapsaminda
fizyoterapist  istihdamin  artinlmali,  fizyoterapi  ve
rehabilitasyon hizmetine ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
garantilenmeli,

2. Rehabilitasyon Politikasi: uluslararasi calismalar ile uyumlu
politika belirleme ve uygulama sirecleri kapsaminda “ulusal
rehabilitasyon stratejik plani ve eylem programi” hazirlanmali,

3. Mesleki Otonomi: Fizyoterapistlerin mesleki otonomiye uygun
calisabilmeleri igin mevzuat dizenlemeleri yapilmali,

4. Fizyoterapi insan Giici Projeksiyonu: Fizyoterapistlik
meslegine iliskin insan glicli projeksiyonu hazirlanmali, kamu
ve Ozel sektérde istihdam politikalari yeniden goézden
gegirilmeli,

5. Ozlik Haklar: Kamu sektériinde calisan fizyoterapistlerin
0zlUk haklarinin iyilestirilmeli, taseron calismanin durdurulmali
ve hak kayiplarinin ortadan kaldirilmali,

6. Ucretlendirme: Fizyoterapistlerin édeme mekanizmalarinda
taninmali ve hak ettikleri Gcretlendirme katsayilarina ulagsmali,

7. Savunuculuk: Fizyoterapistlik mesledi icin savunuculugun
glclendirilmesi ve “Fizyoterapistlik Meslegi Oda-Birlik
Kanunu'nun kabul edilmesi calismalarina hiz verilmelidir.

3. Alana Katki

Bu calisma, rehabilitasyon alanindaki ihtiyaclarin artmasiyla
fizyoterapistlerin etkin roliiniin giclendirilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir. Elde edilen veriler, literatiire fizyoterapistlerin
istihdamina iliskin  6zgln bir katki sunarak, Turkiye'nin ve
dolayisiyla diinyada saglk is glici planlamasinda fizyoterapistlerin
yerinin netlestirilmesine ve bu alandaki stratejik kararlarin
gelistirilmesine  katki  vermesi  beklenmektedir.  Gelecekte
fizyoterapistlerle iliskili politika yapim sureclerinde  aktif

Ozgobek, Turkiye'de fizyoterapist sayisi yeterli mi?

savunuculuk yapilmasina ve daha dengeli, ihtiyaclara cevap veren
bir saglik sistemi olusturulmasina isik tutacagr distinilmektedir.
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Ek Tamamlayici Veriler
Tamamlayici Veri 1.

Saglik Bakanligi 1219 Sayili Tababat-1 ve Suabati San'atlarinin Tarzi
icrasina Dair Kanun'un 2011 Tarihli Ek 13. Maddesi

"...meslek yliksekokullarinin fizyoterapi programindan mezun,
fiziksel tip ve rehabilitasyon uzmant veya fizyoterapist gézetiminde
fizik tedavi ve egzersiz uygulamalarina yardimct olan saglik
teknikerlert..."

Tamamlayici Veri 2.

Tarkiye Cumbhuriyeti Anayasasi’'nin
Harriyeti BOlIUmi'niin Madde 48

IV. Calisma ve Sozlesme

“Herkes, diledigi alanda ¢alisma ve sézlesme hiirriyetlerine sahiptir.
Ozel tesebbiisler kurmak serbesttir. Devlet, ézel tesebbiislerin milli
ekonominin gereklerine ve sosyal amaclara uygun yirimesini,
glivenlik ve kararlilik icinde c¢alismasint saglayacak tedbirleri alir.
Kanun diizenlemesi ile verilen hak ve yetkiler, yonetmelik gerekceleri
ile Bakanlik gériistii kapsaminda ya da idari islemlerle degistirilmesi
ya da kisttlanmast miimkdiin degildir.”

Tamamlayici Veri 3.

NACE
Kodu

icerik

889907  Barinacak  yer  saglamaksizin mesleki
rehabilitasyon hizmetleri (bedensel engelliler icin
rehabilitasyon  hizmetleri)-tehlikesiz  stnf  (is

glivenligi acisindan)

869090 Diger paramedikal insan sagligt hizmetleri (tip
doktorlart dist yetkili kisilerce saglanan mesleki
terapi, aroma terapi, konusma terapi, homeopati,
besin tedavisi, ayak bakimi dis hijyeni vb.

hizmetler) (hastane dist) -tehlikesiz sinif

869006  Fizyoterapi Hizmetleri (tp doktorlart disinda
yetkili kisilerce saglanan fizyoterapi, ergoterapi
vb. alanlarindaki hizmetleri) (Hastane dis) —az

tehlikeli stnif

Tamamlayici Veri 4.

Tirk Ceza Kanunu 117. Maddesi ‘Tiirk Ceza Kanunu'nun is ve
Galisma Hiirriyetinin ihlali’

Madde 117- (1) “Cebir veya tehdit kullanarak ya da hukuka aykurt
baska bir davranisla, is ve calisma hiirriyetini ihlal eden kisiye,
magdurun sikdyeti halinde, altt aydan iki yila kadar hapis veya adli
para cezast verilir.”

Ozgobek, Turkiye'de fizyoterapist sayisi yeterli mi?
Tamamlayici Veri 5.

Saghk Bakanligi'nin ‘2025 tarihli ve 32856 sayili “Saglik Meslek
Mensuplarinin Serbest Meslek icrasi Hakkinda Yénetmelik”

"MADDE 1- (1) Bu Ybnetmeligin amac, saglik meslek
mensuplarinin serbest meslek icrast icin acacaklart saglik meslek
hizmet birimleri ile bu birimlerin tibbi ve teknik standartlari,
agtlmalar, faaliyetleri, denetimleri ve kapatilmalart ile ilgili usul
ve esaslart diizenlemektir....”

Tamamlayici Veri 6.

Saghk Bakanhgi 2014 tarihli 29158 sayili "Geleneksel ve
Tamamlayici Tip Uygulamalari Yonetmeligi (GETAT)"

“Madde 8-(5) Tabip ve dis tabibi olmayan uygulama alaninda
temel egitimi bulunan saglik meslek mensuplart sertifikalt tabip
ve dis tabiplerinin gézetimi ve denetimi altinda uygulamalar
katirlar.”

Tamamlayici Veri 7.

Saglik Bakanligi 1219 Sayili “Tababat-1 ve Suabati San‘atlarinin
Tarzi icrasina Dair Kanun'un” 2011 Tarihi Ek 13. Maddesi

"Ek Madde 13: b) Fizyoterapist; fizyoterapi alaninda lisans egitimi
veren fakiilte veya yiiksekokullardan mezun saglik meslek
mensubudur. Fizyoterapist, hastalik durumlart disinda, kisilerin
fiziksel aktivitelerini diizenlemek ve hareket kabiliyetlerini
arttirmak icin meslegiyle ilgili élciim ve testleri yaparak kanita
dayalt koruyucu ve gelistirici protokolleri belirler, planlar ve
uygular. Hastalik durumlarinda ise fiziksel tip ve rehabilitasyon
uzmant tabibin veya uzmanlik egitimleri sirasinda fiziksel tip ve
rehabilitasyon rotasyonu yapmis veya uzmanlik sonrasinda ilgili
dalin rotasyon sliresi kadar fiziksel tip ve rehabilitasyon egitimi
almis uzmant tabiplerin kendi uzmanlik alanlart ile ilgili teshisine
ve tedavi icin yénlendirmesine bagli olarak hastalarin hareket ve
fiziksel fonksiyon bozukluklarinin ortadan kaldirlmast veya
iyilestirilmesi amacwyla gerekli uygulamalart yapar. Hastalarin
tedavisi yontinden rehabilitasyon ekibinin diger Uyeleri ile is
birligi icinde calisir ve tedavinin gidisi hakkinda ilgili uzman
tabibe bilgi verir.”

Tamamlayici Veri 8.

Saglik Bakanhgi Mulga 1983 Tarih ve 17927 “Sayili Yatakli Tedavi
Kurumlari isletme Yénetmeligi”

“J — Fizikoterapistlerin Gérev ve Yetkileri: Madde 123 -
Fizikoterapistler, fizik tedavi konusunda ytiksek égrenim gérmdis
gerekli bilgi ve beceriyi kazanmis saglik personeli olup,
rehabilitasyon ekibinin tabii tiyesidirler. Uzman tabip tarafindan
goriilerek tedavi endikasyonu saptanmus hastalara fizik tedavi
vasttalariny, tibbi egzersizleri uygularlar; mesajlar, hastalarin
ortez ve protez egitimlerini, adele testi gtinliik yasay:s faaliyetleri
testi ve uygulamalariny, bransla ilgili diger 6lciim ve testleri
yaparlar.”
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