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Oz: Bu calismayla, giiniimiizde Kiz Meslek Liselerinde yaganan sorunlari ile
ilgili okul yo6neticisi, 6gretmen ve egiticilerin goriislerinin alinmasi ve galisilan
kurum, yapilan gorev, egitim durumu ve galisma stiresine bagh anlamli fark-
larin varlig1 ya da yoklugu tespit edilmesi ve var olan sorunlara doniik ¢6ziim
Onerileri getirilmesi hedeflenmektedir. Arastirmanin evreni, 2014 — 2015 egitim
- ogretim yilinda Istanbul ili Avcilar, Eyiip, Fatih ve Gaziosmanpasa ilgelerinde
bulunan resmi Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde (Kiz Meslek Lisesi) calisan
egitim yoneticileri, 6gretmen ve egiticilerden meydana gelmektedir. Orneklem,
evreni olusturan kurumlarda ¢alisan ve olasiliga dayali olmayan, 6rneklemede
kasti 6rnekleme yontemi ile tespit edilen 240 kisiden olusmaktadir. Arastirmada
kullanilacak veriler, Aslantiirk tarafindan gelistirilen iki boliim, 55 maddeden
olusan besli Likert tipi 6lgek kullanilarak toplanmistir. Anketin i¢ giivenirlik kat-
sayist Cronbach Alpha o = 0,933 olarak tespit edilmistir. Arastirma sonucunda,
elde edilen veriler 1s181nda, yasanan sorunlara yonelik ¢ozim Onerileri getiril-
mistir.
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Abstract

With this study, it is aimed to get the ideas of school administrators, teachers
and trainers about the problems of vocational high schools for girls and deter-
mine the existence or absence of meaningful differences related to institution of
employment, role, educational status and duration of employment and bring
forward proposals for the existing problems. The universe of the study is compri-
sed of the administrators, teachers and trainers of public vocational high schools
for girls which are situated in Avcilar, Eytip, Fatih and Gaziosmanpasa districts
of Tstanbul in 2014 — 2015 academic year. Sample is comprised of 240 people who
are working in the institutions of the universe and selected with non-probabilis-
tically intentional sampling method. The data to be used in the study is gathered
using five point Likert scale consisting of two parts and 55 items which is deve-
loped by Aslantiirk. Internal reliability coefficient is Cronbach Alpha o = 0,933.
At the end of the study, in the light of the gathered data, solutions are offered for
the experienced problems.

Keywords: Problems of Vocational High Schools for Girls, Vocational High
Schools for Girls, Women Education, Education, Vocational Education.
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1. GIRIS

UNESCO, Mesleki ve Teknik Egitimi; farkli ekonomik sektorlerde ve sosyal hayat-
taki mesleklerle ilgili genel egitimi, teknolojileri ve ilgili bilimleri, uygulamal1 beceri-
leri, meslekle ilgili tutumlari ve bilgileri iceren egitim olarak tanimlamaktadir. Mesleki
ve Teknik Egitimin amac1 bireylere toplum hayatina katki yapacaklar: ve kendi hayat-
larin1 devam ettirecekleri, kazang saglamalarina yardimci olacak bir meslek kazandir-
maktir. (Milli Egitim Bakanligi, 2012, 42).

Kiiresellesen diinya ekonomisi, beraberinde sektorler ve iilke ekonomileri arasin-
daki rekabette sadece meslekle ilgili gorevleri yerine getirmenin yeterli olmadigini,
bu gorevlerin zamaninda ve kaynaklar en iyi sekilde kullanarak verimli bir sekilde
yapilmasi gerekliligini dogurmustur. Bundan dolay1 mesleki egitim, ¢alisan bireylerin
verimliligini artirmak igin de yapilmaktadir (Milli Egitim Bakanligi, 2012, 42).

Mesleki Teknik Egitim politikalarini ¢ok iyi bir sekilde diizenleyen ve toplumsal
yapisini teknolojik gelismelere uyumlu hale getiren tilkelerin bir¢ok agidan gelismis
olduklart gozlemlenmektedir. Bu tilkeler hem ekonomik alanda gii¢ kazanmis hem
de bu ekonominin getirdigi gticle siyasal ve kiiltiirel alanlarda s6z sahibi olmuslardir.
Sanayi, hizmet ve tarim sektorlerinin nitelikli is goren gereksiniminin karsilanmamast
olasiligy, stirdiirtilebilir biiytime potansiyeline dogrudan sekte vurabilecek bir risktir.
Burada sozii edilen bu 6nemli riske yonelik miidahale araci ise nitelikli mesleki ve
teknik egitimdir (Aslanttirk, 2014).

Nitelikli insan giicii yetistirme, saglikli kurgulanmis bir egitim sistemiyle mim-
kiindiir. Mesleki ve teknik egitim, sosyal bakimdan kalkinmay1 hedefleyen tilkeler i¢in
6n kosul olan halihazirdaki insan giiclinii en verimli sekilde kullanarak fayda elde
etmenin ilk unsurudur (Demirtas ve Kiigtik, 2008, 151; Yildirim ve Sahin, 2015, 77-78).

Tiirkiye tarihinde ilk olarak Tanzimat devrinden sonra kadin ve egitiminin 6nemi
anlagilmigtir. Ozellikle Cumhuriyetin ilk yillarinda kadinlara taninan bircok sosyal ve
siyasal hak sayesinde kadinlar bilin¢lenmeye baslamis; kadin egitimine duyulan ge-
reksinim ve kadina olan hassasiyet artmistir (Sahin vd., 2011, 2413).

Istihdam, egitim seviyesi, mesleki yeterlilikler ve beceriler ile paralellik arz etmek-
tedir (Bakirci, 2012, 5). Kadinlarin is giictine katilim orani da bu dogrultuda egitim
seviyesine baglidir. Buna gore, mesleki ve teknik egitim, kadinlarin niteliklerini gesit-
lendirmeli ve yeni beceriler edinmesini saglamali, boylelikle ¢esitli alanlarda istihdam
olanaklar1 sunmalidir. (Oksiiz, 2007, 1).

Milli Egitim Bakanlig1 Istatistikleri Aralik 2013 verilerine gore Tiirkiye’de toplam;
2.269.651 dgrenci, 6.204 okulda, 135.502 6gretmenle ve 59.459 derslikte mesleki orta
6grenim diizeyinde 6rgiin egitim almaktadir. Kiz teknik 6gretim okullarma 374.370
ogrenci devam etmektedir.
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Kadin egitimi ile ilgili calismalara yonelik olarak gosterilmesi gereken ihtimamin
yalnizca sozde kaldig1 toplumumuzda, sosyo-kiiltiir seviyemizin sinirlari halen gelis-
mis tilkeler standartlarinda degildir. Bir kadinin egitilmesinin dolayli olarak toplumun
egitilmesi anlamina geldigi gercegine dayanarak ve en nihayetinde bu yolla tilkenin
kalkinmislik diizeyinin artacagy fikriyle, Kiz Meslek Liselerinde kizlarimizin egitimin-
de yasanan sorunlarin tespiti ve olasi ¢6ztimlerin incelenmesi, kadinlarin egitim siireg-
lerine dahil edilmesi konusunda yiirtitiilecek herhangi bir calismaya destek saglama
potansiyeli tasimasi bakimindan 6nem arz etmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alisma ile Tiirkiye’de kiz meslek liselerindeki mesleki egitimin yasadig1 so-
runlarin, egitimi verenler ve egitim ydneticileri goziiyle tespit edilmesi ve buna da-
yanarak ¢dziim onerilerinin gelistirilmesi amaglanmistir. Arastirma sonuglarina gore,
egitim — dgretim siireci sonunda elde edilen etkililigin artmasi icin 6zel sektoriin ge-
reksinimlerinin belirlenmesinde arz ve talep dengesine destek olunmas: hedeflenmek-
tedir. Bu calismada, kiz mesleki liselerinde goérev yapan okul yoneticilerinin, meslek
dersi 6gretmenlerinin ve egiticilerin algilar1 gercevesinde mesleki egitimde yasanan
sorunlarin tespit edilmesi amaglanmustir.

Alan yazinda, mesleki ve teknik egitim kurumlarinin geneline yonelik gerceklesti-
rilmis gesitli calismalar yer almaktadir. Mevcut calismanin, kiz meslek liseleri tizerine
egilmesi bakimindan alan yazina olumlu katkilar sunacag distintilmektedir.

Bu arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmistir:
Kidemleri, gorevleri ve egitim durumlar: bakimindan;

1. K1z meslek liselerinde gérev yapan yonetici, 6gretmen ve usta dgreticilerin mes-
leki egitimin statiistiniin iyilestirilmesine yonelik goriisleri arasinda anlamh bir fark-
lilik var midir?

2. Kiz meslek liselerinde gorev yapan yonetici, 6gretmen ve usta 6greticilerin mes-
leki yonlendirmeye yonelik goriisleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

3. Kiz meslek liselerinde gorev yapan yonetici, 6gretmen ve usta 6greticilerin mes-
lek lisesi 6grencilerinin okula devam ve okul basarisina yonelik goriisleri arasinda an-
laml1 bir farklilik var midir?

4. Kiz meslek liselerinde gorev yapan yonetici, 6gretmen ve usta 6greticilerin mes-
leki mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan yiiksekdgretime gegis sistemi hak-
kinda goriisleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

5. Kiz meslek liselerinde gorev yapan yonetici, 6gretmen ve usta 6greticilerin mes-
leki ve teknik ortadgretim ile mesleki ve teknik yiiksekdgretim programlari arasmdaki
butiinlik ile ilgili goriisleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

@ Milli Egitim & Say1213 & Kis/2017



@ Nursen Demirkaya Aygiin / Devrim Akgiindiiz

6. Kiz meslek liselerinde gorev yapan yonetici, 6gretmen ve usta 6greticilerin biitge
kaynaklarindan mesleki ve teknik egitime ayrilan pay hakkinda goriisleri arasinda
anlamli bir farklilik var midir?

7. Kiz meslek liselerinde gorev yapan yonetici, 6gretmen ve usta 6greticilerin 3308
sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununun giincellenmesine y&nelik goriisleri ara-
sinda anlamli bir farklilik var midir?

8. Kiz meslek liselerinde gorev yapan yonetici, 6gretmen ve usta dgreticilerin uy-
gulamali ders saatlerine yonelik goriisleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

9. Kiz meslek liselerinde gorev yapan yonetici, 6gretmen ve usta 6greticilerin mes-
lek dersi 6gretmenlerinin niteliklerine yonelik goriisleri arasinda anlamli bir farklilik
var midir?

10. Kiz meslek liselerinde gorev yapan yonetici, 6gretmen ve usta dgreticilerin
mesleki ve teknik egitimin sivil toplum kuruluslariyla iliskisine yonelik goriisleri ara-
sinda anlamli bir farklilik var midir?

11. Kiz meslek liselerinde goérev yapan yonetici, 6gretmen ve usta dgreticilerin
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olanlarin degerler egitimine y6-
nelik goriisleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Bu amag dogrultusunda, anket yoluyla toplanan veriler;

* Mesleki yonlendirme,

+ Kiz Meslek Lisesi 6grencilerinin okula devam ve okul bagarisi,
« Ig giicii arziyla talebi arasindaki uyum,

* Meslek dersi 6gretmenlerinin nitelikleri,

* Meslek 6gretiminin sivil toplum ve kamu kuruluslariyla iliskisi
basliklar1 baglaminda degerlendirilmistir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada, nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Ka-
tilimeilarin bir olay ya da konuya dair goriislerinin belirlendigi arastirma tiirii olan
tarama modelinde, arastirmaci tarafindan belirlenmis olan cevap segenekleri arasmn-
dan se¢im yapilmasi saglanarak bilgi toplanmaktadir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2014, 177).

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, 2014 - 2015 egitim 6gretim yilinda Istanbul ili Fatih, Avcilar,
Gaziosmanpasa ve Eytip ilcelerinde bulunan resmi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisele-
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rinde (Kiz Meslek Lisesi) ¢alisan egitim yoneticileri, 6gretmen ve egiticilerden meyda-
na gelmektedir. Arastirmada, kasti 6rnekleme kullanilmistir Kasti 6rnekleme, katilim-
cilarin rastgele belirlenmedigi, 6rneklemin arastirmacinin sorularina cevap alacagina
inandigi kisilerden olustugu 6rnekleme yontemidir (Altunisik, Coskun, Bayraktaroglu
ve Yildirim, 2012, 142). Orneklem, evreni olusturan kurumlarda calisan ve olasiliga
dayal1 olmayan, 6rneklemede kasti 6rnekleme yontemi ile tespit edilen 240 kisiden
olusmaktadir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin yiiriitiilebilmesi igin Istanbul Il Milli egitim Miidiirligiinden gerekli
izinler alinmustir. Istanbul ili Avcilar, Eyiip, Fatih ve Gaziosmanpasa ilcelerindeki 7 Kiz
Meslek Lisesi, aragtirmaci tarafindan ziyaret edilerek olasiliga dayali olmayan, 6rnek-
lemede kasti 6rnekleme yontemi ile tespit edilen 240 kisiye ulasilmis ve dlgek uygulan-
mistir. Tarama calismasinin yiiriitiildiigii Kiz Meslek Liselerinin 6gretmen ve yonetici
sayilarma dair veriler Istanbul 1l Milli Egitim Midiirliigii'nden temin edilmistir.

2.4. Veri Toplama Araci

Arastirmada elde edilen veriler, Aslantiirk (2014) tarafindan gelistirilen iki boltim-
den olusan besli likert tipi 6lgek kullanilarak toplanmustir. Anketin i¢ tutarlik katsayisi
Cronbach Alpha a = 0,946 olarak tespit edilmistir.

Mesleki Egitimde yasanan sorunlar konusunda 6zellikle Kiz Meslek Liselerinde
gorev yapan okul yoneticilerinin, meslek dersi 6gretmenlerinin ve egiticilerin goriis-
leri, anket yoluyla alinmistir. Elde edilen verilere gore, katilimcilar arasinda kidem,
yerine getirdikleri gorev ve egitim durumuna gore farkliliklar belirlenmis, sorunlar
tespit edilmis ve ¢6ziim Onerileri getirilmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Olgekten elde edilen verilerin analizinde IBM SPSS programu, siiriim 16.0 kulla-
nilmustir. Elde edilen verilerin normal dagilim yapip yapmadigini 6grenmek igin

One-Sample Kolmogorov-Smirnov testi uygulanmistir. Sonuglar Cizelge 2.1’de goriil-
mektedir.
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Cizelge 2.1: Kolmogorov Smirnov Z testi

Mesleki Egitim Statiistiniin Tyilegtirilmesi

Meslek Lisesi Ogrencilerinin Okula Devam Ve Okul Basarist

Mesleki Teknik Egitim Okullarindan Yiiksek Ogretime Gegis

Ortadgretim ve Yiiksekogretim Programlar: Arasindaki Biittinliik

Biitce Kaynaklarindan Mesleki Teknik Egitime Ayrilan Pay

Ciraklik Ve Mesleki Egitim Kanunun Giincellenmesi

Meslek Dersi Ogretmenlerin Nitelikleri

Mesleki Ogretimin Sivil Toplum Ve Kamu Kuruluslaryla fliskisi

Meslek Lisesi Mezunlarinin Degerler Egitimi
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N 240 | 240 | 240 | 240 | 240 | 240 | 240 | 240 | 240 | 240 | 240
_ 2 | ortalama | 1929 [ 2381 | 11,77 | 11,95 [ 29,20 | 8,11 | 19,57 | 14,98 | 31,36 [ 28,64 | 20,56
(o]
e}
Z g | Stndart | 501 | 418 | 256 | 239 | 454 | 178 | 384 | 280 [ 478 | 478 | 374
& Sapma
Kolmogorov- 243 | 265 | 1,90 | 333 | 245 | 361 | 294 | 206 | 261 | 271 | 217
Smirnov Z
Asymp. Sig. 00 | 00 ] 00 00 | 00 | 00| 00| ,00 | ,00] ,00] 0
(2-tailed)

Cizelge 2.1’e gore, 6lgegin tiim alt boyutlar i¢in verilerin normal dagilim goster-

medigi tespit edilmistir (p < 0,05). Buradan hareketle, kidem, yerine getirilen gorev

ve egitim durumuna gore gergeklestirilen karsilastirmalarda, grup sayisi ikiden fazla

olanlar icin parametrik olmayan testlerden Kruskal Wallis testi, ikili gruplarin karsi-
lastirlmasinda parametrik olmayan testlerden Mann Whitney U testi kullanilmustir.

Bununla birlikte, Kruskal Wallis testi sonuglarina gore istatistiksel bakimdan fark
tespit edilen (p<0,05) gruplarn ikili karsilastirmasinda Mann Whitney U testi uygu-

lanmustr.
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3. BULGULAR

Arastirmada ilk olarak meslek liselerinde gorev yapan yonetici, 6gretmen ve usta
Ogreticilerin gortisleri, tiim puan gruplar i¢in kidem durumu bakimindan degerlen-
dirilmistir. Katilimcilar, kidemlerine gore “0-5 y11”, “6-10 y1l”, “11-15 y11” ve “16 yil ve
tizeri” olarak alt gruplara ayrilmistir. Uygulanan Kruskal Wallis testi sonuglari Cizelge
3.1’de yer almaktadir.

Cizelge 3.1: Meslek liselerinde gorev yapan yonetici, dgretmen ve usta dgreticile-
rin goriislerinin kidemlerine gore Kruskal Wallis testi sonuglar1

5B
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Mesleki Egitimin Statiistintin iyile§tirilmesi 117,96 3,00 3 ,39
Mesleki Yonlendirme 116,98 A7 3 ,92
Meslek Lisesi Ogrencilerinin Okula Devam ve Basarisi 114,65 4,20 3 24
Mes.lekl Teknik Egitim Okullarmndan Yiiksekogretime 118,96 13,68 3 00
Gegis
Oftéééljetnn ve Yiiksekdgretim Programlari Arasinda 114,79 4,50 3 21
Biittinliik
Biitce Kaynaklarindan Mesleki Egitime Ayrilan Pay 116,38 2,57 3 46
Cirakli ve Mesleki Egitim Kanunun Giincellenmesi 114,89 4,55 3 ,20
Uygulamali Ders Saatleri 116,94 9,82 3 ,02
Meslek Dersi Ogretmenlerinin Nitelikleri 118,54 13,67 3 ,00
Mesleki Oglje'tln?m Sivil Toplum ve Kamu Kuruluslar 11547 753 3 05
Arasindaki Iligki
Meslek Lisesi Mezunlarinin Degerler Egitimi Almasi 117,72 12,39 3 ,00

Cizelge 3.1’e gore, katilimcilarin kidemlerine gore mesleki egitimin statiistiniin
iyilestirilmesine; mesleki yonlendirmeye; meslek lisesi 6grencilerinin okula devam
ve basarisina; ortadgretim ve yiiksekogretim programlar: arasindaki biitiinliik; biitge
kaynaklarindan mesleki egitime ayrilan pay; ciraklik ve mesleki egitim kanununun
glincellenmesi ve mesleki 6gretimin sivil toplum ve kamu kuruluslar arasindaki iligki
hakkindaki goriisleri arasinda anlamli bir farkin bulunmadig: belirlenmistir (p>0.05).
Aralarinda anlamli farklar bulunmayan bu boyutlar, arastirmanin katilimcilar: tara-
findan kisisel cabalarla degistirilemeyecek nitelikte olmasi, kidem durumuna gore
ortaya ¢ikan goriisler arasinda anlamli bir fark bulunmamasinin sebebi olabilir. Diger
taraftan, katilimcilarin mesleki teknik egitim okullarindan yiiksekogretime gegis; uy-
gulamali ders saatleri; meslek dersi 6gretmenlerinin nitelikleri ve meslek lisesi me-
zunlarinin degerler egitimi almasina dair puanlar arasinda anlamli bir farkin oldugu
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gortilmektedir. Arastirmanin katilimcilarinin merkezi miidahale disinda bireysel ¢alis-
ma ile farkli yaklasimlar getirebilecegi unsurlar olmasindan dolay: bu boyutlarin ara-
larinda anlamli farklar bulundugu soylenebilir. Diger taraftan, katilimcilarin mesleki
teknik egitim okullarindan ytiksekogretime gegcis; uygulamali ders saatleri; meslek
dersi 6gretmenlerinin nitelikleri ve meslek lisesi mezunlarmnin degerler egitimi alma-
sina dair gortisleri, katilimcilarin kidemlerine gore farklilasmaktadir.

Arastirmada ikinci olarak, meslek liselerinde gorev yapan yonetici, 6gretmen ve
usta 6greticilerin goriisleri, tim puan gruplari i¢in yapilan gérev durumu bakimindan
degerlendirilmistir. Katiimcilar, gorevlerine gore “egitim yoneticisi”, “6gretmen” ve
“usta 6gretici” olarak alt gruplara ayrilmistir.

Cizelge 3.2: Meslek liselerinde gorev yapan yonetici, dgretmen ve usta dgreticile-
rin goriislerinin gérev durumlarina gore Kruskal Wallis testi sonuglari
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56
Mesleki Egitimin Statiistintin iyile@tirilmesi 107,25 2,58 2 27
Mesleki Yonlendirme 102,26 2,55 2 27
Meslek Lisesi Ogrencilerinin Okula Devam ve Basarisi 107,44 2,65 2 26
Mes.lekl Teknik Egitim Okullarmdan Yiiksekogretime 104,33 136 2 50
Gegis
O.r.téég{etlm ve Yiiksekdgretim Programlari Arasinda 102,30 225 5 n
Buttnluk
Biitce Kaynaklarindan Mesleki Egitime Ayrilan Pay 97,22 3,32 2 19
Cirakli ve Mesleki Egitim Kanunun Giincellenmesi 95,70 3,55 2 16
Uygulamali Ders Saatleri 101,14 2,37 2 ,30
Meslek Dersi Ogretmenlerinin Nitelikleri 85,21 8,98 2 ,01
Mesleki Oglje'tlrr.un Sivil Toplum ve Kamu Kuruluslari 88,60 8,88 2 01
Arasindaki Iligki
Meslek Lisesi Mezunlarinin Degerler Egitimi Almasi 95,46 5,71 2 ,05

Cizelge 3.2’de, meslek liselerinde gbrev yapan yonetici, dgretmen ve usta greti-
cilerin goriislerinin gérev durumlarina gore Kruskal Wallis testi sonuglar goriilmek-
tedir. Bu sonugclara gore, katilimcilarin mesleki egitimin statiisiiniin iyilestirilmesine;
meslek lisesi 6grencilerinin okula devam ve basarisina; mesleki teknik egitim okulla-
rindan yiiksekogretime gecis; ortadgretim ve yiiksekdgretim programlari arasmdaki
biitiinliik; biitce kaynaklarindan mesleki egitime ayrilan pay; ¢iraklik ve mesleki egi-
tim kanununun giincellenmesi; uygulamali ders saatleri ve meslek lisesi mezunlarinin
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degerler egitimi almas: ile ilgili goriisleri arasinda anlaml bir fark yoktur (p>0.05).
Diger taraftan, katilimcilarin meslek dersi 6gretmenlerinin nitelikleri ve mesleki 6g-
retimin sivil toplum ve kamu kuruluslar1 arasindaki iligki ile ilgili goriislerine dair
puanlarin arasinda anlamli bir farkin oldugu goriilmektedir. Dinamik bir 6rgtit olan
okulda yoneticilik gorevini yerine getiren bireyler, mesailerinin 6énemli bir boliimii-
nii 6gretmen, 6grenci ve veli iliskilerine ayirmakta, ortaya ¢ikan ya da ¢ikmasi olast
sorunlara yonelik olarak stirekli fikir gelistirmektedir. Bu bakimdan, meslek dersi 6g-
retmenlerinin nitelikleri ve mesleki 6gretimin sivil toplum ve kamu kuruluslari arasmn-
daki iliski konularinda, resmin biittintine odaklanmay1 aliskanlik haline getirmis okul
yoneticileriyle diger gruplar arasindaki goriisler farklilasabilir. Diger taraftan, katilim-
cilarin meslek dersi 6gretmenlerinin nitelikleri ve mesleki 6gretimin sivil toplum ve
kamu kuruluslart arasindaki iliski ile ilgili gortisleri, yerine getirdikleri géreve gore
farklilagmaktadir.

Arastirmada son olarak meslek liselerinde gorev yapan yonetici, 6gretmen ve usta
Ogreticilerin gortisleri, tiim puan gruplari igin egitim durumu bakimindan degerlen-
dirilmistir. Katilimcilar, egitim durumlarina gore “lisans” ve “lisansiistii” olarak alt
gruplara ayrilmistir.

Cizelge 3.3: Meslek liselerinde gorev yapan yonetici, dgretmen ve usta dgreticile-
rin goriislerinin egitim durumlarina gére Mann Whitney U testi sonuglar1

Puan

Siralamalar
Ortalamasi
x
B
o
w
ae]

Mesleki Egitimin Statiistintin iyilegtirilmesi 117,65  2857,00 - 16 ,87
Mesleki Yonlendirme 116,30  2770,00 - 42 ,67
Meslek Lisesi Ogrencilerinin Okula Devam ve Basgarisi 121,46 272050 -57 ,56

Mesleki Teknik Egitim Okullarindan Yiiksekogretime

. 115,63 272650  -55 57
Gegis

Ortadgretim ve Yiiksekogretim Programlar1 Arasinda 11718 282650  -25 80

Biittinliik

Biitce Kaynaklarindan Mesleki Egitime Ayrilan Pay 114,34  2643,00 -81 Al
Cirakli ve Mesleki Egitim Kanunun Giincellenmesi 120,28  2796,50 -,34 73
Uygulamali1 Ders Saatleri 122,30  2666,00 -73 A6
Meslek Dersi Ogretmenlerinin Nitelikleri 117,58 2853,00 -17 ,86
l\A/[;aasilerlfcl1 gfliit;gm Sivil Toplum ve Kamu Kuruluslar 11911 287250  -11 90
Meslek Lisesi Mezunlarinin Degerler Egitimi Almasi 116,57  2787,00 -37 71
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Cizelge 3.3’e gore, katilmcilarin mesleki egitimin statiistintin iyilestirilmesine;
mesleki yonlendirmeye; meslek lisesi 6grencilerinin okula devam ve basarisina; mes-
leki teknik egitim okullarindan yiiksekdgretime gegis; ortadgretim ve yiiksekdgretim
programlari arasindaki biittinliik; biitce kaynaklarindan mesleki egitime ayrilan pay;
¢iraklik ve mesleki egitim kanununun giincellenmesi; uygulamali ders saatleri; meslek
dersi 6gretmenlerinin nitelikleri; mesleki 6gretimin sivil toplum ve kamu kuruluslar
arasmndaki iliski ve meslek lisesi mezunlarinin degerler egitimi almasi ile ilgili goriis-
leri arasinda anlamli bir fark olmadig: tespit edilmistir (p>0.05). Mesleki egitim siste-
minde y6netici, 6gretmen ya da usta 6gretici olarak yer alan bireylerin sahip olduklar1
egitim diizeyi, arastirmada belirlenen sorun alanlarina y&nelik olarak bu kisilerin go-
riisleri arasinda bir farklilasmaya yol agmamaktadir.

4. SONUC TARTISMA VE ONERILER
4.1. Sonug ve Tartisma

Bu arastirma ile kiz meslek liselerinde yasanan sorunlar hakkinda egitim yonetici-
leri, 6gretmenler ve usta Ogreticilerin gortisleri incelenmistir.

Kiz meslek liselerinde gérev yapan yonetici, 6gretmen ve usta dgreticilerin kidem,
gorev ve egitim durumuna gore mesleki egitimin statiistintin iyilestirilmesine yonelik
goriisleri arasinda anlamli bir farkin bulunmadig; tespit edilmistir. Katilimcilar; top-
lumun meslek sahibi olmak i¢in degil, sosyal statii kazanmak i¢in egitim yaptigi; top-
lumda meslek egitiminin diisiik statiilii bir egitim bigimi olarak algilandig: fikirlerine
katilmaktadir. Elde edilen sonuglar Aslantiirk (2014) , Tek (2006) ve Yazgayir (1999)
tarafindan gercgeklestirilen ¢alismalarin bulgularini destekler niteliktedir.

Tek (2006), arastirmasinda, meslek lisesi 6grencilerinin kendilerini degersiz his-
settikleri sonucuna ulasmistir. Aslantiirk (2014), mesleki ve teknik egitimin toplum
nezdinde itibart diigtik bir egitim tiirii olarak algilandigini tespit etmistir. Yazar, bu
alginin mesleki ve teknik egitim siirecinden gegen bireylerin elde ettikleri gelirin diger
egitim siireclerine dahil olan bireylerden farkli olmamasindan beslendigini vurgular-
ken, mesleki ve teknik egitimin kalitesinin ytikseltilmesinin, bu egitim tiirtine olan
ilgiyi artiracagini 6ne stirmiistiir. Bununla birlikte, Milli Egitim Bakanlig: (2012), aka-
demik egitimin mesleki ve teknik egitimden daha ¢ok itibar gérdiigiinii ve mesleki ve
teknik egitim veren okullarin tercih edilme bakimindan son sirada yer aldigin ifade
etmektedir.

Yazcayir (1999), mesleki egitimin diisiik statiilii bir egitim tiirii olarak algilanma-
sina yol acan etkenlere iliskin olarak; mesleki egitimden mezun olup ¢alismaya bas-
layanlarin ¢ogunlukla 6zel sektorde isci statiisiinde istihdam edildigi ve mezuniyet-
lerini takip eden ilk alt1 ay igerisinde is bulabildiklerini belirlemistir. Calisan mezun
ogrencilerin yarisinin is degistirme tecriibesi bulundugu ve bu degisikligin de diisiik
ticret, isin yorucu olmasi, sigortasiz calistirilma, calisma saatlerinin fazla olmas: ve
sorumluluklarinin net olarak belli olmamasidan kaynaklandig1 ortaya gikartmustir.
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Meslek liselerinde gorev yapan yonetici, 6gretmen ve usta 6greticilerin kidem, go-
rev ve egitim durumlarina gore ortadgretim ve yiiksekogretim programlari arasindaki
biittinliik ile ilgili goriisleri arasinda anlamli bir fark bulunmadi; tespit edilmistir.

Kigtik’e (2006, 78) gore, yliksekogretim kurumlarinda kiz meslek liselerinde bu-
lunan alanlarin devamu niteligindeki boliimler bulunmamaktadir ya da bulunanlarin
kontenjanlari yetersiz diizeyde oldugunu belirlemistir.

Meslek liselerinde gorev yapan yonetici, 6gretmen ve usta 6greticilerin kidem, go-
rev ve egitim durumlarina gore ciraklik ve mesleki egitim kanununun giincellenmesi
hakkindaki gortisleri arasinda anlamli bir fark olmadig: tespit edilmistir. Katilimcilar;
¢iraklik ve mesleki egitim kanunun giintimiiz mesleki egitiminin ihtiyaglarini karsi-
lamada yetersiz oldugu; ciraklik ve mesleki egitim kanunu kapsaminda, yetki ve so-
rumluluklarin paylasimi konusundaki belirsizliklerin egitimin basarisini diistirdigi;
¢iraklik ve mesleki egitin kanununun, 6gretmene, dgrenciye ve isverene yonelik daha
belirleyici ve smirlayic1 yaptirimlar icerecek sekilde giincellenmesi gerektigi; isletme-
lerde mevcut olan egitim birimi olusturma zorunlulugunun daha agir yaptirimlarla
siki takip altinda tutulmasi gerektigi ve beceri egitimi géren meslek lisesi 6grencileri-
ne, mesleki egitime basladig: giinden itibaren emeklilik primini de kapsayan sigortala-
ma yapilmasi gerektigi fikirlerine katilmaktadir. Varilan bu sonuglar, Alparslan (2004)
ve Eroglu (1999) tarafindan gergeklestirilen ¢alismalarin sonuglariyla 6rtiismektedir.

Alparslan (2004), 3308 sayili kanun kapsaminda gergeklestirilen isletmelerde be-
ceri egitimi kapsaminda gorev yapan koordinattr 6gretmenlerin isletmelerde meslek
egitimi uygulamas: 6ncesinde okullarda 6n hazirlik yapma ve 6grencilere hazirlik
egitimi verme konusundaki faaliyetleri yeterli diizeyde yerine getirdiklerini tespit
etmistir. Aragtirmaci, koordinator 6gretmenlerin igveren ve usta 6greticiler ile 6gren-
ciler arasinda yasanan sorunlarin ¢éziimiinde rehberlik faaliyetlerini yeterli diizeyde
gerceklestirdigi belirlemistir. Isletmelerde meslek egitimi uygulama siirecinde yerine
getirilmesi gereken faaliyetler ve bu faaliyetlerin uygulanma diizeyleri ele alindiginda
isletme yetkilileri ile koordinator 6gretmenlerin yeterli diizeyde is birligi icerisinde
oldugu ortaya ¢ikartmustir. Yazar, isletmelerde meslek egitimi uygulamasimin 6grenci-
leri gercek is yasantisina hazirlama noktasinda ytiiksek diizeyde yarar sagladig: tespit
etmistir.

Eroglu (1999), calismasinda, 3308 sayili kanun kapsaminda gergeklestirilen is-
letmelerde beceri egitiminin zayif yonii olarak, her bir program alanuna hitap eden
uygun isyerinin olmamas; alanda yetersiz 6grencilerin isletmelere génderilmesi; is-
yeri sahiplerinin zarar verebilecekleri kaygisiyla 6grencilere makineleri kullandirmak
istememeleri; okuldaki atdlyelerde bulunan donanimla isyerlerindekilerin arasinda
farkliliklarin bulunmasi; 6grencilerin isyerinin saatlerine riayet etmemesi; 6grencilere
Odenen {icretlerin yetersiz olmasi ya da hi¢ ddenmemesi; isyerlerinin 6grencilerin ula-
sim1 bakimindan uzak yerlerde yer almasini tespit edilmistir. Arastirmada, karsilasilan
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sorunlara ¢oziim Onerisi olarak, isletmelerde beceri egitimine tabi olan 6grencilerin
isletmelerde alanlart disinda herhangi bir iste calistirilmamasi gerektigi; isyerlerinin,
ogrencilerin makine ve techizatlarini kullanmasina miisaade etmesi gerektigi; isletme-
lerde beceri egitimine dair 6grencilere yonelik 6n bilgilendirme yapilmasi, 6grencilere

gerektigi ve 6grencilere 6denen ticretlerin iyilestirilmesi gerektigi tespit edilmistir.

Meslek liselerinde gorev yapan yonetici, 6gretmen ve usta Ogreticilerin kidem
durumlarina gore meslek dersi d6gretmenlerinin nitelikleri ile ilgili goriislerine dair
puanlari arasinda anlamli bir farkin oldugu goriilmektedir. Tiim katilimcilar; meslek
egitiminde egiticilere ve yoneticilere is piyasasinda ve yurt disinda tecriibe kazanma
firsatlar1 saglamak i¢in mevcut olan hizmet i¢i egitim olanaklarinin yeterli olmadigy;
mesleki egiticilerin belirli meslek modiillerinde uzmanlasmalarinin saglanmas: ge-
rektigi; mesleki egiticilerin yabanci dil ve bilgisayar okuryazarlig: yetkinligi hizmet
i¢i egitimlerle desteklenmesi gerektigi fikirlerine katildiklarini belirtirken 11 — 15 yil
aras1 kideme sahip olanlar diger gruplara oranla daha diisiik bir puan ortalamasina
sahiptir. Ek olarak, meslek liselerinde gorev yapan yonetici, 6gretmen ve usta 6gre-
ticilerin gorevlerine gore meslek dersi 6gretmenlerinin nitelikleri ile ilgili goriislerine
dair puanlar arasinda anlamli bir farkin oldugu goriilmektedir. Elde edilen sonuglar,
Eroglu (1999) ve Kiictik (2006) tarafindan yiiriitiilen arastirmalarin sonuglarini destek-
ler niteliktedir.

Kigiik (2006), gegmiste 6gretmen niteligi bakimindan sorun yasanmazken giinii-
miizde 6gretmen niteligi agisindan sorunlar yasanmaya baslandigini ortaya ¢ikart-
mistir. Yazar, hizla ilerleyen teknolojiye ayak uydurmakta zorlanan 6gretmenler igin
ekonomik bakimdan giiclendirilerek hizmet i¢i egitimlere katilminin arttirilmasi ge-
rektigini tespit etmistir.

Eroglu (1999), isletmelerde beceri egitimi kapsaminda koordinatorliik gorevi ytirii-
ten 6gretmenlerin bu gorevlerine doniik olarak isyerindeki egitimin planlanmasi, okul
— igyeri ve 6grenci arasindaki koordinasyonun saglanmasi, isyerinin belirlenmesinde
dikkat edilmesi gereken Olgtitler, 6grencilerin degerlendirilmesi konularinda hizmet
i¢i egitime ihtiya¢ duyduklarmni tespit etmistir.

Meslek liselerinde gorev yapan yonetici, 6gretmen ve usta Ogreticilerin kidem
durumlarina gore meslek lisesi mezunlarimin degerler egitimi almasina dair puanlar
arasinda anlaml bir farkin oldugu goriilmektedir. Meslek lisesi mezunlarinin sanatgi
ruhuna sahip olmas: gerektigi; mesleki egitimde Ahi kiltiirtintin daha iyi islenmesi
gerektigi ve etigin, mesleki egitimin bir parcas1 olarak yapilandirilmis bir ders bigi-
minde yer almasi gerektigi fikirlerine 0 — 5 y1l aras1 kideme sahip katilimcilar kesinlikle
katildiklarini belirtirken diger gruplar katildiklarini beyan etmektedir.
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