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Oz: Bu aragtirmanin temel amaci “Ortadgretim kurumlarida okuyan 6gren-
ciler ideal bir 6gretmende bulunmasi gereken &zellikleri nasil algilamaktadir?”
sorusuna cevap aramaktir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda betimsel arastirma
modelinde yapilan bu arastirmada Ankara ili Yenimahalle ilgesi Gazi Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesinde okuyan &grencilerin ideal 6gretmen hakkindaki
gortisleri bir anket yardimiyla 6grenilmeye ¢alisilmistir. Verilerin ¢6ziimlenme-
sinde SPSS 20 programi kullanilmistir. Toplanan veriler ¢oklu grup karsilastir-
masinda tek yonlii varyans analiziyle ¢6ziimlenmistir. Toplanan veriler tizerinde
yapilan istatistiksel analizler sonucu bu arastirmanin sonucunda ideal bir 6gret-
mende bulunmasi gereken nitelikler ile ilgili su bulgulara ulagilmistir: Ideal 6g-
retmen hosgoriilii ve neseli olmali, 6grencilere ilgi gostererek 6grencilerin derse
katilimini saglamali, 6grencilerin basarisini degerlendirmede 6dev, proje ve ders
ici etkinliklere de yer verebilmeli ve 6grenciler tarafindan kolayca ulasilabilmeli.

Anahtar sozciikler: Ogrenci, Ogretmen, ideal 6gretmen, Gazi Mesleki ve Tek-
nik Anadolu Lisesi
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Abstract

Recently, individuals and institutions have focused on improving quality to
increase students’ success. While improving quality the focus is on teachers and
students. The research looks for an answer of the question “How do the students
in secondary education comprehend the features of an ideal teacher?”. In this
descriptive research model, the opinions are gathered with a questionnaire from
students in Gazi Vocational and Technical Anatolian High School in Yenimahalle
district of Ankara in 2013-2014 academic year. SPSS 20 software is used to anal-
yze the data.The data collected are analyzed using one-way analysis of variance
in multiple group comparisions. As a result of this research, the findings about
features of an ideal teacher are stated as; Ideal teacher should be tolerant and
cheerful, provide students’ participation to lesson by attending with them, use
homework, projects and in class activities while evaluating students” success and
be accessible.

Key words: Student, Teacher, Ideal Teacher, Gazi Vocational and Technical
Anatolian High School

Giris

Cagdas toplumun temel tasini olusturan nitelikli insan giiclinii yetistirmede en
etkili ara¢ egitimdir. Egitimin amaci, kisileri yasadig1 toplumun ve toplumun bagl
oldugu diinyanm uyumlu bir iiyesi haline getirerek onlar1 ¢agin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatmaktir. Bireylerin, toplum ve diinyadaki degisime ayak uydurabile-

cek ve gelismelere katkida bulunabilecek bir bicimde yetistirilmeleri gerekir (Celikten,
Sanal ve Yeni, 2005 /2, 207).

Egitim ve 6gretimden s6z edildigi zaman hemen akla okul gelmektedir. Okul, egi-
tim sisteminin en kritik dgesi olarak kabul edilebilir. Okul, cocuklarin yasamlarinin
onemli bir zaman diliminde inanglarini, normlarini, degerlerini ve korkularini pay-
lastiklar1 6nemli bir sosyal ¢evre olarak faaliyet gostermektedir (Ozdemir ve Akkaya,
2013, 216).
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Okulda etkili 6gretimi saglayan temel etkenler 6gretmen ve 6grencidir. Sanilanin
aksine smif biiytikltigii ve benzeri diger fiziksel imkanlar 6gretimin niteliginin gercek-
legtirilmesinde ikinci derecede kalmaktadir. Ogretme isinin temel sorumlusu 6gret-
mendir (Stinbiil, 1996, 597).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu 43. maddeye gore; 6gretmenlik, devletin
egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim goérevlerini tizerine alan 6zel bir ihtisas mes-
legidir. Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarma ve temel ilkeleri-
ne uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler.

Ogretmenler, egitim sisteminin en temel 6gesidir. Bir iilkenin kalkinmasinda, ni-
telikli insan giiciiniin yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve sosyal barisin saglan-
masinda, bireylerin sosyallesmesi ve toplumsal hayata hazirlanmasinda, toplumun
kiltiir ve degerlerinin geng kusaklara aktarilmasinda, bireylerin ve toplumun biling-
lendirilmesinde, mevcut siyasi diizenin ve demokratik ideallerin korunmasinda ve
gelistirilmesinde ve tiilkenin ekonomik kalkinmasinda basrolii oynamaktadirlar (Ce-
likten, Sanal ve Yeni, 2005 /2, 208).

Ogretmenligin 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile bir meslek olarak kabul
edilmesiyle birlikte, meslegin niteliklerini belirleme ihtiyaci ortaya ¢tkmistir. Bu kanun
kapsaminda 6gretmenlerin alan bilgisi, alan 6gretimi ve genel kiiltiir bilgisi olmak
tizere ti¢ temel 6zellige sahip olmalar: gerektigi kararlastirilmistir (Milli Egitim Bakan-
lig1 [MEB], 1982).

Egitim

Egitim, yasama hakki gibi kutsal, vazgecilemez ve devredilemez dogal bir haktir.
Birey dogal olarak sahip oldugu insan olma yetisini ancak egitimle gerceklestirebilir.
Biyolojik bir varlik olarak dogan insan egitim yoluyla sahip oldugu potansiyele islerlik
kazandirir, varhigini stirdiirmeyi 6grenir ve giderek sosyal ve kiiltiirel bir varlik hali-
ne déniisiir. Insanin biyolojik bir varliktan kiiltiirel bir varliga déniistimiinii saglayan
en 6nemli gii¢ egitimdir. Egitim gormeyen birey yasayamaz, gelisemez ve “kiiltiirel
bir varlik olarak insan” kimligini kazanamaz. Egitim yoksa “insan” da yoktur. Egitim

hakkina sahip olmadan yasama hakkina sahip olmak hig bir anlam ifade etmez (Oz-
can, 2011, 18).

Toplum hayatinin her alaninda egitimin 6nemi konusunda herkes ayn1 ortak ka-
naate sahiptir. Bu nedenle her gecen giin egitime verilen deger ve énem artmaktadir.
Ulkeler egitime yaptiklar yatirrmi her gecen giin fazlalagtirmakta ve bunun karsiligin-
da daha etkili, daha yapici1 ve giiniin geregi olan bilgi, beceri ve davranislar: kazanmis
olan nesiller istemektedirler. Egitim yatirim1 pahali ve sonucu geg alinan bir yatirim-
dir. Topluma yo6n verenler 20-30 yillik bir egitimin tirtintidiirler (Kuscu, 2006, 13).

Teknolojinin hizla gelistigi, bilgi {iretiminin katlanarak artt1g1, yeni mesleklerin or-
taya ¢iktig1, mal ve hizmet degisiminin ve kiiltiirel rekabetin kiiresel 6lgekte yasandig:
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modern toplumda iyi bir 6rgiin egitim almadan, ne kiiltiirel kimligin ne de bir mesle-
gin tam olarak 6grenilmesi miimkiindiir (Ozcan, 2011, 20).

Kiiresel ve teknolojik degisime uyum saglayamayan siradan bir okul sistemi, hizli
toplumsal degisimin etkisiyle ¢ocuklarim egitme giicii giderek zayiflayan aileler ve
kitle iletisim araclarinin sagladigi icerigi rastgele olusan bir yaygin egitimle bilgi cag1-
nin insan1 egitilemez. Kiiltiirel ve ekonomik rekabetin kiiresel diizeyde yasandig: bilgi
¢aginda, diinya ile konusacak, diinya ile calisacak ve gerektiginde diinya ile yarisacak,
ayn1 zamanda da kiiltiirel varligin1 koruyup gelistirecek vatandaslar yetistirilemez.
Biitiinlesmek istedigimiz kiiresel bilgi toplumunda, uluslararasi standartlarda en iyi
okullar1 kurmadan, yeni nesilleri, ¢ok iyi yetismis, bilgili, becerikli ve erdemli 6gret-
menlerle egitmeden, bireysel, toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel potansiyelimizi kul-
lanmak, gagdas medeniyeti asmak ve ona énciiliik etmek miimkiin degildir (Ozcan,
2011, 20-21).

Nitelikli Ogretmen ihtiyaci

Degisim ve gelisimin yogun olarak yasandig1 giintimtizde, degisen ve gelisen sart-
lara paralel olarak egitim kurumlarmnin islevlerinde ve 6gretmenin roliinde farkliliklar
meydana gelmistir. Egitim stirecinde 6gretmenin, 6grenmeyi 6greten, 6grenmeyi ko-
laylastiran, bireyin sahip oldugu potansiyeli ortaya ¢ikaran ve gelistiren, bilgiye nasil
ulasilacagi konusunda rehberlik ve liderlik yapan biri olmasi beklenmektedir (Onural,
2006, 31).

i¢inde bulundugumuz yiizyih énceki yiizyillardan ayiran ok belirgin ve énemli
ozellikler vardir. Bu 6zelliklere uyum saglayabilecek bireyleri yetistirme goérevini

tistlenen 6gretmenler bu agidan 6énem kazanmistir. Bu sebeple 6gretmenlerin iyi
yetismelerini gerektiren sebepler sOyle siralanabilir: 21. yiizyilin bilgiye dayali bir ytiz-
yil olmas: ve giderek artan hizli ve sinirsiz bir bilgi akisina sahne olmasy; orgiitler,
kurumlar ve sistemlerin adem-i merkeziyetci bir nitelik kazanmasi; insan merkezli bir
ylizy1l olmasi ve. biiyiik demografik degisikliklerin meydana gelmesi (Tagpinar, 2007,
173).

Bilgiye ulasma ve onu kullanma gorevini tistlenen 6gretmenin, genis bir kiiltiire
sahip olmasi gerekir. Ogretmen gelisen ve degisen diinya kosullarina ayak uydurmal
ve kendisini yenilemelidir. Cagimizin 6gretmeni, bugtine kadar el altinda bulunma-
yan ¢ok gesitli yeni 6gretim araglarini secip kullanma imkan1 ve sorumlulugu ile kars1
karsiyadir. Biitiin bu degisiklikler karsisinda, telekomiinikasyon siirecini, durmadan
artan bilgilerin 6grenciye etkili olarak iletilmesi yollarini ve yeni egitimsel kom{inikas-
yon araglarimi kullanma yontemlerini geregince anlayip 6grenmek zorunluluk haline
gelmistir (Oztop, 2002, 29).

Birinci siuf egitim sistemi olmayan bir iilkede miikemmellik aranamaz. Nitelikli
o6gretmenlerin olmadig: bir egitim sisteminde de miikemmellik olamaz. Programlar
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degistirilebilir, daha ¢ok arag gereg alinabilir, fiziki ¢evre yenilenebilir. Yapilan bu de-
gisiklikler nitelikli 6gretmenler olmadikga egitimde istenen etkiyi yaratamaz (Yalin ve
Ozdemir, 1998, 11).

Cocuklarimizin ve genglerimizin 6grenmesi gereken, degisen is diinyasina girme,
rekabet etme ve ilerlemelerini saglayacak bilgi, beceri ve tutumlardir. Gerekli olan bu
yeterlilikleri 6grenciler ancak 6rnek becerilere sahip 6gretmenleri sayesinde kazanabi-
lir (Yalin ve Ozdemir, 1998, 12).

Bu baglamda 6gretmenin roliinii etkili bir sekilde yerine getirmesi igin tasimasi
gereken niteliklerin belirlenmesi bir¢ok acgidan yarar saglayacaktir (Onural, 2006, 31).

Ogretmenlerde Aranan Nitelikler

Ogretmenlik yeterlilikleri ile ilgili yapilan yerli galismalarda “yeterlik”, “standart”
ve “nitelik” kavramlarinin zaman zaman birbirinin yerine kullanilmas1 bir kavramsal
kargasaya neden olmaktadir. Yabanc1 kaynaklarda bu kavramlarin anlamlar ve kap-
samlari birbirinden farklidir (Tiirk Egitim Dernegi, 2009, 3). Bu ¢alismada “6zellik” ve
“nitelik” kavramlar birbirinin yerine kullanilmistir.

Ogretmenligin gerektirdigi gorev ve sorumluluklari yerine getirmek icin sahip
olunmasi gereken bilgi, beceri, anlayis, tutumlar ile kisilik 6zellikleri 6gretmen niteligi
olarak ifade edilebilir (Onural, 2006, 30-31).

Ogretmen niteliklerinin 6grencilerin gelisiminde etkisini ve énemini gésteren bul-
gular, bir¢ok tilkenin ve 6zellikle de baz1 Avrupa Birligi tilkelerinin 1980’lerin basin-
dan itibaren 6gretmen yeterliliklerine odaklanmasina yol agmistir (Tiirk Egitim Der-
negi, 2009, 1).

Ogretmenlik mesleginin kendine 6zgii bazi 6zellikleri vardir. Her ne kadar bu
ozellikler 6gretmenin gorev yaptig1 egitim sisteminin amaglarina, okulun misyonuna,
okulun bulundugu ¢evreye, velilerin beklentilerine, idareci ve 6gretmenlerin vizyonu-
na gore degisirse de asagida bu 6zelliklerden bazilar1 sunulmaktadir (Celikten, Sanal
ve Yeni, 2005 /2, 208): Kisisel yeterlik, alan yeterligi ve egitsel yeterlikler. Kisisel yeter-
lik; yiiksek kisisel sorumluluk, yaraticilik, sorunlari ¢6zme becerisi, elestirel diisiinme,
ekip iginde ¢alisma, degisimleri baslatabilme, anlay1s, merhamet ve hosgorii ile birlik-
te yiiksek sosyal iligkiler ve ahlaki degerler seklinde tanimlanabilir. Alan yeterliligi;
belirli bir konu alani icinde konusuyla iligkili mesleki bilginin nitelik ve niceliginin
gerekli olmasi anlamina gelir. Egitsel yeterlilik; 6gretmenin egitimsel calismasiyla,
ozellikle de 6gretmeyle ilgilidir. iyi bir 6gretmenin hem egitsel yeterlige hem de alan
yeterligine sahip olmas1 gerektigi konusunda tiim paydaslar hemfikirdir (Caliskan,
Isik ve Saygin, 2013, 576).

Ogretmen nitelikleri degerlendirildiginde bir &gretmenin sahip olmasi gereken
ozellikler su sekilde 6zetlenebilir: Ogretmenlerin 6gretme 6grenme siirecinde dgretim
programlari ve konu alanini ¢ok iyi bilmesi ve anlamasi, 6gretimi planlamasi ve uy-
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gulama, 6gretimin etkililigini ve 6grenci gelisimini izleme ve degerlendirme, 6gretim
siirecini ve 6grenme davranislarini yonetme, 6gretimi 6grenci 6zelliklerine gore uyar-
lama, bilisim teknolojilerini etkili bicimde kullanabilme, 6gretme 6grenme ortaminda
etkili bir iletisim saglayabilme, bireysel ve mesleki gelisimi planlama ve gerceklestir-
me, diger 6gretmenler, veliler ve okul calisanlari ile is birligi icinde ¢alisabilme, etik
kurallar ¢ercevesinde sorumlu ve elestirel davranabilme (Tiirk Egitim Dernegi, 2009, 10)

Amerika Birlesik Devletleri'nde 6grenciler {izerinde yapilan bir arastirmada 6g-
rencilere nasil bir dgretmen istedikleri sorulmustur. Ogrenciler istedikleri 6gretmen
profilini su sekilde tamimlamislardir. Tyi bir gretmen; 6grencilerine dostca davranan,-
her seyi agiklayan, 6grencilerden biri gibi olan, 6grencilerin fikirlerini soran, 6grencile-
rin kisisel sorunlariyla ilgilenen, kisilik sahibi olan, zayif 6grencileri bir tarafa itmeyen,
Ogrenciye inanan ve giivenen, 6grenciyi de kendisine inandiran ve giivendiren, derste
etkili fakat baskici olmayan gerektiginde derste bir aktor gibi davranan, 6grencileri ile
iyi iletisim kuran, 6grencisiyle gururlanan kisidir (Taspinar, 2007, 177-178).

Son zamanlarda 6gretmenlerin 6grenci basarisina etkisi, 6grenci {izerinde gesitli
aragtirmalar yapilmustir. Gerek Tiirkiye’de gerek diger iilkelerdeki aragtirmalar 6g-
retmenlerin {i¢ alandaki yeterliklerini belirlemeye yonelik olarak yapilmaktadir: alan
bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi (Pehlivan, 1995, 21).

Bu alanda yapilan arastirmalardan da yararlanilarak ideal bir 6gretmende bu-
lunmas: gereken kisilik 6zellikleri, alan bilgisi (genel 6gretim yontemleri bilgisi), 6l¢-
me-degerlendirme bilgisi ve kisiler aras iligkiler bilgisi nitelikleri ¢alismamiza konu
edilmigtir.

Ogretmenin Kisiligine Iliskin Nitelikleri

Ogretmenler mesleklerini bagarili bir sekilde yerine getirebilmek icin baz1 kisisel
ozelliklere sahip olmalidirlar. Kisisel 6zellikler egitimin etkililigi ve verimliligi tize-

lasma uyandirabilecegi gibi endise, korku ve uzaklasma etkisi de yaratabilir (Soydal,
2006, 7).

Ogretmenlerde aramlan temel nitelik sevgi ve hoggoriidiir. Diger nitelikleri ne ka-
dar mitkemmel olursa olsun insanlar1 sevmeyen ve onlara kars1 hosgoriilii davranma-
yan bir kimsenin iyi bir 6gretmen olma ihtimali bulunmamaktadir (Ergun, 1999, 77-
78). Ergenlik cagindaki gengler kisiliklerini kanitlamaya ¢alistiklari igin smifta bir¢ok
olumsuz davranista bulunabilirler. Bu durumlarda 6gretmenin 6grencilerin bazi hatali
davranislar karsisinda hosgorii gostermesi gerekir (Erden, 1998, 39-40).

Hosgorii demokratik ortamin olusturulmasi i¢in de gereklidir. Smaifta farkli yete-
neklerde 6grenciler bulunmaktadir. Bu 6grencilerin tiim bilgileri bir kerede anlamalar:
beklenemez. Ogretmen sabirla ayn1 konuyu defalarca anlatabilmeli, 6grencilerin so-
runlarini dinlemelidir (Erden, 1998, 39-40).
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Ogretmenin sicakhigi 6grencileriyle olan iligkilerinde hemen fark edilir. Ogretme-
nin arkadasca davranmasi, olumlu bir tutum sergilemesi, 6grencilerine bireysel olarak
deger vermesi ve onlarin basarili olmalari i¢in ¢aba sarf etmesi olumlu bir siuf iligki-
sini beslerken 6grencilerle olan iliskilerinde adil olmamasi, kati1 ve yargilayici olma-
st sicakligt ortadan kaldirir. Yerinde ve 6lgiilii bir mizah etkili 6gretmenlerin 6nemli
ozelliklerindendir. Bu 6gretmenler egitimi eglenceli hale getirirler. Mizah tansiyonu
diistirtir, disiplin problemlerini azaltir ve giiven duygusunu arttirir (Tatar, 2004, 7).

Ogrenciler etkili 6gretmenlerin giivenilir olduguna inarurlar. Bilgisi, deneyimi,
egitim seviyesi ne olursa olsun 6gretmen sadece 6grenciler giivenilir olduguna inan-
diklar1 zaman giivenilir olabilir. Giivenilir olmanin ti¢ yolu vardir: Sahip olunan dip-
lomalar, 6grencilere iletilen mesajlar ve davranislar (Tatar, 2004, 7).

Ogretmenin Genel Ogretim Yontemleri Bilgisi Nitelikleri

Ideal 6gretmende bulunmasi gereken en 6nemli niteliklerin baginda konu alaninda
yeterli olmasi gelmektedir. Ogretmenin konu alaninda yeterli olmasi, alamyla ilgili
gelismeleri yakindan izlemesi, arastirma yaparak kendini gelistirmesi ile miimkiindiir
(Erden, 1998, 44).

Ogretmenin konu alaninda yeterli olmasi ideal 6gretmen olabilmesi igin yeterli de-
gildir. Edindigi bilgileri 6grencilere aktarma bilgi ve becerisine sahip degilse basarili
olamaz. Bu nedenle 6gretmenin pedagojik yeterlilige sahip olmas1 6nemlidir. Pedago-
jik acidan yeterli 6gretmen, dgrencilerin gelisim dénemlerini, bu dénemin 6zellikleri-
ni bilir; bu 6zelliklere uygun olarak 6gretim siirecini ve etkinliklerini planlar. Uygun
ogretim ilke ve yontemlerini kullanarak uygulamaya koyar; dersi, etkinlikleri ve sinifi
etkili sekilde yonetir ve siireci degerlendirerek gerekli doniitii saglar. Ogretim siire-
cinde dersi gekici hale getirerek 6grencilerin aktif katilimmni saglamada basarili olur
(Oztop, 2002, 33).

Ogretmen sinifi $gretim icin hazirlayarak derse bagladiginda 6grenciler daha ¢ok
Ogrenirler. Bunu yapabilmesi i¢in 6gretmenin; 6grencilerin dikkatini derse ¢ekmesi,
ogrencilere yeni 6grendiklerini eski 6grendikleriyle iliskilendirmede yardim etmesi
ve yeni konulara gegmeden 6grencinin mevcut bilgilerini belirlemesi gerekmektedir
(Tatar, 2004, 7).

Ogretmenlerin 6grencilerinin diisiincelerine sayg1 gostermesi ve fikirlerini rahat-
¢a soylemelerine imkan vermesi gerekmektedir. Demokratik 6gretmenin en belirgin
ozelligi; her tiirlti diistinceye agik olmasi, kendi fikir ve diistincelerini 6grencilere zorla
empoze etmeye ¢alismamasidir. Egitimde demokratiklesmenin 6n sart1 egitimcilerin
demokratik tutum ve davranis sergilemeleridir. Aksi takdirde demokrasinin faziletle-
rinin 6gretilmesi bir anlam ifade etmeyecektir (Ergun, 1999, 80).

Ogrenen kisiyi ddiillendirme, onun duygularmi, diisiincelerini ve kisiligini 6dil-
lendirmedir. Ogrencinin, Ogretmen tarafindan odiillendirilmeye, kabullenilmeye ve
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inanilmaya gereksinimi vardir. Ozellikle grup igerisinde 6vgii ve takdir etme 6gret-
menin etki glictinii tist noktaya ¢ikarir. Ergenlik donemindeki 6grencilerde ise 6zel-
likle kars1 cinsin oldugu bir ortamda begenme ve takdir etmenin etkisi ¢ok biiytikttir.
Bu gereksinim yalniz derslerle ilgili degil; 6grencinin farkli konularda gosterdigi tiim
olumlu tutum ve davraniglar igin de gegerlidir. Ogretmen her 6grencide dviilebilecek
noktalarmn oldugunu bilmelidir (Dilekmen, 2008, 217).

Ogrenme—égretme ortamini diizenlemek 6gretmenlerin sorumlulugundadir. An-
cak ayn sinif icindeki 6grencilerin gelisim hizlari, yetenekleri, 6zge¢misleri, ilgileri,
ihtiyaglar1 ve derslere kars: gelistirdikleri tutumlari birbirinden ¢ok farkl: olabilmekte-
dir. Bu nedenle miifredat 6gretmenlere aktif 6grenmeye imkan taniyan farkli 6gretim
yontemlerini kullanmalarini ve smif ici etkinlikler diizenlerken 6grencilerin bireysel
farkliliklarin1 g6z 6ntinde bulundurmalarmi tavsiye etmektedir (Arslan ve C)mear,
2008, 51).

Ogretmenin Ol¢me-Degerlendirme Bilgisi Nitelikleri

Ogrenciler eksik ve yanhs bilgilere sahip iseler bu durum sonraki dgrenmelerini
de direkt olarak etkileyeceginden 6grencilerin 6nceki bilgileri yeni bilgilerini yapilan-
dirmada 6nemli bir role sahiptir. Bu tiir problemlerle karsilasmamak icin 6grencile-
rin 6grenmeleri uygun 6l¢gme-degerlendirme teknikleriyle 6l¢iilmelidir. Bu da klasik
ol¢me-degerlendirme yontemlerinin yaninda alternatif 6lgme-degerlendirme yon-
temlerinin kullanimiyla miimkiindtir. Alternatif degerlendirme yontemleri arasinda
portfolyo, arastirma ve proje ¢alismalari, deney, gozlem, performans degerlendirme,
akran degerlendirme, grup degerlendirme, 6z degerlendirme vb. sayilabilir (Arslan ve
(")zpmar, 2008, 56).

Ogrencilerin en fazla tepki gosterdigi olumsuz davranis, 6gretmenlerin 6grencileri
arasinda ayrim yapmasidir. Ogretmen, smiftaki birkag grencinin iistiin bagar1 sag-
lamasina daha fazla zaman ayirip diger 6grencileri ihmal ediyorsa, hem adil hem de
tarafsiz davranmamis olur. Biitiin 6grencilerin “Benim hakkimda kétii diistinmiiyor.”

Ogretmenin Kisiler Arasi iliskiler Bilgisi Nitelikleri

Ideal &gretmenin sahip olmasi gereken niteliklerinden biri de iyi bir iletisim bece-
risine sahip olmasidir. Ogretmenin iletisim becerisine sahip olma derecesi 6gretmen
ogrenci arasindaki iliskilerin niteliginde ve 6gretim etkinliginde 6nemli bir yere sahip-
tir. Smufta giiven ortaminin olugsmasinda 6gretmenin sahip oldugu iletisim becerileri
belirleyici olmaktadir (Oztop, 2002, 33).

Smifta 6gretmenle dgrenci arasindaki iletisim, 6grenmenin ve egitimin temelini
teskil eder. S6z ve eyleme dayali bu iletisim iyi ise, sinifta olumlu bir 6grenme at-
mosferi olusur; iletisim koétii ise, stnifin 6grenme atmosferi giderek bozulur ve egitim
amacina ulasmaz (Kilig, Kaya, Yildirim ve Geng, 2004, 3).
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Ogretmen ogrencilerle, velilerle, idarecilerle ve diger egitimcilerle olan iligkilerine
6zen gostermeli ve insan iligskilerinde uzman olmalidir (Arslan ve Ozpmar, 2008, 47).

Unutmamak gerekir ki okul ile aile birbirlerini siirekli ve paralel olarak etkileyen
iki faktordiir. Iste bu nedenledir ki yeni programlar 6gretmenlerden okullarmin sos-
yo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik cevresini analiz etmelerini, ailelerle iliski kurup 6g-
renci velilerini tanumalarmni, 6grencileri hakkinda paylasimlarda bulunmalarin ve is
birligi yapmalarim istemektedir. Ogretmenlerin 6grencilerini daha iyi taniyabilmeleri
ve anlayabilmeleri i¢in onlarin aileleri ile iletisim kurmalar1 ve kendilerinden ne bekle-
nildigini bilmelerini saglamalar1 gerekmektedir (Arslan ve Ozpmar, 2008, 58).

Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci ortadgretim kurumlarinda 6grenci goziiyle ideal 6gretmenin
ozelliklerini ortaya koymaktr.

Aragtirmanin Onemi

Egitimde kalitenin yiikselmesinin temel sarti 6gretmenlerin istenilen nitelikleri
tagimasidir. Ogretmenlik mesleginin gerekli kildig1 bilgi, beceri ve davraniglar ile do-
nanmis bir 6gretmen idealdir. Bir 6gretmenin nasil bir kisilik yapisina sahip oldugu,
mesleki yeterliligi ne diizeyde tasidig, okul ici ve dis1, 6gretmen, 6grenci ve velilerle
olan insani iligkilerinin diizeyi onun 6gretme eylemini daha etkili gerceklestirebilece-
ginin bir gostergesidir. Ogrencilerin ideal 6gretmenin niteliklerini nasil algiladiklari-
nin tespiti egitim- 6gretim stirecinde 6nem arz etmektedir.

Bu calisma bir 6grencinin 6gretmeninden ne bekledigi, nasil bir 6gretmen istedigi
sorularina cevap mahiyetinde oldugundan; arastirmanin 6gretmenler, egitim yo6netici-
leri ve denetgilerine yardimci olacagi, boylece 6grencilerin beklentilerine cevap veren
ogretmenler sayesinde egitim kalitesinin de yiikselmesinde yararli olacag: diistiniil-
mektedir.

Problem

Ortadgretim kurumlarinda okuyan 6grenciler ideal bir 6gretmende bulunmasi ge-
reken;

a. Kisilik 6zelliklerini nasil algilamaktadir?

b. Genel 6gretim yontemleri bilgisi niteliklerini nasil algilamaktadir?
c. Olgme-degerlendirme bilgisi niteliklerini nasil algilamaktadir?

d. Kisiler aras iligkiler bilgisi niteliklerini nasil algilamaktadir?
Arastirmanin Modeli

Ortadgretimde okuyan 6grencilerin ideal 6gretmende bulunmasi gereken nitelik-
leri nasil algiladiklarma yonelik bu calisma betimsel arastirma modelinde bir arastir-
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madir. Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde okuyan 6grencilerin ideal 6gretmen
hakkindaki gortisleri bir anket yardimiyla 6grenilmeye ¢aligilmistir.

Arastirmanin Varsayimlari

Bu calismaya katilan tiim 6grencilerin kendilerine yoneltilen sorulara diiriist bir
bicimde cevap verdikleri ve goriislerini gercegi yansitacak bigimde ortaya koyduklar
varsayilmustir.

Aragtirmanin Sinirliliklar:
Bu arastirmanin sinirhiliklar séyle aciklanabilir:

1. Ankara ili Yenimahalle ilgesi Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 2013-
2014 egitim 6gretim yilinda 6grenim goren Endiistri Meslek Lisesi (EML)9, Endiist-
ri Meslek Lisesi (EML)10, Enditistri Meslek Lisesi (EML) 11, Anadolu Teknik Lisesi
(ATL)11 ve Anadalu Meslek .Lisesi (AML) 12 simiflar ile sinirhdir.

2. Ankette verilen 6gretmen nitelikleri ile stnirlidur.
3. Ankette yer alan 20 soru ile sirhdir.
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu aragtirmanin evrenini Ankara ili Yenimahalle ilgesi Gazi Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesinde okuyan 1500 6grenci olusturmaktadir. EML9, EML10, EML11, ATL11 ve
AML 12 siniflarinda okuyan tesadiifi secilen 100 6grenciden olusan érneklem grubuna
anket uygulanmistir. Anket sorulari iki béliimden olusmaktadir. I. boliimde demogra-
fik sorular, II. béliimde 6gretmenin kisilik, mesleki ve kisiler arasi iliskiler 6zellikleri
ile ilgili sorular yer almaktadir. Orneklem grubunu 100 6grenci olugturmaktadir.

Ol¢me Araclan

“Ideal 6gretmen Gzellikleri” anketi 3'ti demografik olmak {izere toplam 23 sorudan
olusturulmustur. 5'1i Likert Olgegi yardimui ile 100 cevaplayicidan elde edilen veriler
yapilan analizlerde kullanilmistir. “Ideal Ogretmen Ozellikleri” anketi EK ’te veril-
mistir.

Arastirmaya katilanlarin anketlerde yer alan maddelere iliskin goriisler besli likert
6lcegi kullanilarak degerlendirilmistir. Olcekte, “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyo-
rum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum”, “Kesinlikle Katilmiyorum” secenekleri bulun-
maktadir.

Ol¢iim Giivenirligi
Ankette yer alan 20 soru 4 alt bilesene ayrilmaktadir. Bu dort alt bilesenin giivenir-

likleri ayr1 ayr1 hesaplanmistir. Yapilan analiz sonucu 6gretmenin kisilik 6zellikleri ile
ilgili olan 2, 6,10, 14 ve 17 numarali sorularin giivenirlik katsay1s1 0.857"dir.
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Ogretmenin 6lgme degerlendirme bilgisi ile ilgili olan 5, 13,15, 18 ve 20 numarali
sorularin giivenirlik katsayist 0.809"dur.

Ogretmenin genel ogretim yontemleri bilgisi ile ilgili olan 1, 4, 7, 9 ve 11 numarali
sorularin giivenirlik katsayis1 0. 802’dir.

Ogretmenin kisiler arasz iligkiler bilgisi ile ilgili olan 1, 4, 7, 9 ve 11 numaral1 soru-
larin giivenirlik katsayisi 0. 842’dir.

Analiz sonuglarindan da anlasilacag: iizere anket sorularinin giivenirligi oldukga
yliksektir.

Ol¢iim Yorumlarinin ve Kullanimlarinin Gegerliligi

Ankette yer alan sorularin gegerlik katsayilari ti¢ alt bilesenin gegerlikleri ayr1 ayr1
hesaplanmustir. Analiz sonucunda gegerlikleri sirasiyla 0,617, 0,816 ve 0,769 bulun-
mustur. Bu da anketin sorularmin yiiksek oranda gegerli oldugunu gostermektedir.

Verilerin Toplanmasi
Bu arastirmada veriler anket teknigi ile toplanmuistir.

Anketin 6grencilere ulastirilmasi ve geri toplanmasi bizzat arastirmaci tarafindan
yapilmistir. Ogrencilerin yanlis ve eksik anlamalarini énlemek amaciyla gerekli agik-
lamalar yapilmis, calismanin 6nemine dikkat ¢ekilmistir. Anket bir ders saati icerinde
onbes dakikalik siire icerisinde rastgele segilen smiflara sirayla uygulanmistir.

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Arastirma ile ilgili uygulamalar tamamlandiktan sonra, veri toplama araglari kont-
rol edilmis, tam doldurulmamus, hatali veya rastgele doldurulmus olanlar degerlen-
dirme dis1 birakilmistir. Verilerin ¢éztimlenmesinde SPSS (20.0 versiyonu) bilgisayar
programi kullanilmistir. Aragtirma verileri, sinif, okul tiirii ve yas degiskenlerine gore
de kodlanarak SPSS programina kaydedilmistir. Toplanan veriler ¢oklu grup karsilas-
tirmasinda tek yonlii varyans analiziyle ¢oziimlenmistir.

Arastirmanin bagimli degiskenleri kisilik 6zellikleri, genel 6gretim yontemleri
bilgisi nitelikleri, 6l¢me-degerlendirme bilgisi nitelikleri, kisiler aras: iligkiler bilgisi
nitelikleri bagimsiz degiskenleri ise sinif, okul tiirii ve yastir. Bulgularin yorumlanma-
sinda .05 anlamlilik diizeyi esas alinmustir.

Arastirmadan Elde Edilen Bulgular ve Yorumlar
Orneklem Grubunun Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Bu boliimde 6rneklem grubunun okul tiirii, sinufi ve yasina iligskin bulgular 6zet-
lenmistir.
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Tablo 1. Orneklem Grubunun Okul Tiirii, Sinif ve Yas Durumuna iligkin Dagilimi

Okul Tiirti Frekans (f) Yiizde (%)
EML 61 %59,8
AML 20 %19,6
ATL 19 %18,6
Toplam 100 %100,0

Sinf Frekans (f) Yiizde (%)
9 16 %16,0
10 19 %19,0
11 45 %45,0
12 20 %20,0
Toplam 100 %100,0
Yas Frekans (f) Yiizde (%)
14 2 %2
15 19 %19
16 41 %41
17 26 %26
17 ve tizeri 12 %12
Toplam 100 %100

Arastirmaya katilan cevaplayicilarn okul tiirii baz almnarak incelendiginde %
61’inin EML, % 20’sinin AML ve % 19’unun ise ATL 6grencisi oldugu; siniflar1 baz
aliarak incelendiginde % 16 ‘sinin 9. sinif, % 19“unun 10. sinif, % 45’inin 11. siuf, %
20’sinin  12. sinif 6grencisi oldugu ve yas degiskeni baz alinarak incelendiginde %
2’sinin 14 yas, % 19’unun 15 yas , % 41’inin 16 yas, % 26’sin 17 yas, % 12’sinin ise 17
yasindan biiytik oldugu tespit edilmistir.

Ortadgretim kurumlarinda okuyan 6grenciler ideal bir 6gretmende bulunmasi ge-
reken kisilik 6zelliklerini nasil algilamaktadir?

Bunun igin Milli Egitim Bakanligina bagli Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesin-
de 6grenim goren 6grencilerin ideal bir 6gretmende bulunmasi gereken kisilik 6zellik-
leri konusundaki diisiinceleri ile okul tiirii arasinda anlaml bir fark olup olmadig; iki
grup arasinda anova testi kullanilarak arastirilmistir.
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Tablo-2: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Okul Tiirii Bakimindan ideal Ogretme-
nin Kisilik Ozellikleri Algisinin Farklilasmas:

Ogretmenin kisisel 6zellikleri | Okul Tiirii N Ortalama F p

EML 61 4,3770
AML 20 3,9000

Saglikli olmal1 2,407 ,095
ATL 19 4,5789
Toplam 100 4,3200
EML 61 4,6066
AML 20 3,9000

Hosgoriilii olmal 4,185 ,018
ATL 19 4,5789
Toplam 100 4,4600
EML 61 4,5082
AML 20 3,9000

Giivenilir olmali 1,786 173
ATL 19 4,6316
Toplam 100 4,4100
EML 61 4,3934
AML 20 3,8500

Neseli olmal 3,815 ,025
ATL 19 4,2632
Toplam 100 4,2600
EML 61 4,4754
AML 20 4,0000

Kendine giiveni olmali 1,991 142
ATL 19 4,4737
Toplam 100 4,3800

Kisisel 6zellikler konusunda sorulan sorularda 6grenciler 6gretmenin neseli olma-
sinda ve hosgoriilii olmasinda okullar arasinda farklilik bulunmaktadir. EML ve ATL
ogrencileri arasinda neseli olmada okul tiirtine gore fark anlamli bulunmustur. AML
ogrencileri 6gretmenin neseli olmasina deger vermemektedir.

Ogretmenin hoggoriilii olmasmda EML ve ATL daha olumlu diisiinmektedir. AML
o6gretmenin hosgoriilii olmasina deger vermemektedir.

Ortadgretim kurumlarinda okuyan dgrenciler ideal bir 6gretmende bulunmasi ge-
reken genel 6gretim yontemleri bilgisi niteliklerini nasil algilamaktadir?
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Tablo-3: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Okul Tiirii Bakimindan ideal Ogretme-
nin Genel Ogretim Yontemleri Bilgisi Nitelikleri Algisinin Farklilasmas1

Ogretmenin 6gretim etkinlikleri -
e e e 11 Okul Tiirti N Ortalama F p
ile ilgili 6zellikleri
EML 61 4,4098
Ogrencilerin olumlu AML 20 3,9000
davraniglarini 2,152 122
odiillendirebilmeli ATL 19 3,9474
Toplam 100 4,2200
EML 61 4,3607
Ogrencilere etkili calisma AML 20 42500 093 11
yollarini kazandirabilmeli ATL 19 43684 ’ !
Toplam 100 4,3400
EML 61 3,9672
Egitim etkinliklerinde AML 20 4,1500
demokratik bir hava ,533 ,588
olusturabilmeli ATL 19 4,3158
Toplam 100 4,0700
EML 61 4,0984
Ogrencileri 6grenmeye karst AML 20 3,3500 2547 084
glidileyebilmeli ATL 19 41053 g !
Toplam 100 3,9500
EML 61 4,5410
Ogrencilere ilgi gostererek AML 20 3,8500
ogrencilerin derse katilimini 4,059 ,020
saglamals ATL 19 4,1579
Toplam 100 4,3300

Genel o6gretim yontemleri ile ilgili sorulan sorularda 6grencilere ilgi gostererek
ogrencilerin derse katilimini saglama konusunda okul tiirleri arasindaki fark anlaml
bulunmustur. AML 6grencileri 6gretmenin 6grenciye ilgi gostererek dgrencilerin der-
se katilim1 konusuna 6nem vermemektedir. EML ve ATL 6grencileri ise 6gretmenin
Ogrenciye ilgi gostererek 6grencilerin derse katilimi konusunu 6nemli bulmaktadur.

Ortadgretim kurumlarinda okuyan 6grenciler ideal bir 6gretmende bulunmasi ge-
reken dlgme-degerlendirme bilgisi niteliklerini nasil algilamaktadir?
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Tablo-4: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Okul Tiirii Bakimindan ideal Ogretme-
nin Olgme-Degerlendirme Bilgisi Nitelikleri Algisinin Farklilasmas1

Ogretmenlerin 6lgme- degerlendirme e
R Okul Tiirti N Ortalama F p
bilgisi ile ilgili 6zellikler
EML 61 4,5574
Smnav sorularini tiim 6grencilerin AML 20 42500
anlayabilecegi sekilde
hazirlayabilmeli ATL 19 4,6842 1,008 369
Toplam 100 4,5200
EML 61 3,9672
Olgme ve degerlendirmeyi yansiz AML 20 4,2000 2391 097
olarak yapabilmeli ATL 19 46316 g !
Toplam 100 4,1400
EML 61 4,2623
Ogrencilerin bagarisint AML 20 2,3000
degerlendirmede 6dev, proje ve ders 18,598 ,000
ici etkinliklere de yer verebilmeli ATL 19 3,8947
Toplam 100 3,8000
EML 61 4,3934
Ogrencilerin eksik yanlarimi AML 20 3,8000
onlara kars: tehdit unsuru olarak 3,479 ,035
kullanmaktan kaginmalt ATL 19 4,7368
Toplam 100 4,3400
EML 61 4,3115
Ogrenciyi degerlendirirken sadece AML 20 3,9000
aksayan yonleri ile degil iyi yonleri 2,193 A17
ile de degerlendirmeli ATL 19 46842
Toplam 100 4,3000

Olgme degerlendirme ile ilgili sorulan sorularda &grencilerin basarisini deger-
lendirmede 6dev, proje ve ders igi etkinliklere de yer verebilmeli; 6grencilerin eksik
yanlarint onlara kars: tehdit unsuru olarak kullanmaktan kaginmali konularinda okul
tiirleri arasindaki fark anlamli bulunmustur. Ogrencilerin bagarisini degerlendirme-
de 6dev, proje ve ders ici etkinliklere de yer verebilmeli konusunda AML 6grencileri
daha olumsuz diisiinmektedir. ATL 6grencileri AML 6grencilerine gére daha olumlu
diistinmektedir. EML 6grencileri ise hem AML 6grencilerinden hem de ATL 6grencile-
rinden daha olumlu diistinmektedir.

Ogrencilerin eksik yanlarini onlara kars1 tehdit unsuru olarak kullanmaktan kagin-
mali konusunda ise AML 6grencileri olumsuz goriise sahiptir. EML ve ATL 6grencile-
rinin gortisleri birbirine yakin ve AML 6grencilerinin goriislerinden daha olumludur.
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Ortadgretim kurumlarinda okuyan 6grenciler ideal bir 6gretmende bulunmasi ge-
reken kisiler arasi iligkiler bilgisi niteliklerini nasil algilamaktadir?

Tablo-5: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Okul Tiirii Bakimindan ideal Ogretme-
nin Kisiler Arasi Iliskiler Bilgisi Nitelikleri Algisinin Farklilagsmasi1

('j.grfat.r?en.il.'l k.i§niler e.xras1 iligkiler Okul Tiirii N Ortalama - o
bilgisi ile iligli 6zellikler
EML 61 4,4098
Ogrencilerin is birligi icinde AML 20 4,0500
calisabilmesi i¢in ortam 1,052 ,353
saglayabilmeli ATL 19 44737
Toplam 100 4,3500
EML 61 4,3607
C)grenciler ogretmene kolayca AML 20 3,5500 3475 035
ulagabilmeli ATL 19 41053 . !
Toplam 100 4,1500
EML 61 4,3607
Ogrencilerin dileklerini okul AML 20 3,7500
yonetimine bildirmede yardimct 2,752 ,069
olabilmeli ATL 19 4,2105
Toplam 100 4,2100
EML 61 4,3607
Ogrencilerin siuf sorunlarini AML 20 3,7000
¢ozmede gerekli yardimi 2,369 ,099
saglayabilmeli ATL 19 40526
Toplam 100 4,1700
EML 61 4,4262
Ogrencilerle iligkilerinde karsilikl1 AML 20 3,5000 1,990 "
giiven olusturabilmeli ATL 19 44737 ’ ’
Toplam 100 4,3300

Kisiler arasi iliskiler konusunda sorulan sorularda 6grenciler 6gretmene kolayca
ulasabilmeli konusunda okul tiirleri arasindaki fark anlamli bulunmustur. AML 6g-
rencileri 6gretmene kolayca ulasilabilmeli konusunda olumsuz diistinmektedir. EML
ve ATL 6grencilerinin birbirine yakin diistindtigii ve AML 6grencilerine gore daha
olumlu bir diistinceye sahip olduklar gortilmektedir.
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Aralarinda Anlamli Fark Bulunan Anket Sorularinin Okul Tiiriine Gore Deger-
lendirilmesi

Tablo-6: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Okul Tiirii Bakimindan ideal Ogretme-
nin Nitelikleri Algisinin Karsilastirilmasi

Kisilik/Genel 6gretim yontemleri/
Olgme-degerlendirme/ Kisiler Okul Tiirti N Ortalama F p
arasi iletisim 6zellikleri
EML 61 4,6066
AML 20 3,9000
Hosgoriilii olmali 4,185 ,018
ATL 19 4,5789
Toplam 100 4,4600
EML 61 4,5410
Ogrencilere ilgi gostererek AML 20 3,8500
ogrencilerin derse katilimini 4,059 ,020
saglamali ATL 19 4,1579
Toplam 100 4,3300
EML 61 4,2623
Ogrencilerin basarisini
degerlendirmede 6dev, proje AML 20 2,3000 18,589 000
ve ders igi etkinliklere de yer ATL 19 38947 ! !
verebilmeli
Toplam 100 3,8000
EML 61 4,3607
Ogrenciler 6gretmene kolayca AML 20 3,5500 3475 035
ulagabilmeli ATL 19 41053 ! !
Toplam 100 4,1500

Ideal 6gretmende bulunmas: gereken, aralarinda anlamli fark bulunan kisilik /
genel 6gretim yontemleri / 6lgme-degerlendirme / kisiler arast iletisim 6zelliklerine

voou

ait “hosgoriilii olmal1”, “6grencilere ilgi gostererek 6grencilerin derse katilimini sag-
lamal1”, “6grencilerin basarisin1 degerlendirmede 6dev, proje ve ders ici etkinliklere
de yer verebilmeli”, “6grenciler 6gretmene kolayca ulasabilmeli” konularinda AML
ogrencileri EML ve ATL 6grencilerine gore daha olumsuz diisiinmektedir. ATL 6gren-
cileri AML 6grencilerine gore biraz daha olumlu diisiinmektedir. EML 6grencileri ise

en olumlu diistinceye sahiptir.
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Sonug ve Tartisma
Sonug

Kisisel 6zellikler konusunda sorulan sorularda 6grenciler 6gretmenin neseli olma-
sinda ve hosgoriilii olmasinda okullar arasinda farklilik bulunmaktadir EML 6grenci-
leri 6gretmenin neseli ve hosgoriilii olmasma deger verirken AML &grencileri deger
vermemektedir.

Genel 6gretim yontemleri ile ilgili sorulan sorularda 6grencilere ilgi gostererek
ogrencilerin derse katilimini saglama konusunda okul tiirleri arasindaki fark anlaml
bulunmustur. AML 6grencileri 6gretmenin 6grenciye ilgi gostererek 6grencilerin derse
katilimi konusuna 6nem vermezken EML ve ATL 6grencileri ise 6gretmenin 6grenciye
ilgi gostererek 6grencilerin derse katilimi1 konusunu énemli bulmaktadir.

Olgme degerlendirme ile ilgili sorulan sorularda “6grencilerin basarisini degerlen-
dirmede 6dev, proje ve ders igi etkinliklere de yer verebilmeli”konusunda okul tiirleri
arasindaki fark anlamli bulunmustur. AML 6grencileri ATL ve EML 6grencilerinden
daha olumsuz diisiinmektedir. “Ogrencilerin eksik yanlarim onlara kars: tehdit unsu-
ru olarak kullanmaktan kaginmali” konusunda ise EML 6grencileri en olumlu goriise
sahiptir.

Kisiler arast iligkiler konusunda sorulan sorularda “6grenciler 6gretmene kolayca
ulasabilmeli” konusunda okul tiirleri arasindaki fark anlamli bulunmustur. EML 6g-
rencileri 6gretmene kolayca ulasilabilmeli konusunda daha olumlu diistinmektedir.

Ideal 6gretmende aranan tiim 6zelikler goz oniinde bulunduruldugunda EML 63-
rencilerinin daha ytiksek bir beklenti igerisinde olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Tartisma
Bu arastirmaya benzer ¢alismalar da yapilmistir.

Yoncalik (2002) sporcu 6grencilerle yapmis oldugu tarama modelindeki arastirma
sonucunda sporcu 6grencilerin ideal 6gretmende bulunmas: gereken kisilik ve kisiler
arasi iligkiler ile ilgili niteliklere, mesleki niteliklere gore daha ytiksek beklenti i¢inde
olduklarim belirlemistir.

Ayrica kiz 6grencilerin erkek dgrencilere gore daha yiiksek bir beklenti igerisinde
oduklarmi ve .erkek dgrencilerin kiz 6grencilere gore kendi dgretmenleri hakkinda
daha olumlu diistindiiklerini tespit etmistir.

Aydogdu (2003), ergenlerin mevcut ve ideal 6gretmen algilarin cinsiyet ve okul
tirti degiskenleri agisindan incelemistir. Arastirma sonucunda, ergenlerin mevcut ve
ideal 6gretmen algilarinda okul tiiriiniin etkisi anlamli bulunmustur. Ote yandan cin-
siyet ac¢isindan anlamli bir fark bulunamamustir. Ayrica ergenlerin mevcut 6gretmen
algilari onlarin ideal 6gretmeni algilamalariyla 6rttismemektedir.
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Acat ve Ozabaci (2005)'nin $gretmen adaylarmin kendi-ideal ézellikleri arasinda-
ki fark ile kendi-ideal 6zelliklerinin cinsiyetlerine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek amaciyla gergeklestirdigi ¢alisma sonucunda ideal 6gretmende mutlaka
bulunmas1 gereken 6zellikler sunlardir: bilgilendirici, meslegini seven, dile hakim,
glivenilir, bilgili, iletisim kurabilen, demokratik, diiriist, tarafsiz.

Ozcan (2011) cahsmasinda “Ideal Tiirk Ogretmenini, uluslararas: standartlara gore
alaninin en iyisi olan, 6grencilerinin yeteneklerini son smirmna kadar gelistirmelerini
saglayacak ve onlar Tiirkiye'yi cagdas uygarlik seviyesinin tistiine ¢ikaracak nitelik-
lerle donatacak 6gretmen” olarak belirlemistir. Tanimlanan ideal 6gretmeni yetistir-
mek i¢in bir 6gretmen yetistirme programi da tasarlamistir.

Iht1yaroglu (2011) ise galismasinda kaliteli egitime 6gretmen ve 6grenci bakis agila-
rin1 ve bu bakis agilar1 arasindaki benzerlik ve farklilig: ortaya koymustur. Ogretmen
ve dgrencilerin kaliteli 6gretmen ve kaliteli 6gretim metodu bakimindan goériisleri pa-
ralellik gosterirken, kaliteli 6grenci tizerinde farkli bakis agilarina sahip olduklarim
tespit etmistir.

Oneriler

Bu ¢alismada ortadgrenime devam eden dgrencilerin ideal bir dgretmende bu-
lunmas: gereken 6zellikleri tespit etmek amaciyla yapilmistir. Arastirma bir endtistri
meslek lisesinde 100 6grencinin katilimiyla gerceklesmistir. Genellenebilir sonuglara
ulasmak igin, farkli egitim kurumlarinda okuyan sayica daha fazla 6grencinin katili-
muina ihtiyag vardir.

Bu arastirma sadece erkek dgrencilerin goriisleri dogrultusunda yapilmuistir. Ideal
ogretmen ozellikleri ile ilgili kiz 6grencilerin de goriislerinin alindig1 arastirmalar da
yapilabilir.

Bu ¢alismada sosyoekonomik dtizey bir degisken olarak ele alinmamustir. Farkli
sosyoekonomik diizeylerden gelen 6grencilerin ideal 6gretmen 6zellikleri ile ilgili go-
riiglerinin alinmasi sonraki ¢alismalar i¢in 6nemli olabilir.

Aragtirmanin evrenini Ankara ili Yenimahalle il¢cesinde bulunan Gazi Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi olusturmaktadir. Ayn1 arastirmanin degisik 6rnekler tizerinde
yapilmasi, daha ayrintili bilgilerin ortaya ¢ikmasini saglayacaktir. Bu ¢alismada 6g-
retmenlerin mevcut ve ideal 6grencileri nasil algiladig1 incelenmemistir. Konunun bu
boyutunun da igine alindig biittinsel bir ¢alismanin yapilmasina gereksinim vardir.

Bu calisma bir 6grencinin 6gretmeninden ne bekledigi, nasil bir 6gretmen istedigi
sorularma cevap mahiyetinde oldugundan 6gretmenler tarafindan da dikkate alinma-
Lidir. Boylece 6grencilerin beklentilerine cevap veren ogretmenler sayesinde egitim
kalitesi de ytikselecektir.

Bu galisma egitim yoneticileri ve denetgileri tarafindan da dikkate alinirsa 6gret-
menlerin meslege girislerinde sinav disinda da bazi 6l¢titlerin gelistirilmesinde yararl
olacaktir.
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EK
ANKET SORULARI

Agiklama: Sevgili 6grenciler, bu arastirma “ideal 6gretmen 6zelliklerini” arastir-
may1 amaglamaktadir. Ankette yer alan ifadeleri okuduktan sonra size gore 6gretmen-
lerinizi tamamen tanimladigimn diistindiigiiniiz maddelere “Tamamen Katiliyorum”,
kesinlikle tanimlamadigimi diisiindiigiintiz maddelere ise “Kesinlikle Katilmiyorum”
siklarini isaretleyiniz. Bunlarin disinda baska bir diistinceye sahipseniz diger segenek-
lerden size uyan bir tanesini isaretleyebilirsiniz.

Arastirmada isaretlediginiz maddelerden yararlanabilmek icin, listedeki tiim mad-
delerin ,hi¢ bos birakilmadan isaretlenmesi gerekmektedir. igaretlemeyi yaparken dii-
riist ve agik olmaniz gegerli bir degerlendirme yapilmasina olanak verecektir. Edilen
bilgiler sadece bilimsel amagla kullanilacaktir. Katkilarmiz icin tesekkiir ederim.

Meryem MIZRAK

Gazi Universitesi

Egitim Bilimleri Enstittisti

Yiiksek Lisans Ogrencisi

D1.Okul tara? [ JEML [ TAML [ JATL

D2.Simifiniz? [ 19 [ 110 [ 111 [ 12

D3. Yasimiz? [ ]14 [ 115 [ 116 [ 117 [ 117’den fazla
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Liitfen asagidaki ifadelere iligkin katilim derecelerinizi belirtiniz.
1=Kesinlikle Katilmiyorum 2= Katilmiyorum 3 =Kararsizim

4= Katiliyorum 5 =Kesinlikle Katiliyorum

Kesinlikle Katilmiyorum
Kesinlikle Katiliyorum

Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

1. Ogrencilerin olumlu davramislarin ddiillendirebilmeli.

2. Saglikli olmali.

3. Ogrencilerin is birligi icinde galisabilmesi igin ortam saglayabilmeli.

4. Ogrencilere etkili calisma yollarini kazandirabilmeli.

5. Smav sorularmi tiim 6grencilerin anlayabilecegi sekilde hazirlayabilmeli.

6. Hosgortilii olmali.

7.Egitim etkinliklerinde demokratik bir hava olusturabilmeli.

8. Ogrenciler 6gretmene kolayca ulasabilmeli.

9. Ogrencileri 6grenmeye karsi giidiileyebilmeli.

10. Guvenilir olmali.

11. Ogrencilere ilgi gostererek 6grencilerin derse katilimin saglamali.

12. Ogrencilerin dileklerini okul yonetimine bildirmede yardimca

olabilmeli

13. Olgme ve degerlendirmeyi yansiz olarak yapabilmeli.

14. Neseli olmali.

15. Ogrencilerin basarisini degerlendirmede 6dev, proje ve ders ici
etkinliklere de yer verebilmeli.

16. Ogrencilere simuf sorunlarini ¢6zmede gerekli yardimi saglayabilmeli.

17. Kendine giiveni olmali.

18. Ogrencilerin eksik yanlarini onlara karst tehdit unsuru olarak

kullanmaktan kaginmal.

19. Ogrencilerle iliskilerinde karsilikli giiven olusturabilmeli.

2

(=]

. Ogrenciyi degerlendirirken sadece aksayan yonleri ile degil iyi yonleri

ile de degerlendirmeli.
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