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Oz

Egitim kurumlar1 / okullar, 6nceden belirlenmis amaglar1 gergeklestirmek
amaciyla olugturulmus, formel ve enformel 6zellikleri olan orgitlerdir. Egitim
kurumlarimnin, esnek ve ¢ok yonlii dogalar itibariyla kavramsal yapisi birgok
disiplinden etkilenmistir. Bu bakimdan sosyoloji, psikoloji, iktisat, siyaset
bilimi ve hukuk gibi alanlarin egitim bilimlerinin kavramsal yapisina katkida
bulundugu soylenebilir. Bu alanlardan biri de hukuktur. Bu ¢aligmanin amaci,
Tirkiye’de egitim ve kavramlari iizerinde etkisi olan hukuk kurallarinin
felsefi, sosyal ve kavramsal yonelimini desifre etmektir. Arastirmada nitel
aragtirma yontemlerinden igerik analizi kullanilmigtir. Bu dogrultuda egitime
iligkin yiiriirliikte olan mevzuat taranarak temel diizeyde olanlar secilmis olup
kavramsal siklik analizi ile egitim kavramlarinin agirlikli tematik yonelimi
ortaya konmaya ¢aligmistir. Kavramsal analiz sonuglarindan hareketle tiime
varimsal olarak akademik, sosyokiiltiirel ve bilissel olmak {izere {i¢ tema
olusturulmustur.  Arastirma sonucunda egitim mevzuatimin tematik
yoneliminin, daha ¢ok basar1 ve sinav gibi akademik dogrultuda oldugu
gorilmiistiir.

Anahtar Sozciikler: Mevzuat, egitim mevzuati, egitim, amaglar, kavram.

IN THE CONTEXT OF THE MAIN AIMS OF EDUCATION
ANALYSIS OF CONCEPTS IN TURKISH EDUCATION
LEGISLATION

Abstract

Educational institutions / schools are organizations with formal and
informal characteristics created to achieve predetermined goals. Due to their
flexible and multifaceted nature, the conceptual structure of educational
institutions has been influenced by many disciplines. Many disciplines have
fed the field of education and it can be said that fields such as sociology,
psychology, economics, political science and law are influential in the
conceptual structure of educational sciences. One of these disciplines is law.
This study aims to decipher the philosophical, social and conceptual
orientation of legal rules that impact education and its concepts in Turkey.
Content analysis, one of the qualitative research methods, was used in the
study. In this direction, the legislation in force regarding education was
scanned. The basic level ones were selected, and the predominant thematic
orientation of educational concepts was revealed through conceptual frequency
analysis. Based on the results of the conceptual analysis, three themes, namely

* Bu makalenin ilk hali, 18-19 Ekim 2024 tarihlerinde diizenlenen “5. Egitim Arastirmalari Kongresi: Egitim
Bilimlerinde Terminoloji” baslikli kongrede bildiri olarak sunulmustur.
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academic, socio-cultural and cognitive, were formed deductively. As a result
of the research, it was seen that the thematic orientation of the educational
legislation is more oriented towards academic achievement.

Keywords: Legislation, education legislation, education, aims, concept.

Giris

Gelencksel ve yapisal islevsel agidan egitimin amaci; sosyal bir kurum olarak bir
toplumda bireyleri ortak kiiltiir ¢cevresinde sosyallestirmek, toplumsal biitiinlesme ve istikrari
saglamak olarak goriiliir. Ancak egitimin amaci, uzunca bir siireden beri liberal ve bireyci
diisiincelerin de etkisiyle bireyleri 6zerk zihinsel diisiinme becerileriyle donatarak kendi
kendilerini yonetebilir héle getirmek olarak goriilmektedir (Cuypers ve Martin, 2014, s. 2-5).
Ozerkligin yaninda sosyal adalet, milli kimlik, elestirel diisiinme, sorumluluk gibi kavramlar da
egitimin amaglari i¢inde anahtar kavramlar arasinda yer almaktadir (Cuypers ve Martin, 2014, s.
3; Marples, 1999, s. 133-134; Polatcan, Biger ve Er, 2025, s. 10; Shapiro, 2009, s. 90-91). Diger
taraftan okullarda salt miifredata ve degerlendirmelere bagl olarak giidiilen egitimsel amaglar,
etik kodlarn, sosyokiiltiirel gelisimin veya derin 6grenmenin gozden kacgirilmasina neden
olabilmektedir (Hargreaves ve Fink, 2012, s. 18; Starratt, 2004, s. 80-82; White, 2010, s, 5). Bir
baska acidan egitim amaci, “iyi insan yetistirmek, ekonominin ve toplumun ihtiyaci olan bilgi,
beceri ve degerleri kazandirmak; 6grencilerin bilissel, duygusal ve fiziksel potansiyellerini en tist
diizeyde gerceklestirmek™ olarak tanimlanmaktadir (Karip, 2024, s. 15). Bu ydniiyle egitimin
hedeflerinin, bireylerin hem goriiniir hem de derin ydnlerini gelistirmek iizere sekillendigi
goriilmektedir.

Son yillarda birgok iilkenin sosyokiiltiirel yapisinda, etnik yap1 ve dil yoniinden 6nemli
olciide cesitlilik meydana gelmistir. Bu bakimdan iilkelerin sosyal yapilar1 da zamanla degigsime
ugramaktadir (Wan, 2008, s. 8). S6z konusu durumlar, okullarin demokratik ve yerel baglaminda
ele alinarak programlarina, 6gretim siireglerine ve sosyal rollerine esneklik ve kapsayicilik
kazandirmay1 gerekli kilmaktadir. Bunun da yegane saglayicilarindan biri, yapilacak yasal
diizenlemeler goriilmektedir (Florestal ve Cooper, 1997, s. 12). Nitekim milli egitim sistemleri,
bir ulusun degerlerini, geleneklerini, dilini ve onceliklerini sekillendiren yasal bir baglam {izerine
kurulu sistemlerdir (Fiske, 1996 s. 5-6; Florestal ve Cooper, 1997, s. 25). Bu bakimdan okullarin
amag¢ ve islevleri, okullarda gorev alacak egitimcilerin yetistirilmesi ve gerceklestirmeleri
beklenen gorevleri, egitim kurumlarinda yer alan kurul ve organlarin yetkileri gibi birgok husus,
hukuk kurallari tarafindan diizenlenmektedir. Egitim kurumlarinda genel geger diizeyde kanun ve
yonetmelik gibi hukuki diizenlemelerin yaninda orgiitsel diizeyde bir takim kural ve amaglardan
da so6z etmek miimkiindiir (Sergiovanni, 1992, s. 45). Bunun yaninda egitimsel ihtiyaclar
bakimindan egitim kurumlari her ne kadar kurumsal mevzuata veya kurallara sahip olsalar da
bunlarin genel g¢ercevesini ve islerligini, hukuka uygunlugunu saglayacak olan genel
diizenlemelerdir.

Hukuk, bireylerin giinliik yasamini sekillendirdigi gibi diigiince diinyasin1 da
sekillendirmektedir. Zira hukuk, kavramsal kategoriler olusturarak bunlarin igerigini ve sinirlarini
belirlemektedir (Calavita, 2016, s. 37). Egitim terminolojisine iligskin olarak ortaya g¢ikan
kavramlarmm ana hatlarin1 daha agik ve net hale getirmek, egitim felsefesi ile de
degerlendirilebilecek bir sorun olabilmekle beraber (Cuypers ve Martin, 2014, s. 134) bu
caligmanin konusu, sosyolojik temelli bir yaklasimla Tiirk egitim mevzuatinca belirlenen
kavramsal yapi lizerinde bir degerlendirme yapmaktir. Nitekim egitim alanmin kavramsal
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baglamina etkisi olabilecek yapilardan biri de hukuk kurallaridir. Bununla beraber egitim ve
hukuk iligkisinde disiplinler arasi olarak ele alinabilecek konulari inceleyen nicel ve nitel
arastirmalar bakimindan Tirkiye alan yazininda bir bosluk oldugu sdylenebilir. Ayrica s6z
konusu alanin felsefesinin ve sosyolojisinin de tartigmaya agilmasi gerektigi diigiiniilmektedir. Bu
¢aligmanin, konunun ele alinig sekli itibariyle alana katki sunmasi umulmaktadir.

1. Kuramsal Cerceve
1.1. Sosyal Bir Kurum Olarak Egitim

Toplum ve toplumsal yapi, 18-19. ylizyillarda Hobbes, Spencer, Durkheim gibi
sosyologlar tarafindan organizmaya / organlara benzetilerek sosyal yap1 ve kurumlarin toplumsal
ihtiyaglar1 karsilama yoniinde iglevsel bir bakis agisi ortaya konulmustur. Giiniimiizde ise
toplumsal yap1 kavrami daha kiigiik pargalara ayrilmis olup neredeyse her tiirlii diizenleme veya
kisitlama, sosyal yapi olarak gortilmektedir (Martin, 2009, s. 5-8). Sosyoloji Ansiklopedisi’'nde
(Borgatta ve Montgomery, 2000) sosyal yapi, “herhangi bir etkilesimle iliskili sosyal roller ve
anlam sistemleri havuzu” seklinde tamimlanmustir. Lévi-Strauss ve Kroeber ise (2006, s. 78)
sosyal yap1 kavramini, insani iliskilerin ve gruplarin karmagik sosyal aglara bagli olarak
etkilesime girmesi olarak tanimlamistir. S6z konusu karmasiklik, kendisini olusturan unsurlarin
cesitliliginden, bireylerin toplumsal iliskilerin hem 06znesi hem de nesnesi olmasindan
kaynaklanabilmektedir (Capcioglu, 2024, s. 16). Ornegin; milletler, kabileler, klanlar,
akrabaliklar ve aile gibi topluluklar, sosyal yapilar olabildigi gibi egitim, hukuk, din gibi kurumlar
ve bunlara bagli olarak gelisen statii, rol ve iliskiler de toplumsal yapilardan sayilmaktadir (Lévi-
Strauss ve Kroeber, 2006, s. 76). Bu sebeple toplumsal yapilarin bireysel etkilesimlerin iizerinde
birtakim etkileri olmaktadir ki bu etkiler, sosyal eylemlere temel olusturmaktadir (Martin, 2009,
s. 9)

Toplumsal yapilart ¢o6ziimlemek, sosyal verilerin karsilastirmali ve bir mantik
¢ercevesinde anlamli hale getirilmesini kolaylagtirmaktadir. S6z konusu yapilar iginde sekillenen
toplumsal rollerin dinamik terimlerle agiklanmasi gerekebilmektedir. Zira toplumsal yapilar
esnek olup zamanla toplumsal roller de degisim gecirmektedir (Nadel, 2013, s. 136-139).
Toplumsal yapilar, kendine 6zgli yapilar1 bulunan (sui generis) kiiltiirel a¢idan baglamsal bir
kimlige sahiptir. Sosyal yapilar i¢erisinde bulunan kurumlar, varliklar geregi bir takim davranis
kaliplar1 olusturarak bireylerin eylemlerini kontrol etmeyi amaglar. Bireylerin, Onceden
belirlenmis amaglar1 ger¢eklestirmek icin digerleri ile bir araya gelmeleri sebebiyle ortaya ¢ikan
kurumsallagma ihtiyaci, sosyal kontrolii ve birtakim yaptirimlar1 gerekli kilmaktir (Berger ve
Luckmann, 1991, s. 73).

Diger yandan sosyal kontrol ve yaptirimlari iceren formel kurallar, uyumlu davraniglarin
tek kaynagi degildir. Aile, dini kurumlar ve okullar tarafindan aktarilan kiiltiir gibi diger sosyal
yapilar da bireyleri yetistirir ve kisiler, belli bir konuda ihdas edilmis davranig kurallarini bilmese
dahi onlara uygun davraniglar gelistirebilir (Bourdieu, 1984, s. 15). Sosyal yapilar, orgiitlerde
birtakim rollerin gelismesine aracilik eder. Bu roller, muhatap olunan kisiye ve yere gore
degisiklik gosterebilir. Ornegin, bir 6gretmenin 6grencilerine karsi olan temel rolii, egitimci olma
rolii iken diger bir 6gretmene kars1 olan rolii ise meslektasliktir veya bu kisi okulda bir 6gretmen,
evinde bir baba veya es olabilir (Merton, 1968, s. 63). Genel olarak toplumsal yapilar igerisinde
bireylere, nasil hareket etmesi gerektigi, nelerin amag edinildigi ve 6nemsendigi gibi konular
hakkinda kiiltiirel unsurlar yon vermektedir. Bu bakimdan, antropoloji, sosyoloji, sosyal psikoloji
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gibi alanlardan hareketle belirlenen orgiitlerdeki kiiltiirel unsurlar, bir bagka ifade ile kurumsal
kiiltiirleri olugturan dgeler soyle 6zetlenebilir (Ouchi ve Wilkins, 1985, s. 460; Schneider, Ehrhart
ve Macey, 2013, s. 362):

e Inanglar, varsayimlar, degerler, efsaneler ve hikayeler gibi anlatilar,

e Orgiitsel adanmislik, baglilik, doyum ve yenilik gibi etkililik kriterleri,
o Dil ve semboller gibi gostergeler,

e Yazli ve yazili olmayan kurallar,

e Mesleki, biirokratik ve ekonomik amaclar, sonuglar ile araglar/materyaller gibi hem
somut hem de soyut unsurlar.

Levy-Bruhl (1991, s. 32), yasalasmis olmasa bile bir toplumda 6rf ve adetlerin icerdigi
bir takim kiiltiirel 6zelliklerle kanunlara esneklik kazandirabilecegini ve bunun da hukuk
sosyolojisinin anlasilmasiyla gerceklestirilebilecegini savunmustur. Adi gegen yazar bu durumu,
“grup degistigine gére hukuk da degisir” seklinde 6zetlemektedir. Sonug olarak egitim kurumlari
da birer sosyal yapidir ve toplumsal diizenin bir pargasi olarak kabul edilmistir. Buna bagli olarak
okullar sosyal sistemler olarak; roller, kiiltiir ve ¢evre gibi kavramlardan ayr1 diisiiniilemeyecek
baglamsal ve esnek yapilar seklinde tanimlanip ¢6ziimlenmektedir (Hoy ve Miskel, 2010, s. 1;
Lunenburg ve Ornstein, 2013, s. 21). Bu baglamda egitim kurumlariyla ilgili analizlerde
“kompleks sistemler, karmagik uyarlamali sistemler, karmasik dinamik sistemler ve dinamik
sistemler” gibi kavramlara sikca rastlanabilmektedir (Jacobson, 2020, s. 375).

1.2. Egitimin Hukuk Kurallari ile iliskisi

Hukuk kurallar, iki sekilde karsimiza ¢ikmaktadir. Kisaca, kamu giicii ile desteklenen ve
yaptirima baglanan hukuk kurallarina yazili (formel) hukuk kurallari denir. Yazili olmayan
(informel) sosyal diizen kurallar1 ise ahlak, din, gorgii, 6rf ve adet kurallaridir (Giiriz, 2019, s.
17). S6z konusu kurallar birlikte sosyal davranig kurallari olarak da adlandirilir (Sigsman vd., 2022,
S. 25). Formel kurallarin yaptirimi, devlet tarafindan cezalandirilmayi veya bir yaptirimi igerirken
informel kurallarin yaptirimi, digerleri tarafindan ayiplanma, kinanma, diglanma gibi tutum ve
davranislara maruz kalmaktir (Atay, 2021, s. 35).

Hukuk ile egitim, karsilikli iligki igerisindedir. Hukuk, birtakim kurallar biitiinii ile
toplumu kontrol ettigi gibi egitim de toplumda, bir sosyal kontrol araci olarak hizmet
edebilmektedir (Mess, 2016, s. 99; Atay, 2021, s. 336). Egitim ile hukukun genis baglamda ele
almabilecek ortak konular1 ve sorunlari, Egitim Hukuku disiplinini ortaya ¢ikarmistir (Kepenekci
ve Taskin, 2021, s. 1). Imber ve Van Geel (2010, s. XVII), Egitim Hukukundaki bu problem
durumunu, “belirli bir mesleki uygulama alaninda dava, hukuki uyusmazlik ve hata olasilig1 ne
kadar yiiksekse, tartisma da o kadar kapsamli olur” seklinde agiklamaktadir. Ek olarak, egitim
hukukunda yargisal igtihatlarin tartisiimast uygulama alaninin daha iyi anlasilmasi bakimindan
onemli goriilmektedir (Biilbiil, 2020, s. 46).

Literatiirde, kamu hukukunun bir alt dal1 ve disiplinler aras1 bir alan olarak goriilen Egitim
Hukuku (Educational/Education law) kapsaminda degerlendirilebilecek; Yiiksek6gretim Hukuku
(Law of Higher Education), Okul Hukuku (School Law), Okul Disiplini (School Discipline) ve
Sinav Hukuku gibi kavramlastirmalara da rastlamak miimkiindiir (Farrington ve Palfreyman,
2012; Meek, 2009; LaMorte, 2002; Bingdl, 2012, s. 29). Bunlarin yaninda Egitim Hukuku; Cocuk
Hukuku alani ile de yakindan iligkili goriilmektedir (Akyiiz, 2021, s. 370).
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1.3. Tiirk Milli Egitim Kanunu’nda Egitimin Temel Amaclari

Oncelikle Tiirkiye’de egitime iliskin bir takim yasal belirleyicilerin neler oldugunu
belirtmek yerinde olacaktir. Tiirkiye’de bu konuda mevcut olan yasal diizenlemeler; “T.C.
Anayasasi, Anayasa/m. 90’a uygun bir sekilde yiiriirliige giren uluslararasi antlagmalar, kanunlar,
Cumbhurbaskanligi kararnameleri, yonetmelikler ve adsiz diizenleyici islemler” seklinde
siralanabilir. Anilan hukuki metinlerin egitimle ilgili maddeleri veya egitime iliskin tesis edilen
diizenlemeler, egitime iliskin konular agsisindan degerlendirilebilecektir. Yakin zamanda 2017
yilinda halk referandumuyla kabul edilen ve 9 Temmuz 2018 tarihinden itibaren uygulanmaya
baslanan Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemi ile Bakanlar Kurulunun kaldirilmasi sonucunda,
s0z konusu kurulun, tiizik ve kanun hiikmiinde kararname diizenleyici islem yetkisi de
sonlanmigtir (Dogan, 2020, s. 145).

Tiirk milli egitiminin temel amaglari, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun (1973)
2. maddesinde soyle siralanmistir:

o Tiirk milli egitiminin genel amaci, Tiirk milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap
ve ilkelerine ve Anayasa’da ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine bagl; Tirk
milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan; Insan
haklarina ve Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne kars1 gérev ve sorumluluklarini
bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek,

e Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma
kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek,

o lgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve
birlikte is gérme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek
sahibi olmalarin1 saglamak; Boylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk
toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde
iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk
milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.

Literatiirde egitimin ve okulun amaglarimin farkli bigimlerde kategorize edildigi goriiliir.
S6z konusu amaglar, bireysel, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, politik; ulusal ve uluslararasi1 amaglar
seklinde farkli bigimlerde siniflandirilmaktadir (White, 2010, s. 44; Sisman, 2011, s. 21). Diger
yandan sz konusu amaglar, egitimde benimsenen felsefelere gore de degisebilmektedir.
Rousseau’ya gore egitimin amacinin “doganin o6gretisiyle uyum saglamak™ oldugu; R. M.
Hutchins’in, egitimin amacini “aklin gelistirilmesi” olarak gordigii; A. S. Neill’in, egitimin
amacinin “insanlar1 daha mutlu, daha giivenli, daha az kaygili, daha az 6nyargili héle getirmek”
olmasi gerektigine inandigi ve John Locke’un “egitimin erdemi hedeflemesi ve insana arzularin
reddetmeyi 6gretmesi gerektigini” ileri stirdiigii goriilmektedir (Akt., Harris, 2012, s. 1). Bununla
beraber egitimin bireyleri entelektiiel bagimsizliga kavusturma amaci da oldugu igin, egitimin
amaglarinin 6nceden tam olarak yapilandirilamayacagi da belirtilmistir (Hardarson, 2012, s. 225).

Bu ¢aligsmanin amaci, Tiirk milli egitim mevzuatinda yer alan kanun ve yonetmeliklerden
temel belirleyici diizeyde olanlarimi secerek s6z konusu yasal metinlerin kavramsal yapisinin,
egitim kurumlarindan olan beklentilere ve karsilamalar1 beklenen ihtiyaclara ne olgiide cevap
verebilirligine iliskin degerlendirmeler yapmak ve g¢ikarimlarda bulunmaktir. Dolayisiyla bu
arastirmada su soruya cevap aranmaktadir:
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1) Tirk egitim sistemini diizenleyen temel hukuk kurallarinin kavramsal ve tematik
yonelimi nasildir?

2. Yontem
2.1. Arastirmamn Deseni

Bu arastirmada, nitel arastirma deseninde tasarlanmis olup igerik analizi teknigi
kullanilmustir. Igerik analizi, metinsel verileri analiz etmek i¢in kullanilan nitel yontemden biridir
(Forman ve Damschroder, 2007, s. 39). Igerik analizi, kavram analizi teknigi ile
gerceklestirilmistir. Kavram analizi, bir sistemin i¢ginde bulunan kavramlarin 6zellikleri, islevleri
ve diger kavramlar ile iligkileri agiklamaya doniik olarak kullanilan bir yontemdir. Arastirmaci,
teorik yaklagimini belirlenen kavramlar ile iligkilendirmeye g¢aligir. Ayrica bu analiz yontemi,
kavramlarin agik hale getirilmesine de hizmet edebilmektedir (Ocak, 2019, s. 126). Bu kapsamda
arastirmada, egitim mevzuatinin kavramsal yapisini desifre etmek amaciyla igerik analizi uygun
goriilmiigtiir. Bu galisma etik kurul izni gerektirmemektedir.

2.2. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmaya esas alman mevzuat, https://www.mevzuat.gov.tr/ (e.t. 03.05.2024)
adresinden ulasilan ve yiiriirliikte olan diizenlemelerden olusmaktadir. Oncelikle belirtilen
internet adresinde veri taramasi yapilmistir. Anahtar kavram olarak “egitim” kavramu girildiginde
arama otomasyonundan baslik ve igerikte yapilan tarama sonucu 1.637 kayda ulasilmistir. Bu
arama sonucu, Cumhurbaskanligi kararnameleri, genelgeleri, yonetmelikleri, kanunlar, kurum ve
kuruslarin yonetmelikleri ve tebligler gibi bir¢ok hukuki metni igermekteydi. Bu sebeple
arastirma verileri, kanun ve yonetmelik ile sinirlandirilarak sentezlemeye imkan verecek duruma
getirilmistir. Bu bakimdan veri kaynaklarinin belirlenmesinde bir uzman goriisii de alinarak
detayli mevzuat ve literatiir taramasindan sonra ¢aligma verisi, Tiirk egitim sisteminin gesitli
kademelerine iliskin 7 kanun ve 7 yonetmelik olmak tiizere 14 temel diizenleme olarak
belirlenmistir. Bazi diizenlemeler tamamen teknik konular icermesi nedeniyle c¢alismanin
kapsamina uyumamaktaydi. Ornegin, 6zliik haklarina iliskin sadece sekli bir diizenlemeyi igeren
mevzuatin bu ¢alismada yer almasi bir anlam ifade etmeyecekti. Bu sebeple bahsedilen tiirdeki
hukuki metinler kapsam dig1 birakilmustir. Arastirmada izlenen veri toplama stratejileri sonucunda
analize dahil edilen mevzuatin bilgileri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Arastirmada Kullanilan Mevzuat Listesi

Sayist” Adi Tiirii Tarihi
222 [Ikogretim ve Egitim Kanunu Kanun 1961
3308 Mesleki Egitim Kanunu Kanun 1986
1739 Milli Egitim Temel Kanunu Kanun 1973
7354 Ogretmenlik Meslek Kanunu Kanun 2022
5580 Ozel Opretim Kurumlar1 Kanunu Kanun 2007
2547 Yiiksekogretim Kanunu Kanun 1981
2809 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu Kanun 1983
31833 Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Y 6netmelik 2022
Basamaklar1 Yo6netmeligi
29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Yonetmelik 2014
ve Ilkdgretim Kurumlar: Yénetmeligi
28758 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Yonetmelik 2013
Kurumlar1 Yoénetmeligi
28239 Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Yonetmelik 2012
Kurumlar1 Y6netmeligi
31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet Igi Yonetmelik 2022
Egitim Yonetmeligi
Tehe

Uluslararas: Tiirkce Edebiyat Kiiltiir Egitim Dergisi Sayr: 1412 2025 s. 553-567, TURKIYE


https://www.mevzuat.gov.tr/%20(e.t

559 Selman SISMAN

31386 Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Yonetmelik 2021
Kurumlarina Yonetici Se¢me ve
Gorevlendirme Yonetmeligi
17609 Universitelerde Akademik Teskilat Y o6netmelik 1982
] Yonetmeligi ] ]
*Mevzuat sayist 5 haneli olanlar yonetmeliklerin yaymladiklar1 resmi gazete sayisini, digerleri kanun
numarasini ifade etmektedir.

2.3. Verilerin Analizi

Arastirmaya konu olan dokiimanlar, nitel arastirmalarda kullanilan NVIVO (14.23.3)
programu ile analiz edilmistir. Programin analiz segeneklerinden kelime sikligi (word frequency)
testi uygulanmistir. Bu test, kavramsal analiz bakimindan kelimelerin, ilgili verilerde kac kez
gectigini ortaya cikaran nitel bir aragtirma testidir. Verilerin analizde tiimevarimsal yaklagimla
temel temalar olusturulmus; bunlarin altinda da alt temalar (kodlar) yer almistir. Arastirma
verilerinden elde edilen kavramlardan herhangi bir anlam ifade etmeyenler ayiklanarak bulgular,
nitel aragtirma asamalarina uygun bir sekilde rafine hale getirilmistir (Miles ve Huberman, 1994,
s. 10). Ayrica nitel aragtirmalarda gorsellestirme teknigi 6nemli goriildiigiinden bulgular kelime
bulutu ile de gorsellestirilmistir.

3. Bulgular

Bulgular kodlama tablosu ve gorsellestirme araglarindan olan kelime bulutu ile
raporlanmistir. Tablo 2’de Igerikteki anlamli kelimelerden yola ¢ikarak olusturdugumuz temalar
ile belirlenen ana temalar alt temalar1 veya kodlar1 birlikte goriilmektedir. Her bir alt temanin
karsisinda da yasal metinlerde gegen siklik derecesi (frekans degeri) ve gruplar arasi yilizde orani
gosterilmistir. Tablo 2’de agiklanan egitim mevzuatinin kavramsal dagilimi kelime bulutu
seklinde gorsellestirilmistir. Kelime bulutu, Sekil 1’de goriildiigi gibi hukuki metinlerden ¢ikan
kavramsal yogunluga gore gorsel bir siralama yapmaktadir.

Tablo 2: Kavramsal Siklik Analizi Test Sonuglar

Temalar Kodlar ) %
Akademik Basari 125
Basarili 113
Basarisiz 75
Odiil 83
Ceza 122 69
Sinav 515
Degerlendirme 212
Puan 288
Olgme 63
Toplam 1.596
Sosyokiiltiirel (duyussal) Iletisim 112
Is birligi 82 13
Kiltir 101
Toplam 295
Biligsel Sorumluluk 65
Yetistirme 54
Beceri 118 18
Bilgi 119
Gelisim 70
Toplam 426 100
The
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Tablo 2°de yer alan siklik analizindeki frekans degerleri, se¢ili mevzuatta ka¢ kez
tekrarlandigin1 gostermektedir. Akademik baslikli temaya ait olarak tespit edilen kelimelerin
toplami “1.596”, sosyokiiltiirel baglikli tema altindaki kelimelerin toplami “295”, bilissel baslikli
tema atinda toplanan kelimelerin toplami ise “426” olarak bulunmustur. Toplam sonuglar
tizerinden temalar arasinda biiyiikliik iliskisine bakildiginda Tiirk egitim mevzuatinin belirlenen
temalar 6zelinde daha ¢ok akademik yonelimli (%69) oldugu sonucuna varilmstir. Diger taraftan
biligsel konulara vurgu da sosyokiiltiirel konulara gére daha fazladir.

Milli Egitim Temel Kanunu’nun amag¢ kisminda vurgulanan kelimelere bakilinca; milli,
ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel, ahlaki, ruh ve duygu, kisilik ve karakter; bilgi, beceri,
davraniglar, kabiliyet, istidat, ilgi, sorumluluk, hiir ve yaratict diislinme gibi kelimeler
vurgulanmaktadir. Bu kavramsal c¢erceve kapsamda Kanun’da, bireylerin gelisiminde
sosyokiiltiirel ve biligsel yonlere 6nem verildigi goriilmekle birlikte bu ¢alismada incelenen diger
mevzuatin kavramsal yapisinda durum farkli ¢ikmistir. Bulgular kisminda belirtilen biyiiklik
siralamasinda goriildiigii gibi akademik kavramlar kapsaminda goriilebilecek kelimelerin
toplami, diger temalara gore agik ara farkla baskin gelmektedir. Asagida, listelenen ve diizenlenen
kelime gruplarinin frekans degerlerinin ¢oktan aza dogru olan seyri, kelime bulutu gorsellestirme
teknigi ile yansitilmistir.

Sekil 1: Kavramlarin Siklik Diizeylerini Gosteren Kelime Bulutu

Ba";'a rl

l n aVCeza

Sinav

g/
Odlil

W .
f /Uf‘ D » p~
i DCCE[ |

Egitimde sinav, basari, basarisizlik ve 6diil gibi kavramlar, lgme ve degerlendirme
sistemlerinde siklikla goriilmektedir. Bu araglar, egitimde izleme, degerlendirme, takviye /
pekistire¢ hizmeti gorerek egitimin her kademesinde yer almaktadir. S6z konusu araglar, sinavlar,
test sonuglari, kademe ilerlemeleri gibi kavram ve uygulamalarin, mevzuat ile diizenlemesi gayet
dogaldir. Bununla birlikte, sonu¢ ve ¢iktilarin yaninda egitim ve oOgretim siireci, ademi
merkeziyetci, okul merkezli egitim, okul ve personel bakimindan akran degerlendirmesi, yasam
boyu 6grenme gibi yerel ve siireg odakli anlayislar da egitimde 6ne ¢ikmaktadir.
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4. Arastirmanin Smirhihklar:

Bu aragtirmanin veri grubu, sadece temel oldugu diisiiniilen kanunlardan ve iilke ¢capinda
uygulanmasi 6n goriilen yonetmeliklerden olusmustur. Egitim mevzuatindan arastirmanin
kapsamina uygun 6rnegin; tebligler, genelgeler ve kurumsal yonetmelikler gibi daha ¢ok hukuki
metin analize dahil edilebilirdi. Egitime iliskin mevzuatta siklikla degisiklikler olabilmektedir.
Bu arastirmada, verilerin toplandig1 tarih olan 03.05.2024 tarihindeki yirtirliikteki mevzuat
dikkate alinmigtir. Son olarak bu arastirmada nitel aragtirmada veri toplama araci olarak sadece
icerik analizi teknigi se¢ilmigtir. Egitimin amaglar1 ve kavramsal yonii daha derinlemesine
incelenebilecek bir konu oldugundan veri toplama araglarinda ¢esitlilik saglanabilirdi.

5. Tartisma ve Sonug

Literatiire bakildiginda dogrudan arastirma konumuza ydnelik dogrudan bir calismaya
rastlanmamakla birlikte egitim mevzuatini mercek altina alan birtakim ¢aligmalar yiirtitilmistiir.
(Durnal1 ve Limon, 2018; Kepenekgi, 2004; Ozdemir ve Yildirim, 2020). Ozellikle son dsnemde
degisiklikleri sebebiyle giindeme gelen Ogretmenlik Meslek Kanununun degerlendirilmesi
konusuna da yogun bir ilgi gosterildigi gorilmektedir (6rn; Akin ve Colak, 2024; Altan ve
Ozmusul, 2022; Canatan, 2022; Demir vd., 2023; Ulusoy vd., 2024). Kepenek¢i (2004),
calismasinda egitim mevzuatinin yeterliligine iliskin O6gretmen goriislerini incelendigi
calismasinda mevcut mevzuatin yerel diizeyde ve kiiltiirel farklilara gére uygulanabilirlik sorunu
oldugunu belirtmistir. Ayrica egitim mevzuatinin karmasikligt ve daginikligr ile egitim
yoneticilerinin hukuki ydnden yetersizliklerine dikkat ¢ekmistir. Ozdemir ve Yildirrm (2020),
okul miidiirlerinin goriislerini inceledigi calismasinda ederek egitim mevzuatinin uygulamadaki
ihtiyaclara cevap veremedigi, giincelik sorunu, kanuni hiyerarsik sistem i¢inde celisik ve egitim
yoneticilerinin mevzuata iliskin bilgi eksikligi oldugu sonuglarina ulagmistir. Canatan (2022),
ogretmen ve okul ydneticileri ile yaptig1 ¢alismasinda Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun kariyer
basamaklari, ek gosterge ve tazminatlar gibi teknik yonlerden problemli oldugu sonucuna
varmigtir.

Kizir ve Memisoglu (2017), 6zel egitim okul yoneticilerinin 6zel egitim mevzuatina dair
goriiglerini inceledikleri caligmalarinda séz konusu mevzuatin, dil ve agiklik, kapsam ve
ihtiyaglara uygunluk konularinda yetersiz oldugunu tespit etmislerdir. Polat vd. (2022), 6gretmen
goriislerin tizerinden egitim mevzuatin1 degerlendirdikleri ¢alismalarda mevzuatin kapsamlilik,
giincellik, kurallarin akiciligi, esit uygulanmasi, denetimi ve hukuk egitimi gibi yOnlerinde
uygulamada sorun yasandigini ortaya c¢ikarmiglardir. Caligmalarda Ogretmen ve egitim
yoneticilerinin egitim mevzuatina iligskin bilgi ve kurallar1 anlayip uygulayabilme durumlarina
iliskin sorunlar da dile getirilmistir (Oviir ve Levent, 2019). Arastirmalarda goriildiigii {izere
mevzuatin daha ¢ok teknik a¢idan sorunlu yonlerine deginilmistir. Bu ¢aligmada ise konu, sosyal
ve felsefi yonden tartismaya agilmaya calisilmustir. Incelenen c¢alismalara bakarak ve
arastirmamiz kapsaminda soylenebilir ki egitim hizmetlerinin karmasik ve ¢ok yonlii dogalari,
ayrintili kanunlastirma sistemine uyum saglamakta zorlanabilmektedir. Bu agindan mevcut
mevzuattaki problemler bir yenileri ile diizeltilmeye ¢aligmakta fakat istedik sonuglar yine de
alinmayabilmektedir. Egitim sahasinda basarili bir¢cok bati iilkesinde yazili hukuk sistemi
olmadan da egitim hizmetlerinde, toplumsal ve kiiltiirel kalkinmada ilerlemeler
goriilebilmektedir. Bu sebeple egitimde yasal metinlerin okullarin amaglarina ulasilmasindaki
rolii sorgulanabilmektedir.
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Egitim ve hukuk iliskisinde egitim, islevsel acidan yaklasildiginda toplumsal diizeni,
toplumda uyum ve istikrar1 saglayan bir yapi olarak goriilir. Egitim diizeyi yiiksek olan
toplumdaki su¢ oranlarinin da azalmasi beklenir. Ancak diinyada ve Tiirkiye’de yakin zamanlarda
okullarda artis gosteren saldirganlik, getelesme vb. durumlar egitimin ve okulun amaglarinin
yeniden sorgulanmasini gerekli kilmaktadir. Diger taraftan toplum genelinde istatistiklere
bakildiginda Tiirkiye’de de sug oranlarinin giin gittikge artis gosterdigi, bir bagka ifade ile egitimli
insanlarda sug isleme egilimin arttig1 goriilmektedir.

Egitimin amaglarinda basari, bilgi ve becerilerin test edilmesi gibi sadece akademik bir
ilerlemeyi ifade etmemektedir. Kagit kaleme dayali smavlar ya da testler sonucu takdir edilen
notlar, puanlar, basarili-basarisiz sayilma durumlari, bunlara bagli olarak gelistirilmis 6diil ve
ceza sistemleri, egitimin amaglari kapsaminda kiiltiirel yonden gelismis bireylerin topluma
kazandirilmasi yoniinden bir ama¢ sapmasina neden olabilmektedir. Diger taraftan egitim ve
okula liberal bir anlayisla bakilarak okul bir yarisma ortamu olarak goriilmekte, toplumsal hayata
katilan yetiskinler, toplumda sadece bireysel ve ticari amaglara hizmet etmeye baslamaktadir.
Giliniimiizde egitimden beklenen, siklikla bilgi ekonomisinin ihtiya¢ duydugu insan giiciinii
yetistirmek olarak vurgulanmaktadir. Oysa egitimin, okulda ve toplumda karsilikli iletisim ve is
birligini tesvik etmesi beklenir. Bu baglamda ileri derecede bireysellesmenin egemen oldugu
modern toplumlarda egitimin sosyal boyutunu 6ne ¢ikarak egitimde ve dgrenme siirecinde is
birligine dayali 6grenme, akranlardan 6grenme vb. kavramlar siklikla vurgulanmaktadir. Egitim
ve okuldan beklentilerin, salt kapitalist sisteme ve is giicii piyasasina insan giicli yetistirme
yonelimli olmasi, egitimciler, 6gretmenler, okul yonetimleri iizerinde bir baski olusturmakta;
egitimin katilagmis tarafi olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bu baski, bireylerin hem sosyokiiltiirel
acidan geligsmelerine hem de fikir diinyalarinin 6zgiir ve iiretici olmasina engel teskil etmekte ve
biligsel yonlerini zayiflatmaktadir.

Egitime iliskin hukuk kurallarinin egitim kurumlarinin esnek yapisina, bu kurumlarin ve
paydaslarin beklenti ve ihtiyaglarina uygun olmasi, egitim mevzuatina ait terminolojinin yeniden
ele alinmasini, olduk¢a yeni bir disiplin olan egitim hukuku alanindaki c¢alismalarla
desteklenmesini gerektirebilir. Bununla beraber sadece hukuk kullarinin yeninden diizenlenmesi,
biitiin sorunlar1 ¢ozecek sihirli bir degnek olarak gorilmemelidir. Zira hukuk kurallari, digsal
kontrole dayali diizenlemelerdir. Oysa egitimde bireylerin kendi kendini kontrol edebilmesi (ig
kontrol) 6nemlidir. Bu da ancak s6z konusu hukuk kurallariin igsellestirilmesine ve saglam bir
zemin lizerine kurulmus olmasiyla bagintili olabilir. Aksi takdirde, sahada ya da uygulamada
temeli olmayan egitimsel faaliyet ve diizenlemelerin gergek durumla uyumsuzluk gostermesi
kagimilmaz olacaktir. Diger yandan bir toplumda ve okulda ortak kiiltiirel deger ve normlar da
onemli kontrol araglaridir. Hatta bazen yazili kurallardan daha islevsel olarak goriilebilir. Buna
bagli olarak egitim kurumlarinda giiglii kurumsal kiiltiirlerin gelistirilmesi son derece onemlidir.

Okullarin temel amaci, bireyleri toplum iginde Milli Egitim Temel Kanunu’nda da
belirtildigi gibi milli degerlere ve milli kiiltiire bagli, icinde bulundugu topluma her agidan faydali
olacak sekilde gelecekteki rollerine hazirlamak ve yetistirmektir. Bu yetistirme siireci, sadece
ogrenciler i¢in degil egiticiler ve egitim yoneticileri icin de gegerli olabilir. Zira giiniimiizde
egiticilerin ve egitim yoneticilerinin sz konusu temel amaglar baglaminda hizmet edebilmelerine
yonelik kiltiir ve deger odakli egitim liderligi rolleri 6ne ¢ikmaktadir. Giiniimiizde okul
liderlerinden beklentilerden birisi de giiglii bir okul kiiltiirii olusturmaktir. Bu bakimdan egitim
mevzuatinda egitim yoneticilerinin gérevleri ve sorumluluklari tanimlanirken etik, ahlaki, moral
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liderlik gibi kavramlastirmalara da yer verilmesi isabetli olarak goriilebilir. Zira s6z konusu
kavramlar, 2010’da toplanan 18. Milli Egitim Surasi’nda “Egitim Ortamlari, Kurum Kiiltiirii ve
Okul Liderligi” baglig1 altinda degerlendirilmistir. S6z konusu surada egitim lideri olarak okul
miidirleri agisindan bazi liderlik kavramlastirmalart vurgulanmistir. Bunun yaninda kiiltiirle ilgili
baz1 kavramlarm milli egitimle ilgili mevzuatta yer aldigi goriilmekle beraber bahsedilen
egitimsel amagclarin gerceklesmesinde ilgili mevzuat acgisindan etik, ahlak ve deger gibi
kavramlarin da degerlendirilmesi yerinde olabilir. Zira 6teden beri egitimin ahlaki bir islevi de
oldugu, okulun bir isletmeden 6te ahlaki bir topluluk olarak da goriildiigii, okul toplumunda
ogretmen ve yoneticilerin ahlaki yonden rol model olmasi gerektigi kabul edilmektedir.

Egitimin diger bir amaci, elestirel ve 6zerk diisiinme becerilerine sahip, i¢cinde bulundugu
topluma kars1 sorumluluk sahibi, gelismis kisilik ve karakter 6zellikleri ile insan haklarina ve
cevresine duyarli insanlarm yetistirilmesidir. Bunun yaninda giiniimiiz diinyasinda okullar,
ogrenci merkezli olarak degerlendirilmekte, egitimcilerin &gretim siireglerindeki rolii bilgi
aktarmaktan ziyade diisiinmeye, liretmeye ve uygulamaya yoneltmek olarak goriilmektedir. Bu
bakimdan Milli Egitim Temel Kanunu’nun amaglar kisminda da hiir diisiinme, yaraticilik gibi
ogrenci merkezli kavramlarin yer aldigi goriilmektedir. Sorumluluk gibi kavramlarin yan1 sira
ozerklik, 6zerk kilma, kendi kendini yonetebilir hale getirme veya harekete gecme gibi kelime
gruplari, egitim kurumlarinin yonetiminde ve yoneticilerinin hizmet i¢i egitim gibi yetistirme
programlarinin kapsaminda ilgili mevzuat acisindan degerlendirilebilecek hususlardir.

Egitim kurumlarinda 6gretmen-0grenci, yonetici-Ogretmen iliskileri ve genel olarak
bireyler arasi iliskilerde egitimin yapisina ve esnekligine uygun olarak egitimin amagclari
bakimindan 6z yonetim gelistirilmelidir. Nitekim egitim ve 6gretim siirecinde bazen gézlemi veya
denetimi zor olan derin bir yonden de bahsetmek miimkiindiir. Diger taraftan egitim mevzuatinda
okullarin paydaslarinin (veliler, 6grenciler, 6gretmenler vd.) “hak ve sorumluluklar” boliimlerine,
Ozellikle haklara iliskin eksikliklerin oldugu goriilebilmektedir. Bu konularda genel
diizenlemelerden yola ¢ikilabilmektedir. Egitim kurumlarinin yapisi bakimindan, kendine 6zgii
bir mevzuat sistematiginin olusturulmasi, egitim hukukuna 06zgii kavramsal c¢erceveyi
netlestirebilecektir.

Bu calismada, egitime iliskin hukuk kurallarinin kavramsal yapisinin, ¢ok cesitli
boyutlarda ele alinmasi gerekebilecek bir konu oldugu sonucuna varilmigtir. Diger taraftan hukuk
ve egitim politikasinin iiriinii olan belgeler olusturulurken toplumsal ihtiyag¢ analizi, var olan ve
olusturulacak politika ve diizenlemelere uygulanabilirlik kazandirma, disiplinler arasi is birligi
gibi konular, egitime iliskin kodifikasyon siireglerinde gozetilmesi gerebilecek hususlardir.
Tiirkiye’de egitimin hem iktisadi hem de sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 destekleyebilecek bir
egitim sisteminin olusturulmasinda rol oynayabilecek egitimin kural ve kavramlari bakimindan
daha ¢ok ¢alisma yapilabilir. Ozellikle egitimin amaglari iizerinde batida kayda deger ¢alisma
yogunlugu goriilmekle birlikte {ilkemizde bir eksiklik veya bosluk durumundan bahsedilebilir.
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Extended Abstract

Educational institutions serve as social structures with both formal and informal frameworks
designed to achieve predetermined goals. Their conceptual frameworks are broad due to their flexible and
multifaceted nature. Viewing these institutions as identical can hinder the understanding of their conceptual
structures, as rigid patterns and rules are often ineffective in contemporary educational settings. The
understanding of education has rapidly evolved in the 21st century, influenced by various disciplines such
as sociology, psychology, economics, political science, and law. Legal rules regarding education play a
significant role in shaping the terminological structure of education. This paper explores the relationship
between education as a social institution and law, focusing on the fundamental objectives of education as
outlined in the Turkish National Education Law.

Traditionally, the purpose of education has been viewed as socializing individuals within a
common cultural context to ensure societal integration and stability. However, influenced by liberal and
individualistic thoughts, education is increasingly seen as a means to equip individuals with autonomous
thinking skills, enabling self-governance. Key concepts such as autonomy, social justice, national identity,
critical thinking, and responsibility have emerged as central to educational objectives. Moreover, the
educational goals pursued in schools, often tied solely to curricula and assessments, can overlook ethical
codes, socio-cultural development, and deep learning. Education is also defined as the process of nurturing
well-rounded individuals who possess the knowledge, skills, and values necessary for personal and societal
development.
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In recent years, significant socio-cultural diversity has emerged in many countries, necessitating
flexibility and inclusivity in educational programs, teaching processes, and social roles. Legal regulations
are seen as essential for achieving this flexibility. National education systems are built upon legal
frameworks that shape a nation's values, traditions, language, and priorities. Consequently, the objectives
and functions of schools, the training of educators, and the roles of governing bodies are regulated by legal
rules. While general legal regulations exist, specific organizational rules and objectives also play a role in
educational institutions.

The concept of social structure has evolved, with sociologists like Hobbes, Spencer, and Durkheim
likening society to an organism. Today, social structures are viewed as complex networks of interactions
and roles. Educational institutions, as social systems, are integral to societal order and are influenced by
various cultural elements. These institutions aim to control individual behaviors through established
patterns, necessitating social control and sanctions. However, social control is not solely derived from
formal rules; cultural norms transmitted through family, religious institutions, and schools also shape
individual behavior.

Educational institutions are characterized by their roles, culture, and environment, making them
contextual and adaptable. The analysis of social structures facilitates a comparative understanding of social
data, revealing the dynamic nature of social roles. Institutions like education, law, and religion are
considered social structures that influence individual interactions and societal norms.

Legal rules manifest in two forms: formal laws supported by public authority and informal social
norms derived from ethics, religion, and customs. Education and law are interrelated, with education
serving as a tool for social control. The discipline of Education Law has emerged to address the common
issues and topics that arise at the intersection of education and law. Education law encompasses various
subfields, including higher education law, school law, and child law, highlighting its multifaceted nature.

In Turkey, legal determinants of education include the Constitution, international treaties, laws,
presidential decrees, and regulations. The fundamental objectives of Turkish education, as outlined in the
National Education Basic Law, emphasize the development of citizens who are committed to national
values, possess a balanced personality, and are equipped with the necessary skills and knowledge for
societal contribution. The law aims to foster individuals who respect human rights and are aware of their
responsibilities towards their country and society.

Educational objectives are categorized in various ways, including individual, social, cultural,
economic, political, national, and international aims. These objectives can also vary based on the
educational philosophies adopted. For instance, Rousseau emphasizes harmony with nature, while Hutchins
focuses on the development of intellect. The complexity of educational aims suggests that they cannot be
fully predetermined.

This study aims to evaluate the conceptual structure of selected legal texts within Turkish
education legislation and their responsiveness to the needs and expectations of educational institutions. A
qualitative content analysis method was employed, utilizing NVIVO software to analyze relevant legal
documents. The analysis identified key themes and sub-themes, revealing the frequency of specific terms
related to academic, socio-cultural, and cognitive dimensions.

The analysis revealed a significant emphasis on academic concepts within the legal texts,
indicating a potential imbalance in the focus on socio-cultural and cognitive aspects of education. The
findings suggest that while educational institutions aim to produce culturally developed individuals, the
current emphasis on academic success may lead to a narrow interpretation of educational objectives.

The relationship between education and law necessitates a reevaluation of legal frameworks to
ensure they align with the flexible nature of educational institutions. Legal rules should not be viewed as a
panacea; rather, they must be internalized within the educational context to foster self-regulation among
individuals. Additionally, the development of a strong institutional culture within schools is crucial for
achieving educational objectives.

In conclusion, the study highlights the need for a comprehensive approach to education that
balances academic achievement with the development of critical thinking, social responsibility, and cultural
awareness. The evolving socio-cultural landscape requires educational policies and legal frameworks to
adapt, ensuring that they meet the diverse needs of society while promoting holistic development in
individuals.
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