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Endiistri mithendisligi, iiretim, kalite kontrol, tedarik zinciri yonetimi, lojistik, ergonomi, tesis
planlama, bilgi sistemleri, is siire¢lerinin iyilestirilmesi gibi alanlarda uzmanlagmis bir mithendislik
dalidir ve bu meslegi icra edenler ¢esitli kurumlarda, fabrikalarda, hizmet sektoriinde, saglik
sektoriinde verimliligi arttirmak amaci ile etkin rol oynarlar. Bu gesitlilik, tiniversitelerde farkli
uzmanliklarin gelismesine yol agmistir. Bu ¢alisma, Tiirkiye’deki vakif ve devlet {iniversitelerinin
endiistri miihendisligi béliimlerinde gérev yapan akademik personelin YOK Akademik veri
tabaninda listelenen ¢aligma alanlarina goére bir kiimeleme analizini sunmaktadir. Caligmada 88
iiniversiteden elde edilen verilerle K-Ortalamalar yontemi kullanilarak kiimeleme analizi
yapilmistir. Elde edilen sonuclar, endiistri miihendisligi akademisyenlerinin disiplinler arasi
calismalariin varligini ve bazi tiniversitelerin 6zellikle yapay zeka ve ¢ok kriterli karar verme gibi
alanlara odaklandigimi gostermektedir. Ayrica, her kiimenin farkli alanlarda yogunlastigi ve bu
yogunlagmalarin iniversitelerin uzmanlik alanlarini belirlemede yol gosterici oldugu tespit
edilmistir. Bu calisma, iniversitelerin endiistri miihendisligi alaninda ne tiir uzmanliklar
geligtirdigini anlamak ve akademik stratejileri tizerindeki etkilerini degerlendirmek igin
kullanilabilir. Onerilen galigma iiniversitelerin endiistri miihendisligi alanindaki giiglii yénlerini
vurgulamalarma yardimci olacak ve akademik kaynaklarini daha etkili bir sekilde
yonlendirmelerine katk: saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler: dkademik Alan, Endiistri Miihendisligi, K-Ortalamalar Yontemi Universiteler
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The Industrial engineering is a diverse discipline that specializes in fields such as production,
quality control, supply chain management, logistics, ergonomics, facility planning, information
systems, and business process improvement. Practitioners of this profession play a crucial role in
enhancing efficiency across various institutions, factories, the service sector, and the healthcare
industry. This diversity has led to the development of different specializations within universities.
This study presents a clustering analysis of the academic staff in the industrial engineering
departments of foundation and state universities in Tiirkiye, based on the fields listed in the YOK
Academic database. Utilizing data from 88 universities, a K-means clustering method was
employed for the analysis. The results indicate the existence of interdisciplinary work among
industrial engineering academicians, with certain universities particularly focusing on areas such
as artificial intelligence and multi-criteria decision-making. Furthermore, it was found that each
cluster concentrated on different areas, and these concentrations serve as a guide in determining the
specialization areas of universities. This study can be used to understand the types of expertise
developed in industrial engineering across universities and to evaluate their impact on academic
strategies. The proposed research will assist universities in highlighting their strengths in the field
of industrial engineering and contribute to the more effective allocation of their academic resources.
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1. GIRIS INTRODUCTION)

Endiistri mithendisligi, biitlinlesik {iretim ve hizmet sistemlerinin tasarimi, planlanmasi, kurulumu ve
kontrolii ile ilgilenir [1]. Meslegin amaci, verimliligi ve karlilig1 artirmak, is siireglerini optimize etmek ve
sistemlerin siirdiiriilebilirligini saglamaktir. Endiistri miihendisliginin bilimsel temelleri, Frederick W.
Taylor'un fabrikalarda yaptig1 gozlem ve analizlerle atilmistir [2]. Yoneylem arasgtirmasinin 1950°1i yillarda
gelismesiyle, endiistri mithendisligi hizla yayginlagsmis ve teknolojinin gelisimine paralel olarak kendini
siirekli giincellemistir. Teknolojinin gelismesi ve ilerlemesi ile birlikte ekonomi, liretim, yonetim, egitim,
saglik gibi ¢esitli disiplinlere bakis agis1 da degismektedir. Bu disiplinler teknolojinin etkisi altinda yeni
bakis acilar1 kazanmaktadirlar. Gliniimiiz diinyasinda bu ilerleme ve biiyiimeye ayak uydurabilmek icin
meslek dallarinin hangi yonlere evirildiginin ayrimma varmak gerekmektedir. Endiistri Miihendisligi
teknoloji ¢aginda karmasik problemleri ¢6zebilen nadir mesleklerden biridir [3]. Turner vd. [4] Endstri
Miihendislerinin yaptiklar isi “fizik, matematik ve sosyal bilimlerdeki bilgi ve becerileri ile birlikte
miihendislik analizinin metot ve prensiplerini de kullanarak tasarladig: sistemden elde edilecek sonuglar
belirler, tanimlar ve degerlendirir” seklinde tarif etmistir. Mummolo [5] yaptig1 calismada, Endiistri
Miihendisligi mesleki egitimimin, Makine ve Elektronik miihendisligi miifredatindaki bazi dersler ile
pekistirilmesi egiliminde oldugunu belirtmistir. Erginel vd. [6] ise Endiistri miithendislerinin daha ¢ok
planlama ve sistem ile ilgili olduklarini belirterek ¢alisma alanlar1 kapsaminda birgok konuda bilgi sahibi
olmalan gerektigini vurgulamistir. Literatiirdeki Endiistri Miihendisliginin miifredatlar1 ya da ¢alisma
alanlar1 konusunda yapilan bu ¢alismalara baktigimizda, Endiistri Mithendisligi ¢esitli disiplinleri bir araya
getiren diger bir deyisle ¢ok disiplinli bir yaklasima sahip mesleklerden biridir. Icerisinde iiretim
sistemlerini, ekonomi bilimini, sosyal bilimleri, bilgisayar bilimlerini ve daha bir¢ok farkli bilim dalim
iceren bir meslek grubudur. Endiistri miihendislerinin kullandiklar1 ara¢ ve yontemleri pek ¢ok farkli alana
entegre edebildikleri goriilmektedir. Bankacilik sektdriinden iiretime, sagliktan yonetim ve hizmetle alakal
diger sektorlerde Endiistri Miihendisligi ¢alisanlarini ve yaptiklari vaka ¢alismalarini gérmekteyiz.

Universitelerde de is diinyasindaki gibi farkli alanlarda calisan Endiistri Miihendisligi personelleri
bulunmaktadir. Bu nedenle iiniversitelerin Endiistri Miithendisligi boliimleri incelendiginde akademik
personellerin bilim dallarindan ve temel alanlarindan dolayr boliimlerin odak noktalar1 farkliliklar
gosterebilir. Degisen meslek gruplari, yok olmaya hazir meslekler ve gelecegin potansiyel meslekleri ele
alindiginda Endistri Miithendisligi halen cazibesini koruyan ve gelecegin mesleklerine potansiyel eleman
yetistirebilecek meslekler arasindadir. Giintimiizde 6grencilerin farkindaliklar1 ve ilgi alanlar1 ge¢cmise
kiyasla farkliliklar gostermektedir. Bundan dolayi, 6grenciler yenilige ayak uyduran ve eski sistemleri
teknoloji ile biitlinlestirebilen boliimleri ve {iniversiteleri tercih etmektedirler. Egitim aldiklar1 stire
ierisinde ilgi duyduklar alan dogrultusunda projeler yapma egilimindedirler. Ozellikle bitirme ddevi alan
ogrenciler agisindan, 6grencilerin okuduklari boliimde ve calismak istedikleri alanda ¢aligan bir akademik
personelin olmasi 6nem arz etmektedir. Se¢meli dersleri istedikleri alanda alabilmeleri ve danisman
hocanin mentorliigii ile ilgi duyduklar1 alanda caligmalar yapabilmeleri olduk¢a onemlidir. Tiim bu
nedenlerden dolayi bu ¢alismanin hedefleri su sekildedir;

+ Ogrencilerin Endiistri Miihendisligi boliimiinii secerken {iniversitedeki akademik personellerin ¢alisma
alanlarii dikkate almast

* Endiistri Miihendisligi alaninda yenilik¢i olan {iniversitelerin tespiti

» Universitelerin Endiistri Miihendisligi boliimlerinde akademik kadronun ilgi alanlarinin tespiti

+ Ogrencilerin ¢alismak istedikleri sektorii belirlemesinde yardime1 olmak

* Yapay zekanin ve yapay 0grenmenin hangi tiniversitelerde daha ¢ok calisildiginin belirlenmesi

Iste tiim bu sorularmn cevaplari yetisecek olan Endiistri miihendislerinin izleyecegi yol agisindan oldukga
onem arz etmektedir.

Literatiir ele alindiginda tiniversitelerdeki Endiistri miihendisligi personellerini uzmanlik alanlarina gore
kiimeleyen bir ¢alisma bulunmamaktadir. Ele alinan ¢alisma yukarida bahsi gecen tiim sorulara cevap
niteliginde olacaktir. Ikinci boliimde calisma ile ilgili literatiir ele alinmistir. Calismanin iigiincii boliimiinde
yontem kismina yer verilmistir. Bu kisimda verilerin nasil elde edildigi, uygulanan K-ortalamalar teknigi
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anlatilmigtir. Dordiincii boliimde arastirmadan elde edilen sonuclar tartisilmis ve yorumlanmigtir. Son
olarak ise sonug kismina yer verilmistir.

2. LITERATUR TARAMASI (LITERATURE REVIEW)

Tgili literatiirde, endiistri mithendisligi boliimlerine ve bu béliimlerde galisan akademik personelin ¢alisma
alanlarina yonelik ¢esitli analiz ve degerlendirmeler yapilmaistir.

Unal vd. [7], iiniversite dgrencilerinin ortak zorunlu derslerdeki basarilarmi K-Ortalamalar algoritmasi ile
inceleyerek bu derslerdeki performanslar arasinda anlamli farkliliklar olup olmadigini arastirmislardir.
Calisma sonucunda, d6grencilerin bagar1 durumlari hakkinda fikir ve 6neriler sunulmustur. Rouyendegh ve
Can [8], Tiirkiye'deki endiistri mithendisligi 6grencilerinin alan tercihlerini incelemek igin Bulanik Analitik
Ag Siireci yontemini kullanmiglardir. Tiirkiye’de 48 endiistri mithendisligi programi 6grencisi ile yaptiklari
anket ¢aligmasinin sonucunda, dgrencilerin en ¢ok insan kaynaklari, lojistik yonetimi ve iiretim planlama
gibi alanlara yoneldigi tespit edilmistir. Calisma ayrica dgrencilerin derslere olan ilgisinin, is firsatlarinin
ve cinsiyetin bu tercihlerde dnemli rol oynadigimt gostermistir. Erginel vd. [6], Tiirkiye'deki endiistri
miihendisligi mesleginin mevcut durumu ve gelecegi hakkinda bir anket ¢aligmasi yapmislardir. Bu
calismada, endiistri miihendislerinin insan, bilgi, malzeme, makine ve finansal kaynaklardan olusan
biitiinlesik sistemlerin tasarimi, isletilmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili becerileri analiz edilmistir. Anket
verileri grafikler ve istatistiksel testler yardimiyla yorumlanmis ve endiistri miihendisligi mesleginin
gelisimi hakkinda ¢ikarimlar yapilmistir. Ozcan [9], Tiirkiye’deki aday 6grencilerin iiniversite tercihlerine
etki eden faktorleri belirlemek amaciyla bir anket ¢aligmasi yapmistir. Bu ¢alismada, iiniversitenin imaj ve
marka degeri, iiniversitenin sundugu imkanlar, {iniversitenin temel ihtiyaglari karsilamasi, {iniversite
tercihinde dershane ve okulun yonlendirmesi, ailenin etkisi, arkadas ¢evresi ve spor olanaklari gibi
faktorlerin 6grencilerin iiniversite tercihlerinde 6nemli rol oynadigi saptanmigtir. Anket verileri SPSS
programi ile analiz edilmis ve sonuglar T-testi, ANOVA ve kiimeleme analizleriyle desteklenmistir. Ugar
ve Isleyen [10], Tiirkiye'deki endiistri miihendisligi egitiminin mevcut durumunu degerlendirmek amaciyla
mezunlarin goriislerine dayal1 bir anket calismasi gerceklestirmistir. Cronbach Alpha testi ile giivenilirligi
saglanan bu ¢alismada, mezunlarin endiistri mithendisligi egitimine dair algilar1 ve egitim sisteminin giiglii
ve zayif yonleri analiz edilmistir. Caligsma, Tiirkiye'deki endiistri miihendisligi egitiminin iyilestirilmesine
yonelik oneriler sunmustur. Demirtas vd. [11], teknolojik gelismelerin endiistri miihendisligi alanindaki
etkilerini incelemislerdir. Bu kapsamda, endiistri miithendislerinin becerilerinin siirekli olarak gelisen
teknolojiye gore nasil degistigi ve yakin gelecekte dijital beceri, analitik diigtinme ve problem ¢6zme odakl
bir egitime dogru kayacagi ongoriilmiistiir. Calisma, endiistri miihendisligi egitiminin gelecekte nasil
evrilecegi konusunda 6nemli 6ngoriilerde bulunmustur.

Tiim bu calismalar, Tiirkiye’deki endiistri miithendisligi egitimi ve akademik personelin ¢alisma alanlar1 ile
ilgili 6nemli bilgiler sunmakta ve bu alandaki egilimleri analiz etmektedir.

3. MATERYAL ve YONTEM (MATERIAL and METHOD)

Onerilen ¢alismada Tiirkiye’deki vakif ve devlet iiniversitelerinin endiistri miihendisligi béliimlerinde
calisan akademik personelin YOK Akademik’ teki alanlar1 dikkate alinarak bir kiimeleme calismasi
yapilmustir. Veriler Haziran 2024’ te cekilmistir. Bilgileri YOK Akademik’ te mevcut olan akademik
personelin verileri ile calisma yapilmistir. Bu alanlar YOKSIS sisteminde endiistri miihendisligi alan
altinda ¢ikan alt alanlardir. Bu alanlarin digindaki alanlar “alan dis1” olarak gosterilmistir. Endiistri
miihendisligi boliimii olan her bir iiniversite tespit edilmistir, boliimlerdeki tiim akademik personelin YOK
Akademik’ teki calisma alanlar1 degerlendirilmistir. Bir akademisyenin birden fazla ¢alisma alan1 var ise
bunlarin hepsi dikkate alinmistir. 88 {iniversite degerlendirilmistir.

Bu sayede akademideki endiistri mithendislerinin ¢aligma alanlari, iiniversitelerin uzmanlastigi alanlar ve
yenilik¢i alanlarda calisan endiistri miihendisligi boliimleri akademik personellerinin tespit edilmesi
amaglanmistir.
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Tablo 1’de endiistri mithendisligi alan1 altindaki alt alanlar kullanilarak ii¢ {iniversite i¢in 6rnek veri kiimesi
gosterilmistir.

Tablo 1. Ornek veri kiimesi

_AKSARAY - op Nl BURSA TEKNIK
UNIVERSITESI UNIVERSITESI UNIVERSITESI
Bulanik mantik 1 6 2

Cok kriterli karar verme 2 12 3

Ergonomi ve insan faktorleri yonetimi - 1

Finansal miihendislik -
Imalat sistemleri yonetimi -
Isletme yonetimi -
Kalite yonetimi -
Karar bilimi -
Lojistik ve ulagim yonetimi -
Makine 6grenmesi -
Modelleme ve optimizasyon 2
Miihendislik ekonomisi -
Rassal siiregler -
Risk yonetimi -
Simiilasyon -
Sistem miihendisligi 2
Tedarik zinciri yonetimi -
Teknoloji ve yenilik yonetimi -
Uretim ve hizmet sistemleri yonetimi -
Veri madenciligi -
Yapay zeka -
Yonetim bilisim sistemleri - -
Yo6neylem arastirmasi 3 9
Alan dist 2 - -

Alanlar

\S}

[

—_— N = 00 DN W W W W W
N — 1 W

—_— QDN OO 1
A NN~

S Q0

Tablo 1'deki degerler, her bir {iniversitedeki endiistri miihendisligi akademisyenlerinin hangi caligma
alanlarma odaklandigim1 gostermektedir. Bir akademisyen birden fazla ¢alisma alanina sahip
olabileceginden, her bir alan i¢in tabloya yansitilan degerler, o alanda calisan akademisyenlerin toplam
sayisin yansitir. Tablo 1°deki degerler, her bir {iniversitedeki akademisyenlerin belirli alanlarda galistigin
gostermektedir. Ancak burada 6nemli bir detay, bir akademisyenin birden fazla ¢alisma alaninda yer
alabilmesidir. Bu nedenle, Tablo 1’in siitunlarinda yer alan sayilar, o alanda g¢alistig1 belirtilen
akademisyenlerin toplamin1 ifade eder, ancak bu say1, iiniversitedeki endiistri mithendisligi bolimiindeki
toplam akademisyen sayisin1 yansitmaz. Ornegin, bir iiniversitede endiistri miihendisligi béliimiinde 10
akademisyen varsa ve bu akademisyenlerden bazilar1 birden fazla alanda caligiyorsa, siitunlarda bu 10
akademisyenin toplamindan daha biiyiik bir say1 ortaya ¢ikabilir. Bu durumda her bir akademisyenin birden
fazla calisma alaninda yer almas1 miimkiindiir, siitunlardaki sayilar buna gore degerlendirilmistir. Onerilen
calisma kiimeleme metodu ile {iniversiteleri gruplandirmayi ve bu gruplarin hani alanlarda daha ¢ok
ozellestigini gostermeyi hedeflemektedir. Kiimeleme yontemi olarak K-Ortalamalar (K-Means) yontemi
tercih edilmigtir.

3.1 K-Ortalamalar Yontemi (K-Means Method)

K-ortalamalar yontemi, ilk kez 1967 yilinda MacQueen [12] tarafindan gelistirilmis ve en eski kiimeleme
tekniklerinden biri olarak kabul edilir. Bu algoritma, gdzetimsiz 6grenme yontemlerinden biridir ve
verilerin tek bir kiimeye atanmasimi saglayan bir yapiya sahiptir, bu nedenle keskin bir kiimeleme
algoritmasi olarak nitelendirilir. K-ortalamalar, kiimelerin merkez noktalar1 araciligiyla temsil edilmesi
prensibine dayanmaktadir [13].
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Kiimeleme analizinin temel amac, istatistiksel bir sonuca ulagmaktan ziyade, ayni kiime i¢indeki birimlerin
birbirine olabildigince benzer (homojen) olmasini saglamak, farkli kiimelerdeki birimlerin ise birbirinden
farkli (heterojen) olmasini saglamaktir. Basarili bir kiimeleme, verilerin geometrik olarak birbirine yakin
bir sekilde gruplandirilmasini ve farkli kiimelerdeki verilerin birbirinden uzak yer almasini bekler.
Kiimeleme analizi, verilerin temel yapisini anlamaya ve gruplandirmaya yonelik nesnel bir yontem olarak
tanimlanabilir. K-ortalamalar kiimeleme algoritmasinin bazi giiglii ve zayif yonleri vardir. Algoritmanin
giiclii yonleri: uygulanmasmin kolay olmasi, biilyiik popiilasyonlarla diger kiimeleme yontemlerine gore
hesaplama agisindan daha hizli olmasi1 ve yeni orneklere uyum siirecinin kolay olmasidir. Algoritmanin
zayif yonleri ise: K-ortalamalar yonteminin sonucunun giiriiltii, aykir1 degerler ve bos kiimelerden olumsuz
etkilenmesidir. Ayrica kiimeleme sonucu, baglangi¢ noktalarina karsi hassastir [14]. K-ortalamalar
yontemi, siirekli olarak gelistirilen ve tam dogruluk saglamayan bir algoritma olmasina ragmen, farkli ve
daha verimli sonuglar iiretebilmek i¢in uyarlanabilen bir tekniktir [15]. K-ortalamalar yonteminin basarist,
baslangicta secilen kiime merkezlerinin degerlerine ve kullanilan benzerlik Olgiitlerine bagli olarak
degismektedir [16].

K-ortalamalar yonteminin degerlendirilmesinde yaygin olarak Toplam Hata Kareleri (SSE)
kullanilmaktadir. En diisiik SSE degerine sahip kiimeler, en iyi sonucu sunar. Verilerin ait olduklar1 kiime
merkezlerine olan uzakliklariin kareleri toplami, SSE degeri olarak hesaplanir ve bu, 1 numaral
denklemle gosterilmistir.

K
SSE = Z Z uzaklik?(m;, x) €Y)
i=1x€C;

x, C; Kiimesinde bulunan veri, m;, C; kiimesinin merkez noktasi.

k-ortalamalar yontemi karesel hatay1 en aza indirecek sekilde verilerin k kiimeye atanmasini hedefler. Bu
yontemde, algoritma kullanici tarafindan belirlenen k degeriyle, n veri noktasindan olusan veri setini k
kiimeye ayirarak sonuca ulagsmaya ¢aligir [17]. Bu ¢alismada dirsek metodu (Elbow yontemi) ile kiime
sayist belirlenmistir. Sekil 1’ de dirsek yontemi sonucu elde edilen grafik gosterilmistir.

60000

50000

]
[=]
o
o

Hata Kareleri Toplami
=t
o
(=]
o

20000

10000

2 4 6 8 10
K degeri

Sekil 1. Dirsek yontemi

Grafikte Y ekseni hata kareleri toplamini gdsterirken, X ekseni kiime sayisini temsil etmektedir. Genellikle
hata kareleri toplami kiime sayisi arttikca azalmaktadir. Ancak belirli noktadan sonra azalmanin hizi
yavaslar. Bu yavaglamanin oldugu yer en uygun kiime sayisin1 gostermektedir. Grafikte dirsek noktasi ti¢
kiime civarinda goriinmektedir. Ugten sonra hata kareleri toplam1 daha az azalmaya baslamaktadir. Bundan



Yasemin CEPIK, Zeynep AKBAYRAM, Nazmiye ELIGUZEL / HRU Muh Der, 10(1): 1-14 (2025)

dolay1 daha fazla kiime segmek anlamli bir iyilesme saglamayacaktir. Bundan dolay1 kiime sayisi ii¢ olarak
almmustir. Bu ¢alismada Python programlama dili kullanilarak hesaplamalar yapilmistir.

Bu ¢aligmada arastirma ve yayin etigine uyulmustur.
4. BULGULAR ve TARTISMA (RESULTS and DISCUSSION)

Kiime sayis1 belirlendikten sonra K-ortalamalar yontemi uygulanmistir. Elde edilen ii¢ kiimenin alanlara
gore ortalamasi Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Alanlarin her bir kiimedeki ortalama degerleri

Alanlar Kiime 1 Kiime 2 Kiime 3
Ortalama Ortalama  Ortalama

Bulanik mantik 1.57 1.53 1.66
Cok kriterli karar verme 2.84 3.01 2.73
Ergonomi ve insan faktorleri yonetimi 1.68 1.43 1.47
Finansal miihendislik 1 1 1
Imalat sistemleri yonetimi 1.66 1.7 1.67
Isletme yonetimi 1.21 1.2 1.29
Kalite yonetimi 1.49 1.58 1.53
Karar bilimi 1.97 1.66 1.72
Lojistik ve ulagim yonetimi 1.92 1.82 2.08
Makine 6grenmesi 1.18 1.18 1.34
Modelleme ve optimizasyon 3.7 3.47 3.42
Miihendislik ekonomisi 1.3 1.25 1.34
Rassal siirecler 1.42 1.69 1.71
Risk yonetimi 1.08 1.1 1.11
Simiilasyon 1.67 1.58 1.5
Sistem miihendisligi 1.33 1.36 1.37
Tedarik zinciri yonetimi 232 2.26 2.67
Teknoloji ve yenilik yonetimi 1.22 1.22 1.29
Uretim ve hizmet sistemleri yonetimi 3.54 2.67 2.53
Veri madenciligi 1.14 1.13 1.15
Yapay zeka 243 23 1.98
Yonetim bilisim sistemleri 1.36 1.28 1.26
Yoneylem arastirmast 4.82 3.7 3.84
Alan dist 4.31 3.16 4.37

Bulanik mantik, finansal miihendislik, imalat sistemleri yonetimi gibi alanlarda kiimeler arasindaki
ortalama degerler birbirine olduk¢a yakindir. Bu durum, bu alanlardaki verilerin kiimeler arasi ¢ok farkli
olmadigini, yani homojen bir dagilim gosterdigini isaret edebilir. Karar bilimi, modelleme ve
optimizasyon, simiilasyon, iiretim ve hizmet sistemleri yonetimi, yapay zeka, yonetim bilisim sistemleri ve
yoneylem arastirmasi alanlarinda kiime 1’in diger kiimelere gore daha yiiksek ortalamalar gosterdigi
goriilmektedir. Bu, kiime 1°de bu alanlarla ilgili daha fazla odaklanma veya daha spesifik ilgi olduguna
isaret edebilir.

Cok kriterli karar verme, imalat sistemleri yonetimi ve kalite yonetimi alanlarinda kiime 2’nin diger
kiimelerden daha yiiksek ortalamalara sahip oldugu goriilmektedir.

Kiime 3 ise bulanik mantik, isletme yonetimi, lojistik ve ulagim yonetimi, makine 6grenmesi, rassal
stirecler, risk yonetimi, sistem mithendisligi, tedarik zinciri yonetimi, teknoloji ve yenilik yonetimi, veri
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madenciligi ve alan dis1 olan alanlarda diger kiimelerden daha yiiksek ortalamalara sahiptir. Sekil 2°de
kiime 1’in igerisindeki tiniversiteler kelime bulutu olarak gosterilmistir.

st ie ] STANBUL_AYDIN_UNIVERSITEST

ISTANBUL MEDIPOL. UNIVERSITESI SEh

CUKUROVA UNIVERSITESI

r_otversiTest ISTANBUL_BILGI_UNIVERSITESI
[STANBUL_ATLAS_UNIVE

sosres  TSTANBUL_GEDIK_UNIVERSITEST srumd memirst.
IHSAN DOGRAMACI BILKENT UNIVERSITESI

ISTANBUL_OKAN_UNIVERSITESI %

CANKAYA UNIVERSITESI

ISTANBUL_GELISIM_UNIVERSITESI
Sekil 2. Birinci kiime iiniversiteleri

"“|Hs|

Birinci kiimede yer alan iiniversiteler arasinda Yildiz Teknik iiniversitesi, Istanbul Teknik {iniversitesi,
Istanbul iiniversitesi, Izmir Ekonomi {iiniversitesi, Cukurova iiniversitesi, Cankaya {iiniversitesi, Thsan
Dogramaci Bilkent Universitesi, Iskenderun Teknik Universitesi ve Istanbul Bilgi Universitesi, Ozyegin
tiniversitesi gibi liniversiteler yer almaktadir. Bu kiime endiistri miihendisligi akademisyenlerinin ¢alisma
alanlaria gore ortak noktalar1 tagiyan iiniversiteleri bir arada gostermektedir. Sekil 3’te birinci kiimedeki
akademisyenlerin hangi alanlara yogunlastig1 goriilmektedir.

Bulanik manttk
Alan D ok kriterli karar verme

Wneylem ara;[;m‘ié?u

anetim hiligim s

——

r:gnnam?ﬁn-qian Taktarken yansatimi

Firsary miihendislik

Yapay 7{; Irmalat sistemlen yonatimi

eri ||1nlir'l|l-:| igi ig.lerﬁqe yonetirmi

/ 1 \

|'I HI

Uretim ve r.iz-ne} sistemlen K.alr+ yonetimi
| |
|
. /
1 I
II Il
Teknolaji '.ré'(:lcu i Kafar bilimi
\ !
!
\u‘l\I !
\ /

Tedarik zinciri yoreiim Lojistik Ue?’{l'ﬂ'..llll wanetirmi

Sistern mohehdislia Makpie Spremmesi

Simiilasydir-., Model © v optimizasyon
Yo rlclio B ¥

—r e

Rizk rnnetlml o FiGhendislik ekonamisi
Rassal siregler

Sekil 3. Birinci kiimedeki alan dagilimlar

Yoneylem aragtirmasi en fazla yogunlagan alan olarak one ¢ikmaktadir. Alan dis1 kategorisinin de biiytik
bir alan kapladigi dikkat c¢ekmektedir. Bu kiimedeki akademisyenlerin O6nemli bir kismi endiistri
mithendisligi disinda kalan alanlarda da ¢aligmalar yapiyor olabilir. Bu, disiplinler arasi ¢aligsmalarin
varligina isaret edebilir. Modelleme ve optimizasyon, liretim ve hizmet sistemleri, cok kriterli karar verme
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konularinda da belirgin bir ilgi mevcuttur, ancak bu alanlar yoneylem arastirmasi alanina kiyasla daha
diisiik yogunluktadir. Tablo 3’te birinci kiimede One ¢ikan alanlar ortalamalarina gére verilmistir.

Tablo 3. Birinci kiimede en yiiksek ortalamaya sahip alanlar

Alanlar Kiime 1
Yo6neylem arastirmasi 4.82
Alan Dis1 431
Modelleme ve optimizasyon 3.7
Uretim ve hizmet sistemleri yonetimi 3.54
Cok kriterli karar verme 2.84
Yapay zeka 2.43

Tablo 3’ten de goriildiigii gibi, bu kiimedeki liniversiteler yapay zeka alanina da yogunlagsmislardir. Bu
durum bu alana yogunlasan akademisyenlerin bulundugu {iniversitelerde yenilik¢i alanlara da
odaklanildigini gostermektedir. Bu kiimedeki en diisiik degere sahip alan ise finansal miithendislik alanidir.
Sekil 4’te ikinci kilmede toplanan tiniversiteler verilmistir.

BURSA_TEKNIK_UNIVERSITESI DOKUZ_EYLUL_UNIVERSITESI
ALTINBAS_ UNIVERSITESI
BOGAZICI_ UNIVERSITESI AHCESEHIR_UNIVERSITESI

ANKARA_BILIM_UNIVERSITESI: ey
M\‘WAKSARAY UNIVERSITESI

ATILIM _UNIVERSITESI BASKENT_ ONTVERSITESI

ANKARA_YILDIRIM BEYAZIT_UNIVERSITESI
BALIKESIR UNIVERSITESIBURDUR MEHMET_AK1F_ERSOY_UNIVERSITESI

IVERSITESI
NT =

Sekil 4. Ikinci kiime tiniversiteleri

Bu kiimede yer alan {iniversiteler arasinda Aksaray, Ankara Yildirim Beyazit, Atatiirk, Balikesir, Bogazigi,
Bursa Teknik, Bursa Uludag, Dokuz Eyliil, Diizce, Erciyes, Eskisehir Osmangazi, Eskisehir Teknik, Gazi,
Gaziantep, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji, Gebze Teknik gibi iiniversiteler yer almaktadir. Sekil 5’ te
ise bu kiimede yer alan iiniversitelerin yogunlastigi alanlar gosterilmistir.

Yoneylem aragtirmasi, modelleme ve optimizasyon, alan dis1 ve bulanik mantik gibi alanlar grafikte en dig
cemberlere uzanarak yiiksek degerler almislardir. Bu alanlardaki kiimelerdeki ortalama degerlerin diger
alanlara gore daha ytiksek oldugunu sdyleyebiliriz. Kiime 2’ nin en yiiksek degere sahip alanlar1 Tablo 4’
te verilmistir.
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Sekil 5. Tkinci kiimedeki alan dagilimlar

Tablo 4. Ikinci kiimede en yiiksek ortalamaya sahip alanlar

Alanlar Kiime 2
Yonevlem arastirmast 3.7
Modelleme ve optimizasyon 3.47
Alan Dis1 3.16
Bulanik mantik 3.01
Uretim ve hizmet sistemleri yonetimi 2.67
Yapay zeka 2.3

Ikinci kiimede de yapay zeka alanina 6nem verildigi goriilmektedir. Bu kiimede de birinci kiimede oldugu
gibi finansal miihendislik alanm1 en diisiik degeri almistir. Bunun yani sira igletme yonetimi, risk yonetimi,
veri madenciligi gibi alanlar da diger alanlara nispeten diisikk puan almiglardir. Bu durum bu alanlarda
calisan akademik personelin daha az oldugunu gostermektedir. Son olarak ise Sekil 6’ da li¢iincii kiimenin
icerisinde yer alan liniversiteler gosterilmistir.

Bu kiimede yer alan lniversiteler arasinda Hacettepe, Marmara, Orta Dogu Teknik, Kog¢, Konya Teknik,
Kadir Has, Karadeniz Teknik, Ondokuz Mayis, Ostim Teknik, Kocaeli, Kiitahya Dumlupinar, Hasan
Kalyoncu, Tarsus, Sivas Cumbhuriyet, Pamukkale, Sakarya, MEF iiniversiteleri gibi iiniversiteler yer
almaktadir. Sekil 7° de bu iiniversitelerin yogunlagtig1 alanlar verilmistir.
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Sekil 6. Ugiincii kiime iiniversiteleri

Bulanik mantik
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Sekil 7. Uciincii kiimedeki alan dagilimlar:

Bu kiimede alan dis1 kategorisinin yiiksek deger alarak one ¢iktig1 goriilmektedir. Bu durum, iigilincii
kiimedeki {iniversitelerin disiplinler arasi caligmalara daha ¢ok odaklandigini gostermektedir. Diger
kiimelerde oldugu gibi yoneylem arastirmasi alani yine yiiksek deger alarak {ist siralarda yer almistir. Bu
kiimede de finansal miihendislik alan1 en diisiik degeri almistir. Risk yonetimi, veri madenciligi gibi alanlar
da daha az odaklanilan ve caligilan alanlar arasinda yer almaktadir. Tablo 5° te en yiiksek degerleri alan
alanlar gosterilmistir.

Bu kiimede yapay zeka alaninin st siralarda olmadigi goriilmektedir. Bu kiimede yer alan tiniversiteler

yenilik¢i alanlardan ziyade endiistri mithendisliginin temel konularina daha fazla odaklanmiglardir. Tablo
6’da tiim tiniversitelerin atandiklar kiimeler ayrintili sekilde verilmistir.
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Tablo 5. Ugiincii kiimede en yiiksek ortalamaya sahip alanlar

Alanlar Kiime 3
Alan Dis1 4.37
Yoneylem arastirmast 3.84
Modelleme ve optimizasyon 342
Cok kriterli karar verme 2.73
Tedarik zinciri yonetimi 2.67
Uretim ve hizmet sistemleri ydnetimi 2.53

Tablo 6. Universitelerin kiimelere gére dagilimi

1.KUME

2. KUME

3. KUME

Cankaya Universitesi
Cukurova Universitesi

Ihsan Dogramaci Bilkent
Universitesi

Iskenderun Teknik Universitesi
Istanbul Atlas Universitesi
Istanbul Aydin Universitesi
Istanbul Bilgi Universitesi
Istanbul Gedik Universitesi
Istanbul Gelisim Universitesi
Istanbul Kiiltiir Universitesi
Istanbul Medeniyet Universitesi
Istanbul Medipol Universitesi
Istanbul Okan Universitesi
Istanbul Rumeli Universitesi
Istanbul Saglik ve Teknoloji
Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi
Istanbul Ticaret Universitesi
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa
Istinye Universitesi

[zmir Bakircay Universitesi
Izmir Ekonomi Universitesi
Ozyegin Universitesi

Toros Universitesi

Tiirk Hava Kurumu Universitesi
Tiirk-Alman Universitesi
Uskiidar Universitesi

Yasar Universitesi

Yeditepe Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Aksaray Universitesi
Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi

Altinbas Universitesi
Ankara Bilim Universitesi
Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi

Antalya Bilim Universitesi
Atatiirk Universitesi
Atilim Universitesi
Bahgesehir Universitesi
Balikesir Universitesi
Baskent Universitesi
Beykoz Universitesi
Bogazici Universitesi
Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi

Bursa Teknik Universitesi
Bursa Uludag Universitesi
Dogu Akdeniz Universitesi
Dogus Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
Diizce Universitesi

Erciyes Universitesi
Erzurum Teknik Universitesi
Eskisehir Osmangazi
Universitesi

Eskisehir Teknik Universitesi

Fenerbahce Universitesi
Galatasaray Universitesi
Gazi Universitesi
Gaziantep Islam Bilim ve
Teknoloji Universitesi
Gaziantep Universitesi

Hacettepe Universitesi

Hali¢ Universitesi

Harran Universitesi

Hasan Kalyoncu Universitesi
Isik Universitesi

Kadir Has Universitesi
Karabiik Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Kocaeli Universitesi

Kog Universitesi

Konya Teknik Universitesi
KTO Karatay Universitesi
Kiitahya Dumlupinar
Universitesi

Maltepe Universitesi
Marmara Universitesi

MEF Universitesi

Mudanya Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi
Nuh Naci Yazgan Universitesi
Ondokuz Mayis Universitesi
Orta Dogu Teknik Universitesi
Ostim Teknik Universitesi
Pamukkale Universitesi

Piri Reis Universitesi

Sakarya Universitesi

Sivas Cumhuriyet Universitesi
Tarsus Universitesi

Tekirdag Namik Kemal
Universitesi

TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi
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Sekil 8’ de Temel Bilesenler Analizi (PCA) ile elde edilen bir dagilim grafigi gosterilmistir.

®
15
8
®
5
®
) ® .. ® o'
0 ® e .0 °o® @
] ® @ a
e ® ®° ® 00
~ ‘ .. '~. . ‘. L
o o °*
_5 .
—-40 -20 0 20 40

Sekil 8. Kiimelerin PCA dagilim grafigi

PCA’ nin kullanim amaci p sayidaki orijinal degiskeni, temel bilesenler olarak bilinen k sayidaki yeni
degiskenlere doniistirmektir [18]. Yiiksek boyutlu verilerin boyutlarini azaltmak ve bu verileri iki ya da ti¢
boyutlu bir grafikte gorsellestirmek igin kullanilir. Sekil 8’de goriildiigi gibi veriler ii¢ farkli kiimeye
ayrilmigtir. X ve Y eksenlerinde veri noktalarinin konumlari temsil edilir. Bu noktalar kiimeler arasindaki
ayrigsmay1 ve verilerin benzerliklerini gorsellestirmeye yardimcidir. Mavi daireler birinci kiimenin dagilimi
gostermektedir. Mavi kiime grafigin sol tarafinda yogunlasmistir. Degerlerin biiyiik gogunlugu x ekseninde
-40 ile 0 arasinda, y ekseninde ise genellikle -5 ile 10 arasinda yer almaktadir. Mavi kiimedeki noktalar
genel olarak birbirine daha yakin ve diisiikk y ekseni degerlerine sahiptir. Sar1 yildizlar ikinci kiimeyi
gostermektedir. Sar1 kiime orta kisimda yer almaktadir, x ekseninde yaklasik -10 ile 20 arasinda ve y
ekseninde genellikle -5 ile 5 arasinda konumlanmistir. Bu kiimedeki noktalar, diger kiimelere gére daha
dagimik durmaktadir ve bazilar y ekseninde daha yiiksek degerlere ulagmistir. Yesil daireler ligiincii kiimeyi
gostermektedir. Yesil kiime grafigin sag tarafinda yer almaktadir, x ekseninde 10 ile 40 arasinda ve y
ekseninde -5 ile 5 arasinda yer almaktadir. Yesil kiime, mavi kiimeye gore biraz daha diizenli ve sikisik bir
dagilim gostermektedir.

4.1 Genel Cikarimlar (General Inferences)

K-ortalamalar yontemiyle yapilan kiimeleme sonucunda iiniversiteler alanlarma gore ii¢ kiimeye
ayrilmastir.

e Birinci kiimede yoneylem arastirmasi en yiiksek odaklanma alani olarak 6ne ¢ikmistir. Bunun
yaninda, Modelleme ve Optimizasyon, Uretim ve Hizmet Sistemleri Yénetimi, Cok Kriterli Karar
Verme ve Yapay Zeka gibi alanlarda da yiiksek bir yogunlagma goriilmiistiir. Ayn1 zamanda bu
kiimede "alan dig1" ¢aligmalar da dikkat ¢ekmektedir, bu da disiplinler arasi ¢aligmalara igaret
etmektedir.

e ikinci kiimede yine Yéneylem Arastirmasi, Modelleme ve Optimizasyon, Alan Dis1 ve Bulanik
Mantik alanlarinda yiiksek odaklanma oldugu gériilmiistiir. Bu kiime, 6zellikle Uretim ve Hizmet
Sistemleri Yonetimi gibi alanlarda da giicliidiir. Yapay Zeka da bu kiimede 6nemli bir alan olarak
One cikmustir.

e Ucgiincii kiimede en yiiksek yogunlasma "alan dis1" kategorisinde goriilmiistiir, bu da bu kiimedeki
tiniversitelerin disiplinler arasi ¢alismalara daha fazla odaklandigin1 gdstermektedir. Yoneylem
Aragtirmasi, Modelleme ve Optimizasyon, Cok Kriterli Karar Verme ve Tedarik Zinciri Ynetimi
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de one ¢ikan alanlar arasindadir. Ancak, bu kiimede Yapay Zeka daha az yogunlasan bir alan
olmustur.

e Yapay zeka, ozellikle birinci ve ikinci kiimede dnemli bir alan olarak 6ne ¢ikarken, ii¢iincii kiimede
daha diisiik bir yogunluk gostermistir. Birinci ve ikinci kiimede bu alanin daha fazla odaklanildigi,
yenilik¢i ¢aligmalara yonelim oldugu goriilmektedir.

e Tim kiimelerde en az odaklanilan alan Finansal Miihendislik olmustur. Bu alanin diger alanlara
kiyasla daha az akademik ilgi gordiigii anlagilmaktadir.

e "Alan dis1" kategorisi, her {i¢ kiimede de dikkate deger biiyiikliikte yer tutmaktadir. Bu durum,
endistri mithendisligi akademisyenlerinin disiplinler arasi ¢alismalara yoneldiklerini ve kendi ana
alanlariin disinda ¢alismalarda da bulundugunu gostermektedir.

5. SONUC (CONCLUSION)

Bu ¢alisma, Tiirkiye’deki vakif ve devlet tiniversitelerinin endiistri miithendisligi boliimlerinde gorev yapan
akademik personelin YOK Akademik verilerine dayanarak gerceklestirilmistir. Calisma kapsaminda,
endiistri miihendisligi alanindaki alt uzmanlik dallar1 dikkate alinarak, 88 {iniversitenin akademik personeli
analiz edilmis ve K-Ortalamalar kiimeleme yontemi ile {iniversiteler gruplandirilmistir. Kiimeleme
analizinin sonucunda, ii¢ ana kiime elde edilmistir. Ilk kiimede yer alan iiniversiteler, dzellikle yoneylem
aragtirmasi, modelleme ve optimizasyon, iiretim ve hizmet sistemleri yonetimi gibi klasik endiistri
mithendisligi alanlarinda yogunlagmistir. Ayrica, bu kiimede yer alan akademisyenlerin biiyiik bir kisminin
disiplinler arasi ¢alismalara yoneldigi ve endiistri mithendisligi disindaki alanlarda da faaliyet gosterdigi
tespit edilmistir. Birinci kiimede yapay zeka alanina da odaklanmildigi goriilmektedir. Bu durum, bu
iiniversitelerin daha genis bir akademik yelpazeye sahip olduklarini ve yenilikgi alanlara ilgi gosterdiklerini
ortaya koymustur. ikinci kiimede yer alan iiniversitelerde ise yine yoneylem arastirmasi ve modelleme ve
optimizasyon gibi alanlar 6ne ¢ikmakta olup, bu kiimede ayrica bulanik mantik gibi daha spesifik alanlarda
da yogunlasma gériilmektedir. Ikinci kiime, klasik endiistri mithendisligi alanlarina ek olarak yapay zeka
gibi yenilik¢i konulara da odaklanmustir. Ugiincii kiime ise daha ¢ok lojistik ve tedarik zinciri yonetimi gibi
yonetim odakli alanlarda uzmanlagmistir. Bu kiime, 6zellikle tedarik zinciri yonetimi ve lojistik alanlarina
yonelik caligsmalarin yogun oldugu tiniversiteleri icermektedir.

Sonug olarak, bu ¢caligma Tiirkiye’deki endiistri mithendisligi boliimlerinin ¢aligma alanlarina iliskin 6nemli
bir perspektif sunmakta ve tiniversitelerin hangi alanlarda uzmanlastigini géstermektedir. Yenilik¢i alanlar
arasinda yapay zeka ve veri madenciligi gibi konularin 6ne ¢ikmasi, iiniversitelerde bu alanlara olan ilgiyi
ortaya koymaktadir. Calisma, tiniversiteler arasi is birliklerini gelistirme, akademik personelin uzmanlik
alanlarina gore projeler iiretme ve yenilik¢i alanlara odaklanma agisindan akademik ve stratejik karar alma
siireclerine katki saglayabilir. Bu calisma, YOK Akademik verilerine dayanarak Tiirkiye'deki vakif ve
devlet iiniversitelerinin endiistri miihendisligi boliimlerini analiz etmis olsa da verilerin yalnizca bu
platformdaki giincelligine ve dogruluguna bagl olmasi, analizlerin kapsamini sinirlamaktadir. Ayrica, bir
akademisyenin birden fazla ¢alisma alaninda yer almasi nedeniyle, analizlerde akademisyenlerin toplam
sayilarina degil, calisma alanlarina odaklanilmistir. Bu durum, bazi kiimelerde yogunlugun gercek durumu
tam olarak yansitmamasina neden olabilir. Bunun yani sira, ¢alismada yalnizca belirli alt uzmanlik dallar
incelenmis olup, endiistri mithendisligi disindaki alanlarin daha genis bir perspektifte degerlendirilememesi
bir bagka sinirlamadir.
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