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Ozet

Bu arastirma, Ogretmen adaylarmin bireysel yenilik¢ilik o6zellikleri ile
ogrenmeye iliskin tutumlar1 arasinda amlamli diizeyde bir iligkinin olup olmadigini
belirlemeyi amaglamaktadir. Bu amag kapsaminda; 6gretmen adaylarinin bireysel
yenilik¢ilik diizeyleri, 6grenmeye iligkin tutum diizeyleri ve 6gretmen adaylarinin
bireysel yenilik¢ilik diizeyleri ile 6grenmeye iliskin tutumlar arasinda anlamli bir ilis-
ki olup olmadig: belirlenmeye calisiimaktdir. Bu ¢alisma, genel tarama modelinde
tekil ve iliskisel tarama teknikleri kullanilarak gerceklestirilmistir. Aragtirmanin galig-
ma evrenini, Harran Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina
2012-2013 6gretim yili bahar yariyilinda kayith bulunan 200 6grenci olusturmaktadir.
Calismada, 6gretmen adaylarmm tamamia ulasilmas: amaglandigindan 6rneklem
alma yoluna gidilmemistir. Aragtirmaya 185 goniillii 6gretmen aday1 katilmugtir.
Aragtirmada veri toplamak amaciyla, “Bireysel Yenilikgilik Olgegi” ve “Ogrenmeye
Miskin Tutum Olgegi” olmak iizere iki 6lgek kullaniimistir. Caligmanin amaglarina
paralel olarak toplanan sonuglar karsilastirmali ve benzer Gzellik tasiyan arastirma
sonuglartyla kiyaslanarak incelendiginde, Harran Universitesi Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programina kayith 6gretmen adaylar1 genel olarak, bireysel yenilikci-
ligin tigtincti diizeyi olan “Sorgulayici” diizeyde bulunurken, 6grenmeye iliskin tutum
diizeyi olarak da yiiksek tutum diizeyinde bulunduklari belirlenmistir. Ogretmen
adaylarmin bireysel yenilikgilik diizeyleri, mezun olduklar tiniversite ve cinsiyete
gore anlaml diizeyde farklilik gostermezken, lisans mezuniyet not ortalamasina gore
anlaml diizeyde farklilik gosterdigi; anlamli farkliligin, not ortalamas: ytiksek olanla-
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rm lehinde ortaya ciktigi goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin bireysel yenilikgilik
diizeyleri, mezun olduklar1 boliim ve formasyon alma nedenlerine gore anlamli
diizeyde farklilik gostermemistir. Ancak Ggretmen adaylarinin internet kullanim
amaglar1 ve kendilerini tanima durumlari bireysel yenilikgilik diizeylerine etki ettigi
belirlenmistir. Interneti arastirma amagli olarak kullananlarin ve kendini gok iyi tani-
yan dgretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu belir-
lenmistir. Ogretmen adaylarimun 6grenmeye iliskin tutum diizeyleri, lisans mezuniyet
not ortalamasi ve mezun olduklari iiniversiteye gore anlamli diizeyde farklilik goster-
memigstir. Ancak, cinsiyet degiskenine gore kadin dgretmen adaylarmn lehinde
anlamli diizeyde farklilik gostermistir. Kendini ¢ok iyi taniyan 6gretmen adaylarinin
dgrenmeye iliskin tutum diizeylerinin daha yiiksek oldugu ortaya gtkmustir. Ogretmen
adaylarmin 6grenmeye iligkin tutum dtizeyleri; interneti kullanim amaclarma ve for-
masyon alma nedenlerine gore anlamli diizeyde farklilik gostermemistir. Ogretmen
adaylarmin bireysel yenilikgilik diizeyleri ile 6grenmeye iliskin tutum diizeyleri ara-
sinda pozitif yonde orta diizeyde bir iligkinin oldugu belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Bireysel yenilikgilik, 6grenmeye iligkin tutum, 6gret-
men aday1

Giris

Cagimizin en belirgin 6zelligi olan bilginin miktar1 ve yayilma hizindaki
artis, bilginin ¢ok gesitli ve son derece etkileyici formlarda bize ulasmasini da sagla-
maktadir (Erdem ve Akkoyunlu, 2002). Bu durum, toplumsal alandaki degisim ve
gelismelerin bireylerin tiim yasam alanlarinda etkili oldugunu gostermektedir. Bu
baglamda toplumu olusturan bireylerin bu degisimve gelisim kapsaminda ortaya
¢ikan yeniliklere uyum saglayacak, yenilikgilik anlayisina sahip olmalar1 gerekmek-
tedir. Bireylerin yenilikgilik anlayislari, toplumsal-kiiltiirel degerler ile evrensel
diizeyde meydana gelen degisiklikler arasinda saglikli bir dengenin kurulmasi agisin-
dan 6nemlidir. Bireysel tercih ve uyum siiregleri ile ilgili yenilik¢ilik kavramini anla-
yabilmek icin yenilik kavraminin kiiken ve 6zellikleriyle tanimlanmasi gerekmekte-
dir. Latince “innovatus” kavramindan tiireyen “innovation” soézctigii; Tiirkge'de
yenilik kavrami olarak kullanilmaktadir (Uzkurt, 2008; akt. Biilbiil, 2010). Bursalioglu
(2010), yeniligi belirli bir degisim olarak tanimlamaktadir. Rogers’a (1995) gore ise
yenilik, bir birey, grup ya da toplum tarafindan yeni olarak algilanan bir fikir, uygu-
lama ya da obje anahtar: olarak tanimlanmaktadir. Daha genis bir bakis agisiyla yeni-
lik; bilgilerin tiretilmesi, paylagilmas: ve yeni teknoloji, tiriin, hizmet veya siireclere
donitigtiirtilmesi olarak tanimlanmaktadir (Biilbiil, 2010). Farkli alanlarda {iriin, siireg
(OECD, 2006), hizmet, pazarlama, organizasyonel (Elgi, 2006), teknolojik, teknolojik
olmayan (Uzkurt, 2008), siirekli/artimsal, siireksiz, radikal (Elgi, 2006; Uzkurt, 2008)
ve bireysel, kurumsal, toplumsal olmak tizere ele alinig bi¢cimlerine gore yeniligin
farkli siniflandirilmasi yapilarak 6zellikleri incelenmistir. Ayrica arastirmacilar birey-
lerin yenilikleri nasil algiladig, bir yeniligi bagka bir yenilige gére neden daha erken
benimsedigi ve bireylerin yenilikleri ait olduklar: toplumdaki diger bireylere oranla
daha erken veya daha ge¢ benimsemesindeki nedenleri agiklamaya calismiglardir.
Boylece, bilgi tiretiminin yenilikgilik i¢in 6n kogul oldugu diistiniilmektedir (Demirel
ve Seckin, 2008).

Yenilikgilik, bir sosyal sistem igerisindeki bireylerin veya kurumlarin her-
hangi bir yeniligi digerlerine gére daha 6nce benimseme derecesidir (Rogers, 1995).
Goldsmith ve Foxall (2003), yenilikgilik kavramin, bireylerin yeniliklere kars1 vermis
olduklari tepkiler olarak agiklarken, Break (2001), yenilikciligi degisime karg: istekli-
lik, Hurt, Joseph ve Cook (1977) ise degisime veya yeni seyleri denemeye isteklilik
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olarak tamimlamaktadir. Demirel ve Seckin (2008) yenilikgiligin bilgiye dayanmakta
oldugunu savunarak yenilikgilik kavramini, degismek ve risk almak, daha da énem-
lisi bilinenlerin disina gikmay1 goze almak olarak tanimlamaktadirlar. Kilicer ve
Odabas1 (2010), mevcut tamimlardan hareketle yenilikgiligi; risk alma, deneyime agik-
lik, yaraticilik, fikir liderligi gibi kavramlarin 6zelliklerini de kapsayan semsiye bir
kavram olarak tanimlamaktadir. Turhan (2009) ise alayazindaki tim yenilikgilik
tanimlarin ortak notasi olarak “insanlarin yeni seylere tepkilerinde farklilik gosterdi-
gini” vurgulamaktadir. Bu da yenilik¢iligin merkezinde bireylerin oldugu anlamina
gelmektedir (Tabak, Erkus ve Meydan, 2010).

Gardner’a (1990) gore bireylerin yenilik¢i olma 6zellikleri kisiden kisiye
farklilik gostermektedir. Bazi bireyler yenilikgilik icin gerekli 6zelliklere sahipken,
kimileri de yenilikgiligi engelleyen nitelikler tagrmaktadir. Ornegin, Yeloglu (2007)
tarafindan yapilan arastirmada bireylerin; egitim durumu, 6grenme egilimi ve yara-
tic1 olma gibi 6zellikleri yenilikgilik igin elde edilebilecek avantajlarin basinda sayil-
maktadir. Drabness (2002) bir grupta, grubun sahip oldugu zaman, mekan, kaynak
vb. kisitlamalarin ya da bireylerin grup igerisinde kendini stirekli olarak bask: altinda
hissetmelerinin yenilik¢i olma 6zelliklerini olumsuz yonde etkiledigini diistinmekte-
dir (Yeloglu, 2007). Cetin (2009) ise bilinmezlik korkusu, aliskanliklardan vazge¢me
zorlugu, degisim hakkinda bilgi sahibi olmama, basarisiz olma endisesi, ¢ikar kaybs,
daha 6nceki kigisel tecriibeler ve kendine giivenmeme gibi nedenlerin yenilikgiligi
engelledigini belirtmektedir.

Tanimlardan da anlasilacag tizere yeniliklerin benimsenmesi stireci bireyden
bireye farklilik gostermektedir. Bu da bireylerin yenilik¢iligini yani, “Bireysel
Yenilikgilik” 6zelliklerini ortaya ¢ikarmaktadir. Ancak tiim bunlarla birlikte yenilikgi-
lik tek bagina ele alinan bir kavram olmayip, bireylerin 6grenmeye iliskin tutumlariyla
yakindan iligkilidir. Ciinkii bireylerin her alanda meydana gelen yenilikleri izleyip
benimsemeleri, onlarin ayni zamanda 6grenmeye karsi optimist olduklarini da goster-
mektedir (Adigtizel, 2012). Bu da bireylerin yenilikgilik 6zellikleri ile 6grenmeye ilis-
kin tutumlarinin birbirinidestekler nitelikte olduklarini gostermektedir. Bu baglamda
tutum, kiginin ruhsal durumu ile gevresindeki diinya arasindaki uyum ve iligkinin bir
sonucudur. Olumlu tutum sadece dogru diistinceleri degil ayni zamanda mutlu olmak
i¢in giizel duygular1 da ifade eder (Founder, 2011). Bireyin okulda edindigi olumlu
deneyimleri onun gercek hayatta bagarili olmasma onemli fayda saglayacaktir. Bu
nedenle bireyin 6grenmeye karsi olumlu tutumlar gelistirebilmesi &nemlidir
(Mountrose, 2011). Tutumlar ile bilgi diizeyleri arasinda anlamli seviyede pozitif iliski
bulmuslardir. Istatistiksel anlamda pozitif tutumlar dersteki basariy1 artirmaktadir.
Yani tutumlar olumlu oldukga bilgi diizeyi de artmaktadir (Prokop, Leskova,
Kubiatko ve Diran (2007). Liaw, Huang ve Chen (2007: 1069) ise pozitif tutumlarmn
Ozyeterlilik, kullamilabilirlik, hoslanma ve benzeri duygulardan olustugunu ifade
etmislerdir. Ogrenmeye karst olumlu tutum gelistirmek icin yapilacak sey bireye
dogru dusiinme yollarinin oldugu ve giizel duygularin hissedildigi izlenimini ver-
mektir (Founder, 2011). Bireyin okulda edindigi olumlu deneyimleri onun gergek
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hayatta bagarili olmasma énemli fayda saglayacaktir (Mountrose, 2011). Giiniimiizde
bilgi ve teknoloji alaninda gelismenin ¢ok hizli bir ivme kazandig1 bilinen bir gergektir.
Bu degism ve gelismelere uyum saglamak bireyin yenilik¢ilik 6zellikleri ile ilgili iken,
degisimin getirdigi yenilikleri gercek yasama yansitmak da bireyin 6grenmeye yonelik
tutumlarryla iligkilidir. Biririyle ilgili oldugu diistintilen bu iki 6zelligin iligki diizeyi-
nin belirlenmesi merak konusu olmustur. Béylece bireyin 6grenmeye iliskin tutumla-
rinin pozitif olmasi, onlarmn yeniliklere ve farklihklara daha yakin olduklar: anlamina
gelebilir mi? Dahasi, pozitif tutumlara sahip olma, onlarin yeni seyleri deneme, yeni-
liklere uyum saglama ve benimse ozelliklerinin artmasina yol agabilir mi? Merak
konusu olan bu sorularin yanitlanmast amaciyla bu ¢alisma desenlenmistir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci, 6gretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik
ozellikleri ile 6grenmeye iliskin tutumlar1 arasinda anlaml diizeyde bir iligki olup
olmalidgini belirlemektir. Bu genel amag kapsaminda arastirmada su sorularin yaniti
aranmusgtir.

1. Ogretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik 6zellikleri ne diizeydedir?

2. Ogretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik 6zellikleri, onlarin kisisel
ozelliklerine gore farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmen adaylarinin grenmeye iliskin tutum diizeyleri nedir?

4. Ogretmen adaylarmin grenmeye iligkin tutum diizeyleri onlarin kisi-
sel 6zelliklerine gore farklilik gostermekte midir?

5. Ogretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik 6zellikleri ile &grenmeye
iligkin tutumlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

Yontem

Bu galisma, genel tarama modelinde tekil ve iligkisel tarama teknikleri kul-
lanilarak gergeklestirilmistir. Tekil tarama teknigi ile 6gretmen adaylarmin bireysel
yenilikgilik ozellikleri ile 6grenmeye iliskin tutum dtizeylerine yonelik goriisleri
belirlenmistir. fliskisel tarama teknigiyle de 6gretmen adaylarmnin bireysel yenilikgilik
ozellikleri ile bilgi 6grenmeye iliskin tutum dtizeyleri arasindaki iligki diizeyine
bakilmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin galisma evrenini, Harran Universitesi Pedagojik Formasyon
Sertifika Programma 2012-2013 $gretim yili bahar yariyilinda kayith bulunan 200
ogrenci olusturmaktadir. Calismada, 6gretmen adaylarinin tamamina ulasilmasi
amaclandigindan 6rneklem alma yoluna gidilmemistir. Arastirmaya 185 goniilli
o0gretmen aday1 katilmistir. Gontillii 6gretmen adaylarina gonderilen ve geri dénen
185 6lcegin tamami degerlendirmeye alinmustir.
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Veri Toplama Araglar1

Arastirmada veri toplamak amaciyla, “Bireysel Yenilikgilik Olgegi” ve
“Ogrenmeye Iliskin Tutum Olgegi” olmak {iizere iki 6lgek kullanilmistir. Bireysel
Yenilikgilik Olgegi, Hurt, Joseph ve Cook (1977) tarafindan “Innovativeness Scale”
adiyla gelistirilen ve Kiliger ve Odabags: (2010) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan bir
olgektir. Olgegin Tiirkgeye uyarlama calismasinda gegerlik ve giivenirlik caligmast
yapilmis ve giivenirlik katsayisi 0.87 olarak belirlenmistir. Besli likert tipinde olan
Olgek; “Kesinlikle katiliyorum” igin 5 (X =4.20-5.00), “Katiliyorum” igin 4 (X=3.40-
4.19), “Ortadayim” igin 3 (X =2.60-3.39), “Katilmiyorum” igin 2 (X =1.80-2.59) ve
“Kesinlikle Katilmiyorum” i¢in 1 (X =1.00-1.79) seklinde derecelendirilmistir. Bu
olgekle almabilecek en yiiksek puan 94, en diisiik puan ise 14’diir. Olgege gore birey-
sel yenilik¢ilik puam 42+(1, 2, 3, 5, 8, 9, 11, 12, 14, 16, 18, 19. madde puanlarinin top-
lam1) - (4, 6, 7, 10, 13, 15, 17, 20. madde puanlarinin toplami1) formiiliiyle hesaplan-
maktadir. Bu formiile gore; 80 ve iistii puan alanlar “Yenilik¢i”, 69-80 aras1 puan
alanlar “Oncii”, 57-68 arast puan alanlar “Sorgulayici”, 46-56 arast puan alanlar
“Kugskucu” ve 46 alti puan alanlar ise “Gelenek¢i” olarak simiflandirilmistir.
Calismada kullanilan ikinci 6lgek ise Ogrenmeye iliskin Tutum Olgegidir. Bu 6lgegin
gecerlik ve giivenirlik caligmast Ahmet Kara (2010) tarafindan gerceklestirilmis olup
glvenirlik katsayis1 .726 olarak belirlenmigstir. Besli likert tipinde olan 6lgek;
“Tamamen katiliyorum” igin 5 (X =4.20-5.00), “Cogunlukla katiliyorum” igin
4 (X =3.40-4.19), “Kararsizim” igin 3 (X =2.60-3.39), “Kismen katiliyorum” igin
2 (X =1.80-2.59) ve “Hig¢ katilmiyorum” i¢in 1 (X =1.00-1.79) seklinde derecelendi-
rilmistir. Her iki 6lgekle toplanan verilerin saglikli olarak karsilastirilabilmesi ve
yorumlanabilmesi icin 6lceklere gore belirlenen diizeyler ve bu diizeylere iliskin
puanlar arasinda paralellik saglanmistir. Yapilan 6n uygulama sonucunda 6lgeklerin
giivenirlik ¢alismasi igin Cronbach Alpha tekniginden yararlanilarak 6lgeklerin ig
tutarlilik katsayilar1 hesaplanmistir. Buna gore; Bireysel Yenilikgilik Olgegi giivenirlik
katsayisi 0.789, Ogrenmeye Iliskin Tutum Olgegi giivenirlik katsayisi ise 0.775 olarak
belirlenmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Her iki 6lgek araciligiyla toplanan verilerin gruplar arasinda normal dagili-
ma uygunlugunu belirlemek amaciyla Kolmogorov-Smirnov-Z normalite testi yapil-
mistir. Buna gore, Bireysel Yenilikgilik Olgegiyle elde edilen verilerin Kolmogorov-
Smirnov-Z degeri 1.925, Ogrenmeye Iliskin Tutum Olgegiyle elde edilen verilerin
Kolmogorov-Smirnov-Z degeri ise 2.245 olarak hesaplanmistir. Bu degerler
Kolmogorov-Smirnov-Z tablo degerlerinden biiyiik oldugu i¢in her iki 6lgekle topla-
nan verilerin gruplar arasinda normal dagilim gosterdigi soylenebilir. Elde edilen
veriler aragtirmanin alt amagclar1 dogrultusunda, 6gretmen adaylarinin bireysel yeni-
likcilik 6zelliklerini ve 6grenmeye iliskin tutum diizeylerini belirlemek icin aritmetik
ortalama () ve standart sapmalarmna (Ss) bakilmistir. Ogretmen adaylarmin bireysel
yenilikgilik 6zelliklerini ve 6grenmeye iliskin tutum diizeylerine yonelik goriislerinin
bazi kisisel 6zelliklerine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemede;
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aritmetik ortalama, standart sapma, t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve
Tukey-HSD testlerinden” yararlanilmistir. Ogretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik
ozellikleri ile 6grenmeye iligkin tutum diizeyleri arasindaki iliskinin diizeyini belirle-
mede korelasyon analizi tekniklerinden yararlanilmistir.

Bulgular

Arastirmanin bu bélimiinde, 6gretmen adaylarmin bireysel yenilikgilik
ozellikleri, bireysel yenilikgilik 6zelliklerinin kisisel 6zelliklerine gore farklilik goste-
ye iliskin tutum diizeylerinin kisisel 6zelliklerine gore farklilik gosterip gostermedigi
ve 6gretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik 6zellikleri ve iliskin tutum diizeyleri
arasindaki iligki diizeyini belirlemeye yonelik olarak elde edilen verilerin istatistiksel
analizleri sonucunda ulasilan bulgulara yer verilmistir.

Ogretmen Adaylarinin Bireysel Yenilikgilik Diizeyleri

Bu baslik altinda, 6gretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik 6zelliklerine ve
bireysel yenilikgilige iliskin gortiglerinin kisisel 6zelliklerine gére anlaml diizeyde
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla toplanan verilerin analizlerine
yer verilmistir. Ogretmen adaylarmin bireysel yenilikgilik 6zelliklerine iliskin sayisal
bulgular Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Bireysel Yenilikgcilik Ozelliklerine Iligkin
Madde Puanlar

Maddeler X
1. Arkadaslarim 6neri veya bilgi almak icin sik sik bana bagvururlar. 3.29
2. Yeni fikirleri denemekten hoglanirim. 4.03
3. Bir seyi yapmanin yeni yollarini ararim. 3.94
4. Genellikle yeni fikirleri kabullenmekte temkinliyimdir. 2.99
5. Bir sorunu ¢6zerken yanit acitk olmadig1 zaman ¢6ziim icin cogu kez yeni

yontemler gelistiririm. 3.71
6. Yeniicatlara ve yeni diistince tarzlarina kars: stipheciyimdir. 2.42
7. Cevremdeki insanlarmn biiyiik bir cogunlugunun kabul ettigini gérene

kadar yeni fikirlere pek itibar etmem. 2.21
8. Arkadag grubum icinde etkili bir birey oldugumu diistintiriim. 3.74
9.  Diistincelerimde ve davramiglarimda kendimi yaratic1 ve 6zgiin

gOriirim. 3.69
10. Genellikle arkadas grubum icinde yeni bir seyi kabul eden son kisilerden

biri oldugumu diistintiyorum. 243
11.  Yaraticr bir kisilige sahibimdir. 3.58
12.  Ait oldugum grubun liderlikle ilgili sorumluluklarmni almaktan

hoglanirim. 3.54
13.  Cevremdeki bireylerde ise yaradigini gérene kadar bir isi yapmanin

yeni yollarin1 kabullenmekte isteksiz davranirim. 242

14. Diistincelerimde ve davraniglarimda 6zgiin olmay1 heyecan verici bulurum. 3.90
15.  Eski usul yasam tarzinin ve igleri eski yontemlerle yapmanin en iyisi

oldugunu diistintiriim. 243

16. Belirsizlikler ve ¢6ziilmemis problemler beni giidiiler. 3.42
17.  Yenilikleri dikkate almadan 6nce diger insanlarin o yeniligi

kullandigini gérmeliyim. 2.69

18.  Yeni fikirlere agigimdir. 4.22

19. Cevabu belirsiz sorular beni heyecanlandirir. 3.56

20. Yeni fikirlere kars1 cogunlukla stipheciyimdir. 2.66

Genel Toplam 3.24

Tablo 1'de, bireysel yenilikgilik 6lceginde yer alan maddeler ve dgretmen
aday1 goriislerine dayali olarak her bir maddenin almig oldugu ortalama puanlar
goriilmektedir. Buna gore, dgretmen adaylarimin bireysel yenilikcilik puani
(42+(3.29+ 4.03+ 3.94+ 3.71+ 3.74+ 3.69+ 3.58+ 3.54+ 3.90+ 3.42+ 4.22+ 3.56)-(2.99+
242+ 2.2142.43+ 2.42+ 2.43+ 2.69+ 3.24)= 42+44.62-20.72=60.65) 65.90 olarak bulun-
mustur. Bireysel yenilikg¢ilik 6l¢cegine gore; 80 ve tistii puan alanlar “Yenilikci”, 69-80
arast puan alanlar “Oncii”, 57-68 arasi puan alanlar “Sorgulayic1”, 46-56 arasi puan
alanlar “Kugkucu” ve 46 alt1 puan alanlar ise “Gelenekg¢i” olarak smiflandirilmakta-
dir. Bu formiildeki hesaplamalara dayali olarak Harran Universitesi Pedagojik
Formasyon Sertifika Programina devam eden 6gretmen adaylarinin genel olarak,
bireysel yenilikgiligin tigtincii diizeyi olan “Sorgulayict (65.90)” diizeyinde olduklar:
soylenebilir. Bu sonug, Harran Universitesi Pedagojik Formasyon Sertifika
Programina devam eden 6gretmen adaylarinin, bir yeniligi benimsemeleri i¢cin zama-
na ihtiya¢ duyduklari, yenilikleri benimseme siirecinde yavag hareket ettikleri, yeni-
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liklere karg1 ihtiyath ve temkinli davrandiklar: ve en fazla bireysel yenilikg¢iligin ikinci
asamast olan “6ncii” grubundaki bireylerle iletisim kurmayi tercih ettiklerini goster-
mektedir. Ogretmen adaylarmin bireysel yenilikgiligin kategorileri arasindaki dagi-
Iim oranlarindaki ytizde ve frekanslar Tablo 2’de verilmistir. (Yorumlar “Sonug ve
Tartisma” baglig altinda olmali degil mi?)

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Bireysel Yenilikciligin Kategorileri
Arasindaki Dagilim Oranlari

Bireysel Yenilik¢iligin Kategorileri f %
1. Yenilikgi 33 17.84
2. Oncii 40 21.62
3. Sorgulayic 55 29.73
4. Kuskucu 32 17.29
5.  Gelenekgi 25 13.52
Toplam 185 100.00

Tablo 2’de goriildtigti gibi, arastirmaya katilan 6gretmen adaylariin
%17.84'1t yenilik¢i, %21.62’si oncii, %29.73't sorgulayici, %17.29'tc Kuskucu ve
%13.52’si gelenekgi olduklari belirlenmistir. Oretmen adaylarmin bireysel yenilikgi-
lige iliskin goriislerinin; cinsiyet, mezun olduklari tiniversite ve lisans mezuniyet not
ortalamalaria gore anlaml farklilik gosterip gostermedigine iliskin bulgular Tablo
3’te verilmisgtir.

Tablo 3’teki verilere gore, 6gretmen adaylarmin bireysel yenilikgilik 6zellik-
leri, cinsiyetlerine [t1(85) = -.392, p>.05] gore, anlamh diizeyde farklilik gésterme-
mektedir. Ote yandan 6gretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik 6zelliklerinin, lisans
mezuniyet not ortalamalarina gére, mezuniyet not ortalamasi 80-89 olanlarin lehinde
anlamh diizeyde farklilik gosterdigi goriilmektedir [t(185) = -2.759, p<.05]. Ogretmen
adaylarmnin, bireysel yenilikcilik 6zelliklerine iliskin goriislerinin; béliim, formasyo-
nu tercih nedeni, interneti kullanim amaci ve kendini tamima durumlarina gore
anlamli diizeyde farklilik gosterip gostermedigi ile ilgili sayisal veriler Tablo 4'te yer
almaktadr.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarimin Bireysel Yenilikcilige Tliskin Goriislerinin Cinsiyet ve
Lisans Not Ortalamasna Gore t-Testi Sonuglart

N X Ss t p

Cinsiyet Kadin 95 3.23 486
Erkek 90 3.26 537 -.392 .696

Lisans 70-79 125 3.17 485 .006
Notu 80-89 60 3.40 541 -2.759
p<.05

Tablo 4 genel olarak incelendiginde, 6gretmen adaylarinin bireysel yenilikgi-
lik 6zelliklerinin; mezun olduklari boliimlere [£(185) 1,421, p>.05] ve formasyonu ter-
cih nedenlerine [f(185) .636, p>.05] gore, anlamh diizeyde farklihk gostermedigi
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goriilmektedir. Bu bulgulara dayali olarak 6gretmen adaylarinin mezun olduklari
bélim ve formasyonu tercih etme nedenlerin bireysel yenilikgilik 6zelliklerine anlam-
I1 diizeyde etki eden degiskenler olmadig1 soylenebilir. Ancak aritmetik ortalamalar
dikkate alnarak boltimlere baktgmzda, bireysel yenilik¢ilik dtizeyi en yiiksek olan
Tarih-cografya boliimii olurken en diisiik Ilahiyat grubu oldugu goriilmektedir.
Ogretmen adaylarmin formasyonu tercih nedenlerine gore baktigimizda “aile ve
gevre baskist” diyenlerin bireysel yenilikgilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu
gortilmektedir. Ogretmen adaylarmin, interneti kullamm amaglar1 [f(185)= 4,698,
p<.05] ve kendilerini tanima durumlari, bireysel yenilikgilik diizeylerine anlamli
diizeyde etki eden degiskenler oldugu belirlenmistir [f(185) = 4,478, p<.05].

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Bireysel Yenilikgilige Iliskin Gériislerinin
Bolim, Formasyonu Tercih, Interneti Kullanim Amaci ve Kendini Tanima
Diizeylerine Gore Sonuglar1

i~
L
& Uygulamalar o Varyansin Kareler Kareler
én N X Ss Sd F p Fark
EP Kaynag1 Top. Ort.
TDE 32 328 .577 Grupigi
. ilahiyat 37 313 451 Gruplar 1.103 3 .368
e 1.421 .238
£ Fenalanlar 47 3.18 448 Arast  46.848 181 259
Tarih cografya 69 332 .542 47952 184
Toplam 185 324 511
g .
— Kendi Istegim 126 3.24 531 Grupici  .333 2 166
Z 636 530
== Aile/Cevre Baskist 31 331 .516 Gruplar 47.619 182  .262
o
& s Garantisi Olduguicin 28 3.16 405 Arast 47952 184
5
)
g Toplam 185 324 511
g
=
5 Aragtirma 77 3.38 .518 Grupigi  3.464 3 1,155 1-3
g 4.698 .003
< Tletisim 23 322 440 Gruplar 44488 181 .246 1-3
<
E Oyun-Eglence 13 294 514 Arast 47952 184
<
= Bilgi Edinme 72 314 484
4
k]
g
8
& Toplam 185 3.24 510
E Vasat 15 2.88 .556 Grupigi  2.249 2 1125 1-2
g 4.478 013
= Iyi 118 3.25 513 Gruplar 45703 182 251 1-3
5 Cok lyi 52 332 453 Aras1 47952 184
=
U
% Toplam 185 324 510
p<.05
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Ogretmen Adaylarinin Ogrenmeye iliskin Tutum Diizeyleri

Bu baglhk altinda, 6gretmen adaylarimin 6grenmeye iliskin tutum ve alt
boyutlarina iliskin gortislerinden elde edilen verilerin analizlerine ve yorumlarina yer
verilmigti. Ogretmen adaylarinin grenmeye iliskin tutumlarmdan “6grenmenin
dogas1” boyutuna iliskin sayisal veriler Tablo 5’ de verilmistir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarimin Ogrenmenin Dogasina Iliskin Tutum
Diizeyleri

Madde X Ss
1. Deneyimlerimden ders almay1 bilirim 4.14 914
2. Zeki olanlar daha rahat 6grenirler. 3.48 1.170
3. Yeni seyler 6grenmeye siirekli hazirmm 4.19 .855
4. Yeni konular 6grendikge diistincelerim farklilasmaktadir 4.17 .886
5. Yeni konular 6grenmek hosuma gidiyor 4.51 .708
6. Ogrenme 6miir boyu devam eder 4.52 .903
7. Ogrendiklerimi ¢abuk unutmam beni tedirgin ediyor 3.41 1.222

Tablo 5'de goriildiigt gibi, 6gretmen adaylarinin bilginin dogasina iliskin
tutum diizeylerine yonelik goriislerine dayali olarak, elde edilen puanlarin aritmetik
ortalamalarnin (x =4.52) ile (x=3.41) arasinda degistigi goriilmektedir. Ogretmen
adaylar1 6grenmeye iliskin tutumlarinda “bilginin dogasima” iliskin tutum ifadelerine
cogunlukla katiiyorum diizeyinde goriis belirtmislerdir. Ogretmen adaylarmin
“Ogrenme 6miir boyu devam eder” ve “Yeni konular §grenmek hosuma gidiyor” ifa-
delerine daha olumlu tutum gosterdikleri, “Ogrendiklerimi ¢abuk unutmam beni
tedirgin ediyor” ifadesine ise temkinli yaklagtiklar1 goriilmektedir. Ogretmen adayla-
rinin 6grenmeye iliskin tutumlarindan “6grenmeden beklentiler” boyutuna iliskin
sayisal veriler Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin Ogrenmeden Beklentilerine Yonelik Tutum
Diizeyleri

Madde X Ss

1. Ogrendiklerim hayata bakis agim1 degistiriyor 3.81 1.161
2. Zorunlu degilse, 6grenmek istemem 4.06 1.253
3. Ogrenmede zeka 6nemlidir 3.43 1.121
4. Ogrenmek zor istir, yeni seyler 6grenirken zorlaniyorum 3.50 1.242
5. Zor olan konular1 6grenmek bana zevk veriyor 3.28 1.309
6. Ne 6grenirsem 30 yasina kadar 6grenirim 1.65 1.309
7. Ogrenirken cok zaman kaybetmem beni olumsuz etkilemektedir ~ 3.20 1.399
8. Yeni seyler 6grenmek isimle ilgili motivasyonumu artiriyor 3.89 1.239
9. Yeni konular anlatilirken rahatsizlik duyuyorum 3.80 1.451

Tablo 6'da goriildiigi gibi, 6gretmen adaylarmin 6grenmeden beklentileri-
ne iligkin tutum diizeylerine yonelik goriislerine dayali olarak, elde edilen puanlarin
aritmetik ortalamalarimin (x =3.20) ile (x=4.06) arasinda degistigi goriinmektedir.
Ogretmen adaylar1 6grenmeye iliskin tutumlarinda “6grenmeden beklentilerine” ilig-
kin tutum ifadelerine ¢ogunlukla katiliyorum diizeyinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmen adaylarin “Zorunlu degilse, §grenmek istemem” ifadesine daha olumlu
tutum gosterdikleri, “Ogrenirken gok zaman kaybetmem beni olumsuz etkilemekte-
dir” ifadesine ise temkinli yaklastiklar1 gortilmektedir.

Tablo 7. Ogretmen Adaylarinin Kaygilanmaya Yénelik Tutum Diizeyleri

Madde X Ss

1. Ogrenmek hep ilgimi cekmistir 4.34 926

2. Yeni konulara baslarken tedirgin olurum 4.40 1.059
3. Simdiye kadar ¢ok sey 6grendim ama faydasini hi¢ gormedim 3.15 1.310
4. Her tiirlii konuyu rahatca 6grenebilirim 3.89 1.206
5. Siirekli yeni seyler 6grenmekten yoruldum 3.09 1.439
6  Zeki olanlar daha iyi 6grenirler 3.87 1.331
7. Yeni konular 6grenirken basim agrir 4.10 1.026
8. Ogrenmeye kars1 tedirgin degilim 4.12 970

9. Ogrenmeye agik bir insan degilim 3.42 1.227
10. Su an sahip oldugum bilgiler benim i¢in yeterlidir 4.12 .970

11. Daha 6grenecegim cok sey var 3.42 1.227
12. Calismay1 sevmedigimden 6grenmek istemiyorum 4.01 1.016
13. Ogrendikge hedeflerim biiyiiyor 3.92 1.151

Ogretmen adaylarmin 6grenmeye iliskin tutumlarmdan “kaygilanma”
boyutuna iligskin sayisal veriler Tablo 7'de verilmistir. Tablo 7’de goriildtigii gibi,
ogretmen adaylarinin 6grenmede kaygilanmaya yonelik gortislerine dayali olarak,
elde edilen puanlarn aritmetik ortalamalarinin (x =4.40) ile (x =3.15) arasinda degis-
tigi gortinmektedir. Ogretmen adaylar1 6grenmeye iliskin tutumlarinda “kaygilan-
ma” boyutuna iligkin tutum ifadelerine gogunlukla katiyorum diizeyinde goris
belirtmiglerdir. Ogretmen adaylarinin “Yeni konulara baglarken tedirgin olurum” ifa-
desine daha ytiksek diizeyde katihm gosterdikleri, “Simdiye kadar ¢ok sey 6grendim
ama faydasini hi¢ gérmedim” ifadesine ise daha az katihm gosterdikleri goriilmekte-
dir. Ogretmen adaylariin 6grenmeye iligkin tutumlarindan “6grenmeye agiklik”
boyutuna iligskin sayisal veriler Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8. Ogretmen Adaylarinin Ogrenmeye Agik Olmaya Yénelik Tutum
Diizeyleri

Madde X Ss
1. Hayatta karsilagilan problemlerle ilgili etkili ve dogru

karar verebilmek icin stirekli 6grenmek gerekir 3.74 1.187
2. Ogrenme oliime kadar devam eden bir siirectir 4.27 1.138
3. Yeni konular 6grenirken konsantrasyon sorunu yasarim 3.20 1.198
4. Yeni seyler 6grenerek insanlarla iletisimi gelistirmek istiyorum 4.03 1.215
5. Dikkatimi yogunlastiramamam beni rahatsiz ediyor 2.85 1.346
6. Yeni konular anlatildiginda canim sikilir 2.23 1.196
7. Yeni seyler 6grenmek yaptigim islerde bagarili olmami sagliyor 3.60 1.355
8. Ogrendikge yanlis kararlarimin sayisi azalmaktadir 435 1.108
9. Yeni bir konuyu 6grenirken zorlanmiyorum 1.70 1.179
10. Her insanin 6grenme kapasitesi farklidir 421 1.240
11. Yeni bir konuyu 6grenmeye calismak keyiflidir 4.19 1.074
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Tablo 8'de gortildigii gibi, 6gretmen adaylarinin 6grenmeye acitk olmaya
yonelik goriislerine dayali olarak, elde edilen puanlarin aritmetik ortalamalarinin
(x=4.35) ile (x =1.70) arasinda degistigi goriinmektedir. Ogretmen adaylar1 6grenme-
ye iliskin tutumlarinda “6grenmeye agiklik” boyutuna iliskin tutum ifadelerine
gogunlukla katiliyorum diizeyinde gortis belirtmislerdir. Sadece “Yeni bir konuyu
ogrenirken zorlanmiyorum” ifadesinde 6gretmen adaylarinin katilim diizeyinin ¢ok
diisiik oldugu goriilmektedir. Bu bulguya goére dgrenilen her yeni konunun, 6gret-
men adaylarint kayda deger derecede zorladig: sdylenebilir. Diger taraftan 6gretmen
adaylar1 ”Ogrendikge yanlig kararlarimin sayisi azalmaktadir” ifadesine ytiiksek
diizeyde katilim gosterdikleri belirlenmistir.

Ogretmen adaylarmin 6grenmeye iligkin tutumlarma yénelik goriislerinin;
cinsiyet, mezun olduklar: tiniversite ve lisans mezuniyet not ortalamalarina gore
anlamli farklilik gosterip gostermedigine iliskin bulgular Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9. Ogretmen Adaylarinin Ogrenmeye iliskin Tutum Puanlarmin
Cinsiyet, Universite ve Lisans Notuna Goére t-Testi Sonuglar

N X Ss t p
Cinsiyet Kadin 95 3.79 .329 3.144 .002
Erkek 90 3.63 382
Universite Harran 107 3.69 371
Diger 78 3.74 354 -912 363
Lisans Notu 70-79 127 3.69 379 -1.504 134
80-89 58 3.77 324

p<.05

Tablo 9’daki verilere gore, 6gretmen adaylarinin 6grenmeye iliskin tutum
diizeyleri cinsiyet degiskenine gore anlaml diizeyde farklilik gosterdigi goriilmekte-
dir [t(185) = 3.144, p<.05]. Buna gore, kadin 6gretmen adaylarinin 6grenmeye iliskin
tutum diizeylerinin erkek 6gretmen adaylarmna gore daha yiiksek oldugu belirlenmis-
tir. Diger taraftan 6gretmen adaylarmin 6grenmeye iliskin tutum dtizeyleri mezun
olduklari tiniversite [t(185) = -.640, p>.05] ve lisans mezuniyet not ortalamalarina
[t1(85) = -.085, p>.05] gore anlamli diizeyde farklilik gostermemektedir. Ogretmen
adaylarmin, 6grenmeye iligkin tutum diizeylerine yonelik goriislerinin; mezun
olduklari béliim, formasyonu tercih nedeni, interneti kullanim amaci ve kendini tani-
ma durumlarina gore anlamli diizeyde farklilik gosterip gostermedigi ile ilgili sayisal
veriler Tablo 10’da yer almaktadir.

Tablo 10 incelendiginde, 6gretmen adaylarmin 6grenmeye iliskin tutum
diizeylerinin; internet kullanim amaglarina [f(185) 1,142, p>.05] ve formasyonu tercih
nedenlerine [f(185) .219, p>.05] gore anlaml diizeyde farklilik gostermedigi goriil-
mektedir. Bu bulgulara dayali olarak 6gretmen adaylarinin formasyonu tercih etme
nedenleri ve interneti kullanim amaglar1 onlarin 6grenmeye iliskin tutum diizeylerine
etki eden degiskenler olmadig1 sdylenebilir. Ancak aritmetik ortalamalarina gore
baktigimizda, formasyonu tercih nedenlerine gére 6grenmeye iliskin tutum diizeyi
en ytiksek olan “is garantisi oldugu igin” diyen 6gretmen adaylar: olurken, interneti
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kullanim amacina gore ise, interneti arastirma amach olarak kullananlarin 6grenmeye
iligkin tutum diizeylerinin digerlerine gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ote
yandan 6gretmen adaylarinin mezun olduklar1 bolum [f(185) = 4.133, p<.05] ve ken-
dilerini tanima durumlari [f(185) = 5.434, p<.05], 6grenmeye iliskin tutum diizeyleri-
ne anlamh diizeyde etki eden degiskenler oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylari-
nin mezun olduklar: béliimlere gore baktigimizda, 6grenmeye iliskin tutum diizeyle-
ri en yiiksek olan ilahiyat grubu olurken en diistik grubun tarih-cografya oldugu
belirlenmistir. Ayni sekilde 6gretmen adaylarinin 6grenmeye iliskin tutumlarina
anlamli diizeyde etki eden “kendini tanima” degiskenine gore baktigimizda kendini
¢ok iyi tamiyan Ogretmen adaylarmin digerlerine gore 6grenmeye iliskin tutum
diizeylerinin ¢ok ytiksek oldugu gortilmektedir.

Tablo 10. Ogretmen Adaylarimin Ogrenmeye fliskin Tutuma Yénelik
Gortiglerinin; Bolim, Formasyonu Tercih, Interneti Kullanim Amac ve Kendini
Tanima Diizeylerine Gére ANOVA Sonuglari

Pt
U
Tq:: N X Ss Varyansin Kareler Sd Kareler F p  Fark
jn Uygulamalar Kaynag1  Top. Ort.
gﬂ
1.TDE 34 3.80 .329 Grupigi
2.ilahiyat 38 3.85. 293 Gruplar 1567 3 .522
:g 4.133 .007
"g 3.Fen alanlar 44 366 377 Arasi 22881 181  .126 2-4
4.Tarih cografya 69 3.63 .383 24.449 184
Toplam 185 3.72 364
E Kendi Istegim 119 371 371 Grupigi 059 2 ,029
Z 219 804
:-'é Aile /Cevre Baskist 37 373 .332 Gruplar 24.390 182 ,134
E, Is Garantisi Oldugu i¢cin 29 3.75 .384 Aras1 24449 184
§
2
g Toplam 185 3,71 .364
4
E Aragtirma 55 374 .388 Grupigi 454 3 ,151
g 1.142 333
a Iletisim 23 373 .339 Gruplar 23.995 181  ,133
,E; Oyun-Eglence 35 3.61 .325 Arasi 24.449 184
% Bilgi Edinme 72 374 369
4
T Toplam 185 3.72 .364
-
£
S
~ Vasat 15 348 .336 Grupigi 1378 2 .689
g 5.434 .005
& Iyi 118 3.70 364 Gruplar 23071 182 .127
- Cok lyi 52 3.81 .342 Arasi 24449 184 1-3
s
E Toplam 185 372 364
p<.05
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Ogretmen Adaylarinin Bireysel Yenilikgilik Ozellikleri ile Ogrenmeye
fliskin Tutumlar1 Arasindaki iliski

Ogretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik diizeyleri ile 6grenmeye iliskin
tutum diizeyleri arasinda anlaml dtizeyde bir iliskinin olup olmadigini belirlemek
amaciyla yapilan varyans analizi sonucuna gore iliskinin .05 anlamlilik diizeyinde
anlamli ¢iktigr belirlenmistir £(185) = 2.234, p<.05]. Bu anlaml iliskinin yoniini ve
diizeyini belirlemek amaciyla yapilan korelasyon islemi sonucunda elde edilen bul-
gular Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 11. Ogretmen Adaylarinin Bireysel Yenilikgilik Diizeyleri ile
Ogrenmeye Iligkin tutum diizeyleri Arasindaki Iliski Diizeyi

Bireysel yenilikgilik Ogrenmeye iligkin tutum
Bireysel yenilik¢ilik - .325

Ogrenmeye iligkin tutum 325

Tablo 11’de goruldigi gibi, 6gretmen adaylarmin bireysel yenilikgilik
diizeyleri ile 6grenmeye iliskin tutum diizeyleri arasindaki iligkinin diizeyini ve
yoniinii belirlemek amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Ogretmen adaylarinin
bireysel yenilik¢ilik diizeyleri ile 6grenmeye iligkin tutum dtiizeyleri arasinda pozitif
yonde orta diizeyde bir iligkinin (r=.325) oldugu belirlenmistir. Bu bulguya gore,
ogretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik diizeyleri arttikca 6grenmeye iliskin tutum
diizeylerinin de buna paralel olarak orta diizeyde bir artis gosterdigi sdylenebilir.

Sonug ve Tartigsma

Calismanin amaglarina paralel olarak toplanan bu sonugclar karsilagtirmali
ve benzer 6zellik tasiyan arastirma sonugclariyla kiyaslanarak incelendiginde, Harran
Universitesi Pedagojik Formasyon Programma kayith 6gretmen adaylari genel ola-
rak, bireysel yenilik¢iligin tgtlincti diizeyi olan “Sorgulayict” diizeyde bulunurken,
ogrenmeye iligkin yiiksek tutum diizeyinde bulunduklari belirlenmistir. Harran
Universitesi Pedagojik Formasyon Programina devam eden gretmen adaylarimin,
bir yeniligi benimsemeleri i¢in zamana ihtiya¢ duyduklari, yenilikleri benimseme
siirecinde yavags hareket ettikleri, yeniliklere kars: ihtiyath ve temkinli davrandiklar
ve en fazla bireysel yenilik¢iligin ikinci asamasi olan “6ncii” grubundaki bireylerle
iletisim kurmay1 tercih ettikleri soylenebilir. Incik ve Yelken (2011) “Ilkogretim
Ogretmen Adaylarmin Yenilikgilik Diizeyleri” adli calismalarinda, &gretmen adayla-
riin yenilikgilikte ortalama bir diizeyde olduklar1 ve sorgulayict kategorisinde yer
aldiklar1 sonucuna ulagmiglardir. Adigtizel (2012) 6gretmen adaylarinin bireysel yeni-
likgilik dtizeyleri ile ahlaki olgunluk diizeyleri arasindaki iliskiyi inceledigi ¢calisma-
sinda, 6gretmen adaylarinin onda birinin yenilikgi, altida birinin 6ncti, yarisindan
fazlasinin sorgulayici, onda birinin kuskucu ve ¢ok az bir kismimnin gelenekgi olduk-
larin1 belirlemistir. Ayni gekilde Bitkin (2012), ”Ogretmen Adaylarmin Bireysel
Yenilik¢ilik Diizeyleri ile Bilgi Edinme Becerileri Arasindaki fliski” adl yiiksek lisans
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tez ¢alismasinda Giineydogu Anadolu bolgesindeki tiniversitelerin egitim fakiiltele-
rinde okuyan 6gretmen adaylarinin bireysel yenilik¢iligin sorgulayict diizeyinde
olduklarini belirlemisgtir.

Ogretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik diizeyleri, mezun olduklar1 {ini-
versite ve cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilik gostermezken, lisans mezuniyet
not ortalamasina gore anlamli diizeyde farklilik gosterdigi; anlamli farkliligin, not
ortalamas: yiiksek olanlarmn lehinde ortaya ¢iktigi goriilmiistiir. Buna gore, lisans
mezuniyet not ortalamasi ytiksek olan 6gretmen adaylarmin bireysel yenilikgilik
diizeylerinin de yiiksek oldugu soylenebilir.

Ogretmen adaylarinin 6grenmeye iliskin tutum diizeyleri, lisans mezuniyet
not ortalamasi ve mezun olduklar: tiniversiteye gore anlamli diizeyde farklilik gos-
termemistir. Ancak, cinsiyet degiskenine gore kadin gretmen adaylarmin lehinde
anlaml diizeyde farklilik gostermistir.

Ogretmen adaylarimin bireysel yenilikcilik diizeyleri, mezun olduklart
bolim ve formasyon alma nedenlerine gore anlamli diizeyde farklilik gostermemistir.
Ancak ogretmen adaylarmin internet kullanim amaclar1 ve kendilerini tanima
durumlari bireysel yenilikgilik diizeylerine etki ettigi belirlenmistir. Buna gore, inter-
neti aragtirma amagh olarak kullananlarin bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin daha
ytiksek oldugu goriilmiistiir. Buna gore, interneti arastirma amaglt olarak kullanan
dgretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlen-
mistir. Ayni sekilde kendini ¢ok iyi tantyan 6gretmen adaylarmin bireysel yenilikgilik
diizeyleri, kendini vasat diizeyde taniyanlara gore kendini ¢ok iyi tantyanlarin lehin-
de anlamli diizeyde farklilik géstermistir. Bu bulguya dayanarak kendini ¢ok iyi tani-
yan 6gretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik diizeylerinin ¢ok daha yiiksek oldugu
soylenebilir.

Ogretmen adaylarinim kendilerini tanima durumlarma baktigimizda ise kendi-
ni ¢ok iyi tantyan dgretmen adaylarmin 6grenmeye iligkin tutum diizeylerinin daha
yiiksek oldugu ortaya gikmigtir. Ofretmen adaylarim dgrenmeye iligkin tutum diizey-
leri; interneti kullanim amaglarina ve formasyon alma nedenlerine gore anlamli diizeyde
farklilik gostermemistir. Diger taraftan 6gretmen adaylarinin 6grenmeye iliskin tutum
dtizeyleri; mezun olduklar1 boliim ve kendilerini tanima durumlarma goére anlamli
diizeyde farklilik gostermistir. Farkin kaynaklaria baktigimizda, kendini tamima duru-
muna gore, s6z konusu farkin, kendini ¢ok iyi tantyanlarla vasat olarak taniyanlar ara-
sinda; kendini ¢ok iyi tantyanlarin lehinde oldugu ve mezun olduklari boliime gore ise
ilahiyat grubu ile tarih-cografya grubu arasinda; ilahiyat grubu lehinde oldugu belirlen-
mistir. Oztiirk ve Ozmen (2011) “Ogretmen Adaylarinin Problemli Internet Kullanim
Davramglarmin, Kisilik Tipi, Utangaclik ve Demografik Degiskenlere Gore Incelenmesi”
konulu ¢alismalarinda, problemli internet kullaniminin, internetin kullanim amaglarina
gore degisip degismedigini incelemislerdir. Calismada ¢evrimigi oyun oynayan, inter-
nette sohbet eden ve internetten program indiren 6grencilerin daha fazla problemli inter-
net kullanma egilimine sahip olduklari belirlenmisgtir.
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Ceyhan (2011), “Internet Kullanma Temel Nedenlerine Gore Universite
Ogrencilerinin Problemli Internet Kullanimi ve Algiladiklar1 fletisim Beceri
Diizeyleri” adli calismasinda, internet kullanma temel nedenlerine gore tiniversite
ogrencilerinin iletisim beceri diizeylerine iliskin algilarinin farklilasmadigi, ancak
problemli internet kullanim diizeylerinin farkhlagtigim belirlemistir. Ceyhan (2010)
ise, problemli internet kullaniminda interneti kullanim amacinin ve kimlik stattileri-
nin 6nemli belirleyiciler oldugunu tespit ederek, sagliksiz internet kullanimini 6nle-
meye yonelik rehberlik hizmetlerinin gerceklestirilmesinde ve ileri ¢aligmalarda,
bireylerin internet kullanim amaglarinin ve sahip oldugu kimlik statiilerinin dikkate
alinmas: gerektigine dikkat cekmektedir. Braten (2006) internet temelli 6grenme
konusunda yiirtittiigii ¢alismanin sonuglarina gore, d6grencilerin bir konuyu 6gren-
meye iliskin tutumlarinin, 6grenme aktivitelerine katilimlarint yonlendirdigi sonucu-
na varilmigtir.

Ogretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik diizeyleri ile 6grenmeye iliskin
tutum diizeyleri arasinda pozitif yénde orta dtizeyde bir iliskinin oldugu belirlenmis-
tir. Bu bulguya gore, 6gretmen adaylarmin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri arttikga
o6grenmeye iliskin tutum diizeylerinin de buna paralel olarak orta diizeyde bir artis
gosterdigi sdylenebilir. Prokop, Leskova, Kubiatko ve Diran (2007), insanlarin tutum-
lar1 ve bilgi diizeyleri arasinda anlaml diizeyde pozitif yonde bir iliskinin oldugunu
belirlemiglerdir.

Ulagilan sonuglar bir biitiin olarak degerlendirildiginde 6gretmen adaylari-
nin nitelikli olarak yetismelerini saglamak icin 6zellikle hizmet éncesi egitimlerinde,
yeniliklere agik olma, yenilikleri benimseme ve kendini gelistirme 6zelliklerine sahip
olmalar1 saglanmalidir. Diger taraftan degisim ve gelisimin ¢ok hizli oldugu giinii-
miizde bilgi iiretiminin de ¢ok hizli oldugu bilinmektedir. Ogretmen adaylarinin bilgi
edinme, bilgiye erisme, bilgiyi yapilandirma ve uygulama konusunda olumlu tutuma
sahip olmalar1 desteklenmeli ve bilgiye ulasmada karsilastiklari sorunlar ortadan kal-
dirilmalidir. Egitim ortamlarinda 6gretmen adaylarinin 6grenmeye karsi olumlu
tutum gelistirmeleri i¢in uygun kosullar olusturulmalidir.
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Abstract

The purpose of this study is to determine whether there is a signifi-
cant relationship between level of teacher candidates’ individual innovativeness
features and their attitudes on learning. Under this context, teacher candidates’
individual innovativeness and attitudes on learning and their levels are exami-
ned. Singular and relational scanning techniques were employed in the study
under the context of general scanning model. Singular survey technique was
used to determine the opinions of teacher candidates about their individual
innovativeness features and attitudes about learning. Relational scanning tech-
nique was used to determine the relationship level between teacher candidates’
individual innovativeness features and their levels of attitude on learning The
universe of the study consists of 200 students registered in Harran University
Pedagogic Formation Certificate Program in 2012-2013 spring term. Since the
aim was to include the universe in the study, no sample was taken. 185 teacher
candidates participated in the study. To collect the data, two scales were emplo-
yed in the study: “Individual Innovativeness Scale” and “Learning Attitude
Scale”. When the results were compared with the similar researches, the teacher
candidates registered in Harran University Pedagogic Formation Program were
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found to be at the level of “Interrogative”, the third level of individual innova-
tiveness. They were found to have high level of attitude for learning. It was also
found out that teacher candidates’ individual innovativeness levels do not
demonstrate significant difference according to the variables of university that
they graduated, gender except for the variable of graduation average. The sig-
nificant difference was found in favor of participants with high graduation ave-
rage. The individual innovativeness levels of teacher candidates do not demons-
trate significant differences according to university that they graduated and the
reasons for formation choice. However, the reasons for teacher’s internet use
and self-knowing situations affect their individual innovativeness levels. The
study revealed that teacher candidates that know themselves well and use inter-
net for research have higher individual innovativeness. Teacher candidates’
attitudes toward learning do not display significant differences according to
university graduation average and the university that they finished. However,
there was found a significant difference in favor of women teachers. The teac-
hers who know themselves well have higher levels of attitude toward learning.
The levels of attitude on learning do not demonstrate significant difference
according to reasons for internet use and formation choice. Teacher candidates’
individual innovativeness levels and their attitudes on learning have positive
and medium level relationship.

Keywords: Individual innovativeness, attitude on learning, teacher
candidate
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