MUZIiK OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMI
OGRENCILERININ OGRETMENLIGE GUDULENMELERi!

Ozlem ONUK SENEL’

Ozet

Bu arastirma ile, miizik 6gretmenligi lisans programi 6grencilerinin,
Ogretmenlige giidiilenme diizeylerinin belirlemesi amaclanmistir. Aragtirma
sonuglarmin, 6gretmenlestirmeye yonelik egitim siirecinin amagclarina ulasma-
s etkileyen etmenlere 1s1k tutmasi ve ilgili programlara katkida bulunul-
mast amaglanmigtir.

Bu calisma, betimsel bir nitelik tasimaktadir. Gazi Universitesi Miizik
Egitimi Anabilim Dali lisans 6grencilerinin giidiilenme diizeyleri, bu arag-
tirma igin olusturulup gelistirilen Miizik Ogretmenligine Giidiilenme Olge-
gi ile belirlenmistir. Olgek 194 lisans 6grencisine uygulanmus, toplanan veri-
lerin istatistiksel ¢oziimlemeleri gergeklestirilmistir. Ogrencilerin giidiilenme
diizeylerinin belirlenmesinde, aritmetik ortalama (x) ve standart sapma (ss)
kullamilmigtir. Aragtirmada, miizik egitimi anabilim dal1 6grencileri, genel ola-
rak mizik Ogretmenligine gilidiilenmis olduklar1 sonucuna ulagilmigtir.
Ogrencilerin giidiilenme diizeylerine iligkin alt boyutlarda; bilmeye y&nelik
igsel olarak yiiksek ve tam giidiilendikleri, meslekte deneyim igin igsel
giidiilenme dtizeylerinin yiiksek oldugu, kazanmaya giidiilendikleri, basarili
olmak icin igsel giidiilenme diizeyleri, meslegi 6ziimsemek ve ige yansitmak
icin gitidiilendikleri, glidtilenmesiz durumda olmadiklar1 sonuglarmna ulasil-
mustir.

Anahtar Sozciikler: Miizik 6gretmenligi, miizik egitimi, gtidiilenme

Giris

Bireyin gelisiminin hedeflendigi egitim stireci; Ogrenci, Ogretmen, egitim
programi, egitim araci ve egitim ortamindan olugsan 5 ana unsur gergevesinde stir-
diiriilmektedir. Insan, goriildiigii gibi egitimin temelini olugturmakta olup; egitim
sisteminin hem 6znesi, hem de nesnesi durumundadir (S6nmez, 1994). Bireylerin,
uygulanan egitimden en etkin diizeyde yararlanip, basarili ve mutlu olabilmesi bir-
¢ok etmenin etkilesimine bagldir.

Egitim stireci icerisinde bireyin (6grencinin) bagarisim etkileyen ti¢ temel
etmenden s6z edilebilir:

1 Bu calisma 2007 yilinda Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii'nde kabul edilmis olan
yayimlanmamis doktora tezinden alinmistir
Yrd. Dog. Dr, Gaziosmanpasa Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi

Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dal1
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a) Zihinsel etmenler: Bireyin gevresiyle uyumu, algilama diizeyi, zihinsel
sireglerin farkliligi, 6grenme hizi, bireyin zekd diizeyi ve yetenegiyle baglantili
bulunmaktadir. Bu da 6grenim stirecini oldukga etkilemektedir.

b) Duyussal etmenler: Bireyin tutumu, duygusal yasanti birikimleri, giidii-
lenmeleri, ¢alisma aliskanliklari, benlik saygilari, kisilik yapilart bunlar 6grenmeyi
etkilemektedir.

¢) Cevresel etmenler: Okul, 6gretmen, anne-baba ve kardes tutumlari. Bunlar
bagar1 ve 6grenme tizerinde etkili olmaktadir (Ray, 1992, 28).

Egitimde 6grencinin bireysel farklilig1 basariy: etkileyen etmenlerin en bagin-
dayer alir. Bireysel farkliliklar arasinda yer alan yetenek, basari, giidiilenme, galis-
ma aligkanliklari, tutumlar, sinav kaygisi, benlik saygisi, glidiilenme gibi degiskenle-
re iligkin pek ¢ok arastirma yapilmistir. Arastirmalar bu degiskenlerin egitim ve
ogrenme stirecine epey etkileri oldugunu ortaya koymustur.

Psikolojik etmenlerin basariyr dogrudan ya da dolayl olarak etkiledigi pek
¢ok aragtirma tarafindan desteklenmektedir. Zeka etmeni disarida birakildiginda, psi-
kolojik etmenlerin basinda gtidiilenme gelmektedir. Bireyi akademik yasantinin
gerektirdigi calisma davranisina ve davranis oriintiilerine iten nedenleri giidiilenme
kavrami ve kuramlar agiklamaktadir (Bozanoglu, 2004, 1-2).

Ogrencinin akademik yagantisnin gerektirdigi temel etkinliklere iligkin
gudiilenme dtiizeyi yeteri kadar ytiiksek olmalidir. Giidiilenme, basar: icin gerek-
li bilissel ve davranigsal etkinliklere ayrilan enerjinin miktarim belirler. Ogrenci-
nin bagarili olma gereksinimi okumaya ve &grenmeye olan ilgisi, kendisine bir
amag belirleyip belirlemedigi, amaglarinin gerceklesip gerceklesmedigi ve islev-
selligi, gegmis basar1 ve basarisizligimi hangi degiskenlere yiikledigini 6grenebil-
me konusunda, kendine iligskin yeterlilik algis1 ve neden 6greniyor sorusuna ilis-
kin biliglerin tiimii ‘giidiilenme diizeyini’ belirler (Bozanoglu, 2004, 2).

Pek ¢ok arastirma agikliyor ki giidiilenme akademik basariy1 ve egitimi temel
olarak etkileyen bir olgudur. Incelenen giidiilenme aragtirmalarinin genelde iki sekil-
de oldugu goriilmiistiir; 1. Okuldaki akademik basar1 ve giidiilenme arasindaki ilis-
kiyi inceleyen arastirmalar 2. Bir mesleksel orgiit icerisinde gtidiilenme diizeylerine
yonelik tespitlere iliskin arastirmalar. Bu arastirmada digerlerinden farkli olarak
amaglanan, miizik 6gretmenliginde okuyan 6grencilerin 6gretmenlige (mesleklerine)
gldiilenme diizeylerine iliskin belirleme yapilmasidir.

GUDULENME KURAMLARI

Giidiilenme; Herhangi sekilde eylemde bulunma hali, giidii ise bu egilime
neden olan belli bir ihtiyag ya da istektir (Erden ve Akman, 1995, 232). Giidiilenme
terimi psikologlar tarafindan genellikle hedefe y6nelik bir davramis dizini baglatan,
yonlendiren, devamini saglayan ve neticede durduran bir stire¢ (ilerleme) ve siireg-
ler (ilerlemeler) zinciri olarak anlagilmaktadir (Arik, 1996, 18). Huit bir davraniga
iliskin gtidiilenmeyi farkli boyutlarda ele almis ve asagida gortilen alt1 farkli boyutta
degerlendirmistir (Huit, 2004)
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Giidiisel Thtiyaglarin Kaynaklar
Biyolojik * Uyaranlardaki artma/azalma (uyarilma)
* Duyumlarin etkinlesmesi
* Aghgin, susuzlugun, rahatsizigin, vb. artmast

* Homeostatik dengenin devam ettirilmesi (tiim viicut sivi
larinin olmas: gereken diizeyde bulunmasi)

Duygusal * Duygusal tutarsizligin artmasi /azalmasi
* Iyi hissetmenin azalmasi
* Kottt hissetmenin artmast
* Ozsaygimin, giivenligin tehlikeye diigmesi
* Iyimserlik diizeyinin korunmast
* {lging ve tehlikeli uyaranlara iligkin dikkatin stirdiiriilmesi
Biligsel * Anlama ve anlam tiretmenin gelismesi
* Biligsel belirsizligin artmasi ya da azalmasi
* Problem ¢6zmek ve karar vermek
* Kesfetmek
* Tehlike ve riskleri azaltmak
Irade (Conative) * Kisisel amaclara ulasma
* Hayallerini gerceklestirme
* Hayatinin kontroliinii ele almak

* Amaglarimin 6niindeki engellerden kurtulup riiyalar
gerceklestirmek

* Hayatinda bagkalarinin kontroltinii azaltmak
Davranigsal Tercih edilen hoga giden sonuglara ulasmak

* Olumlu modelleri taklit etmek
Ruhsal * Hayatinin amacint anlamak

* Benligi ile edebi bilinmezlik arasinda baglanti kurma

Biyolojik yaklasimda; psikologlar giidiilenmeyi temel fizyolojik yaklasimlar-
la agiklarlar. Genel gergeve iginde genetik, noral (sinirsel neural) ve hormonal
etkenlerle diger organik sistemlerin (sindirim, dolasim) isleyis bigimleri ve bu
faktorlerle karsilikli iligkileri arastirilir.
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Hiimanist yaklagim igerisinde degerlendirilen “Maslow’un Temel fhtiyaclar
Kuram1” giidiilenmeyi dinamik bir kavram olarak gormektedir. Bu kavram hem kisi-
lik degiskenlerini hem de toplumsal ihtiyact giderme davrangi, amaca ulagma, bire-
yin icindeki ihtiyaglarindaki degisiklikler, ihtiyacin davranis sebebi olmasi, yeni bir
ihtiyag, bir ihtiyaci bulunan birey degismeyi igerir (Sabuncuoglu ve Tiiz,1995, 101).

Maslow (1970) klinik goézlemcilerden yararlanarak insanlarda temel gereksi-
nimlerin neler oldugunu saptamigtir:

1. Fizyolojik 1htiyaglar: Aclik, susuzluk, cinsellik, dinlenme, uyku, annelik
vb. Bu gereksinimlerin aglik, cinsellik gibi bazilar1 i¢in insanin gévdesinde bedensel
(somatik) bir temel gostermek mimkiindiir. Bir de bu gereksinimler giderilmedik-
leri olgtide davranuglara biittintiyle engel olurlar.

2. Givenlik ihtiyaglari: Bunlar insanin kendini giivenlik i¢inde duymasi igin
gerekli ihtiyaglardir. Bu ihtiyaglar Maslow’un yagadig toplumda daha ¢ok ¢ocuklar-
da goriiliir. Yetigkinler i¢in de emeklilik, sigorta vb. islemleri 6rnek gosterilebilir.
Birinciler gibi bunlar da giderilmedikleri zaman organizmaya biitlintiyle egemen
olurlar. O zaman insan yalnizca giivenlik arayan bir konuma dontistir, btitiin dav-
ramuglarin ardinda bu ihtiyaglar: gérmek miimkiindiir (Akt. Onaran,1981, 14).

3. Sevgi (yakinlk) ihtiyaglar:: Bunlara genellikle toplumsal gereksinimler
denilmektedir. insanlar bagka insanlarla bir arada olmak, sevgi iligkisinde bulunmak
isterler. Ortalama bir insan bir esi, ¢ocuklari, arkadaslar1 olmasini, gevresindeki top-
lumsal kiimelerde bir yeri olmasin ister.

4. Saygmlik (esteem) ihtiyaglari: Bu ihtiyag iki alt boliime ayrilir. (a) Insanm
kendi kendine duydugu saygi Maslow bu boliimde giiclii olma, basar1 elde
etme, olgunlasma, ustalasma, kendine giiven, bagimsizlik ve 6zgiirliik isteklerini
sayiyor. (b)Bagkalarinin saygisi: Prestij, statii elde etme, énemli olma, tistiin olma
gibi istekler sayilmigtir. Her iki sayginlik da hak edilmis saygmnliktir.

5. Kendini gergeklestirme ihtiyaglari: Maslow bu gereksinimleri insanda
gizli olarak ne gibi yetenekler varsa onlar1 kullanma egilimi diye tanimlamigtir
(Onaran, 1981,15).

Rogers ve Birey Merkezli yaklasim da (1963), (Akt. Pintrich ve Schunk
1996), kendini gerceklestirme egiliminin temel ve tek giidii olduguna inanmak-
tadir. Kendini gerceklestirme egilimi organizmanin dogasindan gelen bir aktif stireg-
tir. Diger biitlin gtidiiler (aglik, susuzluk, vb.) bu giidiiden ortaya gikar. Biitliin
biyolojik giidiiler insanin kendini gergeklestirmesine hizmet eder. Rogers’a gore her
birey kendine ait 6znel bir diinyada yasar ve bu algisal (fenomonel) alan olarak
adlandirilir. Algisal (fenomonel) alan herhangi bir zaman diliminde kiginin far-
kindalik diizeyine acgik her dusiinceyi, duyguyu, ihtiyaci, algiy1 vb. kapsar. Algisal
alan icindeki her sey kisiye 6zgii bir anlama sahiptir.

Davranigq1 yaklasimda insan davramslari;; davranis ortintiileri pekistirme,
sartlanma ve ceza gibi kavramlarla agiklamaya ¢alisilmistir.

Klasik kosullanma: Rus fizyolog Ivan Ilyi¢ Pavlov tarafindan gelistirilmisgtir.
Kurama gore dogal biyolojik tepkilerimizi ortaya ¢ikaran uyaranlar (kosulsuz) ve bu
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uyaranlarla eglestirilmis uyaranlar (kosullu uyaran) bizim davraniglarimiz1 y6nlen-
dirmektedir. Kuramda bilislere yer verilmeyip, kosulsuz uyaranla kosullu uyaranin
tekrarlanan eslesmelerinin davranisi ortaya ¢ikartmak igin yeterli oldugu savunul-
maktadir. Oysa daha sonra yapilan aragtirmalar, kosullanmanin otomatik olmadig,
kosullanma stirecine baglh oldugunu ortaya koymustur. Kosullanmanin olabilmesi
icin kosullu uyaricinin kisiye, kosulsuz uyaricinin ortaya ¢ikma olasiligina iliskin
bilgi vermesi gerekmektedir (Pintrich ve Schunk, 1996, 10).

Edimsel kogullanma: Skinner’e (1948) gore davranigin tekrarlanma olasiligini
o davranigin sonucu belirlemektedir. Skinner, organizmanin tepkisel ve edimsel dav-
ramglara sahip oldugunu ve klasik kosullanma siireci ile sadece tepkisel davramisla-
rin kosullanabilecegini 6ne stirmiis edimsel davraniglarin kosullanmasinda edimsel
kosullanmay1 6nermistir (Akt. Senemoglu, 2000, 158). Bir davranisin sonucu o dav-
ranis icin ya pekistireg ya da ceza olmaktadir. Pekistirme, belli bir uyariciya kars1 gos-
terilen belli bir tepkinin tekrar gosterilme ihtimalinin artirilmasidir. Pekistirmede
kullanilan uyariciya pekistire¢ denir. Olumlu pekistirece giindelik dilde 6diil denir.
Organizmann i¢inde bulundugu duruma hog bir uyaricinin eklenmesini ifade eder.
Olumsuz pekistirme ise, kisinin gostermis oldugu bir davranisin tekrar gosterilme
ihtimalini artirmak igin i¢inde bulunulan durumdan hos olmayan uyaricinin kaldiril-
masini ifade eder (Bacanly, 2002, 210). Ceza pekistirmeden farklidur. iki tiirlii cezadan
s6z edilebilir. Birinci tiir cezada, duruma hos olmayan bir uyarici eklenir. Bu sekilde
gosterilen davranigin bir daha gosterilmeme ihtimali giiglendirilmeye caligilir.
Giindelik dildeki ceza genellikle bu anlamdadr. Ikinci tiir cezada ise, durumdaki hos
bir uyarict durumdan gikarilir. Davranisin meydana gelip gelmedigi pekistirmenin
verilmedigi durumda ortaya gikar (Bacanli, 2002, 210-211). Premack (1959), pekisti-
re¢ olarak uyaria yerine etkinlik kullanmamin daha iyi olacagimi diistinmugstiir.
Premack ilkesine gore organizmalarin istenirlik bakimdan davranislarin bir sirala-
mas1 vardir. Cok istenilir davranislar az istenilir davraniglara igin pekistire¢ gorevi
goriir. “Odevini bitir sonra sinemaya gidersin” ifadesinde bu ilke goriilmektedir
(Akt. Bozanoglu, 2004, 19).

Bilissel yaklasim; giidiilenme davranmisinin bilginin igsellestirilmesi ve
yorumlanmasinda kaynaklandigi varsayimina dayanir. Yine biligsel kurama gore;
bir ¢ocugun kendi yetenegini algilamasi, basariyla iligkili davraniglariin iyi bir tah-
mincisidir (Colangelo ve Davis 1997,408-409). Biligsel yaklagimi savunan aragtirmaci-
lar gtidiilenmeyle ilgili olarak su goriisii ileri siirerler: “Bilissel stiregler giidiilenmis
davraniglarimizin ayrilmaz bir parcasidir. Birkag refleksin disinda davranislarinizi
motive eden gii¢ zihinsel siiregler, yani diisiincelerimiz, sahip oldugumuz bilgi-
lerimizdir.” (Ornek; bir sinavdan elli alan iki 8grencinin tepkilerindeki farklihk ve
beklenti) (Arik, 1996, 31-33).

Biligsel yaklagimlar igerisinde goriilen Atkinson “Beklenti- Deger Kuram1”
McClelland'in adiyla anilan bagar1 ihtiyacina hem de Vroom'un beklenti kuramina
dayanmaktadir. McClelland psikanalitik bir yaklagimla, bagart ihtiyacini bilingdi-
s1 bir giidii olarak tanimlayip, sabi bir kisilik 6zelligi olarak ele almustir. Kisiligin
Ol¢timiiniin  yansitmalarla miimkiin olabileceginden yola ¢ikarak calismalarinda
bagari ihtiyacin1 “Tematik Alg: Testi” ile incelemistir (Mc Clelland ve Steele, 1972).
Beklenti, bireyin bagarili olup olmayacagina iliskin tahmindir. Eger bireyin kendi
basarisina iligkin beklentisi diisiikse, giidiilenme de o oranda diismektedir. Diger
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taraftan, beklentini yiiksek olmasi, basarmin garanti olmasi, bir bagka deyisle isin
kolay olmasi da giidiilenmeyi diisiirmektedir (Monzo ve Rueda, 2002, 56).

Yiikleme kurami; insanlar etraflarinda meydana gelen olaylarin nedenlerini
bulmak igin giiglii bir giidiilenmeye sahiptir. Nedenlerle ilgili olarak yaptigimiz ¢ika-
rimlar, bundan sonra yapacagimiz davraniglar: etkilemektedir. Bu nedenleri ¢ikar-
mak ve yapilan ¢ikarimlarin (yiiklemelerin) davraniglarimizi yonlendirmesi
“Yiikleme Kurami”min can alici noktasidir (Arik, 96, 255). Teoriye gore bu siiregler
gelisi gtizel, karigik ve tahmin edilemez degillerdir. Anlayabilecegimiz bir sekilde
kanunsal ve dtizenlidirler. Nedenlerle ilgili yliklemeler yapmak “sosyal diinyami-
z1” anlamlandirmamizi, anlamamizi kolaylastirtyor ve diger insanlarin ne yapa-
bileceklerini nasil davranabileceklerini tahmin (6ngorii) etmemizi saghyor (Fiske
ve Taylor, 1985, 23).

Heider’in Naiv Psikolojisi: Iki [htiyac: Heider” a (1958) gére davramslarimi-
zin cogu iki ihtiyactan kaynaklanir: 1- Anlama- Bilme fhtiyaci, 2- Kontrol ihtiyaci
Gog yag y y y

Heider’ a gore insanlar kaderini kontrol etmek ve hayatini miimkiin
oldugu kadar iyi olmast i¢in olaylarin akisini diizenlemek, gelecegimizi tayin etmek
isteriz. Heider” in ytlikleme kuramina etkisini 4 madde altinda toplayabiliriz:

1. Nedensel analiz bazi yonlerden algisal stirece benzemektedir.
2. Kisisel ve duruma ait nedenler arasinda 6nemli farkliliklar vardir.

3. Kigisel 6zellikler, (kasith olmayan davramglardan daha ziyade) kasith dav-
raniglardan daha ¢abuk ¢ikarilir.

4. Niye bazen sonuglari kisilere, bazen nesnelere ve bazen de duruma ytikleriz
(Akt. Hewstone, 1994,13-15).

Oz-belirleme kuram: (Deci ve Ryan, 1985, 2000) insanlarin, gelismek ve
biiytimek i¢in, ¢abalamak, ¢evredeki tehditlerin iistesinden gelmek ve deneyimleri-
ni kendi kavramlariyla 6zdeglestirmek i¢in dogustan gelen bir egilime sahip oldukla-
r1 sanisina dayanmaktadir. Bu kuram insanlarin bu egilimlerini ancak sosyal sartlarin
destegi ile tam olarak ifade edilecegini kabul eder. Kisi bu yolla bilgiyi olumlu kullanir
ve kendi kisiligini, sirlarimi, yapabilirliklerini anlayarak davramglarma yon verir
(Wehmeyer, Ketchner, ve Richards, 1995). Oz belirlenmis kisi; amaclarmi belirleyen,
kararlar alan, seceneklerini goren, problemlerini ¢6zen, kendini acik¢a ifade eden,
basar icin neyin gerekli oldugunu anlayan ve sonuglari degerlendirmeyi bilen biridir
(Martin ve Marshall, 1996, akt. Wehmeyer, Ketchner, ve Richards, 1995).

Igsel Giidiilenme: Igsel olarak giidiilenmis davramslar mesgul olunan ugrasi-
lardan gelen memnuniyet ve zevkin harekete gegirdigi davramslardir. Igsel giidiilen-
menin 3 gesidi tanimlanmistir. Bilmek icin icsel giidiilenme, basari icin igsel gtidii-
lenme ve deneyim igin igsel giidiilenme (Deci ve Ryan, 1985, Vallerand ve digerleri
1992). Bilmek icin i¢sel giidiilenme; bireyin yeni bir sey 6grendigi zaman yagadig1 hos
duygulardan kaynaklanan igsel giidiilenmedir. Basari i¢in icsel giidiilenme; bir seyle-
ri basardig ve yaraticilik gosterdigi bir etkinlikte yasadigi memnuniyetten kaynakla-
nan giidiilenmedir. Deneyim icin icsel giidiilenme ise; yasanan etkinlige katil-
maktan kaynaklanan giizel duygular ayni zamanda bu etkinligi yapma ve devam
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etmede sizi tesvik eden bir hal alir. Iste bu, deneyim igin igsel giidiilenmedir. Bu
ytizden igsel giidiilenme kisinin kendinde deneyim yasamaya iten giidiiddir.

Dissal giidiilenme: Igsel olarak giidiilenmenin tam tersine digsal giidiilenmis
davranis belirli bir ugrasiyla yogun olarak ilgilenmeye iten bir davrams degil-
dir (Cocley, Bernard, Cunnigham ve Motoike, 2001, 109). Digsal diizenleyiciler digsal
bir sonug icin mesgul olunan davraniglari ifade eder. Odiiller ve baskilar sonucu
ortaya gikan davranglardir. Iceyansitilmis diizenleyiciler bireyin olabilecek olaylar
icin rehber edindigi davramslar igsellestirdigi zaman meydana gelir. Cevrenin
talepleri ve kurallar1 tarafindan kisinin davranusinda zorlama ve baski olusturmakta-
dir. Kimliksellestirilmis diizenleyiciler: Kimliklestirme birey igin 6nemli olan,
benimsenmis amaglarin, degerlerin, diizenlemelerin yansimasidir. Kisiliginin pargasi
gibi gordigu bilgilerini paylastigi zaman mutluluk duyan bir davranis igerisin-
de olma durumudur (Malhotra ve Galletta, 2003, 5).

Giuidiilenmesizlik (Amotivasyon): Giidiilenme stillerinin davrans stireglerin-
de en az ozerk (kisisel) oldugu dikkate alinmalidir. Giidiilenmesiz bireyler ne igsel
olarak, ne de digsal olarak motive olabilmiglerdir. Bireyler giidiilenmesizlik yasadik-
larinda, kendi davraniglarinin kontrollerinin disinda bir seyin sonucu olduguna ina-
nirlar (Vallerand ve Bissonette 1992, 203).

Yukarida bahsedilen giidiilenme kuramlar ile giidiilenmis insan davranigsi
farkli yaklagimlarla agiklanmaya cahisilmistir. Universite egitimi igerisinde 6grencinin
bagarili olmast ve lisans egitimi (mesleki egitim) igerisinde o meslek icin giidiilenmig
olmalari, o lisans egitiminin hedeflerine ulagsmasi agisindan énemlidir. Bundan hare-
ketle, miizik 6gretmenligi lisans 6grencilerinin mesleklerine gtidiilenme diizeyleri
arastirilmak istenmis, asagidaki probleme yanit aranmaya calisiimustir.

Problem

Miizik Egitimi Anabilim Dali 63rencilerinin Miizik Ogretmenligine
Gtuidiilenme dtizeyleri genel olarak nedir? Ayrica; bilmek i¢in i¢sel giidiilenme, dene-
yim igin igsel giidiilenme, basari icin igsel gtidiilenme, 6ziimseme ve ige yansitma,
digsal diizenleyiciler ve gtidiilenmesizlik alt boyutlarina gore farklilasmakta
midir?

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin &rneklemi evreni kapsamis olup; Gazi Universitesi Egitim
Fakdiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimti Miizik Egitimi Anabilim Dalinin 1, 2, 3 ve 4.
smiflarinda 2004 — 2005 6gretim yilinda 6grenim goren toplam 202 6grenci olus-
turmaktadir. Ancak uygulamada bunlarin 194’tine ulasilabilmistir.

YONTEM
Arastirmanin Niteligi

Aragtirma betimsel bir nitelige sahiptir. Aragtirmanin probleminin ¢oziilme-
si ve amaglara ulagilabilmesi igin genel bir tarama yapilmistir. Konu ile ilgili
Tiirkge / Ingilizce kaynaklar ve aragtirmalar belirlenip toplanmis, incelenmistir.
Bunlarin 1s181nda, giidiilenme kavrami ve kuramlari temeli iizerinde arastirma yon-

teminin genel gergevesi olusturulmustur.
Milli Egitim @ Say1201 ¢ Kig/2014 @



Miizik Ogretmenligi Lisans Programi Ogrencilerinin Ogretmenlige Giidiilenmeleri &

Akademik Giidiilenmenin Olgiilmesi; Ol¢egin Hazirlanmas1 ve
Gelistirilmesi

Olgiilen degiskenler arasinda giidiilenmenin de bulundugu ilgili yaynlar
tarandiginda, giidiilenmenin 6l¢tilmesinde degisik tekniklerin kullanuldig: goriil-
mektedir. Bu teknikler arasinda giidiilenme diizeyinin Tematik Algi Testi (TAT)
ile olgiilmesi (McClelland ve Steele, 1972) veya Ogrencinin kendine verilen bir
gorevi yerine getirirken harcadigi zaman ve gosterdigi davranuglarin kaydedilerek
analiz edilmesi de bulunmaktadir. Giidiilenme diizeyi bazi arastirmalarda birkag
soru ile belirlenirken (Dicintio ve Gee, 1999), bazi aragtirmalarda (Donohue ve Wong,
1997) giidiilenme diizeyinin belirlenmesinde tek ya da ¢ok faktorlii 6lgekler kul-
lanilmigtir. Bunun yam sira, hemisi hem de akademik giidiilenmeyi aymi anda
Olgen Olgekler de kullanilmaktadir (Amabile, Hill, Hennessey ve Tighe, 1994).
Donohue ve Wong'un (1997) akademik giidiilenme {iizerine aragtirmalarinda bir
cok farklhi kuram kullanilmigtir. Ornegin, yiikleme kurami ve onun basit prensibi
insanlarin akademik bagar1 ve bagarisizliklarinin nedenini anlamada bir ¢ati olus-
turmustur. Basarisizligin sebeplerinde; bagkalar: tarafindan etkili olan sans, caba,
harcanan enerji, yardim ve yapilabilirlik diizeyi gibi etmenler bulunmaktadir
(Cocley, Bernard, Cunnigham ve Motoike 2001, 109).

Yukarida da belirtildigi gibi kimi arastirmacilar 6z belirleme diizeyinin
ve kontrollii davraniglarin yiiksek olmasinin roliintin akademik performansta
etkili oldugunu belirlemisler ve 6z belirleme kuramini 6nermiglerdir (Deci ve Ryan,
1985, Deci vd., 1991). Bu kuram davraniglar: igsel olarak giidiilenmis, digsal ola-
rak glidiilenmis, giidiillenememis davramislar olarak kabul eder. Bu kuramsal temel
disindaki diger teknikler bu arastirma kapsami disinda tutulmus ve akademik
gldiilenmenin Olgiilmesinde igsel giidiilenme, dissal glidiilenme ve gtidiilenme-
sizlik alt boyutlarim igeren Deci ve Ryan (1985, 1991, 2000), Vallerand, Pelletier,
Blais, Briere, Senecal ve Vallieres'in (1993) gelistirdigi Akademik Giidiilenme
Olgekleri'nden yola cikilarak yeni bir miizik ¢gretmenligine giidiilenme 6lgeginin
gelistirilmesine gerek duyulmustur.

Bu arastirmada akademik gtidiilenmenin 6lctilmesi baglaminda yapilan bir
calisma olarak miizik egitimi anabilim dali 6grencilerinin mesleklerine giidii-
lenme diizeylerine belirleme asamasinda Oz Belirleme Kurami'na dayali akade-
mik giidiilenme 6lgegi hazirlanmigtir.  Aragtirmada akademik giidiilenme 6lgegi
hazirlanmadan 6nce genis bir literatiir taramast yapilmig ulagilabilen yerli ve
yabanci kaynaklar incelenmis; konuyla ilgili bulunanlar arasinda gegerlilik ve giive-
nirligi kanitlanmis bir ¢ok 6lgek irdelenmistir. Miizik 6gretmenligine giidiilenmenin
Slgtilebilmesi icin bu Slgeklerden Cocley, Bernard, Cunnigham ve Motoike’in hazirla-
dig1 “A Psychometrik Investigation Of The Academic Motivation Scale Using A
United States Sample” (2001) adli ¢alismada geligtirilen akademik giidiilenme 6lge-
ginden yararlanilmistir.

Miizik 6gretmenligine giidiilenme 6lgegi olusturulmadan &nce 6grencilerin
glinliik kullanim dillerinin belirlenmesi ve giidiillenme Olgeginin dogru anlasil-
masi agisindan 6nemli oldugu distintilerek; 20 Ogrenciye “Miizik 6gretmeni
olmak i¢cin yetisiyorum. Ciinkdi...” bagliginda bir kompozisyon yazmalar1 istenmisgtir.
Ogrencilerin yazmis oldugu kompozisyonlar dil, kapsam ve igerik agisindan ince-
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lenmistir. Bu sonuglardan da yararlanilarak “Miizik Ogretmenligine Giidiilenme
Olgegi” taslagi hazirlanmistir. Hazirlanan taslak birkag kez gozden gegirilip diizel-
tildikten sonra gortislerine bagvurulan 5 uzmandan 4'ti goriislerini arastirmaciya bil-
dirmistir. Olgek uzman goriislerine gore yeniden sekillendirilerek; dlgegin dil, kap-
sam ve yap1 gegerliligi saglanmistir.

Miizik Ogretmenligine Giidiilenme Olgegi adli veri toplama aracimin yapi
gegerliligi ve madde analizi igin 6rneklem grubunun % 22,16’sina 43 kisiye 6n-
uygulamasi yapilmistir. Aracin yapi gegerliliginin saglanabilmesi icin faktor ana-
lizi yapilmistir. Baglangicta 30 madde olarak hazirlanan veri toplama araci, yapilan
faktor analizi ile kapsam gecerliliginin saglanabilmesi amaciyla basvurulan uzman
goriisleri dogrultusunda yeniden degerlendirilmis ve son seklini almistir.

Veri toplama aract 15 kisisel bilgi sorusu ile 6grencilerinin 6gretmenlige
giidiilenme diizeylerini belirlemek amaciyla 6 6geye dayal olarak hazirlanan 23 likert
tipi soru maddesinden olugsmaktadir. Bu Ogeler ve sorular; (1) Bilmek igin igsel
giidiilenme 4 soru, (2) Deneyim igin igsel giidiilenme 5 soru ve (3) Basari igin
igsel giidiilenme 5 soru, (4) Oziimseme (Kimliksellestirme) ve Ige yansitma 3 soru,
(5) Digsal belirleyiciler 3 ve (6) Guidiilenmesizlik (Amotivasyon) 3 soru olarak siralan-
mig ve kiimelenmistir. Ogrenciler 6lgekte yer alan her bir maddeye iliskin kanila-
ring; “hi¢ katilmiyorum”, “katilmiyorum” “kararsizim”, “katiliyorum” ve “tama-
men katiliyorum” kategorilerinden birisini isaretleyerek belirtmislerdir.

Tablo 1'te Olgek maddelerine iligkin faktor yiikleri ile 6gelerin toplam
varyanst agiklama oranlar1 Tablo 1'da verilmektedir.

Tablo-1 Olgege Yonelik Faktor Analizi Sonuglart

3 .. v | TOplam Varyansi
Ogeler Maddeler | Faktor Yiikii Aciklama Orant

1. OGE 1 43
Bilmek igin igsel 2 75 56,68

giidiilenme 3 57

4 ,60

. 5 74

2. OGE 6 ,76
Deneyim i¢in igsel 7 74 72,38

gidiilenme 3 “59

9 78

. 10 ,82

3. OGE 11 ,75
Basari i¢in igsel 12 65 66,80

giidiilenme 13 20

14 ,62

. 4. OGE 15 A4
Oziimseme 16 ,75 50,09

(kimliksellestirme) ve 4

Ice yansitma 17 55

5. OGE 18 ,56
Daigsal belirleyiciler 19 ,40 47,19

20 46

6. OGE 21 ,63
Giidiilenmesizlik 22 74 60,28

(Amotivasyon) 23 44 ’

TOPLAM (6 OGE) 75,84
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Tablol’de gorildigii gibi 6lcegin 6 faktorii 6lgmeye yonelik toplam varyansi
agiklama oran1 % 75.84'tiir ve faktor yiik degerleri .43 ile .82 arasinda degismek-
tedir. Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayisi ise .92'dir. Olgegin alt ogeler icin
Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayilari ise sirasiyla; 1. Oge: .74; 2. Oge: .90 ; 3. Oge: .87
;4. Oge: .63 ; 5. Oge: .66 ve 6. Oge: .67 “dir . On-uygulama analizi sonunda 6lgek-
ten 5, 19, 20, 22, 24, 27 ve 28. maddelerin atilmasi uygun goriilmiistir.

BULGULAR VE YORUMLAR
1 Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogrencilerinin Miizik Ogretmenligine
Genel Giidiilenme Diizeyleri

Tablo-2 Ogrencilerin Genel Giidiilenme Diizeylerine iliskin Betimsel
Istatistik Sonuclari

—_ En En Toplam | Madde f %

GENEL n X SS diisiik | yiiksek Puan Sayist 134 63,1
GUDULENME 182 | 3,84 | 0,69 1,83 491 698,61 23 X

3,43 - 491

Hig¢ Katilmiyorum (1) 1.00 -1.80 Katilmiyorum (2) 1.81 - 2.60 Kararsizim (3) 2.61 - 3.40

Katiliyorum (4) 3.41 - 4.20 Tamamen Katiliyorum (5) 4.21 - 5.00

Tablo 2’de goriildiigii gibi 6grencilerin miizik 6gretmenligi meslegine genel
gudiilenme dtizeyleri incelendiginde, az giidiilenen 6grencilerin puan ortalamasi
1,83 iken, en fazla gtidiilenenlerin puan ortalamasi 4,91"dir. Ogrencilerin genel giidi-
lenme dtizeylerine iliskin puan ortalamalar1 incelendiginde ise aritmetik ortala-
manin X=3,84 oldugu ve “katilyorum” kategorisinde yer aldig1 gézlenmekte-
dir. Ogrencilerin % 63,1’inin genel giidiilenme ortalamasi 3.43 ile 4.91 arasindadr.
Buna gore 6grencilerin miizik 6gretmenligi meslegine giidiilendikleri ya da gtidiilen-
me diizeylerinin yiiksek oldugu séylenebilir.

1.Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogrencilerinin Bilmek Ii¢in igsel
Giidiilenme Diizeyleri

Tablo-3 Ogrencilerin Bilmek icin i¢sel Giidiilenme Diizeylerine iliskin
Betimsel istatistik Sonuclar1

. .. — En En Toplam | Madde f %
BILMEK ICIN | n X SS diisiik | yiiksek Puan Sayisi 127 66,0
ICSEL —

GUDULENME | 191 |4,32| 0,72 | 1,00 5,00 823,75 4 X
4,25 -5,00

Tablo 3’de, Buna gore dgrencilerin miizik 6gretmenligini bilmeye yonelik i¢sel
gldiilenme diizeylerinin tamamen ytiksek oldugu ve giidiilendikleri anlagilmaktadir.
Bir diger ifadeyle 6grencilerin 6gretmenligi merak ettikleri ve meslegi tanima/anla-
ma yoniinde tam olarak giidiilendikleri anlasilmaktadir.
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2.Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogrencilerinin Deneyim I¢in Igsel
Giidiilenme Diizeyleri

Tablo-4 Ogrencilerin Deneyim I¢in i¢sel Giidiilenme Diizeylerine iliskin
Betimsel istatistik Sonuglar

— En En Toplam | Madde f %
DENEYIM icin| " X | SS | diisiik | yiiksek | Puan Sayist | 148 | 66,1
ICSEL —
P 192 | 3,82| 0,92 1,00 5,00 733,20 5 X
GUDULENME 441 - 5,00

Tablo 4'de &grencilerin % 66.1inin 6gretmenlikle ilgili deneyim kazanmaya
yonelik i¢sel gtidtilenme diizeylerine iligkin puan ortalamalar: 3.41 ile 5.00 arasinda
yer almakta ve olumlu giidilendiklerini gostermektedir. Bu durum, 6grencilerin
miizik 6gretmenligi egitiminden zevk aldiklar1 ve deneyim yasamaya ve deneyim
kazanmaya giidtilendiklerini gostermektedir.

3.Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogrencilerinin Miizik Ogretmenliginde
Bagarili Olmak Icin i¢gsel Giidiilenme Diizeyleri

Tablo-5 Ogrencilerin Miizik Ogretmenliginde Basarili Olmak I¢in Igsel
Giidiilenme Diizeylerine Iliskin Betimsel Istatistik Sonuglar1

— En En Toplam | Madde f Yo
BASARIICIN | " X | SS | diisiik | yiiksek | Puan | Sayist | 143 | 745
ICSEL N
P 192 {3,90| 0,92 1,00 5,00 748,80 5 X
GUDULENME 3,41 5,00

Tablo 5'da 6grencilerin miizik 6gretmenliginde basarili olmak igin oldukca
gudiilendikleri anlagilmaktadir. Ogretmen aday1 olarak aldiklar1 derslerin 6grencile-
ri 6gretmenlikte bagaril olabilmek i¢in giidiilendigi ve daha sonra alacaklar1 dersleri
de 6grenmeye hazir olduklari sGylenebilir.

4.Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogrencilerinin Miizik Ogretmenligini
Oziimseme ve I¢e Yansitma I¢in Giidiilenme Diizeyleri

Tablo-6 Ogrencilerin Miizik Ogretmenligini Oziimsemesi ve Iceyansitmasi
I¢in Giidiilenme Diizeylerine iliskin Betimsel Istatistik Sonuglar1

o En En Toplam | Madde f %
OZUMSEME n | X | ss | diisiik | yiiksek | Puan Sayis1
VE iCE 143 | 745
YANSITMA -
iciN 191 3,69 0,95 | 1,00 500 | 704,00 3 X
GUDULENME 4,25-5,00

Tablo 6'de dgrencilerin % 52.9'unun 6gretmenligi 6ziimseme ve ice yansitmaya
yonelik giidiillenme diizeylerine iliskin puan ortalamalar1 3.67 ile 5.00 arasinda yer
almakta ve olumlu gtidiilendiklerini gostermektedir. Bu durum, 6grencilerin mitizik
ogretmenligi meslegini 6ziimsemek ve ice yansitmak igin yeterli gtidtilendikleri gtidii-
lendiklerini ve gerekli davranglar: kazanma yoniinde hazir olduklarini gostermektedir.
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5.Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogrencilerinin Miizik Ogretmenligine
Dissal Diizenleyiciler Giidiilenme Diizeyleri

Tablo-7 Ogrencilerin Miizik Ogretmenligine Digsal Diizenleyiciler
Giidiilenme Diizeylerine Iliskin Betimsel Istatistik Sonuglar1

_ En En Toplam | Madde f %

. DISSAL n | X | SS | gigiik yiiksek | Puan Sayis1 79 27,6
DUZENLEYICILER —
1923,31| 0,90 1,00 5,00 634,67 4 X

3,67- 5,00

Tablo-7’de 6grencilerin miizik 6gretmenligine dissal gtidiilenme diizeylerinin
karasizlik gosterdigi, notr bir glidiilenme diizeyini yansittig1 anlagiimaktadir. Ogrenci—
lerin digsal giidiilenme diizeylerinin yeterince olumlu olmadig1 sdylenebilir. Bunun
nedeni dgretmenlige toplumun verdigi 6nemin az olmasi, ekonomik kosullarin yeterli
olmamast, hizmet kogullarinin giidiileyici bulunmamasi gibi nedenler olabilir.

6.Miizik Egitimi Anabilim Dali Ogrencilerinin Miizik Ogretmenligine
Giidiilenmesizlik Diizeyleri

Tablo-8 Ogrencilerin Miizik Ogretmenligine Giidiilenmesizlik Diizeylerine
fliskin Betimsel Istatistik Sonugclar

_ En En Toplam | Madde f %
n | X | S8 | gisiik | yiiksek | Puan Sayis1 | 127 | 66,00
GUDULENMESIZLIK 192(3,64| 1,20 | 1,00 5,00 699,33 4 X
4,25- 5,00

Tablo 8’e gore 6grencilerin 6gretmenlik meslegine giidiilenme diizeylerine
iliskin puan ortalamalar1 X=3,64'tiir ve “katiliyorum” kategorisinde yer almak-
tadir. Ogrencilerin % 49.4'{iniin 63retmenlik meslegine giidiilenme diizeylerine
iliskin puan ortalamalar1 3.67 ile 5.00 arasinda yer almakta ve olumlu gtidiilen-
diklerini gostermektedir. Glidiilenmesizlik diizeyleri diisiiktiir. Bu durum, verilerin
tersten girilmesi nedeniyle 6grencilerin, miizik 6gretmenligine gtidiilenmesizlik-
lerini, ya da bir diger ifadeyle giidiilendiklerini, meslegi icra etmeye yonelik
gudiilenmis tavirlar sergilediklerini ve gerekli davranislar kazanma y6niinde hazir
olduklarimi gostermektedir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Miizik egitimi anabilim dali 6grencilerinin % 63,1'inin genel giidiilenme
ortalamasi 3.43 ile 4.91 arasindadir. Buna gore 6grencilerin mitizik 6gretmenligi mes-
legine giidiilendikleri ya da giidiilenme diizeylerinin yiiksek oldugu soylenebilir.
Ayrica, 6grenciler genel olarak miizik gretmenligine giidiilenmis denebilir. Ogren-
cilerin giidiilenmelerine alt boyutlar agisindan bakildiginda; (1) miizik 6gretmenli-
gini bilmeye yonelik i¢sel olarak yiiksek ve tam giidiilendikleri, (2) meslekte dene-
yim icin icsel giidiilenme dtiizeylerinin yiiksek oldugu kazanmaya gtidtilendikleri,
(3) bagarili olmak igin igsel giidiilenme diizeyleri, (4) meslegi 6ztimsemek ve ige
yansitmak i¢in giidiilendikleri, (5) giidiilenmesiz (amotivasyon) durumda olma-
diklar1 soylenebilir. (6) Bununla birlikte gtidiilenmenin alt boyutu olarak 6gretmen-
lige digsal olarak diisiik diizeyde giidiilenme gostermektedir.
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Bu arastirmada o6grencilerin igsel giidiilenmelerinin yiiksek oldugu; bil-
meye, basarmaya ve deneyime yonelik igsel giidiillenmenin alt boyutlarinda
gidiilenmeye sahip olduklar1 ortaya c¢ikmigtir. Bu arastirmada oldugu gibi
Yagcr'min  (1999) calismasinda da Ogrencilerin igsel giidiilenmeleri yiiksek, digsal
giidiilenmeleri daha diigtiktiir. Yagcai'min aragtirmasinda oldugu gibi bu arastirma-
da da ogrencilerin icsel gtidiilenmeleri digsal gtidiilenmelerinden ytiksek gikmis-
tir. Ayrica Oztiirk’iin (2002) hemsireler iizerine yaptig1 calismasinda da igsel giidii-
lenme diizeylerinin yiiksek oldugu goériilmiis ayrica tiim alt boyutlarmin giidiilen-
meyi etkiledigi ortaya ¢ikmigtir (Oztiirk, 2002: 163). Her iki aragtirma ogrencilerin
genel giidiilenmelerinin daha ¢ok igsel giidiilenme kaynakl bir giidiilenme oldu-
gu dikkati cekmektedirler.

Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali 6grencileri, miizik dgretmenligi mesle-
ginde birtakim 6nemli sorunlar ve olumsuz kogullar olmasina ragmen 6gretmen-
lik meslegine giidiilenmis olduklarmi gosteren davraniglar igerisindedirler.
Bununla birlikte 6grencilerin bu egitim sistemi igerisinde yetistigi ve tiim sart-
lar1 gozlemledigi diisiintiliirse, sonu¢ daha da anlamh bulunmahdir. Ogrencile-
rin miizik 6gretmenligine giidiilenmis olma durumu; 6gretmenlestirme siirecinde,
amaglara ulasmada 6nemli yol alindiginin bir gostergesi kabul edilebilir. Ogren-
ciler ile yapilan bire bir gortismelerde genel olarak; 6gretmenlige atanamama ve
is bulamamalarinin  giidiilenmelerini olumsuz etkiledigini belirtmis olmalarima
ragmen Ogretmenlik meslegine yonelik hi¢ ya da ¢ok az giidilenmeye sahip
ogrencinin bulunmamasi, dikkati ¢eken ve tizerinde durulmasi gereken bir
durumdur. Bununla beraber 6grencilerin meslege yonelik giidiilenmeleri ytiksek
goziikse de bunda miimkiin olan en kisa siirede bir ige sahip olarak gelir elde etme
beklentisinin de 6nemli bir rol oynayabilecegi goz niinde bulundurulmalidir. Ogren-
cilerle yapilan gortismelerde 6gretmen maaslari konusunun siklikla giindeme gelme-
si bu durumu hatirlatmaktadir. Arastirmadaki digsal giidiilenmenin diigiik diizeyde
sonuglanmasi da bu durumu desteklemektedir

Aragtirma sonunda gelistirilen bazi 6neriler: (a) Miizik 6gretmenligi lisans
programindaki 6grencilerin miizik d6gretmenligine giidiilenmeleri kurumsal ve
bolgesel diizeylerde karsilagtirmali olarak incelenebilir. (b) Miizik 6gretmenligi
lisans programindaki ogrencilerin miizik 6gretmenligine giidiilenmeler ile akade-
mik bagarilar1 arasindaki iligki arastirilabilir. (c) Miizik 6gretmenligi lisans progra-
muindaki 6grencilerin miuizik 6gretmenligine giidiilenmelerini etkileyen digsal (sos-
yal ve cevresel) etmenler arastirilmalidir (d) Miizik 6gretmenligi lisans programin-
daki 6grencilerin bireysel farkliliklarinin, onlarin giidiilenmelerinde ve basarila-
rinda 6nemli bir etmen oldugu goz o6niinde bulundurularak, 6grencilerin kigisel
dosyalarimin da oldugu rehberlik hizmetleri miizik egitimi anabilim dallarinda
da verilmelidir.
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Abstract

The basal object of this study is to determine “the rates of motivation dyna-
mics”, which has been described with a scale of motivation, on music teaching
as a profession. The results of this study are expected to demonstrate the bene-
fits of teacher personalization and its contribution to connected programs.

This study bears a descriptive qualification. The motivation dynamic
ratings of undergraduate students of “Gazi University Department of Music
Teaching” have been determined via unique formatted and developed “Scale of
Motivation through Music Teaching”.

The scale has been administered to “194” undergraduate students, and
the statistical analysis of gathered information has been conducted. “(x) for
arithmetical average” and “(ss) for coefficient of variation” have been used for
determining the scale of the motivation. The results of this study show that the
students have been seen so motivated through Music teaching facts: the stu-
dents have been highly motivated about intended for perception to music teac-
hing; they have high motivation ratings about experience in profession and are
also motivated for acquisition; their motivation about success and this kind of
effort lead them through achievement motivation; they have been motivated for
internalizing the profession; and they were observed to be in a motivated con-
dition. All those could be examined within the framework of subscales.
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